ANEXO n." 4

Proyecto de Ley General de Gooperalivas
remitido por el Gobierno
a las Cortes Espaiiolas

PRESIDENCIA DE LAS CORTES ESPANOLAS

Por acuerdo del Consejo de Ministros ha sido remitido a esta Presidencia
el proyecto de Ley General de Cooperativas, el cual, conforme a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley Constitutiva de las Cortes Espafiolas, es de la com-
petencia del Pleno de las mismas.

En su consecuencia, se ordena su envio a la Comision de Trabajo para su
estudio, asi como su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAS COR-
TES ESPARNOLAS, con arreglo a lo preceptuado en el niumero 2 del articu-
lo 63 del vigente Reglamento.

Los Procuradores, cualquiera que sea la Comisién a que pertenezcan, podran,
en uso del derecho que les confieren los articulos 7.° y 67 del referido Regla-
mento, presentar las emniendas que estimen pertinente formular a la totalidad
o al articulado del proyecto, en el plazo de veinte dias, contados a partir de la
fecha siguiente a esta publicacion.

En la Secretaria de las Cortes se halla a disposicion de los sefiores Procu-
radores la documentacién enviada por el Gobierno con el citado Proyecto de Ley.

Palacio de las Cortes, 16 de enero de 1974—FEl Presidente, Alejandro Ro-
driguez de Valcdrcel y Nebreda.

En nuestro mundo econdmico y social el cooperativismo ha dejado de ser
simple complemento o dato corrector del sistema capitalista para constituirse en
componente decisivo de nuevas economias. En efecto, la Cooperativa protago-
niza las soluciones reclamadas por quienes piden la integracién de los distintos
elementos de la Empresa en una comunidad de fines y de medios que subordina
los de indole econémica a los de caricter personal.

En nuestro pais las realidades cooperativas venfan rigiéndose por la Ley de
2 de enero de 1942, reglamentada por vez primera el afio siguiente por Decreto
de 11 de noviembre de 1943. Esta nonmativa respondia a circunstancias econé-
micas y sociales distintas de las actuales. En dicha Ley se contienen nommas que
apuntaban a un cooperativismo pujante; pero junto a ellas, con la evolucién de
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los datos econémicos y sociales, se apreciaron omisiones o lagunas y, algunas
veces, ciertos preceptos fueron desbordados por la realidad, apuntindose una
traba para el desarrollo de la propia cooperacion responsable y auténoma.

Para salvar estas lagunas, asi como para acomodar el marco juridico a las
nuevas exigencias cooperativas, se promulgé el Reglamento de 1971. Sus propios
preceptos marcaron su caracter de urgencia y transitoriedad, sefialado, por otra
parte, en su exposiciéon de motivos. Surgié como una “norma-puente”, entre la
situacién real y la del futuro deseable, pero logrd ofrecer la oportunidad para
que las Sociedades Cooperativas experimentasen, en el libre juego de su auto-
nomia incrementada, nuevas férmulas y técnicas de cara a un futuro régimen
legal consolidado-

Asi lo entendié la Comision encargada de redactar las directrices del
II1 Plan de Desarrollo Econémico y Social al establecer la necesidad impera-
tiva de elaborar “una nueva Ley de Cooperativas que potencie y perfeccione di-
chas Emptesas comunitarias, en armonia con las directrices dominantes en la
Comunidad Econdmica Europea, vy que facilite su participacién en la vida eco-
némica actual. Ello debera llevarse a cabo de acuerdo con su capacidad para un
funcionamiento cooperativo auténomo vy garantizado el logro de sus objetivos
sociales”.

El texto ahora elaborado responde a las anteriorse exigencias. Respeta la
tradicién legislativa espafiola, pero la proyecta hacia logros mds ambiciosos;
contempla las experiencias extranjeras, en especial las del occidente europeo, sin
olvidar la realidad socioeconémica de nuestro pais; contiene normas de Derecho
necesario, pero reconoce categéricamente la autonomia de la Cooperativa. Con
estas bases ha tratado de construir una institucién rigurosa en sus planteamien-
tos sociales v, a la vez, tecnificada, permeable a la especializacién y sensible al
mercado. Otra perspectiva hubiera significado condenar el cooperativismo a un
subdesarrolio social y econémico.

La articulacién del proyecto va desgranindose en torno a los principios que
definen el caracter de la Sociedad Cooperativa y que la propia Ley se ocupa de
concretar. Dichos principios, engarzados en la idea de servicio social y comu-
nitario, son los siguientes: caracter voluntario de la incorporacion o adhesion,
variabilidad del nimero de socios (principio de “puerta abierta”) y del capital
social, organizacién democratica, participacién de los socios en los excedentes
en proporcién a las operaciones realizadas con la Cooperativa, interés limitado
al capital social, educacién y promocidn cooperativas y solidaridad intercoope-
rativa.

T.a norma se enfrenta -con los problemas y necesidades del cooperativismo
patrio: de un lado, el peligro de desmembramiento social por bajas repentinas
y autométicas, a cuya correccién aspira (entre otros mecanismos) el de la obli-
gatoriedad del preaviso; de otro lado, el tema de la afinidad de propositos y la
disponibilidad real del que solicita el ingreso en la Cooperativa, respecto al cual
se prevé, como posible, la exigencia estatutaria de que el aspirante demuestre
su identificacion con los fines e intereses de la comunidad en la que va a ingre-
sar. Se recogen con ello aspiraciones del mundo cooperativo formuladas en di-
versas ocasiones.

La falta de interés de los propios socios ha sido, no pocas veces, el trasfondo
de la descapitalizacién o de la languidez de las Cooperativas; por ello el pro-
yecto reputa falta grave y causa de expulsién la insuficiente participacién en las
actividades v servicios de la Cooperativa-
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Las lineas de financiacién, apoyo basico de toda actividad empresarial, se am-
plian no sélo mediante la eventual emisién de obligaciones, sino también con la
posibilidad de asociados comanditarios; figura que se disefia en consonancia con
el Derecho comparado, pero con las cautelas necesarias para cohonestar la
atraccién de estos asociados con la posicién soberana y preeminente de los so-
cios cooperadores.

En el plano de la gestion cooperativa, las limitaciones que vienen resaltando
en la prictica son tanto el absentismo de los socios para concurrir a las Asam-
bleas Generales como la ausencia de una Direccién tecnificada y responsabiliza-
da. El texto que se propone afrontar el primer problema declarando la obliga-
cién de asistir a las Asambleas, ligando a dste hecho diversas facultades y per-
mitiendo la existencia de Juntas de Seccién preparatorias. Respecto al segundo,
se han tenido en cuenta tanto las experiencias y proyectos europeos como los
imperativos socioeconémicos de nuestro cooperativismo. Semejante perspectiva
explica los peculiareis perfiles del Consejo Rector y de la Direccién. Aquél, 6r-
gano social de caricter representativo, participa preceptivamente en los actos de
gestioh més decisivos y ejerce el control de la Direccién; ésta, como unidad de
carcter técnico, responsable y de funcionamiento continuo, desarrolla ia gestién
normal de la Empresa. La norma aborda las relaciones entre dichos elementos
estructurales, asi como la responsabilidad de sus respectivos titulares, y estable-
ce las lineas maestras en ‘materia de incompatibilidades; por dltimo, cierra el
cuadro de garantias y controles interorganicos con los Censores de Cuentas, que
habrén de ser socios o asociados comanditarios, y cuya actuacién puede ser im-
pulsada por diversos resortes, que van desde la decisién fundada del propio Or-
gano hasta la peticién de un determinado nimero de cooperadores o asalariados.

La doble exigencia de nuestro entorno y del Derecho comparado reaparece
en el tema de la ponderacién del voto, y asi se mantiene la regla general de
“un hombre, un voto”, pero se aceptan, respetando la autonomia de la Sociedad,
ciertas matizaciones en atencién a razones de inexcusable consideracién a tono
con lo que el mundo cooperativo habia admitido y aun solicitado.

La autonomia cooperativa resalta suficientemente en la forma de elegir a los
titulares de los distintos érganos, sin injerencia extrafia alguna, pero también
en el libre juego de las respectivas competencias de aquéllos y en el transcurso
de la vida misma de la Sociedad.

La obligacién de inscribir ciertos datos en el Registro General de Coopera-
tivas responde a inesquivables imperativos de seguridad juridica y constituye
ademas una garantfa para la propia Entidad en su trafico con terceros, con lo
que se responsabiliza aquella libertad de autogobierno La resolucién adminis-
trativa con efectos extintivos para la Sociedad sdélo se admite en los limitados
supuestos que la Ley sefiala y obedece a razones irrefutables, pues de ser aban-
donados a st propia inercia los hechos que motivan aquel acuerdo dafiarian gra-
vemente la imagen y difusién del cooperativismo e implicarian un deterioro
inadmisible de la legalidad. Por lo demés, ni esa actividad disolutiva excepcio-
nal ni la sancionadora (general o especial) pueden aislarse de la ulterior revi-
sién jurisdiccional que el proyecto establece como garantia en todo caso y en
términos singularmente progresivos para el supuesto de resolucién extintiva.

Las normas de régimen laboral parten de la consideracion de la Cooperativa
como prototipo de la Empresa comunitaria corncebida en nuestras Leyes Funda-
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mentales. De ahi los lmites en la utilizacién de asalariados y la incorporacion
de éstos al Consejo Rector y a la Direccién de ciertos supuestos, asi como su
derecho a participar en los resultados positivos de la gestién empresarial; de
ahi también la asimilacién ante la Seguridad Social de los socios trabajadores
de Cooperativas de Producciéon y trabajadores por cuenta ajena y el nuevo per-

£l de los anticipos laborales, cuyo nivel minimo se defiende enérgicamente.

En el contexto del proyecto la Organizacién Sindical, singulanmente a través
de su Entidad especializada, actfia en estrecha colaboracién con la Administra-
cién Plblica en orden al estimulo y desarrollo del cooperativismo. Desempefia,
por otra parte, las funciones de representacién general de los intereses profe-
sionales colectivos de las Sociedades Cooperativas, de .conformidad con la nor-
mativa sindical.

En la configuracién de las Uniones de Cooperativas, el texto, a peticién de
la Organizacion Sindical, refuerza la configuracién popular y representativa en
la linea abierta por el Reglamento de 1971. De otra parte, tanto el perfil de la
Obra de Cooperacién como el de sus Consejos responde a las sugestiones sin-
dicales, para reforzar al méaximo el cardoter representativo y la funcion de di-
chos Consejos, verdaderos organos méximos del Movimiento Cooperativo, des-
de su base hasta su cima.

La accién administrativa de impulso y promocion, concebida como nervio
fundamental del comportamiento del Estado ante el cooperativisio, postula la
creacion de los correspondientes pilares institucionales que el proyecto disefia,
con “finalidad iniciativa y coordinadora; tal es la razon de ser del Servicio de
Promocion de Empresas Cooperativas y de la Comision Nuacional correspon-
diente; tal es, asimismo, el sentido de la nueva calificacidén a efectos fiscales de
los préstamos y demis ayudas que concede el Fondo Nacional de Proteccion al
I'rabajo para constituir o desarrollar Sociedades Cooperativas.

En suma, ante un fenémeno con la densidad social de lo cooperativo, el De-
recho trata, una vez més, de cumplir una funcion bipolar: de un lado, seleccio-
nar y robustecer los impulsos sociales que manifiesten vitelid aior proplos;
de otro lado, promover nuevas realidades solidarias de las que nuestro entorno
econdmico esta tan necesitado-

Ta regulacién de un hecho socialmente tan crucial como la cooperacion exi-
gia insertar el presente en ¢l horizonte del maiiana; por ello, Ja narena es tribu-
taria de lo que en nuestro pais, pero tambi¢n en nuestro continente, se viene ha-
ciendo para situar el cooperativismo cn el lugar que le corresponde corn pers-
pectivas de futuro. hora bien, el proyectc no ha querido apoyarse en un esté-
ril mimetismo ni verse uncida al yugo abrumador de las realidades mintsculas;
convencida de que nos estd imperado avanzar de forma solida y congruente,
cuando innova es audaz, pero consciente, y al transformar fug estriciuras socies
tarias no olvida la necesidad de que las empresariales rislan a plena satisiac-
cion-

Con tales premisas, ¢l texto que se propone trata de ofrecer un campo abier-
to al floncimiento y maduracion de las realidades y esperaizas comunitarias,
v de dar un impulso vigoroso al orden social patrio hacia una conviverncia mas
trabada, solidaria y justa.

En su virtud, el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo, somete a la deliberacién de las Cortes e} siguiente
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PROYECTO ©DE LEY

TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN DE LAS SOCIEDADES Y DE LAS EMPRESAS COOPERATIVAS
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Arrticuro 1.° Concepto.

Es Cooperativa aquella Sociedad de personas naturales o juridicas que se
somete a los principios y disposiciones de esta Ley para recalizar, en régimen de
Empresa en comitn, al servicio de sus miembros y de la Comunidad Nacional,
cualquier actividad econdmica licita.

ART. 2.° Principios generales.

Uno- Los principios generales que definen el caricter cooperativo de una
Sociedad e infomman su constitucién y funcionamiento en los términos que se
desarrollan en esta Ley son los siguientes:

a) La libre adhesién y la baja voluntaria de los socios.

b) La variabilidad del ntmero de socios y del capital social, dentro de los
limites exigibles.

¢) La organizacion y el control democratico.

d) Kl interés limitado a las aportaciones de los socios al capital social.

e) La participacién de cada socio en los excedentes netos, que se distribu-
yen proporcionalmente a las operaciones que haya efectuado con la propia So-
ciedad.

f) La educacién y promociéon de los socios cooperadores mediante la for-
macién de un Fondo legal irrepartible entre los mismos.

2) Ll deber de colaborar con las otras Entidades para el mejor servicio de
sus Miereses coanunes.

Dos. La Sociedad Cooperativa aprobard y aplicard sus Estatutos con plena
autoridad, sin més limitaciones que las establecidas en la presente Ley.

Art. 3.° Personalidad juridica.

La Sociedad Cooperativa, una vez constituida con arreglo a esta Ley, tendra
plena personalidad juridica en todos sus actos y contratos, y en tal sentido po-
dra adyuirir, poseer y enajenar bienes y derechos, contraer obligaciones y ejer-
citar toda clase de acciones, gozando de todos los privilegios y exenciones que
legalmente le correspondan.

ART. 4°  Responsabilidad.

Uno. Los Estatutos de la Sociedad Cooperativa podrin establecer la res-
ponsabilidad limitada o ilimitada de los socios por las deudas socigles. A falta
de mencion expresa se entenderd que dicha responsabilidad es limitada.

Dos. En las Cooperativas de segundo o ulterior grado la responsabilidad
de los socios serd siempre limitada.
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ART- 5.° Domicilio v denomanacion.

~ Uno. La Sociedad Cooperativa tendra su domicilio dentro del territorio na-
cional en el lugar que seflalen los Estatutos, y en é| estar& centralizada la di-
reccidon y gestion de sus actividades.

Dos. La denominacién de la Sociedad, que seta privativa de ésta, incluira
las palabras “Sociedad ‘Cooperativa” o la abreviatura de “S. Coop.” y expresard
la clase de responsabilidad de la misma.

Tres. Las Sociedades constituidas con arreglo a esta Ley son las finicas
autorizadas para usar la denominacién de Cooperativas.

CAPITULO 11
Los socros

ART. 6° Personas que pueden ser socios.

Uno. Pueden ser socios de una Cooperativa, a condicién de que no se val-
gan de la misma para desarrollar una actividad claramente especulativa o que
pueda estimarse razonablemente como contraria al espiritu de esta Ley:

a) Las personas fisicas o naturales.

b) Las personas juridicas de economia personalista en los términos que se
fijen reglamentariamente.

Dos. En las Cooperativas de segundo o ulterior grado y, en todo caso, en
las de Crédito, solo podran ser socios las Entidades calificadas previamente co-
mo Sociedades Cooperativas, asi como los socios singulares de las Cooperativas
asociadas.

Tres. En las Cooperativas de Vivienda serdn socios tan solo las personas
fisicas.

Cuatro. Podran constituir Cooperativa o formar parte de ella los entes pi-
blicos personificados cuando el objeto de la Sociedad sea prestar servicios o ac-
tividades de la misma indole que las encomendadas a éstos o con ellos relacio-
nados, y siempre que dichas prestaciones no requieran el ejercicio de autoridad
phiblica-

Cinco. Nadie podrd pertenecer a una Sociedad Cooperativa en concepto de
empresario, contratista u otro analogo. Para las explotaciones comunitarias de
la tierra y del ganado se estard a lo previsto en la disposicion final cuarta.

ART. 7.°  Ntmero minimo.

Uno. La Sociedad Cooperativa debe tener, como minimo, siete miembros;
en las Agrarias de obras y servicios podrd reducirse a tres dicho nfimero.

Dos. Las de segundo grado, y en todo caso las de Crédito, estaran integra-
das, al menos, por tres Cooperativas-

Tres. Las normas reglamentarias podran exigir minimos superiores para
las Cooperativas de Consumo y de Vivienda.
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Art. 8.° Capacidad-

Uno. La capacidad de las personas naturales para construir y formar parte
de una Sociedad Cooperativa se regird por la legislacién civil. En cuanto a la
capacidad para actuar como socio trabajador en una Cooperativa de produccion
se estard a lo dispuesto para la celebracién del contrato de trabajo. Asimismo,
los menores, alumnos de Centros docentes, legalmente establecidos, podran for-
mar parte de la correspondiente Cooperativa Escolar en los términos que regla-
mentariamente se fijen.

Dos- La capacidad de las personas juridicas se regulard por las nonmas le-
galmente aplicables en cada caso.

ART. 9.° Admision.

Uno. Los Estatutos regularin, en términos de igual aplicacién, los requi-
sitos para la admisién de socios y podrin condicionarla a la posesién de deter-
minadas cualidades o a la superacién de un periodo de prueba, cuya duracién no
podri ser superior a un afio. La decisién corresponderd al Consejo Rector y se
fonmalizarid documentalmente.

Dos. Solo se podra limitar la admisién de socios por justa causa. En nin-
ghin caso podran tomarse como tal motivos de pensamiento politico o religiosos
de raza o sexo-

Tres- El acuerdo denegatorio de admisién podra ser revisado ante la Asam-
blea General.

Art. 10. Obligaciones y derechos.

Uno. Los socios habran de cumplir los deberes legales y estatutarios y, de
modo especial, estardn obligados a:

a) (Asistir a las Asambleas Generales para las que fuesen debidamente con-
vocados.

b) Participar suficientamente en las actividades y servicios cooperativos.

¢) Guardar absoluto secreto sobre los datos de la Empresa Cooperativa que
les fuesen revelados, dentro de los limites fijados por el ordenamiento juridico.

d) No hacer competencia a la actividad empresarial de la Cooperativa-

Dos. Ademas de tener los derechos reconocidos en otros articulos de esta
Ley, los socios podran exigir informacién sobre cualquier aspecto de la marcha
de 1a Cooperativa. Las normas reglamentarias regularan la forma y condicio-
nes de ejercicio de tal derecho, tanto con ocasién de las Asambleas Generales
como ante el Consejo Rector.

ART. 11. Pérdida de la condicién de socio-

Los Estatutos regulardn los supuestos de la pérdida de la condicién de socio,
con sumisién a las reglas siguientes:

Primera. Cualquier socio puede darse de baja en la Sociedad, preavisando
por escrito su decision al Consejo Rector. Los Estatutos fijaran €] plazo de pre-
aviso, que no podrd ser inferior a dos meses ni superior a un afio, ast como los
cfectos econdmicos de su inobservancia.
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Segunda- No obstante lo establecido en el parrafo auterior, los Kstatutos
podran exigir la permanencia del socio en la Cooperativa por tiempo no supe-
rior a diez afios.

Tercera. La expulsién de un socio sdlo podra acordarla el Consejo Rector
por falta grave, a resultas de expediente instruido al efecto, con audiencia del
interesado, gue podrd recurrir ante la Asamblea General.

Cuarta. 1.os Estatutos incluirdn entre las faltas graves los siguientes actos
de socio:

a) Las actividades que sean de tal naturaleza que puedan perjudicar los in-
tereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa, tales como operacio-
nes e competencia, manifiesta desconsideraciéon a los rectores y representantes
de Lo Iutidad y otras similares.

b) La insuficiente participacién en las actividades y servicios de la Coope-
rativa.

Quinta. En todos los casos de pérdida de la condicién de socio, éste o sus
derechohabientes estin facultados para exigir el reembolso de la parte social,
cuyo valor serd estimado sobre la base del balance aprobado por la Asamblea
siguictite a la fecha de su baja definitiva, computandose al efecto el capital so-
cial y las reservas repartibles. El reembolso se efectuard conforme a o fijado
en Jos Estatutos, ajustandose, en todo caso, a los siguientes preceptos:

a) Se podran establecer deducciones de hasta el 20 por 100 en dicha can-
tidad cuando la baja sea voluntaria y hasta el 30 por 100 cuando ohedezca a una
causa de expulsién o suponga incumplimiento de ohlig: tutarias por
parte del socio. En el caso de baja justificada se estard a jo previsto en el ar-
ticulo 12.

by El plazo de reembolso no podri exceder de cinco afios, a 1);1rtir de la
fecha de ia baja, con derecho a percibir intereses equivalentes, como ;nﬁxlmo, a
los que se satisfagan a los sccios en activo y, en todo caso, como minimo al
tipo basico fijado por el Banco de Espafia, inc¢rementado en dos puntos.

Scerta. El socio que cause baja sera responsable, durante cinco afios, res-
pecto o o ( omnem.wa por las ohligaciones asumidas por ésti con anterioridad
a i fechu de la pérdida de su condicién de socio.

Awi. 12. Obligaciones cxtraestarutarias.

El socio disconforme con cua'quier acuerdo social gue implque I asuncion
de cbligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas en los Estatutos, po-
dra darse de bLaja libremente en la Cooperativa en la forma y con las conse-
cuencias que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO 111
RECGIMEN FCONOMICO DE 1A SOCTEDAD

ART. 13.  El capital soctal-

Uno. El capital de la Sociedad Coope rativa «e (i en paries sociales
nominativas v del mismo valor. Cada socio debera poseer, ul mienos, una parte
social. E! limite maximo del valor de la participacién de cada socio cu el capi-
tal social se fijard reglamentariamente.

— 362 —



Dos. No podra constituirse Sociedad Cooperativa alguna que no tenga su
capital suscrito totalmente y desembolsado, al menos, en un 25 por 100. El resto
se desembolsara en una o varias veces, en las condiciones y plazos que fijen los
Estatutos, que no podran exceder de los establecidos reglamentariamente.

Tres- Las normas reglamentarias de esta Ley podran fijar el capital social
minimo para cada tipo de Sociedad Cooperativa. Dichas normas fijaran también
el régimen de reduccién del capital en garantia de terceros, de modo que nin-
glin acuerdo que implique restitucidn de sus aportaciones a los socios o a sus
derechohabientes pueda llevarse a efecto sin que se observen las garantias que
se establezcan.

Cuatro. La Asamblea General podrd acordar nuevas aportaciones, de carac-
ter obligatorio, al capital social.

Cinco. Las Cooperativas podran admitir de sus socios aportaciones volun-
tarias, especificandose en el acuerdo social si se incorporan o no al capital.

Seis. Cuando se acuerde pagar un interés al capital no podrd exceder del
tipo basico del Banco de Espafia, incrementado en cuatro puntos.

Siete. Los Estatutos o, en su caso, la Asamblea General podran establecer
el pago por los socios de cuotas de ingreso o periédicas en los términos que se
fijen reglamentariamente-

ART. 14. Disponibilidad de las partes sociales.

Uno. Las partes sociales son transmisibles:

&) e los socios, por actos intervivos, en los términos que fijen los Es-
tatutos-
b)  Por sucesion “mortis causa’.

Dos. En caso de transmision total de la parte social a un derechohabiente,
Cste podrda adquirit la condicion de socio cuando refina los demds requisitos ne-
cesarios para cllo y asi lo solicite; en cualquier otro caso tendra derecho a la
liquidacién del crédito que representa la parte transmitida.

Tres. lLa Sociedad Cooperativa no puede adquirir, salvo a titulo gratuito,
partes socialds de su propio capital, ni aceptarlas a titulo de prenda.

Awr. 15, Capital comanditario.

Uno. Los Estatutos de la Cooperativa podran prever la incorporacion a la
misma, como asociados comanditarios, de aquellas personas y Entidades que ha-
yan formado parte de la Sociedad en calidad de socios, trabajen para la misma
como nsaloriados o tengan intereses afines a los de la Cooperativa, todo ello en
los términos que reglamentariamente se determinen.

flos. lLos asociados comanditarios deberan realizar, en el momento de su
ingrese. viia aporiacion minima al capital social equivalente a cinco veces el va-
ior medo de las aportaciones establecidas entonces como obligatorias para los
socios cooperativistas. Podran ser autorizados por la Asamblea General a rea-
hzar nmeves aportaciones al capital social, pero no les vincularan los acuerdos
relativos a nucvas aportaciones obligatorias. En todo caso dichas aportaciones
serdn susceptibles de revalorizacién, con arreglo a lo establecido en la presente

Ley.
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Tres- La responsabilidad de los asociados comanditarios por las obligacio-
nes sociales quedard limitada a la aportacién que realizasen o se obligaren a
realizar a la Sociedad.

Cuatro. Estos asociados no tienen derecho a los retornos cooperativos, pero
deberan satisfacérseles, al final de cada ejercicio, el interés pactado, que no po-
dré ser inferior al normal del dinero, ni, en su caso, superior al satisfecho a las
aportaciones de los socios al capital incremdntado en dos puntos.

Cinco. Los asociados comanditarios no podran formar parte del Consejo
Rector ni de la Direccién. Si podrén, en cambio, ser nombrados liquidadores o
censores de cuentas.

Tienen derecho a ser informados sobre la marcha de la Cooperativa y a par-
ticipar en las Asambleas Generales, con un conjunto de votos que, sumados en-
tre si, no podran representar mas del 20 por 100 del total de los correspondien-
tes a los socios y sin perjuicio de que para el sufragio reforzado jueguen, dentro
de dicho conjunto, las limitaciones del articulo 24.

ART. 16. Emision de obligaciones.

Uno. La emisién de obligaciones requerird siempre acuerdo previo de la
Asamblea General. Queda prohibida la emisién de obligaciones convertibles en
partes sociales. :

Dos. Tales titulos, que serin siempre nominativos, quedardn sometidos al
régimen establecido en la Ley 211/1964, de 24 de diciembre, y disposiciones
complementarias.

ART. 17. Fondos sociales obligatorios-

Uno. La Sociedad Cooperativa estd obligada a la constitucién del Fondo de
Reserva y del Fondo de Educacién y Obras Sociales.

Dos. El Fondo de Reserva destinado a la consolidacion y garantia de la
comunidad cooperativa se constituira con el 15 por 100, al menos, de los exce-
dentes netos de cada ejercicio econdémico. Esta afectacién dejard de ser obliga-
toria cuando el importe total del Fondo sea igual al doble del capital social,
pasando los excedentes, en tal caso, a incrémentar las cantidades destinadas a
los fines previstos en el parrafo siguiente.

Tres. El Fondo de Educacidn y Obras Sociales, destinado a los fines re-
glamentarios y estatutarios correspondientes, se constituird con un porcentaje
no inferior al 10 por 100 de los excedentes netos de cada ejercicio econdmico-
Asimismo se destinarin a este Fondo los resultados positivos que se obtengan
de las operaciones de la Cooperativa con terceros en los casos en que esto se
autorice por el Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacién Sin-
dical.

Cuatrv. Entre los gastos a deducir en cada ejercicio econdemico para la de-
terminacién de los excedentes netos se incluirdn, en todo caso, los intereses de-
bidos a las aportaciones de los socios, asociados comanditarios y obligacionistas,
las partidas de amortizacién que procedan y, en su caso, los anticipos laborales
satisfechos a los socios trabajadores en los términos previstos en el parrafo
quinto del articulo 47.
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Cinco. Las reservas obligatorias de las Cooperativas de Crédito se regula-
ran por las nomas aplicables al crédito cooperativo establecidas por el Gobierno
a propuesta del Ministerio de Hacienda, previo informe del Ministerio de Tra-
bajo y audiencia de la Organizacién Sindical.

Seis. Los fondos sociales obligatorios estin afectados al cumplimiento de
sus propios fines y no pueden ser repartidos entre los socios, salvo lo previsto
en el parrafo primero del articulo 19. El Fondo de Educacion y Obras Sociales
es, en todo caso, inembargable.

ART. 18 Aplicacion de los excddentes dispomibles.

Uno. El saldo de los excedentes netos que reste después de atendidos, en
todo caso, los destinos fijados en el articulo anterior, podrd ser aplicado, con-
forme a lo que dispongan los Estatutos o por acuerdo de la Asamblea General,
a la constitucién de reservas voluntarias que podrin incorporarse al capital so-
cial, al incremento de los Fondos legales o a su distribucién en forma de re-
torno cooperativo.

Dos. EI retorno cooperativo serd satisfecho en proporcién a las operaciones
efectuadas por el socio con la Sociedad y, en todo caso, al trabajo prestado por
el socio-trabajador. Podri hacerse efectivo inmediatamente o constituirse, por
un periodo méximo de cinco afios, en un fondo de inversién, de ahorro o simi-
lar creado y regulado por la Asamblea General de acuerdo con las normas re-
glamentarias de esta Ley y que limite la disponibilidad del dinero garantizando
su atribucién y posterior disfrute por el titular y devengado en favor del socio,
en la parte correspondiente, el interés del dinero fijado en los términos previstos
en el articulo 13, parrafo sexto. En caso de baja del socio, sus derechos en di-
cho fondo se liquidarin segin la citada regulacién.

Tres. Cuando la Cooperativa tenga personal asalariado a su servicio, cada
trabajador tendrd derecho a participar en flos resultados positivos de la gestion,
tanto en los que se reparten entre los socios como en los incrementados al activo
de la Empresa, en los términos que se fijen reglamentariamente.

ART- 19. Destino final de los Fondos Sociales.

Uno. Al disolverse la Sociedad, y una vez saldadas las deudas de la Coope-
rativa, la parte que reste del Fondo de Reserva obligatorio y, en su caso, de las
reservas voluntarias, podrd repartirse entre quienes sean socios en el momento
de la disolucién, en proporcidén a su antigiiedad y a su participacién en las ope-
raciones sociales.

Dos.  El Fondo de Educacién y Obras Sociales serd irrepartible entre los
socios; en caso de liquidacién se aplicarad a los fines sefialados estatutariamente;
en su defecto, el Ministerio de Trabajo, a propuesta de la Obra Sindical de
Cooperacion, acordard su inversién para fines sociales analogos, en beneficio de
la localidad o comarca a que se extienda el ambito de la Sociedad disuelta;
cuando se trate de Cooperativas Escolares, el acuerdo serd conjunto de los Mi-
nisterios de Trabajo y Educacién y Ciencia.

Art. 20. Regularizacion del activo social.

El valor del activo podra ser regularizado en los mismos términos y con los
mismos beneficios que se establezcan para las sociedades de derecho comifin.
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CAPITULO IV
REPKESENTACION Y GESTION DE LA SOCIEDAD v DE LA EMPRESA COOPERATIVA

ART. 21.  Organos sociales v Direccion.
Uno. Los 6rganos de la Sociedad Cooperativa serdn los siguientes:

a) Asamblea General.
b) Consejo Rector.
¢) Censores de Cuentas.

Dos. La gestién de la Empresa Cooperativa, en cuanto a tal, se atribuird
a la Direccién bajo el control pemnmanente del Consejo Rector.

En las Cooperativas de primer grado, con un niimero de socios o una cifra
de capital social inferiores a los limites que se fijen reglamentariamente, el Con-
sejo- Rector podrd asumir las funciones atribuidas en esta Ley a la Direccion.
Dicha regla no sera aplicable a las Cooperativas de Crédito.

ARrT. 22. La Asamblea General.

Uno. La Asamblea general, constituida por los socios y, en su caso, por los
asociados comanditarios, es el érgano supremo de expresion de la voluntad so-
cial en las materias que e atribuyen esta Ley y los Estatutos.

Dos. Todos los asuntos propios de la Cooperativa podrin debatirse en la
Asamblea General, cuyo acuerdo sera preceptivo, entre otros, para los siguien-
tes actos:

_3), Exigir cuentas de su actuacién a los Censores, a los miembros del Con-
sejo Rector y, a través de este &rgano, a la Direccion.

b) Cesién, traspaso o venta de la Empresa Cooperativa o de algunc de sus
centros de trabajo, asi como modificaciones importantes en la actividad o en la
estructura organizativa.

©) Aquellos en que asi se disponga expresamente por disposicién reglamen-
taria o en los Estatutos.

ART. 23. Funcionamiento.

Uno- El Consejo Rector habra de convocar 1a Asamblea ‘General ordinaria
una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes a contar de la fecha de ter-
minacién del ejercicio social, para examinar la gestién y aprobar, en su caso,
las cuentas, balances y distribucién de excedentes.

Las restantes Asambleas tendrin caricter extraordinario y seran convocadas
por el Consejo cuando a juicio del mismo convenga a los intereses de la Coope-
rativa o lo solicite un niimero de socios que represente, al menos, el 30 por 100
de los votos sociales.

Dos. Si la Asamblea Ordinaria no fuese convocada dentro del plazo legal
podra serlo a peticidén de los socios, y con audiencia del Consejo Rector —y, en
su caso, de la Direccién— por el Juez de Primera Instancia del domicilio so-
cial, quien, ademds, designard la persona que habrd de presidirla. Esta misma
convocatoria habri de realizarse respecto a la Asamblea extraordinaria cuando
no haya sido atendida la iniciativa del niimero de socios a que se refiere el pa-
rrafo anterior.
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Tres. En cualquier caso, la convocatoria se hara por escrito, con quince
dias de antelacién, expresando los asuntos a tratar; no obstante, la Asamblea
quedard constituida, sin necesidad de previa convocatoria, si encontrandose to-
dos los socios reunidos acuerdan uninimemente celebrarla.

~ Cuatro. Las nonmas reglamentarias fijaran las condiciones sobre quérum de
asistencia y de adopcidén de los acuerdos sociales, atendiendo a la naturaleza de
los asuntos a tratar y a que se celebre en primera o segunda convocatoria-

Cinco. Cada uno de los miembros inscritos en el Libro de socios en la fecha
de convocatoria de la Asamblea General tiene derecho a participar en la misma
¥y a emitir su voto. Cuando entre los asuntos a tratar figure precisamente la re-’
clamacion de algiéin socio por haber sido dado de baja, este tema se considerard
en primer lugar, y si la reclamacién fuese estimada, el afectado recobrard y
podra ejercitar inmediatamente sus derechos sociales.

Seis. Los socios podran hacerse representar por otro socio para cada Asam-
blea y por escrito. En ningtin caso se podrin ostentar mas de cinco representa-
ciones, ni un niimero de votos delegados superior al 5 por 100 del total de so-
cios. No pueden ser apoderados los miembros del Consejo Rector ni los Cen-
sores.

Siete. La Asamblea General estard presidida por el socio que sea designado
Presidente del Consejo Rector y, en su defecto, por el que ejerza sus funciones
de acuerdo con los Estatutos.

ART- 24. El derecho de woto.

Uno. los Estatutos detemminarin el derecho de voto de los socios en la
Asamblea General conforme a las siguientes reglas:

a) En las Cooperativas de primer grado cada socio tendrid un voto. Los
Estatutos podran establecer que el sufragio sea proporcional a la participacién
del socio en las operaciones con la Sociedad o a su antigiiedad en la misma; en
las Cooperativas de Produccién también se podré graduar la importancia de la
funcién comunitaria desempenada. por el socio. En ningan caso, el nimero de
votos por socio seri superior a tres.

b) En las Cooperativas de segundo o ulterior grado y en las de crédito el
voto de cada Entidad asociada podri acomodarse a cualquiera de los criterios
expuestos en el apartado anterior o ser proporcional al niimero de socios de ca-
da una, pero en ningiin caso la suma de los votos plurales asignados podra ser
superior a la mitad del total de los votos simples.

Dos. Los miembros de la Direccién que no sean socios asistirin, cuando
sean requeridos, a las reuniones de la Asamblea General, con voz, pero sin voto.

ART, 25. Juntas de Seccion.

Cuando las Cooperativas excedan de 500 mietnbros, o cuando los socios re-
sidan en varias localidades distintas entre si, o por la diversificaciéon de las ac-
tividades cooperativas, podran los Estatutos autorizar la celebracién de Juntas
de Seccidn preparatorias de la Asamblea General, siempre que cada Seccién
agrupe, como minimo, a un 10 por 100 del total de socios, el Orden del Dia serd
€l de aquélla y los delegados actuagin de conformidad con las reglas que fijen
las normas estatutarias.
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ART. 26. Revision de acuerdos sociales.

Uno. Los acuerdos sociales contrarios a la Ley son nulos de pleno derecho
y la accién de nulidad podra ejercitarse por los socios o asociados comandita-
rios en juicio declarativo ordinario o de acuerdo con lo previsto en el parrafo
signiente-

Dos. Los acuerdos que se opongan a los Estatutos o lesionen en beneficio
de uno o varios miembros los intereses de la Cooperativa podran ser impugna-
dos ante la jurisdiccién ordinaria en el plazo de cuarenta dias desde la fecha del
acuerdo. Estin legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion los
asistentes a la Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su oposi-
ci6n, los miembros que hayan justificado su ausencia y los ilegitimamente pri-
vados de emitir su voto- Se observaran las nonmas procesales contenidas en el
articulo 70 de la Ley de 17 de julio de 1951, refiriendo la proporcién sefialada
en su norma cuarta a los votos sociales.

ART. 27. El Consejo Rector.

El Consejo Rector es el érgano natural y primario de representacién de la
Sociedad en cuanto a tal, y ejerce el control permanente y directo de la gestion
de la Empresa por la Direccién. A tal fin, tiene competencia para conocer todas
las operaciones sociales y examinar los libros, la correspondencia, las actas y,
en general, toda la documentacién social, asi como para emitir informe sobre
la gestidn empresarial, por propia iniciativa o a peticién de la Direccién, o de
un namero de socios que suponga al menos el 30 por 100 del total.

ARt 28. Composicion.

Uno- Con la salvedad prevista en el articulo 47/2 de esta Ley, los miem-
bros titulares v suplentes del Consejo son elegidos, de entre los socios, en vota-
cién secreta, por la Asamblea General para un periodo que fijaran los Estatu-
tos entre dos o seis afios. La Asamblea puede revocar libremente dicho nombra-
miento. El desempefio de los puestos del Consejo es obligatorio.

Dos. Los Estatutos fijarin la composicién del Consejo Rector en ntimero
que no podra ser inferior a tres ni superior a doce miembros. Salvo disposicion
estatutaria que expresamente asigne al Consejo la distribucién de cargos —in-
cluida la Presidencia— entre los elegidos, se entenderd que dicho cometido co-
rresponde a la Asamblea General. El voto del Presidente dirimira los empates.

Tres. S6lo pueden ser nombrados Consejeros las personas fisicas; cuando
¢l socio sea persona juridica pueden ser atribuidos puestos de Consejo a tales
miembros, en cuyo caso la Entidad asociada procederd a designar un represen-
tante permanente, que actuard como si fuese Consejero en su propio nombre.

ART- 29. Funcionamiento.

Uno. El Consejo Rector se reunird ordinariamente cada mes, 0 en convo-
catoria extraordinaria a peticién motivada de alguno de sus miembros o de la
Direccién. Si la solicitud no fuere atendida por el Presidente, podra ser convo-
cado por quféﬁ hubiese hecho la peticién motivada, siempre que el solicitante
represente, en su caso, al menos a un tercio del Consejo.
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os. Las normmas reglamentarias fijaran las lineas generales sobre el fun-
cionumientc interno del Consejo, remitiéndose en lo restante a los Estatutos
sociales.

e

i'res. En cualquier momento el Consejo podrd recabar la presencia de to-
dos o alguno de los miembros de la Direccién, a los efectos que estime perti-
nentes.

Cuatro. Los Estatutos y, en su caso, la Asamblea General, pueden asignar
a miembros del Consejo Rector una retribucién por su actividad, cifrada en una
cantidad anual o tanto alzado o por reunién celebrada. También pueden percibir
remuneraciones ocasionales por la realizacién de servicios que les sean encar-
gados directamente.

Ant, 300 Direccion de la Esmpresa Cooperativa.

Uno. La gestién de la Empresa Cooperativa, en cuanto tal, corresponde a
‘a Direccién, que ejercerd sus funciones bajo el control inmediato del Consejo
Rector.

Dos. La competencia de la Direccién se extiende a todos los asuntos per-
tenecientes al giro o tréfico normal de la Empresa Cooperativa, v a tal efecto
puede ejercer los méis amplios poderes para realizar en nombre del Consejo
cuantos actos interesen a aquélla.

Tres. Los Estatutos pueden subordinar a la previa autorizacién del Consejo
la conclusién por la Direccién de los actos y transacciones que taxativamente
relacionen. Los actos de disposicién relativos a derechos reales, fianzas o avales,
con cargo al patrimonio cooperativo requeririn siempre dicha autorizacién, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 22 de esta Ley.

ART. 31 Composicion, nombramiento y cese.

Uno. La Direccién puede ser desempefiada por una o varias personas fisi-
cas en el niumero, que, sin exceder de cinco, fijen los Estatutos, que podran, ade-
mas, exigir la cualidad de socio. Cuando sean varias, una de ellas ser4 nombrada
Director Gerente, y presidirad las reuniones de la Direccién.

Dos. Con la salvedad establecida en el articulo 47/2, la Direccion es nom-
brada y cesada por el Consejo Rector. Los Estatutos podran fijar plazos mixi-
mos y minimos de duracién del nombramiento.

Tres- En nombre de la Sociedad, el Consejo extenderd a cada uno de los
miembros de la Direccién un contrato que fije, en todo caso, el modo y la cuan-
tia de su remuneracién dentro de los limites establecidos en los Estatutos.

ART. 32. Funcionamiento.

Uno. Emn la primera quincena de cada mes, la Direccién elaborari un su-
cinto y claro informe sobre la situacién econémico-social de la Cooperativa, con
las especificaciones que reglamentariamente se determinen, y designard a uno
de sus miembros para que presente dicho documento al Consejo Rector.

Dos. Dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes al cierre del
ejercicio social, la Direcciém presentari al Consejo Rector, para su informe y
posterior consideracién por la Asamblea, la Memoria explicativa de la gestién
de la Empresa, el balance, la cuenta de resultados y la propuesta de distribu-
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cién de excedentes. Fn el mismo plazo se remitird copia de dichos documentos
a2 los Censores de Cuentas, a los efectos previstos en el articulo 35/3 de esta
Ley.

AuT. 33. Responsabilidad del Consejo Rector v de la Direccion.

Uno. Los miembros del Consejo Rector y, en su caso, de la Direccidn, des-
empefiarén su cargo con la diligencia que corresponde a un ordenador gestor, y
respondersn frente a los socios del dafio causado por malicia, abuso de faculta-
des o negligencia grave. En cualquier caso, estardn exentos de responsabilidad
los Consejeros o Directores que hubieren salvado expresamente su voto en los
acuerdos que hubieren ocasionado el dafio.

Dos. La accién social de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector podréd ser ejercitada por la Sociedad, previo acuerdo de la Asamblea
zeneral o por los socios que representen, al menos, el 30 por 100 de los votos
sociales cuando la Sociedad no la haya ejercitado.

Tres. La accién social contra la Direccién podra ser ejercitada por el Con-
sejo Rector, previo acuerdo de los dos tercios de sus miembros.

Cuatro. Tanto los socios como los terceros podran ejercitar individualmente
la accién de responsabilidad frente a los Consejeros y, en su caso, frente a los
Directores para resarcirse de los dafios que les hayan causado los actos de di-
chos titulares que lesionan directamente sus intereses.

ART- 34. Disposiciones comunes al Consejo y a la Direccion.

Uno. No pueden ser miembros del Consejo Rector ni de la Direccién los
sometidos a interdiccion, los quebrados y concursados no rehabilitados, los inca-
pacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacién para el ejer-
cicio de cargos piiblicos, los que hubieren sido condenados por grave incumpli-
miento de Leyes o disposiciones sociales y aquellos que por razén de su cargo
no pueden ejercer el comercio. Tampoco podran serlo los funcionarios al servi-
cio de la Administracién Piblica o de la Organizacién Sindical con funciones
a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la Sociedad de que
se trate, ni los menores, salvo en las Cooperativas Escolares, en cuyo supuesto
se estd a lo previsto en el articulo 8/1 de esta Ley.

Dos. Los cargos en el Consejo y en la Direccién son incompatibles entre
si: los Estatutos podrin sefialar otras causas de incompatibilidad para desempe-
fiar tales puestos, y entre ellas se recogera el ejercicio de actividades similares
en Empresas concurrentes.

Tres. Deberan ser sometidos a previa autorizacién del Consejo Rector o
de 1n Asamblea General, respectivamente, log contratos concluidos entre la So-
ciedud Cooperativa y los miembros de la Direccién o del Consejo Rector. Dicha
autorizaciébn no serd necesaria respecto de los actos y servicios propios de la
relacién entre toda Cooperativa y sus socios, pero si para las operaciones entre
la Cooperativa y otras Entidades en las que el Consejero o Director o sus pa-
rientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad,
desempefien altos cargos o en las que puedan tener intereses econémicos direc-
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tos. De las autorizaciones concedidas por el Consejo se informari a la Asam-
blea General inmediatamente siguiente. El acto celebrado sin autorizacién previa
es nulo, dejando a salvo los derechos de los terceros de buena fe y dari lugar
a la remocién automéitica del Consejero o Directivo, que responderd personal-
mente de los dafios y perjuicios que se deriven para la Sociedad Cooperativa-

Cuatro. Seran nulas de pleno derecho las operaciones de asuncién de deu-
das, prestacién de fianza, garantias o avales, préstamos y otras de aniloga fina-
lidad realizadas con cargo a la Sociedad y en favor de los miembros del Consejo
Rector o de la Direccién. Las prohibiciones alcanzan también a los parientes a
que se refiere el parrafo anterior, asi como a cualquier persona interpuesta. Las
operaciones que puedan realizarse con las Cooperativas de Crédito se regularén
por las normas de crédito cooperativo.

Cinco. Los miembros del Consejo Rector y de la Direccién quedan obliga-
dos al secreto profesional aun después de cesar en sus funciones.

ARrt. 35. Censores de Cuentas.

Uno- La Asamblea General nombrari, entre sus socios comanditarios, de
uno a tres Censores de Cuentas, asi como a sus suplentes, por el periodo que
fijen los Estatutos, que no serd superior a dos afios.

Dos- El ejercicio de la censura de cuentas es incampatible con la condicién
de miembro de la Direccién o del Consejo Rector.

Tres. El Censor o Censores presentamdn a la Asamblea General, al cierre
de cada ejercicio econémico, un informe detallado sobre los documentos que
preceptivamente elabore la Direccién, segiin el pirrafo segundo del articulo 32
Con caracter excepcional, a peticién de los socios trabajadores que representan
un 30 por 100 del colectivo respectivo, los Centros podran realizar en cualquier
momento una investigacién extraordinaria para aclarar los extremos o anoma-
lias que les sean sometidos a examen. También podrin llevarla a cabo, por pro-
pia iniciativa, cuando estimen razonablemente que ha habido irregularidades en
el modo de contabilizar las operacionés,

Cuatro. En el cumplimiento de su funcién el Censor de Cuentas tiene de-
recho a consultar y comprobar libremente toda la documentacién de la Coope-
rativa. Puede solicitar el asesoramiento de los funcionarios especializados de fa
Unién Cooperativa correspondiente.

ART. 36. Responsabilidad, derechos y obligaciones.

Las disposiciones contenidas en los articulos 29, pArrafo cuarto, 33 y 34, pa-
rrafos primero y quinto, relativas a los derechos, responsabilidad y obligacio-
nes de los miembros del Consejo Rector, son aplicables a los Censores de
Cuentas.

ARrT. 37. Owmisién de la censura de cuentas.

La aprobacién de las cuentas por la Asamblea General sin el trimite pre-
vio de su censura serd nula y cualquier socio estari legitimado para instar su
nulidad en la forma prevista en el parrafo segundo del articulo 26 de esta Ley.
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CAPITULO V
Ligros Y CONTABILIDAD

ART. 38 Libros oficiales.

Uno. Las Sociedades Cooperativas llevaran en orden y al dia los signientes
libros :

a) Libro registro de socios-

b) Libro registro de titulos.

¢) Libros de actas de la Asamblea General del Consejo Rector y, en su
caso, de las reuniones de la Direccién y de las Juntas de Seccidn.

d) Libros de contabilidad exigidos por la legislacién a las Sociedades mer-
cantiles.

Todos ellos seran diligenciados por el correspondiente Juzgado Municipal o
Comarcal.

Dos. El Ministerio de Trabajo podrd autorizar a las Cooperativas que lo
solicitasen, a través de la Obra Sindical dd Cooperacién v previo informe del
Ministerio de Hacienda, otro sistema de documentacién que ofrezca garantias
anlogas a las de los libros oficiales, mencionados en el parrafo anterior-.

CAPITULO VI
FuNpACION DPE LA COOPERATIVA

ART- 39. Constitucion de lo Sociedad Cooperativa.

La Sociedad Cooperativa quedard constituida mediante su inscripcién en el
Registro de Cooperativas del Ministeric de Trabajo. Desde este momento la
Sociedad tendrd personalidad juridica.

ART. 40. Proceso de fundacion.

La creacién de una Sociedad Cooperativa comprende las siguientes fases:

a) Los promotores realizaran todas las actividades conducentes a la crea-
cion de la futura Sociedad y serdn solidariamente responsables de las obligacio-
nes que contraigan en nombre de ésta hasta que la Sociedad queda validamente
constituida y la asuma por si misma.

b) La Asamblea constituyente convocada por los promotores e integrada por
los socios presentes o representados elegird a su Presidente y Secretario y de-
liberara en especial sobre los siguientes extremos:

Uno. Aprobacién de los Estatutos sociales.

Dos. Nombramiento de las personas que pasaran a integrar los distintos
organos sociales-

Tres. Aprobacién de las gestiones realizadas hasta entonces por los promo-
tores.

— 372 —



Los acuerdos se tomardn por una mayoria de, al menos, los dos tercins de
los socios presentes.

¢) Para la inscripcién, por el Ministerio de Trabajo de las Cooperativas
de Crédito serd preceptivo que sus promotores hayan obtenido previarmente la
autorizacién provisional correspondiente del Ministerio de Hacienda.

d) Los Estatutos aprobados por la Asamblea y la documentacién, que re-
glamentariamente se determine, se tramitari por el Ministerio de Trabajo para
su calificacién, aprobacién e inscripcién en el Registro, previo informe precep-
tivo de la Obra Sindical de Cooperacidn.

e) La Organizacién Sindical, y, en su caso, el Ministerio de Hacienda y el
Banco de Espafia y los otros Departamentos ministeriales, podran llevar censo-

especiales de las Cooperativas de la rama o grupo, sometidas también a su com-
petencia especifica, en los términos que reglamentariamente se fijen.

ART. 41. Inscripcion.

Uno- El Registro General de Cooperativas, dependiente del Ministerio de
Trabajo, se organizard de forma desconcentrada, y su eficacia se ajustarid a los
principios de publicidad formal y material, legalidad y legitimacion.

Dos. Los acuerdos sobre modificacion de 'Estatutos, desdoblamiento, fusion
y absorciéon de Sociedades Cooperativas también se inscribirin en el Registro
General. Dichos acuerdos, asi como el de constitucidén, se tramitardn a través
de la Obra Sindical de Cooperacién, que informara al respecto-

Tres. Se anotarin ademdis anualmente las variaciones en el niimero de so-
cios, en la cifra del capital social y demas circunstancias de la vida cooperativa
que reglamentariamente se determinen. La existencia y composicion de la Di-
reccion sera de anotacién preceptiva.

CAPITULO VII
D1soLUCION Y LIQUIDACION DE LA SoCIEDAD COOPERATIVA

ART, 42. Causas de disolucion-

Uno. Seran causas de disolucién de la Sociedad Cooperativa:

'a) El cumplimiento del término previsto en los Estatutos, salvo acuerdo
véalido de prérroga.

b) Conclusién de la Empresa que constituya su objeto o imposibilidad so-
brevenida para alcanzar el fin social.

e) Acuerdo de la Asamblea general, adoptado en primera convocatoria por
los dos tercios de sus miembros, y en segunda, por la mayoria simple de los
asistentes.

d) Reduccién del niumero de socios a una cifra por debajo de la legalmente
necesaria.

e) Reduccién de la cifra del capital social a una cuantia por debajo del mi-
nimo reglamentario.

f) Fusidén con otra Entidad Cooperativa o absorcién por ésta-
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¢) La escision o desdoblamiento que afecte a todos los socios y a todo el
patrimonio cooperativo.

h) Resolucién administrativa firme.
i) Cualquiera otra causa establecida en los Estatutos.

Dos. Sea cual fuere la causa de disolucién, la Cooperativa conservara su
personalidad juridica mientras la liquidacién se realiza. Durante este tiempo
debera afiadir a su nombre la frase “en liquidacién”.

ART. 43. Disolucion por resoluciéon administrativa.

Uno. El Ministro de Trabajo, v respecto de las Cooperativas de Crédito
el Ministro de Hacienda podrén declarar de oficio, o a peticién de otros Minis-
terios o de la Organizacion Sindical, la disolucién de una Cooperativa por al-
guna de las siguientes causas:

a) Falta sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos para calificar a
una Entidad como Cooperativa a tenor de esta Ley. ’

b) Graves y reiteradas infracciones de esta Ley o de su Reglamento.
¢) Inactividad social durante mas de dos afios consecutivos.

d) Tratandose de Cooperativas de Produccién, incurrir en el supuesto tipi-
ficado en el articulo 47. Cinco.

Dos- Cuando concurra cualquiera de las causas previstas en el parrafo an-
terior, v sin perjuicio de las sanciones econémicas en su caso procedentes, la
Administracion debera requerir a la Cooperativa para que en el plazo no supe-
rior a seis meses cumpla las exigencias minimas legales. Caso de ser desaten-
dido el requerimiento se procedera en la forma indicada en el pirrafo siguiente.

Tres. La resolucion administrativa de disolucién serd siempre motivada, y
exigira la instruccién del oportuno expediente, con audiencia de la Entidad in-
teresada e informe de la Obra Sindical de Cooperacién. Dicha resolucién serd
revisable ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, y si se recurriera no
sers ejecutiva mientras no recaiga sentencia firme que la confinme.

ART. 44. Fusion, absorcién y desdoblamiento.

Uno. La fusion de dos o mis Cooperativas en una nueva se realizard acor-
dando previamente cada una de ellas su extincién y el traspaso en bloque de los
respectivos colectivos y patrimonios sociales en la forma y con las garantias que
se establezcan reglamentariamente. Igual acuerdo adoptardn las Cooperativas que
hayan de ser absorbidas por otra.

Dos. El desdoblamiento de una Sociedad Cooperativa en dos o mis se so-
meterd a las reglas sobre constitucidn.

Avrt. 45. Liguidacion de la Sociedad.

Uno. Corresponde a la Asamblea General de la Sociedad Cooperativa el
nombramiento y, en su caso, la renovacién de los socios o asociados comandi-
tarios liquidadores. En los casos de disolucién por acto administrativo, o cuando
la Sociedad no pueda hacer efectivo dicho nombramiento, éste serd de la com-
petencia del Ministerio de Trabajo, a propuesta en terna de la Obra Sindical de
Cooperacién. El ntimero de liquidaciones deberd ser siempre impar-
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Dos. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién ce-
satan los miembros del Consejo Superior Rector y de la Direccién; no obstante,
si fuesen requeridos, deberan prestar su concurso para la practica de las ope-
raciones de liquidacién.

Tres. Los liquidadores realizardn sus operaciones pendientes y las nuevas
que sean necesarias para el cumplimiento de su misién. A tal efecto podran
enajenar los bienes sociales, hacer efectivos los créditos de la Sociedad, pagar
las deudas y ostentar la representacion de la misma.

Cuatro. El Juez de Primera Instancia podra acordar el cese de los liqui-
dadores mediante justa causa, a peticién de un grupo de socigs que represente,
al menos, el 30 por 100 del total de votos sociales.

Cinco. Durante el perfodo de liquidacién se observaran las disposiciones
Jegales estatutarias sobre reunién de Asambleas generales ordinarias y extra-
ordinaras, a las que dardn cuenta los liquidadores de la marcha de la liquida-
cién y del balance correspondiente para su aprobacién

Seis. A las Sociedades Cooperativas les serd aplicable, en su caso, la legis-
lacién sobre suspensién de pagos y quiebras.

ART. 46. Extincion.

Finalizado el proceso liguidatorio y de distribucién del patrimonio coopera-
tivo, conforme a los articulos precedentes, y una vez aprobado el balance final,
los liquidadores deben solicitar la cancelacién de los asientos referentes a la So-
ciedad en el Registro Cooperativo, y depositar en dicha oficina los libros y do-
cumentos relativos al trafico de la Cooperativa.

CAPITULO VIII
REGIMEN LABORAL

Art. 47. Normas aplicables a las Empresas Cooperativas

Uno. La legislacién laboral se aplicard en las Fmpresas Cooperativas, sin
mis excepciones o salvedades que las expresadamente recogidas en la misma o

en esta Ley.

Dos. En las Cooperativas que tuvieran mds de cincuenta trabajadores asa-
lariados fijos a su servicio formarin parte, al menos, uno de ellos del Consejo
Rector y otro de la Direccién colegiada, si la hubiere. Las normas reglamenta-
rias determinaran el nimero maximo de representantes, la forma de eleccién a
través de la Organizacién Sindical y sus deberes y atribuciones.

Tres. En las Cooperativas de produccién el nimero de trabajadores asala-
riados en plantilla no podrd ser superior al 10 por 100 del total de socios y, en
todo caso, el trabajador con mas de dos afios de antigitedad tendrd que ser ad-
mitido como socio si asi lo solicita. Los aprendices no se computaran en dicho
porcentaje.

Cuatro. Los socios trabajadores de las Cooperativas de Produccion disfru-
tardn de los beneficios de la Seguridad Social como asimilados a trabajadores
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por cuenta ajena en los supuestos y términos que se fijen por Decreto, a pro-
puesta del Ministerio de Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical;
dichas Cooperativas seran integradas en el Régimen General o en alguno de los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social, segiin proceda, de acuerdo con su
actividad.

Cinco. Los socios trabajadores percibirdn periodicamente en plazos no su-
periores a un mes anticipos laborales que la Sociedad Cooperativa procuraré
fijar en una cuantia similar a los salarios medios de la zona y sector de activi-
dad para los distintos puestos de trabajo o categorias profesionales- El anticipo
laboral no podri ser de cuantia inferior al salario minimo interprofesional; en
otro caso, se podrd proceder a la disolucién de la Sociedad Cooperativa-

Seis. Los Estatutos de las Cooperativas podrin prever el reconocimiento de
la cualidad de socio a sus trabajadores, sin menoscabo de sus derechos labora-
les, y en igualdad de condiciones con los demds eiembros.

CAPITULO IX

CLASES Y ASOCIACIONES Dr COOPERATIVAS

ARrT. 48. Classfscacion.

Uno. Las Cooperativas podran ser de produccién; para comprar y vender;
de consumo; de vivienda; de crédito y ahorro; escolares; artesanas; agrarias;
industriales; del mar y de servicios; de actividades mixtas afines y, en general,
podri fijarse cualquier objeto social compatible con el espiritu y la forma de
cooperativismo.

Dos. La clasificacion de las Cooperativas en grupos, ramas o tipos, de
acuerdo con su actividad, se fijard en las normas reglamentarias de esta Ley-

ART. 49. Agrupaciones y conciertos de las Cooperativas.

Uno. Tres o mas Sociedades Cooperativas podran asociarse voluntariamen-
te entre si en Cooperativas de responsabilidad limitada de segundo o ulterior
grado para el cumplimiento de fines y servicios comunes.

Dios. ILas Sociedades Cooperativas podrin celebrar entre si, o con otras
personas y Entidades, conciertos para intercambio de servicios, materias pri-
mas, productos y mercaderias, formacién de fondos de compensacién, estable-
cimiento de una direccién tinica en las operaciones concertadas y cualesquiera
otros actos u operaciones que faciliten o garanticen la consecucion de los fines
cooperativos.

Tres. El Estado favoreceria los conciertos de Sociedades Cooperativas cuyo
objeto sea la supresién de intermediacidén innecesaria, en sus diferentes fases,
en beneficio de los socios cooperadores y de 1a Sociedad en general.

ART. 50. Otras Agrupaciones.

Las Cooperativas, en cualquier caso, podran asociarse con otras personas na-
turales y juridicas para el mejor cumplimiento de sus fines.
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Agxt, 51. Otras funciones de las Cooperativas.

Uno- Las Cooperativas deberan realizar cualquier clase de servicios que por
causa de interés nacional les encomienden los Organismos competentes del Es-
tado, siempre que tales actividades correspondan a la indole de los fines de la
Entidad, que serd compensada de los gastos que se le ocasionen, y tendri dere-
cho a las comisiones que establezca el Organismo que interesé la gestion.

Dos. ILas Cooperativas tendran la condicién de mayoristas y podran deta-
llar como minoristas en la distribucién o venta, con independencia de la califi-
cacién que les corresponda a efectos fiscales.

CAPITULO X
Lo CONTENCIOSO COOPERATIVO

ART. 52. Régimen jurisdiccional.

La jurisdiccién civil ordinaria serd la tinica competente para conocer, resolver
y ejecutar sus decisiones en los conflictos que se promuevan entre las Coopera-
tivas y sus socios y entre los propios socios, en orden a la aplicacién e interpre- -
tacion de las normas reguladoras de dichas Sociedades, con las salvedades si-
guientes :

a) Las cuestiones referentes a las relaciones de trabajo y de Seguridad So-
cial, gisi como las que se susciten entre la ‘Cooperativa de produccion y el socio
trabajador, por su condicién de tal, que se someterd a la jurisdicciéon laboral.

b) Las materias atribuidas por la presente Ley a la competencia de la Ad-
ministraciéon phblica o de la Organizacién Sindical, cuya revisién procederd

respectivamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa o contencioso-
sindical.

TITULO II

DE LA PROMOCION Y DESARROLLG DEL COOPERATIVISMO

CAPITULO 1

DISTRIBUCION DE FUNCIONES

ART. 53. Principios generales.

Uno. El Estado asume como funcion de interés social la promocidn, es-
timulo, desarrollo y proteccién del Movimiento Cooperativo en todas sus formas
y contarad al efecto con la participacién y/o intervencién permanente de la Or-
ganizacién Sindical.

Dos. El Estado actuari en el orden administrativo, con caricter general,
a través del Ministerio de Trabajo, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
los otros Departamentos ministeriales en relacién con el cumplimiento de su
legislacion especifica.



Tres. La Organizacion Sindical realizard las funciones que le son propias
en orden a promover y desarrollar el Movimiento Cooperativo a través de la
Obra Sindical de Cooperacién como Entidad especializada y de los érganos co-
legiados de dicha ‘Obra, en especial el Consejo Superior de Cooperacion, esta-
bleciendo ademis los servicios técnicos adecuados y los cauces especificos de
organizacion y representacién, segiin lo previsto en el parrafo quinto del articu-
lo 33 de la Ley Sindical.

CAPITULO 11

ACCION SINDICAL COOPERATIVA

ART. 54. Representacion.

Las Sociedades Cooperativas no podrin arrogarse funciones representativas
de los intereses profesionales colectivos, quedando sometidas en este orden a la
normativa sindical, al igual que las Empresas no Cooperativas.

ART. 55. Untones de Cooperativas.

Uno- Las Uniones de Cooperativas son Entidades de caracter representa-
tivo, que se integran en la Organizacion Sindical a través de los Consejos de
Cooperacién vy que constituyen las estructiras bdsicas para la organizacién del
Movimiento Cooperativo.

Dos. Una vez inscritas en la Seccidn especial correspondiente del Registro
General de Cooperativas adquieren personalidad juridica propia y gozan de plena
capacidad en sus respectivos &mbitos, rigiéndose con autonomia por sus Esta-
tutos en los ténminos fijados en esta Ley.

Tres. Las Sociedades Cooperativas se integran en la Unidn territorial de la
rama correspondiente segfin su actividad y el lugar del domicilio social. Las
Uniones Territoriales de la misma rama forman la Unién Nacional correspon-
diente. La Obra Sindical de Cooperacién, previo informe del Consejo Superior
de la misma, determinard el ambito territorial y jurisdiccional de cada Unibn.

Cuatro. Corresponde a las Uniones:

a) Representar los intereses comunes de las Cooperativas que agrupa, pu-
diendo ejercitar las acciones legales procedentes.

b) Mantener y asegurar la pureza del espiritu cooperativo y la armonia en-
tre sus miembros, ejerciendo a tal fin la conciliacién en las situaciones conflic-
tivas.

¢) Orientar e impulsar las instituciones de previsién, crédito y ahorro, se-
guro y anilogas que complementan el cooperativismo, en la rama y ambito te-
rritorial correspondiente.

d) Organizar servicios de interéds comfin para las Cooperativas integradas.

¢) Realizar, con la compensacién adecuada, aquellas actividades cooperati-
vas desempefiadas a peticién de las propias Cooperativas, y por cuenta y riesgo
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de las mismas, o encomendadas por la Administracion, a través de la Obra Sin-
dical de Cooperacién, para la buena atencién de sus socios o del publico en ge-
neral, por razones de urgencia o necesidad.

f) Promover y orientar el desarrollo cooperativo en su rama.

Cinco. Las Uniones tendran los siguientes o6rganos:

a) La Asamblea General, formada por los Presidentes de las Uniones o
de las Cooperativas integradas, segin se trate de Uniones Nacionales o Terri-
toriales. Reglamentariamente se fijardn las normas de aplicacién especifica para
estas Entidades. Cada Entidad integrada en una Unién tendra derecho a un vo-
to, a no ser que en sus Estatutos fijen un sistema proporcional al ntumero de
miembros de cada una de las integradas, con las limitaciones establecidas para
€l voto plural en el articulo 24.

b) El Consejo Rector, que se compondrd de los miembros que estatutaria-
mente se determinen, hasta un maximo de doce y un minimo de tres, elegidos
para cada puesto por votacién secreta en Asamblea General

¢) Los Censores de Cuentas, en nitmero de uno a tres, elegidos por la
Asamblea General.

El régimen de incompatibilidad de los Consejeros de las Uniones serd el
mismo que para los cargos similares en las Cooperativas.

Seis. Los recursos econdémicos de las Uniones serdn los siguientes:

a) Las partidas que en los presupuestos de Ia Obra Sindical de Coopera-
cién les sean asignados por la Organizacion Sindical.

b) Las diferencias numerarias que obtengan de la prestacion de servicios
o de la realizacidén de actividades cooperativas.

¢) Las cuotas que voluntariamente acuerden satisfacer las Cooperativas en-
cuadradas.

d) Las donaciones, subvenciones, legados y otros ingresos que reciban.

El presupuesto anual serd aprobado por la Asamblea General, a la que se
rendiran también las cuentas.

Siete: Las Uniones est4n obligadas a facilitar los datos e informes que les
sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y, en su caso, por los otros De-
partamentos, asi como por la Obra Sindical de Cooperacién, a la que correspon-
de también la vigilancia sobre su organizacién y funcionamiento, salvo en las
actividades directamente cooperativas y de caricter econdamico.

ART. 56. La Obra Sindical de Cooperacion.

Uno. La Obra Sindical de Cooperacién goza de personalidad juridica para
el cumplimiento de sus fines en virtud de esta Ley. Ejercera la vigilancia gene-
ral, a efectos asesores y preventivos, de las Entidades Cooperativas para man-
tener en toda su pureza el espiritu cooperativo y dard cuenta, en su caso, de las
infracciones de la legislacién especificamente cooperativa.

Dos. Las funciones y facultades de la rObra'Sindical de Coope'racig')r_l. asi
como su denominacién, seran fijadas reglamentariamente; para el ejercicio de
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las mismas se valdrd, dentro de su respectiva competencia, de las Uniones Coo-
perativas, sin merma de la autonomia reglamentaria y estatutaria de estas En-
tidades-

Tres. La Obra ostentara la representacién publica de los intereses genera-
les de las Entidades Cooperativas y podra ejercitar, por acuerdo de su Consejo
Superior de Cooperacién, las acciones legales pertinentes cuando se trate de
Cooperativas integradas en distintas Uniones Nacionales o cuando no las ejer-
cite 1a Unién correspondiente o ésta se lo pida expresamente.

Cuatro. Todas las Entidades Cooperativas estin obligadas a facilitar el
ejercicio de facultades que en esta Ley se atribuyen a la Obra Sindical de
Cooperacion, incurriendo en responsabilidad si la obstruyesen.

Cinco. La Obra Sindical de Cooperacion tendrd la organizacion central y
territorial que al efecto se establezca en el Reglamento correspondiente por la
Organizaciéon Sindical en el ejercicio de sus competencias, a propuesta del Con-
sejo Superior de Cooperacién de la misma. Al frente estard un Director nacio-
nal. La Organizacién Sindical la dotard de los medios personales y materiales
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con cargo a sus fondos pro-
pios ¥ a los que le asigne el Estado.

ART. 57. Los Consejos de Coopdracion.

Uno. La Obra Sindical de Cooperacién estand dirigida por un Consejo Su-
perior y, en sus respectivos ambitos, por los interprovinciales y provinciales que
se constituyan. La composiciéon y funcionamiento de estos érganos, que tendran
caracter representativo, seran reglamentados por la Organizacién Sindical. El
Ministro de Relaciones Sindicales presidira el Consejo Superior de Cooperacion.

Dos. Los Consejos de Cooperacién tendram, entre otras, la funcion de ar-
bitrar en las cuestiones que se planteen entre las Entidades Cooperativas, o en-
tre éstas y sus socios, cuando ambas partes soliciten este arbitraje o estén obli-
gados a ello a tenor de sus Estatutos. Reglamentariamente se desarrollara el
proceso de este arbitraje.

Tres. El Consejo Superior serd oido preceptivamente en los informes de
la Organizacién Sindical sobre los proyectos de disposiciones legales y regla-
mentarias, asi como en la elaboracién de sus propias decisiones, en cuanto unos
y otras se refieran directamente a las Entidades Cooperativas.

Cuatro. Los Consejos estarin formados, al menos en sus tres cuartas par-
tes, por Vocales electivos de las Sociedades Cooperativas; el resto estarid com-
puesto por los Presidentes de las Uniones, y los Vocales designados por el pro-
pio Consejo entre personas de reconocido prestigio cooperativo. El Ministro de
Relaciones Sindicales presidird el Consejo Superior, con facultad de delegacion
en el Director de Asistencia y Promocién Sindicales, y serd Vicepresidente v
Presidente de 1a Permanente el Director Nacional de la Obra Sindical de
Cooperacion.

Cinco. La organizacion y funcionamiento del Consejo Superior y de sus
Consejos Provinciales se ajustardn a un Reglamento, que serd aprobado por el
Pleno del Comsejo Superior y refrendado por el Ministro de Relaciones Sindi-
cales. Los Consejos funcionarin tanto en Pleno como en Comisiones. La Comi-
sion Permanente de cada Consejo sera érgano de gobierno de la Obra Sindical
de Cooperacidén en la demarcacién territorial correspondiente.
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CAPITULO III
ACCION ADMINISTRATIVA

ART. 58. Promociéon Cooperativa.

El Estado dotard al Ministerio de Trabajo de los recursos y servicios nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones en materia de Cooperativas. Se crea
al efecto, con adscripcién funcional a la Direccion General competente, como
servicio ptiblico centralizado, el Servicio de Promocién de Empresas Coopera-
tivas, cuya estructura y funcionamiento serdn fijados por Decreto a propuesta
del Ministerio de Trabajo.

ART. 59.  [nspeccion Cooperativa.

Uno. La funcién inspectora sobre el cumplimiento de la legislacion coope-
rativa se ejercerd por el Ministerio de Trabajo, a través del Cuerpo Nacional
de la Inspeccién de Trabajo, sin perjuicio de las facultades atribuidas o los
otros Departamentos ninisteriales en su legislacién especifica, asi como lus de
la Obra Sindical de Cooperacién. En  todo caso, corresponde al Banco de Es-
pafia la inspeccién de las actividades financieras de las Cooperativas de Crédito.

Dos. El régimen de sanciones administrativas por incumplimmiento de la le-
gislacién cooperativa en cuanto tal se regulard reglamentariamente, de acucrdo
con los siguientes criterios:

a) Las multas oscilarin entre las quinientas y las quinientas mil pesetas, de
acuerdo con la gravedad de la falta; en caso de falta muy grave o de graves
reiteradas, el Consejo de Ministros podrd imponer una multa de hasta cinco
millones de pesetas.

b) Las sanciones se impondran por el Ministerio de Trabajo, previa audien-
cia del interesado e informe de la Obra Sindical de Cooperacién y, en su caso,
del Departamento ministerial relacionado con la actividad de la Cooperativa, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado a) anterior y en el parrafo tres de este
mismo articulo.

¢) Las sanciones se harin efectivas con independencia de las que puedan
corresponder a la infraccién cometida por la Cooperativa respecto de la obser-
vancia de la legislacién especifica que le sea aplicable por razén de su objeto
social, cuya vigilancia corresponderd al Departamento ministerial competente en
la materia.

ART. 60. Comision Nacional de Coordinacion Cooperativa.

Se constituye la Comisién Nacional de ‘Coordinacion Cooperativa como or-
gano consultivo y asesor, en el sector pliblico, para todas las actividades de éste
relacionadas con el Movimiento Cooperativo, a tenor de la presente Ley. Coor-
dinard la actuacién de cuantos Organismos phblicos tengan competencia rela-
cionada con el desarrollo del cooperativismo y desempefiard las demis funcio-
nes que reglamentariamente se le asignen. Dichas normas fijarin también la
composicion de la Comisién, que presidird el Ministro de Trabajo, y en la que
estaran representados, ademas de este Ministerio, los demas Departamentos re-
lacionados con la actividad cooperativa y las diversas Instituciones oficiales es-
pecializadas, asi como la Organizacién Sindical.
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Art. 61. Normas Fiscales.

Uno. Las Sociedades Cooperativas declaradas fiscalmente protegidas de
acuerdo con el vigente Estatuto Fiscal continuardn disfrutando de los beneficios
fiscales y exenciones de cualquier clase que tuvieran reconocidos o que en el
futuro se les concedan, sin perjuicio de los que puedan corresponderles igual que
a las Sociedades de Derecho Comin. Las referencias de las normas tributarias
al Fondo de Obras Sociales se entenderdn hechas a los Fondos Sociales Obli-
gatorios previstos en esta Ley.

Dos. Las Sociedades Cooperativas que concentren sus Empresas por fusion
o absorcién o por constitucién de otras de segurido o ulterior grado, asi como
mediante uniones temporales, disfrutarin de todos los beneficios otorgados para
actos setnejantes en la legislacion sobre agrupaciéon y concentraciéon de Em-
presas.

Tres- Los préstamos, subvenciones y demas ayudas econémicas concedidas
por el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo u otros fondos piblicos ana-
logus a sus beneficiarios para la constitucién o desarrollo de las Sociedades
Cooperativas tendran a efectos fiscales el mismo tratamiento que los préstamos
otorgados por las Entidades de crédito oficial.

DISPOSICIONES FINALES

_ Primera. Uno. El ‘Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, pre-
vio informe de la Organizacién Sindical, aprobari en el plazo miximo de seis
meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley su Reglamento General.

Dos. Dicho Ministerio, asi como la Organizacién Sindical, dentro del &m-
bito de sus respectivas competencias, dictardn las demds normas de aplicacion
y desarrollo de la presente Ley, quedando facultados para aclararlas e interpre-
tarlas.

Segunda. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la de 2 de
enero de 1942 y las demds disposiciones, cualquiera que fuera su rango, que
venfan regulando las materias objeto de la misma, regirdn finicamente, en cuan-
to fueren aplicables, como nomnmas de caricter reglamentario hasta que vayan
entrando en vigor las sefialadas en la anterior disposicién final, las cuales rela-
cionardn las correspondientes tablas de vigencias.

Tercera. Las Sociedades Andénimas laborales integradas exclusivamente por
trabajadores que sean beneficiarios de préstamos del Fondo Nacional de Pro-
teccion al Trabajo gozarin de los beneficios tributarios establecidos para las
Cooperativas fiscalmente protegidas en los témminos que se fijen por el Gobier-
no, a propuesta conjunta de los Ministerios de Hacienda y Trabajo, previo in-
forme de la Organizacién Sindical.

Cuarts- En el plazo méximo de un afio, a propuesta conjunta de los Mi-
nisterios de Trabajo y Agricultura, oida la Organizacién Sindical, el Gobierno
procederd a regular el régimen juridico de las Sociedades Cooperativas cuyos
socios fueran poseedores, cualquiera que sea su titulo juridico basico, de tierras
o ganado y cuyo objeto social sea la explotacién en comtn del campo y activi-
dades conexas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los expedientes en materia de Cooperativas iniciados antes de la
vigencia de esta Ley se tramitarin y resolveran con arreglo a las disposiciones
hasta ahora en vigor.

Segunda. Uno. Las Sociedades Cooperativas constituidas con arreglo a la
legislaciéon anterior optaran entre adaptar sus respectivos Estatutos a los pre-
ceptos de esta Ley o constituirse como Sociedades civiles o mercantiles: Regla-
mentariamente se determinarin las condiciones y plazos para efectuar dicha op-
cion. En todo caso, se entenderd que este cambio de forma, que no afecta a la
personalidad juridica de la Sociedad, no deberid considerarse como traspaso a
los efectos de la Ley de Arrendamientos Urbanos.

12os. Las Sociedades Cooperativas comprendidas en el parrafo anterior que
no ejercitasen en tiempo habil la opcién establecida en el mismo quedaran di-
sueltas en pleno derecho.

Tercera. La constitucién, transformacién, fusién, absorcién, desdoblamien-
to, liquidacién y extincién de las Sociedades Cooperativas que tengan lugar a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley se ajustarin a los preceptos
contenidos en la misma y en normas reglamentarias que resultasen aplicables
con arreglo a lo establecido en la disposicién final segunda.

— 383 —



