ANEXO n* 2

Anteproyecto de Ley de Cooperativas elahorade por
los Servicios Juridicos Sindicales y Cooperativos
de la Organizacion Sindical en 1965

MOTIVOS

La Ley de Cooperaciéon de 2 de enero de 1942, elaborada, en su base, con
elementos proporcionados por la primera Ley sobre Cooperativas de 1931, cons-
tituye, sin duda, el primer exponente de la preocupacién social del nueve
Estado por las instituciones cooperativas. Y de reconocer es, justamente, que
ha cumplido con creces su misién después de veintid6s anos de vigencia, y en
una de las épocas de la historia patria mds fecundas en realizaciones.

Es muy cierto que la Ley de 1942 concibié modestamente el fenémeno coo-
perativo, sin contemplar hechos de nuestra geografia interna ni tampoco los
fenémenos internacionales. Y atn dentro de nuestro solar patrio fijé6 su aten-
cién preferente en la cooperacién de ambito local, sin que hasta fechas muy
recientes no se haya podido contemplar el esfuerzo cooperalivo con mayores
dimensiones y perspectivas. No es que por ello se nieguen a la Ley de 1942 sus
grandes e indiscutibles méritos ni el gran logro social de su momento histéri-
co —se cuenta hoy con mas de once mil cooperativas— precisamente cuando
con ello se inicié, sobre bases nuevas, todo un movimiento cooperativo.

Miés por efecto de la dindmica de las instituciones y ante problemas y si-
tuaciones que imponen la vida econémico-social de nuestro tiempo y que los
legisladores de 1942 no intuyeron como fenémeno inmediato, aquella Ley de
Cooperacién clama por que su técnica y sus principios se adapten a las exi-
gencias de la hora presente, con apoyo en un creciente movimiento popular
sensiblemente apreciable y del que es su més expresive exponente el conjunto
do conclusiones de la Asamblea Nacional de Cooperativas de 1961 convocada
hajo los auspicios de la Organizacién Sindical y entregadas como Bases de lege
ferenda al II Congreso Econémico-Sindical de 1962.

La progresiva elevacién cultural y en el nivel de vida de nuestro pueblo,
la constante normalizacién en lo econémico, el vigente Plan de Desarrollo
Econémico-Social y una pujante politica de unidad y de paz, son circunstan-
cias que, conjugadas, robustecen el orden _juridico indispensable para que
brote el revulsivo capaz de imprimir a nuestro pueblo un nuevo y mis ace-
lerado ritmo en el perfeccionamiento de las estructuras Econémico-Sociales ¥
cooperativas, verdaderos instrumentos juridicos en la realizacién de nuestros
programas de desarrollo y progreso Econémico-Social.
~ La evolucién de los fenémenos internacionales, después de la segunda gue-
rra mundial, con sus profundas mutaciones econémico-sociales y consiguiente
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revolucién en todos los campos de la técnica, asi como la creacién del Mer-
cado Comin Europeo, planiean una honda transformacién en todos los orde-
nes del pensamiento y de la accién, entre los que cuenta destacadamente el
fenomeno cooperativo, que aspira a cumplir un papel importante en la nueva
ordenacién social y econémica mundial.

Tendencias unificadoras en la legislacién se apuntan en forma cada vez
mas expresa, sefialadamente en el sector del cooperativismo agricola, y Espana
se encuentra presente en estas tareas, impulsada por su vocacién europea, aun-
que sin olvidar nuestras entranables vinculaciones con los pueblos de la Amé-
rica hispana, dentro del marco de los valores culturales que encierra la frase :
civilizacién occidental y cristiana.

No ha de extraiiar que la doctrina cientifica cooperativa nacional y extran-
jera acuse esa profunda renovacién de valores y circunstancias, y que los lla-
mados Principios Cooperativos se sometan a critica y reconstruccién para ade-
cuarlos a las exigencias de la realidad, desposeyéndoles de toda ganga doctri-
naria para hacerlos plenamente vitales, sin mengua de sus esencias institucio-
nales, reafirmando el caricter eminentemente realista del cooperativisme que
si persigue un ideal, asienta firmemente cada uno de sus pasos en la tierra.

Finalmente, en este bosquejo de consideraciones que justifican la reforma
de ordenamiento juridico de las cooperativas, no podia faltar la alusién al
impulso que nos viene de la doctrina de la Iglesia, expresada en las Enciclicas
pontificias, siendo de destacar la “Mater et Magistra”, de Juan XXIII, que ha
venido a reafirmar magistralmente las declaraciones de la “Rerum Novarum” y
“Quadragésimo Anno”.

En suma, se aspira en este Estudio, sin pretensiones dogmaticas, a lograr
una normacién juridica que nos sitde, sin reparo razonable, en el centro de
los movimientos cooperativos de cultura afin a la nuestra y que ofrezca marco
holgado a las soluciones que la practica y desarrollo econémice exigen previ-
siblemente para un futuro no séle préximo, sino lejano. Y responde, en su
redaccion, a criterios de ordenacién juridica ya contrastades por el sentir de
los cooperativistas espafioles y por las practicas realizaciones de los paises de
legislacién mas perfecta: A saber:

A) Se respetan escrupulosamente los llamados Principios Cooperativos,
aunque actualizados, de acuerdo con los criterios dominantes en la dectrina
nacional y extranjera, y con los dictados de nuestra experiencia.

Asi se reconocen y regulan:

El principio democrdtico, sustancial de la institucién.

El principio de la libre adhesién o puesta abierta, aunque combinandolo
cvon las exigencias de la mutua confianza, y la necesidad de robustecer la
adhesién efectiva del socio y no favorecer su libre salida, cuando ello fuera
en perjuicio del interés o fin social.

El principio de interés limitado al capital.

Y el principio de retorno, o devolucién de los excedentes proporcional-
mente a la actividad del socio.

B) Se destaca el caracter mutnalista de las cooperativas y la solidaridad entre
las mismas. A este pensamiento responde el mantenimiento de los llamados
Fondos de Educacién y Obras Sociales y la irrepartibilidad del haber liquido,
en caso de disolucién de la cooperativa, si bien ello sea dentro de unos justos
limites para evitar se desposea al socio de lo que habia sido aportado por él,
y con el fin de crear estimulos para la autofinanciacién de las cooperativas.
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C) Se refuerza la personalidad juridica y la autonomia patrimonial de las
cooperativas, aunque con sumisién a les principios morales y sociales infor-
mantes de nuestra politica.

Se suprimen las manifestaciones de veto que habia regulado la Ley de 1942
en favor de los Mandos Sindicales, porque la practica ha demostrado ser
innecesario o limitado. Y en cambio se introducen medidas de evidente eficacia
para evitar que las cooperativas exiralimiten su competencia, y también, otras
de caricter tutelar, en interés de los socios y en supuestos conflictivos de juris-
diccién y competencia, con sumisién en todos los casos al llamade arbitraje del
Consejo Superior de Cooperativas dentro de la Organizacién Sindical.

D) Se destaca el principio federalista, regulandose y estimulindose la
creacién de unidades federativas de segundo y ulterior grado, organizadas desde
abajo y con sujecién a los mismos principios informantes de las Cooperativas
de Base, aunque con las limitaciones acomsejadas para evitar la proliferacién
de unidades federativas, intiles, incompatibles o contradictorias entre si y
opuestas a la unidad del movimiento cooperativo.

E) Se refuerza la organizacién jerarquizada del movimiento cooperative
dentro de la Organizacién Sindical, mediante el robustecimiento de las funcio-
nes y facultades del Consejo Superior de Cooperativas a través de una estruc-
tura detenidamente meditada, y del Instituto Sindical de Cooperativas, orga-
nismo perfectamente encajado en la Organizacién Sindical, con amplias fa-
cultades v en cuyo seno deberin tener efectivo reflejo las representaciones de
las distintas ramas de cooperativas, para asegurar una perfecta correlacién entre
la Organizacién Sindical y aquéllas.

F) Se deslindan los campos de actuacién y competencia de las cooperativas
v Sindicatos, se reafirma su necesario encuadramiento en el Sector Sindical co-
rrespondiente, y se refuerza la representacién de aquéllas en éstos, considerando
las cooperativas como los instrumentos mas directos de la actuacién social del
Sindicato en lo econémico.

G) Se estimula al maximo la educacién y formacién para el cooperativismo,
considerando que sélo mediante una constanle ensefianza y formacién de los.
cooperativistas pueden constituirse instituciones sélidas.

H) Y por altimo, se mantiene el principio formal de unidad legislativa,
establecido con resultado provechoso en la legislacién anterior. No obstante
la variedad de entidades cooperativas y su diferente desarrollo en los diversos
sectores de nuestro mundo econémico, se ha preferido estructurar el peculiar
ordenamiento juridico de las distintas especies de cooperativas dentro de un
texto legislativo tinico y arménico en defensa de la unidad y coordinacién del
movimiento cooperativo,

ESQUEMA PROYECTADO

La proyectada normativa consta de:

Titruro I. Trata de las cooperativas en general, y que se divide en los si-
guientes epigrafes:

A) Concepto, naturaleza y circunstancias cualificadoras.

B) Elementos personales integrantes de las cooperativas.

C) Régimen econémico de las cooperativas.
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D) Régimen de gestién de las cooperativas, subdivido en:
@) De la Junta General y sus atribuciones.

b) De la Junta Rectora.

¢) Del Consejo de Vigilancia.

d) De los Libros de Cooperativas.

E) Extincién y liquidacién de las cooperativas.

Tituro II. Dedicado a las diferentes clases de cooperativas, y se divide
en:

Capitulo I. Que contiene disposiciones generales.

Capitule II. De las Cooperativas del Campo, dividide en dos secciones,
una dedicada a las Cooperativas de Empresa, y otra a las Cooperativas de ex-
plotacién comunitaria.

Capitulo III. De las Cooperativas Pesqueras.

Capitulo IV. De las Cooperativas Industriales.

Capitulo V. De las Cooperativas de Artesanos.

Capitulo VI. De las Cooperativas de Consumidores.

Capitulo VII. De las Cooperativas de Viviendas.

Capitule VIII. De las Cooperativas de Servicios y suministros varios.
Capitnlo 1X. De las Cooperativas de Crédito y caucién.

Capitulo X. De las Cooperativas Escolares.

Tiruro 1II. Dedicado a las Asociaciones y conciertos de cooperativas.

Tiruro IV. Regula el Fomento del Cooperativismo, y se divide en:

Capitulo I. Del Consejo Superior de Cooperativas.
Capitulo II. Del Instituto Sindical de Cooperativas.

TirurLo V. Se refiere a las atribuciones y competencia de la Administracién
v de la Organizacién Sindical en relacién con las cooperativas.

Se divide en:

Capitalo 1. Disposiciones generales.

Capitulo II. Del expediente de constitucién, modificacién, fusién y disolu-
cion de entidades cooperativas,

Capinlo III. Del Regisiro especial de entidades cooperativas.

Capitulo IV. De la Inspeccién de las entidades cooperativas.

Tiruro VI. Dedicado al encuadramiento sindical de las cooperativas y de-
limitacién de sus respectivas competencias.

TirvLo VII. Tiene por contenido el Régimen fiscal de las entidades coope-
rativas.

Concluye el proyecto con las Disposiciones transitorias que se han conside-
rado necesarias para el trinsito del actual régimen legal al de la nueva Ley,
y con una Disposicién final derogatoria.
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INNOVACIONES MAS IMPORTANTES
Las novedades més importantes que conviene destacar son las siguientes:

A) Relativas a las disposiciones de cardcter general :

1. Se reduce el nimero de socios a siete personas naturales y tres personas
juridicas.

9. Después de sancionar el principio mutualista o de la doble cualidad de
socio usuario, se admiten excepciones basadas en la solidaridad cooperativa,
en el servicio al bien comin o en la necesidad de asegurar a las industrias co-
operativas un funcionamiente econémico rentable en la eventualidad de acaeci-
mientos anormales.

3. Se admiten las cooperativas formadas por personas juridicas piiblicas, en
interés de los que integran éstas, dando asi, en cierto modo, carta de naturaleza
a las llamdas “regies cooperatives”.

4. Se favorece el reconocimiento de la cualidad de socios a los ligados con
la cooperativa por contrato de trabajo, bajo normas gue aseguren la igualdad
sustancial de derechos y obligaciones con los socios de base.

5. Se admite que las cooperativas, para el mejor cumplimiento de sus
fines, se asocien o actiien a través de empresas no cooperativas, pero asegu-
rando que no dé ocasién a lucros ajenos a la actuacién cooperativa,

6. Se regulan con mucha mayor liberalidad y holgura que en la actualidad
las normas atafentes a la formacién del capital social, y se estimula la auatofi-
nanciacién de las cooperativas.

7. Se regula un Fondo de Reserva obligatorio, con el tope minimo de 10
por 100 de los remanentes liquidos y otro Fondo obligatorio de Educacién y
Obras Sociales con el mismo tope minimo. Aparte pueden formarse Fondos de
Reserva voluntarios.

8. Se regulan las Juntas Generales de las Cooperativas con la técnica similar
a la de las sociedades mercantiles para asegurar la publicidad legal, y también
las llamadas Juntas Generales de segundo grado en las cooperativas con mas de
mil socios o que extiendan su actuacién a una extensa zona geografica (¥).

9. También se regula, con parecidos criterios, la Junta Rectora, y se admite
que en las cooperativas con menos de quince socios puedan haber un sélo
gestor,

10. El Consejo de Vigilancia es preceptivo en las cooperativas con mas
de cincuenta socios, salvo que forme parte de una asociacion de cooperativas
que cumpla el servicio de asesoramiento y revisién de cuentas, siendo en todo
caso necesario el informe de aquél o de ésta para que las cuentas puedan ser
vilidamente aprobadas por la Junta General.

11. Los libros sociales se legalizan como los de las sociedades mercantiles,
y se estableceran por el Consejo Superior de Cooperativas criterios uniformes
de contabilidad.

12. La disolucién y liquidacién de las cooperativas se regulan con técnica
similar a la de las sociedades de derecho comdn.

(*) Se ha dicho que una buena parte del éxito de las sociedades mercantiles
deriva de haber encontrado una buena técnica, formal y juridica, que ha calado hondo,
y que aan hoy mismo condiciona y autolimita toda reforma de la empresa. Pues bien,
ge trata aqui o se aspira a dotar de una técnica semejante y adecuada a la sociedad coopera-
tiva. Lo prueba ya la ley de 1964 por la que se posibilita a las sociedades que no
revisten forma mercantil la emisién de obligaciones, entre cuyas sociedades estan preferen-
temente las cooperativas.
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B) Relativas a las diferentes clases de cooperativas:
a) Referentes a la clasificacién de cooperativas:

13. Se mejora la terminologia, se distinguen netamente las cooperalivas
indusiriales formadas por trabajadores, de las de servicios y suminisiros va-
rios —hoy confundidas arbitrariamente— y se regulan las cooperativas escola-
res, remediando una emisién que de dia en dia se hace mas patente.

b) Referentes a las Cooperativas del Campo :

14. Se regulan separadamente las cooperativas formadas por empresarios
agricolas, de las formadas de explotacién comunitaria de tierra o ganados.

15. En el primer grupo se impone a los socios la obligacién de utilizar
en todo o en parte los servicios de la entidad, asi como la de permanecer du-
rante el plazo minimo a que se comprometan, pues en el reforzamiento de
estos deberes estd el secreto de la solidez de tales cooperativas. Es decir, se
refuerza el espiritu de solidaridad contra el egoismo sin mengua de la libertad,
por cuanto que tales limitaciones resultarin de los estatutos.

16. Se regulan detalladamente las Cooperativas de explotacién comunitaria
de tierra o ganados, dando asi cauce legal a esta modalidad que tanto auge
estd teniendo y de la que cabe esperar grandes beneficios econémico-sociales
para ¢l agro. :

¢) Referentes a las Cooperativas Pesqueras:

17. Se cambia la actual denominacién de Cooperativas de Mar por aquélla,
mas expresiva y adecuada, y se completa la enumeracién de sus fines.

d) Referentes a las Cooperativas Industriales :

13. Se limita este concepto a las que asocian trabajadores organizados em
empresa para la ejecucién de obras, tareas o servicios para terceros.

19. Se regula la admisién de capital asociado, respondiendo a una indudable
necesidad de orden practico en esta clase de cooperativas, y se admite la exis-
tencia de voto desigual, en razén a la antigiiedad, mayor competencia y respon-
sabilidad o a las funciones relevantes desempenadas. También se procura afianzar
a los técnicos en sus puestos para evitar decisiones apresuradas en dafo de la
entidad.

e) Referentes a las Cooperativas de Artesanos:

20. Se perfecciona el concepto de artesano, tan impreciso y arbitrario en la
vigente legalidad.

f) Referentes a las Cooperativas de Consumidores :

21. Se precisan y amplian sus fines, de acuerdo con sus precedentes, y se
regula como una modalidad las llamadas Cooperativas Sanitarias.

g) Referentes a las Cooperativas de Viviendas :

22. La actual legislacién es sumamente imprecisa sobre esta clase de Coope-
rativas. El notorio auge que estin tomando en estos tltimos tiempos obliga a
una regulacién detallada de las mismas, y asi se hace en el proyecto.
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h) Referentes a las Cooperativas de Servicias y Suministros varios:

23. A este concepto, que es nuevo, se han llevado las formadas generalmente
por industriales y comerciantes, y para la realizacion de fines comunes, com-
plementarios de su respectiva actividad.

i) Referentes a las Cooperativas de Crédito:

24. Se perfecciona la actual regulacién, en materia tan delicada, y se esta-
blece una aquiparacién de las Cooperativas de Crédito a las Cajas de Ahorro
de patronato oficial, en lo que se refiere a limites de intereses y a sus relaciones
con la Banca.

i) Referentes a las Cooperativas Escolares:

25. Se las da carta de naturaleza, remediando la incomprensible omision de
la vigente Ley, y se las regula en términos parecidos a los de la Ley de Coope-
rativas de 1931, digna de elogio en este punto.

C) Relativas a lus asociaciones y conciertos de cooperativas :

26. Se regula la asociacién de cooperativas para cualesquiera fines de interés
comun, dando vida a entidades de segundo grado, que son de Ia misma natu-
raleza que las cooperativas de base.

Sin embargo, para una misma actividad y zona no podra constituirse mis
que una entidad de grado superior.

La organizacién y régimen de las entidades de segundo grado se agiliza, a

la vez que se robustece el caricter empresarial de las constitnidas para fines
econdémicos.

D) Relativas al fomento del cooperativismo:

27. Se reafirma el principio de que el fomento y proteccién del movi-
miento cooperativista espafiol, asi como la representacién pihblica de sus inte-
reses generales, corresponde a la Organizacién Sindical, a través del Conseja
Superior de Cooperativas y del Instituto Sindical de Cooperativas.

28. Se presta especial atencién a la organizacion del Consejo Superior de
Cooperativas en sus funciones mas significativas, cuales son las de impulsar
el cooperativismo dentro de los Principios informantes de la politica econé-
mica y social del Estado, y de arbitrar las cuestiones que se plantean entre
las cooperativas y entre éstas y sus socios.

29. La organizacién del Consejo, que serid presidide por el Delegado Na-
cional de Sindicatos, asegura la representacién ponderada de las Cooperativas,
el Sindicato y la Administracién en sus ramas mais directamente relacionadas
con aquéllas.

30. Se reglamenta minuciosamente el Institato Sindical de Cooperativas
como érgano ejecutivo de toda la politica sobre las cooperativas, y pieza de
la Organizacién Sindieal.

Dentro de dicho Instituto se proyectaran las representaciones de las dife-
rentes clases de cooperativas, asegurandose una perfecta proyeccién de la
actividad de aquél en éstas, y superdndose asi las deficiencias de estructmra
que hoy se advierten por una limitada regulacién de las facultades de la Obra
Sindical de Cooperacién y de las Tniones de Cooperativas.
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E) Relativas a las atribuciones y competencia de la Administracion y de la
Organizacion Sindical en relacién con las cooperativas:

31. Se introduce una modificacién sobre el actmal régimen administrativo,
pues se atribuye a la Presidencia del Gobierno la competencia sobre cali-
ficacién de las cooperativas y correccién de las infracciones en que incurran.

Se justifica esta reforma porque, légicamente pensando, la competencia
administrativa sobre actividades tan dispares como las del campo, artesanas,
crédito, consumo, escolares, pesqueras, eic., debe atribuirse a la Presidencia
del Gobierno, pues en otro caso con mayores argumentos podria defenderse
la competencia del Ministerio de Agricultura —son muchas mas las Coopera-
tivas del Campo— o la de otros Departamentos Ministeriales. No obstante,
es éste un problema de Gobierno en el que no cabe insistir demasiado, ya que,
por oira parte, la adscripcién al Ministerio de Trabajo es una experiencia util,
y desde luego hasta la fecha necesaria.

32. FEl expediente de constitucién, modificacién y disolucién de las co-
operativas se ajusta a criterios parecidos a los actuales, acomodandolo a las
exigencias de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Pero se introduce una novedad sustancial, cual es la de imponer la ins-
cripcion en el Registro Mercantil de las cooperativas de ambito superior al
local. Se entiende que esta medida favorecera a las cooperativas, por cuanto
que tal forma de publicidad legal, parecida a la de las sociedades mercantiles,
robustecera la buena fe en las relaciones con terceros y el crédito de las
propias entidades cooperativas.

33. El ejercicio de la funcién inspectora llevara a cabo preferentemente
personal especializado del Instituto Sindical de Cooperativas, con una oriem-
tacién antes preventiva que represiva, y la imposicion de sanciones correspon-
dera a la Presidencia del Gobierno.

34. Se suprime toda manifestacién de veto, practicamente inexistente, y
en su lugar se regulan minuciosamente las facultades del Instituto Sindical de
Cooperativas, atribuyéndole facultades de intervencién e incluso de suspen-
sién de acuerdos de la Junta Rectora, que si son reprochables desde el punto
de vista juridico, porque no menoscaban la autonomia de las cooperativas,
han de ser eficaces para salvaguardar los intereses de la entidad y sus socios
y evitar extralimitaciones de competencia.

F) Relativas al encuadramiento sindical de las cooperativas y delimitacién
de sus respectivas competencias:

35. Se regula el encuadramiento sindical de las cooperativas, concedién-
dolas un trato especial, en comparacién con las restantes unidades econémicas,
cual corresponde a la funcién social llamadas a cumplir.

36. Se prohibe rigurosamente que las cooperativas invadan la esfera de
accién reservada al Sindicato, y se manda que las funciomes representativas
las ejerciten a través de la Unidad Sindical correspondiente.

37. Reciprocamente, se dispone que las entidades sindicales no podran
desempefiar directamente actividades econémico-cooperativas, salvo en supues-
tos de interés general, en beneficio de todos los afiliados y previamente auto-
rizados por disposicién expresa.
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G) Relativas al régimen fiscal de las cooperativas:

38. Tan importante materia se aborda en el anteproyecto, sin olvidar que
esta pendiente de dictarse el Decreto que recoja el Estatuto fiscal de las Coope-
rativas, en virtud de lo dispuesto en el nimero 6 del articulo 230 de la Ley
de Reforma Tributaria, por entender que la ley especifica de las cooperativas
debe establecer las declaraciones de principio atafientes a dicho régimen fiscal.

ANTEPROYECTO

TITULO I

DE LAS COOPERATIVAS EN GENERAL

A) Su concepto, naturaleza y circunstancias cualificadoras.

1.—Uno. Es sociedad cooperativa la constituida por personas naturales
o juridicas que, sin animo de lucro, tiene por objeto el satisfacer fines
comunes de orden econémico-social, mediante la actuacién conjunta de los
socios en empresa colectiva.

Dos. Toda sociedad cooperativa vendra sometida a los preceptos de esta
Ley.

2.—Uno. Una vez constituidas con arreglo a esta Ley, las sociedades
cooperativas gozaran de plena personalidad juridica. Y podran adquirir, po-
seer, enajenar y gravar bienes y derechos de todas clases, asi como contraer
obligaciones, ejercitar acciones y realizar cuantos actos conduzcan al cumpli-
miento de sus fines y a la defensa de sus intereses, conforme a las leyes y a
las reglas de su constitucién.

3.—Son condiciones que cualifican, con caricter general y necesario, a
todas las Cooperativas, sin mas excepciones que las establecidas en esta Ley,
las siguientes :

l.c La igualdad de derechos y obligaciones de todos los socios. A cada
socio corresponde un solo voto en las Juntas Generales.

2.0 La voluntariedad para adquirir la cualidad de socio. Tan sélo por
libre voluntad se puede ser miembro de una cooperativa.

3.0 El namero de socios sera variable, partiendo del minimo que se fija
en esta Ley para cada clase de cooperativas, Y salvo precepto expreso en con-
trario seran suficientes siete personas naturales o tres personas juridicas para
constituir y subsistir una cooperativa.

4.0 El capital social de las cooperativas sera variable. Las participaciones
en el mismo sélo son transmisibles por acto intervivos entre los propios so-
cios o por herencia. Y en este iltimo caso la transmisién no atribuye al
heredero, necesariamente, la cualidad de socio sino tan sélo el crédito que
pueda representar la participacién social transmitida.

5.0 Cuando los Estatutos sociales o acuerdos de la Junta General atribu-
-yera a las participaciones en el capital de la cooperativa alglin interés, éste
no podra exceder, en ningln caso, del interés normal del dinero.
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Los excedentes, si se produjeran, tan sélo seran susceptibles de reparto o
devolucion entre los socios en concepto de retorno. Y cuando esta devolucién
viniese autorizada por los Estatutos sociales o por acuerdo de Junta General
habra de ser, en todo caso, proporcional a la participacién de cada beneficia-
rio en las operaciones de la cooperativa.

4.—Uno. A efectos de su responsabilidad las cooperativas podran ser:
1.2 De responsabilidad limitada al haber social.

2.2 De responsabilidad suplementada, en las que los socios pueden cons-
titair una garantia complementaria del haber social con un maéxime fijado
estatutariamente.

3.0 De responsabilidad ilimitada, en la que cada socio responde manco-~
min y solidariamente con la totalidad de sus bienes de las operaciones so
ciales.

Dos. Los estatutos precisaran si la cooperativa se constituye con respon
sabilidad limitada, suplementaria o ilimitada.

5.-Uno. La denominacién de la sociedad incluira las palabras “Sociedad
Cooperativa”, y expresard, asimismo, la clase de su responsabilidad.

Dos. La denominacién no podra ser igual a la de otra entidad cooperativa
ya constituida en el mismo domicilio.

6.—Las sociedades constituidas con arreglo a esta Ley son las nicas auto
rizadas para usar la denominacién de cooperativas. Y el empleo indebido de
dicho nombre u otro similar que pueda originar confusién en la denominacién,
razén social, rétulos, membretes, anuncios o documentos por cualquier otra
Asociacién, Sociedad, Compania o FEstablecimiento serd causa de responsabi
lidad, exigible en la forma y cuantia que determine el Reglamento. Los actos
realizados en contravencién de estos preceptos serdn nulos.

7.—La actividad de las cooperativas se contrae a prestar los servicios que
constituyen su objeto y en beneficio exclusivo de sus asociados.

Se exceptuan:

1.0 Los servicios y suministros a otras cooperativas o a sus respectivos
asociados, como expresion de solidgridad entre ellas, cuando asi lo acuerde
la Junta General. Dicha prestacién se extiende a la utilizacién de inmuebles,
materiales, utillaje y medios de transporte.

2.6 Los servicios v suminisiros a otras entidades y al piblico en general
por mandato o autorizacién de la competente autoridad y por razones de
interés pyblico. El mandato o la autorizacién no facultard a la Autoridad para
intervenir en la gestién de la cooperativs.

3.c En las cooperativas de produccién, transformacién y ventas de pro-
ductos, la adquisicién de éstos a personas no asociadas, en casos de emergen-
cia o excepcién susceptibles de disminuir la actividad normal de la sociedad,
previa autorizacién del Institute Sindical de Cooperativas, por plazo concre-
tamente determinado y en la cantidad estrictamente necesaria.
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B) Elementos personales integrantes de lus cooperativas.

8.—Uno. Pueden ser miembros de una Sociedad cooperativa las perso-
nas naturales que tengan plena capacidad de obrar y la libre administracién
de sus bienes. Y, asimismo, las personas juridicas o sociales, cmando asi lo
permita el Estatuto porque se rijan.

Dos. La capacidad de las personas naturales y juridicas para pertenecer
a una Sociedad Cooperativa, ejercitar los derechos y cumplir los deberes
inherentes a la condicién de socio se regira por la Legislacién civil, comin
o foral, sin perjuicio de las reglas especiales que fueran de aplicacién para
determinadas clases de cooperativas o a personas sociales integradas en ellas.

9.—Uno. Los entes publicos podran ser miembros de una cooperativa
que tenga por objeto prestar servicio o actividades de su competencia, siempre
que dichas prestaciones no requieran el ejercicio de autoridad. Tales coope-
rativas se regiran por dispuestos en la presente Ley, en cuanto no se oponga
al régimen juridico de los entes priblicos asociados.

Dos. Los Estatutos de las cooperalivas que asocian entes publicos regu-
larin la forma en los usuarios directos del servicio o actividades propias de
aquéllas deban estar representados y participar en sus Juntas Generales y
Rectoras.

10.—Uno. También podrin pertenecer a una cooperativa como socios el
personal asalariado a su servicio, siempre que los Estatutos sociales hubieran
previsto este supuesio. Fn tales casos, el reconocimiento de la cualidad de
socio a los trabajadores asalariados habri de responder a un principio de
igualdad de derechos y obligaciones con los socios de base.

Dos. También podra reconocer los Estatutos al personal ligado a la coope-
raliva por contrato de trabajo representacién en las Juntas Generales y Recto-
ras, asi como participacién en los excedenties que se obtengan, pero sin que
estas concesiones impliquen la cualidad de socio.

11.—Uno. Nadie podra pertenecer a una cooperativa en el solo concepto de
empresario, contratista, socio capitalista y otro anilogo.

Dos. Tampoco podran existir participaciones sociales preferentes o que
tiendan a asegurar privilegios o ventajas especiales de minguna clase, siendo
nulo todo o acuerdo en contrario.

Ninguna funcién directiva o de gestién podri estar vinculada con caricter
permanente a persona o entidad deierminada.

13.—Las cooperativas pedrin actuar asociindose con empresas no coope-
rativas o a través de éstas. En tales supuestos el beneficio obtenido por efecto
de esta asociacién no podra atribuirse directamente a los socios de las coope-
rativas asociadas, y pasari a engrosar el fonde comin de estas filtimas.

14.—Uno. Los Estatutos de las cooperativas regulardn la admisién y ex-
clusién de sus socios. No podrid limitarse el namero de socios, salve por
justa causa. No obstante, los Estatutos podrin condicionar la admisién de
socios al hecho de que revinan determinadas cualidades o requisitos que ase-
guran la identidad de fines o aspiraciones de todos ellos, y, también, el perte-
necer a un determinado ambito geogrifice o territorial.
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Dos. No podria negarse por una cooperativa la baja voluntaria de un so-
cio, siempre que no haya mala fe en su peticién y la haga en tiempo oportuno.
Sin embargo, los Estatutes podrin establecer la obligada utilizacién o presta-
cién de los servicios y actividades sociales por plazo determinado, que no
podra ser superior a diez afios, También podran consignar un plazo de pre-
aviso para que produzca efectos la peticién de baja de un socio.

Tres. Los Estatutos determinaran las causas por las que un socio causard
baja forzosa o podri ser expulsado. La expulsion sélo podrin acordarse en
expediente instruido al efecto y oido el socio inculpado. El acuerdo de expul-
sién corresponde a la Junta Rectora convocada y reunida a dicho efecto, con
recurso de alzada ante la Junta General en reunién extraordinaria.

C) Del régimen econémico de las cooperativas.

15.—Uno. E! capital social de las cooperativas estara constituide por par-
ticipaciones nominativas, indivisibles y de igual valor, suscritas por los so-
cios en la cuantia que determinen los Estatutos. Estos podrian establecer que
las aportaciones al capital ‘social sean proporcionales al compromiso que cada

socio asuma en las operaciones sociales. Y, asimismo, la forma y cuantia en
que deba ingresar su aportacién un nuevo socio.

Dos. Las aportaciones de los socios estaran representadas por titulos, vy,
podran hacerse en dinero, cosas, derechos o actividades personales, debiendo
constar en los Estatutos las bases para el avalio de las aportaciones no dine-
rarias.

Tres. El desembolso de las aportaciones dinerarias podrd hacerse fraccio-
nadamente si asi se previera en los Estatutos o lo acordase la Junta General.

Cuatro. Ademds de las aportaciomes obligatorias o constitutivas del ca-
pital social de la cooperativa, los Estatutos podran autorizar aportaciones vo-
luntarias de los socios con las modalidades que en los mismos se establezca
o acuerde la Junta General.

Cinco. La variabilidad del capital social no autoriza a hacer en éste dismi-
nuciones que puedan perjudicar a los acreedores de la cooperativa.

16.—Los Estatutos de las Cooperativas podran establecer :

1.0 Que el valor de las aportaciones al capital social se actualice en cada
ejercicio en funcién de las variaciones que experimenten los indices ponde-
rados de precios de productos y actividades similares o afines, publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica, o mediante la aplicaciéon de las lla-
madas cliusulas estabilizadoras v otros criterios objetivos con igual finalidad.

2.0 Que las aportaciones al capital social no se reintegren al asociade
que hubiese causado baja sino después de los plazos prefijados en los propies

estatutos o hasta la disolucién de la entidad, reconociendo en tales casos el
derecho a percibir un interés fijo hasta que se realice el reintegro.

17.—La Junta General, por la mayoria exigida en el articulo 28, podrd
acordar la ampliacién del capital social.

El socio disconforme con tal acuerdo, y, en general, con cualquier acuerdo
que implique nuevas aportaciones u obligaciones no previstas en los Estatutes,
podra separarse de la Cooperativa, siempre que asi lo manifieste por escrito
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a su Presidente, dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que se hubiera
celebrado la Junta General que adopté el acuerdo, si hubiese asistido a ella
y salvado expresamente su voto o, en otro caso, dentro del mismo plaze con-
tado a partir del dia siguiente a aquel en que se le hubiera comunicado dicho
acuerdo. Fsta baja se considerara forzosa a los efectos legales.

18.—Uno. Con los remanentes lquidos de cada ejercicio se formarin los
signientes fondos de reserva.

a@) Uno de reserva obligatoria con el tope minimo del 10 por 100 de tales
remanentes.

b) Otro llamado de Educacién y Obras Sociales con el tope minimo del
10 por 100 de dichos remanentes, cuyas aplicaciones concretas decidira la
propia cooperativa, ajustindose al programa asistencial que, con caracter ge-
neral, seiiala el Consejo Superior de Cooperativas.

Dos. Los Estatutos sociales también podran prever la formacién de fondos
de reserva voluntaria.

19.—Uno. Cuando un socio cause baja en la cooperativa, se liquidarin
sus aportaciones al capital social y el saldo resultante a su favor le serd abo-
nado en la forma y plazos que los Estatutos determinen. No obstante, que-
dara sujeto a las resultas de la liquidacién de las obligaciones y responsabi-
lidades sociales coniraidas al tiempo de la separacion.

Dos. La accién para exigir tal responsabllldad prescribe a los tres afios
de haber causado baja.

Tres. Los Estatutos podran establecer que la liquidacién de las aportacio-
nes al capital social se haga con alguna deduccién, no superior al 20 por 100
de su importe, cuando la baja sea voluntaria o por causa de expulsién, ni
superar al 10 por 100 en los demis casos. No podri hacerse deduccién alguna
cuando la baja sea por fallecimiento.

20.—Uno. Los acreedores personales de un socio no tendrin derecho al-
guno sobre los bienes de la Cooperativa ni sobre la participacién obligatoria
del mismo en el haber social.

Dos. Unicamente podran solicitar embargo o ejecucién sobre las aporta-
ciones voluntarias del socio. 'Y la cooperativa podra devolverlas dentro de
los mismos plazos de que dispondria si hubiera de reintegrarlas a aquél.

D) Régimen de gestién de las sociedades cooperativas (*).

21.—El gobierno y administracion de las sociedades cooperativas estard
encomendado a la Junta Rectora y Consejo de Vigilancia.
a) De la Junta General y sus atribuciones.

22.—Uno. La Junta General de las cooperativas es el érgano de expresion
de la voluntad social, con plenitud de facultades para regirla y gobernarla.

(*) Esta parte, como alguna ofra, quizd esté presentada con excesivo detalle, es
decir, acaso como cuestiones més propias de un Reglamento que desarrollase la normativa
con rango legal. Pero las ofrecimos indicativamente para que el estudio tenga unidad.

— 295 —



Dos. Todos los asuntos se decidirin por mayoria de votos presentes o re-
presentados, salvo que por Ley o disposicién de los Estatutos se exija una
mayoria especial.

Tres. Los acuerdos de la Junta General, vilidamente adoptados y sobre
materias previamente incluidas en el orden del dia, obligan a todos los socios,
incluso a los disidentes y a los que no hubieran participado en la reunion,
por inasistencia o inhibicién al votar, sin mas excepcién que la prevista en
el articulo 28.

23.~Uno.—La Junta General puede ser ordinaria o extraordinaria. La
Junta General ordinaria se reunira, necesariamente, dentro de los cuatro pri-
meros meses de cada ejercicio, para censurar la gesiién social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucién de los
remanentes liquidos.

Dos. También podra deliberar y resolver sobre los demés asuntos inclui-
dos en el orden del dia.

Tres. Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo primero
seria extraordinaria, y tendri competencia para conocer de cualguier asunto,
sin limitacién alguna, incluso de los atribuidos a la Junta General ordinaria,
cuando ésta no se haya celebrado en el plazo previsto.

24,—Uno. La Junta General se convocara por la Junta Rectora, con expre-
sién del lugar, dia y hora de la reunién y de los asuntos que deban tratarse,
con quince dias de antelacién, cuando menos, mediante anuncic que se pu-
blicard en periédico diario de la localidad, si lo hubiera, o, en otro caso, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Dos. La convocatoria de Junta General de las cooperativas de ambito su-
perior al local se publicara, ademas, en el Boletin Oficial de la Provincia, y
¢l de las cooperativas de ambito superior al provincial en el Boletin Oficial

del Estado.

95.—Las cuentas que han de someterse a la aprobaciéon de la Junta Gene-
ral deberin ponerse, con sus justificantes, a disposicién del Consejo de Vi.
gilancia o de los censores, en su caso, con treinta dias de antelacién, y podrin
ser examinadas por los socios en el domicilio social durante los quince dias
anteriores a la celebracién de dicha Junta General.

926.—Uno. A la Junta Rectora compete el convocar la Junta General
extraordinaria siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales.

Dos. Debera, asimismo, convocarla cuando lo solicite le décima parte,
cuando menos, de los socios, para celebrarla dentro de los treinta dias siguien-
tes a la fecha de tal requerimiento. En este caso deberan incluirse solamente
en el orden del dia los asuntos gue hubieran sido objeto de solicitud.

97.—Uno. La Junta General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mas uno de los socios coopera-
dores, salvo para decidir asuntos que exijan, por precepto legal o estatutario,
una mayoria mas cualificada.

Dos. Si no se lograsen estas mayorias, se celebrara la Junta General en
segunda convocatoria con el intervalo que fijen los Estatutos, que no podra
ser inferior a veinticuatro horas, siempre que se hubiera anunciado asi expre-
samente, pudiendo tomarse acuerdos por la mayoria que corresponda cual-
quiera que sea el mimero de concurrentes.
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28.—Para que la Junta General pueda acordar ampliacién obligatoria del
capital social, emisién de obligaciones, la transformacién, fusién o disolucién
de la cooperativa y, en general, cualquier modificacién de los Estatutos, habran
de votar favorablemente, en primera convocatoria dos terceras partes de los
socios, y en segunda convocatoria dos terceras partes de los socios presentes
o representados, cuando menos.

29— Uno. En las cooperativas con mas de 1.000 socios, o cuya actividad
gestora se exlienda al territorio de varias localidades, distante entre si, 25 6
més kilémetros, podran los Estatutos autorizar y regular la celebraciéon de
Juntas Generales de segundo grado.

Dos. En las Juntas Generales de segundo grado no se podrin tomar
acuerdos sobre asuntos que mo hayan sido previamente discutidos en reunio-
nes primarias.

Tres. Los delegados no tendran mas votos que los que correspondan a
quicnes, de modo expreso, les hayan conferido su representacién, pudiendo
designar los partidarios de cada solucién su propio delegado.

30.—Uno. Todo socio podra conferir su representacién para cada Junta
General, una vez convocada, tan sélo a otroe socio, lo que se acreditara con
escrito dirigido, por el representado, al Jefe de la Junta Rectora de la coope-
rativa o por cualquier oiro medio indubitado.

Dos. Ningin socio podri sumar mas de cinco representaciones de otro
socio en cada Junta General.

31.—Uno. Serin Presidentes y Secretarioc de la Junta General el Presi-
denie y Secreiario de la Junta Rectora.

Dos. Cuando en la cooperativa tan sélo exista un rector, la Junia General
elegira de su seno el Secretario, correspondiendo la presidencia al tnico rector.

Tres. Si en el orden del dia se hubiera incluide algin asunto que supon-
ga censura para el érgano rector, la Junta General elegira de su seno al Pre-
sidente y Secretario de la misma.

Cnatro. FEl Presidente dirigird las discusiones y cuidara que no se pro-
duzcan desviaciones ni se sometan a decision de la Junta General cuestiones
no incluidas en el orden del dia.

Cinco. Las actas de cada Junta General seran autorizadas con las firmas del
Presidente, del Secretario y de dos socios que hubieran asistido personalmente
v que no formen parie de la Junta Rectora ni del Consejo de Vigilancia.

b) De la Junta Rectora.

32.—Uno. En toda cooperativa, con la excepcién prevista en el articulo
36, habra una Junta Rectora, a la que corresponderin las funciones de gestion
y representacién de la entidad, por delegacién neta de 1a Junta General.

Dos. La Junta Rectora estara formada por cinco miembros, cuando menos.
Y seri necesaria en ellos la cualidad de socio.

Tres. A la Junta General compete la facultad exclusiva e indelegable de
designar los miembros de la Junta Rectora y, asimismo, la revocacién de sus
nombramientos sin restriccién alguna.

— 297 —



33.—Uno. La duracién de los cargos de la Junta Rectora se determinara en
los Estatutos de la cooperativa y no podra exceder de cuatro afos. Los desig-
nados pueden ser reelegidos indefinidamente.

Dos. Los miembros de la Junta Rectora no podrin participar, directa ni
indirectamente, en actividades que hagan competencia a las que son propias de
la cooperativa.

34.—Uno. Salvo disposicién estatutaria en contrario, la Junta Rectora de
las Cooperativas elegira, de entre sus miembros, un Presidente y su Secretario.

Dos. También podra cubrir interinamente las vacantes que se produzcan
por fallecimiento, dimisién o cualquiera otra causa, hasta la primera Junta
General que se celebre.

Tres. Asimismo podri designar de su seno una Comisién ejecutiva y de-
legar sus facultades en ésta o en uno o mas de sus miembros, sin perjuicio
de los apoderamientos representativos que pueda conferir a personas exirafias
a la Junta.

Cuatro. En ningin caso podra ser objeto de delegacién la rendicién de
cuentas a la Junta General ni las facultades que ésta le hubiera conferido, salvo
autorizacién expresa para delegarla.

Cinco. La delegacién permanente de alguna facultad de la Junta Rectora
en la Comisién ejecutiva o en alguno de sus miembros y la designacién de
quienes hubieran de ostentar tales delegaciones, exigird para su validez el
voto favorable de dos terceras partes de los componentes de la propia Junta.

35.—Uno. Las sesiones de la Junta Rectora seran validas cuando concurran
a la reunién, previamente convocada, la mitad mas uno de sus miembros pre-
sentes o representados.

Dos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes
a la sesién, salvo que por precepto legal o estatutario se exija otra mayoria
mds cualificada.

Tres. Cada miembro de la Junta Rectora ne podra ostentar mas de una
representacién.

Cuatro. Las actas de las reuniones de la Junta Rectora se autorizarin con
la firma del Presidente y del Secretario o de quien haga sus veces en cada
reunién.

36.—Los Estatutos de la cooperativa podran prever que cuando el nimero
de sus socios no pase de quince personas naturales, se designe una Junta Rec-
tora menor de cinco miembros. E incluse un solo gestor, que asumiri las
funciones propias de la Junta Rectora, con la extensién y limites que fijen
los propios estatutos o sefiale la Junta General.

37.—Todos los miembros rectores de una cooperaliva desempefarin sus
cargos con la diligencia de un honrado padre de familia y la exigida a un re-
presentante leal, y responderan frente a la cooperativa, sus socios y los terce-
ros, de los dafios causados por su gestién con malicia, negligencia grave o
abuso de atribuciones. Estarin exentos de responsabilidad los miembros recto-
res que hubieran salvado su voto en los acuerdos declarados lesivos.
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¢) Del Consejo de Vigilancia.

38.—Uno. En las cooperativas con mas de cincuenta socios serd precep--
tivo el funcionamiento de un Consejo de Vigilancia integrado por tres miem-.
bros que se designarin anualmente por la Juntia General, y cuya misién sera
fiscalizar 1a contabilidad y documentacién de la Sociedad.

Dos. El Consejo de Vigilancia informara obligatoriamente los balances
y cuentas que se presenten a la Junta General, sin cuyo requisito no podréin ser-
aprobades por ésta.

39 No sers necesario el funcionamiento del Consejo de Vigilancia en
las Cooperativas que formen parte de una asociaciéon de cooperativas que
cumplan y atiendan por precepto de sus Estatutos el servicio de asesoramiente.
y revisién de cuentas de las cooperativas asociadas. En tales casos se sustitui-
r4 el preceptivo informe del Consejo de Vigilancia por el de los expertos
que actaen al servicio de la asociacién de cooperativas.

d) De los libros de las cooperativas.

40.—Uno. Las cooperativas Hevardn, con caracter obligatorio, los siguien-
tes libros:

1.0 Libros de Registro de Socios.

9.0 Libros de Actas de Junta General y de Junta Rectora.

30 Libros de contabilidad exigidos por el Cédigo de Comercio a las.
sociedades.

Dos. Los libros obligatorios se diligenciarin en la forma prevenida para
los libros de los comerciantes.

Tres. El Consejo Superior de Cooperativas dictara las instrucciones y
modelos a que han de ajustarse los libros obligatorios, ¥y también aprobara
los criterios uniformes a que debera acomodarse la contabilidad de las dife-
rentes clases de cooperativas.

E) Liquidacién y extincién de las Sociedades cooperativas.

41.—Seran causa de extincion de las entidades cooperativas:

12 El cumplimiento del término previsto en sus Estatutos, salvo acuerdo.
vilido de prérroga adoptado por la Junta General.

20 La terminacién del objeto social o la imposibilidad de realizarlo.

3.0 El acuerdo valido de disolverla adoptado en Junta General.

40 La reduccién del nimero de socios a menos del legalmente necesario.
5.0 La fusién, unién o absorcién con otra entidad cooperativa.

6.° Resolucién firme de autoridad judicial o administrativa, competente,
recaida en expediente instruido al efecto y fundada en el incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos como esenciales para calificar de tal a la
cooperativa, en la inactividad social durante méas de dos afios consecutivos
o en grave y reiterada infraccién de los deberes sustanciales que le impone
esta Ley.

7.0 Las demas previstas en los Estatutos.
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42.—Uno. A la Junta General y con base en cualquiera de las causas 1.2
a 5.2 y 7.2 de la enumerada en el articulo anterior, corresponde el deber y la
facultad de declarar a la sociedad cooperativa en situacién Jul’ldlca de extin-
‘cién y la simultinea iniciacién del periodo liquidatorio de la misma.

Dos. Mientras dura este periodo de liquidacién, también aplicable a los
supuestos de la causa 6.2 del articulo anterior, la sociedad conservara su
personalidad y capacidad, con las limitaciones legales consiguientes a su nueva
‘situacién juridica, viniendo obligada a afiadir necesariamente a su denomina-
cién social la frase “en liquidacion” y a inseribir en el Registro Mercantil, en
su caso, el acuerdo de la Junta General al respecto.

43.—Uno. La Junta General designara los liquidadores en nimero siem-
pre impar, y cesara la Junta Rectora que viniera actuando.

Dos: Incumbe a los liquidadores:

1.2 Suscribir con la Junta Rectora saliente el inventario y balance de la
entidad, con referencia al dia que se inieie la liguidacién.

2.° Realizar las operaciones pendientes o nuevas que sean necesarias para
la liquidacién de la entidad.

3. Hacer efectivos los créditos a favor de la entidad y pagar las deudas.
4.°© Enajenar los bienes sociales, en publica subasta.
5.° Dar al haber lignido el destino prevenido en esta Ley.

Tres. En cumplimiento de su misién les liquidadores tendran todas las
facultades y obligaciones atribuidas a la Junta Rectora, y funcionaran ajus-
tindose, en lo posible, a las mismas normas que ésta.

44.—Uno. Durante el periodo de liquidacién, se observaran las disposi-
ciones de los Estatutos en cuanto a convocatoria y reuniones de las Juntas Ge-
nerales ordinarias y extraordinarias, a las que darin cuenta los liquidadores
de la marcha de la liquidacién para que se acuerde lo que convenga al
interés comun.

Dos. El balance final de la liquidacién se sometera a la aprobacién de la
Junta General.

45.—Termina la funcién de los liquidadores :
1.o Por haberse realizado y aprobado la liquidacién definitiva.
2. Por revocacién a sus poderes acordada por la Junta General.

46.—Uno. Transcurrido un mes, a partir del acuerdo de extincién o di-
solucién, sin que hubieran comenzado las operaciones de liquidacién o se in-
terrumpieran éstas por mis de ese tiempo después de comenzadas, o se lle.
vasen con lentitud maliciosa o negligente, la Subsecretaria de la Presidencia
del Gobierno, a peticion de un ntimero de socios que no baje de la quinta
parte del total, o, a propuesta del Instituto Sindical de Cooperativas, podra
‘designar uno o mis comisarios, socies o no, encargados de ultimar, rapida-
mente, las operaciones de liquidacién.

Dos. Sera aplicable a los comisarios lo dispuesto en los anteriores articulos
‘para los liquidadores.

47.~Uno. Para determinar el haber liquido de una cooperativa en liqui-
‘dacién se restara de su activo el importe de todas las obligaciones exigibles
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y lo adeudado a los socios por el concepto de aportaciones al capital social,
y, también, por los remanentes liquidos, que, por precepto estatutario o acuer-
do de la Junta General, no hubieran retornade a aquéllos.

Dos. No se podra pagar a los socios lo que se les adeudare en_concepto
de tales sin que antes se hubiera pagado a los acreedores, consignado el im-
porte de sus créditos vencidos y asegurado el pago de los atn no vencidos.

Tres. El remanente liquide de la cooperativa se aplicard a realizar los.
mismos fines del Fondo de Educacién y Obras Sociales u otros analogos, dando
preferencia en este dltimo caso, a las obras que ya tuviera en marcha la co-
operativa disuelta, con sujecién a lo dispuesto en sus Estatutos o en los acuer-
dos de las Juntas Generales, y bajo la vigilancia y aprobacién del Imstituto
Sindical de Cooperativas.

Cuatro. A falta de acuerde expreso sobre el destino de tales remanentes
liquidos, el Consejo Superior de Cooperativas acordard la aplicacién de los
mismos al cumplimiento de fines analoges en beneficio de la localidad o
comarca a que extendia su ambito la entidad disuelta.

TITULO II
DE LAS DIFERENTES CLASES DE COOPERATIVAS
Carituro 1
DISPOSICIONES GENERALES

48.—Toda actividad econémica puede organizarse en forma cooperativa,
ajustindose a normas legales.

49.—Las Sociedades Cooperativas se clasificaran en:

1.0 Cooperativas del Campo.

2.0 Cooperativas Pesqueras.

3. Cooperativas Industriales.

4.0 Cooperativas de Artesanos.

5.2 Cooperativas de Consumidores.

6.0 Cooperativas de Viviendas

7.0 Cooperativas de Servicios y Suministres Varios.
8.0 Cooperativas de Crédito y Caucién.

9.2 Cooperativas Escolares.

50.—Uno. Las cooperativas de las clases relacionadas en el articulo 48 se.
regirin, en primer término, por las disposiciones especiales aplicables a cada,
una de ellas, y en segundo lugar por las disposiciones de ecaracter general,
aqui contenidas.

Dos. Si una cooperativa no pudiera incluirse claramente en alguna de las
especies que integran la clasificacién del articule anterior se regiran por las
normas generales. Y si ejerciera actividades comunes a varias especies de.
cooperativas le seran de aplicacién las normas especiales que a ellas se refieran,
ademis de las normas generales.
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Carituro 1I
DE LAS COOPERATIVAS DEL CAMPO
Seccién 1.2—Cooperativas de empresa

51.—Uno. Se entenderin clasificadas como Cooperativas del Campo, en
su especie Ilamada de empresa, las que se constituyan por titulares de explo-
taciones agricolas, ganaderas o forestales con objeto de cumplir todos o algu-
-nos de los fines siguientes:

1. Adquirir, para el uso de la cooperativa y de sus socios, materias, ins.
trumentos, maquinas y animales para la produccién y el fomento agricola, fo-
restal o pecuario, o la fabricacién y elaboracion de productos necesarios a
-dichas explotaciones, especialmente piensos compuestos, abonos e insecticidas.

2.0 Producir, conservar, distribuir, transportar y vender, en mercados
interiores o exteriores, los productos provinentes de las explotaciones agrico-
las, forestales o pecuarias de la Cooperativa y de sus socios, en su estado na-
tural o previamente transformados por la misma cooperativa, pudiendo montar
y explotar, al efecto, las necesarias industrias auxiliares o complementarias.

3.0 Prestar a la Cooperativa o sus socios cuantos servicios fueran necesarios
o convenientes a su explotacién agricola, forestal o ganadera, tales como los
-de magquinaria y animales, perfeccionamiento técnico, formacién profesional,
estudios de experimentacién o de analisis, y el de personal especializado.

4.° La adquisicién, parcelacién, saneamiento y mejora de terrenos desti-
pados a la agricultura, la ganaderia o los bosques, asi como la construccién
y explotacién de obras necesarias al cumplimiento de tales finalidades.

Dos. Todos los fines relacionados podran ser cumplidos por la cooperati-
va tan sélo en relacién con las tierras y explotaciones agricolas, ganaderas
v forestales que pertenezcan a la entidad o a sus socios en propiedad plena,
usufructo, arrendamiento, censo o cualquier otro titulo juridico que autorice
a explotarlas.

52.—-Fn las Cooperativas del Campo la cualidad de socio y las participa-
ciones en el capital social se considerarin como elementos de activo de cada
-empresa agricola, ganadera o forestal integrada en la sociedad, y la actividad
-de la cooperativa como una prolongacién y complemento de la actividad de
dichas empresas.

53.—Las cooperativas que tengan como Wnica finalidad la utilizacién en
comim de maquinaria agricola pueden constituirse con un minimo de cuatro
-asociados.

54.—Todo socio de una Cooperativa del Campo, por el solo hecho de serlo
-contrae la obligacién de:

le Utilizar los servicios de la cooperativa para todas o algunas de las
‘operaciones que puedan realizarse por su mediacién, por el plazo, con los
requisitos y bajo las penalidades, para el caso de incumplimiento, que se
fijaran en los Estatutos sociales.

20 Suscribir o adquirir por cesién participaciones en el capital social,
proporcionadas al volumen de las operaciones que se comprometa a realizar
por mediacién de la cooperativa o a la importancia de la explotacién del
servicio en la forma y con los requisitos que fijen los Estatutos.
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55.—~Uno. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y aprecia-
da por la Junta Rectora, el socio no podra separarse de la cooperativa antes
de cumplirse el plazo previsto en el nimero 1 del articulo anterior.

Dos. La decisién denegatoria de la Junta Rectora podra ser recurrrida por
el socio ante la Junta General, la que resolvera sin ulterior recurso.

Tres. Si el socio no manifiesta su decisién de separarse de la cooperativa
con antelacién de tres meses, al menos, a la terminacién del plazo obligato-
rio de permanencia en ella, se entendera removado su compromiso por otro
plazo igual, salvo disposicién en contrario de los Estatutos en vigor en la fecha
de la renovacién.

56.—Cada socio tendra por lo menos un voto en las Juntas Generales, pero
podra tener derecho a mayor nimero de votos, hasta un maximo de cuatro,
proporcionadamente a su participacién en las operaciones sociales, si la propia
Junta asi lo declare. En ningin caso, un socio podra tener o representar mas
de Ia cuarta parte de los votos concurrentes en la Junta General.

Seccién 2.>—Cooperativas de Explotacién Comunitaria

57.—Se entenderan clasificadas como Cooperativas del Campo, en su espe-
cie de explotacién comunitaria, las que asocien en comunidad de trabajo 2
personas fisicas que fueran poseedoras de tierras o ganado, para constituir,
con la puesta en comin de tales bienes, una organizacién econémica de inicial
explotacién agricola, siempre que sus Estatutos establezcan :

«) Plazo durante el cual ningiin socio podra causar baja voluntaria en la
cooperativa ni retirar las tierras, ganado o instrumentos aportados a la explo-
tacién conjunta. Este plazo no podra ser inferior a cuatro afios ni superior
a diez.

b) La expresa obligacion a los socios a participar personalmente en el
trabajo en comin, asi como la sitmacién y derechos de los socios enfermos,
imposibilitados o con capacidad disminuida por edad, enfermedad o cualquier
otra causa, y también los del cényuge y herederos del socio fallecido.

¢) La prohibicién de contratar trabajo asalariado, salvo en casos excep-
cionales. No obstante, la cooperativa podra contratar la colaboracién profe-
sional de personal técnico en la medida necesaria al buen desarrollo de la
explotacién.

d) La remuneracién correspondiente a los socios por su participacién efec-
tiva en los trabajos de la explotacién agricola y el interés o beneficio que les
corresponda en razén a las tierras y demas elementos aportados a dicha explo-
tacién comunitaria.

e) El destino de los remanentes liquidos que puede producir la explota-
cién comunitaria cuando los hubiere. En este supuesto, tales remanentes retor-
nardn, preferentemente, a los socios en proporcién al trabajo aportado.

§) Férmula para crear un fondo comnin destinado a la mejora y extensién
de las explotaciones y el fortalecimiento de los fines de educacién y obras
sociales.

g) Posibilidad de ampliar los fines cooperativos iniciales a nuevos obje-
tivos, tales como industrializacién de los productos agricolas o ganaderos de
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la explotacién comunitaria, fomento de industrias artesanas y, en general, los
que aseguren la ocupacién y promocién de los socios y sus familias en nuevas
actividades progresivas y rentables.

58.—Los arrendatarios de tierras podrin admitirse como socios de la co-
operativa. Ello no serd causa resolutiva del contrato de arrendamiento, que
continuara vigente, en su integridad, por el tiempo pactado y sus prérrogas.
El arrendatario, que conservara la titularidad arrendaticia, no tendria derecho
a percibir retribucién alguna en concepto de beneficio por las tierras cedidas.

59.—Uno. Simialtinea o posteriormente al acto creador de la cooperativa
podri formalizarse por todos los socios que fueran propietarios de parcelas
el acto estructural de su explotacién agricola en los términos exigidos por el
articulo 8, nimero 2, de la Ley Hipotecaria y articulo 44, numero 3.°, vy 51,
niamero 2.°, de su Reglamento.

Dos. Y en tal supuesto, son requisitos necesarios y concurrentes para
legitimar dicho acte estructural, ademas de los establecidos en el articulo 57,
los siguientes :

a) Que las parcelas que integran la explotacién agricola figuren, previa-
mente a su creacién, inscritas en el Registro de la Propiedad a favor de su
respectivo aportante.

b) Que se inscriba en el Registro de la Propiedad la explotacién agricola,
como unidad orginica y finca especial, a nombre de todos los aportantes cons-
tituidos en cooperativas.

60.—Uno. Los socios que fueran propietarios de tierras integradas en la
explotacién agricola cooperativa, en la forma prevista en el articulo anterior,
podran enajenar su respectiva parcela durante el transcurso del plazo fijado en
los Estatutos, y al cual se refiere el articulo 57, apartado a).

Dos. Esta enajenacién no implicara el segregar de la explotacién agricola
comunitaria la parcela vendida, sino, por el contrario, la incorporacién del
nuevo duefio a la sociedad cooperativa. Por ello sera requisito necesario para
la valida enajenacién de una de dichas parcelas la autorizacién o consentimien-
to de la cooperativa, si ésta no ejercitara el preferente derecho de tanteo y de
retracto, en su caso, que para adquirir la parcela en venta, permuta o dacién
en pago, por esta Ley se le reconoce.

Tres. Las tierras adquridas por virtud del expresado derecho de tanteo
o de retracto no podrin ser vendidas por la cooperativa hasta su disolucién,
y el anterior propietario y sus herederos conservarin el derecho de reversion
sobre las mismas en tal supuesto.

61.—Los socios aportantes de tierras integradas en explotacién agricola comu-
nitaria conservarin el derecho de reversién sobre las parcelas que hubieren
aportado al constituirse en cooperativa, una vez gque ésta se disuelva. Este
derecho de reversién podra hacerse efectivo por el propio socio aportiante,
por sus herederos forzosos o voluntarios o por cualquier cesionario de la
parcela, que la hubiese adquirido con autorizacién de la cooperativa, segin lo
dispuesto en el articulo anterior.

Seccién 3.2 Disposicién general.

62.—Las Cooperativas del Campo reguladas en los articulos precedentes
podran incluir en sus Estatutos y como fin secundario la adquisicion y su-
minjstro de bienes o servicios para el uso o consumo de las familias cam-
pesinas.
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Carirure II1
DE LAS COOPERATIVAS PESQUERAS

63.—Se entenderin clasificadas como Cooperativas Pesqueras las que aso-
cien armadores de embarcaciones pesqueras, pescadores y Cofradias de Pes-
cadores o sus Asociaciones, titulares propietarios o trabajadores de viveros de
algas y cetireas e indusirias pesqueras y derivadas, con el fin de realizar
actividades de interés comunitario, tales como :

a) Construceién y reparacion de sus embarcaciones pesqueras.

b) Adquisicién, construccién y distribucién de efectos navales y ftiles de
pesca.

c¢) La pesca en sus diferentes modalidades.

d) Adquisicién y construccién de instalaciones de frio industrial aplica-
bles a la pesca.

e) Conservacion, transformacién, salazén, comservas y venta en comin
del pescado.

f) Y en general, cuanto tienda a facilitar la pesca por los socios y su
industrializacién, transporte y venta.

64.—Las Cooperativas Pesqueras podran incluir como fin secundario de
la sociedad la adquisicién y suministro de bienes y servicios para el consumo
y uso de los socios y sus familias.

65.—Las Cooperativas Pesqueras constituidas por armadores de embarcacio-
nes se regiran, en cuanto les sea aplicable, por lo dispuesto en esta Ley para
las Cooperativas del Campo formadas por titulares de explotaciones agricolas
comunitarias.

66.—Las Cooperativas Pesqueras formadas exclusivamente por pescadores
o por trabajadores de concesiones pesqueras o derivadas de la pesca organi-
zados en régimen de trabajo en comiin se regirin, en cuantos les sea aplica-
ble, por las disposiciones establecidas en el Capitulo siguiente para las Coopera-
tivas Industriales.

CariTuLo IV
DE LAS COOPERATIVAS INDUSTRIALES

67.—Se entenderan clasificadas como Cooperativas Industriales las que aso-
cien a trabajadores organizados en empresa para la ejecucién de obras, tareas
o servicios para terceros.

68.—Uno. La Capacidad para constituir y formar parte de una Cooperativa
Industrial serd la necesaria para celebrar contrato de trabajo. Sin embargo,
para formar parte de la junta Rectora se requiere plena capacidad civil y la
libre administracién de los bienes propios.

Dos. Los Estatutos podrin establecer para la administracién de nuevos
socios una vez constituida la cooperativa, un periodo de prueba, en ningin
caso superior a un afo, durante el cual la cooperativa y el aspirante podrin
resolver su reciproca relaciéon por libre decisién unilateral.

— 305 —



Tres. Durante el periodo de prueba el aspirante tendrd los mismos dere-
chos econémicos que los socios, pero no podran vetar ni ser elegidos para
cargos sindicales directivos.

Cuatro. El periodo de prueba podra reducirse o suprimirse por acuerdo
de ambas partes.

69.—Uno. Las Cooperativas Industriales no podran emplear de modo
permanente otros trabajadores que sus mismos socios. Pedrin, no obstante,
atilizar y remunerar los servicios complementarios de su industria propia y
el concurso profesional y retribuido de personal técnico en la medida necesa-
ria para el mejor desarrollo de las operaciones sociales.

Dos. Las Cooperativas Industriales podrin admitir aprendices en el nu-
mero y condiciones establecidas para la rama industrial correspondiente.

Tres. Para hacer frente a aglomeraciones imprevistas de trabajo, opera-
ciones de corta duracién sobre material facilmente alterable, prevencién de
dafios inminentes o reparaciones de urgencia por accidente, podran emplear
trabajadores no asociados con caracter eventual y con las limitaciones que deter-
mine el Reglamento.

70.—Las Cooperativas Industriales podran admitir capital asociado con las
siguientes limitaciones :

1.2 Cualquiera gue sea su cuantia, el capital asociado ne podra representar
en cada Junta General mas de la lercera parie de los votos concurrentes emi-

tidos.

920 Del mismo modo, el capital asociado no podri designar mas de la
tercera parte de los componentes de la Junta Rectora, cediendo las fracciones
indivisibles en favor de los socios trabajadores.

3.0 La participacién del capital asociado en los beneficios liquidos de la
cooperativa no podra ser superior a la tercera parte de éstos.

4.° Las participaciones del capital asociado se representaran en titulos
nominativos, y sélo pedran transferirse con autorizacion de la Junta Rectora

o por herencia.

71. En cualquier momento, y con el voto exclusivo y mayoritario de los
asociados trabajadores, las cooperativas podran decidir el rescate del capital
asociado, previo abono de su importe, en justa estimaci6én, para ser amortizado
o para atribuir su titularidad a los socios trabajadores. Esta facultad sera irre-

nunciable. Reglamentariamente se establecerdn los médulos de justa esti-
macién.

72.—Uno. Los Estatutos de las Cooperativas Industriales podran estable-
cer que, aun teniendo cada socio un voto, por lo menos, acrezcan éstos hasta

un maximo de cuatro, en razén a su antigiiedad, mayor competencia y res-
ponsabilidad a las funciones relevantes que desempenen.

Dos. También podrin establecer los Estatutos que para el acceso a los
puestos técnicos de direccién y responsabilidad se exijan determinados requi-
sitos o cualidades, como asimismo para la permanencia de los designados en

sus cargos respectivos. La renuncia o remocién anticipada de tales cargos
debera exigir la concurrencia de causas concretas, acreditadas en expediente

contradictorio.
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CariTuLo V
DE LAS COOPERATIVAS DE ARTESANOS

73.—Uno. Se entenderan clasificados como Cooperativas de Artesanos las
que asocien a personas de esta condicién para elaborar, producir y enajenar
obras o productos de artesania, adquirir y transformar materias primas vy,
en general, realizar las operaciones auxiliares complementarias de la actividad
artesana, y los servicios de interés comiin a los socios.

Dos. A los efectos de esta Ley, son artesanos los que realizan una actividad
profesional, principalmente manual, con fines permanentes de produccién,
incorporando su personal modo de trabajo a la obra ejecutada y ayudindose
de medios mecdnicos con cardcter accesorio o complementario. Esta condi-
¢ién se acreditara con la posesion de la Carta de Artesano.

Tres. El trabajo artesano puede proyectarse en el orden artistico y en la
produccién wutilitaria o de servicios.

74.— TUno. Seran aplicables a las Cooperativas de Artesanos, en lo perti-
nente, lo dispuesto para las Cooperativas del Campeo formadas por titulares
de explotaciones agricolas comunitarias.

Dos. Si los artesanos asociades realizan todas sus actividades o las mas
principales, en talleres colectivos se aplicard, ademas, en lo pertinente, lo
dispuesto en el capitulo anterior sobre las Cooperativas Industriales.

CariturLo VI
DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES

75.—Pertenecen a esta clase de cooperativas las que tienen por objeto algu-
no o todos les fines siguientes :

1.2 Distribuir y suministrar a sus socios arliculos de consumo, uso, vesti-
dos, calzado y, en general, para el hogar, pudiendo agregar como fin comple-
mentario el estimulo y la formacién de capitales por medio del ahorro.

2.0 Las de suministros especiales, como agua, gas, energia eléctrica, etc.

3.© Las de servicios diversos, como restaurantes, ensefianza, transporte, etc.

76.—Uno. También pertenecen a esta clase de Cooperativas las Sanitarias,
constituidas con fines de socorro, asistencia médico-farmacéutica, hospitaliza-
cién y enterramiento de los socies.

Dos. Estas cooperativas podran tener farmacias y laboratorios farmacéuti-
cos propios bajo la direccién, vigilancia y responsabilidad profesional de un
titular colegiado y con sujecién a las disposiciones legales de pertinente apli-
eacidn.

Tres. Las Cooperativas Sanitarias no podrin repartir excesos de percep-
cién, y los rendimientos liquidos de cada ejercicio, después de atender los
Fondos de Reserva y Educacién y Obras Sociales, se destinaran al mejoramiento
de los servicios y obras de caracter sanitario.

77. Las Cooperativas de Consumidores podran prever.en sus Estatutos las
posibilidades de suministrar a los no asociados en caso de excepcién y durante
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un plazo que no podra exceder de un afie, transcurrido el cual dejara de
suministrarles si no ingresan como socios.

78.—Ademis de la excepcién prevista en el articulo anterior, las Cooperati-
vas de Consumidores podran suministrar y servir a los no asociados en los
casos siguientes :

1o A las Corporaciones y aun al piblico en general cuando lo hagan
por disposicién de autoridad competenie y por motivos de utilidad piablica.

2.0 Cuando el suministro sea necesario para liquidar saldos de articulos
con los que dejen de operar o que desmerecerian considerablemente por una
conservacion prolongada.

3.0 Los excesos de percepcién correspondientes a las operaciones con los
no asociados no se distribuiran en ningin case entre los socios, y se aplicardn
al Fondo de Educacién y Obras Sociales, sin que su importe se compute em
el porcentaje previsto en el articulo 18.

Carituro VII
DE LAS COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

79— Uno. Se entenderan clasificadas como Cooperativas de Viviendas las
que tengan por objeto principal procurar viviendas y edificaciones comple-
mentarias para el uso de sus socios bajo cualquier férmula de contrato de
obra o titulo adquisitivo de propiedad o de mero umso y disfrute.

Dos. También podran incluir entre sus actividades la conservacién y ad-
ministracién de los elementos comunes de las viviendas y edificaciones de
sus socios, y la creacién de servicios para la comunidad formada por los
mismos, e incluso, constituirse con estas finalidades exclusivamente.

80.—Uno. Las viviendas y edificaciones adquiridas en régimen cooperativo
no podrin enajenarse a extraiios antes de transcurrido el plazo de cinco ahos,
contados desde que se formalizé la entrega al socio y haber cumplido éste todas
las obligaciones asumidas con la cooperativa.

Dos. Durante dicho plazo, no se autorizari la cesién del uso de las vi-
viendas y edificaciones complementarias, sino excepcionalmente y por causas
justificadas que determinen los Estatutos.

Tres. Si las edificaciones complementarias fueran susceptibles de producir
renta, su importe no podra atribuirse directamente a los socios, y habrid de
invertirse en la conservacién y mejoramiento de los elementos comunes de las
viviendas y edificaciones, y lo que exceda en los fondos de Reserva y de Edu-
cacién y Obras Sociales.

81.—Las Cooperativas de Viviendas podrin limitar el nimero méximo de
R i . . . p
sus socios o constituirse con numero indeterminado de grupos o secciones,
pero limitindose el nimere de socios en cada grupo o seccidén.

82.—Uno. Las aportaciones efectuadas por los socios para pagar las vi-
viendas y edificaciones complementarias que se les adjudiquen no podrin
ser objeto de deduccién alguna, ni en caso de baja voluntaria del socio be-
neficiario.
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Dos. En este ultime supuesto la cooperativa tampoco esta obligada a
reintegro al socio que causare baja voluntaria el importe de su aportacién,
ni al librarle de las obligaciones contraidas, si mo es aceptando otra persona
que le sustituya en sus derechos y deberes como socio en los términos que
hubieran previsto los Estatutos.

83.—Lo dispuesto en los anteriores articulos se entiende sin perjuicio de
las limitaciones que vengan impuestas por la legislacién especifica a cuyo
amparo se hubiera efectuado por la cooperativa la construccién o adquisicién
de las viviendas y edificaciones.

También se observara por la cooperativa y sus socios, en cuanto fuera
aplicable, lo dispuesto en las normas reguladoras de la propiedad horizontal.

Carituro VIII
DE LAS COOPERATIVAS DE SERVICIOS Y SUMINISTROS VARIOS

84.—Uno. Se entenderan clasificadas como Cooperativas de Servicios y
Suministros Varios las que no estando comprendidas en ninguna de las
enumeradas en el articulo 49 asocien industriales, comerciantes, profesionales
¥, en general, personas naturales o juridicas dedicadas a la misma actividad,
para realizar, conjuntamente, operaciones encaminadas al mejoramiento econ¢-
mico y técnico de su actividad o explotacién, tales como :

a) Adquirir y distribuir entre sus socios materiales, instrumentos y toda
clase de medios de produccién.

b) Realizar en comin operaciones preliminares o ultimar tramsformaciones.

¢) Ejercer industrias auxiliares o complementarias de las de sus socios.

d) Formar una empresa de orden superior con la uniém coeperativa de
las diferentes empresas.

¢) Vender los productos obtenidos por sus socios o de la wnién ceopera-
tiva de éstos en los mercados mnacionales y extranjeros.

f) Cualquier otra funcién que sirva de complemento o facilite la actividad
aconoémica y empresarial de los socios.

Capituro IX
DE LAS COOPERATIVAS DE CREDITO

85.—La prestacién del crédito cooperativo podran organizarse :

1. Como fin complementario y al servicio de los demés fines de una co-
operativa, cualquiera que sea su clase, siempre que se haya expresamente re-
gulado en los Estatutos de dicha cooperativa.

22 Como fin exclusivo de una cooperativa constituida precisamente para
servir los fines de cooperativa de otra clase.

86.—Las Cooperativas de Crédito o que incluyan entre sus fines el crédito
cooperativo estarin facultadas para:
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a) Admitir imposiciones de fondos, hacer anticipos, préstamos y descuen-
tos, realizar cobros y pagos, presiar los servicios de Banca y realizar cobros
y pagos, prestar los servicios de Banca y realizar cualquiera otra operacién
complementaria de las anteriores o que sirva para su mejor cumplimiento,
pero, siempre, por cuenta de sus socios o de la propia cooperativa a que sirva
o de los socios de éstas.

b) Conceder crédito y préstamos a sus socios o a los que lo sean de las
cocperativas a cuyo servicio se hayan constituido y, también, prestar cauncién
en operaciones de crédito o préstamo de las mismas personas.

¢) Organizar el ahorro, tanto de los socios como de terceros, en las dife-
rentes modalidades admitidas por las leyes.

d) Financiar las operaciones que constituyan el objeto de la cooperativa o
cooperativas a que sirvan.

87.—Las Cooperativas de Crédito incluidas en el nimero 2 del articulo 86
deberan constituirse al servicio de cooperativas que sean de la misma clase,
salvo en caso de excepcién debidamente justificada ante el Consejo Superior de
Cooperativas y aceptado por éste.

88.—Uno. Las Cooperativas de Crédito o que incluyan el crédito entre sus
fines destinaran al Fondo de Reserva obligatorio por lo menos el 20 por 100
del total de los remanentes liquidos de cada ejercicio. Y las que estatutariamente
deban afianzar o prestar caucién a operaciones de sus socios o de otras coopera-
tivas deberin constituir un Fondo de Reserva Obligatorio con el total de sus
remanentes liquidos en cada ejercicio hasta el limite de capital que, en cada
caso, fijase el Instituto Nacional de Cooperativas.

Dos. En uno y otro caso, estas cooperativas no podran efectuar retornos con
cargo a la parte de los remanentes que se hubieran obtenido en el servicio de
crédito.

89.—Uno. Las Cooperativas de Crédilo o que incluyan el crédito entre sus
fines gozardn en sus relaciones con la Banca oficial y privada, del mismo trato
que las Cajas de Ahorro de patronato de Gobierno.

2. Los limites maximos que podrin abonar por sus operaciones pasivas seran
también los determinados con caracter general para dichas Cajas de Ahorro.

Carituro X
DE LAS COOPERATIVAS ESCOLARES

96.—Uno. Se entenderin clasificadas como Cooperativas Escolares las que
asocien exclusivamente alumnos de los Centros de Ensefanza de cualquier
grado o clase, con el concurso de profesores, padres de alumnos y personas que
simpaticen con la obra y deseen favorecerla, a fin de inculcar entre los escolares
la idea del cooperativismo y adiestrarlos en las practicas de la organizacién y
régimen cooperativo, i

Dos. Los asociados que no sean alumnos podrin tomar parte en las opera.
ciones de las Cooperativas Escolares en cuanto suponga ejemple, guia, estimulo
o ayuda, y no para obtener su propia ventaja.
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Tres. Salve en casos de excepeion, autorizados por el Instituto Sindical de
Cooperativas, en un mismo Ceniro de Ensefiana no podra constituirse mas de
una Cooperativa Escolar.

91.—Fl objeto econémico de las Cooperativas Escolares sera, principalmente,
el suministro a los socios de material de estudio y articulos de consumo y uso
personal.

92._Uno. Las Cooperativas Escolares se constituiran siempre con la con-
dicién de responsabilidad limitada.

Dos. El expediente de su constitucién sera informado, preceptivamente, por
el Jefe del Centro de Ensefianza donde se constituya aquélla.

93.—Uno. En las Cooperativas Escolares habra un censor que sera el jefe
del Centro o el profesor del mismo en quien delegue aquél.

Dos. También habra un Consejo asesor formado por dos o mas personas,
mayores de edad, elegidos por los asociados no alummos y por el censor que
sera el presidente.

Tres. Si el censor estimare improcedente algin acuerdo, éste quedara en
suspenso y la cooperativa podra dejarlo sin efecto, modificarlo o bien recurrir
ante el Instituto Sindical de Cooperativas.

94, En cada cooperativa habra un depositario de fondes, gue podra ser un
socio alumno o un asociado no alumno, mayor de edad en uno y otro caso, y
elegido por la Junta General. No obstante la contabilidad y sus servicios auxilia-
res estaran a cargo de la Junta Rectora integrada por socios alumnos.

95._Las resoluciones de la Administracién sobre cuestiones relativas a las
Cooperativas Escolares se considerarin de cardcter discrecional y no procedera
contra ellas ulterior recurso en via contencioso-administrativa.

96.—F1 Reglamento regulara el expediente de constitucion de Cooperativas
Escolares, su régimen de gobierno y la actuacién de los asociados ne alumnos.

TITULO III
DE LAS ASOCIACIONES, UNIONES Y CONSORCIOS DE COOPERATIVAS

97.—Uno. Las cooperativas de igual o diferente clase podrin asociarse vo-
luntariamente y constituir entidades de segundo y ulterior grado para cumpli-
miento de todo o algunos de los siguientes fines comunes: econémicos; de
estudio y asesoramiento de toda clase, en especial el asesoramiento y revisién
contables; de impulsién, defensa y armonia de las cooperativas; de obras asis-
tenciales y, en general, cualesquiera fines de comiin interés cooperativo.

Dos. Ninguna cooperativa podra ser obligada a formar parte de una aso-
ciacién o entidad de grado superior.

98.— Las entidades cooperativas de segundo y ulterior grado son de la misma
naturaleza que las de primer grado y se constituirin ajustandese a las mismas
reglas establecidas para éstas, con las variaciones siguientes :

a) Serin suficientes tres cooperativas para crear una entidad de grade su-
perior.
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b) Las cooperativas de Ambito regional, aunque sean de segundo grado, po-
dran admitir como asociados a personas naturales o juridicas que no sean
cooperativas.

c) Para una misma zona y para actividades de la misma clase no podrin
constitnirse mis que una sola entidad de grado superior.

d) Ninguna cooperativa podra pertenecer simultineamente a mas de una
entidad de grado superior que persiga el mismo fin.

99.—Uno. Las asociaciones o umiones de cooperativas podrin, para aten-
der los pedidos que reciban, adquirir productos de personas que no sean
socios. Y ello con caricter excepcional, y previa autorizacién del Instituto Sin-
dical de Cooperacién. En tales supuestos, el imporie de los suminisiros de
terceros no podra exceder, en cada ejercicio econémico, del 25 por 100 de los
suministros de los socios.

Dos. Los beneficios que se obtengan con el trafico de los productos sumi-
nistrados por terceros no serdn repartibles y quedaran en el fondo comun de la
entidad.

100.—Las entidades cooperativas de gradoe superior serin siempre de respon-
sabilidad limitada o suplementada.

101.—Los miembros de una Asociacién de Cooperativas contraen, por el solo
hecho de asociarse, el deber de utilizar los servicios de la asociacién en todas
o algunas de las operaciones que puedan realizarse por su mediacién, durante
el plazo, con los requisitos y bajo las penalidades que se fijaran en los Es-
tatutos.

102. El voto de los asociados en las entidades de grado superior podra ser
proporcionado a la importancia numérica de aquéllos, al volumen de sus opera-
ciones o a similares criterios que establezcan los Estatutos. En ningiin caso podra
ser proporcional al capital aportado.

103.—Se prohibe a las entidades cooperativas de segundo o ulterior grade el
ejercicio de funciones o actividades que sean propias de la Organizacién Sin-

dical.

104.—Uno. Dos mas cooperativas de la misma o diferente clase podran ce-
lebrar conciertos para fines determinados.

Dos. Sera admisible convenir en tales conciertos, como expresién de so-
lidaridad cooperativa, el intercambio de capitales y de personal, asociado o ne,
entre las entidades concertadas, la formacién de fondos de compensacién que
aseguren la distribucién equitativa de los retornos vy el establecimiento de una
direccién tdnica en las operaciones concertadas, mediante delegacién de poderes
de las entidades interesadas.

TITULO IV
FOMENTO DEL COOPERATIVISMO
Disposicién General

105.—Uno. A la Organizacién Sindical corresponde el fomento y proteccién
del movimiento cooperativo espafiol y, también, la representacion piblica de
los intereses generales de las cooperativas.

Dos. Tales funciones se ejercerdn a través del Consejo Superior de Coope-
rativas y del Instituto Sindical de Cooperativas.
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Carituro [
DEL CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS

106.—FEl Consecjo Superior de Cooperativas es el mas alto organismo rector,
consultivo y arbitral de las entidades cooperativas.

107.—Corresponde al Consejo Superior de Cooperativas:

1. Impulsar y dirigir la accién del Instituto Sindical de Cooperativas y,
también, el fomento del cooperativismo, dentro de los principios informantes
de la politica econémica y social del Estado.

2.2 Orientar la propaganda y formacién cooperativa, asi como el intercambio
de ideas con los movimientos cooperativos de otros pueblos.

3.0 Arbitrar las cuestiones que se planteen entre las entidades cooperativas
o entre éstas y sus socios cuando alguna de las partes reclame este arbitraje.

40 Resolver los recursos que se interpongan contra decisiones del Instituto
Social de Cooperativas, salvo en los casos que por precepto expreso viniera
atribuida dicha facultad a otro organismo o autoridad.

108.—Informara necesariamente el Consejo Superior de Cooperativas:

1.c Los proyectos de disposiciones legales y reglamentarias de caracter ge-
neral que se refieran directamente a las entidades cooperativas :

2.0 Sobre las dudas que se ofrezcan en la calificacién o encuadramiento
de una determinada entidad cooperativa.

3.2 En toda propuesta o acuerdo de disolucién de una entidad cooperativa
y como tramite de expediente, instruido al efecto.

109.—Es facultad del Consejo Superior de Cooperativas aprobar los meodelos
de Estatutos tipo para las diferentes clases de cooperativas, dictar las Reglas
Uniformes de Contabilidad y, en general, las instrucciones y circulares gene-
rales que desarrollen o interpreten esta Ley y su Reglamento.

119.—Uno. La funcién arbitral confiada al Consejo Superior de Cooperati-
vas por el articulo 107, nidmero 3.2, esti excluida de la Ley de Arbitraje de
Derecho Privado de 22 de diciembre de 1953 y sus decisiones, recaidas en el
procedimiento que regulara el Reglamento, participando de la naturaleza de los
acuerdos transaccionales. Contra ellas no cabe recurso alguno en la via sindical
ni administrativa.

Dos. Los afectados por dichas decisiones arbitrales podran pedir su cumpli-
miento ante los Juzgados y Tribunales competentes de la Jurisdiccién ordinaria,
y sélo podrén quedar sin efecto por las causas de invalidacién de los contrates.

111.—El Consejo Superior de Cooperativas podra rechazar el ejercicio de la
funcién de arbitraje cuando la cuestién sometida a su conocimiento no sea
especificamente cooperativa.

112.-—Leos acuerdos y decisiones del Consejo en los asuntos de su competencia
no son recurribles ante ninguna autoridad o jurisdiccion del orden sindical.

113.—Uno. EI Consejo Superior de Cooperativas se compondra del nimero
de miembros que fijara el Reglamento, y podra aumentarse en el futuro, si asi
lo exigiera el mejor cumplimiento de sus funciones.
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Dos. La mitad, por lo menos, de los miembres del Consejo habran de ser
designados, exclusivamente, por las cooperativas, mediante procedimiento que
asegure la representacién ponderada de las distintas clases de éstas.

Tres. El resto de los componentes del Consejo seri designado por el De-
legado Nacional de Sindicatos, recayendo las designaciones en los jefes de los
Servicios Juridicos y de Inspeccién del Instituto, y en represeniantes de 1la
Organizacién Sindical y de los Ministerios més directamente relacionados con
las actividades cooperativas.

114.—Uno. Sers presidente del Consejo Superior de Cooperativas el Delegado
Nacional de Sindicatos, y vicepresidente el Director general del Instituto Sindi-
cal de Cooperativas,

Dos. Sera secretario, con voz pero sin voto, el Secretario general del Ins-
tituto.

115.—Uno. El Consejo Superior de Cooperativas funcionari en Pleno y en
Comision Permanente,

Dos. También podrin construirse Comisiones Especiales y Delegaciones Pro-
vinciales o Regionales del Consejo, a iniciativa de éste. La mitad por lo menos
de dichas Comisiones y Delegaciones habra de estar integrada por represen-
tantes de las cooperativas.

116.—Uno. A la Comisién Permanente corresponde ejercitar todas las fa-
cultades asignadas al Consejo Superior de Cooperativas, quedando reservadas
al conocimiento y decisién del Pleno los asuntos de destacada importancia a
juicio de su presidente. La Comisién Permanente dari cuenta al Pleno, en su
siguiente primera reunién, de los acuerdos e informes: que hubiera adoptado,
los cuales podran ser modificados por el Pleno, sin perjuicio de las situaciones
que ya hubieran causado estado.

Dos. Las facultades de cada Comisién Especial serdn las que, dentro de
su competencia, le atribuya expresamente el Consejo.

Tres. El dmbito y funciones de las Delegaciones Provinciales o Regionales
sera también las que determine el Consejo.

117.—Uno. El Consejo Pleno se reunirad una vez cada seis meses y cuando
lo convoque el presidente o lo pida un tercio de sus miembros, con expresion
concreta de los asuntos a tratar.

Dos. La Comisién Permanente se reunird mensualmente y siempre que la
convoque el presidente o lo pida un tercio de sus componentes, con expresion
concreta, asimismo, de los asuntos a tratar.

118.—F1 Reglamento regulari la composicién del Consejo Superior de Co-
operativas, procedimiento de eleccién y designacién de sus miembros, y, asimis-
mo, la competencia, organizacién y atribuciones del Pleno, de la Comisién Per-
manente, de las Comisiones Especiales y de las Delegaciones.

Carituro 11

DEL INSTITUTO SINDICAL DE COOPERATIVAS

119.—E1 Instituto Sindical de Cooperativas es el érgano ejecutivo del Con-
sejo Superior de Cooperativas. Y aunque vinculado al mismo en el ejercicio de
sus funciones, gozara de la personalidad juridica auténoma que le reconoce
esta Ley.
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120.—Uno. El Institute Sindical de Cooperativas se organiza en una Di-
reccién General y en Delegaciones Regionales o Provinciales, cuyo namero y
Ambito de su competencia las determinara el Reglamento.

Dos. El nombramiento del Director General del Instituto y la designacién
de los jefes de sus Delegaciones Regionales y Provinciales corresponde al De-
legado Nacional de Sindicatos.

121.—Corresponde al Instituto Sindical de Cooperativas:

1.0 Cumplir y ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Superior de
Cooperativas sobre promocién y fomento del cooperativismo.

2.2 Orientar la propaganda bajo las directrices aprobadas por el Consejo
Superior de Cooperativas, dirigir la ensefianza y formacién cooperativa, y fo-
mentar el intercambio con los movimientos cooperativos de otres pueblos.

3.2 Asesorar y dirigir a las cooperativas, promoviendo ante el Estado y las
Corporaciones Publicas el reconocimiento de sus derechos cuando fuera nece-
sario ejercitar, en defensa del interés general cooperative, las acciones legales
procedentes.

4.° Mantener la armonia entre las cooperativas.
5.0 Organizar la estadistica de las entidades cooperativas,

6.2 Conocer e informar los expedientes de constitucién, modificacién, fusién,
extincién o disolucién de las entidades.

7.0 Inspeccionar el funcionamiento y actividades de las entidades coopera-
tivas, cuidando de mantener en toda su pureza el espiritu cooperative y con-
servarlo alejado de toda posible desviacién. Y, asimismo, informar los expedien-
tes disciplinarios que se instruyan a las cooperativas o a cualquiera de sus
miembros y proponer, en su caso, las sanciones que procedan,

8o Las demis que, por delegacién, le encomiende el Consejo Superior de
Cooperativas.

122.—Fl Instituto Sindical de Cooperativas podra reclamar a las entidades
cooperativas de cualquier clase y grado los datos y antecedentes que precise para
el cumplimiento de las funciones que le estan atribuidas.

123.—Contra los acuerdos de las Delegaciones del Inmstituto cabra recurso
ante la Direccién General del mismo, y contra los acuerdos de ésta podra re-
currirse ante el Consejo Superior de Cooperativas.

124.—Uno. La Organizacién Sindical dotard al Instituto de los recursos
y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, especialmente los
de asesoramiento juridico, econémico, técnico y fiscal; la propaganda y for-
macién cooperativa, el intercambio con los movimientos cooperativos de otros
pueblos y la inspeccién de servicios.

Dos. La Delegacién Nacional de Sindicatos regulara el funcionamiento del
Instituto Sindical de Cooperativas con sujecién a lo dispuesto en esta Ley y en
su Reglamento, debiendo prever la creacién de secciones especializadas en rela-
lacién con las distintas clases de cooperativas.
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TITULO V

ATRIBUCIONES Y COMPETENCIA DE LA ADMINISTRACION
Y DE LA ORGANIZACION SINDICAL EN RELACION
CON LAS COOPERATIVAS

Disposiciones Generales

125.—Uno. A la Presidencia del Gobierno corresponde conocer y resolver,
en la esfera administrativa, los expedientes de calificacion de entidades co-
operativas y, también, los que se instruyan a ésta por infraccién de las normas
especificas que integran su régimen juridico.

Dos. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las diferentes ramas
de la Administracion publica podrin regular sus relaciones con las entidades
cooperativas en cuanto afecte a los intereses piiblicos a aquéllas confiados en
su respectivo Departamento ministerial.

Capituro I

DEL EXPEDIENTE DE CONSTITUCION, MODIFICACION, FUSION
Y DISOLUCION DE ENTIDADES COOPERATIVAS

126.—La constitucién de una entidad cooperativa, de cualquier clase o
grado, se ajustara a las siguentes reglas:

1. Los promotores cursarin, por triplicado, el proyecto de sus KEstatutos,
la lista de socios y componentes de la Junta Rectora provisional junto con la
solicitud de calificacion y registro a Ia Presidencia del Gobierno, consignande
wn domicilio a efectos de notificaciones.

2.4 La solicitud y sus documentos complementarios se presentaran en la
Delegacién del Instituto Sindical de Cooperativas correspondiente al domicilie
designado, la que, con su preceptivo informe, elevara el expediente a la Direc-
cién General del Instituto. Esta cursari el expediente a la Presidencia del Go-
bierno, informando, a su vez, si la entidad que se proyecta constituir debe o
no ser calificada de cooperativa, y su clasificacion, en caso afirmativo.

3.2 La Presidencia del Gobierno hara la calificacién, si procediere, y acor-
dara en easo afirmativo su inmatriculacién en el Registro Especial de Entidades
Cooperativas. La denegacion de Ia Presidencia del Gobierno, que habra de ser
razonada, se comunicard a los promotores por conducto del Instituto Sindical
de Cooperativas. La calificacién se acordara en Orden Ministerial que se pu-
blicarda en el Boletin Oficial del Estado, y también se comunicard personal-
mente a los promotores por conducto de dicho Institnto, con disolucién de dos
de los ejemplares de los documentos presentados, con las oportunas diligen-
cias que les den autenticidad.

4.2 FEl Instituto retendra uno de los ejemplares de documentos, y devolvera
el otro a los promotores, con el traslado de la Orden de la Presidencia, relativa
a la calificacién de la Cooperativa. Y dentro de los dos meses siguientes a la
recepcion de tales documentos deberin celebrar la sesién de comstitucién defi-
nitiva de la cooperativa, e interesar la inmatriculacién de la misma en el Re-
gistro Especial de la Presidencia del Gobierno y su correspondiente inscripcién
en el Registro Mercantil. Dicha toma de razén e inscripcién daran valor legiti-
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mamente al acto constitutivo de la sociedad, y desde su fecha comenzara a con
tarse la existencia de la misma. En la sesién de constitucién delinitiva se desig.
nard la Junta Rectora o, en su caso, el Administrador, y también el Consejo de
Vigilancia, cuando procediere.

5.2 Tres ejemplares certificados del acta de la sesién de constitucién de-
finitiva de la cooperativa se elevaran por los promotores al Instituto Sindical de
Cooperativas, el que retendré uno de ellos para unirlo al expediente de su
razén y elevara los otros dos a la Presidencia del Gobierno para la toma de
razén de ambos en el Registro especial administrativo. Uno de dichos certifica-
dos quedara archivado en la Presidencia del Gobierno, y el otro sera devuelto
a la entidad cooperativa por conducto del Instituto para su inscripcién em el
Registro Mercantil.

127.—Si hubieran transcurrido dos meses desde que los promotores fumda-
cionales de una entidad cooperativa hubieran presentado la solicitud y docu-
mentos para su calificacion en la Delegacién del Instituto y no se les hubiere
notificado su envio a la Administracién del Estado, podran dirigirse directa-
mente a la Presidencia del Gobierno, reproduciendo el expediente,

128.—Los acuerdos sobre modificacién de Estatutos y fusién de entidades
cooperativas se calificardn e inscribirin en el Registro Mercantil y en el especial
administrativo de la Presidencia del Gobierno, ajustindose a los tramites pre-
venidos para su constitucién, pero la documentacién se reducira a la solicitud
y triplicado ejemplar de las actas de las Juntas Generales que hubieran acor-
dado la modificacién o fusién.

De igual modo se tomara razén en ambos Regisiros de los actos de disolu-
¢iéon de una entidad cooperativa, ya se deba a la voluntad de los socies, a la
terminacién del objeto social o al decrete o decisién de autoridad competente.

129.—Las cooperativas de ambito comarcal, provincial, regional y nacional
habrin de inscribirse, necesariamente, en el Registro Mercantil de la provincia
o demarecacién correspondiente al lugar de su domicilio mediante la presentacién
del acta de su constitucién definitiva, debidamente diligenciada con la toma
de razén en el Registro Administrativo Especial de la Presidencia del Gobierno
y complementada con los Estatutos porque se rija la Sociedad y el traslado de
la Orden Ministerial aprobatoria de su constitucién.

La inscripcién en el Registro Mercantil garantiza a terceros la legitimacion
del acto constitutivo de la cooperativa, la personalidad de sus representantes
legales y el alcance de su responsabilidad patrimonial en los actos y situaciones
juridicas en que intervengan con motivo de sms operaciones,

130.—Uno. Las entidades cooperativas satisfaran por su constitucién, modifi-
cacién o fusién, en concepto de tasa, la cantidad de 500 pesetas, y acompabaran
a la solicitud el justificante de su ingreso en la forma que reglamentariamente
se determine. Las cantidades recaudadas por este concepto se distribuiran por
mitad entre la Presidencia del Gobierno, el Instituto Sindical de Cooperativas,
para atender sus respectivos servicios.

Dos. También satisfarin anualmente las entidades cooperativas, para con-
tribuir al cumplimiento de los fines atribuidos al Consejo Superior de Coopera-
tivas, una tasa, ajustada a la siguiente escala:

— Cooperativa de dmbito inferior a la provincia, ... ptas.
— Cooperativa de dmbito superior que no sean nacionales, ... ptas.
— Cooperativa de ambito nacional, ... ptas.
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Carituro 111
DEL REGISTRO ESPECIAL DE ENTIDADES COOPERATIVAS

131.—El Registro Especial Administrativo de Entidades Cooperativas se lle-
vari en la Presidencia del Gobierno con arreglo a las normas que reglamenta-
riamente se establezean.

132.—En el Registro Especial de Entidades Cooperativas se tomara razén,
necesariamente :

1.o De los actos de constitucién de las entidades cooperativas de cualquier
grado y clase.

2.2 Del contenido integro de los Estatutos porque se rijan y de sus modifi-
caciones.

3.0 De los actos de fusién de entidades cooperativas.
4.° De la disolucién de las mismas.

5.0 Del nombre y circunstancias de las personas que integran en todo mo-
mento sus érganos directivos y el Consejo de Vigilancia, asi como de las admi-
siones y ceses de nuevos socios.

6. De las alteraciones del capital social.

133.—El Registro sera publico, podrid obtenerse, por quien lo solicite, certi-
ficacién de los asientos y documentos referentes a cada entidad cooperativa.

134.—Uno. Los dirigentes de las entidades cooperativas estin obligados a
interesar la toma de razén en el Registro especial, tan pronto como se pro-
duzcan, de los actos de constitucién, modificacién, unién o disolucién de las
cooperativas, las alteraciones en las listas de socios, en los érganos directivos y
en el Consejo de Vigilancia, en su caso, y las alteraciones del capital social.

Dos. La toma de razén en el Registro especial, de los actos de disolucion
no voluntaria se interesara de oficio por el organismo o entidad que la hubiere
acordado o decretado.

Caritruro IV
LA INSPECCION DE LAS ENTIDADES COOPERATIVAS

135.—Uno. El ejercicio de la inspeccién sobre las entidades cooperativas
de toda clase se llevard a cabo por personal especializado del Instituto Sindical
de Cooperativas.

Dos. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las
facultades que corresponden a la Presidencia del Gobierno.

Tres. La inspeccion procedera por denuncia privada, decisién de la Pre-
sidencia del Gobierno o a iniciativa del Instituto Sindical de Cooperativas.

136.—La inspeccién confiada al Instituto Sindical de Cooperativas tendra por
finalidad asegurar que las entidades cooperativas, observando las disposiciones
de esta Ley y su Reglamento, que no se desvian de su verdadero sentido en
perjuicio del fin social que las caracteriza, y que no invaden la esfera de accién
reservada a la Administracion ni a la Organizacién Sindical.
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137.—La imposicién de sanciones en los expedientes que se instruyan en
ejercicio de la inspeccién atribuida al Instituto Sindical de Cooperativas, co-
rrespondera a la Presidencia del Gobierno, a propuesta de dicho Instituto y
previo informe del Consejo Superior de Cooperativas.

138.—Uno. El Reglamento regulara el ejercicio de la funcién inspectora del
Institato Sindical de Cooperativas, cuidando de destacar que esta inspeccién es
preferentemente asesora y preventiva, y que serd represiva ante supuestos de
dolo o negligencia inexcusable en los expedientes.

Dos. También regulard el Reglamento el régimen de sanciones que podrin
imponerse, segin la indole y gravedad de la infraceién.

Tres. Las sanciones consistirin en multas, suspension o destitucién de los
administradores y censores, suspension de actividades de la entidad durante
cierto plazo y disolucién de la entidad.

Cuatro. Las sanciones de multa y suspension o destitucién de cargos de
gestién sélo se impondran a los que hubieran ejecutado o contribuido, con sus
decisiones o votos, a la realizacion de los hechos sancionables.

Cinco. La suspensién y disolucién de la entidad s6lo podra aplicarse a los
casos de méxima gravedad. Y cuando se demuestra que el acto ilegal ha sido
decidido por voto mayoritario de la Junta General.

139.—Las entidades cooperativas estan obligadas a remitir al Instituto Sin-
dical de Cooperativas sus memorias, balances, cuentas y actas de Juntas Gene-
rales, y también a exhibir cuando se les reclame, sus libros y documentos,
para fines estadisticos o de inspeccién.

140. Uno. El Instituto Sindical de Cooperativas, en defensa de las enti-
dades cooperativas y de sus asociados, y para remediar la posible actuacién
anémala de sus respectivos organismos directivos y gestores podrd adoptar, con
caracter excepcional, las siguientes determinaciones :

1.2 Designar una Comisién Gestora de la entidad, pero facultandola tan
sélo para realizar los actos indispensables a una buena administracién.

2.2 Designar una Comisién Interventora o simplemente un Gestor Inter-
ventor que conoceri de las decisiones que adopten en cada momento los érganos
directivos de la entidad, y debera comunicar, con urgencia, al Instituto Sindical
de Cooperativas cualquier anomalia que se produzca.

3.2 Suspender la ejecucién y eficacia de cualquier acuerdo adoptado por
la Junta Rectora de la entidad.

Dos. La determinacién 1.2 no podra adoptarse por el Instituto sino en el
supuesto de que exista Junta Rectora elegida con los requisitos legales, o no
actie, o se hubiere reducido a menos el nimero del legalmente indispensable
para poder actuar.

Tres. Las determinaciones 2.2 y 3.2 no se excluyen entre si, y podran ser
adoptadas simultdnea y sucesivamente.

141.—Siempre que el Instituto adopte cualquiera de las determinaciones que
e faculta e! articulo anterior, debera convocar, al propio tiempo, con los requi-
sitos de publicidad que exijan los Estatutos de la entidad y para una fecha
comprendida en el plazo méximo de dos meses, la Junta General, en cuyo orden
del dia no podra incluirse mas asunto que el relativo a las determinaciones adop-
tadas por el Instituto a las decisiones que, en relacién con las mismas, proce-
diera adoptar.
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142.—Uno. La Junta General a que se refiere el articulo anterior se cons-
tituira en la forma prevenida estatutariamente, y a ella asistird una representacion
del Instituto para dar cuenta de las determinaciones adoptadas conforme a lo
prevenido en los anteriores articulos.

Dos. Los acuerdos vilidamente adoptados por dicha Junta General pondran
fin al funcionamiento de las Comisiones Gestoras o Interventora que, en su
case, se hubieran designado y decidiri sobre €l restablecimiento de la norma-
lidad funcional de la entidad.

Tres. También se pronunciari la Junta General sobre la ratificacién o
levantamiento de la suspensién de determinado acuerdo de la Junta Rectora
que ¢l Instituto hubiera podido decretar usando de la facultad que le confiere
el articnlo 140.

TITULO Vi

DEL ENCUADRAMIENTO SINDICAL DE LAS COOPERATIVAS
Y DELIMITACION DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS

143.—Las cooperativas de cualquier grado y clase se encuadraran en la
Unidad Sindical correspondiente a la indole de sus actividades, siguiendo las
mismas reglas establecidas para las empresas no cooperativas.

144.—Si la cooperativa fuera de actividades generales o multiples debera ser
eneuadrada en las diferentes Unidades Sindicales a que corresponda cada una
de dichas actividades.

145.—Uno. En cada Unidad Sindical en la que se encuadre una entidad
cooperativa se reconocera a ésta una representacién en los érganos representa-
tivos y rectores de aquélla, distinta de la que corresponda a las empresas no
cooperativas,

Dos. Dicha representacién cooperativa podra acrecer hasta ser proporcional
al niimero e importancia de los intereses econémicos que asocien las cooperativas
en relacién con las demas unidades econdémicas encnadradas en el mismo
Sindicato.

146.—Las cooperativas no podrin arrogarse funciones representativas de los
intereses profesionales de sus socios, y deberin ejercitarlas a través de la
Unidad Sindical correspondiente.

147.—Las Entidades Sindicales, cunalquiera que sea su clase vy grado, neo
podrin desempefiar directamente actividades econémico-cooperativas, salvo en
supuestos de servicios econémicos de interés general realizados por la respec-
tiva Unidad Sindical dentro de su competencia y en beneficio de todos sus afi-
liados, previamente autorizados por disposicién legal expresa.

TITULO VII
DEL REGIMEN FISCAL DE LAS ENTIDADES COOPERATIVAS

148.—Uno. Las entidades cooperativas estarin exentas de todo tributo que
grave los actos de su constitucién, modificacién, unién o disolucién.

Dos. También estarin exentas del Impuesto sobre los hienes de las personas
juridicas.
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1449, No estardn sujetos a tiributacién las cantidades que las couperativas
acredilen a sus socios en concepto de retorno ceoperalivo, siempre que la de-
volucién se haga proporcionalmente a la parte que cada socio haya tomado en
la aciividad cooperativa.

150.—Los actos y contratos, formalizados o no documentalmente, entre las
cocperativas y sus socios, sin intervencién de terceras persomas y que sean
expresion o consecuencia de las actividades legales y estatutarias de la entidad, no
originarin la obligacién de tributar.

151.—De los remanentes liquidos en cada ejercicio sera deducible y no com-
putarén a efectos impositivos las cantidades que las cooperativas destinen a
nutrir el Fondo de Educacién y Obras Sociales. Asimismo, estarin exentas de
iributar las aplicaciones que hicieran las cooperativas de dichos Fondos, siempre
que se ajusten a las prescripciones de la presente Ley y que la obligacién de
tributar hubiera de recaer por precepto legal sobre la entidad.

152.—Tendran la calificacion de especialmente protegidas, a los efectos fis-
cales, las siguientes entidades :

1.2 Cooperativas del Campo.

2.2 Cooperativas Pesqueras integradas por pescadores, trabajadores de ex-
plotaciones pesqueras o industrias derivadas de la pesca, armadores de bajura
o por Cofradias de Pescadores que agrupen a los anteriores.

3.0 Cooperativas Industriales.
4.0 Cooperativas de Pequenos Artesanos.

5.2 Cooperativas de Consumidores formadas por obreros, empleados, fun-
ctonarios publices o pequenos artesanos.

6. Cooperativas de Viviendas, que tengan por objeto adquirir o construir
viviendas para sus socios, la conservacién y administracién de los elementos
comunes de las mismas o la creacion de servicios para el desarrollo de la comu-
nidad, a condicién de que se trate de viviendas calificadas por Ia Ley de econé-
micas o de algin modo privilegiadas.

7.0 Cooperativas de Crédito constituidas al servicio de algunas de las co-
operativas relacionadas en los miimeros anteriores,

8. Asociaciones de cooperativas exentas.

153.—Las exenciones reconocidas a las cooperativas especialmente protegi-
das no se extenderan a:

1. Las transacciones efectuadas al detalle en establecimientos distintos de
los abiertos en el lugar en que tenga su domicilio social la entidad cooperativa,
salve que se realicen en ferias y mercados.

2.0 Las transacciones que las Cooperativas del Campo efectien de los pro-
ductos resultantes de transformacién no primarias. Se entenderin por operacio-
nes de transformacién primaria las asi definidas en el Decreto del Ministerio
de Hacienda de 9 de abril de 1954,

154.—FEl disfrute de las exenciones reconocidas a las cooperativas especial-

mente protegidas estard subordinada a la observacién por éstas de las pres-
cripciones de la presente Ley.
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155.—Las cooperativas especialmente protegidas disirutardn de las exenciones
y ventajas fiscales que a tenor de lo dispuesto en el namero 6.0 del articulo
230 de la Ley de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964 les reconozca el
Decreto que articule el Estatuto Fiscal de dichas sociedades.

156.—Uno. Las cooperativas no especificadas en el articulo 152 como espe-
cialmente protegidas vendran sujetas al régimen fiscal comun, salvo lo dispuesto
en la presente Ley, de comén aplicacién a todas las entidades cooperativas.

Dos. El Ministerie de Hacienda dictara las disposiciones que acomoden di-
cho régimen fiscal a la naturaleza y fines sociales de las cooperativas, habida
cuenta que son entidades de capital variable, no sirven al lucro mercntil y
vienen sometidas en sus actividades de trafico a la normativa especial objeto
de la presente Ley.

157.—Uno. El disfrute y pérdida de los beneficios fiscales a que hacen re-
ferencia los anteriores articulos, asi como las cuestiones que se relacionen con
el régimen fiscal especial reconocido a las entidades cooperativas se ajustara
al procedimiento establecido por el Decreto del Ministerio de Hacienda de 9 de
abril de 1954.

Dos. Se mantendra la actual Junta Consultiva del Régimen Fiscal de las
Cooperativas, con sus actuales atribuciones y, ademas, con el caricter de Ju-
rado (*).

(%) El estudio terminaba examinando las posibles normas transitorias, o deroga-
tgrlas, propias de la coyuntura y due no es necesario reflejar agui por su mismo cardcter
circunstancial.
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