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1. INTRODUCCION

Se entiende por Economia Social el conjunto de empresas regidas
por los principios de solidaridad, democracia interna y ausencia de
lucro personalista de los socios.

A pesar de su centenaria raiz histérica, el concepto de Econo-
mia Social ha comenzado a popularizarse en Espana, s6lo en fe-
chas muy recientes. Hasta comienzos de la década de los 80, lo
que hoy comienza a conocerse como Economia Social, estaba asi-
milado casi exclusivamente, al cooperativismo o «movimiento co-
operativo».

Economia Social, Cooperativismo o Tercer Sector Empresarial,
son términos que se utilizan cada vez mas entre la sociedad espaio-
la, demostrando con ello la importancia creciente de un segmento de
la Economia que no forma parte de lo publico y no se configura
como sector privado tradicional.

La Economia Social es una forma de economia empresarial de na-
turaleza asociativa; la democracia y la participacion es la esencia de
dichas sociedades. Son empresas de ciudadanos libres y solidarios,
que se asocian para satisfacer sus necesidades econémicas y compi-
ten abiertamente en el mercado para conseguir mejores resultados,
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con la garantia de un servicio propio, cuyas plusvalias revierten al co-
lectivo y a la sociedad. En definitiva se puede definir con la siguiente
reflexion:

«El control de los medios de produccién por los propios trabaja-
dores.»

Al definir al sector de la Economia Social como aquel que recoge
las entidades empresariales constituidas por la asociacién libre y vo-
luntaria de los trabajadores para la produccién de bienes y servi-
cios, con plena posesiéon de los medios de produccioén, se esta tam-
bién definiendo y potenciando el marco legislativo que en su articu-
lo 129.2 de la Constitucién Espafiola dice textualmente: «Los
poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de
participacién en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion
adecuada, las Sociedades Cooperativas. También estableceran los
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de
los medios de producciéon.»

Se justifica, asf politicamente, la apuesta en el impulso de férmu-
las e iniciativas empresariales que conforman el sector de la Econo-
mia Social o empresas de participacién social.

2. TRABAJO ASOCIADO. UNA NUEVA CULTURA
EMPRESARIAL

La constitucién de una empresa de trabajo asociado en Espafia
se ve en términos generales rodeada de las siguientes circunstan-
cias:

1. Dificultad para obtener la financiacién adecuada.
2. Cargas fiscales excesivas.
3. Debilidad comercial ante las grandes empresas.

Si a todos estos problemas les sumamos que casi siempre se tra-
baja con perspectivas a corto plazo, y se piensa en la empresa mas
como un medio que como un fin, soliendo confundir la bondad de un
ejercicio con la eficacia empresarial, veremos que sé6lo accediendo a
nuevas tecnologias, una correcta cualificacién profesional y un eficaz
control de gestién, se puede intentar invertir el cimulo de condicio-
nes adversas con que se enfrentan las empresas de trabajo asociado
desde su nacimiento.

El futuro de las empresas de trabajo asociado a nivel empresa-
rial, debe basarse en definir con precision sus objetivos, determinar



Las sociedades laborales 65

los medios materiales que va a necesitar, analizar las necesidades
econémicas-financieras, realizar estudios salariales, elaborar un sis-
tema eficaz de gestion, basar su proyecto en estudio de mercado, es-
tablecer planes de formacion del personal y, por tltimo, estar al dia
en los avances tecnolégicos que se produzcan.

Asociarse para crear riqueza, para distribuirla solidariamente y
para desarrollar nuevos proyectos o dar respuesta a nuevas necesida-
des es la gran fuerza de la Economia Social. Para ello se necesitan
empresas flexibles en cuanto a la organizacién del trabajo, responsa-
bles en la participacién y contribucién de los socios, eficientes en
cuanto a criterios de gestién y rentabilidad, y vinculadas a la socie-
dad y al territorio al que pertenecen.

La clave del éxito y la razén de ser de las entidades de la Econo-
mia Social radica en su capacidad de aunar los valores de la partici-
pacién, la responsabilidad y de la solidaridad con los de la rentabili-
dad y eficacia empresarial y que se pueden resumir en los siguientes
puntos:

1. Empresa propiedad de los trabajadores.

2. Asuncién del papel de socio de la empresa.

3. Practica de la autogestién y funcionamiento democrético.

4. Politica retributiva justa.

5. Las acciones de la empresa como elemento que otorga la par-
ticipacién (alejadas de principios especulativos) y potenciando
el fomento de nuevos socios.

6. Consolidacién de la empresa en beneficios (primando condi-
ciones de trabajo dignas).

7. Fomento de la educacién y formacién de socios.

Este modelo favorece un crecimiento sostenido frente a los ciclos
expansivos y regresivos, propicios a especulaciones y que ocasionan
grandes deseconomias sociales.

En lo social los sistemas participativos favorecen el transito de la
democracia formal de nuestra sociedad a una mayor democracia real,
en la que muchos ciudadanos puedan tener la posibilidad de decidir
en temas que les afecten.

En lo econémico, la riqueza creada por la economia social tiene la
caracteristica de asignarse automaticamente en su origen de una ma-
nera muy equitativa a las personas, ahorrando a la sociedad y a sus po-
deres publicos un enorme coste en politicas adicionales redistributivas.

Para que este modelo de empresa sea viable se requiere una
apuesta decidida por la formacién continua de las empresas, de
modo que se pueda contar en el futuro con una mano de obra mas
formada cuyos conocimientos se mantengan permanentemente ac-
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tualizados, que distribuya entre los trabajadores la capacitacién o
los conocimientos necesarios para participar de forma activa en el
proceso empresarial.

3. LA ECONOMIA SOCIAL EN MADRID

Veinticinco mil empresas y quinientos mil trabajadores constitu-
yen la realidad de la economia social en Espafia.

La Comunidad de Madrid parte de dos factores diferenciadores
con respecto a comunidades con mayor cultura cooperativa, aquf no
existe el Grupo Mondragén y Caja Laboral, buque insignia de la eco-
nomia vasca, ni tenemos el arraigo de las Cooperativas Agrarias An-
daluzas. Sin embargo, Madrid cuenta a nivel del Estado con ser la
primer comunidad en ntimero de Sociedades Laborales, 1.300 em-
presas. En su conjunto la economia social madrilefia se desglosa con
las siguientes cifras:

Socios-
CONCEPTO Empresas trabajadores Ventas
Sociedades Laborales ........ 1.300 10.300 76.060
Cooperativas de trabajo
asociado ...veiieeeiiieeenn, 1.000 12.000 81.500

Como se puede comprobar las empresas de Economia Social
Madrilefia constituyen una realidad econémica modesta pero con
una trayectoria consolidada y ascendente en el conjunto del siste-
ma econémico y con una importantisima dimensién social.

En el terreno de empleo, la Economia Social por medio de las fi-
guras de autoempleo colectivo, ha pasado de ser un modelo de amor-
tiguacién de la destruccién de empleo (reconvirtiendo empresas en
crisis en Cooperativas y Sociedades Laborales) a suponer también
una férmula idénea para aquellas personas que estiman que su vin-
culacién al mundo laboral no tiene porque ser necesariamente la de
trabajadores por cuenta ajena.

4. LA ECONOMIA SOCIAL UNA ECONOMIA DINAMICA

Y ABIERTA

La situacién del desempleo en Europa, y de forma mas intensa en
Espafia, pone de manifiesto la necesidad de promover nuevas pistas



Las sociedades laborales 67

de crecimiento del empleo que permitan luchar contra el paro,
que constituye uno de los principales problemas de las sociedades
europeas.

Al mismo tiempo, la reflexién realizada en torno a las posibilida-
des de crear empleo manifiesta la existencia de una serie de necesi-
dades no satisfechas, que en la actualidad ni el mercado ni el Estado
parecen estar en condiciones de atender.

Numerosas investigaciones y analisis indican la emergencia de
un importante ndmero de experiencias que, combinando los obje-
tivos econémicos y los sociales, tratan de dar una respuesta a esas
necesidades insatisfechas y, al mismo tiempo, crean empleo.

En este contexto, las empresas vinculadas a la Economia Social,
cooperativas y sociedades laborales, unen a su papel como agentes
econémicos su profundo caracter social, pues favorecen una mejor
distribucién de la renta, un crecimiento econémico y social mas equi-
librado y la creacion de empleo estable, y todos estos aspectos deben
ser considerados como muy importantes en el nuevo escenario de la
Europa en formacién, donde el fenémeno de las mutaciones sectoria-
les esta afectando al empleo de forma significativa, y lo seguira ha-
ciendo a corto plazo.

El papel desempeniado por la Economia Social es reconocida
por el Parlamento Europeo que en la «Resolucién sobre la econo-
mia alternativa y solidaria» (DOCE de 25-7-1994) constata que es-
tas iniciativas tienen una incidencia positiva frente a los nuevos
problemas surgidos con la crisis, como son el desarrollo de la po-
breza, las multiples formas de exclusién, una crisis urbana y rural
preocupante y el desmoronamiento del vinculo social. Considera
que estas iniciativas de economia alternativa y solidaria, revisten
un importante caricter innovador, que aunque atin puedan ser
modestas son lo suficientemente ejemplares. Acciones de este tipo
crean puestos de trabajo y permiten, al mismo tiempo, reconstruir
un tejido socioeconémico destruido por la crisis y reconstruir so-
lidaridades y vinculos sociales.

El mismo Parlamento subraya cémo estas actuaciones completan
los dispositivos de insercién y formacién ya creados y desarrollados
en el marco de la Unién Europea, del Fondo Social Europeo y de los
Estatutos miembros.

Por tanto, el fomento de la Economia Social y el aprovechamiento
de su potencial de generacién de empleo en relacién con las necesi-
dades de la poblacién no satisfechas, deberia ser considerado como
un elemento estratégico de la politica de empleo comunitaria y de la
mejora del funcionamiento de la economia del mercado dominante
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en Europa, pues es un factor que tiende a favorecer un crecimiento
econ6émico més equilibrado entre los distintos paises miembros de la
Unién Europea.

Acometer politicas laborales activas a nivel local, puede también
promover el crecimiento del empleo. Un papel crucial es el de la for-
macién tecnolégica y empresarial, ya que el crecimiento de las pe-
quefias y medianas empresas de Economia Social dependen no sélo
de la disponibilidad de capital, sino también de los conocimientos
aportables. Frente al descenso de las actividades tradicionales, las
Cooperativas y Sociedades Laborales deberian fomentar nuevas opor-
tunidades de empleo en sectores nuevos, bien a través de la diversifi-
caci6n de la produccién de las empresas ya existentes o creando otras
nuevas.

Con 18 millones de parados, el empleo es un bien escaso en la
Europa actual y siendo conscientes de que el mercado de trabajo es
una realidad en constante evolucién y cambio, no deja de preocu-
parnos el observar que el colectivo que sufre mayores dificultades
para encontrar empleo son las personas con alguna discapacidad,
por ello, desde nuestra organizacién y siendo sensibles a estos pro-
blemas creemos que las siguientes acciones ayudarian en la inser-
cién laboral:

— Informacién permanente a las empresas asociadas a ASALMA
de las ventajas fiscales, subvenciones, ayudas existentes para
este colectivo.

— Cursos formativos adaptados a las distintas discapacidades.

— Exigir a las Administraciones Publicas el incremento de medi-
das de apoyo para la contrataciéon de discapacitados.

— Aumentar las politicas activas de empleo para este colectivo.

Por dltimo, instar desde aqui a la Administracién para que abra
una via constructiva y de colaboracién con el movimiento de las em-
presas de la Economia Social, para que las palabras dejen paso a los
hechos y éstos se llenen de contenidos. Consideramos que la labor de
crear puestos de trabajo es colectiva. La sociedad y la Administracién
en su totalidad, se han de sumar a esta labor. No es una responsabili-
dad de los que han perdido su puesto de trabajo o tienen riesgo de
perderlo. Es, simplemente, una responsabilidad de todo el colectivo
de agentes sociales que configuran la sociedad.





