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PALABRAS CLAVE: RESUMEN: Los objetivos del presente estudio fueron analizar el nivel de desarrollo
Competencias de percibido de las competencias de investigacién del personal investigador en formacién

investigacion; del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién de la Universidad de Granada,
doctorado; determinando el nivel global y dimensional, su relacién con variables sociodemograficas y
evaluacién; académicas, y posibles dreas de mejora. Para ello, se llevé a cabo un estudio cuantitativo, no
calidad de la experimental, descriptivo y transversal. La muestra quedé constituida por 71 doctorandos/

educacion; as (44 mujeres y 27 hombres) de entre 23 y 61 afios, matriculados en el programa en el
universidad. curso 2024/25. Se utilizé un cuestionario ad hoc compuesto por datos sociodemograficos y

académicos y por la Escala de Autoevaluacién de las Competencias de Investigacién, creada
a partir del marco ResearchComp. El anélisis de datos se llevé a cabo mediante estadisticos
descriptivos (frecuencias, porcentajes y medias), pruebas no paramétricas y técnicas de
analisis multivariante, incluyendo analisis de componentes principales y clustering k-means.
Los resultados mostraron un predominio de niveles globales basicos e intermedios, con
presencia de niveles avanzados y expertos. El anélisis dimensional evidencié un mayor
desarrollo en el drea cognitiva y niveles mas bajos en otras dimensiones. Asimismo, el
anélisis de componentes principales mostré una estructura de las competencias evaluadas
altamente integrada, mientras que el andlisis de clisteres permitié identificar tres perfiles
de desarrollo competencial diferenciados (bésico, intermedio y avanzado-experto).
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El nivel competencial se relacioné con el afio de matriculacién, el tipo de dedicacién al
programa y la nacionalidad, no observandose asociacién significativa con el género ni con
el tipo de master de acceso. En conjunto, el estudio aporta evidencia empirica sobre la
heterogeneidad del desarrollo de la competencia investigadora en el contexto doctoral y
ofrece informacién relevante para el disefio de estrategias de formacién, acompafiamiento
y mejora de la calidad de los programas de doctorado.

KEYWORDS:
Research skills;
doctoral programme;
evaluation;

quality of education;
university.

ABSTRACT: The present study aimed to analyse the perceived level of development of
the research competencies of the research staff in training on the Doctorate Programme in
Educational Sciences at the University of Granada, determining the global and dimensional
level, its relationship with sociodemographic and academic variables, and possible areas
for improvement. To this end, a quantitative, non-experimental, descriptive and cross-
sectional study was carried out. The sample consisted of 71 doctoral students (44 women
and 27 men) aged between 23 and 61, enrolled in the programme in the 2024/25 academic
year. A questionnaire was used, consisting of sociodemographic and academic data and
the ResearchComp-based Research Competence Self-Assessment Scale. Data analysis
was carried out using descriptive statistics (frequencies, percentages and means), non-
parametric tests and multivariate analysis techniques, including principal component analysis
and k-means clustering. The results showed a predominance of basic and intermediate
global levels, with the presence of advanced and expert levels. Dimensional analysis
showed greater development in the cognitive area and lower levels in other dimensions.
Additionally, principal component analysis showed an integrated structure of the evaluated
competencies, while cluster analysis allowed for the identification of three differentiated
competency development profiles (basic, intermediate and advanced-expert). Competence
level was related to the year of enrolment, the programme’s dedication type and nationality,
with no significant association observed with gender or the type of master’s programme.
Overall, the study provides empirical evidence of the heterogeneity of the development
of research skills in the doctoral context and offers relevant information for the design of
training, support and improvement strategies for doctoral programmes.

PALAVRAS-CHAVE:

Competéncias de
investigacdo;

doutoramento;

avaliagéo;

qualidade do ensino;

universidade.

RESUMO: O presente estudo teve como objetivos analisar o nivel de desenvolvimento
percebido das competéncias de investigagdo do pessoal investigador em formagéo do
Programa de Doutoramento em Ciéncias da Educacdo da Universidade de Granada,
determinar o nivel global e dimensional, a sua relagdo com varidveis sociodemogréficas
e académicas, bem como possiveis areas de melhoria. Para este efeito, foi realizado um
estudo quantitativo, ndo experimental, descritivo e transversal. A amostra foi constituida
por 71 estudantes de doutoramento (44 mulheres e 27 homens), com idades entre os
23 e os 61 anos, matriculados no programa no ano letivo de 2024/2025. Foi utilizado um
questionario ad hoc composto por dados sociodemograficos e académicos, bem como
pela Escala de Autoavaliagdo das Competéncias de Investigacdo, criada com base no
modelo ResearchComp. A anélise dos dados foi realizada recorrendo a estatisticas
descritivas (frequéncias, percentagens e médias), testes ndo paramétricos e técnicas de
analise multivariada, incluindo anélise de componentes principais e agrupamento k-means.
Os resultados mostraram um predominio de niveis globais basicos e intermédios, com
presenca de niveis avancados e experientes. O estudo dimensional evidenciou um maior
desenvolvimento na &rea cognitiva e niveis mais baixos noutras dimensdes. Além disso,
a analise de componentes principais revelou uma estrutura das competéncias avaliadas
altamente integrada, ao passo que a anélise de agrupamentos permitiu identificar trés
perfis de desenvolvimento competencial distintos (basico, intermédio e avangado-experto).
O nivel de competéncia esteve relacionado com o ano de matricula, o tipo de dedicagéo ao
programa e a nacionalidade, ndo se observando associagao significativa com o género nem
com o tipo de mestrado de acesso. Em conjunto, o estudo fornece evidéncias empiricas
sobre a heterogeneidade do desenvolvimento da competéncia investigadora no contexto
do doutoramento e oferece informacées relevantes para o desenvolvimento de estratégias
de formag&o, acompanhamento e melhoria da qualidade dos programas de doutoramento.

Introduccion

El drea de Ciencias de la Educacién es un dmbito
de conocimiento expuesto a una rapida expansién,
diversificacién y profesionalizacién. Aspectos
como la innovacidon curricular, la formacién
inicial del profesorado, el desarrollo profesional
y la formacién de formadores se definen como

los principales objetivos estratégicos para la
mejora de la calidad y la eficacia de los sistemas
educativos y formativos en la Unién Europea.
Por tanto, investigar estos topicos constituye un
area emergente y de alta proyeccién, tanto en los
contextos tradicionales, como en los contextos
formativos en general para los que la innovacién
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e investigacién son determinantes (Pérez, 2017;

Universidad de Granada [UGR], s.f.).

La calidad de los programas de doctorado

Como resultado de las politicas de evaluacién y
de las tendencias impuestas por los modelos de
formacidén internacionales, los/as académicos
de las instituciones de Educacién Superior
encuentran cada vez mas exigencias al acceder
al mercado laboral (Jiménez-Vasquez, 2014). Asi,
la formacién doctoral, cumpliendo la expectativa
propia de ser el grado académico mas elevado,
se supone responsable de proporcionar una
educacién de calidad que responda a dichas
exigencias (Paré, 2017), debiendo abandonar la
idea de que estos programas son simplemente
un tramite mas en la preparacién para la vida
académica, pues implican el desarrollo de otro
tipo de competencias ligadas a una diversificacién
creciente de escenarios laborales (Gregory, 1995;
De la Vega, 2024).

Las experiencias, politicas e investigaciones
desarrolladas a nivel internacional acerca de
la formacién doctoral han permitido que se
configure y crezca como un campo de estudio en
si mismo, encontrando tres tendencias principales
en la literatura cientifica publicada al respecto: los
modelos de formacién doctoral, la pedagogia de la
formacién doctoral y el producto de la formacién
doctoral como requisito de graduacién y su
impacto (Sime y Diaz-Bazo, 2019). Sin embargo,
respecto a la calidad de estos programas, la
investigacién parece no haber desarrollado un
cuerpo analitico para estudiar el concepto en
su conjunto, sino que se han aplicado diferentes
enfoques para ello (De la Vega, 2024).

A fin de consolidar un marco de anélisis que
aporte una visién integral del constructo, De la
Vega (op. cit.) llevd a cabo una revisién sistemética
de la literatura académica publicada en los
ultimos afos respecto a este tépico. A partir de
ella, se proponen siete grandes dimensiones para
analizar la calidad de los programas de doctorado:
(1) La solidez y el apoyo de las instituciones de
formacién; (2) las caracteristicas del programa
y su plan de estudios; (3) las habilidades y los
conocimientos que el programa busca desarrollar;
(4) las caracteristicas de las publicaciones en el
proceso formativo; (5) el rol y el desarrollo de
la tesis doctoral; (6) el proceso de supervisién y
acompafamiento de los/as doctorandos/as por
parte de su tutor/a; y (7) la forma de abordar
las necesidades de bienestar y salud mental del
estudiantado. Ademds, la satisfaccion de los/as
doctorandos/as constituye una octava dimensién
a tener en cuenta, pues se identifica como un

efecto de la calidad de los programas doctorales,
pero esta cuenta con ciertas implicaciones
conceptuales que precisan diferenciarla de las
siete anteriores.

En este caso, el estudio centra sus esfuerzos en
el producto de la formacién doctoral, atendiendo
a la dimensién de habilidades y conocimientos
que el programa desarrolla en el estudiantado,
concretamente a las competencias de
investigacion adquiridas por los/as doctorandos/
as como factor indicativo de la calidad del
programa.

La competencia investigadora en educacidn:
un factor clave

Actualmente, el desarrollo de intervenciones
fundamentadas en la evidencia
importante, vya
que permiten responder de forma realmente
adaptada a la complejidad de los desafios
sociales (Boroel y Séanchez-Santamaria, 2021).
Por tanto, la competencia investigadora cobra
especial relevancia entre las competencias
que componen el perfil formativo y profesional
del campo de la educacién (Gess etal., 2018;
Sanchez-Santamaria, 2024), definiéndose como
la capacidad de realizar investigaciones rigurosas
que incluyan la formulacién de preguntas de
investigacion; la identificacién, seleccién y uso de
métodos y técnicas de investigacién adecuados; la
recoleccidn y el analisis de datos; la interpretacion
de resultados; y la comunicacién y transferencia
efectiva de los hallazgos a publicos diversos
(Sorensen y Kevan, 2017).

Asi, la competencia investigadora permite
desarrollar habilidades relacionadas con la
observacién sistematica, la indagacién metédica,
el analisis en profundidad y la reflexién critica de
las realidades educativas (Ain et al., 2019; Ciraso-
Cali et al., 2022; Cobos et al., 2016; Huddleston
etal, 2020; Salmento etal, 2021; Sanchez-
Santamaria, 2013; Sdnchez-Santamaria y Morales,
2014), constituyéndose la investigaciéon como un
instrumento al servicio de la comprensién y la
transformacién de los fenémenos educativos
que permite ajustar las intervenciones a las
necesidades reales, mejorando la practica
profesional en contextos complejos (De los
Angeles y Rodriguez, 2023; Sabariego et al., 2020).

Por tanto, la competencia investigadora no
puede ser entendida como una competencia Unica,
puesto que integra un conjunto de dimensiones y
aspectos interrelacionados cuya evaluacién exige
un proceso de anélisis que permita desglosarlos
para que sean valorados de forma diferenciada, en
coherencia con la complejidad que la caracteriza.

educativas

cientifica es cada vez mas
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No obstante, la evaluacién de la competencia
investigadora continla siendo un desafio
complejo, tanto por su caracter multidimensional
como por las dificultades asociadas a su medicién.
Diversos autores y autoras han sefialado que
las competencias de investigacion integran
conocimientos, habilidades, capacidades
y actitudes que no siempre pueden ser
captadas mediante indicadores homogéneos o
exclusivamente cuantitativos (Gess et al., 2018;
Marrs et al., 2022). En este sentido, una parte
importante de las investigaciones desarrolladas
en este ambito han optado por incorporar
instrumentos de autopercepcidn, pues permiten
acceder a como el personal investigador
interpreta y valora su nivel de competencia.

Sin embargo, este tipo de evaluacién también
presenta ciertas limitaciones que deben ser
consideradas. La autopercepcién puede verse
influida por factores subjetivos como la confianza
académica,lasexperiencias previas, las expectativas
profesionales o los contextos formativos en
los que participan los/as investigadores, por
lo que las puntuaciones obtenidas no reflejan
necesariamente un desempefio objetivo, sino
mas bien una percepcién subjetiva de la muestra
participante (Ciraso-Cali et al., 2022; Marrs et al.,
2022). Por tanto, los resultados derivados de
este tipo de instrumentos deben interpretarse
como aproximaciones al modo en el que los/as
doctorandos/as perciben su propio desarrollo
competencial, y no como medidas concluyentes
sobre su rendimiento investigador.

Pese a ello, la evaluacion basada en la
autopercepcién posee un valor relevante en
el contexto de la formacién doctoral, puesto
que permite identificar fortalezas, necesidades
formativas y areas de mejora percibidas por
el estudiantado de doctorado, aportando
informacién (til para la planificacién  de
estrategias de acompafiamiento, supervisiéon y
desarrollo profesional dentro de los programas
de doctorado.

Marco de competencias para investigadores
ResearchComp

La Comisién Europea propuso y establecié en el
aflo 2023 un nuevo marco de competencias para
investigadores conocido como ResearchComp
o Marco Europeo de Competencias para
Investigadores, desarrollado en base a la
actualizacién de trabajos e iniciativas previas
al respecto. Dicho marco tiene como objetivo
establecer una comprensién compartida vy
un lenguaje comun para las competencias de
investigacién, facilitando su  identificacién,

desarrollo y evaluacién, ademas de promover
un mejor desarrollo profesional y favorecer la
movilidad en el Espacio Europeo de Investigacion
(EEI.

En su configuracién se contemplan treinta
y ocho competencias
investigadoras, las cuales se agrupan en siete areas

componentes  de

competenciales: (1) gestién de la investigacion, (2)
lograr un impacto, (3) autogestion, (4) capacidades
cognitivas, (5) trabajar con otros, (6) gestiéon de
las herramientas de investigacién, y (7) hacer
investigacion. El grado de adquisicién de estas
queda establecido en cuatro niveles en funcién
del nivel de competencia: bésico, intermedio,
avanzado y experto (véase el marco completo en
European Commission, 2022b). Asi, este marco
establece un antes y un después en la evaluacién
de la competencia investigadora, pues permite
desarrollar escalas de evaluacién que identifiquen
con claridad y exactitud el grado de adquisicién
de las diferentes dimensiones que la componen,
siendo una herramienta de gran utilidad para
mejorar el desarrollo de la competencia, asi como
para garantizar con su evaluacién la calidad de los
estudios de doctorado.

Sin  embargo, pese a que el
ResearchComp representa un avance importante

marco

en la sistematizacién y la evaluacién de las
competencias investigadoras, también resulta
necesario considerar algunas de sus limitaciones
y los debates criticos asociados a este tipo
de enfoques
orientacién de la formacién doctoral hacia marcos

competenciales. La creciente
de competencias, estdndares de calidad y criterios
de empleabilidad, en parte, responde a dindmicas
internacionales de evaluacién, productividad e
internacionalizacién de la Educacién Superior
(De la Vega, 2024; Séez, 2009; Sime y Diaz-
Bazo, 2019). Por tanto, podria existir el riesgo de
reducir la formacién investigadora a un conjunto
de capacidades observables y transferibles,
dejando en un segundo plano otras dimensiones
mas complejas, como las vinculadas a la reflexion
critica, la construccion de identidad investigadora,
la ética del conocimiento o el bienestar del
personal investigador en formacién, tal y como
han sefialado algunos anélisis criticos sobre el
enfoque competencial en Educacién Superior
(Sédez, 2009).

Ademas, algunos debates actuales sobre la
calidad de la formacién doctoral sefialan que el
énfasis institucional en la productividad cientifica,
la movilidad internacional o el impacto de la
investigaciéon no siempre viene acompafado
de condiciones formativas, relacionales 'y
estructurales suficientes para favorecer un
desarrollo investigador equilibrado y sostenible
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(De la Vega, 2024). En esta linea, la calidad de un
programa doctoral no dependeria Unicamente
de la adquisicién de competencias técnicas
o metodolégicas, sino también de aspectos
relacionados con el acompafiamiento académico,
la integracion en comunidades cientificas, el
apoyo institucional o las condiciones reales de
desarrollo profesional del estudiantado.

Por ende, pese a que el marco ResearchComp
constituye una herramienta Util para orientar y
evaluar el desarrollo competencial investigador,
su utilizacién debe situarse dentro de una
comprensién y reflexiéon mas amplia y critica de
la formacién doctoral, evitando interpretaciones
reduccionistas y reconociendo la complejidad
académica, profesional y humana que caracteriza
los procesos de formacién investigadora.

La competencia investigadora en el
Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Granada

El Programa de Doctorado en Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Granada
(Espafa) (en adelante PDCE de la UGR) posee
una larga trayectoria. Nacié con la aspiracién de
obtener la Mencién de Excelencia, apostando
por la exigencia y la calidad, presentando una
historia de verificacién y un fuerte componente
de internacionalizacién. En él confluyen las
mejores trayectorias y logros de los programas
de postgrado del 4rea en la Universidad de
Granada, tanto propios como colaborativos. De
este modo, dicha integracién y complementacién
ha terminado concretandose en una oferta
de lineas de investigacién realmente variada y
selectiva, atrayendo al programa a un alumnado
ampliamente diverso (UGR, s.f.).

El programa ha sido disefiado para formar
investigadores que sean capaces de afrontar
los actuales retos de sociedades complejas y
en constante cambio y evolucién, en contextos
globales, y al servicio de una mayor calidad
de aprendizaje para estudiantes cultural vy
socialmente diversos (UGR, s.f.). Por ello, presenta
un caracter interdisciplinar e integrador, con el
valor afiadido de ser especialmente sensible a las
variables sociales y contextuales, presentando
una amplia experiencia que se desarrolla de forma
coordinada en las tres ciudades que componen
la Universidad de Granada: Granada, Ceuta y
Melilla, lo que permite una especial preocupacién
por temas relacionados con el desarrollo de
la interculturalidad, la transnacionalidad y los
procesos migratorios.

El marco competencial del PDCE de la UGR

hace énfasis en la comprensién sistematica del

campo de estudio, el dominio de los métodos
de investigacidn, la produccién de conocimiento,
el anélisis critico, la comunicacién cientifica y el
compromiso ético y social de la investigacion.
Ademés, incorpora capacidades relacionadas
con la resolucién de problemas complejos, el
trabajo auténomo y en equipo, la innovacién, la
transferencia de conocimiento y la actuacién
responsable basada en los principios de justicia,
equidad vy dignidad, configurando un perfil
investigador sélido y coherente con las exigencias
académicas del doctorado.

Sin embargo, el presente estudio adopta
como referencia principal para la evaluacién de la
competencia investigadora el marco competencial
establecido por la Comisién Europea, puesto
que responde a una légica mas amplia. Mientras
que las competencias del programa se proponen
fundamentalmente desde una perspectiva
académica y epistemoldgica, centrada en la
calidad cientifica del proceso investigador y en
su contribucién al conocimiento educativo, el
marco europeo ofrece una mayor transversalidad,
proponiendo  una  conceptualizacién  maés
integradora orientada a la trayectoria profesional
de los/as investigadores/as en un sentido amplio.

El marco europeo incorpora explicitamente
dimensiones relacionadas con la empleabilidad,
la movilidad internacional e intersectorial, el
desarrollo de la carrera investigadora, la gestién
y el liderazgo de proyectos, la colaboracién con
agentes no académicos y el impacto econdmico,
social y cultural de la investigacién. Desde este
prisma, puede afirmarse que las competencias
recogidas en el programa  encuentran
correspondencia o estan parcialmente integradas
en el marco europeo, pero este Ultimo extiende
el foco més alld del dmbito universitario y del
desarrollo de la tesis doctoral, situando a los/
as investigadores/as en el complejo contexto
de los sistemas contemporaneos de produccién
cientifica y transferencia del conocimiento.

Asimismo, resulta fundamental considerar el
desarrollo de las competencias de investigacién
en relacién con las trayectorias profesionales y los
perfilesdeegresodelos/asdoctorandos/as, puesto
que estos aspectos constituyen un indicador clave
para comprender la adecuacién entre la formacién
investigadora recibida y las demandas de los
contextos académicos, cientificos y profesionales
en los que se insertan los/as investigadores/as.
Al respecto, los Ultimos datos disponibles de
seguimiento y garantia de calidad del PDCE de
la UGR evidencian una empleabilidad elevada y
una correspondencia notable entre la actividad
profesional desarrollada y las competencias
propias del titulo, quedando manifiesta la eficacia
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del programa en la formacién de investigadores/
as con trayectorias profesionales cualificadas y
diversas (UGR, 2025). Esta consideracién resulta
relevante y adecuada al marco de referencia
ResearchComp, el cual concibe el desarrollo de
la competencia investigadora como un proceso
progresivo y multidimensional orientado a la
produccién de conocimiento, pero también a su
impacto social y a la movilidad y empleabilidad de
los/as investigadores/as.

Justificacién y objetivos

La evaluacién de las competencias establecidas
por la Comisién Europea permite captar de
forma comprehensiva el perfil competencial
autopercibido por el doctorando, atendiendo a
su formacién como investigador académico, pero
también a su preparaciéon para desenvolverse
adecuadamente en profesionales
diversos y cambiantes. Asimismo, la eleccién del
marco europeo para el desarrollo del presente
estudio refuerza la alineacién de este con las
politicas del Espacio Europeo de Educacién
Superior y del Espacio Europeo de Investigacién,
favoreciendo la comparabilidad y la proyeccién
internacional de sus resultados, asi como su
relevancia en términos de empleabilidad vy
desarrollo profesional.

Los doctorados son un simbolo de la capacidad
de investigacidn y creacién de conocimiento de las
universidades que los ofrecen, asi como del nivel
académico y el impacto de sus investigadores
(Paré, 2017), de modo que el presente estudio
también constituye un mecanismo de recogida y
anélisis de informacién sobre diferentes aspectos
del programa, contribuyendo al seguimiento,
la revision y la toma de decisiones de mejora
de este, en linea con el Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) de los Programas de Doctorado de

la Universidad de Granada.

escenarios

De este modo, el andlisis del desarrollo
competencial se sitia como un elemento clave
para comprender la calidad, la proyeccién vy
el impacto del programa en el contexto del
Espacio Europeo de Educacién Superior y del
Espacio Europeo de Investigacién (Council of the
European Union, s.f; European Commission, s.f.),
asi como para entender la formacién doctoral
desde un prisma mas amplio que integre la
dimensién académica con la profesional.

De acuerdo con todo ello, el objetivo general
que guia el presente estudio es analizar el nivel
de desarrollo percibido de las competencias
de investigacién del personal investigador en
formacién del PDCE de la UGR, atendiendo al
marco ResearchComp. En cuanto a los objetivos

especificos, estos son: determinar el nivel
competencial global, categorizandolo; describir
el nivel competencial dimensional; explorar las
relaciones entre el nivel competencial y variables
sociodemogréficas y académicas, a saber, género
(femenino vs masculino), nacionalidad (Espafiola
vs otra), afio de primera matriculacién en el
programa, tipo de matricula (tiempo completo vs
tiempo parcial) y Master de acceso al programa
(investigador vs no investigador); e identificar
posibles areas de mejora en el desarrollo de las

competencias de investigacién en el PDCE de la

UGR.
Metodologia
Disefio y muestra

Se realiz6 un estudio cuantitativo, no
experimental, descriptivo, de tipo transversal
y ex post facto, cuyo objetivo fue evaluar el
alcance de las competencias de investigacion del
personal investigador en formacién del PDCE de
la UGR (Espafia), atendiendo a las competencias
establecidas por la Comisién Europea en el marco
ResearchComp.

La seleccion de los/as participantes se realizé
mediante un muestreo no probabilistico de
tipo voluntario o autoseleccionado, invitando
a participar a través de correo institucional a la
totalidad del personal investigador en formacién
matriculado en el mencionado programa en
el curso 2024/2025 (n=294), y obteniendo
respuesta del estudiantado de que decidié
participar de manera voluntaria en el estudio.
Finalmente, la muestra quedd constituida por
un total de 71 estudiantes, lo que representa
una tasa de respuesta del 24,1 %, siendo el 62 %
(n = 44) mujeres y el 38 % (n =27) hombres, con
edades comprendidas entre los 23 y los 61 afos,
presentando una edad media de 38.92ff19.93 afios.

Instrumentos

Para la realizacién del presente estudio se
utilizé un instrumento ad hoc que combinaba un
breve cuestionario para el registro de diversas
variables  sociodemograficas y académicas,
concretamente: género (femenino vs masculino),
edad, nacionalidad (espafiola vs otra), afio de
primera matriculaciéon en el programa, tipo de
matricula (tiempo completo vs tiempo parcial) y
master de acceso al programa (investigador vs
no investigador); y la Escala de Autoevaluacién
de las Competencias de Investigacién, disefiada
de forma especifica para este estudio a partir del
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marco ResearchComp propuesto por la Comisidn
Europea (European Commission, 2022b).

La escala tiene como finalidad medir la
percepcién que el personal investigador en
formacion tiene acerca de su nivel de adquisicién
de las competencias investigadoras establecidas
en dicho marco. Esta se compone de 38 items,
organizados en siete grandes dimensiones: gestion
de la investigacién, lograr impacto, autogestion,
capacidades cognitivas, trabajar con otros,
gestion de las herramientas de investigacién y
hacer investigacién. Cada competencia se hace
operativa mediante descriptores graduados en
cuatro niveles de adquisicién o dominio que
representan una progresion. Dichos descriptores
estan formulados de manera contextualizada,

permitiendo a los/as participantes identificarse
con situaciones, practicas y responsabilidades
propias del desempefio investigador en diferentes
grados de desarrollo profesional. Asi, el formato
de respuesta es una escala ordinal de cuatro
puntos, en la que los/as participantes deben
seleccionar el nivel que mejor describe su grado
de adquisicién percibido en cada competencia,
siendo 1=Bésico, 2 = Intermedio, 3 = Avanzado y
4 = Experto.

Para comprobar la fiabilidad de la escala se
calculé la consistenciainterna de lamisma, al tener
una sola administracién, mediante el calculo de
los coeficientes alfa de Cronbach y omega de Mc
Donald. En la Tabla 1 se muestran los resultados a
este respecto.

Tabla 1. Coeficientes de fiabilidad de la escala

o de Cronbach

w de McDonald

Escala

0.941 0.943

Los resultados obtenidos muestran un «
de Cronbach de 0941 y un ®w de McDonald
de 0.943. Ambos valores se sitian muy por
encima del umbral habitualmente considerado
aceptable en investigacién social y educativa
(a/ w-.70), e incluso superan el nivel de 0.90,
que suele interpretarse como indicativo de
excelente consistencia interna. Esto sugiere
que los items de la escala presentan un alto
grado de homogeneidad y que contribuyen de
manera consistente a la medicién del constructo
evaluado.

No obstante, dado el caracter exploratorio del
estudio y el tamafio muestral disponible, estos
resultados deben entenderse como una evidencia
inicial de consistencia interna, siendo necesarias
futuras investigaciones que profundicen en otras
propiedades psicométricas de la escala.

Procedimiento

Para realizar el proceso de recogida de datos,
en primer lugar, se disefd y elaboré la Escala
de Autoevaluacién de las Competencias de
Investigacion a partir del marco ResearchComp
propuesto  por la  Comisién  Europea.
Posteriormente, se unié la escala y el cuestionario
de datos sociodemograficos y académicos en
un solo documento mediante un procesador de
textos. Seguidamente, la escala fue digitalizada
y administrada mediante la plataforma Google
Forms, incluyendo una cldusula que garantizara el
consentimiento informado de los/as participantes,

lo que permitié sudifusiénenlineaylarecopilacién
automatizada de las respuestas.

El enlace al cuestionario fue enviado a través
del correo electrénico institucional a la totalidad
del personal investigador en formacién que se
encontraba matriculado en el afio 2024/2025 en
el PDCE de la UGR. En el mensaje de invitacién se
proporciond informacién clara y accesible acerca
de la finalidad del estudio, la importancia de la
participacion y las caracteristicas generales de |a
escala. Ademas, se informé a los/as participantes
del caracter voluntario de su participacién y del
tratamiento confidencial y anénimo de los datos
recogidos en caso de participacién. Por tanto,
la participacién en el estudio, tal y como se ha
comentado anteriormente, se realizé de forma
libre y autoseleccionada, participando Unicamente
aquellos/as estudiantes que decidieron participar
voluntariamente.

El  derecho de confidencialidad del
estudiantado participante ha sido respetado,
siguiendo los principios éticos propios de
los trabajos de investigaciéon definidos en la
Declaracién de Helsinki del afio 1975 y concretados
posteriormente en Fortaleza, Brasil, en el afio
2013. Por otro lado, no se solicité comité de ética
para la realizacién del presente estudio por los
motivos que a continuacidén se exponen: no se
introdujeron  intervenciones  experimentales;
no implicaba tratamiento, intervencién o
estimulos inducidos que pudieran modificar el
comportamiento, las condiciones o el contexto de
los/as participantes; y los datos recogidos fueron
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anénimos, respetando y garantizando el derecho
de confidencialidad, ademéas de contar con el
consentimiento informado de los/as participantes.
Finalmente, tras la recogida de datos estos
fueron transcritos, codificados y analizados.

Andlisis de datos

El anélisis de datos se llevé a cabo mediante
los programas IBM SPSS Statistics v.31 y Jamovi
v.2.6.44 (The Jamovi Project®, 2024) tratando de
dar respuesta a los objetivos de investigacién
planteados. Cabe destacar que, en lugar de
trabajar con los items de la prueba en su conjunto,
se utilizaron las siete dimensiones promedio
que agrupan dichos items, a fin de facilitar la
interpretacion de los resultados y el anélisis de
las competencias de investigacién desde una
perspectiva dimensional.

En primer lugar, se
descriptivos basicos, calculando frecuencias,
porcentajes, y desviaciones tipicas
para caracterizar la muestra y describir el nivel
de desarrollo percibido de las competencias
de investigacién. Posteriormente, se evalué
la normalidad de la distribucién de los datos
mediante la prueba Kolmogorov-Smirnov, cuyos
resultados indicaron la ausencia de normalidad.

A partir de estos resultados, y dado el
caréacter ordinal de la escala, se realizaron anélisis
inferenciales no paramétricos con el propésito de
explorar la relacién entre el nivel de desarrollo de
las competencias de investigacién y las variables
sociodemograficas y académicas consideradas.
Concretamente, se utilizé la prueba H de Kruskal-
Wallis para analizar las posibles diferencias en el
nivel competencial en funcién de las variables
categdricas que presentaban més de dos grupos.
En el caso del género, aunque presentaba
Unicamente dos categorias, se optd de igual modo
por emplear la prueba H de Kruskal-Wallis, ya que
es equivalente a la prueba U de Mann-Whitney,
proporcionando la misma informacién en términos
de deteccién de diferencias estadisticamente
significativas entre ambos grupos.

realizaron analisis

medias

Asimismo, se calcularon correlaciones de
Spearman para analizar la relacién entre el nivel de
adquisicién de las competencias investigadoras y
la edad de los/as participantes, dada la idoneidad
de este estadistico para el analisis de variables
ordinales y su robustez frente al incumplimiento
del supuesto de normalidad.

Ademas, se realizé un analisis multivariante
algoritmo de
conglomerados K-medias (k-means clustering)
con el objetivo de identificar posibles perfiles
diferenciados de desarrollo competencial entre
los/as doctorandos/as participantes. La eleccién
de esta técnica viene justificada por el tamafio
muestral reducido de la investigacién (n = 71), asi
como por su utilidad para detectar estructuras o
agrupamientos latentes en los datos. Siguiendo
las recomendaciones metodolégicas de Gore
(2000) y Mooi y Sarstedt (20m), y previo al
anélisis de conglomerados, se aplicé un analisis de
componentes principales (PCA por sus siglas en
inglés) con el fin de identificar la estructurainterna
de las dimensiones analizadas, para reducir la
redundancia entre variables con alta correlacion,
y facilitar una representacién sintética. El empleo
combinado del ACP y k-means es habitual en los
estudios exploratorios de clasificacién. A partir
de este procedimiento se elaboré un mapa de
puntuaciones factoriales correspondiente a los/
as 71 doctorandos/as participantes, permitiendo
visualizar la distribucién de los casos en el
espacio factorial. Finalmente, se construyeron
tablas de contingencia para analizar la relacién
entre los perfiles competenciales identificados
y las variables sociodemogréficas y académicas
consideradas.

de clasificacién mediante el

Resultados

Tal y como se puede observar en el Gréfico 1,
los resultados revelaron distintos niveles de
desarrollo competencial global, principalmente
basicos e intermedios, pero incluyendo también
niveles avanzados y expertos.
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Area del grafico

M Basico ®Intermedio mAvanzado ™ Experto

Grafico 1. Categorizacion del nivel de desarrollo competencial global.
Nota: elaboracién propia.

Sin embargo, el anélisis dimensional revelé un  en la dimensidn cognitiva, que se sitda en un nivel
perfil mas homogéneo y bajo en la mayoria de las  intermedio, y un nivel basico en el resto de las
competencias evaluadas, tal y como se muestraen  dimensiones.

el Grafico 2, evidencidndose mayores fortalezas

2,5

2,09

® Gestion investigacion

® Lograr impacto

u Autogestion

m Capacidades cognitivas

® Trabajo con otros

® Gestion herramientas investigacion
m Hacer investigacion

Gréfico 2. Nivel medio de desarrollo competencial por dimensiones
Nota: elaboracién propia.
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En el Gréafico 3 se muestran las diferencias
en el nivel competencial segln el afio de primera
matriculacién en el programa. Se evidenciaron
diferencias estadisticamente significativas tanto
en la puntuacién global como en la mayoria de
las dimensiones, observandose una tendencia

55

ascendente del nivel competencial desde los
primeros cursos hasta los intermedios, mostrando
valores mas elevados el alumnado matriculado
en tercer, cuarto y quinto curso. Sin embargo,
el alumnado de sexto y séptimo curso presenté
rangos medios notablemente inferiores.
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Gréfico 3. Diferencias en el nivel competencial segtn el afio de primera matriculacién

Nota: elaboracién propia.

El Grafico 4 muestra las diferencias en
el nivel competencial segin la nacionalidad.
Los resultados revelaron diferencias entre
el alumnado de nacionalidad espafiola y el

de otras nacionalidades, mostrando niveles
competenciales més elevados en la puntuacién
globaly en las diferentes dimensiones el alumnado
de otras nacionalidades.
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Grafico 4. Diferencias en el nivel competencial segin la nacionalidad
Nota: elaboracién propia.

EnlaFiguraise pueden observar los resultados
del andlisis de principales
(PCA), representados mediante un circulo de

componentes

correlaciones, en los que se aprecia el dominio
de la Primera Dimensién (Dim1). Este primer
componente explica el 74.6 % de la varianza, una
cantidad bastante importante y, desde luego,
mucho mayor que la Dim2 (9.3 %). Desde este
posicionamiento, se podria afirmar que las 7
competencias de investigacién valoradas estan
muy correlacionadas entre si y que “apuntan”
mayoritariamente en una misma direccién de
informacidn.

Por tanto, no se presenta un problema de
dimensionalidad real de siete variables dispersas,

sino una estructura de datos muy robusta y
simplificada en una dimensién principal. Esto
hace que el algoritmo K-means trabaje de forma
mucho més eficiente y estable. Por otra parte,
casi todos los vectores llegan cerca del borde
del circulo unitario, lo que significa que el PCA
estd capturando casi toda la informacién de
las variables originales. También se aprecia un
grupo claro (azul) abajo a la derecha, otro grupo
(naranja) arriba a la derecha y uno central (gris)
que posteriormente seran interpretados de
forma adecuada. Esto sugiere que existen perfiles
diferenciados, lo cual es la premisa basica para

que el clustering tenga sentido.
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Figura 1. Correlaciones PCA.
Nota: elaboracién propia.

Una vez contrastada la viabilidad de la
estrategia de anélisis k-means pasamos a mostrar
los principales resultados obtenidos por dicha
técnica.

La Tabla 2 informa de cuan homogéneos
son los grupos internamente (diferencias intra)
a la par de diferentes con los otros (diferencias
entre). A este respecto, se puede apreciar que el
valor total de variabilidad de los datos asciende

490, mientras que entre los grupos es de 336.7.
El cociente entre 336.7/490 = 0.687 equivaldria a
afirmar que los 3 clusteres inferidos explican un
68.7 % de la varianza total, siendo un buen valor
para un modelo de 3 grupos. Por su parte, el
grupo o cluster méas heterogéneo es el 1 (mayor
valor), mientras el mas homogéneo es el clister 2
(menor valor).

Tabla 2. Suma de cuadrados y nimero de participantes por clister
Clisteres Valor Participantes por cluster

Clusten 83.9 30

Cluster2 23.2 29

Cluster3 46.2 12

Between clusters 3367 -

Total 490.0 71

Nota: elaboracién propia.
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La Tabla 3 ayuda a determinar quién es quién.
Dado que los valores han sido estandarizados
(transformados a puntuaciones Z), se debe
advertir que el valor de la media es=0 y que
valores negativos estarian por debajo de la
media, mientras valores positivos quedarian por
encima de la misma. Con estos resultados se
puede inferir que el Clister 3 es el grupo de nivel
avanzado-experto de competencia investigadora,
dado que todos sus valores son muy altos y

positivos (entre 1.27 y 1.76). El Cluster 2, por el
contrario, corresponderia al grupo de nivel basico
de competencia investigadora, ya que todos sus
valores son negativos (entre -0.46 y -0.91). Son
sujetos que estan sistematicamente por debajo
de la media en todas las variables. Finalmente, el
Cluster 1 representa al grupo de nivel intermedio
de competencia investigadora, con valores muy
cercanos al O.

Tabla 3. Centroides de los clisteres

Clister GESinv LOG AUTO CAP TRA GEShe HACinv
1 -0.213 -0.038 0.226 0.370 0.286 0.004 -0127
2 -0.468 -0.691 -0.860 -0910 -0.895 -0.707 -0.586
3 1.663 1764 1.514 1273 1.447 1700 1735

Nota: elaboracién propia. GESiny, Gestién de la Investigacién; LOG, Lograr un Impacto; AUTO, Autogestién; CAP, Capacidades Cognitivas; TRA,

Trabajo con Otros; GEShe, Gestidn de las Herramientas de Investigaciéon; HACERinv, Hacer Investigacion.

Esto es congruente con el grafico de PCA
anteriormente descrito, donde todas las flechas
apuntaban hacia la derecha. La Dim1 de aquel
grafico representa esta progresién de participante

con valores bajos (izquierda) a participante con
valores altos (derecha). Para tener una visién
visual mas clarificadora se muestra la Figura 2.
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Figura 2. Perfil de clusteres.

Nota: elaboracién propia.
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Para finalizar, en la Figura 3 se muestra un
mapa de puntuaciones factoriales de cada uno de
los/as 71 doctorandos/as objeto de investigacion.
Mientras que los anteriores recursos graficos
hablaban de las variables, este es capaz de situar
a cada participante de la investigacién. Un aspecto
a destacar es la “limpieza” en la configuracién de
los grupos, es decir, su no solapamiento. También
hay que destacar que el Cluster 3 (nivel avanzado-
experto de competencia investigadora) no sélo
es el mejor, sino que es radicalmente distinto,
mostrandose una “discontinuidad” en los datos.
No se trata de una transicidon suave; estos/as 12
doctorandos/as se sitlan muy por encima de
los demas. Por su parte, los clisteres 1 (nivel
intermedio de competencia investigadora) y 2
(nivel basico de competencia investigadora) se
encuentran mas cercanos. Ademas, como dato

curioso, podemos apreciar que los participantes 17
y 28 estan justo en la frontera entre ambos, por lo
que casi podrian considerarse como participantes
hibridos. Finalmente, hay que destacar que
como existe una dimensién explicativa principal,
la Dim1 que explica el 74.6 %, el grafico se lee
perfectamente de izquierda a derecha. Asi,
podemosapreciaralaizquierda(valores negativos),
es decir, participantes con un nivel basico-
intermedio de investigacién (color gris/azul). Por
el contrario, a la derecha (valores positivos), o
sea, participantes con un nivel avanzado-experto
en competencias de investigacién (color naranja).
Casi no hay dispersién horizontal que se mezcle,
lo que significa que la clasificacién presenta una
separacién clara en la muestra participante en el
estudio.

Cluster plot
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Figura 3. Mapa de puntuaciones factoriales de los 71 participantes.
Nota: elaboracién propia.
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La Tabla 4 muestra la tabla de contingencia
implementada para cruzar las variables género,
nacionalidad y Master de acceso por nivel
competencial investigador. A partir de sus
resultados, asi como de los valores de la prueba
de bondad de ajuste de chi-cuadrado de ¥,
podemos llegar a una serie de conclusiones.

En relacién con el género, los resultados
indican que no existe una asociacidn
estadisticamente significativa entre esta variable
y el nivel competencial (x-=.486; gl = 2; p = .784).
La distribuciéon de participantes en los distintos
niveles es relativamente similar entre mujeres y
hombres, lo que sugiere que el género no parece
influir en el nivel competencial observado en la
muestra.

En cuanto a la nacionalidad, si se observa
una relacion estadisticamente significativa con el
nivel competencial (x- = 9.40; gl = 2; p =.009). Este
resultado indica que la distribucién de los niveles
competenciales difiere segin la nacionalidad.
En concreto, los participantes de nacionalidad

espafiola se concentran en mayor medida en los
niveles basico e intermedio, mientras que entre
los participantes de otras nacionalidades se
observa una mayor presencia relativa en el nivel
avanzado-experto.

Por dltimo, respecto al tipo de Master de
acceso (investigador frente a otros), los resultados
tampoco muestran una relacién significativa con
el nivel competencial (x-=.0156; gl=2; p =.992).
La distribucién de los niveles competenciales es
practicamente equivalente entre ambos grupos,
lo que indica que la modalidad de acceso al
programa no parece estar asociada al nivel
competencial alcanzado.

En conjunto, los resultados sugieren que, de las
variables analizadas, Unicamente la nacionalidad
presenta una asociacion significativa con el nivel
competencial en la muestra estudiada (n = 71). Las
variables género y tipo de acceso al master no
muestran evidencias de relacién estadisticamente
significativa.

Tabla 4. Tabla de Contingencia correspondiente al cruce entre las variables género,
nacionalidad y tipo de Master de acceso por nivel competencial investigador

Variable Categorias Basico Intermedio Avanzado-Experto Total X p
Género Femenino 17 20 7 44
.486 784
Masculino 12 10 5 27
Nacionalidad Espafiola 20 15 2 37
9.40 .009**
Otra 9 15 10 34
Tipo Master Investigador 12 12 5 29
.0156 992
No investigador 17 18 7 42
Total 29 30 12 71

Hxk

Estadisticamente significativa a: *p <.05, **p <.01***p <.001

Discusién y conclusiones

Los resultados del estudio revelaron distintos
niveles de desarrollo competencial global en
investigacién entre el alumnado del PDCE de la
UGR, incluyendo niveles avanzados y expertos.
Sin embargo, el analisis dimensional revelé un
perfil mas bajo en la mayoria de las competencias
evaluadas. Este resultado podria explicarse por el
caracter compensatorio de la puntuacién global,
ya que puntuaciones mas altas en determinadas
dimensiones podrian equilibrar otras dimensiones
con puntuaciones mas bajas (Ciraso-Cali et al,

2022; Sabariego et al., 2020; Wang, 2025). Por
tanto, una competencia investigadora sélida no
implicaria un desarrollo homogéneo en todas sus
dimensiones, ya que los y las doctorandas podrian
percibirse competentes a nivel general, pero
presentar menor seguridad o experiencia limitada
en determinadas dimensiones.

interna de

En relacién con la estructura

las competencias evaluadas, el anélisis de

componentes principales mostréd que las siete
encuentran

competencias consideradas  se

fuertemente correlacionadas entre si y se

organizan en torno a una dimensidn principal que
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explicalamayor parte delavarianza. Esteresultado
sugiere que el desarrollo de la competencia
investigadora en el contexto doctoral podria
entenderse como un constructo relativamente
integrado, en el que las distintas habilidades
-metodoldgicas, analiticas o comunicativas-
evolucionan de forma interrelacionada. Desde
esta perspectiva, el progreso en determinadas
competencias podria favorecer el desarrollo de
otras, lo que resulta coherente con enfoques
integradores del desarrollo de la competencia
investigadora como el propuesto en el marco
ResearchComp (European Commission, 2022a).
Por tanto, mas que un conjunto de habilidades
aisladas, la competencia investigadora podria
configurarse como un sistema de capacidades
interdependientes que se consolidan
progresivamente a lo largo del proceso formativo
doctoral.

A partir de dicha estructura comun, el anélisis
de clisteres permitié identificar tres perfiles de
desarrollo competencial diferenciados: un grupo
con niveles basicos, otro con niveles intermedios
y un grupo con
o expertos. La existencia de estos perfiles
sugiere que el desarrollo de la competencia
investigadora no presenta necesariamente una
progresién homogénea entre los/as doctorandos/
as, sino que se configura a partir de trayectorias
formativas  diversas. Este hallazgo resulta
coherente con investigaciones previas que sefialan
la heterogeneidad de perfiles dentro de los
programas doctorales, derivada de diferencias en
la experiencia investigadora previa, la participacion
en proyectos o el acceso a redes académicas
(Boud y Lee, 2009; Sime y Diaz-Bazo, 2019).

Asimismo, los resultados muestran que
el grupo con niveles avanzados o expertos
aparece claramente diferenciado del resto de
participantes, lo que podria indicar la existencia
de un umbral competencial que separa a los
investigadores en formacién con trayectorias
mas consolidadas del resto del alumnado. Esta
discontinuidad sugiere que el desarrollo de la
competencia investigadora podria no responder
Unicamente a una progresién gradual, sino
también a procesos de aceleracién vinculados a
determinadas oportunidades formativas, como
la participacién en proyectos de investigacion,
la experiencia en publicacién cientifica o una
mayor integracién en comunidades académicas
(Dana et al., 2021; Heron et al., 2023; Sanchez-
Santamaria y Morales, 2014).

Desde esta perspectiva, los
aportan una visién ajustada del nivel competencial
esperable en el marco de un proceso formativo
doctoral, puesto que los niveles avanzado vy

tercer niveles avanzados

resultados

experto estan asociados a perfiles investigadores
mas consolidados (European Commission, 2022a).
En este sentido, el alcance de niveles globales
avanzados e incluso expertos en la puntuacién
global constituye un buen indicador del potencial
formativo del PDCE de la UGR. Ademas, estos
resultados concuerdan con los indicadores de
garantia de calidad del programa, que muestran
tasas de insercién laboral elevadas y sostenidas
en el tiempo, asi como una notable adecuacién
entre la actividad profesional desarrollada y las
competencias del titulo (UGR, 2025).

Por otra parte, la tendencia ascendente
observada en el nivel competencial desde
los primeros cursos hasta los intermedios es
coherente con lo esperable, ya que estos cursos
suelen coincidir con una mayor implicacién en
actividades de investigacién, produccion cientifica
y participacion en redes académicas (De la Vega,
2024; Jiménez-Vasquez, 2014; Sime y Diaz-Bazo,
2019; Wang, 2025). Sin embargo, destaca el hecho
de que el alumnado de sexto y séptimo curso, a
pesar de llevar més tiempo vinculado al programa,
presentara rangos medios inferiores. Una posible
explicacién radicaria en el tipo de dedicacidn, ya
que el alumnado de estos cursos se encuentra
matriculado a tiempo parcial, por lo que debe
compatibilizar sus estudios con el empleo u otras
responsabilidades personales o familiares (De
la Vega, 2024; Sime y Diaz-Bazo, 2019), lo que
podria influir en las oportunidades de formacién
investigadora.

En relacién con el resto de las variables
sociodemogréficas y académicas analizadas, los
resultados indican que Unicamente la nacionalidad
presenta una asociacién  estadisticamente
significativa  con el competencial
investigador. Este hallazgo podria relacionarse
con las diferencias en las trayectorias formativas,
los sistemas universitarios de origen o las
experiencias académicas y profesionales previas
del alumnado internacional (Boud y Lee, 2009;
Jones, 2013). En algunos casos, los estudiantes
internacionales acceden al programa doctoral con
mayor experiencia investigadora previa, lo que
podria explicar su mayor presencia relativa en los
niveles competenciales méas altos. No obstante,
estos resultados deben interpretarse con cautela,
dado el tamafio reducido de la muestra y la
posible influencia de otros factores contextuales
no analizados.

Por el contrario, ni el género ni el tipo de master
de acceso mostraron asociacién significativa
con el nivel competencial. Este resultado podria
interpretarse como un indicador de cierta
equidad en las oportunidades de desarrollo
investigador dentro del programa doctoral,

nivel
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independientemente del género o del itinerario
previo de acceso.

En conjunto, los ponen de
manifiesto la existencia de distintos perfiles
de desarrollo de la competencia investigadora
entre el alumnado doctoral. La identificacién de
estos perfiles podria resultar especialmente util
para orientar estrategias de formacién doctoral
mas flexibles y ajustadas a las necesidades del
alumnado, favoreciendo acciones de apoyo
especificas para quienes se encuentran en niveles
iniciales y oportunidades de desarrollo avanzado
para aquellos con perfiles investigadores mas
consolidados.

resultados

Asimismo, los resultados permiten
identificar ciertas 4reas susceptibles de
mejora, particularmente en las dimensiones

relacionadas con la gestion y la autogestion del
proceso investigador, el uso de herramientas
de investigacion y el logro de impacto, aspectos
que podrian fundamentar el disefio de nuevas
estrategias formativas dentro del programa de
doctorado. En este sentido, también se pone en
relieve la conveniencia de implementar acciones
especificas de apoyo y acompafiamiento dirigidas
al alumnado matriculado a tiempo parcial, con el
fin de favorecer un desarrollo competencial mas
equilibrado.

Sin embargo, cabe destacar que, mas alla
de las diferencias individuales observadas, los
resultados invitan a reflexionar criticamente
sobre algunos retos estructurales presentes en la
formacién doctoral contemporénea. Pese a que
el desarrollo de la competencia investigadora
constituye uno de los principales objetivos
de los programas de doctorado, diferentes
investigaciones sefialan que, en numerosos
contextos universitarios, este proceso continda
dependiendo en gran medida de iniciativas
individuales, de la participacién efectiva en
proyectos de investigacion, del acceso a redes
académicas o del acompafiamiento recibido
por parte de los equipos de investigacion,
mas que de itinerarios formativos plenamente
sistematizados e integrales (Boud y Lee, 2009;
Sime y Diaz-Bazo, 2019).

Aesterespecto,las dimensiones que presentan
niveles mas bajos -particularmente aquellas
relacionadas con la gestion de la investigacion,
el logro de impacto, la autogestién o el uso de
herramientas de investigacién- podrian reflejar
también ciertas limitaciones institucionales
asociadas al modo en el que tradicionalmente
se ha concebido la formacién investigadora. Con
demasiada frecuencia, los programas doctorales
priorizan la produccién cientifica y el desarrollo
de la tesis doctoral, mientras que otros aspectos
vinculados a la transferencia de conocimiento, la
gestion de proyectos, el liderazgo investigador, la
internacionalizacién o el desarrollo profesional
reciben una atencién desigual o ciertamente
limitada.

Del mismo modo, conviene considerar que el
desarrollo de la competencia investigadora no
depende exclusivamente de la oferta formativa
del programa en cuestién, sino también de
las oportunidades reales de integracién del
estudiantado en comunidades cientificas, del
accesoarecursosinstitucionalesy de la posibilidad
de participar activamente en experiencias de
investigacion significativas, aspectos que se
identifican como elementos clave para la mejora
de los procesos formativos y profesionales en
Educacién Superior (Mundet et al,, 2025). Desde
este prisma, los resultados obtenidos no deberian
interpretarse exclusivamente como indicadores
del nivel competencial percibido por el alumnado,
sino como una oportunidad para reflexionar sobre
las condiciones institucionales y formativas que
favorecen o dificultan el desarrollo progresivo
de la competencia investigadora en el contexto
doctoral.

Por Ultimo, es necesario sefialar que estos
resultados deben interpretarse con cautela
debido al tamafio reducido de la muestra,
puesto que limita la generalizacién de los
hallazgos a otros contextos formativos. En esta
linea, futuras investigaciones podrian ampliar la
muestra y replicar el estudio en otros programas
doctorales, asi como considerar este tipo de
anélisis como un diagndstico inicial o pretest que
permita fundamentar disefios de investigacion
longitudinales.

[LA COMPETENCIA INVESTIGADORA EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION..]
SIPS - PEDAGOGIA SOCIAL. REVISTA INTERUNIVERSITARIA [(2026) 49, 109-129] TERCERA EPOCA

Copyright © 2015 SIPS. Licencia Creative Commons Attribution-Non Commercial (by-nc) Spain 3.0



elSSN: 1989-9742 © SIPS. DOI: 10.7179/PSRI_2026.49.05

6
http://recyt.fecyt.es/index.php/PSRI/ 6]

Contribuciones (taxonomia CRediT)

Contribuciones Autoria
Concepciédn y disefio del trabajo Autor1y 3
Bisqueda documental Autor 1
Recogida de datos Autor1y 3
Anélisis e interpretacién critica de datos Autor 1y 2
Revision y aprobacién de versiones Autor1,2y 3

Financiacion

La investigacién de la que deriva este articulo no conté con fuentes de financiamiento.

Declaracion de conflicto de intereses

Los autores y las autoras declaran que no existe ningtin conflicto de intereses.

Referencias bibliograficas

Ain, C. T, Sabir, F. y Willison, J. (2019). Research skills that men and women developed at university and then used in
workplaces. Studies in Higher Education, 44(12), 2346-2358. https://doi.org/101080/03075079.20181496 412

Sorensen, Ch,, K. y Kevan, J. M. (2017). Competency-based education in Higher Education. En K. Rasmussen, P.
Northrup & R. Coison (Eds.), Handbook of Research on Competency-Based Education in University Settings
(pp. 1-27). IGI Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0932-5

Boroel, B. y Sdnchez-Santamaria, J. (2021). Educacidn exitosa para todos y todas: experiencias y prdcticas en Educa-
cidén Superior. Universidad Auténoma de Baja California.

Boud, D. y Lee, A. (Eds). (2009). Changing practices of doctoral education. Routledge. https://doi.
0rg/10.4324/9780203870488

Ciraso-Cali, A., Martinez-Fernandez, J. R., Paris-Mafias, G., Sdnchez-Marti, A. y Garcia-Ravid4, L. B. (2022). The re-
search competence: acquisition and development among undergraduates in Education Sciences. Frontiers in
Education, 7. https://doi.org/10.3389/feduc.2022.836165

Cobos, F., Pefiaherrera, M. y Ortiz, A. M. (2016). Design and validation of a questionnaire to measure research skills:
Experience with engineering students. Journal of Technology and Science Education, 6(3), 219-233. https://doi.
org/10.3926/jotse.227

Council of the European Union. (s.f.). European Research Area. https://www.consilium.europa.eu/es/policies/euro-
pean-research-area/

Dana, N. F., Rigney, J.,, Vescio, V. y Ma, V. W. (2021). Project-based learning and doctoral student research skill deve-
lopment: a case study. Impacting Education Journal on Transforming Professional Practice, 6(4), 27-35. https://
doi.org/10.5195/ie.2021148

De la Vega, L. F. (2024). {Cudles son las caracteristicas de un programa de doctorado de calidad? Una revisién
sistemética de la literatura. European Public & Social Innovation Review, 9, 1118. https://doi.org/10.31637/ep-
sir-2024-1664

De los Angeles, M.y Rodriguez, E. A. (2023). Estrategias para mejorar las competencias investigativas en un contexto
virtual de aprendizaje. Human Review, 18(1), 1-15. https://doi.org/10.37467/revhuman.v18.4860

European Commission. (2022a). ResearchComp: The European competence framework for researchers. https://
research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-resear-
chers_en

European Commission. (2022b). The European competence framework for researchers. Publications Office of the
European Union.

[Olga HORTAS-ALIAGA, Clemente RODRIGUEZ-SABIOTE y Eva Maria OLMEDO-MORENO]
SIPS - PEDAGOGIA SOCIAL. REVISTA INTERUNIVERSITARIA [(2026) 49, 109-129] TERCERA EPOCA

Copyright © 2015 SIPS. Licencia Creative Commons Attribution-Non Commercial (by-nc) Spain 3.0


https://doi.org/10.1080/03075079.2018.1496412
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0932-5
https://doi.org/10.4324/9780203870488
https://doi.org/10.4324/9780203870488
https://doi.org/10.3389/feduc.2022.836165
https://doi.org/10.3926/jotse.227
https://doi.org/10.3926/jotse.227
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/european-research-area/
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/european-research-area/
https://doi.org/10.5195/ie.2021.148
https://doi.org/10.5195/ie.2021.148
https://doi.org/10.31637/epsir-2024-1664
https://doi.org/10.31637/epsir-2024-1664
https://doi.org/10.37467/revhuman.v18.4860
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/jobs-research/researchcomp-european-competence-framework-researchers_en

elSSN: 1989-9742 © SIPS. DOI: 10.7179/PSRI_2026.49.05

b27] http://recytfecyt.es/index.php/PSRI/

European Commission. (s.f). About higher education. https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/hi-
gher-education/about-higher-education

Gess, C., Geiger, C.y Ziegler, M. (2018). Social-scientific research competency validation of test score interpretations
for evaluative purposes in higher education. European Journal of Psychological Assessment, 35(5), 737-750. ht-
tps://doi.org/10.1027/1015-5759/a000451

Gore, P. A. (2000). Cluster analysis. En H. E. A. Tinsley & S. D. Brown (Eds.), Handbook of applied multivariate statistics
and mathematical modeling (pp. 297-321). Academic Press. https://doi.org/10.1016/B978-012691360-6/50012-4

Gregory, M. (1995). Implications of the introduction of the Doctor of Education Degree in British universities:
can the EdD reach parts the PhD cannot? The Vocational Aspect of Education, 47(2), 177-188. https://doi.
0rg/101080/0305787950470206

Heron, M., Gravett, K. y Ahmad, A. (2023). Doctoral literacy practices as sites of connections, competition and dis-
comfort. International Journal of Educational Research, 119. https://doi.org/10.1016/j.ijer.2023.102175

Huddleston, B. S., Bond, J. D., Chenoweth, L. L. y Hull, T. L. (2020). Faculty perspective on undergraduate research
skills: nine core skills for research success. Reference & User Services Quarterly, 59(2), 118-130. https://doi.
org/10.5860/rusq.59.2.7277

Jiménez-Vasquez, M. S. (2014). Trayectorias profesionales de egresados del Doctorado en Educacién de la Univer-
sidad Auténoma de Tlaxcala. Un anélisis de las funciones, productividad y movilidad en el mercado académico.
Perfiles Educativos, 36(143), 30-48. http://dx.doi.org/101016/s0185-2698(14)70608-7

Jones, M. (2013). Issues in doctoral studies - Forty years of journal discussion: where have we been and where have
we going? International Journal of Doctoral Studies, 8, 83-104. https://doi.org/10.28945/1871

Marrs, S. A., Quesada-Pallarés, C., Nicolai, K. D.,, Severson-Irby, E. A. y Martinez-Fernandez, J. R. (2022). Measu-
ring perceived research competence of junior researchers. Frontiers in Psychology, 13. https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2022.834843

Mooi, E. y Sarstedt, M. (20m). A concise guide to market research: The process, data, and methods using IBM SPSS
Statistics. Springer Berlin Heidelberg. https://doi.org/101007/978-3-642-12541-6

Mundet, A., Crous, G. y Mateos, A. (2025). De la supervisién académica a la profesional: un estudio exploratorio de
la percepcién del alumnado de educacién social sobre el modelo de supervisién de practicas como oportunidad
de mejora para la praxis socioeducativa. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, (47), 203-219. https://doi.
org/10.7179/PSRI_2025.4712

Paré, A. (2017). Re-thinking the dissertation and doctoral supervision. Journal for the Study of Education and Deve-
lopment, 40(3), 407-428. https://doi.org/101080/02103702.2017.1341102

Pérez, J. L. (2017). Tendencias y escenarios en el sistema educativo. Desarrollo del capital humano y social en la
Unién Europea y en Espafia. Boletin Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos, (8), 653-671.

Sabariego, M., Cano, A. B., Gros, B. y Piqué, B. (2020). Competencia investigadora e investigacién formativa en la
formacién inicial del docente. Contextos Educativos. Revista de Educacidn, (26), 239-259. https://doi.org/1018172/
con.4326

Sédez, J. (2009). El enfoque por competencias en la formacién de los educadores sociales: una mirada a su caja de
herramientas. Pedagogia Social Revista Interuniversitaria, (16), 9-20. https://doi.org/10.7179/PSRI_2009.16.02

Salmento, H., Murtonen, M. y Kiley, M. (2021). Understanding teacher education students’ research competence
through their conceptions of theory. Frontiers in Education, 6. https://doi.org/10.3389/feduc.2021.763803

Sénchez-Santamaria, J. (2013). Disefio y validacién de un cuestionario sobre el desarrollo de competencias de inves-
tigacién educativas. Congreso Internacional sobre Investigacién e Innovacién Educativa al Servicio de Institucio-
nes y Comunidades Globales, Plurales y Diversas (p. 1695-1703). Universitat d’Alacant.

Sénchez-Santamaria, J. (2024). La Competencia Investigadora en Educacién Social. Zenodo. https://doi.org/10.5281/
zenodo.10679658

Sénchez-Santamaria, J. y Morales, C. (2014). Desarrollando competencias de investigacién a través de metodo-
logias activas en un entorno b-learning. Contextos Educativos. Revista de Educacidn, 17(1), 23-44. https://doi.
org/1018172/con.2591

Sime, L. y Diaz-Bazo, C. (2019). Los doctorados en educacidn: Tendencias y retos para la formacién de investigado-
res. Fondo Editorial de la PUCP.

The Jamovi Project (2024). Jamovi. (Version 2.6) [Computer Software]. https://www.jamovi.org

Universidad de Granada. (2025). Observatorio de Empleo. Empleo UGR. https://empleo.ugr.es/observatorio/

Universidad de Granada (s.f.). Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacidn. Presentacién. https://doctora-
dos.ugr.es/cienciaseducacion/

Wang, J. (2025). Investigating the impact of doctoral student competency on research performance: a comprehensi-
ve analysis. Studies in Higher Education, 1-14. https://doi.org/101080/03075079.2025.2490138

[LA COMPETENCIA INVESTIGADORA EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION..]
SIPS - PEDAGOGIA SOCIAL. REVISTA INTERUNIVERSITARIA [(2026) 49, 109-129] TERCERA EPOCA

Copyright © 2015 SIPS. Licencia Creative Commons Attribution-Non Commercial (by-nc) Spain 3.0


https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/higher-education/about-higher-education
https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/higher-education/about-higher-education
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000451
https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000451
https://doi.org/10.1016/B978-012691360-6/50012-4
https://doi.org/10.1080/0305787950470206
https://doi.org/10.1080/0305787950470206
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2023.102175
https://doi.org/10.5860/rusq.59.2.7277
https://doi.org/10.5860/rusq.59.2.7277
http://dx.doi.org/10.1016/s0185-2698(14)70608-7
https://doi.org/10.28945/1871
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.834843
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.834843
https://doi.org/10.1007/978-3-642-12541-6
https://doi.org/10.7179/PSRI_2025.47.12
https://doi.org/10.7179/PSRI_2025.47.12
https://doi.org/10.1080/02103702.2017.1341102
https://doi.org/10.18172/con.4326
https://doi.org/10.18172/con.4326
https://doi.org/10.7179/PSRI_2009.16.02
https://doi.org/10.3389/feduc.2021.763803
https://doi.org/10.5281/zenodo.10679658
https://doi.org/10.5281/zenodo.10679658
https://doi.org/10.18172/con.2591
https://doi.org/10.18172/con.2591
https://www.jamovi.org
https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/
https://doi.org/10.1080/03075079.2025.2490138

elSSN: 1989-9742 © SIPS. DOI: 10.7179/PSRI_2026.49.05

8
http://recyt.fecyt.es/index.php/PSRI/ 28]

COMO CITAR EL ARTICULO

Hortas-Aliaga, O., Rodriguez-Sabiote, C. y Olmedo-Moreno, E. M. (2026). La competencia
investigadora en el programa de doctorado en Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Granada. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, 49, 109-129. DOI: https://doi.org/10.7179/
PSRI.2026.49.05

DIRECCION DE AUTORIA

Olga Hortas-Aliaga. Universidad de Granada. Facultad de Ciencias de la Educacién. Calle
Profesor Vicente Callao, 18011, Granada. E-mail. hortasaliaga@ugr.es

Clemente Rodriguez-Sabiote. Universidad de Granada. Facultad de Ciencias de la Educacién.
Calle Profesor Vicente Callao, 1801, Granada. E-mail. clerosa@ugr.es

Eva Maria Olmedo-Moreno. Universidad de Granada. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Calle Profesor Vicente Callao, 1801, Granada. E-mail. emolmedo@ugr.es

PERFIL ACADEMICO

OLGA HORTAS-ALIAGA

https://orcid.org/0000-0003-4847-0936

Investigadora predoctoral en el &mbito de las Ciencias de la Educacién. Graduada en Pedagogia
y con formacién de posgrado en intervencién psicopedagdgica e innovacién educativa, desarrolla
su actividad investigadora en la Universidad de Granada, donde realiza su tesis doctoral. Ha
sido beneficiaria de becas y contratos vinculados a la actividad investigadora, participando y
colaborando en diversos proyectos de investigacién competitivos. Cuenta con publicaciones en
el ambito educativo y es miembro del grupo de investigacién [TACA-HUM-983 (https://grupoitaca.
ugr.es/datos_inicio/). Sus intereses de investigacién se orientan hacia la inclusién educativa y
social, la empleabilidad, la orientacién educativa y profesional, y la innovacién en educacién.

CLEMENTE RODRIGUEZ-SABIOTE

https://orcid.org/0000-0003-3094-9199

Doctor en Pedagogia por la Universidad de Granaday Profesor Titular de Métodos de Investigacién
y Diagndstico en Educacién de la Universidad de Granada, donde imparte la materia basica de
La Investigaciéon de Educacién Social. Sus principales lineas de investigacién son: “Investigacion
en la transformacién de los contextos y aprendizajes”, “Anélisis de datos computerizados” y
“Evaluacién de la Calidad en Educacién Superior”. Miembro del grupo de investigaciéon ITACA-
HUM0983 (https://grupoitaca.ugr.es/datos_inicio/), participante como investigador colaborador en
numerosos proyectos |+D de dicho grupo y autor de numerosos articulos derivados de dichos
proyectos e indexados en bases de datos de prestigio como SCOPUS y SSCI.

[Olga HORTAS-ALIAGA, Clemente RODRIGUEZ-SABIOTE y Eva Maria OLMEDO-MORENO]
SIPS - PEDAGOGIA SOCIAL. REVISTA INTERUNIVERSITARIA [(2026) 49, 109-129] TERCERA EPOCA

Copyright © 2015 SIPS. Licencia Creative Commons Attribution-Non Commercial (by-nc) Spain 3.0


mailto:hortasaliaga@ugr.es
mailto:clerosa@ugr.es
mailto:emolmedo@ugr.es
https://orcid.org/0000-0003-4847-0936
https://grupoitaca.ugr.es/datos_inicio/
https://grupoitaca.ugr.es/datos_inicio/
https://orcid.org/0000-0003-3094-9199
https://grupoitaca.ugr.es/datos_inicio/

elSSN: 1989-9742 © SIPS. DOI: 10.7179/PSRI_2026.49.05
http://recytfecyt.es/index.php/PSRI/

[129]

EVA MARIA OLMEDO-MORENO

https://orcid.org/0000-0003-0558-1513

Doctora en Pedagogia por la Universidad de Granada y Catedratica de Métodos de Investigacion
y Diagndstico en Educacién de la Universidad de Granada, donde imparte la materia troncal
de Métodos de Investigacion Educativa. Su principal linea de investigacion: “Investigacion en la
transformacién de los contextos y aprendizajes”, tema en el que dirige el grupo de investigacién
ITACA-HUM983 (https://grupoitaca.ugr.es/datos_inicio/). Ha sido Directora del Departamento
MIDE-UGR (http://mide.ugr.es), Coordinadora del Programa de Doctorado de Ciencias de
la Educacién de la Universidad de Granada (https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/),
Directora de la revista RELIEVE (https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/index) y Presidenta de la
asociacion AIDIPE (https://aidipe.org/)

[LA COMPETENCIA INVESTIGADORA EN EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION..]
SIPS - PEDAGOGIA SOCIAL. REVISTA INTERUNIVERSITARIA [(2026) 49, 109-129] TERCERA EPOCA

Copyright © 2015 SIPS. Licencia Creative Commons Attribution-Non Commercial (by-nc) Spain 3.0


https://orcid.org/0000-0003-0558-1513
https://grupoitaca.ugr.es/datos_inicio/
http://mide.ugr.es
https://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion/
https://ojs.uv.es/index.php/RELIEVE/index
https://aidipe.org/




	La competencia investigadora en el programa de doctorado en ciencias de la educación de la Universidad de Granada
	Introducción
	La calidad de los programas de doctorado
	La competencia investigadora en educación: un factor clave
	Marco de competencias para investigadores ResearchComp
	La competencia investigadora en el Programa de Doctorado en Ciencias de la Educación de la Universidad de Granada

	Justificación y objetivos
	Metodología
	Diseño y muestra
	Instrumentos
	Procedimiento
	Análisis de datos

	Resultados
	Discusión y conclusiones
	Contribuciones (taxonomía CRediT)
	Financiación
	Declaración de conflicto de intereses
	Referencias bibliográficas
	CÓMO CITAR EL ARTÍCULO
	DIRECCIÓN DE AUTORÍA
	PERFIL ACADÉMICO


