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ABSTRACTS

A partir de la presentacion del papel que jugaron el trabajo femenino y la inmi-
gracion en la dindmica del mercado de trabajo cataldn durante la primera mitad del
siglo XX en un nicleo de marcada presencia textil (Vilassar de Dalt), este articulo
centra su atencion en aportar algunos elementos metodologicos y explicativos del
sistema de reclutamiento de la fdbrica textil, a fin de comprender por qué los y las
inmigrantes trabajaban con menor frecuencia en dichas fabricas que los autécto-
nos. En base a fuentes padronales, entrevistas orales y aplicacion del sistema
"Bootstrap” se ha puesto de relieve que las relaciones familiares y de parentesco
que operaban para acceder al trabajo fabril fueron un factor significativo gue favo-
recid la mayor insercion fabril de los autéctonos.

This article explores some methodological issues and provides explanations
concerning the recruitment system used in textile firms. This article aims at un-
derstanding why migrants were less present in such firms than natives. First, the
article takes into account the role played by female labour and by migration in the
dinamics of the catalan labour market during the first half of the XX Century in a
heavily textilised locality (Vilussar de Dalt). Then, the central question is posed:
why migrants were less present in the textille firms than natives. Following
"Bootstrap” methodology and analyzing municipal population registers and semi-
structured interviews, an asnwer is suggested: kindship and familiar relationships
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acted as being two rellevant factors to fuctlitate access to jobs and to allow a bet-
ter labour insertion for natives.

A partir du role du travail fémenin et aussi de l'immigration dans la dinamique
du marché du travail en Catalogne pendant la premiére molté du XX siécle dans un
village (Vilassar de Dalt) ot la presence de lindustrie textile fiit trés importante,
cet article a pour but d'améner a la réflexion quelgues éléments méthodologiques et
explicatifs sur le systeme de recrutement de lusine textile, afin de comprendre
pourquoi les immigrants/ies ont travaillé moins fréquentement dans ces usines que
les travailleurs autochtones. Les rapports familiaux et de parenté mis en rélief a
partir des entretiens individuels, recensements de population et Uapplication de lu
methodo "Bootstrap” qui so sont développés pour accéder @ un poste de travail
dans l'usine textile ont été un élemént significatif qui favorisa une majeur inser-
tion manufacturiére des gens autochlones.
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El objetivo de esta comunicacion es presentar algunas consideraciones
metodoldgicas acerca del papel de la tamilia en el reclutamiento de! trabajo en
la industria textil durante la primera mitad del siglo XX y el efecto de este sis-
tema de insercién en la fabrica sobre la integracion laboral de la inmigracion,
tomando como marco de referencia el caso de Vilassar de Dalt.

El interés por este aspecto de la organizacion del trabajo industrial viene
dado por el hecho de que mostro ser un elemento clave para entender el funcio-
namiento del mercado de trabajo en Cataluiia durante el periodo antes referido.
Es por ello que se ha considerado conveniente centrar previamente la atencion
en la funcidn que ha tenido la aproximacidn a su estudio dentro del plantea-
miento y desarrollo de una investigacién que hemos realizado!.

* Este trabajo se enmarca dentro del proyecto de investigacion (DGICYT PBYL-0492)
denominado Progreso técnico. productividad y empleo en la Espaiia mediterrdniea; un andbisis
Compardativio,

L. Véase Trehall femeni i migracions en el mercar laboral. Vilussar de Dalr, 1910-1943,

memoria de postgrado que presenté en junio de 1993 en la Unidat d'Historia Econdmica de Ly
Universitat Autonoma de Barcelona,
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[Las dos hipotesis basicas planteadas son las siguientes:

I. El proceso de diversificacion industrial que se produjo en Cataluna a
partir de 1914 tuvo efectos sobre el mercado laboral, especialmente en el pa-
pel de la mujer en la industria textil. En la medida en que 1os nuecvos sectores
industriales que se potenciaron —las industrias mecinicas, la construccion y la
clectricidad— fueron dmbitos que ofrecieron mayores oportunidades de empleo
a los hombres, este fendmeno tenia que dar lugar a un aumento de la partici-
pacion laboral femenina en industrias intensivas en trabajo, especialmente en
aquellas donde tradicionalmente habia tenido una presencia importante, como
fa textil.

2. Los dos mecanismos bisicos para aumentar el potencial de trabajo en
Cataluiia durante la primera mitad del siglo XX ~la actividad femenina y la
inmigracion— no pueden considerarse como elementos de andlisis diferenciados
y sin conexion. Tomando la industria textil como referente basico, existio
una relacién entre las mayores o menores oportunidades de ampliacion del tra-
bajo femenino fabril y el grado de integracion de los inmigrantes en este sec-
tor. De la misma forma, el marco ocupacional de los hombres afecto directa-
mente a las posibilidades laborales de las mujeres en este periodo, en el con-
texto de un mercado de trabajo claramente segmentado.

Para contrastar las hipotesis mencionadas se procedid al estudio de un nii-
cleo textil, Vilassar de Dalt®, municipio que contaba con la particularidad de
diferenciarse tanto del modelo de la gran colonia textil como del de fa ciudad
fabril. La eleccion del caso de Vilassar de Dalt responde al hecho que. dentro
de los municipios de dimension media en el contexto cataldn, presentaba una
fuerte concentracion del trabajo textil —especialmente, en la tase de la tejedu-
ria—; ademds, este caso ofrecia la posibilidad de estudiar como la demanda de
trabajo industrial compitié en este lugar con la derivada de una agricultura di-
namica en el Maresme.

La documentacion utilizada procede de las tuentes padronales (el Padron de
Habitantes de Vilassar de Dalt de 1910, el de 1936 y el de 1945), las cartillas
profesionales de los trabajadores de Vilassar de Dalt realizadas por la Central
Nacional Sindicalista de 1939 a 1951 y un conjunto de trece entrevistas en
profundidad hechas a los trabajadores que se hallaban en actividad dentro de la
localidad durante el periodo de estudio. Esta informacion se ha procesado in-
formaticamente, mediante programas de bases de datos, hojas de calculo y el
paquete estadistico SPSS-X, asi como dos programas realizados a tin de sol-
ventar cuestiones especiticas de dificil solucion mediante los programas con-
vencionales. En base a las fuentes y procedimiento mencionados, fos resulta-
dos basicos a destacar se explican a continuacion.

2. Vilassar de Dalt se encuentra situado en I comarca del Maresme, que se extiende por fa
franja Iitoral conngua al norte del Barcelonés.
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Durante la prumera mitad del siglo XX el trabajo textil algodonero se ca-
racterizo por la utilizacion creciente y elevada de la mano de obra femenina. El
estudio del mercado de trabajo de Vilassar de Dalt ha permitido captar algunos
de los principales factores que hicieron posible responder a esta potencial de-
manda de trabiajadoras, como es el aumento del porcentaje de trabajadoras casa-
das, que fue acompanado por una mayor permanencia laboral de las mujeres.
Ello supone que se produjo una adaptacion de las pautas reproductoras a un
nuevo esquema laboral: a medida que disminuyé la tecundidad, el peso de una
reproduccion excesiva dejé de ser un obsticulo para la permanencia laboral de
gran parte de la poblacion femenina. Fue entonces cuando —en un contexto en
el que se reforzaron las disposiciones legislativas a fin de prohibir el trabajo
infantil- la intensidad de la ocupacién femenina tendié a seguir mds claramen-
te las necesidades de consumo familiar: cuando los hijos eran pequefios y no
trabajaban, la madre se veia obligada a permanecer en la fibrica hasta que los
hijos entrasen en el mercado de trabajo y pudiesen sustituirla. En este marco.
lo que determiné en mayor medida si la mujer casada trabajaba o no, no fue
tanto el acceso a la maternidad como el nivel de fecundidad, asi como el tipo
de trabajo y la remuneracién del marido —entendiendo como tal tanto el nivel
salarial como la regularidad en su percepcion—. Es decir, la necesidad de ingre-
sos por parte de la familia aparece como el motor condicionante bdsico que
marca este proceso y, en funcién de éste, el cuidado de los nifios se resuelve
sin graves dificultades. La solucidn utilizada tue el aprovechamiento de los re-
cursos expertos y disponibles de la localidad: las mujeres mayores que habian
dejado la fdbrica.

Pero no solo las pautas del comportamiento reproductivo tendieron a
adaptarse a la demanda laboral, sino que la propia importancia del trabajo de
las mujeres en el textil se reflejaba tanto en la estructura demogrifica de la lo-
calidad, con un exceso de mujeres en edad de trabajar, como también en su di-
namica nupcial, con una fuerte incidencia de la solteria definitiva.

La feminizacion del trabajo textil supuso, ademis, una mejora de la califi-
cacién y remuneracion media de las obreras tabriles. Pero este fendmeno tuvo
escasos efectos sobre la promocion de las mujeres que se encontraban en acti-
vidad, ya que los cambios de ocupacién hacia oficios mis cualificados fueron
escaso0s. :

El proceso de sustitucion de tejedores por tejedoras respondio bdsicamente
a nuevas incorporaciones de obreras jovenes. Aun asi, de hecho, ¢l tiempo de
ejercicio de una determinada profesicn tuvo un efecto positivo sobre el con-
junto de las trabajadoras: al producirse una prolongacién del periodo de acti-
vidad de las mujeres, las pautas salariales de las trabajadoras empezaron a ajus-
tarse al comportamiento de sus companieros ~aumentando en tuncién de la
edad y la experiencia—. Con todo, permanecieron situadas en los niveles sala-
riafes inferiores al quedar excluidas de cargos téenicos y de responsabilidad
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dentro de las empresas —a excepcidn de la figura emblematica de la encargada
de las despinzaderas de piezas—.

En cuanto a las razones que explican el fenémeno de la feminizacion del
trabajo textil, es necesario tener en cuenta que el movil de la reduccion de los
costes salariales por parte de los empresarios sélo pudo operar en la medida en
que existiesen o se expandieran nuevas perspectivas de ocupacion masculina.
Estas modificaciones de la estructura productiva de Vilassar tendieron a refor-
zar ocupaciones que los propios trabajadores definian como estrictamente mas-
culinas («pagesos», paletas, transportistas...). Dicha constatacién apuntaria
hacta que uno de los ejes claves para comprender la trayectoria de la ocupacién
femenina en este periodo surgié mads de las dificultades para aumentar la de-
manda de trabajadoras que la oferta, dado que esta demanda podia ser efectiva
cuando ésta iba asociada a modificaciones de ocupacién de los hombres y, ade-
m4s, se hacia evidente que la politica sindical del «male breadwinner» no era
viable. De otra manera, sin una mejor alternativa, los hombres que trabajaban
dificilmente hubieran aceptado su desplazamiento fuera de la fabrica.

Por otro lado, la provisién de trabajo inmigrante fue un fenémeno funda-
mental para el mantenimiento del volumen de activos en el nicleo. Asimis-
mo, las caracteristicas laborales de los trabajadores inmigrantes jugaron un
papel activo en las modificaciones del mercado de trabajo de la localidad. Al
integrarse en menor medida en el sector textil que los trabajadores autéctonos
—a excepcidn de los obreros que ya procedian de nicleos industriales textiles-,
esta mano de obra alimentd el grueso de la expansién de las nuevas ocupacio-
nes, al margen de este subsector industrial. Paralelamente, una parte de los
trabajadores nacidos en Vilassar que no consiguid encontrar un trabajo cualifi-
cado dentro del textil optaria por abandonar el nicleo y, posiblemente, aprove-
charia el potencial de conocimiento técnico adquirido en el trabajo textil para
ir a trabajar a los nuevos sectores industriales que se estaban desarrollando.

Por tanto, el hecho de que la transferencia de los trabajadores agrarios a la
industria textil siguiese sin ser automatica en pleno siglo XX, y necesitase el
transcurso de una generacion, favorecié el incremento de las trabajadoras en la
industria textil. Efectivamente, tal y como muestra el cuadro |, la insercion
laboral de las trabajadoras y los trabajadores que vivian en Vilassar de Dalt en
1936 estaba relacionada con el lugar de nacimiento, ya que las dos variables
(lugar de nacimiento e insercion laboral) no son independientes. Llegados a
este punto, la cuestion bdsica es cuestionarse sobre el por qué los y las inmi-
grantes tuvieron una menor integracion en la fdbrica textil y, por tanto, cabe
plantear cudles eran los factores que favorecian a los autdctonos para entrar a
trabajar en la fdbrica.

Es en este marco en el que se sitda el interés del tema del reclutamiento
del trabajo en la industria textil. Efectivamente, dos de los principales factores
que ayudan a explicar la rigidez del paso de trabajadores de naturaleza agricola
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a la industria textil van claramente asociados al sistema de reclutamiento de
trabajo en la fabrica, mediante el sistema de aprendizaje y el papel de la fami-
lia como canalizador del reclutamiento del trabajo hacia la empresa.

Cuadro I: Relacion entre el lugar de nacimiento y el dmbito de trahajo

A) Trabajadoras
Count Profcsién Row
No textil Textil Total
Lugar de nacimiento: Vilassar 62 378 440
55,1
Otros 102 257 359
44,9
Columna 164 635 799
Total 20.5 79,5 100,0
Chi-Square Value DF Significance
Pearson 24,85673 l ,00000
Continuity Correction 23,98656 1 ,00000
Likelihood ratio 24,82785 1 ,00000
Minimum Expected Frequency - 73,687
Number of Missing Observations 0
B} Trabajadores
Count Profesion Row
No textil Textil Total
Lugar de nacimiento: Vilassar 3i8 278 596
54,2
Otros 309 195 504
45.8
Columna 627 473 1.100
Total 57,0 43,0 100.0
Chi-Square Value DF Significance
Pcarson 7,04843 1 00763
Continuity Correction 6,72765 1 ,00049
Likelihood ratio 7,06576 I 00786

Minimum Expected Frequency ~ 216,720

Number of Missing Observations 0
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I3l acceso al aprendizaje parece haber sido un elemento clave para entrar a
trabajar en la fibrica. Para una persona que no conociera la profesion, llegar a
ser un trabajador textil requeria frecuentemente encontrar una persona que estu-
viera dispuesta a enseiarle el oficio. Lo interesante es ver que el aprendizaje
—aunque se realizara dentro de la empresa— se ejercia en base a un acuerdo indi-
vidualizado entre el «trabajador de oficio» y el «aprendiz», proceso en el cual
el encargado o bien el empresario asumian un papel secundario. Por tanto,
una persona que quisiera trabajar en el textil tenia que demostrar que conocia
el oficio a desempeifiar o bien que habia convenido con otro trabajador de la fa-
brica que le ensefiaria. Esta parece ser la dindmica en la que se producia el
aprendizaje, a excepcion de determinadas puntas de demanda de trabajo, en las
cuales el acceso podia ser canalizado mds directamente por la propia empresa.
Una de las entrevistadas lo expresa de la siguiente forma:

«Todos iban por lus casas, porque claro, a lo mejor en la fdabrica te decian:

"si que nos conviene un trabajador, pero busca a alguien que te ensefie”. Y

claro, entonces, uno porgue era conocido, el otro porque venia: ;Que me po-
drias enseiiar? ";Si, si!", y, entonces ensefidbamos una temporadas,

(P.M., anudadora / pasadora, 70 afios)

El periodo de aprendizaje, que solia durar de dos meses a un afio, no supo-
nia ningdn coste para el empresario, ya que al aprendiz no se le pagaba hasta
que demostraba estar capacitado para efectuar el oficio individualimente. En
peor situacion se encontraba el «ensefiante», pues si cobraba «a destajo» y el
aprendiz era lento, pedia ver reducida su retribucién. En este contexto, el
acuerdo que establecian ambos tendia a responsabilizar el aprendiz, que tenia
que demostrar su eficiencia y destreza. De otra manera, es dificil imaginar que
el trabajador de oficio estuviera dispuesto a asumir periédicamente una situa-
cion destavorable.

Asimismo, este sistema de acceso al aprendizaje arroja luz sobre la im-
portancia de los lazos tamiliares, de parentesco, de amistad y de trato dentro de
la tocalidad. en tanto que es probable imaginar que cuando estas interrelacio-
nes fueran mayores también las implicaciones personales —en términos de
obligaciones y solidaridades mutuas— operarian mds intensamente. lo que sig-
nificaria que este sistema de aprendizaje tendia a favorecer a «la gente del pue-
blo».

Otra cuestion a plantear es si estas relaciones tamiliares también jugaron
un papel importante en el sistema de reclutamiento tabril. Para comprobar el
papel de las relaciones familiares en el acceso del trabajador a la empresa textil
se ha realizado el siguiente cjercicio. En primer lugar, se ha calculado, en base
al Padron de Habitantes de 1936, el nimero medio de trabajadores textiles de
cada empresa que vivian en el mismo nicleo doméstico. A partir de este sen-
citlo indicador se ha podido conocer ta importancia de tos lazos tamiliares se-
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gun el tamafio de la empresa, constatando que este tipo de practicas operaban
en mayor intenstdad en las empresas grandes (> 100 obreros) que en fas media-
nas {de 25 a 100 obreros) y las pegueias (<25 obreros). No obstante, fos re-
sultados obtenidos eran previsibles, en tanto que dado un nimero determinado
de trabajadores textiles, la probabilidad de que los miembros de una unidad fa-
miliar trabajen conjuntamente en una misma empresa es mayor a medida que
aumenta ¢} tamano de la empresa considerada.

Mas laborioso ha sido elaborar un indicador comparativo del grado de en-
dogamia observado en las empresas textiles de Vilassar. Es decir, en base a
los datos de que disponfamos, y debido a la escasez de estudios, desconocia-
mos si el indicador observado indicaba que las relaciones familiares de corresi-
dencia suponian o no un elemento importante en [a insercién fabril del poten-
cial trabajador. Era necesario, pues, encontrar un parimetro comparativo que
permitiera conocer cudl era el nimero de trabajadores por unidad tamiliar esta-
disticamente probable o esperado teniendo en cuenta las caracteristicas del
mercado de trabajo local.

A tal fin se ha utilizado el método de Bootstrap?, con el cual se han reali-
zado dos simulaciones. La primera simulacion ha consistido en buscar el ni-
mero de trabajadores por unidad familiar en cada una de las empresas, a partir
de la identificacion de cada trabajador y su respectivo hogar familiar mediante
nimeros aleatorios. Este procedimiento se ha realizado 500 veces para cada
una de las empresas. De esta manera, se ha obtenido el nimero de trabajadores
minimo, medio y mdximo esperado por unidad familiar para cada una de las
empresas existentes en Vilassar el 1936. En relacion a la segunda simulacién,
la principal diferencia respecto a la anterior ha sido que se ha ponderado tanto
el nimero de trabajadores de cada empresa como la estructura por sexos de ca-
da una de ellas.

Los resultados obtenidos, que se presentan en el cuadro 2, indican que, en
la mayoria de las empresas, la media de trabajadores por tamilia obtenida me-
diante las dos simulaciones —o el resultado esperado— para cada empresa se en-
cuentra claramente por debajo del resultado observado o real. Ello permite de-
ducir que la familia jugaba un papel clave en el reclutamiento del trabajo fa-
bril textil y posibilita comparar en qué tipo de empresas era mas utilizada este
tipo de practica. En este sentido, obsérvese que —exceptuando algunas determi-
nadas empresas medianas y pequeias— el nimero minimo y maximo de traba-
jJadores por unidad tamiliar esperable es inferior al indice real observado. Con-
secuentemente, el ejercicio indica que los vinculos familiares de corresidencia
incidian en el sistema de reclutamiento de las empresas y, sobre todo, en las
empresas de mayores dimensiones.

3. Agradezco a Joan Del Castillo y Pedro Puig ¢l asesoramiento matemitico ¢ infornuitico
sobre el uso de este método.
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Cuadro 2: Intensidad de las relaciones familiares de corresidencia en la
plantilla de las empresas de Vilassar de Dalt en 1936

N N®  Trab/! % Simulacién 1 Simulacién 2
trab. familias fam. mujeres Min. Med. Mix. Min. Med. Mix.
Mané, S.A. 324 217 1,49 64 1,14 1,21 1,29 1,14 1,21 1,29
Joan Colomer 261 182 1,43 62 1,09 1,171,258 1,11 1,17 1,24

Vda. Bassa 60 49 1,22 77 1,00 1,04 1,13 1,00 1,04 1,11
Canals 41 34 1,21 46 1,00 1,031,14 1,00 1,03 1,14
J. Pons 34 31 1,10 6 1,00 1,02 1,17 1,00 1,02 1,13
Galcerdn 32 28 1,14 56 1,00 1,02 1,19 1,00 1,02 1,10
Magrina 28 22 1,27 64 1,00 1,02 1,12 1,00 1,02 1,12
Nonell 26 21 1,24 62 1,00 1.02 1,18 1,00 1,02 1,13
J. Scrra 25 21 1,19 56 1,00 1,021,114 1,00 1,02 1,09
José Serra i Cia. 25 24 1,04 0 1,00 1,02°1,14 1,00 1,01 1,19
Ribot 25 20 1,25 44 1,00 1,02 1,14 1,00 1,01 1,0
Masiques 23 19 1,21 52 1,00 1,01 1,15 1,00 1,01 1,15
Recoder 16 11} 1,45 31 1,00 1,01 1,14 1,00 1,01 1,14

Samaranch S.A. 15 12 1,25 40 1,00 1,01 1,15 1,00 1,01 1,15
Genis Lloberas 15 14 1,07 47 1,00 1,01 1,15 1,00 1,01 1,25

Total 950 705 1,35 57
Fuente: Padron de Habitantes de Vilassar de Dalt, 31 de mayo de 1936.

En realidad, el testimonio de los propios protagenistas muestra que era en
la principal fabrica ~-Maiié S.A.— donde se reforzaron este tipo de practicas:

«Tenias que entrar por enpujones, aunque pedian informes de los lugares
donde habias trabajado antes... si faltaba un trabajador y éste tenia algin pa-
riente en la empresa, antes escogian al familiar... si no, no se entraba a traba-
jar a "Can Maiié"».

(1.E., urdidora, 78 afos).

Estos resultados nos ilevan a cuestionarnos sobre el por qué de esta dind-
mica, y, especialmente, por qué era mds extendida esta prictica en las empre-
sas de mayores dimensiones. Las razones de este fendmeno podrian encontrar-
se en la mayor seleccién del personal* que realizaban las empresas de tamaiio
superior, lo que posiblemente se traduciria en una mayor remuneracidn en las
empresas mayores respecto a las demds. Es decir, tal y como indican recientes
investigaciones (Solow, 1992), las empresas que obtienen mayores beneficios
suelen pagar salarios mds elevados al mismo tipo de trabajadores de las em-

4. En un nucleo de dimensiones modestas, como era el caso de Vilassar de Dalt, cabe tener en
cuenta ademads que los informes de fos trabajadores eran con frecuencia orales. Ef hecho de que
un buen trabajador fuera disputado entre diferentes fabricantes muestra que tos empresarios
sabian de la eficiencia o no del nuevo rabajador antes de decidirse a emplearlo.

158



Insercion laboral de la inmigraciin y sistema de reclutamiento de la fibricea textil...

presas que obtienen beneficios mds bajos, y simultdneamente, tas empresas
cen mayores beneticios contratan mejores trabajadores —mas seleccionados—
que el resto de las empresas, siendo este motivo de que los trabajadores de este
primer grupo de empresas reciban una remuneracion superior.

En el caso de Vilassar parece que los dos argumentos no son excluyentes.
De una lado, si bien fas empresas mayores, que eran capaces de obtener nor-
malmente mayores beneficios, podian pagar salarios mis altos a sus trabaja-
dores, por otro, también el hecho de reclutarlos en mayor medida de forma
famitiar, posiblemente tendia a reforzar la autorresponsabilidad del trabajo del
obrero dentro de la empresa. Es decir, ademds de la inspeccion del encargado
del personal de la empresa, este sistema de reclutamiento habia de suponer la
interiorizacion y/o cierto control familar hacia el trabajador. Si el trabajador
novel no deseaba ver cuestionado al trabajador familiar que le habia facilitado
el acceso era necesario que realizara el trabajo con un alto nivel de responsa-
bilidad.

También es preciso tener en cuenta el contexto en que se producian estas
situaciones, en las cuales la implicacién personal del operario en el trabajo
textil era bastante extendida, hasta el punto de identificar como propia la ma-
quinaria que utilizaba habituaimente. En el marco de este modo de trabajar, la
autorresponsabilidad era un factor basico en el desarrolio de la produccion tex-
til de la época, ya que hacia aumentar la implicacién personal del trabajador,
asi como su nivel de exigencia, elementos que vendrian enfatizados por las re-
laciones familiares dentro de la fdbrica.

En definitiva, la percepcion de que la mano de obra tendi6 a descualificar-
se de forma masiva como efecto de la mecanizacidn no parece adecuarse al sec-
tor textil durante este periodo®. De aqui arranca la importancia del aprendizaje
y del papel de la familia en el reclutamiento tabril, lo que explicaria que el tra-
bajo textil se fuera reproduciendo basicamente de forma autdéctona.

Finalmente, es necesario considerar que posiblemente el trabajo en el tex-
1l llego a convertirse en una pauta de comportamiento social extendida, que
venia alimentado por el ambito de personas que convivian en este marco. Es
decir, la escala profesional trazada por un hombre al entrar en la fidbrica era
aprender de tejedor, y, progresivamente, hacerse ayudante de contramaestre
hasta llegar a contramaestre. Esta visién de la promocidn laboral a lo largo de
la vida activa era fuertemente percibida por la gente nacida en el nicleo y la
familiarizada con el mundo textil. Contrariamente, para un inmigrante agrario
que hubiese llegado con la familia imperaba mds conseguir una minima esta-
bilidad econdmica a corto plazo, y por tanto le era mds dificil invertir en el

5. El uso del telar mecdnico estaba sujeto a interrupeiones y requeria la cooperacion entre las
trabajadoras. No fue hasta la incorporacidn del telar automidtico que el trabajador va per-
diendo su implicacion en el proceso productivo, quedando relegada su funcidn a la pura vigi-
lancia.
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aprendizaje fabril a la espera de mejores perspectivas de promocion futuras,
por lo que se colocaba en el campo o como pedn en la construccion. Para rea-
lizar estas ocupaciones estaba mejor retribuido que un tejedor en 1945, aunque
socialmente estuviese peor considerado y significara probablemente una per-
cepcidn salarial menos regular.

Concluyendo, el sistema de reclutamiento del trabajo en el textil muestra
que el mercado de trabajo en Catalufia durante la primera mitad del siglo XX
estaba sometido a fuertes rigideces que dificultaban la canalizacion de la inmi-
gracion hacia determinados sectores industriales. Este fendmeno favorecio el
aumento del trabajo femenino fabril, en un periodo en el cual el sector textil
habia perdido su dinamismo y empezaba a ceder terreno a otros dmbitos eco-
némicos.
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