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1. IMPACTO DE LA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL EN
EL MERCADO DE TRABAJO

La contratacién a tiempo parcial es una modalidad de empleo sobre Ia que
trtadicionalmente Y de forma Tecurrente, se ha originado un amplio debate
acerca del impacto que tiene sobre el mercado de trabajo, ios Propios trabaja-
dores, y, en general, el sistema productivo. Ej hecho de que exista todavia un

4 iha mayor precarizacién de Ia relacién de trabajo (Fina, 1997).
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En este sentido, las ventajas que habitualmente se asocian comn la contrata-
cibn a tiempo parcial giran fundamentalmente en torno'a las siguientes cues-
tiones:

— En primer lugar, fa mayor flexibilidad que supone para las empresas en
la gestién de su mano de obra (Flérez Saborido, 1994). A este respecto, en cual-
quier actividad empresarial, de forma continua o bien ocasionalmente, surgen
necesidades de personal que s6lo pueden ser satisfechas mediante la contrata~
cién de trabajadores por un niimero de horas inferiores a las habituales,
evitando de este modo la infrautilizacién de los recursos productivos y ia
presencia de unos mayores costes de produccién. La existencia de un marco
normativo y contractual que permita un amplio margen de utilizacién de este
tipo de contratacién, al introducir una mayor flexibilidad en el uso interno del
factor trabajo, facilita en gran medida la adaptacién de las empresas a los
cambios y requerimientos del entorno competitivo.

—En segundo lugar, 1a existencia de esta modalidad de contratacién puede
favorecer en gran medida la insercién o reinsercién laboral de determinados
grupos de trabajadores que tienen dificultades, cualquiera que sea la razén, para
desarrollar una relacion de trabajo a tiempo completo, siendo de esta forma una
figura contractual que puede ser beneficiosa no sélo para Ia empresa sino
también para aquéllos. A este tespecto, puede afirmarse que existe una
demanda de este tipo de empleo por parte de [a fuerza de trabajo (Rodriguez-
Pifiero Bravo-Ferrer, 1997), ya sea con el objetivo de compaginar la prestacién
laboral con otras actividades como el cuidado de hijos, la formacién, etc., o el
simple hecho de querer disponer de mds tiempo de ocio (Alcaide Castro y
Gonzilez Rendén, 1998).

— Finalmente, Ia contratacién a tiempo parcial cumple, por sus propias
caracterfsticas, un pape! relevante como medida de politica de emplec. En este
sentido, con relativa frecuencia la introduccién de reformas normativas
tendentes a facilitar o flexibilizar el uso de esta modalidad contractual se justi-
fica con el propésito de favorecer el aumento de las tasas de ocupacién, contri-
buyendo igualmente al acceso al empleo de algunos colectivos que ticnen
mayores dificultades en el mercado de trabajo como es el caso de las mujeres y
los jévenes. Por otro lado, el fomento del empieo a tiempo parcial puede encua-
drarse dentro de las medidas de reparto del trabajo, al igual que la reduccién de
Jomada y la anticipacién de la edad de jubilacién, entre otras medidas, con el
propdsito de aumentar los niveles de ocupacion (Bentolila y Jimeno Serrano,
1998).

No obstante, frenic a las ventajas anteriores, la contratucién a ticmpo
parcial genera una fuerte desconfianza por diversas razones:

- De una parte, porque se¢ considera que los trabajadores contratados bajo
esla moadalidad tienen mayores dificultades para ejercer sus derechos, exis-
ticndo ademds la posibilidad de un trato discriminatorio por parte del empre-
sario (Bonke, 1997),

— De otra parie, sobre tedo cuando el erpleo a tiempo parcial no es una
opcitn deseada por el trabajador, se ve como una forma de empleo marginal y
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precaria, especialmente cuanto menor es la duracién de Ia jornada de trabajo
pactada (Tortuero Plaza, 1998). A este respecto, hay que tener en cuenta gue
bajo la denominacién de empleo a tiempo parcial, dado que éste se define por
exclusién del empleo a jornada completa, se agrupan multiples situaciones con
problemdticas muy variadas, desde un empleo ¢uya duracidn se aproxima a uno
de jornada completa, hasta otro en el que la duracién de 1a Jomada sea una frac-
cién muy reducida de aquél.

— Por iltimo, con independencia de la situacién de voluntariedad o invo-
luntariedad del empleo a tiempo parcial, esta modalidad contractual tradicio-
nalmente ha planteado diversos problemas con relacién al grado de proteccién
social de los trabajadores (Lopez Gandia, 1998),

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL EMPLEOC A TIEMPO
PARCIAL EN EUROPA

Para canocer Ia realidad de [a contratacién a tiempo parcial en los. diversos
paises que componen la Unién Europea es posible utilizar Ia informacién que
con cardcter anual publica su Oficina Estadistica en la denominada Encuesta de
Fuerza de Trabajo (EFT). La EFT es una investigacién por muestreo dirigida a
viviendas familiares que se elabora anualmente en todos los pafses de la Uni6n
con una metodologia comiin establecida por el propio organismo estadistico ¥
expertos nacionales de los estados miembros, siguiendo los conceptos y defini-
ciones adoptados por la Organizacién Internacional del Trabajo en 1982, Por
otra parte, los resultados de Ia encuesta hacen referencia a una semana media
del segundo trimestre de cada afio, existiendo diferencias entre los diversos
paises en cuanto al nidmero de semanas durante las que se desarrolla la
encuesta.

No obstante, en Iz utilizacién de esta fuente estadistica para el andlisis de la
contratacién a tiempo parcial se plantean algunos problemas, ya que la EFT
suministra informacién fundamentalmente sobre ¢l empleo a tiempo parcial o, lo
que es lo mismo, los ocupados a tiempo parcial. En este sentido, hay que tener
en cuenta que el concepto de ocupado es mds amplio que el de trabajador por
cuenta ajena, ya que incluye también, siguiendo la desagregacion de Ia EFT, a
los empleadores, trabajadores independientes y ayudas familiares. Ademds, la
EFT tiene el inconveniente de que la Fabilidad de los resultados depende no sélo
de que el encuestado responda con veracidad, problema que estd presente cn
cualquicr encuesta, sino que conozea cfectivamente si cf trabajo cs realmente a
Jjornada completa o parcial, problema fue se agrava porque a veces la persona
encucstada tiene que responder por todos los individuos que residen en el domi-
cilio familiar. Por otro lado, dado «que la EFT toma como referencia la situacion
laboral del trabajador en un determinado periodo {una semana), el haber traba-
Jado a jornada completa o parcial durante dicho periodo puede deberse a razones
de organizacién de los tiempos de trabajo por parte de la empresa, y no a la exis-
tencia de una relacién contractual de un tipo u otro,
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Por otro lado, hay que tener en cuenta que la informacidn publicada por
Eurostat tiene un cierto desfase con respecto a la informacién que sobre el
mereado de trabajo espafiol suministra e Instituto Nacional de Estadistica, y
que en algunos casos puede superar los dos afios. A este respecto, los datos
disponibles durante Ia realizacién del presente estudio se remontan a 1998, Io
cual no supone excesivos problemas para conocer la realidad del trabajo a
tiempo parcial ya que el periodo de desfase no es eXcesivo para que se
produzcan cambios significativos en las variables objeto de andlisis. De este
maodo, [as conclusiones que se obtengan al comparar la situacidn en los diversos
paises de la Unién Europea son plenamente vigentes.

2.1. Evolucién del empleo a tiempo parcial en Europa y grado de jnci-
dencia por sexos y grupos de edad

Asumiendo los problemas indicados anteriormente, es posible observar
cémo el empleo a tiempo parcial, concepto, como es sabido, mds amplio que el

forma continua, con independencia de la situacién del ciclo econémico, hasta
alcanzar un 17,4 por ciento en 1998. Este importante crecimiento se debe, como
sefiala la propia Comisién Europea (1997), tanto a una caida del empleo a
Jornada completa como a una continua expansién, incluso durante los periados
recesivos, del empleo 2 tiempe parcial,

Por otra parte, los datos muestran cémo el trabajo a tiempo parcial no
afecta por igual a ambos sexos, siendo un tipo de empleo que se concentra
fundamentalmente en las mujeres. A este respecto, mientras que en 1998 tan
5610 un 6,1 por ciento de los hombres no desarrollaba su jornada a tiempo

tuales, mientras que en el caso de los hombres, dunque se aprecia igualmente
una tendencia crecienie, ésta es m4s moderada, ya que en periodo objeto de
andlisis et porcentaje de hombres con este tipo de jornada pasa de un 29aun
6,1 por ciento.

mente femenino, aunque las diferencias entre los diversos paises de la Unién en
cuanto a la incidencia de este tipo de jornada son muy notables (véase Tabla n,
2). Asi, en un extremo, destacan los casos de Holanda, Reino Unido, Suecia y
Dinamarcs, donde el empleo a tiempo parcial tiene una incidencia muiy supe-
rior a la media europea en ambos sexos. Holanda es e] pafs de !a Unidn Europea
donde Ia incidencia de la parcialidad es mayor, ¥a que mds del 38 por ciento de
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los ocupados tienen este tipo de empleo, porcentaje que se eleva hasta un
sorprendente 67,6 por ciento en las mujeres y un 18,1 por ciento en los
hombres. De esta forma, en este pais el trabajo a tiempo parcial es indiscuti-
blemente la forma m4s comin de empleo de la poblacién femenina,

Tabla n.1, Porcentaje de empleo a tiempo parcial en T
Aifio Europa (E15)2
Total Hombres Mujeres

1985 10,8% 2.9% 23,4%
1990 13,5% 3,9% 28.1%
1991 13,8% 4,1% 28,4%
1993 14,8% 4.4% 29.5%
1994 15.4% 4.8% 30,4% *‘
1995 16,0% 3,2% 3L,3%
1996 16,4% 5.5% 31,6%
1997 16,9% 5,8% 32,3%

L 1998 17,4% 6.1% 33,0%

Fuente: Eurostat.

En el extremo contrario se sitdan, por este orden, Luxemburgo, Espajia,
lialia y Grecia, con tasas de empleo a tiempo parcial muy reducidas que se
sitian entre el 9,5 por ciento de Luxemburgo y el 6 por ciento de Grecia. En
Espaiia, por tanto, la incidencia del empleo a tiempo parcial se puede calificar
de escasa, atendiendo a lo {que ocurre en otros paises europeos, afirmacicn que
puede hacerse extensiva a ambos sexos. En términos generales, aungue con la
excepcidn de Luxemburgo, ¥ por las razones contrarias Francia ¥, €n menor
medida Portugal, parece, aunque es dificil encontrar una justificacién légica de
las razones de este fenémeno, que la menor incidencia del empleo a tiempo
parcial se concentra en los paises del sur de Europa.

Corno se menciong, el empleo a tiempo parcial es un tipa de empleo funda-
mentalmente, aunque no exclusivamente, femenino. Esta situacién ha contri-
buido a generar un alto grado de ambivalencia y de debate sobre e] impacto de
la contratacién a tiempo parcial en el mercado de trabajo, sobre lo cual se ha
hecho referencia al comienzo del presente estudio. Asi, de una parte, este
cardcter eminentemente femenino de Ia poblacién ocupada a tiempo parcial
podria considerarse como algo positivo, al ser un tipo de empleo que facilita ¢l
acceso de Ia mujer al mercado de trabajo, quien por razones culturales ¥

2 Los datos referidos a 1985 y 1590 no incluyen al nuevo lander Aleman.
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sociales afin soporta en mayor medida las cargas familiares, teniendo por tanto
mayores dificultades para compaginar tales obligaciones con un empleo a
Jornada completa,

En aposicién a las ideas expresadas anteriormente, dado que este tipo de
coniratacién se asocia con determinados aspectos negativos, como la exis-
tencia de mayores dificuitades para el gjercicio de los derechos del trabajador,
menor grado de proteccién social, la disponibilidad de unos ingresos econé-
micos inferiores a los que perciben los trabajadores a jornada completa con
independencia de que se compla de forma efectiva el principio de proporcio-
nalidad, y, en general, el menor prestigio social que se asocia a este tipo de
trabajo, conducen a que la contratacién a tiempo parcial se vea como una
forma precaria de empleo, la cual, al afectar fundamentalmente a las muferes,
se interpreta como una forma mis de discriminacién por razdn de sexo y que
puede perpetuar situaciones injustas en el mercado de trabajo. No obstante, a
e_fectos de valorar adecuadamente los supuestos problemas o ventajas de este
tipo de contratacién es necesario analizar en qué medida los trabajadores que
prestan sus servicios a tiempo parcial se encuentran en dicha sitwacién de
forma voluntaria o involuntaria, lo cual serd objeto de un estudio mds deta-
llado en el siguiente apartado.

Tabla n. 2, Porcentaje de empleo a tiempo parcial en —’
Pais Europa. Aiio 1998,
Total Hombres Mujeres
Alemania 18,3 4,7 36,4
Ausfria 15,8 4,4 303
Bélgica 15,7 35 33,2
Dinamarca 223 10,9 35,7
Espaiia 8,1 3,0 17,2
Finlandia 11,7 6,9 17,0
Francia 17,3 5,7 316
Grecia 6.0 33 10,5
Irlanda 16,7 7.8 30,1
Italia 7.4 35 144
! _Holanda 38,7 18,1 67,6
Luxemburgo 9.5 1.8 22,5
Portugal 11,1 6,2 17,2
Reino Unido 249 8,8 44.8
L Suecia 23,2 91 39,0

Fuente: Eurostat,
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El andlisis del empleo a tiempo parcial por grupos de edad muestra la exis-
tencia en el 4mbito europeo de importantes diferencias en cuanto a la incidencia
de este tipo de jornada en cada uno de estos grupos (véase Grifico n. 1). A este
respecto, el mayor porcentaje de trabajadores a tiempo parcial se presenta en el
grupo de ocupados con 65 y mds afios (un 47,6 por ciento), seguido a conti-
nuacion, aunque a cierta distancia, por los jévenes que cuentan entre 15 y 24
afios (22,4 por ciento), mientras que los restantes grupos, es decir, los ocupados
entre 25 y 49 afios, asf como los que cuentan entre 50 y 64 afios, presentan tasas
de parcialidad que se sitiian en el 15,7 y el 18 por ciento respectivamente. De
esta forma, es en las edades extremas donde mayor importancia tiene el trabajo
realizado a jornada reducida. Dado que el porcentaje de trabajadores j6venes
que desarrollan algn tipo de actividad formativa es previsiblemente muy supe-
rior al resto de ocupados, la mayor incidencia de la jornada reducida puede
suponer, para la mayor parte de estos jdvenes, la posibilidad de simultanear el
empleo con la formacidon.

Grifico n°, 1. Porcentaje de ocupados a tiempo parcial en cada grupo
de edad, Europa-15.

B Tetal
B Homb pes
O Mujeres

1524 afios 25.49 aiiox 50-64 xitow 65 y més afies

No obstante, si se diferencia entre uno y otro sexo se producen situa-
ciones muy distintas. Asi, en el caso de las mujeres, quienes presentan
porcentajes de empleo a tiempo parcial muy superiores a los de los hombres
en todos los grupos de edad considerados. la incidencia de este tipo de
jornada crece conforme aumenta la edad. A este respecto, mientras que para
las mujeres entre 15 y 24 afios, el empleo a jornada reducida afecta al 29.9
por ciento de las ocupadas, para las que cuentan entre 25 y 49 afios asciende
al 31.9 por ciento, alcanzando ¢l 37.5 y ¢l 58,8 por ciento para las mujeres
catre 50 y 64 afios y con 65 y mds aifos respectivamente. De esta forma,
pucde afirmarse que el empleo a tiempo parcial constituye una forma de
trabajo para las nujeres que adquicre mds importancia conforme mayor ex la
edad. Por su parte, en el caso de los hombres, la mayor incidencia de este tipo
de empleo se produce en las edades extremas, siendo muy reducida para las
edades intermedias, especialmente para el grupo que cuenta catre 25 y 49
afios, donde afecta solamente al 3,8 por ciento de los ocupados. En contraste
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con lo que ocurre con las mujeres, en el grupo de hombres, el empleo a
Jornada reducida tiene una cierta importancia relativa como forma de inser-
cidn en el mercado de trabajo, al afectar fundamentalmente a los jovenes,
presentando una escasa incidencia en los grupos de mayor edad, salvo para
lo$ trabajadores de 65 0 mds afios.

Comparando la situacién de los diversos paises componentes de la Unidn
Europea, es posible constatar una diversidad de situaciones en cuanto 4 la inci-
dencia de la ocupacién a tiempo parcial por grupos de edad. A este respecto,
destacan, de una parte, los casos de Holanda, Dinamarca, Suecia, Finlandia y
Reino Unido, donde el trabajo a tiempo parcial tiene una gran importancia
como forma de empleo de los j6venes entre 15 ¥ 24 afios, con porcentajes que
superan en todos los casos el 30 por ciento, mientras que en Portugal, Luxem-
burgo, Austria, Italia y Grecia, no se alcanza el 10 por ciento de los trabajadores
dentro de este grupo de edad. Por su parte, Espafia se situarfa ligeramente por
encima del segundo grupo de paises, por debajo de la media europea.

Tabla n3, Porcentaje de ocupados a tiempo parcial en
Pais cada grupo edad. Afio 1998
15-24 afios | 25-49 afios | 50-64 afios | 65 ¥ mds afios

Alemania 10,5 18,6 20,1 554
Austria 8,9 16,8 149 55,2
Bélgica 17,9 16,0 13,2 203 |
Dinamarca 484 16,3 18,8 474
Espana 13,6 7.4 6.4 23,4
Finlandia 36,4 8,0 10,9 56,3
Francia 272 16,1 17,1 32,8
Grecia 9.8 4,6 6,4 20,6
Holanda 61,4 33,5 36,6 84.6
Irianda 20,9 14,7 18,2 26,6
Italia 9.3 7,3 6,2 15,5
Luxemburgo 7.5 9.6 9,9 0,0
Portugal 6,7 6,7 16,9 50,6
Reino Unido 32,0 20,8 28,1 74,4
Suecia ' 389 20,3 229 51,6

Fuente: Eurostat.

2.2. La voluntariedad del empleo a tiempo parcial en Europa

Como se ha indicado con anterioridad, muchos de los argumentos que se
suministran, ya sea a favor o en contra, en el debate sobre la contratacién a
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tiempo parcial, est4n condicionados en gran medida en cuanto a su validez a
que este tipo de empleo sea una opcién descada por el trabajador. Si es asf,
no podria hablarse apropiadamente de que con la contratacién a tiempo
parcial se fomenta la discriminacién de ciertos grupos de trabajadores, funda-
mentalmente las mujeres, que son, como es sabido, quienes mayoritariamente
trabajan a jornada reducida, No obstante. aunque la contratacién a tiempo
parcial sea una opcién voluntaria por parte del trabajador, existen otros
problemas asociados a esta modalidad contractual ¥ que pueden hacer que las
personas que se encuentran empleadas a jornada parcial se sitden en una posi-
¢ién de inferioridad en comparacién con los trabajadores a jornada completa.
Estos problemas hacen referencia a las dificultades que pueden encontrar
estos trabajadores para la defensa de sus derechos frente al empresario, ¢l
cumplimiento del principio de proporcionalidad en determinadas condiciones
laborales, la proteccién social, etc., cuestiones éstas que mantienen una gran
actualidad.

Las estadisticas publicadas por Eurostat relativas a los paises de la Unién
Europea permiten realizar una aproximacién a la problemdtica de la volunta-
riedad de este tipo de empleo, al informar sobre las razones que justifican el
hecho de que un trabajador tenga una Jjornada a tiempo parcial. Hay que tener
€n cuenta que estos datos hacen referencia a la poblacién ocupada, sin diferen-
ciar entre asalariados y trabajadores por cuenta propia. No obstante, dada Ia
importancia del trabajo asalariado con relacién al conjunto de la ocupacién, que
en términos relativos supone en la Unidn Europea ¢l 83,29 por ciento, las prin-
cipales conclusiones que se obtengan del andlisis de Ia informacién estadfstica
disponible pueden hacerse extensivas a la poblacién asalariada,

Las razones que en las estadisticas de Eurostat se consideran como justifi-
cativas del desarrollo de un trabajo, ya sea por cuenta propia o ajena, a tiempo
parcial durante la semana de referencia son las signientes:

*  En primer lugar, la realizacién de actividades formativas,

*  En segundo lugar, enfermedad o invalidez,

*  En tercer lugar, no haber encontrado un trabajo a tiempo completo.

*  Encuarto lugar, no desear trabajar a tiempo completo.

*  Por tiltimo, Eurostat considera dos apartados adicionales relativos a
““otras razones” y “sin respuesta”.

De todas estas razones, sélo la tercera, es decir *no haber encontrado un
trabajo a tiempo completo”, muestra una clara situacién de involuntariedad del
trabajo a tiempo parcial, ya que en la primera y la segunda, es decir, “la reali-
zacitn de actividades formativas” y la existencia de “enfermedad o invalidez”,
existen unas situaciones personales que impiden al trabajador desarrollar su
jornada a tiempo completo aunque tuviera la oportunidad de hacerlo, a no ser
que aquéllas cambien,

Efectuadas estas aclaraciones, es posible comprobar cémo en el 4mbito
europeo (véase Tabla n. 4) tan s6lo un 18 por ciento de los ocupados a tiempo
parcial desarrolla este tipo de jornada de forma involuntaria, mientras que un
72,5 por ciento, o bien no desean trabajar a tiempo completo (59 por ciento de
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los trabajadores a tiempo parcial) o se encuentran en situaciones que les
impiden desarrollar su trabajo a jornada normal aunque pudieran (un 10,9 por
ciento por formaci6n ¥ 2,6 por ciento por enfermedad).

Comparando la situacién en los diversos paises de la Unién, destacan espe-
cialmente os casos de Alemania, Reino Unido, Holanda ¥ Fraucia, donde el
empleo a tiempo parcial es upa opri6n claramente voluntaria del trabajador o al
menos forzada por razones que le impiden trabajar a jornada completa aunque
ello fuera posible.

En Espaiia, e] porcentaje de trabajadores a tiempo parcial que se encuen-
tran en esta situacién por no haber encontrado un trabajo a jornada completa se
sitda en 1998 ligeramente por encima de Ia media europea, al situarse en un
24,7 por ciento. No obstante, a partir de este dato no puede concluirse que el
trabajo a tiempo parcial sea una opcién voluntaria en Espaia, ¥a que se carece
de informacién més precisa para ello. A este respecto, la mayor parte de [os
trabajadores a tiempo parcial, un 65,3 por ciento, se clasifican, en funcién dela
razén que justifica este tipo de jornada dentro del apartado de “otras razones”,
Este hecho ocurre igualmente en Austria, Bélgica y en menor medida Italia, lo
que suponc que en estos paises, al igual que ocurre en Espafia, no pueda cono-
cerse con precisién si el trabajo a tiempo parcial es una opcién voluntaria del
trabajador,

Particularmente en Espaiia, el hecho de que la mayor parte de los trabaja-
dores a tiempo parcial se clasifiquen dentro del apartado de “otras razones” se
debe a motivos puramente metodoldgicos. A este respecto, hay que tener en
cuenta que la informacién que publica Eurostat sobre Espaiia se corresponde
con Ia Encuesta de Poblacién Activa del segundo trimestre de cada afio’, en la
que se incorporan dos razones adicionales que en las estadisticas de Eurostat se

engioban dentro del apartado de “otras razones”, se trata de la “existencia de
obligaciones familiares” y “el tipo de actividad que se desarroila”. Este
segundo motivo, que agrupa un porcentaje relativamente alto de las respuestas,
dificuita en gran medida el conocimiento de Ia voluntariedad o no del trabajo a

tiempo parcial en Espafia, ¥a que no se aporta informacidn adicional sabre esta
cuestidn.

} Véase “Fuentes ¥ notas explicativas” con relacion a la Sintesis de Estadisticas Interna-
cionales, contenida en el Anuario de Estadisticas Laborales del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

El trabajo a tiempo parcial en Espaiia y la Unién Europea; evolucidn y caracteristicas 197

Tablan4. Razones que justifican el trabajo a tiempo parciai. 1998,
Pais Porla Por Porne |Nodesear | Otras Sin
realizacién | enfermedad| haber trabajar | razomes | respuestas
de actividades | o invalidez | encontrado | a tiempo
formativas un trabajo a | completo
tiempo
completo

Europa-15 10,9 2,6 18,0 59,0 80 1.6
Alemania 1.1 2,5 13.6 725 0,0 3.7
Austria 5.7 1,7 15,2 14,4 63,0 0,0
Bélgica 2.3 17 26,2 10,1 56,0 3.8
Dinamarca 33.7 2.2 13,6 50,3 0,0 0.0
Espaiia 4,5 1,1 247 35 653 09
Finlandia 276 4.9 334 19,3 14,9 0,0
Francia 7.1 0.0 29,7 63,1 0,0 0,2
Grecia 4,1 3,2 44.8 9.9 17,1 0,0
Holanda 19,4 4.6 55 70,5 0,0 0.0
Irlanda 14,9 2,1 244 52,3 0,0 6,3
Ttalia 3,0 1,6 36,8 229 33,2 2,6
Luxemburgo 4.2 0,0 7.5 583 22,7 6,1
Portugal 4,8 20,8 23,7 255 25,2 0,0
Reino Unido 14,6 1,7 11,5 71,3 0,0 1.0
Suecia 11,3 8.8 301 49,2 0,0 0.6

Fuente: Eurostat.
2.3. El trabajo a tiempe parcial por sectores de actividad

El trabajo a tiempo parcial se caracteriza por presentar en.Europa ulna
fuerte concentracién sectorial, ya que en 1998 el 84,20 por cmjnt_o de‘ os
ocupados con jornada reducida estaban contratados en el sector terciario, rlnie;:
tras que en la industria este porcentaje se elevaba al 11,46 por ciento, y el 4, :
en ia agricultura. Se trata de una distribucién que 1o 1:esulta sorprendente conmi
derando la Importancia del sector servicios en términos de empleo, que en ¢
citado afio daba trabajo al 55,65 por ciento de los ocupados europeos, asi como
por las propias caracteristicas de algunas ramas de este sector que favorecen ;2
mayor medida la contratacién a tiempo parcial. A este respecto, comparan
los diversos sectores econdmicos, es posible observar cdmo en Europa la mayor
incidencia del trabajo a tiempo parcial entre los ocupados se produce en .los
servicios, donde el 22 por ciento de los trabajadores se ve afectado por este tgx;
de empleo, cifra que se sitila casi cinco puntos Porcentuales por enc]:ma ter
correspondiente al conjunto del sistemna pr9duct1vo. Por su parte, ed secto
industrial que daba empleo al 11,46 por ciento del total de O_C“I?:'il os cgn
jornada reducida, se caracteriza por presentar un escaso grado de incidencia de
esta modalidad de empleo, ya que tan sélo el 6,65 por ciento de los ocupados
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que prestaban en 1998 sys servicios en el sector 1o hacian a tiempo parcial,
frente al 16,02 por ciento en la agricultura y o ya referido 22 por ciento en el
seclor terciario (véase Grifico n. 2).

Grifico n°, 2, Porcentaje de ocipados a2 tiempo parcial en cada sector-
Europa-15, 1908

Agricultura Industria

Fuenie: Eurnsiat,

I?iferenciando Enlre uno y otro sexo, se observa cémo 1a incidencia de]
trabajo a tiempo parcial es en todos log sectores muy superior en lag mujeres
que en los hombres, Asi, mientrag que en los servicios, e] trabajo a tiempo
parf:lal afectaba en 1998 a1 8,1 por ciento de Jos ocupados, en el caso de as
mujeres €ste porcentaje se elevaba hasta el 35,3 por ciento. En Ia agricultura, la
Incidencia del trabajo a tiempo parcial alcanzaba el 29,9 por ciento de las

El andlisis de Ia incidencia del trabajo a tiempo parcial en cada uno de los

se?tores de actividad por paises permite extraer Jag siguientes conclusiones
{véase Tabla n. 5):
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— En scgundo lugar, con relacién a la industria, salvo en el caso de
Luxemburgo, en los dems paises de la Uni6n se trata del sector donde la inci-
dencia del empleo a tiempo parcial es menor. Ademds, salvo en el caso de
Holanda, donde el porcentaje de ocupados a jornada reducida en cada sector se
sitda en ¢l 16,5, en los demis paises este porcentaje toma valores proximos a la
media europea (6,6 por ciento), existiendo, por tanto, menor dispersicn en esta
variable que en los demds sectores, Nuevamente, son los pafses periféricos del
sur de Europa junto con Luxemburgo y Finlandia los que presentan menor inci-
dencia de este tipo de empleo en la industria, mientrag que los cuatro pafses del
norte de Europa {(Holanda, Suecia, Dinamarca y Reino Unido) junto con
Alemania, presentan los porcentajes de empleo parcial mds elevados, En este
sector, Espafia presenta junto con Luxemburgo los porcentajes de trabajo a
tiempo parcial més reducidos (2,6 y 2,7 por ciento respectivamente).

— Firalmente, con relacién a la agricultura, existen tmportantes diferen-

sector se dan, por este orden, en Portugal, Holanda, Suecia, Reino Unido y
Finlandia. Por su parte, Espafia, con un porcentaje de ocupados a tiempo parcial
del 6,6 por ciento se sitda, junto con Luxemburgo, ocupando los iltimos
lugares en cuanto a incidencia de esta modalidad de empleo en la agricultura,

TR ——

Tabla n.5. Porcentaje de ocupados a tiempo parcial en cada sector.
Pais 1998
Agricultura | Industria | Servicios | Total
Europa-15 16,0 6.6 22,1 17,2
Alemania 15,7 84 23,9 18,3
Austria 16,2 6.8 19,9 15,8
Bélgica 8.1 4,8 20,1 15,7
Dinamarca 15,2 8,2 28,1 22,3
Espaiia 6,6 2.6 10,9 8.1
Finlandia 174 4,2 14,3 11,7
Francia 15,7 6,0 21,6 17,3
Grecia 12,5 3,1 5,2 6,0
Holanda 32,9 16.5 42,9 36,5
Irlanda 12,6 6,3 22,1 16,7
Italia 12.4 4,2 8,6 7.4
Luxemburso 0,0 2,7 11,7 94
Portugal 34,9 3,7 9.8 11,1
Reino Unido 18,4 7,7 31,5 249
Suecia 20,8 8,7 28,5 ] 23,2

Fuente: Eurostat,
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3. LA DEFINICION DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL EN LA
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA (EPA)

jornada parcial, situacién profesional y ocupacién, tomando como referencia
una semana media del trimestre,

No obstante, en Ia informaci6n publicada por la EPA se hace referencia
funda;nentalmente a los ocupados a tiempo parcial, y en menor medida a Jos

obtencion de la informacién Plantea diversos problemas:

— De una parte, la fiabilidad de los datos depende de que la persona que
respondt? a la encuesta, que no tiene por qué ser el propio trabajador al que hacen
referencia los datos, conozca efectivamente g} tipo de jornada que ha tenido
durante I2 sernana de referencia v ademds responda con veracidad, problema que

— De otra, aunque Ja Tespuesta sea fiable, dado que la EPA considera
exclusivamente la sitnacién del trabajador durante 1a semana de referencia,

semana de reff:rencia ha trabajado un nfimero de horas inferior a 30, o bien ser
clasificado a jornada completa, teniendo un contrato a tiempo parcial, si en
concepto legal de contratado a tiempo parcial.

3.1. Evelucion del trabajo a tiempo parcial. Diferencias entre ung ¥ otro sexo

Tenicm-:io en cuenta las limitaciones anteriores, a partir de los datos de la
EPA es posible comprobar c6mo en Espaiia desde e] segundo trimestre de 1987
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hasta el segundo de 1999, el nimero de ocupados a jornada parcial pasa de un
total de 655.748 personas a 1.145.900, Io que supone un porcentaje de creci-
miento del 74,75 por ciento. En términos relativos con respecto al conjunto de
la poblacién ocupada, el porcentaje de trabajadores con jornada reducida
asciende en ei perfodo objeto de anélisis de un 5,79 hasta un 8,32 por ciento. A
pesar de este crecimiento, se trata atin de una cifra relativamente reducida
teniendo en cuenta la situacién de otros paises de la Unidn Europea (Pradas
Montilla, 1998).

Considerando exclusivamente el grupo de asalariados, durante el perfodo
objeto de andlisis (véase Grafico n. 3), y especialmente desde el tercer trimestre
de 1991, se produce en Espaifia un incremento del porcentaje de trabajadores a
tiempo parcial tras un periodo de cierto estancamiento o incluso declive, alcan-
zando en el segundo trimestre de 1999 {a cifra del 8,58 por ciento, ligeramente
por encima del correspondiente al conjunto de ocupados, lo que supone un total
de 923.900 personas. Diferenciando eNtre uno y otro sexo, es posible observar
¢émo en el caso de los hombres, aunque se produce un ligero aumento del
trabajo a tiempo parcial, éste se mantiene a unos niveles muy reducidos, al
situarse al final del perfodo en el 2,88 por ciento. No obstante, hay que tener en
cuentz que en el tercer trimestre de 1991 este porcentaje no llegaba al 1 por
ciento,

Por su parte, en el caso de las mujeres, al analizar la evolucién de la inci-
dencia del trabajo a tiempo parcial durante el periodo objeto de estudio, es
posible destacar dos rasgos principales:

— De una parte, la incidencia de) trabajo a tiempo parcial aumenta a partir
del tercer trimestre de 1991 a un ritmo mayor que en el caso de los hombres,
afectando en el segundo trimestre de 1999 al 17,92 por ciento de Ias trabaja-
doras por cuenta ajena, mientras que en Ja primera fecha este porcentaje se
situaba por debajo del 10 por ciento. Con anterioridad, se produce un descenso
en el porcentaje de mujeres a tiempo parcial igualmente mds acentuado que en
el caso de la poblaci6n asalariada masculina,

—— De otra parte, es posible identificar un cierto comportamiento estacional
de esta variable, detectable igualmente en el caso de los hombres anngue en
menor medida. De esta forma, entre el segundo y tercer trimesire de cada afio
suele observarse regularmente una cafda en el porcentaje de asalariadas a
tiempo parcial, lo cual puede estar directamente relacionado con el tipo de acti-
vidad que predominantemente desarrollan las mujeres, lo cual serd objeto de un
andlisis mds especifico més adelante.

Considerando el conjunto de asalariados a tierpo parcial, en el segundo
trimestre de 1999, las mujeres representaban el 79,16 por ciento del total,
porcentaje que durante el periodo objeto de andlisis ha fluctuado en tomo al 80
por ciento, lo que permite afirmar, al igual que ocurre para el conjunto de la
Unién Europea, que el trabajo a tiempo parcial es un tipo de empleo funda-
mentalmente femenino,

La EPA suministra igualmente informacién relativa a las causas que
motivan que ¢! trabajador haya prestado sus servicios a jornada parcial durante
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la semana de referencia. Esta informaci6n es de utilidad a efectos de conocer ¢l
grado de voluntariedad de este tipo de empleo. A este respecto, considerando la
situacién existente en el segundo trimestre de 1999 con relacién al conjunto de
asalariados a tiempo parcial (véase Tabla n. 6), se comprueba cémo solamente
el 6,15 por ciento de estos trabajadores manifiestan directamente desarrollar su
jornada a tiempo parcial por no querer trabajar a tiempo completo, mientras que
el 42,58 por ciento o bien se encuentra en esta situacién por no encontrar un
trabajo a jornada normal o presenta alguna circunstancia que le impide trabajar
a tiempo completo aunque fuera posible (asistencia a cursos, enfermedad o
incapacidad propia y obligaciones familiares).

Grifico n®. 3. Porcentaje de asalariados a tiempo parcial por
trimestre (2° trimestre 1987-2° de 1999). Fuente; EPA.
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taje de respuestas que se encuadran dentro de las categorias “el tipo de acti-
vidad que desarrolla”, asf como “otros motives”, que no informan claramente
sobre la cuestién que aqui se trata, No obstante, el hecho de que s6lo un 6,15
por ciento de los asalariados a tiempo parcial declaren abiertamente preferir
este tipo de jornada sobre la jornada a tiempo completo es un dato muy signi-
ficativo.

3.2. Incidencia del trabajo a tiempo parcial por ocupacion y rama de actividad

A efectos de analizar el impacto de la contratacién a tiempo parcial por
ramas de actividad y ocupaciones en Espafia, se plantea el problema, ademés de
los indicados con antetioridad, de que la EPA s6lo hace publica informacién
relativa al conjunto de ocupados, sin especificar la situacién profesional del
trabajador, es decir, sin distinguir entre ocupados Ppor cuenta propia y ajena. No
obstante, a pesar de esta limitacién, estos datos son de indudable interés para
conocer ¢l grado de incidencia del trabajo a tiempo parcial en cstos niveles,
siendo posible extender las principales conclusiones a la poblacioén asalariada,

Considerando la distribucién porcentual de los trabajadores a tiempo
parcial entre las distintas ocupaciones (véase Tabla n. 7), la mayor parte de los
mismos, cerca de un 70 por ciento, se concentran en tres categorfas concretas:
“trabajadores no cualificados”, que agrupa al 33,67 por ciento de los ocupados
a tiempo parcial; “trabajadores de servicios de restanracién, personales, protec-
cién y vendedores de comercio”, con un 24,53 por ciento; y, por \ltimo,
“técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”, con un 11,52 por ciento,
distribuyéndose el resto, aproximadamente un 30 por ciento, entre las demis
gcupaciones, que corresponden fundamentalmente con empleo cualificado. De
esta forma, aunque los trabajadores no cualificados representan el 33,67 por
ciento de los ocupados a jornada parcial, no puede decirse que ésta sea una
caracterfstica de este tipo de empleo, ya que afecta tanto a trabajadores cualifi-
cados como no cualificados.

1987 1999
Tabla n. 6 Motives que justifican la jornada | Porcentaje de
a tiempo parcial asalariades.
2° trimestre de 1999
Asistencia a cursos 5.83%
Enfermedad o incapacidad propia 0,69%
Obligaciones familiares 6,61%
No encontrar trabajo de jornada completa 25,45%
No querer trabajo de jornada completa 6,15%
El tipo de actividad que desarrolla 38,51%
Otros motivos 12,74%
Total 100,00%

Fuente: EPA,

El principal inconveniente para conocer el grado real de voluntariedad exis-
tente en Espafta de las personas contratadas a tiempo parcial es el alto porcen-

Tablap, 7, Porcentaje de empleo Distribucién porcentual
Ocupacién 4 tiempo parcial en de los ocupados a tiempo
cada ecupacién parcial
2° irimestre 1999 2* trimestre 1999
Ambes | Hombres { Mujeres | Ambos | Hombres Mujetes
sexos SEX0S
Direccién de tas empresas 245 1.28 503 241 371 2,01
¥ de la Administracién Priblica
Técnicos y profesionales 831 5,60 1L15 | 11,52 16,99 9,87
cientificos e intelechales
Técaicos y profesionales 641 346 1131 6,87 9.94 594
de apoye
Empleados de tipo 159 333 1056 | 882 6,82 943
administrative -
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Trabajadores de servicios 14,68 6,35 20,82 24,53 19,35 26,10
de restauracién, personales,
profeceién y vendedores de comercio

Trabajadores cualificados 6,91 4,49 14,55 4,28 9.07 2,83
en agricultura y pesca

Artesanos y trabajadores 122 120 14,34 4,56 9,79 298
cualificados de industrias

manofactureras, construccién
¥ minerfa, excepto operadores
de instalaciones y maquinaria

Operadores de instalaciones 2,63 1,63 8,25 3134 7.54 2,08
¥ maquinaria; montadores
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ia hostelerfa tienen una mayor importancia relativa en el caso de los hombres
que en ¢l de las mujeres (véase Tabla n. 8).

Tomando en cuenta la incidencia del trabajo a tiempo parcial en cada una
de Ias ramas de actividad, los porcentajes mds elevados se producen, por este
orden, en el servicio doméstico, otras actividades sociales y de servicios pres-
tados a la comunidad, educacién, hostelerfa y actividades inmobiliarias y de
alquiler, existiendo igualmente algunas diferencias por sexo, ya que en el
servicio doméstico, la incidencia del empleo a tiempo parcial es muy reducida
en el caso de los hombres, mientras que afecta a cerca del 58 por ciento de las
mujeres, produciéndose una situacién muy similar en la pesca.

Trabajadotes no coalificados 19,30 4,22 36,35 | 3367 [ 1680 38,77
Fuerzas armadas 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 832 3.04 17,60 | 10000 [ 100,00 | 100,00

Fuente: EPA,

No obstante, si se diferencia entre uno ¥ olro sexo, s posible comprobar
cémo en ¢l caso de las mujeres el trabajo no cualificado a tiempo parcial tiene
un peso relativo superior al de la poblacién masculina, ya que el 38,77 por
ciento se agrupa en esta categorfa, presentando igualmente mayor peso relativo
otras ocupaciones que a priori requieren menor nivel de cualificaci6n, como es
¢l caso de los trabajadores de servicios de restauracién, personales, proteccién
y vendedores de comercio, en detrimento de las categorias de técnicos, profe-
sionales, direccidn, operadores de instalaciones y maquinaria, artesanos y otros
trabajadores cualificados en la agricultura e industria,

Analizando la incidencia del empleo a tiempo parcial por ocupaciones, esto
es, el porcentaje de trabajadores con este tipo de jomada en cada categorfa
(véase Tabla n. 7), se observa ¢6mo los valores mds elevados se producen
igualmente entre los trabajadores no cualificados (19,30 por ciento), trabaja-
dores de servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores de
comercio (14,68 por ciento), y en menor medida, técnicos ¥ profesionales cien-
tificos e intelectuales (8,31 por ciento) y empleados de tipo administrativo (7,59
por ciento). En todas las ocupaciones, la incidencia del empleo a tiempo parcial
es muy superior en las mujeres que en los hombres, destacando el caso de las
trabajadoras no cualificadas que presentan un porcentaje de ocupacién a
Jornada reducida del 36,35 por ciento.

Por ramas de actividad, la mayor parte de los trabajadores a tiempo parcial
se concentran en el servicio doméstico, comercio y reparaciones, actividades
inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales; y, por 1iltimo, hostelerfa,
existiendo algunas diferencias por sexo, ¥a que mientras que en los hombres, el
servicio doméstico apenas tienen importancia en el volumen total del empleo a
tiempo parcial, en las mujeres se trata de la rama de actividad que absorbe el
mayor porcentaje de ocupadas a jornada reducida. Igualmente, la agricultura y

Tablan 8 Porcentaje de empleo Distribocién

Ramas de actividad a tiempo parcial en porcentual de los
cada rama de actividad, | ocupados a tiempo parcial,

2" trimestre 1999 2° trimestre 1999
Ambos | Homb. | Muj. | Ambos | Homb, | Muj.
Sexos SEeXas

Agricultura, ganaderda, 699 4,97 12,52 550 1320 | 3,69

caza y selvicultora

Pesca 9,89 LS | 7097 0,46 0,34 050

Industrias extractivas 1,85 1,05 8,11 0,10 0,22 0,07

Industrias manufactureras 3.2 1,51 g90 134 11,44 5,10

Produccién y distribucién de 2,40 [,87 6,31 0,19 056 0,08

energia elécirica; gas y agua

Construccién 140 0,96 11,99 1,75 495 9,77

Comeercio; reparacién de vehicolos 8,18 3,08 14,11 15,09 14,62 | 16,54

de motor, motocicletas y

ciclomotores y articulos personales

¥ de use doméstico

Hosteleria 14,01 788 | 21,18 10,45 13,57 | 9,52

Transporte, almacenamiento 444 2,13 14,46 3,08 517 243

y comunicaciones

Intermediacién financiera 4,42 137 10,25 141 1,24 .44

Actividades inmobiliarias y de 13,99 490 | 24,55 .27 9,1t 11,93

alquiler; servicios empresariales

Administracién Péblica, defensa 326 LIS 6,72 2,51 2,36 2,56

y seguridad social obligatoria

Educacién 14,02 9.91 16,36 957 1,06 | 962

Actividades sanitarias y 717 4,04 8,56 4,57 341 492

veterinarias, servicios sociales

Otras actividades sociales y 15.88 8,51 23,12 7,14 814 6,84

de servicios prestados a la

comunidad; servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico | 51,07 294 | 57,59 17,14 052 | 22,99

Organismos extraterritoriales 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Total 832 3,04 17,60 100 100 100
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4. CONCLUSIONES

El estudio realizado partir de los datos de ia EFT para el conjunto de Ja
Unién Europea, ¥ de la EPA para Espaiia, permite formular las siguientes
conclusiones con relacién al trabajo a tiempo parcial:

*  En primer lugar, en log iltimos afios este tipo de empleo ha adguirido

una importancia creciente en Europa al jgual que ha ocurrido en
Espafia, estando caracterizado por afectar fundamentalmente a las

préctica habitual, e incluso mayoritaria en ¢l caso de las mujeres,
Espafia, por su Pparte, se encuentra en el Erupo de paises en los que este
tipo de empleo tiene ung presencia més reducida,

*  En segundo lugar, para 1a mayor parte de los paiscs de Ia Unién, los
trabajadores que prestan sus servicios a jornada reducida lo hacen
voluntariamente, de forma que puede afirmarse que, al menos para un
porcentaje alio de trabajadores, se trata de una forma de empleo que

En Espaia, por razones metodoldgicas, no es posible conocer el grado
de voluntariedad quc subyace cn este lipo de cmpleo, No obstante, en
comparacién con otros paises europeos, el porcentaje de personas que
manifiesta trabajar a Jjomada parcial por no querer hacerlo a jornada
completa es muy reducido,

*  Finalmente, g trabajo a tiempo parcial se concentra fundamentalmente
en los servicios, tanto en Bspafia como en Europa. De acuerdo con los
datos de la EPA, dentro de esle sector, las ramas de actividad mss
importantes en cuanto al volumen de trabajadores con Jjornada redu-
cida son: servicio doméstico; comercio Y reparaciones; actividades
inmobiliarias, alguiler y servicios empresariales, y, por iltimo, hoste-
leria, Por su parte, considerando el nive] de cualificacién, este tipo de
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