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LA PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES
EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

sta comunicaciéon forma parte de
un proyecto de investigacion dirigido
a analizar el nivel de igualdad entre
mujeres y hombres en las universida-
des espanolas. El objetivo general de
este proyecto financiado por el Insti-
tuto de la Mujer es elaborar una serie
de indicadores cuantitativos relacio-
nados con la igualdad entre mujeres y
hombres acerca de distintas variables
referidas al alumnado, profesorado,
personal investigador, personal de ad-
ministracion y servicios y cargos de
gestion en el sistema universitario es-
panol. El proyecto se operativiza en
los siguientes objetivos concretos:

Por un lado, la elaboracién de una ba-
terfa de indicadores desglosados por
sexo referidos a aspectos basicos del con-
junto de las universidades espanolas, tan-
to publicas como privadas. El sistema de
de recogida de informacion para este pri-
mer objetivo consisten en la utilizacion
de fuentes secundarias como las estadis-
ticas del Instituto Nacional de Estadis-
tica, del Consejo de Coordinacion
Universitaria del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, de la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espanolas.

Por otro lado, ademas de la informacién
general contenida en estos indicadores,
la combinacién de los mas significativos
darin como producto el Ranking de
wualdad de género de los Universidades
espaiolas, donde se ordenardn todas las
universidades en funciéon de la puntua-
cién obtenida de mayor a menor nivel
de igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, a partir de una muestra
compuesta por las universidades de ma-
yor tamano se intentard completar otros
indicadores mas detallados que analicen
las medidas de igualdad desarrolladas
por las universidades espanolas.
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El objetivo general del proyecto (la
elaboracién de indicadores cuantitati-
vos acerca de la igualdad entre muje-
res y hombres en las universidades
espanolas) se materializara a partir de
una serie de indicadores desglosados
por sexo referidos a aspectos bdsicos
del conjunto de las universidades es-
paniolas, tanto publicas como privadas.
El punto de partida metodolégico son
los indicadores existentes propuestos
por el Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria del Ministerio de Educacién
y Ciencia en su Catdlogo de indicado-
ves del sistema universitarvio espasiol. Es-
te Catilogo ha sido disenado para
proponer unos indicadores comunes
capaces de proporcionar informacion
cuantitativa atil para conocer y evaluar
la situacion de las universidades en tor-
no a distintas cuestiones como las ca-
racteristicas del alumnado (edad, sexo,
modalidad de acceso, titulaciones),
profesorado, personal de las universi-
dades, recursos financieros, etc. A
partir de algunas de las variables en-
globadas en dicho catilogo se inten-
tard medir el grado de igualdad entre
los sexos existente en las universidades
espanolas.

Como punto inicial, la comunicacién
que aqui se presenta incluye exclusiva-
mente una serie de indicadores inicia-
les referidos a aspectos como alumnado,
profesorado y personal de administra-
cion y servicios en el sistema universi-
tario espariol. La fuente de informacién
ha sido la Estadistica Universitaria que
anualmente elabora el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y que recoge toda la
informacion desglosada para todas las
universidades espafiolas, tanto publicas
como privadas.

1. DATOS SOBRE ALUMNADO

La relevancia del alumnado en el ani-
lisis de la distancia de género en el
dmbito universitario se basa principal-
mente en su volumen dado que es la
poblaciéon mds numerosa en la comu-
nidad universitaria y en que constitu-
yen la principal funcién social de la
universidad, es decir, la formacion de
profesionales. La presencia mayorfa de
mujeres en el ambito universitario es
una realidad difundida en la sociedad,
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TABLA 1.
ALUMNADO MATRICULADO POR UNIVERSIDAD Y SEX0. CURSO 2004/05

Total Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres

TOTAL 1.446.879 783.854 54,2 663.025 45,8
UNIVERSIDADES PUBLICAS 1.313.475 715.202 54,5 598.273 455
Alcala de Henares 18.411 9.647 52,4 8.764 47,6
Alicante 26.390 14.923 56,5 11.467 435
Almeria 11.594 6.726 58,0 4.868 420
Auténoma de Barcelona 36.639 22.656 61,8 13.983 38,2
Autonoma de Madrid 29.619 18.363 62,0 11.256 38,0
Barcelona 54.577 35.155 64,4 19.422 35,6
Burgos 8.421 4.359 51,8 4.062 482
Cadiz 20.573 11.239 54,6 9.334 454
Cantabria 11.532 5.954 51,6 5.578 484
Carlos Il 17.660 7.830 443 9.830 55,7
Castilla-La Mancha 28.497 15.795 55,4 12.702 44,6
Complutense de Madrid (1) 81.049 51.256 63,2 29.793 36,8
Cordoba 18.458 9.781 53,0 8.677 47,0
Corufia, A 24.012 12.236 51,0 11.776 49,0
Extremadura 24.854 13.537 54,5 11.317 455
Girona 12.125 7.084 58,4 5.041 41,6
Granada 56.455 31.795 56,3 24.660 437
Huelva 10.601 5.856 55,2 4.745 44,8
Illes Balears 13.621 8.146 59,8 5475 40,2
Jaén 13.706 7.313 53,4 6.393 46,6
Jaume | de Castellon 12.926 7.057 54,6 5.869 454
LaLaguna 24.312 14.071 57,9 10.241 21
LaRioja 6.756 3.590 53,1 3.166 46,9
Ledn 14.007 8.116 57,9 5.891 21
Llgida 8.730 4.601 52,7 4129 473
Mélaga 35.336 19.084 54,0 16.252 46,0
Miguel Herndndez de Elche 10.721 5.500 51,3 5.221 48,7
Murcia 27.328 17.224 63,0 10.104 37,0
QOviedo 31.605 17.302 54,7 14.303 453
Pablo de Olavide 7373 4.321 58,6 3.052 414
Pais Vasco 49.901 27.889 55,9 22.012 441
Palmas (Las) 22.394 11.773 52,6 10.621 474
Politécnica de Cartagena 5.993 1.741 29,1 4252 70,9
Politécnica de Catalunya 32.447 8.698 26,8 2.3749 732
Politécnica de Madrid 37.265 11.608 311 25.657 68,9
Politécnica de Valencia 35.070 12.867 36,7 22.203 63,3
Pompeu Fabra 9.369 5.452 58,2 3917 4138
Pablica de Navarra 7.575 3.835 50,6 3.740 494
Rey Juan Carlos 15.871 9.000 56,7 6.871 433
Rovira i Virgili 11.845 7.040 59,4 4.805 40,6
Salamanca 28.557 17.113 59,9 11.444 40,1
Santiago de Compostela 31.460 20.354 64,7 11.106 353
Sevilla 60.701 32.053 52,8 28.648 472
UNED 134.125 68.939 514 65.186 48,6
Valencia (Est. General) 45.684 29.407 64,4 16.277 35,6
Valladolid 28.749 15.231 53,0 13.518 47,0
Vigo 24.671 13.293 53,9 11.378 46,1
Zaragoza 33.910 18.392 54,2 15.518 458
UNIVERSIDADES PRIVADAS 13.3404 68.652 51,5 64.752 48,5
Abat Oliba-CEU 564 335 59,4 229 40,6
Alfonso X El Sabio 9.104 3.871 425 5.233 57,5
Antonio de Nebrija 1.555 748 48,1 807 519
Camilo José Cela 867 478 55,1 389 449
Cardenal Herrera-CEU 6.514 4.031 61,9 2.483 38,1
Catdlica S. Antonio de Murcia 4.904 2.304 47,0 2.600 53,0
Catolica de Avila 569 199 35,0 370 65,0
Catolica de Valencia 3.013 2.073 68,8 940 31,2
Deusto 9.693 5.445 56,2 4.248 438
Europea Miguel de Cervantes 969 438 452 531 54,8
Europea de Madrid 6.338 2.706 427 3.632 57,3
Francisco de Vitoria 1.130 610 54,0 520 46,0
Internal. de Catalunya 2.342 1.379 58,9 963 411
Mondragén 3.619 1.538 425 2.081 57,5
Navarra 9.848 5419 55,0 4429 45,0
QOberta de Catalunya 33.307 16.074 483 17.233 51,7
Pontificia Comillas 6.696 3217 48,0 3479 52,0
Pontificia de Salamanca 7.151 3.349 46,8 3.802 53,2
Ramon Llull 11.906 6.875 57,7 5.031 423
SEK 1.207 541 448 666 55,2
San Pablo-CEU 7.9% 4.407 55,1 3.587 449
Vic 4114 2.615 63,6 1.499 36,4
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia.
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TABLA 2. ) los datos generales avalan esta afirma-
PORCENTAJES DE MUJERES Y HOMBRES EN EL ALUMNADO MATRICULADO EN EDUCACIGN UNIVERSITARIA Y PP
POR UNIVERSIDADES Y TIPO DE ESTUDIO. CURSO 2004/05. cion sobre todo en el dmbito puablico,

de este modo, solamente en 5 de las

Total Arg.-Ing. Téc. Diplomaturas Licenciaturas Arq. Ing. . K Y .
%m  %h  %m  %h %m  %h %m  %h 48 universidades publicas la presencia

TOTAL 1.446.879 254 74,6 704 296 60,8 39,2 30,2 698 de alumnos es mayoritaria al de las
UNIVERSIDADES PUBLICAS  1.313.475 57 743 7108 292 610 39 304 69,6 alumnas. Sin embargo, sélo en 11 de
Alcald de Henares 18411 22 718 758 242 614 386 288 712 las 22 universidad vadas h )
Alicante 26.390 %59 741 694 306 621 379 299 701 48 22 universidades privadas hay mas
Almeria 11504 291 709 667 333 44 356 339 661 alumnas.
Auton. de Barcelona 36.639 129 871 769 231 654 346 157 843
Autén. de Madrid 29.619 501 499 821 179 602 398 203 797 La presencia de alumnas entre la po-
Barcelona 54577 184 866 711 289 625 375 78 622 . . ,
Burgos 8421 362 638 753 247 635 365 274 726 blacion total en las Universidades Pu-
Cadiz 20573 167 833 687 313 599 40,1 291 709 blicas Espanolas oscila entre el 26,8%
Cantabria 11532 309 69,1 696 304 608 392 37 663 o .
Carlos I 17660 219 781 647 353 576 424 214 786 del Alumnado en la Universidad th
Castilla-La Mancha 28.497 273 127 729 271 595 405 287 713 técnica de Catalunya, al casi el 65% en
Complutense de Madrid 81.049 205 795 71 219 626 374 340 66 la Universidad de Santiago de Com-
Cérdoba 18458 185 815 660 34 600 40 25 675 : | ersidad tvad
Coruia, A 2012 77 723 736 264 591 409 365 635 postela. En las Universidades Privadas
Extremadura 24,854 280 72 69,1 309 59,7 403 298 702 la distancia se sittia entre el 35% de
Girona 12125 234 766 748 252 662 338 141 859 o -
Granada 56455 280 72 678 322 585 415 338 662 alu_mnas en la Univer Sld_ad de AV}I?‘ y
Huelva 10.601 22 718 695 305 613 387 #7583 casi el 69% de la Universidad Catolica
lles Balears 13.621 189 81,1 685 315 616 384 145 855 -
Jaén 13706 184 816 677 323 653 347 201 789 de Valencia.
Jaume | de Castellon 12.926 300 70 646 354 674 328 249 751 . .
LaLaguna 4312 277 723 696 304 639 361 307 693 DFSdC la perspectiva de la igualdad de
La Rioja 6.756 26 724 78 282 564 438 17 883 género los datos generales se distribu-
Ledn 14.007 71 629 719 281 635 365 288 712 T T I
Lleida 8730 286 714 722 278 566 434 390 6 yen en una orquilla limitada sin exis
Mélaga 35.336 190 8 703 297 632 368 231 769 tir casos extremos en el que la
M|gUe| Hernandez de Elche 10.721 24,5 75,5 66,6 33,4 64,8 35,2 24,7 75,3 prescncia dc mujeres u hombres esté
Murcia 27328 181 819 700 30 841 359 78 722 debaio de 1 del al
Oviedo 31,605 281 719 712 288 651 349 206 704 por aebajo de la cuarta parte del alum-
Pablo de Olavide 7373 643 357 527 413 nado total. Ademds, la mayorfa de uni-
Pais Viasco 49.901 %1 739 700 30 659 341 346 654 - -
Palmas (Las) 2394 88 712 721 2279 607 393 323 677 V‘fm,dadcs ya scan privadas como
Politécnica de Cartagena 5.993 214 786 631 369 59,1 409 215 785 publicas se sitGan en 5 puntos por arri-
Politécnica de Catalunya 32.447 235 165 584 416 451 549 72 728 : st bucion Da-
Politécnica de Madrid 37265 293 707 306 694 327 673 bay por debajo de la distribucién pa
Polt. de Valencia BO0 275 725 684 316 592 408 351 649 ritaria. (Tabla 1).
Pompeu Fabra 9.369 26 174 629 371 854 346 143 857 , , ,
Piiblica de Navarra 7575 288 712 747 253 593 407 28 672 El tipo de estudios realizado establece
Rey Juan Carlos 15.871 276 124 647 353 580 42 390 61 : : ) i
Rovira i Virgi 11845 198 802 741 259 676 324 286 714 diferencias claras entre los géneros ma
Salamanca 28557 306 694 720 28 651 349 410 59 tizando la primera aproximacion que es-
Santiago de Compostela 31.460 454 546 732 268 65,7 343 50,1 499 tablecia la prescncia mayoritaria de
Sevilla 60.701 248 752 673 327 824 376 284 716 . | ersidad fol
UNED 134125 179 821 754 246 533 46,7 190 8 mujeres en 1as umversiaades espanolas.
Valencia (Est. General) 45.684 139 86,1 725 205 834 366 a7 723 En los estudios tradicionalmente mas-
Valladolid 28.749 314 686 704 296 623 877 352 648 - -
Vigo 24671 290 71 05 295 641 39 278 722 F“hnqs cOmo son l‘fs arquitecturas y las
Zaragoza 33910 %57 743 726 274 631 369 286 714 ingenierfas tanto técnicas como supe-
UNIVERSIDADES PRIVADAS  133.404 20 718 65,9 34,1 588 412 200 711 riores la presencia de alumnos es muy
Abat Oliba-CEU 564 594 406 : " i
Affonso X El Sabio o104 211 789 613 387 527 473 253 747 superior al de (}as alumnas situdndose en
Antonio de Nebrija 1555 252 748 611 389 609 39,1 %68 732 tre el 70 y 75%. Asi mismo, las licencia-
Camilo José Cela 867 17,0 83 794 20,6 63,9 36,1 354 64,6 turas y las diplomaturas Constituyen la
Cardenal Herrera-CEU 6514 04 696 719 281 834 366 %3 637 del d d
Catélica San Antonio de Murcia ~~ 4.904 28 172 1 289 435 565 otra cara de la moneda componiendo-
Catdlica de Avila 569 232 76,8 208 792 527 473 300 70 se mayoritariamcnte por mujcres,
Catolica de Valencia 3.013 73 227 399 60,1
Deusto 9.693 281 719 813 187 652 348 308 692 Salvo en la Universidad Auténoma de
Europea Miguel de Cervantes 969 344 656 56,3 437 534 46,6 364 636 . . .
Europea de Madid 6338 165 835 565 435 484 516 286 714 Madrid, en todas las universidades es-
Francisco de Vitoria 1.130 11,7 883 50 41 572 428 69 931 paﬁolas sean pﬁblicas o) privadas la pre-
Internacional de Catalunya 2.342 286 714 715 285 560 44 412 588 sencia de muieres es inferior a la mitad
Mondragén 3619 72 128 §74 126 4 26 216 784 Y :
Navarra 9.848 46 554 69,1 309 605 395 363 637 del alumnado en las Arquitecturas e
Oberta de Catalunya 33307 180 87 508 492 600 40 178 822 o T : -
Pontificia Comillas 6606 173 87 799 201 597 403 22 778 Ingenierfas Técnicas. Las diferencias
Pontificia de Salamanca 7151 146 84 721 279 610 39 153 847 son de tal relieve que solamente en 11
Raman Llull 11.906 34,7 65,3 77,8 22,2 59,2 40,8 35,3 64,7 de las 59 universidades que imparten
SEK 1207 300 70 731 269 612 388 406 594 o d dios 1 1 d
San Pablo-CEU 7.994 250 75 596 404 568 432 436 564 este tipo de estudios la presencia de
Vie 4114 157 843 769 231 596 404 207 783 alumnas es superior al 30% del alum-
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. nado total. Las Arquitecturas c Inge-
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nierfas muestran un panorama similar.
Exceptuando la Universidad de Com-
postela en el resto la presencia de hom-
bres es mayoritaria y en el 64,4% de las
Universidades espariolas la proporcion
de mujeres entre el alumnado de ar-
quitectura e ingenierfas no supera el
30%.

El panorama dentro de las Diploma-
turas y las Licenciaturas es diferente.
La tnica universidad en el que la pre-
sencia de hombres es superior al de las
mujeres es la Universidad Catolica de
Avila en el resto la presencia de alum-
nas es superior al de los alumnos sien-
do especialmente destacadas las
diferencias en el caso de la Universi-
dad de Mondragén, la de Madrid y la
de Deusto, aunque en los tltimos dos
casos la presencia de hombres esta por
encima del 15%. Las Licenciaturas es
el tipo de estudio donde las diferen-
cias en la matriculacién por sexo son
menores oscilando entre el 30 y el
70%. De hecho en cinco Universida-
des espanolas la presencia de mujeres
es menor que la de los hombres en las
Licenciaturas: las Politécnicas de Ma-
drid y Catalunya, Las Catdlicas de Va-
lencia y S. Antonio de Murcia y la
Europea de Madrid. (Tabla 2).

El tercer ciclo en la universidad es un
ambito que relaciona al alumnado con
el futuro profesorado y personal in-
vestigador. Dentro de este nivel de es-
tudios las diferencias entre alumnos y
alumnas se sitta entre el 30 y el 70%.
Coincidiendo con el alumnado de pri-
mer y segundo ciclo, las Universida-
des Politécnicas son las que mayor
presencia de doctorandos tienen jun-
to con la Universidad Oberta por el
contrario en las Universidades de Car-
denal Herrera y la de Vic cuentan con
una 69,6 y un 65,5% de doctorandas.
(Tabla 3).

2. DATOS SOBRE PROFESORADO

El conjunto de profesorado y perso-
nal investigador de las universidades
espanolas se compone de 101.770 per-
sonas. El porcentaje de mujeres en
este grupo es de 35,3% y el de hom-
bres 64,7%, lo cual indica que en este
colectivo se invierte la tendencia ob-
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TABLA 3.
ALUMNADO MATRICULADO EN DOCTORADO POR UNIVERSIDAD Y SEX0. 2004/05

Total Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres

TOTAL 76.251 39.057 51,2 37.194 48,8
UNIVERSIDADES PUBLICAS 72.484 37.323 51,5 35.161 48,5
Politécnica de Madrid (1) 2.352 693 29,5 1.659 705
Oberta de Catalunya 266 80 30,1 186 69,9
Pontificia de Salamanca 147 45 30,6 102 69,4
Politécnica de Catalunya 2.095 699 334 1.396 66,6
Politécnica de Cartagena 194 68 35,1 126 64,9
Mondragon (1) 58 21 36,2 37 63,8
Abat Oliba CEU 16 6 375 10 62,5
Catolica S.Antonio de Murcia 132 50 379 82 62,1
Pontificia Comillas 427 168 39,3 259 60,7
Castilla-La Mancha 750 317 423 433 57,1
Politécnica de Valencia 1.221 524 429 697 57,1
Lleida 399 172 431 21 56,9
Almeria 468 204 43,6 264 56,4
San Pablo-CEU 137 60 438 77 56,2
UNED 4133 1.813 439 2.320 56,1
Rey Juan Carlos 615 271 441 344 55,9
Pablo de Olavide 240 106 442 134 55,8
Alfonso X El Sabio 61 27 443 34 55,7
Internacional de Catalunya 183 81 443 102 55,7
Pblica de Navarra 543 250 46,0 293 54,0
Carlos Il 634 293 46,2 341 53,8
Raman Llull 459 213 46,4 246 53,6
Cadiz 693 326 47,0 367 53,0
La Rioja 444 212 477 232 52,3
SEK 31 15 484 16 51,6
Corufia, La 786 384 489 402 51,1
Deusto 251 123 49,0 128 51,0
Burgos 323 159 492 164 50,8
Cordoba 781 385 49,3 396 50,7
Illes Balears 437 216 494 221 50,6
Huelva 343 17 499 172 50,1
Europea de Madrid 60 30 50,0 30 50,0
Girona 425 213 50,1 212 499
Jaén 521 261 50,1 260 499
Sevilla 2.707 1.357 50,1 1.350 499
Extremadura 951 478 50,3 473 49,7
Navarra 1.146 582 50,8 564 49,2
Granada 2.569 1310 51,0 1.259 49,0
Pompeu Fabra 725 371 51,2 354 488
Palmas (Las) 1.000 513 51,3 487 48,7
QOviedo 1.160 59 51,4 564 48,6
Alicante 1.125 581 51,6 544 484
Zaragoza 2.044 1055 51,6 989 484
Pais Vasco 2.34 1241 53,0 1.100 47,0
Alcald de Henares 2.546 1.353 53,1 1.193 46,9
Cantabria 606 323 53,3 283 46,7
Ledn 749 401 53,5 348 46,5
Mélaga 1.306 709 54,3 597 45,7
Miguel Herndndez de Elche 522 284 54,4 238 45,6
Murcia 1.247 678 54,4 569 45,6
Autonoma de Madrid 3.737 2.039 54,6 1.698 454
Rovira i Virgili 403 221 54,8 182 452
Camilo José Cela 42 23 54,8 19 452
Jaume | de Castellon 395 217 54,9 178 451
Barcelona 3.148 1.744 55,4 1.404 446
La Laguna 1.332 738 55,4 594 44,6
Valencia (Est. General) 2.795 1.559 55,8 1.236 442
Salamanca 2.300 1.290 56,1 1.010 439
Santiago de Compostela 1.600 904 56,5 696 435
Vigo 1.133 640 56,5 493 435
Complutense de Madrid 10.545 5.976 56,7 4.569 433
Valladolid 1.446 820 56,7 626 433
Antonio de Nebrija 167 95 56,9 72 431
Auténoma de Barcelona 3.655 2.188 59,9 1.467 40,1
Cardenal Herrera-CEU 161 99 61,5 62 385
Vic 23 16 69,6 7 304
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia.
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TABLA 4, servada tanto para el conjunto de es-
PROFESORADO UNIVERSITARIO POR UNIVERSIDADES Y SEX0. CURSO 2004/05 tudiantes universitarios como para el

Mujeres Hombres personal de administracion y servicios,
0 0 . 7
Total N b N t en los que las mujeres son mds nume-
Total 101.770 35.957 35,3 65.813 64,7
rosas que los hombres. (Tabla 4).
Piblicas 90.267 31.459 34,9 58.808 65,1
Privadas 11.503 4498 39,1 7.005 699 El profesorado de las universidades pi-
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. blicas espaﬁolas esta integrado por

90.267 personas entre las cuales el por-

= centaje de mujeres es de 34,9%. Si te-
PROFESORADO DE LOS CENTROS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS POR UNIVERSIDADES Y SEXO. CURSO 2004/05 nemos en cuenta las distintas

Total Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres universidades Pubhcas, la UNED tie-

TOTAL 90.267 31.459 3,9 58.808 65,1 ne el porcentaje més elevado de mu-
3 0,

Alcala de Henares 1.646 582 354 1.064 64,6 jeres docentcs, con un 46%. En Cl otr.o
Aicante 1921 647 137 1974 663 extremo destacan las cuatro universi-
Almeria 83 306 268 526 632 dades politécnicas de Cartagena (con
Autnoma de Barcelona 3,034 1115 368 1919 632 solo un 17,1% de mujeres profesoras),
Autnoma de Madrid 2313 840 36,3 1473 637 Cataluna, Madrid y Valencia. Aten-
Barcelona 4517 1.867 413 2.650 58,7 diendo a las universidades con mayor
Burgos 654 211 23 443 67,7 namero de personal de docencia ¢ in-
Cadiz . 1.521 453 298 1.068 702 vestigacion se puede destacar que la
Lol LI i i 261 il distribucion por sexos en este nivel es
Carlos Il 1.505 481 32,0 1.024 68,0 bastant ilibrada: 1 d
Castila-La Mancha 2043 726 35 1317 645 | astante cquilibrada. sonl 08 casos de
Complutense de Madrid 5.989 2.462 a1 3,527 58,9 a Universidad de Barcelona,con un
Cordoba 1251 368 294 883 706 41,3% y la Complutense de Madrid
Corufia, A 1326 411 31,0 915 69,0 con un 41,1%. (Tabla 5).
Extremadura 1.842 668 36,3 1.174 63,7 Teniend las disti
Girona 970 358 %9 612 631 /cmcn oen cucntg las stintas catego-
Granada 3,409 1135 233 297 667 rias en las que se divide el personal do-
Huelva 816 303 371 513 629 cente ¢ investigador en el sistema
Islas Baleares 1120 436 389 684 61,1 publico universitario espafiol, el primer
Jaén 903 304 337 599 663 dato que cabe destacar es la diferencia
Jaume | de Castellon 999 386 38,6 613 61,4 entre el porcentaje de mujeres docen_
La Lf‘g}'”a 1.845 670 363 1175 63,7 tes que son catedraticas frente al de los
La Rioja 4 7 37, 300 629 hombres. Del total de mujeres docen-
Ledn 94 376 40,0 565 60,0 & 51 1 6.4% perten " -
Lleida 754 281 373 473 627 €8 010 un 6,%/4 pertenece a este cuc
Mélaga 1981 680 3 1301 657 po, porcentaje que en el caso de los
Miguel Hernandez Elche 886 277 33 609 687 hombres se eleva hasta el 15,6%. Des-
Murcia 1942 671 346 1271 65,4 tacan la Universidad de Leén, XXX.
Oviedo 2.021 697 345 1.324 65,5 i . 1
Pablo de Olavide 568 216 380 352 620 Por otra parte, casi la mitad de las mu-
Pais Vasco 4028 1474 %6 9554 634 jeres que se dedican a la docencia uni-
Palmas (Las) 1574 516 32,8 1.058 67,2 versitaria se integran en el cucrpo de
Politécnica de Cartagena 521 89 171 432 829 profesorado titular, tanto de universi-
Politécnica de Catalufia 2.409 463 192 1.946 808 dad como de escuela. En las catego-
Politécnica de Madrid 3.299 685 20,8 2,614 79,2 rias de profesorado asociado el
Politécnica de Valencia 2.723 703 25,8 2.020 742 porcentaje es similar para ambos SEX0S,
P(,)m,pe" i L i = i il alrededor de 32%. Las mujeres se ubi-
Pblica de Navarra 800 299 374 501 62,6 can en mavor medida que los hombres
Rey Juan Carlos 1,089 484 444 605 556 yor it !
Rovira Virgi 897 331 %9 565 631 en las categorias de ayudantes, cola-
SRR 9316 890 384 1496 616 boradoras y contratadas, 9,2% frente a
Santiago 2.188 797 364 1391 63,6 5,5%. (Tabla 6).
Sevilla 4.039 1.287 319 2.752 68,1 Por | las Uni id
UNED 1204 505 160 699 540 or lo que respecta a as Universida-
Valencia (Est. General) 3,605 1338 371 2.267 629 des privadas el porcentaje de mujeres
Valladolid 2516 963 38,3 1553 61,7 docentes es cinco puntos superior al
Vigo 1536 540 35,2 996 64,8 de las publicas, 39,1%. La Universidad
Zaragoza 3.089 1.176 38,1 1913 619 Francisco de Vitoria es la Gnica en la
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia. quc las mujeres son més numerosas
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que los hombres mientras que, en el
otro lado, las Universidades de Mon-
dragén y Abat Oliva-CEU no llegan
al 30% de mujeres en su personal
docente. Si anadimos el dato del titu-
lo de doctorado, vemos que en casi to-
das las universidades los hombres
presentan una mayor proporcion de
doctores a excepcion de las Universi-
dades Oberta de Catalunya, Catélica
de San Antonio de Murcia y Camilo
José Cela, en las que las mujeres tie-
nen indices superiores. Sin embargo,
en las Universidades de Navarra, Ca-
t6lica de Avila, Deusto y Francisco de
Vitoria mas de la mitad de las mujeres
docentes son doctoras. (Tabla 7).

3. DATOS SOBRE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Una primera aproximacion a los datos
sobre el personal nos permite hablar
de la existencia de feminizacién en el
PAS de las Universidades puablicas. Fe-
minizacién que necesita ser matizada.
Efectivamente, es mayor el porcenta-
je de mujeres en términos totales y
también lo es el porcentaje de perso-
nal funcionario femenino. Sin embar-
go, cuando hablamos de la situacion
contractual, observamos que las mu-
jeres disfrutan de menos puestos fijos
y de mayor eventualidad en los con-
tratos que los varones.

Esta primera aproximacion refuerza la
descripcion que, desde la perspectiva
de género, se ha realizado periddica-
mente del mercado laboral: Por una
parte, la feminizacion de determinados
sectores profesionales, como es el caso
de la Administracién y los Servicios v,
por otro lado, la desventaja de las mu-
jeres en su comparacion con los hom-
bres, a la hora de valorar la calidad y
estabilidad de sus contratos laborales.

La comparacién de las Universidades
publicas nos ofrece los siguientes da-
tos. Destacan con una presencia de mu-
jeres por encima de la media (57,9%):
la UNED, las Universidades de la Rio-
ja, Oviedo y Pablo Orive vy, curiosa-
mente, varias Universidades catalanas
(UB, Girona, Lleida y Pompeu Fabra).
En el lado opuesto tenemos a la Uni-
versidad de Jaén y la Politécnica de Ma-
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drid, que recogen porcentajes inferio-
res al 50%, lo que supone una mayor
presencia de hombres que de mujeres
entre el personal administrativo.

Sinos centramos en el andlisis del per-
sonal funcionario, recogemos a varias
universidades que superan el 80% de
presencia femenina: UB, Girona, Islas
Baleares, Lleida, Politécnica de Cata-
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luna, Valladolid y UNED. Este eleva-
do porcentaje implica una muy baja
presencia de hombres funcionarios,
cuestion que no se corresponde nece-
sarilamente con un incremento en los
contratos fijos de los hombres (a ex-
cepcion de la Politéenica de Cataluna
donde el 88% del personal funciona-

IT’%LFAEgbRADo DE LOS CENTROS P LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS POR CATEGORIA, UNIVERSIDADES Y SEXO0.
CURSO0 2004/05. PORCENTAJES CALCULADOS PARA CADA SEXO0.
% mujeres % hombres

Total ~ Cated. Titul. Asocs. Colabs. Otros Cated. Titul. Asocs. Colabs. Otros
TOTAL 90.267 64 488 317 9,2 39 156 429 327 5,5 3.4
Alcald de Henares 1.646 45 455 199 100 201 124 365 279 49 18,3
Alicante 1.921 8,0 a6 379 10,0 2,5 158 B0 49 49 2,4
Almeria 832 20 546 327 42 65 108 540 300 13 38
Auténoma Barcelona 3.034 75 372 429 10,9 15 14,4 342 422 7.2 2,0
Auténoma de Madrid 2.313 57 444 305 190 04 189 363 327 110 1.2
Barcelona 4517 72 473 306 52 9,6 18,9 432 274 43 6,2
Burgos 654 24 616 232 109 19 99 451 397 50 0.2
Cédiz 1.521 68 536 355 24 15 125 478 36,0 12 2,4
Cantabria 1.118 71 433 371 00 125 196 391 355 0,0 59
Carlos 1l 1.505 15 237 364 308 7,7 90 197 472 174 6,7
Castilla-La Mancha 2043 44 402 481 6,7 06 129 344 471 49 0,7
Complutense Madrid 5.989 63 506 277 128 26 183 401 302 83 3,1
Cordoba 1.251 79 543 280 73 24 196 453 292 3,6 2,3
Corufia, La 1.326 97 550 204 6,1 88 177 427 291 33 72
Extremadura 1.842 39 451 391 120 00 128 434 338 95 05
Girona 970 45 37 578 0,6 45 103 389 474 0,8 2,6
Granada 3409 70 544 302 33 50 175 472 282 2,6 45
Huelva 816 26 452 416 99 07 131 45 361 88 06
Islas Baleares 1.120 78 356 500 6,4 02 124 371 430 6,6 09
Jaén 903 46 447 N3 178 16 140 534 210 107 0,8
Jaume | de Castellon 999 28 3710 417 181 03 85 359 467 85 05
La Laguna 1.845 93 579 312 1,6 00 191 513 271 18 0,7
LaRioja 477 34 554 356 5,6 0,0 97 430 403 70 0,0
Ledn 941 114 56,1 22,1 10,1 0,3 242 a9 278 55 0,5
Lleida 754 64 530 356 2,1 28 182 374 406 0,8 30
Mélaga 1.981 74 540 304 76 06 148 547 258 33 14
Miguel Hernéndez Elche 886 54 292 484 170 00 115 253 507 123 0.2
Murcia 1.942 77 587 286 45 04 192 427 359 2,0 0,2
QOviedo 2.021 80 620 250 49 01 177 542 224 43 14
Pablo de Olavide 568 42 116 657 185 0,0 97 170 634 99 0,0
Pais Viasco 4.028 85 535 243 6,9 69 184 436 282 40 58
Palmas (Las) 1.574 83 471 47 2,7 02 147 440 381 2,1 11
Politécnica Cartagena 521 45 46,1 247 24,7 0,0 10,0 77 294 127 0,2
Politécnica Catalufia 2.409 84 495 348 6,0 13 158 421 359 47 15
Politécnica Madrid 3.299 6,6 736 171 25 0,3 173 55,7 231 14 2,5
Politécnica Valencia 2723 102 489 273 135 00 173 470 261 8,6 09
Pompeu Fabra 1.200 41 165 389 64 340 91 159 430 3,0 29,1
Pdblica de Navarra 800 43 398 351 19,7 1,0 11,2 341 397 128 2,2
Rey Juan Carlos 1.089 14 444 32 219 0,0 93 382 344 182 0,0
Rovira i Virgili 897 7,6 483 36,6 73 0,3 1,0 452 417 2,1 0,0
Salamanca 2.316 46 449 330 139 35 154 446 315 6,9 2,0
Santiago 2.188 6,6 619 235 6,1 19 214 45,7 26,7 3,6 2,7
Sevilla 4.039 80 495 300 119 06 163 419 339 6,3 1,6
UNED 1.294 47 56,6 22 145 220 187 449 44 102 21,7
Valencia (Est Genral) 3.605 72 532 217 55 65 148 480 299 2,8 45
Valladolid 2.516 60 484 360 9,0 05 153 439 350 59 0,0
Vigo 1.536 69 554 348 15 15 109 501 360 1,6 13
Zaragoza 3.089 31 489 33 127 40 101 479 321 6,7 3,1
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia.




rio son mujeres pero el 70,1% del per-
sonal contratado fijo son hombres).

En el lado opuesto, es decir, Universi-
dades donde el personal funcionario sea
predominantemente masculino, estin
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la Politécnica de Valencia, la Universi-
dad de Almerfa y, de nuevo, la Univer-
sidad de Jaén —donde también se ha
revelado una mayor presencia de hom-
bres, en términos generales—. Estas tres

;%%L;O%CION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROFESORADO DE CENTROS PROPIOS DE UNIVERSIDADES PRIVADAS
POR UNIVERSIDAD Y TITULO DE DOCTORADO. CURSO 2004/05.
Total Mujeres Hombres

Total Doct. % % doct. % % doct.
TOTAL 11.503  4.334 39,1 35,7 60,9 38,9
Abat Oliba-CEU 50 21 28,0 35,7 72,0 444
Alfonso X El Sahio 814 166 443 16,6 55,7 234
Antonio de Nebrija 246 78 455 304 54,5 32,8
Camilo José Cela 116 23 40,5 255 59,5 15,9
Cardenal Herrera-CEU 433 194 40,0 434 60,0 458
Catdli S. Antonio Murcia 306 9 34,0 33,7 66,0 31,7
Catdlica de Avila 85 33 30,6 53,8 69,4 322
Catélica de Valencia 151 61 49,7 36,0 50,3 447
Deusto 583 300 39,5 53,0 60,5 50,4
Europea de Madrid 585 215 45,6 39,7 54,4 343
Europea Miguel de Cervantes 96 32 448 30,2 55,2 35,8
Francisco de Vitoria 98 57 51,0 52,0 49,0 64,6
Internacional Catalunya 305 7 36,7 22,3 63,3 26,9
Mondragén 217 58 28,2 16,7 78 22,6
Navarra 1.317 762 349 54,0 65,1 59,9
Oberta de Catalunya 2.101 643 404 34,7 59,6 279
Pontificia Comillas 808 344 34,3 39,7 65,7 441
Pontificia de Salamanca 595 237 314 25,7 68,6 46,3
Raman Llull 1.087 398 33,0 32,0 67,0 389
San Pablo-CEU 801 389 46,4 433 53,6 53,1
SEK 182 72 451 37,8 54,9 41,0
Vic 467 75 46,5 13,8 53,5 18,0
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia.

I’églﬁlt\)ﬁAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PRIVADAS POR UNIVERSIDAD, RELACION CONTRACTUAL
Y SEX0. PORCENTAJES HORIZONTALES. CURS0 2004/05.
Fijo Eventual

%m %h %m %h % m %h
TOTAL 60,5 39,5 60,3 39,7 61,4 38,6
Abat Oliba-CEU 53,6 46,4 56,9 431 20,0 80,0
Alfonso X El Sabio 54,1 459 52,6 474 57,1 429
Antonio de Nebrija 743 25,7 74 22,6 66,7 333
Camilo José Cela 57,7 423 50,0 50,0 62,5 375
Cardenal Herrera-CEU 69,6 304 725 27,5 62,3 37,7
Catdlica S. Antonio de Murcia 211 789 20,8 79,2 23,5 76,5
Catélica de Avila 69,2 30,8 63,6 36,4 100,0 0,0
Catélica de Valencia 38,5 615 38,6 614 38,1 61,9
Deusto 68,7 31,3 70,8 29,2 56,9 431
Europea Miguel de Cervantes 778 22,2 778 22,2 0,0 0,0
Europea de Madrid 52,5 475 50,8 492 55,2 448
Francisco de Vitoria 66,9 33,1 62,1 379 745 25,5
Internacional de Catalunya 704 29,6 68,3 31,7 79,2 20,8
Mondragdn 65,3 34,7 63,8 36,2 674 32,6
Navarra 614 38,6 60,7 39,3 64,0 36,0
(Oberta de Catalunya 59,8 40,2 59,9 40,1 58,5 415
Pontificia Comillas 51,5 48,5 51,1 489 579 421
Pontificia de Salamanca 61,2 38,8 59,3 40,7 68,2 31,8
Ramén Llull 67,8 32,2 68,3 31,7 65,2 34,8
SEK 61,5 38,5 63,3 36,7 40,0 60,0
San Pablo-CEU 67,1 329 67,5 32,5 60,0 40,0
Vic 66,7 333 67,1 329 65,4 34,6
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia.

universidades son una clara excepcion
a la regla general, ya que se puede afir-
mar con bastante rotundidad que el
PAS funcionario de las universidades es
mayoritariamente femenino.

No ocurre lo mismo cuando nos
detenemos a analizar el PAS sujeto a
contrato laboral. La tabla recoge la dis-
tincién entre personal fijo y personal
eventual y, en este punto, se observan
curiosas diferencias, tanto en su com-
paracion con los datos totales y con los
datos del funcionariado, como en su
comparacién intrinseca (personal fijo
frente personal eventual). El1 41,5% de
los contratos fijos son para las muje-
res. Se trata del primer y Gnico por-
centaje que sittia a las mujeres por
debajo de los hombres. Es decir, he-
mos recogido una mayor presencia de
mujeres en términos totales, también
hemos recogido una mayor presencia
de mujeres en el funcionariado y re-
cogeremos, mas adelante, una mayor
presencia de mujeres con contratos
eventuales, sin embargo, son los hom-
bres quienes disfrutan en mayor me-
dida de los contratos fijos. Son una 14
excepcidn las Universidades de Ali-
cante, Almerfa y Rey Juan Carlos, don-
de se recogen porcentajes de contratos
fijos a mujeres superiores al 50%.

En el lado opuesto, es decir, Univer-
sidades que registran una muy baja
contratacion fija de PAS femenino (ha-
blamos de porcentajes por debajo de
30%) encontramos a las siguientes: U.
Pablica de Navarra (donde no se re-
gistra ningn contrato fijo a mujeres
—en este punto, debeviamos contrastar
el mitmero de contratos fijos, ya que es
posible que el porcentage se baya obteni-
do a partir de un nikmero muy peque-
710 y que los datos estén recogiendo una
Situacion concreta de escasos contratos
fijos-), Alcald de Henares, Castilla-La
Mancha, M. Hernandez Elche, Poli-
técnicas de Madrid y de Valencia.

En cuanto a los contratos eventuales,
como ya hemos comentado, se obser-
va una eventualidad mayor en los con-
tratos a mujeres. Destacan, por encima
del 65% de contratos eventuales a mu-
jeres, las siguientes Universidades:
Alcala de Henares, Autbnoma de Bar-
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celona, Auténoma de Madrid, Burgos,
La Coruna, Le6n y Oviedo. Por el
contrario, algunas Universidades re-
gistran una mayor eventualidad en los
contratos de los hombres. En este pun-
to, destacan la Complutense de Ma-
drid y Granada, donde el 100% de los
contratos eventuales son masculinos y
las Universidades de La Laguna y las
Politécnicas de Catalufia y Madrid con
porcentajes en torno al 60%. (Tabla 8).

El comentario de los datos de relativo
al personal de la Universidades Privadas
va muy ligado a las reflexiones conte-
nidas previamente, cuando habliba-
mos de la situacion del PAS en las
Universidades Puablicas. En el caso de
las Universidades Privadas se repro-
ducen las mismas tendencias: Mayor
presencia de las mujeres y mayor even-
tualidad. En el caso de los contratos
fijos surge la discrepancia, ya que en
el caso de las Universidades privadas
son las mujeres las que tienen mds con-
tratos fijos, hecho que puede ser ex-
plicado por la ausencia de la figura del
funcionario/a, lo que llevarfa a las Uni-
versidades privadas a una mayor con-
tratacién indefinida para afianzar sus
plantillas.

En la comparacion Universidad publi-
ca-Universidad privada nos encontra-
mos con el siguiente dato: A pesar de
mantenerse las tendencias senaladas,
los porcentajes medios en la Universi-
dad privada son ligeramente superio-
res, tanto en presencia general de
mujeres COMO €N mujeres con contra-
to eventual.

Una comparacion entre Universidades
privadas revela que las Universidades
con mayor presencia de PAS femeni-
no son (porcentajes superiores a 70%):
Europea Miguel de Cervantes, Anto-
nio de Nebrija e Internacional de Ca-
taluna. Destacan en el sentido inverso,
es decir, por tener mas PAS masculino:
la Universidad Catdlica S. Antonio de
Murcia y la Universidad Catdlica de
Valencia. Estas dos universidades, cu-
riosamente, son las Gnicas que reco-
gen también mayor proporcion de
contratos fijos para los hombres.

Por el contrario, Universidades como
Deusto, Cardenal Herrera-CEU, An-

32

tonio Nebrija y Europea Miguel de
Cervantes poseen porcentajes de con-
tratos fijos a mujeres superiores al 70%.

En cuanto a la eventualidad, recordar
el mayor porcentaje de eventualidad
femenina en la Universidad privada con
respecto a la puiblica (61,4% frente a
55,8%, respectivamente). Si compara-
mos a las Universidades privadas en
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este punto, observamos que las Uni-
versidades que recogen mayor nime-
ro de contratos eventuales a mujeres
son: la Universidad de Avila (donde el
100% de los contratos eventuales son
femeninos) y la Internacional de Ca-
talunya. Por el contrario, encontramos
cuatro Universidades donde el géne-
ro de los contratos eventuales es mas-

;é%‘(‘)ﬂm DE ADMINISTRACIGN Y SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS POR UNIVERSIDAD, NOMBRAMIENTO Y SEXO.
PORCENTAJES HORIZONTALES. CURS0 2004/05.
Func. Fijos y fijas Eventuales

%m %h %m %h %m %h %m %h
TOTAL 57,9 21 68,3 31,7 45 58,5 55,8 442
Alcalé de Henares 63,8 36,2 791 20,9 28,2 38 65,0 35,0
Alicante 55,4 446 52,6 474 50,0 50,0 61,7 38,3
Almeria 52,4 47,6 439 56,1 55,0 45,0 21 27,9
Auténoma Barcelona 60,3 39,7 75,2 248 40,6 594 59,6 40,4
Auténoma de Madrid 58,6 414 748 252 419 58,1 778 22,2
Barcelona 65,1 349 81,0 19,0 49,2 50,8 54,6 454
Burgos 62,2 37,8 67,5 32,5 479 52,1 69,8 30,2
Cédiz 53,8 46,2 63,6 36,4 40,4 59,6 52,0 48,0
Cantabria 57,5 425 67,7 32,3 38,3 61,7 63,6 36,4
Carlos 1l 60,7 39,3 68,8 31,2 39,6 60,4 57,3 27
Castilla-La Mancha 51,6 484 52,8 472 143 85,7 50,2 49,8
Complutense Madrid 58,0 42,0 73,6 26,4 46,6 534 0,0 100,0
Cordoba 52,9 471 63,4 36,6 409 59,1 51,9 48,1
Corufia, La 63,3 36,7 77,0 23,0 32,6 674 66,1 33,9
Extremadura 51,1 489 61,6 384 38,1 61,9 54,7 453
Girona 65,0 35,0 82,7 173 36,1 63,9 16,7 83,3
Granada 514 48,6 51,6 484 513 48,7 0,0 100,0
Huelva 61,4 38,6 70,1 29,9 48,6 514 50,0 50,0
Islas Baleares 63,4 36,6 84,1 15,9 444 55,6 60,0 40,0
Jaén 432 56,8 44,0 56,0 413 58,7 62,5 375
Jaume | de Castellon 57,5 425 57,6 24 33,3 66,7 58,6 44
La Laguna 548 452 743 25,7 375 62,5 39,5 60,5
LaRioja 65,4 34,6 79,0 21,0 46,3 53,8 4.2 58,8
Ledn 58,4 46 746 254 37,0 63,0 67,6 32,4
Lleida 67,2 32,8 83,4 16,6 455 545 40,5 59,5
Mélaga 53,3 46,7 67,3 32,7 39,8 60,2 45,0 55,0
M. Hernéndez Elche 61,0 39,0 62,8 372 143 85,7 60,9 39,1
Murcia 55,9 441 57,2 4238 444 55,6 543 45,7
QOviedo 65,4 34,6 715 22,5 459 54,1 67,6 32,4
Pablo de Olavide 65,0 35,0 68,6 314 39,3 60,7 63,9 36,1
Pais Viasco 62,5 375 708 292 344 65,6 490 51,0
Palmas 53,1 46,9 69,2 30,8 37,8 62,2 51,1 489
Politécnica de Cartagena 60,0 40,0 64,5 35,5 3313 66,7 61,6 384
Politécnica de Catalufia 58,4 4,6 88,0 12,0 29,9 70,1 40,0 60,0
Politécnica de Madrid 472 52,8 69,7 30,3 26,1 739 355 64,5
Politécnica Valencia 50,0 50,0 48,7 513 40,5 59,5 54,0 46,0
Pompeu Fabra 65,3 34,7 75,6 244 30,8 69,2 442 55,8
Piblica de Navarra 61,7 38,3 61,7 38,3 00 1000 61,1 38,9
Rey Juan Carlos 57,1 429 59,0 41,0 55,8 442 458 54,2
Rovira i Virgili 60,7 39,3 75,7 243 36,7 63,3 60,0 40,0
Salamanca 56,9 431 68,8 31,2 39,4 60,6 56,7 433
Santiago 56,3 43,7 78 28,2 40,7 59,3 59,3 40,7
Sevilla 57,6 424 73,2 26,8 43,0 57,0 485 51,5
UNED 67,1 32,9 81,1 18,9 38,3 61,7 56,0 44,0
Valencia (Est. Gral) 64,3 35,7 67,5 325 48,0 52,0 60,3 39,7
Valladolid 55,7 443 80,2 198 37,6 62,4 439 56,1
Vigo 61,3 38,7 743 25,7 444 55,6 60,9 39,1
Zaragoza 59,8 40,2 61,0 39,0 38,3 61,7 58,4 41,6
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE. Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia.
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TABLA 10. culino: Abat Oliba-CEU, Catdlica S.
DIFERENCIAS ENTRE LOS PORCENTAJES DE MUJERES Y HOMBRES. 1 i Al -
UNIVERSIDADES ORDENADAS EN ORDEN DESCENDENTE DE DIFERENCIA MEDIA Antf’mo de Murcia, Catélica de Va
s— lencia y SEK. (Tabla 9).
Dif media Alumnado Doctorado Profesorado PAS
TOTAL 0,6 8,4 2,4 -29,4 16,2 “
Vo o o o P T 4. PANORAMICA CONJUNTA
Cardenal Herrera-CEU 16,6 23,8 23 20 39,2 . R
Fnaem e i 146 8 9 338 A partir de algunos de los indicadores
E\af03|0”3 - 13‘2‘ 288 }Og '1773 ioé recopilados en esta comunicacion se
ntonio de Nebrija 2, 38 3 5 8, : £t :
Europea Miguel de Cervantes 18 -96 -104 55,6 ha realizado u.na panoramica Con]u.n—
Valencia (Est. General) 108 288 116 -5, 286 ta final combinando los porcentajes
Complutense de Madrid 9.6 264 134 178 16 por sexos en el alumnado, teniendo en
Auténoma de Barcelona 94 23,6 19,8 26,4 20,6 los d | > ] feri
Santiago de Compostela 7 294 13 272 126 cuenta los datos generales y los referi-
Deusto 68 124 2 21 374 dos a los cursos de doctorado, profe-
San Pablo-CEU 6.2 102 124 7.2 342 sorado y personal de administracion
Rovira i Virgili 6 18,8 9,6 -26,2 214 e
Auténoma de Madrid 58 2 92 274 172 y servicios. Una vez calculadas las
lles Balears 58 196 -12 222 2638 diferencias entre los porcentajes de
Salamanca 56 19,8 122 23,2 13,8 : ;-
Girona 59 168 02 269 o mujeres y hombres para toc/ias las uni
Internal. de Catalunya 52 178 414 26,6 408 versidades en estas categorias, la dife-
Ledn 9 158 7 20 168 rencia global resultante es muy
Catdlica de Valencia 4,6 37,6 06 -23 ~ 0.6. D d
UNED 42 28 122 '8 242 pequefia, -0,6. De acuerdo con esta
Murcia 4 2% 88 -30.8 118 combinacion, la universidad en la que
il & IEH . i i el peso de las mujeres es proporcio-
Camilo José Cela 4 10,2 96 -19 154 Al . la de Vi
Pompeu Fabra 36 16,4 24 -35.4 306 e mcnt‘? Superior ¢s 1 de Vic, con una
Vigo 34 78 13 -296 26 diferencia positiva de 23,2. En el otro
gzgigode S g 133 1?2 gl 238 extremo estan las Universidades Ca-
Jaume | de Castellon 28 92 98 28 15 tolica San Antonio de Murcia y las po-
Alcald de Henares 24 48 6,2 -292 276 litécnicas de Catalunya y Madrid, con
Raman Llull 2,4 15,4 7,2 -34 35,6 . . .
LaLaguna 29 158 108 274 96 una presencia masculina superior en
Huelva 18 104 02 258 28 mas de 30 puntos a la de las mujeres.
Valladolid 18 6 134 234 114 (Tabla 10).
Zaragoza 18 84 32 -23,8 19,6
La Rioja 1,6 6,2 -4.6 -25,8 30,8 . . P .
Rey Juan Carlos 12 134 18 12 142 F?nalmente’ 1,a C‘,’ml?maqon de los in
Navarra 1 10 16 302 228 dicadores mas significativos nos per-
Lleida 02 54 138 254 344 miten elaborar un primer Ranking de
SEK 0 -104 -3,2 -9,8 23 . ldad de aé de lns Uni ido-
Miguel Herndndez de Elche 1 26 88 -374 2 yunlann ne Jenero ae las Universinn
Alicante -14 13 32 -326 108 des espaniolns, donde se ordenan todas
A2 - ¢ £ il i las universidades en funcién de la pun-
Burgos -2,2 3,6 -1,6 -35,4 244 ., .
Pblica de Navarra 22 12 8 252 234 tuacion obtenida de mayor a menor
Corufia, A 28 2 22 -38 266 nivel de igualdad entre mujeres y hom-
Cantabria -3,8 32 6,6 -39,8 15 : 4 : _
ST 38 g 06 974 22 b.res, ent.endlda ésta como la dl.feren
Sevilla 38 56 02 362 15,2 cia media entre los porcentajes de
Granada -4 126 2 -334 28 ambos sexos para las categorias men-
Almeria -4.6 16 -12,8 -26,4 48 ionad
Europea de Madrid 46 -146 0 88 5 clonadas.
Palmas (Las -5 52 2,6 344 6,2 . .
Cadiz (s} 74 92 I 404 76 De acuerdo con esta lista, la Univer-
Affonso X El Sabio 74 -15 114 114 82 sidad SEK es la mds igualitaria en tan-
Castilla-La Mancha -7,6 108 -154 -29 3.2 . . .
Cérdoba 78 6 14 412 58 to que la. dlferenqa conjunta de los
Carlos 11 -84 114 76 -36 214 porcentajes de mujeres y hombres es
daén 98 68 02 826 136 inexistente. Muy cerca queda la Uni-
Catolica de Avila -10,2 -30 -38,8 38,4 idad de Lleid 02 En el
Oberta de Catalunya 106 34 398 192 196 versidad de *leida con un ©,2. Bn ¢
Abat Oliba-CEU 108 188 -25 -4 72 extremo final se sitdan las universida-
Feig LTl i . 2l il 2 des politécnicas de Madrid y Catalun-
Mondragon -13,8 -15 27,6 -43,6 30,6 p . . 1 y,l.
Pontifciade Salamanca 15 54 388 372 24 ya, quienes junto a la Catélica San
Politécnica de Valencia -222 -26,6 -14,2 -48.4 0 Antonio de Murcia, tienen medias su-
Politécnica de Cartagena 294 -41.8 29,8 -65,8 20 .
Catolica S. Antonio de Murcia 30 s 242 3 578 periores a 30. En tOdf’ caso, hay que
Politécnica de Catalunya 31 464 332 616 168 destacar que la mayoria de las 70 uni-
Politécnica de Madrid '35,6 '37,8 - '58,4 '5,6 Versidades prcscntan diferencias me-
Fuente: Elaboracion propia dias inferiores a 10. (Tabla 11).
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Fuente: Elaboracion propia.

Dif media

1. SEK 0,0
4. M. Hdez. de Elche 1,0
7.LaRioja 1,6
10. Zaragoza 1,8
13. Burgos 2,2
16. Ramon Llull 24
19. Oviedo 30
22. Pompeu Fabra 36
25. Sevilla 338
28.C.J.Cela 40
31. Catélica de Valencia 46
34. Ledn 50
37.Internacional de Catalunya 5,2
40. llles Balears 58
43. Deusto 6,8
46. Alf. X El Sabio 74
49. Carlos Il 84
52. Jaén 98
55. Valencia (Est. General) 10,8
58. Antonio de Nebrija 12,4
61. Mondragén 13,8
64. Cardenal Herrera-CEU 16,6
67. Politécnica de Cartagena 294
70. Politécnica de Madrid 35,6

2. Lleida
5. Rey Juan Carlos
8. Huelva
11. Malaga
14. Piblica de Navarra
17. Jaume | de Castellon
20. Pablo de Olavide
23. Cantabria
26. Murcia
29. Granada
32. Aimeria
35. Palmas (Las)
38. Salamanca
41. Rovira i Virgili
44. Santiago de Compostela
47. Castilla-La Mancha
50. Auténoma de Barcelona
53. Catdlica de Avila
56. Abat Oliba-CEU
59. Barcelona
62. Francisco de Vitoria
65. Politécnica de Valencia
68. Catélica S.Antonio Murcia
TOTAL

LA PRESENCIA DE MuJERES Y HOMBRES EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS ‘Q,KQ
RANKING DE UNIVERSIDADES. ORDENADAS DE MENOR A MAYOR DIFERENCIA MEDIA

Dif media
0,2
12
18
2,0
2,2
28
3,0
338
40
40
46
50
56
6,0
70
76
94
10,2
10,8
13,2
14,6
22,2
30,0

0,6

Dif. media

3. Navarra 1,0
6. Alicante 14
9. Valladolid 18
12. La Laguna 2,2
15. Alcald de Henares 24
18. Corufia, A 2,8
21.Vigo 34
24. Extremadura 338
27. Pais Vasco 40
30. UNED 42
33. Europea de Madrid 46
36. Girona 5,2
39. Auténoma de Madrid 58
42. San Pablo-CEU 6,2
45. Cadiz 74
48. Cordoba 76
51. Complutense de Madrid 9,6
54. Oberta de Catalunya 10,6
57. Europea Miguel de Cervantes 11,8
60. Pontificia Comillas 13,4
63. Pontificia de Salamanca 15,0
66. Vic 23,2
69. Politéc. de Catalunya 31,0




