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RESUMEN

La presente Tesis analiza cémo el comercio internacional -y mas
particularmente la intensidad comercial-, distinguiendo entre sectores
transables y no transables, incide sobre las diferencias salariales por
género. A partir del modelo propuesto por Gary Becker se contrasta la
hipbtesis de que en un pais donde exista “propension” a discriminar a las
mujeres deberia esperarse que la discriminacion fuese menor en los
sectores transables. En particular, podria incluso suceder que en los

sectores transables dicha discriminacion no existiera.

La evidencia empirica disponible procede de la Encuesta de hogares de
Bolivia para el 2002, que se preparé dentro del programa MECOVI
(Mejoramiento de Encuestas y Condiciones de Vida de la Poblacion), y
gue es la Unica base de datos en el citado pais que tiene la particularidad
de poder clasificar a los individuos segun su actividad principal de

acuerdo con la Clasificaciéon Internacional Industrial Uniforme.

Se ha escogido Bolivia por ser uno de los paises mas pobres y desiguales
del continente americano. Ademas de por su pobreza, y esto es menos
conocido, Bolivia es uno de los paises pioneros de las politicas
liberalizadoras que se generalizaron en casi todo el continente durante la
década de los noventa de la mano del Consenso de Washington, con

consecuencias no del todo estudiadas.

A partir de estimaciones econométricas corregidas por sesgo de seleccion

del nivel de ingresos se calcula la Descomposicion de Oaxaca—Blinder, ya

Xi



gue esta metodologia es la mas empleada para analizar temas de
discriminacion.

Los resultados muestran que en Bolivia existe en general una propension
a discriminar a la mujer en el mercado de trabajo. La estimacién de la
descomposicion, diferenciando los sectores transables de los no
transables, muestra que para los primeros no existe evidencia estadistica
de discriminacion, mientras que ocurre lo contrario para los sectores no
transables, aunque las pruebas estadisticas sugieren que la diferencia
entre ambas no es estadisticamente significativa, demostrando -

curiosamente —la hipétesis fuerte de la tesis pero no la débil.

Finalmente, se realiza una nueva variacion del modelo tedrico levantando
parcialmente el supuesto de mercados perfectos e identificando a la
agricultura como un sector que, internacionalmente, se aproxima a un
mercado imperfecto y, localmente, a un mercado perfecto. Los
resultados muestran que, para el caso de la agricultura, la propensién por
discriminar es mayor en el mercado imperfecto que en el mercado

perfecto.

Asimismo, una vez excluido el sector agricola, las nuevas estimaciones
permiten demostrar tanto la hipétesis fuerte como la débil, ya que la
evidencia aportada permite concluir que, en mercados aproximadamente
perfectos, tanto locales como internacionales, la intensidad comercial

disminuye la propension a discriminar por razén de género.
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RESUM

La present Tesi analitza com el comer¢ internacional -i més
particularment la intensitat comercial-, distingint entre sectors transables
i no transables, incideix sobre les diferéncies salarials per génere. A partir
del model proposat per Gary Becker es contrasta la hipotesi que en un
pais on existisca “propensié” a discriminar les dones hauria d’esperar-se
gue la discriminacié féra menor en els sectors transables. En particular,
podria inclus succeir que en els sectors transables la dita discriminacié no

existira.

L’evidencia empirica disponible procedix de I'Enquesta de llars de Bolivia
per al 2002, que es va preparar dins del programa MECOVI (Millorament
d’Enquestes i Condicions de Vida de la Poblacid), i que és I'inica base de
dades en I'esmentat pais que té la particularitat de poder classificar els
individus segons la seua activitat principal d’acord amb la Classificacio

Internacional Industrial Uniforme.

S’ha triat Bolivia per ser un dels paisos més pobres i desiguals del
continent america. A més de per la seua pobresa, i aco és menys conegut,
Bolivia és un dels paisos pioners de les politiques liberalitzadores que es
van generalitzar en quasi tot el continent durant la decada dels noranta
de la ma del Consens de Washington, amb consequiencies no del tot

estudiades.

A partir d’estimacions econometriques corregides per caire de seleccio

del nivel d’ingressos es calcula la Descomposicié d’Oaxaca-Blinder, ja que
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aguesta metodologia és la més empleada per a analitzar temes de
discriminacio.

Els resultats mostren que a Bolivia existeix en general una propensié a
discriminar la dona en el mercat de treball. L’estimaci6 de la
descomposicid, diferenciant els sectors transables dels no transables,
mostra que per als primers no hi ha evidéncia estadistica de
discriminacié, mentres que ocorre el contrari per als sectors no
transables, encara que les proves estadistiques suggereixen que la
diferencia entre ambdds no és estadisticament significativa, demostrant

—curiosament —la hipotesi forta de la tesi pero no la debil.

Finalment, es realitza una nova variaci6 del model teodric alcant
parcialment el suposit de mercats perfectes i identificant a I'agricultura
com un sector que, internacionalment, s’aproxima a un mercat
imperfecte i, localment, a un mercat perfecte. Els resultats mostren que,
per al cas de I'agricultura, la propensio per discriminar és major en el

mercat imperfecte que en el mercat perfecte.

Aixi mateix, una vegada exclos el sector agricola, les noves estimacions
permeten demostrar tant la hipotesi forta com la débil, ja que I'evidéncia
aportada permet concloure que, en mercats aproximadament perfectes,
tant locals com internacionals, la intensitat comercial disminueix la

propensid a discriminar per rad de génere.
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ABSTRACT

This thesis analyses how International Trade —and more particularly how
trade intensity - influences upon the wage gap between genders and
differs between tradable and non tradable sectors. Following Gary
Becker’s model, the hypothesis that was tested is that in a country were
women discrimination has a tendency to exist one could expect that it

should be less in tradable sectors and even it should not exist.

The data used to empirically test the hypothesis was the Household
Survey Bolivia in 2002, which form part of MECOVI (Improving the Living
Conditions Survey and the Population), which is the only database in the
country that classifies individuals according to their main activity and in

accordance to International Standard Industrial Classification.

Bolivia was chosen for being one of the poorest and unequal countries of

the Americas.

In addition, Bolivia is one of the pioneers of political liberalization which
was widespread in most of the continent during the Nineties by the

Washington Consensus, with consequences that were not fully studied.

Using econometric estimates corrected for selection bias in the level of
wages, the Oaxaca-Blinder decomposition was estimated, since this

methodology is the most used to discuss issues of discrimination.

The results obtained shows that in Bolivia there is a general tendency to

discriminate against women in the labor market. The outcome of the
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decomposition, separated in non-tradable and tradable sectors, shows
that for non tradable sectors there is no statistical evidence of
discrimination, while the opposite is true for non-tradable sectors,
although the statistical tests suggest that the difference between the two
is not statistically significant, demonstrating -Curiously- the strong

hypothesis but not weak.

Finally, there is a new variation of the theoretical model relaxing partially
the assumption of perfect market and treating the agriculture as a sector
that internationally is an imperfect market and locally a perfect market.
The results show that, in the case of agriculture, the propensity to
discriminate in the imperfect market is stronger than in the perfect

market.

Furthermore, if the agricultural sector is excluded, the new estimates
proved, the strong hypothesis and the weak hypothesis, since the
evidence found allowed to conclude that, in some perfect markets, both
local and international trade intensity decreases the propensity to

discriminate based on gender.
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CAPITULO |

1 INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Uno de los més recientes y amplios campos de investigacién en economia
es el relativo a la cuestion de si la liberalizacion, en general, y la
comercial, en particular, es 0 no una causa de la pobreza y la desigualdad.
Spence y Solow (2008) sostienen que el compromiso con la economia
global es un elemento crucial para los paises en vias de desarrollo y
muestran que la economia mundial ofrece a estos paises un mercado
amplio y flexible para sus exportaciones, siendo un pujante sector de
exportacion uno de los ingredientes fundamentales para generar

crecimiento y, por consiguiente, una reduccion de la pobreza.

Pero en la economia global hay muchas diferencias entre paises y en el
interior de cada pais. El estudio de las desigualdades salariales tiene
abundantes precedentes historicos: Smith (1776-1988 ), Mill J. S. (1844-
1997), Mill J. S. (1869), Mill J. S., (1909-2006) y, més recientemente, Gary
Becker (1971) las han analizado desde el punto de vista econdmico. El
estudio de estas diferencias es un punto crucial, ya que tiene un elevado

impacto en las desigualdades globales de un pais.

El modelo de Becker es conocido como el modelo neo clasico de la
discriminacién en el mercado laboral, y postula que un incremento de la
competencia tiende a disminuir las brechas salariales, dado que
disminuye los incentivos a la discriminacion en aquellos agentes de la
economia que tienen una predisposicion por discriminar. En general, uno

1



de los &mbitos de aplicacién del modelo de Becker es la discriminacién

hacia mujeres, el cual se presenta en muchas economias del mundo.

A partir de la idea del modelo de Becker, en el cual el incremento de la
competencia atribuible al comercio internacional disminuye la
discriminacién salarial hacia las mujeres en una economia que tiene una
fuerte predisposicion a ello, la tesis propone una adaptacién del modelo,
diferenciando a los sectores en transables y no transables; asi, dado que
el comercio internacional impacta directamente en el sector transable, el
modelo presupone que la diferencia del salario por género en el sector
transable deberia ser menor que en el sector de bienes no transables, e
incluso la diferencia podria no existir en el sector transable bajo un

escenario de competencia intensa.

En la tesis se propone una hipétesis fuerte que representaria que no
exista evidencia de discriminaciébn en el sector transable, v,
simultaneamente, que exista evidencia de discriminacion en el sector no
transable. Adicionalmente, se plantea la hipétesis débil que consiste en
demostrar que la discriminacién es menor en el sector transable que en

el sector no transable.

Adicionalmente, también se observa que en general los estudios que
analizan esta relacion no consideran el efecto cuando los mercados
internacionales no necesariamente son perfectos. Esto es importante por
cuanto es conocido que numerosos mercados internacionales, por

ejemplo el de la agricultura, no se aproximan al paradigma del mercado



perfecto, siendo ademéas que absorben gran cantidad de mano de obra

en los paises en vias de desarrollo.

La historia comercial de Bolivia en las ultimas décadas ha experimentado
importantes cambios, y esto brinda la oportunidad de llevar a cabo el

andlisis citado.

Después de una severa crisis econdmica, las profundas reformas de la
década de 1980 estimularon la inversion privada, el desarrollo econémico
y una reduccion de las tasas de pobreza en la década de 1990. El periodo
2003 - 2005 fue caracterizado por una fuerte inestabilidad politica,
tensiones raciales, y protestas violentas contra los planes econdémicos
que se intentaron adoptar en ese periodo (abandonados
posteriormente); asimismo, Bolivia ha sido uno de los primeros paises en
abandonar parcialmente dichas politicas después de los conflictos
politicos y sociales de principios del siglo y las politicas aplicadas por la

actual administracion, lideralizada por el Presidente Evo Morales.

Las nuevas reservas descubiertas del gas natural de Bolivia provocaron un
incremento de las exportaciones, lo que llevé al pais a un superavit
comercial. EI cambio superavitario en el saldo comercial de 2004 se

mantuvo hasta el 2009, y se espera que se repita el 2010.

El 2005, el gobierno aprob6 una polémica ley de hidrocarburos que
incremento los impuestos y regalias de las empresas extranjeras. La ley
también nacionalizé las compafiias capitalizadas en la década de 1990, un

proceso que aun continua. El 2006, los ingresos derivados de las
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exportaciones de recursos naturales produjeron un superavit de cuenta
corriente de aproximadamente 12% del PIB y por consiguiente, a partir
de los impuestos generados, un superavit fiscal después de un largo
periodo de déficits del sector publico. La condonacion de la deuda
externa en esta década ha reducido la deuda del sector publico de

Bolivia.

A pesar de ello, la inversion privada como porcentaje del PIB es una de las
mas bajas de América Latina, y en el 2007 se alcanzé una inflacion de dos
digitos después de cerca de quince afios de una tasa de un digito.
Durante 2008 y 2009 se estabiliz6, volviendo a indices de inflacién de un
digito. En la actualidad Bolivia esta entrando en un proceso de
significativos cambios, no so6lo en el ambito politico y social, sino ante la
importante posibilidad de emplear un contexto global favorable como

una oportunidad para salir de la pobreza y disminuir las desigualdades.
1.1 Objeto de la Investigacion

El objeto de este trabajo es el de analizar la relacion entre el comercio
internacional y las desigualdad en Bolivia, analizar las relaciones sociales
gue se producen en dicha relacion y definir sus caracteristicas. En
particular, la via elegida para observar y estudiar el citado objeto es la del
andlisis de las desigualdades salariales por género diferenciando a los

sectores econdmicos en transables y no transables.



1.2 Justificacion

Bolivia es uno de los paises mas pobres y desiguales de América; las
desigualdades son multiples, y tienen como causas el ambito territorial, la
etnia, el sector y el género, entre otras; y las desigualdades, como en
otros paises en vias en desarrollo, no parecen haberse reducido

sustancialmente.

Todo esto ha ocurrido en un tiempo reciente caracterizado por la
globalizacion, proceso histérico que desde el inicio ha contado con
partidarios y detractores. Para los ultimos, los conocidos como modelos
neo liberales no hacen sino incrementar las desigualdades. Para los
primeros, por el contrario, la liberalizacion disminuye dichas

desigualdades.

Dadas las diferencias politicas y académicas sobre este asunto, no resulta
extrafio que la relacién entre liberalizacion comercial, pobreza y
desigualdad haya recibido en general una considerable atencion en los
altimos tiempos. En particular, una de las desigualdades mas estudiadas
en los Ultimos tiempos han sido las de género, ya que tienen una elevada
incidencia en los paises de vias de desarrollo, donde se han
implementado una serie de programas para eliminarlas, al ser un objetivo

prioritario de numerosos organismos internacionales.

Segun el estudio de la Unidad de Analisis de Politicas Sociales y
Economicas y el Instituto Nacional de Estadistica (2002), el 58,6% de la

poblacién boliviana era pobre, porcentaje que equivale a 4.695.464



habitantes, y el indice de desigualdad de Gini era de 0,59. Ademas de por
su pobreza, aunque esto es menos conocido, Bolivia es uno de los paises
pioneros de las politicas liberalizadoras que se impusieron en el
continente en la década de 1980 de la mano del Consenso de
Washington. Estas reformas llegaron también a la politica comercial, que

experimento una sustancial reduccion de las barreras al comercio.

Los trabajos sobre las desigualdades de género se han centrado en una
de las variables fundamentales del andlisis econdmico: el salario y, en
especial, los motivos que explican las diferencias existentes. En
consecuencia, es de vital importancia estudiar si el incremento de la
competencia atribuible al aumento del comercio internacional disminuye
la propension a la discriminacion hacia las mujeres en una economia que
tiene una predisposicién, por motivos en principio culturales, a

discriminar a la mujer.

Concluyendo, Bolivia fue uno de los primeros paises de Latinoamérica en
aplicar politicas de liberalizacion comercial después de la crisis econémica
de 1985, por lo que resulta pertinente preguntarse si esta politica ha
contribuido a reducir las diferencias salariales, tal y como sostienen
algunos modelos tedricos. Asi mismo, si bien existen problemas de
diferencias salariales en paises desarrollados, este tipo de
comportamiento es mas probable y mas perjudicial en los paises en vias

de desarrollo.



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

El objetivo general de la tesis es analizar la relacion entre el comercio
internacional y las diferencias por género en Bolivia, para lo cual se

diferencian los sectores econdémicos en transables y no transables.

1.3.2 Objetivos Especificos
Los objetivos especificos que contempla la tesis son los siguientes:
. Realizar un analisis de las politicas comerciales en Bolivia.

. Realizar una revision bibliogréafica sobre las variables objeto de

estudio y la relacion existente entre ellas.
. Plantear una extension del modelo tedrico propuesto por Becker.

. Estimar un modelo de ingresos y participacion laboral de las

mujeres en Bolivia.

. Estimar econométricamente los efectos de la intensidad comercial
en las diferencias por género en los sectores transables y no transables

en Bolivia.

. Analizar el caso especifico de un mercado internacional que no es

perfecto.

1.4 Metodologia



La investigacion consiste en un analisis explicativo no experimental con
datos a nivel individual. La investigacion es de orden correlacional debido
a que trata de predecir el valor aproximado que tendra un grupo de casos
en una variable, a partir del valor que poseen en la otra variable segln

Hernandez (2001).

El disefio de la tesis es de caracter no experimental porque se ocupa de
“observar fenémenos tal como se dan en su contexto natural, para
después analizarlos”. Es también de un contexto transversal porque

recolecta los datos en un tiempo Unico (Hernandez, 2001).

La estrategia metodoldgica que se utiliza se obtiene a partir de la
descomposicion de Oaxaca - Blinder (Oaxaca R. , 1973), (Blinder, 1973),
(Oaxaca y Ransom, 1994), (Oaxaca y Ransom, 1999). La metodologia
planteada ha sido utilizada por muchos trabajos y el trabajo de Oaxaca R.
(1973) junto al de Blinder (1973) son considerados seminales en esta
area; una amplia revision sobre los trabajos que utilizan esta técnica se

encuentra en Borjas (2005).

La descomposicion via escenarios contra factuales divide el diferencial de
salario entre dos grupos; el primero que es el componente observable o
explicable debido a caracteristicas de la productividad, tales como
educacién o experiencia profesional; y el segundo, como un componente
residual que no puede ser explicado por las caracteristicas de la
productividad. A este componente no explicado es lo que en la

metodologia de Oaxaca — Blinder se conoce como la medida para la



discriminacién. En el capitulo 1V, en el apartado 4.1. se explica a detalle la

descomposicion utilizada en la tesis.
1.5 Ambito

El &mbito espacial de la tesis se circunscribe a Bolivia, dado que este pais
ha sido el pionero en aplicar las politicas de liberalizacién en 1985 y esta
en debate si estas politicas han generado un impacto en las variables
antes mencionadas. Bolivia, asimismo, ha sido uno de los primeros en
abandonar parcialmente dichas politicas después de los conflictos
politicos y sociales de principios del siglo y las politicas aplicadas por la

actual administracion, liderada por el Presidente Evo Morales.
1.6 Plande laTesis

En el siguiente capitulo (capitulo II), se presenta un analisis de las
reformas politicas, la pobreza y las desigualdades en Bolivia. En el
apartado 2.1. se presenta un diagnoéstico de la economia boliviana hasta
el 2007, en 2.2. se realiza un anélisis de la pobreza y la desigualdad, en
2.3. se analizan las politicas comerciales y el desempefio comercial de
Bolivia desde un punto de vista historico y en 2.4. se realiza una analisis
sobre la asociacion en el tiempo de las variables relacionadas a la pobreza

y desigualdad.

En el capitulo Il se presenta el marco tedrico de la tesis: en 3.1. se
discute la relacion entre globalizacion y comercio internacional y se
presentan argumentos a favor y en contra de ésta, lo que se constituye

en la variable moderadora a partir de la cual se explican las diferencias
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salariales entre sectores transables y no transables; en 3.2. se relaciona la
desigualdad con la globalizacion; en 3.3. se aborda la revision de las
primeras teorias sobre las diferencias salariales y sus determinantes; en
3.4. se presentan los estudios que relacionan las diferencias salariales por
géneroy el comercio Internacional, en 3.5. se presenta un resumen de los
estudios de la discriminacién en Bolivia y en 3.6. se explica el modelo
propuesto en la tesis —que es una ampliacion del modelo de Becker-, y se

explicitan las hipotesis.

El Capitulo IV se centra en el andlisis empirico de la investigacion, donde
se presenta la estrategia metodoldgica, la delimitacién temporal y
espacial, la eleccion de las variables, la descripcion de los datos, los
modelos de ingresos, el modelo de participacion laboral de las mujeres, la
descomposicion de los salarios, los modelos de ingresos por transabilidad

y su descomposicion y, finalmente, la docimasia de las hipétesis.

En el Capitulo V, se aplica la estrategia metodoldgica frente a la situacion

de mercados imperfectos, analizando el caso particular de la agricultura.

Finalmente, en el capitulo VI, se presentan las conclusiones, donde se
revisan los principales argumentos y resultados de la investigacion, asi
como las implicaciones tedricas, empiricas y metodologicas, y también las
derivadas de politica, las limitaciones del estudio y se sugieren algunas

lineas de investigaciones futuras.

Ademas, se presentan distintos anexos que permitirdn una mejor

comprensioén de los temas abordados en la tesis.
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CAPITULO I

2 REFORMAS POLITICAS, POBREZA Y DESIGUALDADES EN
BOLIVIA

Bolivia es uno de los paises méas pobres de América Latina, pero ha
entrando en un proceso de significativos cambios politicos y sociales que
pueden suponer una oportunidad para reducir tanto la incidencia de la

pobreza como las desigualdades sociales.

Tomando en cuenta el desempefio del comercio boliviano, es posible
advertir una situacién de progreso que ha sido claramente apreciable a
partir del cambio superavitario en el saldo comercial durante el periodo
2004 (y a partir de entonces, hasta el momento presente). Dada esta
coyuntura del sector externo, es posible preguntarse si realmente los
beneficios de dicho dinamismo comercial favorecen a reducir la pobreza

en un nivel general.
2.1 LaEconomia Boliviana hasta el 2007

La primera mitad de la década de los ochenta se caracterizd por una
critica situacion econdmica, la cual llevé a Bolivia a una hiperinflacion sin
precedentes y a una caida del 5 % en el PIB real per capita segun reportes
del Banco Mundial (2006). En 1985, el gobierno entrante, encabezado
por Paz Estenssoro, introdujo reformas de largo alcance enfocadas a
definir nuevas reglas de juego bajo un modelo neoliberal. Dichas
reformas, encarnadas en el Decreto Supremo 21060, condujeron a una

estabilizacion de precios y a un crecimiento promedio real del 4 % anual,
13



encaminando a Bolivia en los primeros pasos de la estabilidad
macroeconomica. El buen desempefio econémico posterior condujo a un
apoyo politico sin precedentes hasta esa fecha, apoyo que permitié en
1993 la llegada al poder de un nuevo gobierno decidido a llevar a cabo
reformas estructurales conocidas como las reformas de segunda
generacion. El objetivo era preservar la estabilidad macroecondémica,
incrementar la inversiébn considerablemente, mejorar la situacion
respecto a los indicadores de educacion y salud, y conducir al pais a una

descentralizacion del gasto publico.

En general, los resultados de las reformas gubernamentales fueron
positivos. La atraccion de inversiones bajo el plan de capitalizacion llevo a
la mayoria de las empresas estatales a manos privadas. La participacion
de la Inversién Extranjera Directa (IED) paso del 2 % del PIB en 1994 al 12
% en 1998, centrandose en los sectores de electricidad,
telecomunicaciones, agua, transporte 'y, muy especialmente,
hidrocarburos (alrededor del 45 % de la IED). En este contexto, la
inversion alcanzo un nivel record - 23,6 % del PIB en 1998 - y el
crecimiento del PIB fue significativo en relacién a estandares bolivianos,
alcanzando un promedio de 4,5 % por afio. Asimismo, las reformas de la
década de 1990 significaron importantes avances en materia de salud y
educacién. Las diferentes iniciativas de politica publica llevadas a cabo
dentro del Programa de Reforma Educativa mejoraron las tasas de
matriculacién y culminacion de estudios primarios; a titulo de ejemplo,
podemos mencionar que el promedio de afios de escolaridad pasoé de 6,1
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a 7,4 entre 1992y 2001 segun el Instituto Nacional de Estadistica (2003).
En el sector de salud, Bolivia alcanzé notables progresos: la cobertura de
nacimientos en hospital llego al 59 % en el 2003, lo cual contrasta con el

48 % registrado en 1999 (Instituto Nacional de Estadistica, 2005).

Como se puede constatar, el periodo que engloba las reformas de
segunda generacion se caracteriz6 por un buen desempefio econémico;
sin embargo, a partir de 1998, Bolivia sufrié fuertes shocks externos e
internos, algunos favorables y otros con impactos negativos. Entre los
negativos podemos mencionar la crisis asiatica y rusa (1998), las cuales
introdujeron severos costes al sistema financiero de los principales socios
comerciales de Bolivia (Argentina y Brasil), lo que produjo un efecto
similar en el sistema nacional debido al alza de las tasas de interés y al
recorte de financiamiento externo. Entre 1998 y 2003, la cartera en mora
del sistema bancario pas6 del 5% al 18% de acuerdo al reporte de la

Superintendecia de Bancos y Entidades Financieras (2005).

En el mismo periodo, Bolivia tuvo que encarar la recesion y devaluacion
en Brasil y Argentina, sucesos que contrajeron la demanda de bienes
bolivianos y redujeron el ingreso de divisas provenientes de las remesas.
Cabe resaltar que el porcentaje de exportaciones dirigidas a paises de la
regién representaba cerca del 50 % del total de ventas al exterior.
Asimismo, el fenédmeno climéatico de El Nifio (1998) y la erradicacion de

coca (1997-2000) tuvieron una importante incidencia en el sector
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agricola, sector que, en 1998, representaba cerca del 15 % del PIB 'y en

torno a un 43 % de la fuerza laboral (Banco Mundial, 2005).

Los diferentes shocks mencionados golpearon fuertemente las economias
latinoamericanas, llevando consigo importantes depreciaciones de la tasa
de cambio real y crisis financieras a lo largo y ancho de la region. Sin
embargo, la economia boliviana presentdé una tasa de crecimiento
promedio del 2,4 % (1998-2003), denotando un impacto atenuado en
relacion a paises de la region que sufrieron shocks similares. Entre los
factores que contribuyeron a una mejor gestién de la crisis, resaltan i) un
adecuado desempefio macroecondémico a nivel de las politicas monetaria
y cambiaria; ii) el importante desarrollo de los sectores de gas y petroleo
a partir del 2001; iii) el reforzamiento del sistema financiero como
consecuencia de las reformas iniciadas en 1995; y iv) el incremento de
transferencias de la comunidad internacional a partir de finales de la
Gltima década del siglo. En este contexto, en el cual aumentd
considerablemente la tasa de desempleo (de 4,4 % en 1997 a 9,3 % en
2003), la administracién econdmica se caracteriz6 por un elevado gasto
publico que llegd a un nivel del 33 % del PIB en 2002 (Banco Mundial,
2005). Dicho incremento estuvo fuertemente asociado a los costes de la
reforma de pensiones y a aumentos de gastos de capital y salariales por

parte del gobierno.

Los desajustes econdmicos generados por los distintos shocks externos e

internos vieron su cuspide en octubre de 2003, cuando impuestos
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propuestos por el Gobierno y el rechazo popular a la exportacion de gas
por puertos chilenos llevaron a manifestaciones violentas, ocasionando
“corridas bancarias”, mas de 60 muertos y la dimision del Presidente
Sanchez de Lozada. A partir de ese momento, Bolivia entré6 en un
panorama econdmico, social y politico incierto, caracterizado por una
dinamica conflictiva que vio pasar, en menos de dos afios, a tres

presidentes.

A partir de 2005, Bolivia cuenta con cierta estabilidad a nivel politico. La
eleccion de Evo Morales como Presidente Constitucional de la Republica,
con un respaldo de un 54% del sufragio, disminuy6 la inestabilidad; sin
embargo, las tensiones sociales y regionales continGan generando

conflictos a nivel nacional.

En el plano econémico, durante los Ultimos afios Bolivia registro tasas
crecientes de actividad econdmica, alcanzando unas tasas de crecimiento
del PIB del 4,2 % y del 5,0 % en 2005 y 2006, respectivamente. Sin
embargo, el afio 2007, mostré un menor dinamismo econémico que los
anos previos, registrando un crecimiento del 3,8% del producto.
Analizando los datos por actividad econémica, es posible notar una
tendencia negativa en agricultura, silvicultura, caza y pesca, asi como en
el sector de minerales metélicos y no metalicos. En cuanto al primer
sector, es posible apreciar una cifra negativa del 1,6%, principalmente
debido a las inundaciones ocurridas durante febrero y marzo en la parte

oriental del pais. En cuanto a la mineria, la cifra negativa es del 4,3%, y es
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debida a los problemas ocurridos en Huanuni, que produjeron
reducciones considerables en la produccion de estafio. Algunas cifras
positivas son las relacionadas con los sectores de construccion, con un
7,5%, el transporte y almacenamiento, con un 5,6%, y la industria

manufacturera, que registrd un crecimiento del 4,5%.

En lo que concierne la gestibn macroecondmica, la politica monetaria y
cambiaria en los ultimos afios ha contribuido de manera positiva a una
economia altamente dolarizada, si bien esta dolarizacion se ha invertido
parcialmente desde 2007. Ademas, cabe mencionar que, desde finales de
2002, la apreciacion del tipo de cambio real por parte de los socios
comerciales ha permitido mantener un tipo de cambio real en el pais
competitivo y sin intervenciones del Banco Central. Por otro lado, un
tema que cobré especial importancia durante el transcurso de 2007 fue
el de la inflacion. Después de haber cerrado 2006 con una inflacion del
4,95 %, 2007 se situd alrededor del 12 %. Para explicar este incremento,
es posible recurrir a una serie de argumentos, dentro de los cuales
aparecen los aspectos climaticos, posibles errores de politica y un tema

fundamental de expectativas.

Los aspectos climatolégicos fueron importantes para explicar la inflacion.
Si bien el fenomeno de El Nifio afect6 a la parte oriental con
inundaciones, el occidente vivié sequias fruto de La Nifia, hechos que,
conjugados con el incremento en el precio del trigo en los mercados

internacionales, determinaron una importante alza de los precios dentro
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de los productos alimentarios; aunque, posteriormente, una medida
acertada de politica econémica fue la eliminaciébn de aranceles de
importacion para el trigo y la carne, que definitivamente ayudaron a
regular la situacion. Viendo el desempefio del gobierno, es posible
realizar una critica concreta al incremento en el componente de gasto
que, sin duda, generd también presiones inflacionarias y que, claramente,
va en contra de las politicas aplicadas por el Banco Central, que intentan
atenuar la presion inflacionaria. Finalmente, el componente de
expectativas también genero algunos problemas y explicé sin duda parte

del movimiento inflacionario.

Viendo la politica fiscal y tomando en cuenta los datos para los primeros
tres trimestres de 2007, comparados con el mismo periodo del afio 2006,
es posible advertir una posicion expansiva claramente reflejada por un
incremento del gasto por parte del sector publico no financiero, de un
21,1 % a un 27,8 % del PIB. Un balance del Sector Publico no Financiero
nos presenta un superavit global del 3,9 % del PIB, con cifras a

septiembre de 2007.

En cuanto a la deuda externa, se han producido reducciones muy
favorables y alentadoras. Si bien el beneficio en la reduccion del HIPC II
(Heavily Indebted Poor Countries en sus siglas en inglés) es todavia
notable, en junio de 2007 el BID hizo efectiva la condonacién de una
deuda equivalente a 1.171 millones de dolares, que situd el

endeudamiento acumulado en septiembre a 2.094 millones de délares.
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No obstante, las tasas de inversion en el sector productivo siguen siendo
bajas, tanto por parte del sector privado como del publico, con cifras del

3%y 6 % del PIB, respectivamente.

El sector externo se muestra favorable y brinda signos de alcanzar niveles
superiores a los registrados en 2006. El superavit por cuenta corriente en
el primer semestre de 2007 fue de 698,9 millones de délares y, dadas las
expectativas, se puede prever que, a fin de afo, sobrepase la cifra de
2006, equivalente a 1.319 millones y representando un 11,9% del PIB de
ese aflo. Consecuentemente, a finales de 2007 las Reservas
Internacionales fueron de 5.000 millones de ddlares aproximadamente,

representando cerca de 18 meses de importaciones.

El primer semestre de 2007 brindd incrementos en las importaciones de
bienes, registrando unos 1.543 millones de ddlares, cifra mayor en un
10,1 % a las del mismo periodo del afio anterior. Las exportaciones de
bienes se expandieron un 8 %, hecho atribuible, principalmente, a un
entorno internacional favorable traducido en el incremento de precios de
los minerales y de algunos bienes agricolas. La inversién extranjera
directa en el primer semestre de 2007 se situd en cifras muy por encima
del mismo periodo del afio anterior, 12 millones, alcanzando unos 95

millones de dolares.

El mercado laboral permanecié casi inalterado a nivel nacional. A pesar
de que se generdé empleo, atribuible a incrementos en el sector de

mineria y construccion, las politicas implementadas por el gobierno,
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como el Banco de Desarrollo Productivo, no rindieron frutos en el corto

plazo y se esperan resultados dentro de algun tiempo.
2.2 Pobrezay Desigualdad en Bolivia

De la Dehesa (2003) menciona que existen cuatro puntos relacionados
con el comercio internacional que son importantes de diferenciar: el
primero es el de la convergencia, el segundo el de la pobreza absoluta, el

tercero el de la pobreza relativa, y el cuarto el de la desigualdad.

El primer concepto —convergencia-, esta relacionado con los modelos
neoclasicos de crecimiento de Solow (1956) y Swan (1956) que concluye
gue los paises desarrollados seran los primeros en llegar a un estado
estacionario de crecimiento, lo que permitiria que los paises en vias de
desarrollo puedan converger a un mismo estado estacionario. Esta
convergencia Unicamente es posible bajo el supuesto de rendimientos
marginales decrecientes de capital. La literatura sobre este tema,
ampliamente abordada en Sala i Martin (1994), argumenta muchos
factores para que no se presente esta convergencia entre paises, entre
los que estan las diferencias en las dotaciones iniciales de capital o las
diferencias en las tasas de ahorro y crecimiento poblacional; o la
alternativa de que los paises se encuentren en la llamada trampa de la

pobreza.

El segundo concepto (pobreza absoluta), se relaciona al nimero de
personas que viven en el mundo con menos de un délar o dos dolares al

dia en términos de paridad de poder compra, donde la PPC mide el poder
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de compra relativo de las monedas de los paises. Este concepto ha dado
origen a lo que se conoce como la linea de la pobreza, que también
puede medirse de manera relativa como el nUmero p porcentaje de
personas en un pais que estan debajo de esta linea. En el Cuadro 2.1. se
presentan los datos para Bolivia, hasta el 2005, segun el método de la
linea de la pobreza, ya que el 2005 es la ultima encuesta de hogares

publicada por el INE.

Segun esta informacion, en el 2005 aproximadamente el 60% de la
poblacién en Bolivia vivia en condiciones de pobreza moderada, lo que

representa 5.584.772 personas.

Cuadro 2.1. Bolivia: Pobreza Moderada, 1999 - 2005

Indicadores Unidad de 1999 2000 2001 2002 2003 2005
medida

Incidencia  de | Porcentaje | 63,47 66,38 63,12 63,33 63,15 59,3

pobreza

Personas 8.000.798 | 8.274.803 | 8.547.091 | 8.547.091 | 8.829.976 | 9.366.312

Poblacién Total
Personas 5.078.106 | 5.492.814 | 5.206.393 | 5.412.566 | 5.512.721 | 5.584.772

Poblacion

pobre

Fuente: Elaboracién Propia en Base a informacién del INE.

El tercer concepto, el de pobreza relativa, establece la pobreza en
relacion con el consumo medio de cada pais, el criterio mas utilizado es el
porcentaje de la poblacion que vive con menos de una tercera parte del
consumo promedio nacional; pero estos datos no disponibles para

Bolivia.
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En referencia a estos conceptos de pobreza, hay que sefialar que han sido
criticados por el nobel de Economia Sen (2001, pag. 239), quien afirma
gue no hay “una correspondencia estrecha entre 1) la pobreza vista como
escasez del ingreso, y 2) la pobreza vista como incapacidad para
satisfacer algunas necesidades elementales y esenciales”. De manera que
la pobreza no debe medirse s6lo segun el acceso a bienes materiales y
sociales. Es necesario que los individuos tengan la capacidad de utilizarlos
eficazmente, que les permita ser libres para procurarse su bienestar. De
manera que la pobreza puede ser mas intensa que la medida mediante el
ingreso, razén por la cual en las palabras de Sen (1996, pag. 67) “utilizar
una linea de pobreza que no varie entre las personas, puede ser muy
equivocado para identificar y evaluar la pobreza”. Por ello propone

definir la pobreza en términos de la privacion de la capacidad.

En respuesta a las criticas de Sen, en Bolivia se adopt6 la Metodologia de
las Necesidades Bésicas Insatisfechas, la cual esta definida de manera
textual en el estudio de la Unidad de Analisis de Politicas Sociales y
Econdmicas; Instituto Nacional de Estadistica (2002, pag. 1 Aspectos
Conceptuales) como la que “permite evaluar las condiciones de
infraestructura de vivienda, insumos energéticos, niveles educativos y
atencion de salud de la poblacién. Estos aspectos representan una
medida de la pobreza estructural, distinta a la que se obtiene a través de
los ingresos de la poblacidn, la cual esta relacionada con el empleo y las

variables del ciclo econdmico y se denomina pobreza coyuntural”.
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En el Cuadro 2.2. se presentan los datos para Bolivia, en base a la
informacion del dltimo censo realizado. Puede observarse que, segun el
Método de Necesidades Basicas Insatisfechas, en Bolivia
aproximadamente el 58,6% de la poblacién fue considerada pobre en el
2001, la misma que, a partir de una medicion de la pobreza absoluta,
medida a partir de los ingresos, llegaba a 63,12%. Asimismo, se observa
gue Potosi y Beni tienen la mayor incidencia de pobreza, seguidos por
Chuquisaca y Pando. Los departamentos de Santa Cruz, Tarija y
Cochabamba se encuentran al otro extremo con menor cantidad de
pobres en términos porcentuales. Asimismo, estos ultimos fueron los que
presentaron mayores tasas anuales de reduccion de pobreza entre 1992

y 2001.

Cuadro 2.2. Bolivia: Necesidades Baésicas Insatisfechas Segun
Departamento, Por Censo. (En Porcentaje)

Departamento Censos Variacion Promedio Anual
1976 1992 2001 1976-2001 1992-2001
BOLIVIA 85,5 70,9 58,6 -1,08 -1,33
Chuquisaca 90,5 79,8 70,1 -0,82 -1,05
La Paz 83,2 711 66,2 -0,68 -0,53
Cochabamba 85,1 71,1 55,0 -1,21 -1,74
Oruro 84,5 70,2 67,8 -0,67 -0,26
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Departamento Censos Variacion Promedio Anual
1976 1992 2001 1976-2001 1992-2001
Potosi 92,8 80,5 79,7 -0,53 -0,09
Tarija 87,0 69,2 50,8 -1,45 -1,99
Santa Cruz 79,2 60,5 38,0 -1,65 -2,43
Beni 91,4 81,0 76,0 -0,62 -0,54
Pando 96,4 83,8 72,4 -0,96 -1,23

Fuente: Elaboracion Propia en Base a informacion del INE — Censos 1976

—-1992 - 2001.

En la desagregacion de las Necesidades Basicas Insatisfechas (Cuadro

2.3.) se puede observar que las principales deficiencias se encuentran en

torno a la vivienda y los servicios de agua y saneamiento. Un 70 % de la

poblacién tiene insuficiencias en vivienda y un 68 % en servicios de agua

y saneamiento. Por el lado de educacion y salud, la insuficiencia alcanza

62,6% y 37,8%, respectivamente.
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Cuadro 2.3. Bolivia: Componentes del indice de Necesidades Béasicas
Insatisfechas Segun Departamento, Censo 2001. (En Porcentaje)

Vivienda Servicios e Insumos
Energéticos S
Insuficienci | Inadecuad
Departament Inadecuado | Insuficiente | Inadecuado | Inadecuado aen a Atencion
o s s Espacios s Servicios s Insumos Educacion en Salud
Materiales enla de Aguay Energéticos
dela Vivienda Saneamient
Vivienda 0
BOLIVIA 39,1 70,8 58,0 43,7 52,5 37,9
. 53,7 72,1 62,2 62,5 70,7 40,4
Chuquisaca
419 66,0 53,2 39,0 49,1 64,9
La Paz
Cochabamba 37,3 68,2 55,1 42,2 52,6 28,3
39,2 67,2 65,9 41,8 47,2 58,8
Oruro
. 60,3 67,1 71,5 65,0 72,4 59,6
Potosi
" 30,4 71,5 45,6 43,1 60,5 147
Tarija
23,0 77,0 56,8 33,9 43,6 6,4
Santa Cruz
. 63,2 85,0 82,4 64,2 54,6 31,7
Beni
40,4 80,5 83,6 64,8 61,3 39,3
Pando

Fuente: Elaboracién Propia en Base a informacién del INE — Censo 2001.
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Por otro lado, el PNUD define la pobreza tomando en consideracién la
carencia de capacidades humanas bésicas que se manifiestan en
problemas tales como analfabetismo, desnutricidn, tiempo de vida corto,
mala salud materna y padecimientos por enfermedades prevenibles. Esta
es la denominada pobreza humana, que no se enfoca en lo que la gente
tiene o no tiene sino en lo que la gente puede o no puede hacer. El
enfoque del PNUD incorpora otras dimensiones de la pobreza (Cuadro
2.4), de forma similar al método de la Necesidades Basicas Insatisfechas
(NBI). EI mismo consiste en seleccionar un conjunto de necesidades
basicas y calificar como pobre aquellos hogares que no satisfagan una de
ellas, y como pobres extremos aquellos que no satisfagan méas de una de
ellas, todos estos indicadores se tradujeron en lo que se conoce como el
indice de Desarrollo Humano (PNUD, 2004).

Cuadro 2.4. indice del Desarrollo Humano, Por Indicadores Utilizados
en su Construccion, 2001

Esperanza Tasa de Tasa Bruta de PIB Per indice de indice de indice Valor del
de Vida al Alfabetizacion Matriculacion Cépita Esperanza Escolaridad de indice de
Clasificacion
Nacer de Adultos (% Primaria, Secundaria (PPCen de vida 2001 PIB Desarrollo
Segun el IDH - .
(Afios) de 15 afios de y Terciaria Délares 2001 2001 Humano
Edad y Combinadas(%)2000 - de (IDH) 2001
Mayores) - 2001 EEUU)
2001 2001
TOTAL 66,70 64 7.376 0,70 0,75 0,72 0,72
MUNDIAL
64,4 745 60 3.850 0,66 0,70 0,61 0,66
Paises  en
50,4 53,3 43 1.274 0,43 0,50 0,42 0,45
desarrollo
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Esperanza Tasa de Tasa Bruta de PIB Per indice de indice de indice Valor del
de Vida al Alfabetizacion Matriculacion Cépita Esperanza Escolaridad de indice de
Clasificacion
Nacer de Adultos (% Primaria, Secundaria (PPCen de vida 2001 PIB Desarrollo
Segun el IDH
egune (Afios) de 15 afios de y Terciaria Délares 2001 2001 Humano
Edad y Combinadas(%)2000 - de (IDH) 2001
Mayores) - 2001 EEUU)
2001 2001
Paises 66,00 60,8 60 5.038 0,70 0,63 0,65 0,66
menos
69,50 87,1 65 4.233 0,74 0,80 0,63 0,72
adelantados
70,30 89,2 81 7.050 0,75 0,86 0,71 0,78
Estados
Arabes 62,80 56,3 54 2.730 0,64 0,56 0,55 0,58
Asia Oriental | 46,50 62,4 44 1.831 0,36 0,56 0,49 0,47
y el Pacifico
69,50 99,3 79 6.598 0,74 0,92 0,70 0,79
América
77,00 87 23.363 | 0,87 0,94 0,91 0,91
Latina y el
Caribe 78,10 93 27.169 | 0,89 0,97 0,94 0,93
Asia
meridional | 7719 89 23.135 | 087 095 091 | 001
Africa
67,00 78,1 64 4.053 0,70 0,74 0,62 0,68
subsahariana
49,40 55,0 41 1.186 0,41 0,50 0,41 0,44
Europa
oriental y la 78,10 92 26.989 | 0,89 0,96 0,93 0,93
CIE 69,80 86,6 70 5519 | 075 0,82 067 | 074
OCDE 59,10 63,0 51 2230 | 057 0,59 052 | 056
Pases de la | 433 86,0 84e 2300 | 0,64 085 052 | 067
OCDE de
alto
ingreso
Alto
desarrollo
humano
Desarrollo
humano
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Esperanza

Tasa de

Tasa Bruta de

PIB Per

indice de

indice de

indice

Valor del

de Vida al Alfabetizacion Matriculacion Cépita Esperanza Escolaridad de indice de
Clasificacion
Nacer de Adultos (% Primaria, Secundaria (PPCen de vida 2001 PIB Desarrollo
Segun el IDH B N o B
(Afios) de 15 afios de y Terciaria Délares 2001 2001 Humano
Edad y Combinadas(%)2000 - de (IDH) 2001
Mayores) - 2001 EEUU)
2001 2001
medio
Desarrollo

humano bajo
Alto ingreso

Ingreso

medio
Ingreso bajo

Bolivia
(posicién
114)

Fuente: Elaboracién Propia en Base a informacién del INE y (PNUD, 2004)

En base al informe PNUD (2004), los indicadores sociales relacionados

con las Necesidades Basicas Insatisfechas y los Objetivos de Desarrollo

del Milenio (ODM) mejoraron ostensiblemente durante los afios 1992 a

2001. No obstante, Bolivia alin se encuentra entre los peores paises de la

regién en cuanto a malnutricion y tasas de mortalidad materno-infantiles

y esté lejos de cumplir el ODM relativo a educacion basica universal

completa.

Tanto la percepcion de los bolivianos de su propia pobreza como las

medidas de la pobreza de ingreso estdn ampliamente determinadas por
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el empleo, la educacion, el acceso a activos y servicios basicos, la etnia y

la ubicacién geogréfica.

Los bolivianos tienden a caer en la pobreza de ingreso; el género, la etnia
y la ubicacién geografica determinan ciertas diferencias en la auto

percepcién de pobreza de ingreso y de condicion de pobre.

En lo que se refiere al indice de Desarrollo Humano (Cuadro 2.4.), Bolivia
se sitla en la posicion 114, considerada como desarrollo medio.
Asimismo, se puede observar que el IDH boliviano con un valor de 0,67 es
inferior al promedio de América Latina y el Caribe (0,78). Desglosando
este indice, se constata que Bolivia se encuentra por debajo de los
estandares latinoamericanos en materia de esperanza de vida, PIB per
capita y alfabetizaciéon de adultos; sin embargo, en lo que a escolaridad y
matriculacién se refiere Bolivia posee indicadores superiores al promedio

de la region.

El cuarto punto es el de la desigualdad y distribucion del ingreso. Son
variados los instrumentos para medir esta desigualdad: la curva de
Lorenz, el coeficiente de Gini, el indice de Theil, el indice de Atkinson,
entre otros. En general, la desigualdad se refiere a la diferencia que
generalmente existe entre los ingresos (podria analizarse la desigualdad
de cualquier otra variable) de diferentes grupos sociales dentro de una
economia. Como menciona De la Dehesa (2003, pag. 135), “en los paises
desarrollados existe un consenso generalizado acerca de que la pobreza

hay que erradicarla porque es econdmicamente ineficiente, socialmente
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indeseable y moralmente intolerable, no existe el mismo nivel de

consenso con respecto a la desigualdad. Mientras que existe un claro

consenso en cuanto a que la desigualdad extrema de renta, riqueza y

oportunidad es injusta y en que hay que hacer todo lo necesario para

mejorar las rentas de los mas desfavorecidos, hay un menor grado de

consenso en lo relativo a lograr la igual total o, al menos, una distribucion

de la renta muy justa.”

Cuadro 2.5. Bolivia: Indicadores De Distribucién Del Ingreso Per Cépita

Mensual, 1999 - 2005

Indicadores 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2005
iNDICE DE GINI
Bolivia 0,579 | 0,626 | 0,590 | 0,606 | 0,604
Area Urbana 0,487 | 0,540 | 0,532 | 0,539 | 0,539
Area Rural 0,647 | 0,689 | 0,635 | 0,614 | 0,619
RAZONES EN PERCENTILES DE LA DISTRIBUCION(En
porcentaje) 4028 | 5565 | 27,12 | 36,95 | 33,18
Percentil 90 /Percentil 10 4,05 421 384 397 420
Percentil 90 /Percentil 50 010 | 008 |014 |011 |013
Percentil 10 /Percentil 50 521 | 505 |436 | 472 | 460
Percentil 75 /Percentil 25 205 214 196 203 211
Percentil 75 /Percentil 50 0,39 0.36 0,45 0,43 0,46

Percentil 25 /Percentil 50

Fuente: Elaboracién Propia en Base a informacién del INE.
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Para Bolivia, en lo que concierne a la desigualdad del ingreso (Cuadro
2.5.), el indice de Gini para el 2005 (afio en que se publico oficialmente la
ultima encuesta de hogares en Bolivia) es de 0,6, lo que muestra un alto
indice de inequidad en la distribucion del Ingreso. Pese a la presencia de
una cierta tendencia positiva en los Ultimos afios, Bolivia continda siendo
uno de los paises con mayores indices de desigualdad en una de las
regiones mas desiguales, como lo es la latinoamericana. En Bolivia, el
percentil mas rico gana 33 veces lo que gana la poblacion de mas bajos

ingresos.

Como conclusién, se constata que Bolivia se encuentra por debajo de los
estandares latinoamericanos en materia de esperanza de vida, PIB per
capita y alfabetizacién de adultos; sin embargo, en lo que a escolaridad y
matriculacién se refiere Bolivia posee indicadores superiores al promedio

de la region.

La pobreza en Bolivia trasciende incluso a marcadas diferencias urbanas —
rurales y pasa a situarse a un nivel regional, donde departamentos como
Potosi o Chuquisaca presentan una situacion evidentemente

desfavorable en comparacién de los demas.

Por otra parte, el profundo grado de vulnerabilidad del pais ante agentes
internos y externos ha determinado también la imposibilidad de
mantener procesos de crecimiento sostenido. Situaciones como el
excesivo nivel de concentracion de las exportaciones en recursos

naturales, el mantenimiento permanente de una elevada deuda externa

32



o la existencia de un sector agricola fragil ante cambios climatol6gicos

bruscos, son evidentemente un buen ejemplo de aquello.

Muchas veces es posible establecer un nexo entre la pobreza vy
desigualdad con la presencia de ciertos factores humanos negativos
como las discriminaciones étnica o de género. Sin embargo, estos
factores mantienen un fuerte componente cultural, por lo que es posible
establecer una relacion con aspectos de caracter educativo o laboral,
elementos determinantes para explicar su relacion con la pobreza y la

desigualdad.

El trabajo de Fields, Leary, Lopez Calva, y Pérez De Rada (1997), muestra
la presencia de una gama de factores determinantes para observar el
elevado nivel de inequidad presente en Bolivia; siendo, sin embargo, la
educacioén la que juega un papel especial a la hora de establecer el nivel
de los salarios laborales. No obstante, es preciso recalcar que la
posibilidad de acceder al sistema educativo y de obtener un adecuado
nivel en la calidad de la educacién son claramente menores para algunos
grupos sociales. De acuerdo a esto, es posible llegar a establecer que
estos grupos sociales, al tener reducidas sus posibilidades de acceder a
un buen nivel educativo, estan manifiestamente determinados a ver

reducida la probabilidad de obtener un mejor salario posteriormente.

Si bien existen altas tasas de matriculacion en los establecimientos
educativos, aparentemente la calidad de la educacion es otro factor

importante para observar las diferencias prevalecientes. Resultados de
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Andersen y Wiebelt (2003) retratan este aspecto, donde ademas es
posible considerar un amplio contraste en cuanto a los niveles de calidad
educativa atribuibles a diferencias entre centros educativos privados y
publicos. Este aspecto estaria también evidenciando los bajos niveles de
calidad educativa en la poblacion del area rural, debido a la casi

inexistencia de centros educativos privados en la zona rural.

Andersen y Molina (2004) muestran que, en lo que se refiere a
diferencias por género, en 113 de 314 municipios de Bolivia, las nifias
tienen menor acceso y permanencia en el sistema escolar que los nifios.
La mayoria de los municipios con inequidades genéricas en contra de las
nifias que se encuentran en el Altiplano en las zonas de mayor pobreza 'y

proporcion de poblacion aymara.

En la tesis se analiza particularmente el caso de la desigualdad, medida a
partir de los salarios y diferenciando a las personas por género y si

trabajan en sectores transables y no transables.
2.3 Las politicas comerciales

Bolivia, en lo que se refiere a sus politicas comerciales, ha practicado
politicas proteccionistas en lo que se llamé la época de industrializacion
por sustitucion de importaciones -politica impulsada por la CEPAL-,
aunque, a partir de 1985, vird hacia politicas liberales, reduciendo las

trabas y barreras al comercio.

Después de la Gran Depresién de Estados Unidos de 1929 y la Il Guerra

Mundial surgieron las primeras organizaciones internacionales
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relacionadas con el comercio internacional, como el Acuerdo General
sobre Aranceles y Comercio (GATT), cuyo uno de cuyos principios basicos
es la no discriminacion, basado en la “Clausula de la Naciébn maés
Favorecida”, que establece la obligacion de los paises miembros de
concederse un trato no menos favorable que el que se concede a paises
gue se adhieran a los acuerdos con posterioridad. Las excepciones a esta
clausula son los acuerdos comerciales regionales y las concesiones

otorgadas a paises en vias de desarrollo.

El GATT, desde su suscripcion, promueve la competencia leal, abierta y
sin restricciones, la proteccion exclusivamente mediante aranceles, la
consolidacion de aranceles y la no discriminacién entre productos

nacionales e importados en la aplicacion de impuestos internos.

El informe de la OMC (Organizacion Mundial del Comercio, 1999) sefiala
gue Bolivia ofrece, como minimo, trato de nacion mas favorecida a todos
sus coparticipes comerciales. Se aplica un arancel practicamente
uniforme, ad valorem, a las importaciones: se impone una tasa del 10 % a
todos los productos excepto a las lineas del SA 429 (principalmente,
bienes de capital), a los que se aplica una tasa del 5 %, y a cinco rubros
(libros), se les impone el 2 %. Los aranceles estan consolidados en una
tasa maxima del 40 %; las pocas excepciones estan consolidadas en el 30
%. ElI régimen arancelario actual es, principalmente, el resultado de
iniciativas auténomas; la Ronda Uruguay tuvo uUnicamente un efecto

secundario en los aranceles aplicados por Bolivia 0 sus compromisos
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vinculantes. La tasa interna mas importante que afecta a las
importaciones es un impuesto uniforme sobre el valor afiadido aplicado a
un tipo algo inferior al 15 % a todos los productos y servicios. En el 2005,
se realizo un nuevo examen y las principales conclusiones fueron que
Bolivia ha modernizado y simplificado su politica comercial desde el
altimo examen, pero el crecimiento econdmico ha sido lento y las
corrientes de inversion han resultado muy bajas. (Organizacion Mundial

del Comercio, 2005)

Apartandose de algin modo de la asignacién inherente de recursos, las
ventajas de transparencia y previsibilidad ofrecidas por el sistema fiscal
boliviano son la gran laguna existente entre los aranceles aplicados y
consolidados, las posibles complejidades surgidas de acuerdos sobre
comercio preferencial y la utilizacion del impuesto a los consumos
especificos (ICE). El ICE grava asimismo determinadas bebidas alcohoélicas
producidas en el pais a un tipo menor que el aplicado a las bebidas

importadas.

Bolivia nunca ha adoptado medidas antidumping o de salvaguardia. La
aplicacion de derechos de propiedad intelectual, prescripciones técnicas
y normas sanitarias y fitosanitarias parece deficiente, pero las mejoras de
indole administrativa y reglamentaria que estan introduciéndose
deberian ayudar a resolver la mayoria de los problemas. Bolivia no ha
firmado el Acuerdo sobre Contratacion Publica plurilateral y favorece a

los proveedores nacionales en las licitaciones publicas.
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Los programas de reembolso de impuestos apoyan a las exportaciones
bolivianas; los ingresos presupuestarios perdidos son modestos, pero los
programas probablemente ayudan a superar las dificultades que
representan para los productores y los exportadores los problemas
estructurales que afectan a diversos sectores de la economia. Los
exportadores bolivianos tienen también dificultad de acceso en
determinados mercados extranjeros, especialmente, con respecto a las
prescripciones técnicas concernientes a determinados productos. Bolivia
ha introducido prohibiciones a la exportacion en relacion con productos
forestales no elaborados. La inspeccidon previa a la expedicion para las

exportaciones fue suprimida en 1999.

En lo que se refiere a la evolucion de la politica comercial, Bolivia ha
desplegado continuos esfuerzos para establecer una estructura neutral
de incentivos no discriminatoria entre sectores. Esta estrategia ha
permitido alcanzar algunos éxitos dignos de mencién, especialmente, en
el sector agricola y el minero; no obstante, la infraestructura inadecuada,
los elevados costes de transporte y la oferta limitada de mano de obra
cualificada contintan representando dificultades para determinados
sectores, especialmente, el manufacturero. Ademas, se han desviado
recursos para el desarrollo del sector formal debido a la competencia de
actividades informales, especialmente, de actividades ilegales
relacionadas con estupefacientes. En este Ultimo aspecto, Bolivia ha
realizado considerables progresos mediante diversas medidas,
especialmente programas de sustitucion de cosechas y la destruccion de
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las cosechas ilegales. No obstante, debido a la demanda exterior, la
industria de la coca-cocaina sigue teniendo un peso importante, aunque
en declive, en la economia. Los desarrollos de los dltimos afios apuntan,

sin embargo, a un repunte en la importancia de este sector.

Las actividades agricolas y de elaboracion conexas a aquéllas que, por lo
general, estan exentas de intervencion publica importante, comprendidas
las subvenciones, constituyen una importante contribucion a los ingresos
de divisas en Bolivia. Las exportaciones de soja, especialmente, han
experimentado un considerable crecimiento desde 1993. La produccion y
las exportaciones de madera también se han incrementado

considerablemente.

La extraccion y elaboracibn de minerales, especialmente, de
hidrocarburos, constituyen un importante atractivo para la inversion
extranjera, con el incentivo de la privatizacion de los activos mineros y las
nuevas leyes sectoriales destinadas a aumentar la liberalizacion de las
inversiones privadas (si bien se observa una tendencia en la direccién
opuesta en los Ultimos afios). Las actividades mineras siguen
representando una elevada proporcion de los ingresos totales de
exportacion, y ascendieron al 42 % en 1997, pero el conjunto de las
exportaciones de minerales esta diversificado; éste comprende oro, gas

natural, estafio y zinc.

Se han efectuado pocos progresos en relacion con la actividad

manufacturera distinta de la elaboracién de productos minerales,
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agricolas y forestales, en parte, debido a problemas de infraestructura;
por consiguiente, esas actividades siguen representando Unicamente una

pequefia contribucion a la actividad econdmica boliviana.

Por el contrario, el sector de los servicios desempefia un cometido
fundamental en la economia boliviana. Si bien en el pasado el Estado era
un importante proveedor de servicios, la mayor parte de esas actividades
han sido privatizadas, aunque el nuevo gobierno ha vuelto a conceder un
papel importante al Estado en estas funciones. Se han adoptado también
medidas de gran alcance para reforzar el marco institucional y juridico,
comprendida la adopcion de nueva legislacién en lo concerniente a
servicios financieros, transporte y telecomunicaciones, asi como el
establecimiento de nuevos organismos de supervision. El grueso de las
actividades de servicios estan ahora abiertas a la inversion extranjera,
gue ha desempefiado un importante cometido en su modernizacion. En
lo que respecta a los servicios de transporte, existe aun cierta inquietud
acerca de la indole posiblemente discriminatoria de determinadas tasas
de transporte de carga por ferrocarril aplicadas a las importaciones a
tipos méas elevados que los vigentes para productos internos o

exportaciones.

En lo que se refiere a las politicas comerciales y los coparticipes
extranjeros, Bolivia se ha basado en gran parte en la liberalizacién
unilateral, mientras que las iniciativas multilaterales y regionales han

desempefado importantes cometidos de apoyo. Bolivia ha adquirido el
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compromiso de cumplir sus obligaciones dimanadas de la Ronda Uruguay
utilizando el periodo de aplicacion permitido para los paises en
desarrollo. Bolivia esta introduciendo reformas legislativas con miras a
efectuar los ajustes necesarios para tomar en consideracion las
prescripciones de determinados Acuerdos de la OMC, tales como la
defensa del comercio y la valoracion en aduana. En este contexto, Bolivia
convino en acomodar su legislacion sobre propiedad intelectual al

Acuerdo sobre los ADPIC en 1999.

Los compromisos de Bolivia en el marco del Acuerdo General sobre el
Comercio de Servicios (AGCS) son relativamente modestos, si bien sus
esfuerzos autonomos de liberalizacién han sentado las bases para la
expansién de éstos. En determinados casos, la legislacion existente
ofrece un trato méas liberal a los proveedores extranjeros que los
compromisos de Bolivia de conformidad con el AGCS. Bolivia contrajo
compromisos en sectores especificos, principalmente en el sector de las
telecomunicaciones, los servicios de hospital, hoteles y restaurantes,
servicios de agencias de viajes y organizacion de viajes en grupo y
servicios recreativos, culturales y deportivos. Bolivia contrajo
compromisos en el sector de servicios financieros de conformidad con el

Quinto Protocolo del AGCS.

En afios recientes, las relaciones comerciales se han centrado cada vez
mas en la negociacion de acuerdos preferenciales; se han concluido

nuevos acuerdos con Chile, Cuba, el MERCOSUR y México desde 1993.
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Bolivia ha continuado también participando en el proceso de integracién
de la Comunidad Andina. Dada la posicion geografica de Bolivia, la
mayoria de estas iniciativas preferenciales tienen posibilidades de
incrementar el comercio y la inversién; no obstante, también podrian
constituir un obstaculo para las ventajas de transparencia, previsibilidad y
asignacion de recursos del régimen comercial NMF de Bolivia. En lo
ualtimos afios, luego de descartarse la posibilidad de un Tratado de Libre
Comercio con Estados Unidos, la finalizacion del ATPDA con este mismo
pais; Bolivia junto a otros paises (Venezuela, Cuba, entre otros) de la
Region ha iniciado el Tratado de Libre Comercio de los Pueblos. Habra

gue esperar un periodo de tiempo para ver los efectos de este tratado.
2.4 El Desempefio comercial de Bolivia

En lo que se refiere al analisis del desempefio del comercio internacional
boliviano en los ultimos tiempos, puede decirse que ha existido una clara
mejora en los indicadores de comercio internacional. El Grafico 2.1.
muestra la evolucion de las exportaciones e importaciones desde 1990 al
2009. Entre 1990y 2004 las importaciones superaron a las exportaciones,
lo que signific6 un saldo comercial negativo durante este periodo. El
mayor déficit comercial ocurrié el afio 1998, debido en gran medida a las
fuertes importaciones de bienes de capital para la exploraciéon y
explotacion de recursos naturales. Desde 2004 las exportaciones
bolivianas superan a las importaciones, lo que ha generado un superavit

comercial hasta 2009. El dinamismo de las exportaciones se ha debido en
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gran medida al incremento del precio del barril del petréleo, que influye
directamente en el precio del gas natural que exporta Bolivia. A partir del
2008 se observa una caida, tanto de las exportaciones como

importaciones, debido en gran medida a la crisis internacional.

Gréfico 2.1. Bolivia: Exportaciones e Importaciones, 1990 — 2009.
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Fuente: Elaboracion Propia en Base a informacién del INE. (p): preliminar.

Datos en miles de bolivianos de 1990.

En el Grafico 2.2. se presentan las mismas variables del grafico anterior
pero adicionalmente se incorpora la variable de comercio, que se calcula
como la suma de las exportaciones y las importaciones. Asi se comprueba
gue existe una clara tendencia expansiva del comercio exterior boliviano,
lo que se explica en gran medida por el sector de explotacion de recursos

naturales, que es un sector intensivo en capital.
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Gréafico 2.2. Bolivia: Exportaciones, Importaciones y Comercio, 1990 —
20009.
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Fuente: Elaboracion Propia en Base a informacién del INE. (p): preliminar.

Datos en miles de bolivianos de 1990.

Finalmente, el Gréafico 2.3. muestra la evolucion del PIB y el saldo
comercial: se observa la tendencia creciente de los ultimos afios del

producto interno bruto, con un comportamiento mas estable que el saldo

comercial.
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Gréfico 2.3. Bolivia: Producto Interno Bruto y Saldo Comercial, 1990 —

2009.
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Fuente: Elaboracion Propia en Base a informacién del INE. (p): preliminar.

Datos en miles de bolivianos de 1990.

2.5 Grado de Asociacion

Con el objeto de presentar una aproximacion sobre el grado de

asociacion de las variables de pobreza y desigualdad, se calcula el

coeficiente de correlacion entre el indice de Gini, el salario minimo, el PIB

per cépita, el Bajo peso al nacer (como aproximacion a la tasa de

desnutricion) y la incidencia de la Pobreza en el periodo de 1996 al 2008.

En el cuadro 2.6. se presenta la informacion recolectada para el célculo.
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Cuadro 2.6. Bolivia: indice de Gini — Salario Minimo — PIB per capita —

Bajo peso al nacer — Incidencia de la Pobreza, 1996 — 2008

Incidencia Incidencia
Salario PIB per | Bajo Pesoal e la dela
~ - Minimo (en | cépita nacer (en Pobreza

Afio | Gini* L . Pobreza (en

bolivianos) (en porcentaje) orcentaje) Extrema (en

*x ddlares) kel P ****J porcentaje)

*khkkk

1996 | 0,5935 223 965 5,8000 64,7907 41,1864

1997 | 0,5852 240 1.009 5,0100 63,5865 38,0798

1998 | 0,5804 300 1.056 6,1000 63,5283 39,4099

1999 | 0,5755 330 1.005 5,2577 63,4700 40,7400

2000 | 0,6177 355 995 54219 66,3800 45,1600

2001 | 0,5916 400 942 5,0300 63,1200 38,8400

2002 | 0,5978 430 895 4,6724 63,3264 39,5449

2003 | 0,5989 440 894 4,6396 63,1470 34,5047

2004 | 0,5989 440 949 5,5206 63,1470 34,5047

2005 | 0,6000 440 1.010 5,2027 60,5867 38,1640

2006 | 0,5900 500 1.182 4,9630 59,9210 37,6777

2007 | 0,5644 525 1.363 4,6642 60,0960 37,7044

2008 | 0,5650 577,5 1.651 4,9575 59,2510 32,7070

Fuente: Elaboracion Propia en Base a informacion del INE (2010), UDAPE
(2010), UNICEF (2010), CEPAL (2010), Banco Mundial (2010) y Gaceta
Oficial de Bolivia (2010)

*Mide cuan desigual es una sociedad. Mientras méas cerca a 1, la sociedad es mas
inequitativa, y lo contrario ocurre si el indicador esté cerca de 0. Entre 1996 y el 2007 los

datos corresponden al INE y UDAPE, el dato del 2008 fue obtenido a partir de
proyecciones de la CEPAL.

** Elaborado en base a la Gaceta Oficial de Bolivia. Corresponde al salario minimo

nacional para un mes.
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*** Entre 1996 y el 1998 los datos corresponden a UNICEF, entre 1999 y el 2008 los

datos corresponden al INE.

**** Porcentaje de la poblacion que se encuentra por debajo de la linea de pobreza la
cual es calculada en funcién a un ingreso minimo requerido para satisfacer las

necesidades basicas.

***** Porcentaje de la poblacion cuyo ingreso total es tan bajo que adn destindndolo
exclusivamente a la alimentacion, no llegara a satisfacer los requerimientos

nutricionales minimos.

Cuadro 2.7. Bolivia: Matriz de Correlaciones entre el indice de Gini —
Salario Minimo — PIB per capita — Bajo peso al nacer — Incidencia de la
Pobreza

. PIB Bajo Incidencia Incidencia
- Salario Peso dela
Gini L per dela
Minimo ;. al Pobreza
cépita Pobreza
nacer Extrema

Gini 1,000
Salario Minimo -0,282 1,000
PIB per capita -0,720 0,613 | 1,000
Bajo Peso al nacer 0,158 -0,595 | -0,204 | 1,000
Incidencia de la Pobreza 0,617 -0,774 | -0,719 | 0,455 1,000
Incidencia de la Pobreza Extrema 0,434 -0,596 | -0,434 | 0,373 0,675 1,000

Fuente: Elaboracion Propia

En lo que se refiere a las correlaciones (cuadro 2.7.); se observa que el
grado de asociacion entre el indice de Gini con el salario minimo y el PIB
per capita es negativo, en -0,28 y -0,72 respectivamente. Esto sugiere que
en el grado que se incrementan las variables del ingreso el indice de Gini

disminuye. En cuanto a la asociacion del indice de Gini con el bajo peso al
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nacer, que es una variable que sirve de instrumento para analizar la tasa
de desnutricion, esta asociacion es positiva, al igual que las variables
relacionadas a la incidencia de la pobreza. Estos resultados muestran que
a mayor desigualdad existe una mayor propension de incremento en el

porcentaje de bajo peso al nacer y mayor incidencia de la pobreza.

El coeficiente de correlacion entre las variables relacionadas al ingreso
(salario minimo y PIB per capita) tienen un signo negativo con el bajo
peso al nacer y la incidencia de la pobreza. Lo que muestra que a

mayores niveles de ingreso la tendencia de estas variables es a la baja.

Finalmente en cuanto a la asociacion entre la variable de bajo peso al

nacer y la incidencia de la pobreza, estas muestran un signo positivo.

Es importante mencionar, que el coeficiente de correlacién mide el grado
de asociacién entre dos variables y no indica causalidad. Sin embargo los
resultados muestran signos de correlacion esperables y permiten brindar
una primera idea de conjunto sobre la evolucion de las variables de

interés en el tiempo.
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CAPITULO 1l

3 GLOBALIZACION Y DESIGUALDADES - DIFERENCIAS
SALARIALES: MARCO TEORICO Y EVIDENCIA EMPIRICA

El marco tedrico general de la tesis viene dado por el problema de las
relaciones entre globalizacion y desigualdad. Adicionalmente se centra en
la revision sobre las diferencias salariales, que viene a ser la variable a
explicar, y sus determinantes, entre los que destaca el comercio
internacional como la variable clave para, finalmente, mostrar la relacion

entre ambas.
3.1 LaGlobalizaciéony sus efectos

La globalizacion desempefia un rol importante en la vida de las personas.
Muchas veces, su presencia no es facilmente identificable aunque, sin

duda, su efecto es notoriamente parte de nuestro diario vivir.

La globalizacién es, como su propio nombre sugiere, un proceso integral
y, claramente, comporta amplios efectos sobre la dindmica econémica y
social de la poblacion. Sin embargo, la globalizacion es también un
fendbmeno humano que, ademas de complejo y multifacético, tiene la
caracteristica de operar simultdneamente a distintos niveles, como el

econdmico, el social, el politico e incluso el cultural.

El proceso de globalizacion esta definido dentro de un contexto en el cual
el flujo de bienes y servicios, asi como de capitales, personas e

informacion, atraviesa las fronteras de diversos paises, incrementando a
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priori las posibilidades de acceder a mayores beneficios para aquellos

paises participantes en el proceso.

Basicamente, la globalizacién se refiere a un aceleramiento en el proceso

de integracion de las economias y sociedades del mundo.

Para el Premio Nobel Stiglitz (2002), la globalizacién es la mayor
integracion de paises y personas en el mundo, que fue traida por la
enorme reduccion en costos de transporte y comunicacion, ademas de la
ruptura de barreras artificiales en los flujos de bienes, servicios,

conocimiento y, en menor medida, gente a través de las fronteras.

Es, en si, el crecimiento generado por factores como la tecnologia, el
comercio, el movimiento de capitales y de personas, el aspecto
primordial que asegura una aceleracion en el proceso de globalizacién,
brindando, ademads, el marco necesario para respaldar y adoptar su

expansion.

La globalizaciébn es, sin embargo, notoriamente un proceso de
transformacién dentro del cual es necesario evidenciar la presencia de
ganadores y perdedores, asi como posiciones encontradas a favor y en
contra. Son, esencialmente, estas transformaciones las que entran en
debate y permiten el desarrollo de razonamientos que intentan favorecer

la posicion en el planteamiento de cada uno de ellos.
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3.1.1 ElDebate en torno al proceso de globalizacion

Claramente, el proceso de globalizacion esta lleno de aspectos que han
sido la causa de una serie de controversias a nivel mundial. Existe una
amplia gama de literatura y estudios respecto al tema, aunque esto no
limita en absoluto la posibilidad de seguir preguntandose acerca de los
verdaderos efectos de la globalizacion. Aparentemente, en primera
instancia, es posible asegurar la existencia de ganadores y perdedores; no
obstante, es vital tomar en cuenta los canales por los que la globalizacion

actula, para realizar aproximaciones a tales efectos.

a. LaCritica a la Globalizacién

Stiglitz (2002, pag 1) menciona que el Fondo Monetario Internacional
traiciono los ideales que lo fundaron vy, gracias a su concepcion de la
perfeccion de los mercados, hundié en la pobreza y el caos a aquellos que
eran los mas pobres dentro de los pobres. Desde el caso etiope, pasando
por el del este asiatico y concluyendo con el ruso, demuestra como las
instituciones globales recomendaron aplicar politicas desacertadas y
estandares que solo colaboraron a exacerbar las crisis y llevar al mundo al
borde de un colapso econémico global. La economia puede parecer una
disciplina muy arida, pero un conjunto de buenas politicas econémicas
pueden cambiar la vida de todos los pobres del mundo. Por ello afirma
gue “con mucha razén miles de personas alrededor del mundo reclaman
por un mundo mas justo y equitativo. Y reclaman porque advierten que

los mercados y los Estados estan lejos de ser perfectos. Pero el FMI esta
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convencido de que los mercados conforman una institucion perfecta, y de
ahi los grandes errores cometidos. Lo grave es que no se reconozcan

dichos errores y se continte por el mismo camino.

La liberalizacion de los mercados parece ser el primer mandamiento -y el
primer error- para aquellos paises que pretenden huir de la pobreza. Pero
es hipdcrita pretender ayudar a los paises subdesarrollados obligandoles
a abrir sus mercados para ser inundados por productos de paises
industrializados. De la misma manera, se debe dejar de coartar el
accionar de los Estados cuando éstos busquen soluciones para paliar la
pobreza de sus ciudadanos. Hay que lograr que los paises en desarrollo
consigan gobiernos fuertes y eficaces, y que los desarrollados sean justos

a la hora de gestionar la economia internacional”.

Muchas veces, la globalizacién ha sido relacionada directamente con
prosperidad para la mayor parte del mundo, aunque también existe una

serie de criticas con las que puede estar asociada.

Persistentemente, estas criticas en contra de la globalizacion han sido
catalogadas como el resultado de la ignorancia o de intereses personales
gue estan siendo directamente afectados. Si bien es cierto que la
formacion de intereses personales motiva a las personas para tomar en
cuenta una determinada postura, esto no quiere decir que llevar a cabo
un proceso de globalizacion dejando de lado absolutamente todas las

criticas sea la salida adecuada.
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Segun Aisbett (2005), es posible aceptar que las criticas anti-
globalizacion pueden resultar pertinentes al menos en dos puntos,
relacionados con las imperfecciones del marco institucional que soporta
la globalizacion. En primer lugar, la participacion de paises en vias de
desarrollo en la toma de decisiones forma parte crucial del desarrollo de
un proceso democratico, del cual, la globalizacion debe formar parte, y
asi cabe interpretar la reforma de los derechos de voto en el FMI en
octubre de 2010. Asimismo, es aceptable la critica contra la globalizacion
referida a la hipocresia con la que se lleva a cabo el proceso por parte de

NUMErosos paises que No son consecuentes ni aceptan la reciprocidad.

Efectivamente, los paises desarrollados no actuan de forma coherente
con lo que plantean, manifestando acciones que van en perjuicio de
economias emergentes. Es conocido el trato que paises y regiones
industrializados como EEUU y la UE brindan a su sector agricola,
determinando grandes sumas de dinero que favorecen la baja
competitividad y distorsionan los precios de varios productos agricolas a
nivel mundial. Productores agricolas de paises en vias de desarrollo se
ven altamente condicionados a librar una lucha por mantener altos
niveles de competitividad, ademéas de estar condicionados por otros
factores exdgenos, como problemas sociales o de caracter natural. De tal
forma, es poco coherente y menos ético hablar del establecimiento de
condiciones justas en las relaciones comerciales dentro el contexto

actual.
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Otra critica vélida se referiria a la pérdida de soberania de gobiernos
nacionales frente a deliberaciones con organismos internacionales o

paises ricos.

Las politicas econdémicas adoptadas por muchos de los paises en vias de
desarrollo responden a sugerencias brindadas por organismos
internacionales, que definen las mejores politicas como aquéllas que
siguen una linea impuesta y sin tomar en cuenta necesidades vy

caracteristicas concretas de cada pais.

Finalmente, esta la critica del surgimiento permanente de grandes
corporaciones como las principales ganadoras del proceso de

globalizacion.

Una de las mayores criticas esta relacionada con el problema de las
grandes corporaciones que, muchas veces, se aprovechan de los
trabajadores de los paises en vias de desarrollo: se denuncia que el
salario que se les paga es inferior al que las mismas corporaciones pagan
en otros paises Yy, lo que resulta méas pertinente, que las condiciones de

trabajo que se brindan no son las adecuadas.

b. Argumentos a favor de la Globalizacién.

Frente a estas posiciones negativas, es posible encontrar una amplia
contribucién de fuentes bibliograficas que brinda informacion
significativa acerca de la importancia y de los efectos positivos de la

globalizacion.
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Bhagwati y Srinivasan (2001) mencionan que los movimientos en contra
de la globalizacion subrayan los efectos dafiinos que muchas veces puede
llegar a tener el mercado libre, pero sin tener en cuenta que los efectos
positivos del comercio se encuentran relacionados con incrementos en
los salarios de aquellos trabajadores menos calificados. De tal forma, el
enfoque al analizar el efecto del comercio puede ser de dos tipos, uno
estatico y otro dinamico. El primero debe centrar su atencion en la forma
como se desarrolla el comercio, viendo, por ejemplo, el contraste de una
politica de sustitucion de importaciones frente a una politica fuerte que
promueva las exportaciones. En el enfoque dindmico, es importante
tomar en cuenta al comercio como una fuente de crecimiento, por lo

gue, entonces, se convertiria en una fuerza capaz de reducir la pobreza.

De la Dehesa (2003) menciona que la globalizacién es positiva para el
crecimiento y la convergencia mundial, aunque sus costos y beneficios no
van a estar distribuidos equitativamente. La globalizacion mejora, en
conjunto, con la nueva ola de desarrollo de las tecnologias, la eficiencia
de la economia en general y, por tanto, la productividad y el crecimiento
mundial. Pero también tiende a fragmentar los procesos de produccion,
los mercados laborales, las entidades politicas e, incluso, las sociedades.
Conlleva, al mismo tiempo, aspectos positivos y beneficiosos,
innovadores y dinamicos para la economia mundial, y también aspectos

negativos y perturbadores.
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Menciona que la globalizacién esta liderada por los mercados y las
empresas mas que por los gobiernos, lo que es un desarrollo positivo.
Este proceso lleva consigo algunas contradicciones que es necesario

reducir o limitar.

Asimismo, es resefiable el trabajo de Dollar y Kraay (2001), donde ambos
autores sugieren que la evidencia de casos individuales respecto a un
andlisis entre paises, respalda el hecho de que la globalizacion lleva a
mayor crecimiento y la reduccion de la pobreza en paises en vias de
desarrollo. En esa linea Cole (2005) muestra la evidencia positiva de un
mayor grado de libertad econdmica sobre el desarrollo y el bienestar de

los paises.

Conclusiones igualmente importantes son, por ejemplo, las
documentadas por Agenor (2002), donde se describe un efecto entre
globalizacion y pobreza con una relacién tipo Laffer. Segun estos
resultados, el término del coeficiente es mayor cuando el indice de
globalizacion se incrementa de niveles bajos a moderados, y cae cuando
la globalizacion pasa un determinado punto. Si bien, a niveles bajos o
moderados la globalizacién incrementa la pobreza, a niveles elevados
llegaria a reducirla significativamente; por ello afirma que a pesar de los
mecanismos exactos que estuviesen en juego, de todas formas, la
implicancia mayor de la curva de Laffer globalizacion — pobreza, es

paraddjicamente, que la globalizacion dafia a los pobres en algunos
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paises, no porque la globalizacion llegé lejos, sino porque no llegé lo

suficientemente lejos.

Sin duda alguna, la globalizacion brinda una serie de oportunidades y
posibilidades. Las ganancias del proceso estan principalmente
relacionadas con beneficios para los paises en vias de desarrollo, aunque
esto no quiere decir que los paises ricos vean Unicamente pérdidas

resultantes del proceso.

Concretamente, la globalizacion manifiesta problemas, a la vez que
proporciona oportunidades reales a aquellos que saben aprovecharlas.
Sin embargo, es necesario recalcar el rol decisivo tanto del Estado como
de la comunidad internacional, desempefiando un papel primordial a la
hora de fijar las reglas del juego. Por una parte, el Estado debe exponer
un compromiso serio para respaldar el establecimiento de un marco
institucional pleno y, por otra parte, la comunidad internacional debe ser

consecuente y coherente con lo que plantea.

La globalizacion es, sin duda, un proceso complejo, que arroja a la vista
luces y esperanza para la construccion de un mundo mejor, aunque, por
otra parte, emana sombras que hacen prever la necesidad de un

adecuado control en su desarrollo.
3.2 Desigualdad y Globalizacion

En lo que se refiere al analisis de la desigualdad es importante diferenciar
lo que se entiende por la desigualdad entre paises y la desigualdad

dentro de los paises. La presente tesis se enmarca dentro de la segunda
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linea, es decir, la desigualdad dentro de los paises, pero entre dos grupos
distintos (hombres y mujeres). Sin embargo, de manera muy sintética, es
importante analizar la relacion de la desigualdad y la globalizacion entre

paises.

Los primeros modelos en relacionar la desigualdad con la globalizacién,
son los llamados modelos neoclasicos de crecimiento tipo Solow -
Ramsey. Tal como lo menciona De la Dehesa (2003), estos modelos se
sustentan en el supuesto de que todos los paises terminan teniendo
acceso a la tecnologia y el supuesto de rendimientos decrecientes del
capital en la produccion (Sala i Martin, 1994), lo que sugiere que las
desigualdades entre paises tenderan a desaparecer en el tiempo, lo que

se conoce como la convergencia.

Otros modelos que relacionan las dos variables son lo que asumen que la
diferencia entre la tecnologia entre paises es muy grande y que es la
globalizacion la que permite la transmision de esta tecnologia de los
paises mas ricos a los méas pobres, y que esta difusion tecnoldgica es la
gue conduce a una mejor distribucién del ingreso (Howitt, 2000; Barro y

Salai Martin, 1995).

Asimismo, Acemoglu y Ventura (2001), cuando introducen la variable de
comercio internacional, concluyen que inclusive con ausencia de
rendimientos decrecientes en la produccion y difusién tecnolégica, el
comercio internacional mejora la distribucion del ingreso. Los modelos de

crecimiento enddgeno (Romer, 1993), que rompen los supuestos
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tradicionales de los modelos neoclasicos, llegan a conclusiones mas
conservadoras en cuanto al efecto del comercio internacional, ya que en
ellos el capital relacionado con el conocimiento tiene rendimientos
crecientes, lo que favorece su acumulacion en los paises desarrollados.
Una revision detallada de los modelos de crecimiento neoclasico y
enddgeno pueden encontrase en Sala i Martin (1994) y Barro y Sala i
Martin (1995). Es importarte mencionar también esta linea los trabajos
de Krugman y Venables (1995), quiénes concluyen que la liberalizacion
del comercio permite a los paises explotar sus ventajas comparativas en
su totalidad, que es posible sustituir la migracion, lo que llevaria a una

mejora en términos de desigualdad.

En lo que se refiere a la desigualdad dentro de los paises, el pionero en
esta linea es Kuznets (1955) que mostré -en lo que se conoce como la
curva de Kuznets, que relaciona en el eje de las ordenas la desigualdad y
en el eje de las abscisas el PIB per cépita- que a medida que las
economias se desarrollan a lo largo del tiempo, la desigualdad empieza a

crecer hasta un punto donde empieza a descender.

Si lo que se requiere es ver las diferencias entre personas en un mismo
momento del tiempo, el trabajo seminal en esta area es el de Atkinson
(1970), donde propone una serie de indicadores para medir la
desigualdad. A partir de los planteamientos de Atkinson, se ha
desarrollado un importante programa de investigacién sobre la

desigualdad.
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Asi, en Bourguignon, Morrisson y Atkinson (1991), Atkinson (1996),
Atkinson (1997), Atkinson (1999), Atkinson, Rainwater y Smeeding
(1995), Atkinson (1997), Atkinson (2000), Atkinson y Bourguignon (2000),
Atkinson (2003) y Anand y Segal (2008) se ha analizado para distintos
paises y entre paises el tema de la desigualdad. Una de las conclusiones
de toda esta literatura es que a partir de 1990, y de la mano de la
globalizacion, se ha vuelto a dar una importancia al tema y que el andlisis
de la distribucion del ingreso se ha convertido en un asunto principal del

analisis econdmico.

En Atkinson y Brandolini (2010) se menciona que la realidad de la
desigualdad del mundo debe reencausar los conceptos sobre este temay
gue debe considerarse el enfoque del bienestar para la medicion de la
desigualdad vy la relacion con la medicion de la pobreza. En esta linea,
explora una nueva medida que permite relacionar a la pobreza y la
desigualdad y las considera en el mismo marco, incorpora diferentes
enfoques para la medicion de la desigualdad y permite variadas
expresiones del costo de la desigualdad. Aplica a la distribucion mundial
de ingresos para 1820-1992, la nueva medida proporciona diferentes

perspectivas sobre la evolucion de la desigualdad mundial.

En la tesis se analiza la desigualdad a partir del salario de las personas y

analizando particularmente el problema de la desigualdad por género.
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3.3 Diferencias Salariales y sus Determinantes: Primeras Teorias

Rodriguez (2003) menciona que el primero en analizar las causas y
determinantes de las diferencias salariales fue Cantillon (1978) quien
seflalaba tres razones explicativas de dichas diferencias. Segun este
autor, los salarios mas altos se daban en aquellos trabajos que reclaman
mas tiempo para perfeccionarse, que llevan consigo ciertos riesgos y

peligros, y que precisan capacidad y confianza.

Adam Smith (1776-1988) incorpora estas tres razones en el analisis que
realiza sobre las diferencias salariales y realiza su analisis bajo el supuesto
de un mercado laboral competitivo. Bajo estos criterios, destaca la idea
de que la competencia tiende a igualar las ventajas netas, es decir, tanto
las remuneraciones monetarias como no monetarias entre los diferentes
trabajos e individuos. Para Smith, aquella diferencia que no sea eliminada

por las fuerzas del mercado puede deberse a cinco causas:

a. En sus palabras, Smith (1776-1988, pag. 182) “la facilidad o
dificultad, la limpieza o suciedad, la honra o la deshonra que
suponga el empleo”; es decir, la desutilidad que genera el empleo
por el mayor esfuerzo que representan algunos trabajos.

b. En sus palabras, Smith (1776-1988, pag. 183) “la facilidad, o
dificultad, y el mayor o menor coste del aprendizaje”; es decir, a
las diferencias personales de cada individuo, en cuanto a

educacién o habilidades. La diferencia de salarios debe estar
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representada por el valor de la productividad marginal, idea
retomada por Becker (1971).

En sus palabras, Smith (1776-1988, pag. 184) “la continuidad o
eventualidad del empleo”; es decir, la irregularidad o trabajos
eventuales.

En sus palabras, Smith (1776-1988, pag. 186) “la mayor o menor
responsabilidad que se deposite en los trabajadores”; es decir, el
grado de decision que puedan tener éstos, el cual puede
incrementar el grado de la desutilidad y, por ende, incrementar
sus salarios por esta causa.

En sus palabras, Smith (1776-1988, pag. 187) “la mayor o menor
probabilidad de éxito”; es decir, las labores de rendimientos
altamente variables e impredecibles suelen tener una oferta
bastante alta por lo que los salarios promedio suelen ser

relativamente bajos.

En sintesis, la teoria de Smith en lo que se refiere a las diferencias

salariales se da siempre que exista un conjunto lo suficientemente

grande de trabajadores perfectamente intercambiables los unos por los

otros, y siempre que los trabajos a los que pueden acceder esos

trabajadores resulten igualmente atractivos para todos ellos, es de

esperar que los salarios de todas las ocupaciones sean idénticos. En esta

linea, las diferencias salariales (para el mismo tipo de trabajo) no podrian

existir. Si existieran diferencias, los trabajadores dejarian de ofrecer su

trabajo en las ocupaciones de salarios bajos y las ofrecerian en las
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ocupaciones de salarios altos. Es evidente que esta conclusion
Unicamente es valida para mercados perfectamente competitivos, ya que
las fuerzas del mercado son las que llevarian a que los salarios fueran

iguales en todos los sectores.

Si bien Smith no plante6 una teoria de la demanda de trabajo, el analisis
de las diferencias salariales es valido y se ajusta a la idea de que el
incremento de la competencia disminuye dichas diferencias y que, si
dichas caracteristicas del mercado estan presentes, las diferencias en el
salario solo serian en el corto plazo y tenderian al desaparecer en el largo

plazo siy solo si los trabajadores tienen las mismas caracteristicas.

Las diferencias salariales entre trabajadores homogéneos podrian
presentarse cuando se presentan mercados imperfectos, es decir, cuando
surgen barreras ya sea a la entrada de nuevas empresas o a la movilidad

de los factores de produccion.

Finalmente, vale la pena incorporar el parrafo en el que explica que Smith
(1776-1988, pag. 220) “las enormes desigualdades salariales que solemos
encontrar en lugares de Inglaterra no muy distantes entre si
probablemente se deben a la obstruccion que la ley de residencia supone
para los hombres indigentes que trasladarian su trabajo de una parroquia
a otra de no mediar los certificados (documentos expedidos por las
parroquias necesarios para que los indigentes adquiriesen la condicion de
residentes). Por lo tanto la escasez de mano de obra en una parroquia no

siempre puede compensarse con la abundancia en otras, como sucede
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habitualmente en Escocia y, segun creo, en todas las naciones en donde

no hay obstaculos para cambiar de residencia.”

Entonces, podria decirse asimismo que el planteamiento de Smith se
limit6 a constatar la existencia de factores institucionales que
obstaculizaban la movilidad de los trabajadores lo que, segun la
explicacion previa, genera las diferencias en los salarios; sin embargo, no

entré a analizar las causas ni los efectos adicionales de esos factores.

Mill (1909-2006) estuvo a favor de los argumentos de Smith acerca de la
idea de que el ajuste competitivo tiende a igualar las ventajas netas para
distintos trabajos e individuos. Asimismo, incorpord nuevas ideas en
cuanto a las diferencias salariales, fundamentalmente, en lo que se
refiere a la importancia de los factores no competitivos como
generadores de diferencias salariales y a la interpretacion de algunas

diferencias salariales como renta diferencial.

En lo que se refiere a las diferencias de capital humano como factor
explicativo de estas diferencias, compartié de pleno el argumento dado
por Smith y complementd que los gastos en educacién y el coste de
aprender un trabajo representan una inversion que lleva a que existan
diferencias de calidad entre unos trabajadores y otros. La diferencia de
salario entre un trabajo cualificado y no cualificado deberia reflejar la
inversion realizada en educacion, asi como el conocimiento generado a

través de la experiencia.
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Asimismo, sugirid que la ausencia de educacién impedia que muchos
trabajadores puedan competir por algunos trabajos, por lo que la
diferencia de los salarios puede tener su origen en algun tipo de barrera
institucional o a la igualdad de oportunidades para que los individuos
accedan a la educacion. En esta linea, Mill consideraba que una de las
principales barreras institucionales era pertenecer a una clase social; en
sus palabras Mill (1909-2006, pag. 349) “en realidad, hasta ahora ha sido
tan completa la separacion, tan violenta la linea de demarcacion entre las
diferentes clases de trabajadores, que casi equivale a una distincion
hereditaria de casta, reclutandose casi siempre los que han de llenar cada
oficio entre los hijos de los que ya pertenecen al mismo, o a otros de la
misma categoria social [...]. En consecuencia los salarios de cada clase se
han regulado hasta ahora por el aumento de su propia poblacién, mas

que por la poblacién general del pais.” Un concepto que, en la
actualidad, se estudia como la Movilidad Social. Finalmente, argumento
sobre el papel de los sindicatos, que también pueden convertirse en una

barrera institucional y generar desigualdad en los salarios.

Cairnes (2001) quiso desarrollar el concepto de grupos no competitivos
mas alla de los limites sefialados por Mill. Sostuvo que la mano de obra
de un pais no era movil entre ciertas ocupaciones que se agrupaban en lo
que llamo6 grupos industriales no competitivos. El argumentaba que la
economia se estructura a partir de grupos industriales claramente
separados, y que en cada uno de ellos, tanto trabajadores como
capitalistas estan aislados por barreras que los separan del resto de los
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grupos, de forma que dentro de los grupos existe una verdadera
competencia que hace que se homogeneicen las tasas de beneficio, lo
gue no sucede entre los distintos grupos. En consecuencia, al interior de
cada grupo se mantiene el principio general de la teoria clasica del valor -
la igualdad entre precio y coste de produccion - incluyendo en ese ultimo
tanto el salario competitivo como la tasa de beneficio normal del grupo
correspondiente. Pero, entre cada grupo, los salarios y las tasas de
beneficios no se igualan debido a la imposibilidad de movimiento de la

mano de obra y del capital Rodriguez (2003).

El enfoque citado de Cairnes es muy parecido al de la teoria del comercio
internacional, que cual asume que no existe movilidad de factores a
través de las fronteras pero si movilidad de los bienes. Para su analisis,
considera que los intercambios entre los distintos grupos industriales son
similares a los que suceden entre paises, donde cada grupo cuenta con
dotaciones de capital y trabajo y produce diferentes bienes que
intercambian con los otros grupos y, a partir de las demandas reciprocas
de cada grupo, se determinan los precios relativos, lo que lleva a la
determinacion del salario relativo de cada factor de produccion;
analogamente a la conclusion de Mill, las demandas reciprocas de cada
pais determinan los precios internacionales de los bienes, lo que lleva a
unas relaciones determinadas entre las tasas de salario y las tasas de

beneficio vigentes en cada pais.
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El modelo de Cairnes muestra una solucion que permite determinar los
precios relativos de los bienes, el precio relativo de cada factor en cada
grupo industrial y sus producciones, sin embargo, no explica cuéles son
los factores determinantes de las diferencias salariales entre los grupos

industriales.
3.4 Diferencias Salariales por Género y Comercio Internacional

La existencia de pagos diferenciados entre hombres y mujeres en el
mercado laboral es un fenémeno universal, sin importar la estructura del
sistema econdmico. Por ejemplo, Brainerd (2000) y Newell y Reilly (2001)
aportan evidencia de la existencia de brechas salariales medibles en
economias post comunistas y que serian atribuibles a una planificacién
central. En las Gltimas dos décadas, muchos paises asumieron programas
de apertura comercial; entre los pioneros, Bolivia, con la aplicacion de la
Nueva Politica Econémica en agosto de 1985; que abrieron dichas
economias a la globalizacion. Y una pregunta que podria plantease al
respecto es sobre el impacto que tuvieron estas reformas en las

diferencias salariales por género.

Es posible asumir que estas reformas y otras aplicadas durante el siglo
pasado han afectado diferenciadamente a la mujer en cuanto al acceso a
recursos, actividades de produccion del hogar, y a una mayor insercién en
el mercado laboral. En esta linea, las politicas y reformas aplicadas, en
especial, en los conocidos como paises en vias de Desarrollo (entre ellos

Bolivia), han motivado investigaciones que buscan relacionar el impacto
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del comercio internacional, a través de la liberalizacion comercial, sobre

las diferencias salariales por género.

El énfasis sobre el mercado laboral se sustenta en el hecho de que es el
principal nexo entre los agentes y sus estandares de vida, como muestran
Horton, Kanbur, y Mazumdar (1991). Los ingresos que genera el mercado
laboral se mantienen como un componente importante dentro de la
economia de las familias en paises en vias de desarrollo, ademas de
proveer un nexo directo entre el bienestar de la familia y la actividad
econdmica. Por esta razon, el mercado laboral es, justificadamente, el
mercado estratégico a través del cual las ganancias de las reformas

econdmicas son expresadas.

En lo que se refiere a la teoria de las diferencias salariales y su relacion
con el comercio internacional, el primer modelo es el de Hecksher-
Ohlin/Stolper-Samuelson (Krugman y Obstfeld, 2002), quienes concluyen
gue la liberalizacion comercial genera una considerable disminucion de la
brecha salarial entre hombres y mujeres en los paises en vias de
desarrollo o, mas en concreto, en los paises en los que el factor

relativamente mas abundante es el trabajo no cualificado.

Bajo la teoria de Hecksher-Ohlin, la produccion se concentra en aquellos
sectores que utilizan de manera intensiva el factor de produccion
relativamente abundante; y, de acuerdo con la teoria de Stolper-
Samuelson, el precio relativo del mismo factor se incrementaria a medida

que el intercambio comercial internacional crece. Por lo tanto, el
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resultado final deberia ser el cierre de la brecha salarial de género
tomando en cuenta que las mujeres de paises en vias de desarrollo

muestran menos calificacién que los hombres.

La segunda teoria, y en la que basa fundamentalmente esta tesis, es la de
Becker (1971), quien presenta una teoria alternativa para una correlacion
negativa entre la apertura comercial y la brecha salarial de género desde
un punto de vista microeconémico. Becker muestra que la competencia
internacional deberia eliminar las ganancias supra-normales de las
empresas que permiten pagar diferentes salarios a mujeres y hombres
que tengan las mismas calificaciones. Desde este punto de vista, la
discriminacién salarial en las fuentes de trabajo seria generada por
prejuicios del empleador y, muchas otras veces, por los de los mismos
trabajadores hombres que son adversos a trabajar con el sexo opuesto.
Estos prejuicios se basarian simplemente en diferencias en productividad.
El proceso de globalizacion permite un incremento de la competencia vy,
por lo tanto, una disminucién de dicha propensién discriminativa por

parte de las empresas.

Alternativamente, si las empresas son el Unico empleador en el area
geografica, o si existe una no predisposicion en el mercado por la mujer,
ellas podrian ser remuneradas por debajo de la produccién marginal. Esta
situacién desplazaria a las mujeres mas productivas del mercado laboral,
dejando un mercado laboral residual menos productivo. En mercados no

competitivos, las empresas tendran ganancias supra-normales gracias a
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las cuales podran “comprar” o subsidiar la discriminacion, por ejemplo,
podrian pagar méas a los varones (nepotismo) simplemente por su
preferencia hacia ellos. Por otro lado, las empresas en mercados
competitivos no tienen dichas ganancias supra-normales para comprar o
subsidiar la discriminacién, ya que, si lo hacen, podrian ser desplazadas
del mercado Becker (1971) y Ashenfelter y Hannan (1986). El modelo de
Becker serd explicado en detalle méas adelante, al plantear el modelo

propuesto en la tesis.

Bajo este criterio, el modelo de Becker ha sido contratado con
informacion de Estados Unidos; asi, Hellerstein, Neumark, y Troske
(1997) y Black y Strahan (2001) encuentran diferenciales de salario entre
hombres y mujeres en mercados regulados, mientras que dicha brecha se

cierra cuando los mercados ya no se regulan.

Por consiguiente, podria concluirse que, para Estados Unidos, parece ser
que el incremento de la competencia disminuye las ganancias supra-
normales y elimina todos aquellos recursos que abren la brecha salarial

entre mujeres y hombres.

Hale (1998) ha demostrado que la liberalizacién comercial genera sub-
contratacion femenina; Fontana, Joekes y Masika (1998) enfatizan los
resultados de la apertura en el mercado laboral a través de un descenso
en los precios agricolas; el trabajo de la United Nations Development
Fund for Women (1998) muestra un alto incremento en la probabilidad

de que los empleos tipicamente femeninos sean tomados por los
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hombres, lo que podria reducir brechas salariales por la reduccién de la
segregacion laboral que representan o representaban ciertos empleos. En
la linea de la segregacion, existe evidencia empirica que muestra que el
comercio internacional beneficia a ciertos grupos femeninos; por
ejemplo, Black y Brainerd (2002) muestran un incremento de la mano de
obra femenina en el sector manufacturero altamente remunerado, y
Fontana, Joekes, y Masika (1998) un incremento en la demanda de
servicios (sector en el cual existe un predominio del sexo femenino en la
mano de obra, especialmente, en Latinoamérica). Estos resultados
sugieren la hipotesis de que los beneficios de la liberalizacion comercial
dependen directamente de la estructura industrial del pais en cuestion, el
proceso mismo de liberalizacion y las condiciones iniciales. Por lo tanto,
los efectos e impactos de la apertura en el bienestar de hombres y
mujeres no pueden ser generalizados para paises diferentes ni para

industrias diferentes.

Es posible también explicar las diferencias salariales por género si el
comercio estd influenciado naturalmente por cualificaciones, y las
mujeres tienen menores niveles de cualificacion que los hombres;
entonces, existirian incrementos en la brecha salarial desajustada a
medida que la mujer no puede acceder a los beneficios del comercio.
Complementariamente, si las empresas son potencialmente mdviles y
pueden moverse de un pais a otro, el peligro de movimiento podria
presionar negativamente sobre los salarios de las personas menos
cualificadas, entre las cuales la mayoria seria del sexo femenino.
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Artecona y Cunningham (2002), a partir de informaciéon de México,
detectaron un diferencial en la brecha salarial entre industrias intensivas
participantes del comercio y las demas industrias. Por su parte, Berik, van
der Meulen Rodgers y Zveglich (2002), utilizando informacion de Taiwan
y Corea del Sur (1980-1999), examinaron el impacto de medidas referidas
a comercio sobre la brecha salarial por género. Su analisis empirico
sugiere una relacion positiva entre el grado de competencia internacional
en industrias concentradas y la brecha salarial de género entre los dos

paises, una conclusion que va en contra de lo expuesto por Becker.

Black y Brainerd (2002), utilizando informacion de Estados Unidos entre
1976 y 1993, examinan el cambio en la brecha salarial residual de género
entre dichos afios, finalmente, comparan los resultados entre industrias
competitivas y muy concentradas. Los autores concluyen que el
incremento de la competencia a través del comercio permitié mejorar el
salario relativo femenino en industrias concentradas. Ellos infirieron que
los resultados fueron consistentes con la nocién de que el comercio
beneficia a la mujer a través de la reduccion de la discriminacién por

parte de las empresas.

Oostendorp (2004) examino la relacion entre la globalizacion y la brecha
salarial de género con informacion sobre 161 ocupaciones definidas entre
1983 y 1999 por la Organizacion Mundial del Trabajo (OMT). El principal
resultado del anélisis empirico fue una relacién inversa entre la brecha

salarial ocupacional de género y el PIB per capita, pero ninguna evidencia

72



de reduccion de la misma por razones de comercio. De cualquier manera,
existio evidencia de que los flujos de inversion extranjera neta ejercieron
presion sobre el incremento en la brecha salarial de género en

ocupaciones altamente cualificadas en paises en vias de desarrollo.

Bhattacharya (1999) sugiere que la discriminacion salarial en contra de la
mujer en la industria exportadora de textiles es menor que en otros
sectores manufactureros en etapas previas, y que, ademas, habia tenido
una mayor reduccion a través del tiempo que las otras industrias. La
tendencia entre el diferencial salarial entre hombres y mujeres en la
industria de prendas de vestir en Bangladesh sugiere una disminucion en
la diferencia salarial de género entre 1983y 1990. El cambio es atribuido
a una proporcién mayor de hombres estables en empleos altamente
cualificados y a un incremento en la proporcion de mujeres trabajadoras

temporales (Paul-Majumder y Begum, 2000).

En lo que se refiere a los estudios sobre la relacion entre el comercio y la
relacion de las desigualdades de los salarios por género, el primer trabajo
especifico fue el de Joekes y Weston (1994); a partir de este estudio se
han realizado diversos trabajos de investigacion sobre la relacion de estas
variables cuyas conclusiones difieren entre si, en unos casos, mostrando
efectos positivos del comercio sobre las diferencias salariales y, en otros,

efectos negativos.

Por ejemplo, Cagatay (2001), Beneria y Lind (1995) y Fontana, Joekes, y

Masika (1998) muestran efectos negativos en la relacion entre el
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comercio y las diferencias del salario por género, aunque es importante
considerar que la escasa y controvertida literatura sobre estas relaciones
en gran medida se debe a que no es posible encontrar informacién que

permita aislar los efectos de la liberalizacién de otros cambios.

Fontana (2003) sefiala que las diferencias por género tienen varias
dimensiones y es posible distinguirlo a un nivel macro, meso y micro
(Elson y Evers, 1996). A su juicio, el analisis a nivel macro consiste en
examinar la division de género de la fuerza laboral entre los diferentes
sectores productivos de mercado y los sectores reproductivos. El analisis
a nivel meso mira las instituciones que ayudan a estructurar la
distribucion de recursos y actividades a un nivel micro. Implica examinar
las inequidades de género en provisiones publicas asi como la parcialidad
de género en las reglas de operacion laboral. El analisis a un nivel micro
examina en mayor detalle la division laboral de género, recursos y toma

de decisiones, particularmente, en los hogares.

La liberalizacion del comercio altera la distribucion de ingresos en los
diferentes grupos sociales y entre hombres y mujeres, el mecanismo a
partir del cual se pueden dar estos cambios es el cambio en los precios
relativos de los bienes; al modificarse estos precios, se modifican los
incentivos, los cuales inducen a la rotacién de los factores de produccion
entre los sectores que los utilizan con diferente intensidad, cambiando el

trabajo, la remuneracién y, a la larga, los patrones de consumo.
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Los efectos de la liberalizacion del comercio en las inequidades de género
en un pais pueden ser positivos o negativos. Muchos factores intervienen
en los efectos y son importantes en la determinacion de los resultados;
entre los cuales se incluyen la dotacion de recursos, las instituciones del
mercado laboral, los sistemas de derechos de propiedad y las
caracteristicas socio econémicas (Fontana, 2003). La dotacion inicial de
recursos juega un papel fundamental porque, a partir de esta dotacion,

se determina qué factor es el beneficiado por el comercio.

En lo que se refiere a las instituciones del mercado laboral, el alcance de
los efectos de los precios de la liberalizacién del comercio en la estructura
de la produccion podrd cambiar y dependerd de cuan facilmente se
pueden reubicar los recursos entre los sectores; en ese sentido, el punto
hasta el cual las mujeres podran reubicarse desde los sectores
contratantes a sectores en expansidn dependera del nivel de
segmentacion por género entre sectores y ocupaciones, y de la
disponibilidad de volver a entrenarse. De nuevo Fontana (2003) sugiere
gue el grado de cambio en los ingresos relativos de las mujeres sera
determinado también por la elasticidad de su suministro laboral, las
formas prevalecientes de determinacién de ingresos (por ejemplo,
mercados libres o negociacién colectiva) y la existencia y ejecucion de
leyes contra la discriminacion. Algunos de estos factores pueden verse
afectados por la liberalizacion del comercio, por ejemplo, cuando una
mayor apertura a practicas igualitarias en otros paises influencia la
adopcion de cddigos de conducta en las compafiias.
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Los efectos del comercio tienden también a variar entre las mismas
mujeres. Si se crean nuevas oportunidades, el poder de retenerlas por
parte de las empresas dependera de su educacion, habilidades y edad, asi
como de las normas sociales y obligaciones prevalecientes en sus hogares
y comunidades. Por ejemplo, las madres serian menos propensas a
responder a nuevos incentivos que sus hijas, y las mujeres con hijos
pequefios lo harian en menor medida que aquéllas con hijos mayores.

Fontana (2003).

Un punto importante a tratar es analizar si la liberalizacion comercial
incrementa las oportunidades laborales de las mujeres en relacion a la de
los hombres. La participacion de las mujeres en empleos remunerados se
ha incrementado en la mayoria de los paises en los ultimos afios segun
Gammage y Mehra (1999). Es evidente que este incremento ha tenido
otras causas ademas de la del comercio, sin embargo, la apertura de los
paises ha contribuido a esta situaciéon, independientemente de las
diferencias entre paises e industrias.

Gran parte de los estudios se centran en el sector manufacturero,
especialmente debido a que existe informacion disponible para este
sector. Estos estudios muestran que la liberalizacion ha generado un
incremento de la fuerza laboral femenina en estos sectores, en especial,
en los paises en vias de desarrollo. Wood (1991), con informacion de
1960 a 1985, muestra una fuerte relacion entre el incremento de las

exportaciones y el incremento de los empleos en manufactura para las
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mujeres en los paises en desarrollo, y resultados similares fueron

encontrados por Standing (1999).

Pearson (1999) sugiere que las ganancias en los empleos de manufactura
parecen haber sido particularmente fuertes en Asia y con una expansion
limitada en Latinoamérica, pero es singular el caso del pais africano
Mauricio, donde el empleo en la manufactura de exportacion crecié mas
de diez veces en siete afios en los afios 80 . Este pais tiene una estructura
econémica y dotaciones de recursos diferentes al resto del Africa Sub
Sahariana (Wood y Mayer, 2001). La mayoria de la evidencia reciente
sobre el sector manufacturero de la regién Africana muestra una
disminucion en la produccién y pérdidas de trabajo debido al
desplazamiento de las importaciones. La mayoria de las industrias
afectadas, sin embargo, no tenian a muchas mujeres empleadas, asi que
el impacto negativo no fue desproporcionado para las mujeres. Existe
evidencia que muestra que la competencia de las importaciones ha
dafiado actividades en las que las mujeres forman parte, como el tejido
de canastas en Kenya (Joekes, 1999), o el sector informal en la zona

urbana de Zimbabwe (Kanji y Jazdowska, 1995).

La escasa evidencia de Africa y otros lugares muestra que el impacto de la
expansion de las exportaciones agricolas es generalmente menos
favorable para las mujeres, y varia de acuerdo a los factores socio-
culturales dominantes que gobiernan la divisién de género en el trabajo.

Pero la figura es mixta, con diferencias entre la exportacion tradicional de
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la produccion de cultivos, como los productos de horticultura y agro
industria. Muchas mujeres han encontrado recientemente empleos en el
sector de la agro-industria, pero es posible que esto no mejore su estatus

tanto como la manufactura (Fontana, 2003).

La expansion de las exportaciones tradicionales de agricultura ha creado
fuentes de trabajo en algunos casos, tanto en el campo como en
actividades de procesamiento y comercializaciébn. Pero las
remuneraciones obtenidas en los empleos parecen ser mayores para los
hombres que para las mujeres. Es comdn ver a mujeres trabajar menos
en cultivos mas comercializados que los hombres, y también son menos
propensas a trabajar como obreros contratados, quienes, mayormente,

son hombres (Von Braun y Kennedy, 1994).

Estos patrones variantes de empleos femeninos en las regiones y
sectores apoyan la hipotesis de que la dotacién de recursos y los sistemas
de derecho de propiedad son claves determinantes de las oportunidades
de comercio para las mujeres. Las mujeres se benefician mayormente en
paises con abundante trabajo para mano de obra no cualificada y tienen
una ventaja comparativa en la produccion de manufacturas basicas. Esto
se debe a que las mujeres estan representadas desproporcionadamente
entre los trabajadores no cualificados y a que las normas predominantes
hacen sus derechos a la recompensa de su propio trabajo mas fuerte que
los de otros factores de produccién. Los derechos de propiedad de las

mujeres mas débiles y otros recursos, y una division de género en el
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trabajo, han limitado las ganancias del comercio para las mujeres en

Africa (Fontana, 2003).

Adicionalmente a lo planteado en el parrafo anterior, es posible decir que
las mujeres se enfrentan a otras restricciones, por ejemplo la pesada
carga de las responsabilidades del hogar que recae sobre ellas.
Resultados mostrados para Bolivia en Andersen y Molina (2004), en
Newman (2001) para el Ecuador, en Kusago (2000) para Malasia o en Katz
(1995) para Guatemala sugieren esta situacion. Asimismo, existen
muchos trabajos vinculados tradicionalmente con el género femenino,
pero no proveen oportunidades de empleo a largo plazo. Standing (1999)
enfatiza la creciente flexibilidad y vulnerabilidad en las condiciones de

trabajo en los sectores orientados al comercio.

Por otro lado, Tzannatos (1999) y Gammage y Mehra (1999) encuentran
una disminucién en la segregacion de género en los Gltimos tiempos, sin
embargo, las mujeres contindan siendo empleadas en trabajos que
requieren pocas habilidades y pagan salarios bajos, o que sugiere una
disminucion de la segregacion horizontal. Sin embargo, Paul-Majumder y
Begum (2000) para Bangladesh, y Fleck (2001) para México, sugieren que
la segregacion se ha mantenido, encontrandose que las mujeres de estos

paises ocupan puestos de menor jerarquia que los hombres.

A partir de este momento, una vez analizados otros factores, la revision
se centra en mostrar las diferentes investigaciones acerca del impacto del

comercio internacional sobre las diferencias en salario por género.
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Los trabajos sobre los cambios en los salarios por género atribuidos al
comercio internacional y, en particular, a la liberalizacion comercial,
suelen estar enmarcados en el estudio de las manufacturas en paises en
desarrollo; seguramente, sus principales limitaciones son la falta de
informacion acerca de los sectores informales, lo que ocasiona que no se
incluyan en los estudios, o las discrepancias metodoldgicas en la
generacion de informacion de muchos paises, lo que, a su vez, hace que
muchos de los resultados no necesariamente sean comparables entre
paises o0 sectores econdmicos; a estos problemas se suma el hecho de
gue los salarios son dificilmente comparables en el tiempo por los
cambios en las metodologias en las encuestas de hogares o porque,
simplemente, no se cuenta con la desagregacion suficiente en lo

referente a la informacion por salarios y sectores.

Como bien menciona Fontana (2003), a menudo la informacion salarial
para hombres y mujeres no es desagregada segun el nivel de habilidades,
y los efectos de la expansion del comercio en los sueldos relativos de las
mujeres no son teoéricamente directos, por las razones expuestas
anteriormente, y no se puede disefiar empiricamente ninguna conclusién
general de los pocos estudios que se encuentran disponibles. En
conjunto, las brechas salariales de género se mantienen en la mayoria de
los paises, incluso, sorprendentemente, donde ha habido un crecimiento
rapido en las exportaciones que se ha apoyado en la labor femenina, un
hecho para el cual diferentes estudios ofrecen diferentes
interpretaciones.
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Segun Becker (1971), la liberalizacién del comercio puede afectar los
salarios alterando la demanda relativa para diferentes tipos de
trabajadores e influenciando practicas discriminatorias. Gran parte de los
estudios (entre ellos, esta tesis) centran su analisis en esta situacién. Sin
embargo, tal como se menciond al principio del capitulo, podrian
destacarse dos escuelas de pensamiento en cuanto a la relacién de las
variables estudiadas. En base a los resultados del citado Becker (1971),
muchos autores afirman que la globalizacién tiende a incrementar las
presiones competitivas que reducen la discriminacién de los
empleadores, incluyendo la discriminacion a las mujeres. Por el contrario,
otros autores discuten que el incremento de la competencia puede
reducir el poder de negociacion de los trabajadores asalariados v,

especialmente, de las mujeres.

Oostendorp (2004) encuentra una asociacion negativa entre la apertura,
calculada a partir de la suma de exportaciones e importaciones como
porcentaje del PIB, y la IED de insumos netos como un porcentaje del PIB
con relacion a la diferencia salarial de género en las categorias en una

muestra de paises desarrollados y en desarrollo entre 1983 y 1999.

Artecona y Cunningham (2002), para México, muestran que la diferencia
salarial de género residual controlada por caracteristicas de capital
humano disminuyd en un mayor grado en aquellas industrias
concentradas que compitieron con importaciones que en las industrias

no concentradas entre los afios 1987 — 1993. Los resultados encontrados
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para México muestran evidencia consistente con la hipotesis de Becker;
sin embargo, sus resultados no fueron estadisticamente significativos.
Asimismo, sugieren que una mayor exposicion al comercio ha
incrementado el diferencial salarial por género, tanto en industrias
concentradas como en las no concentradas. La diferencia salarial de
género solo disminuyd en industrias no concentradas que no han sido

expuestas al comercio.

Fleck (2001), igualmente para México, pero para el sector maquilador,
muestra que las proporciones salariales varian de industria a industria.
Ghiara (1999) llega a conclusiones similares a las de Artecona vy
Cunningham (2002); su estudio enfatiza las diferencias del impacto entre
mujeres cualificadas y no cualificadas, y concluye que, mientras que la
situacién de las mujeres cualificadas en los sectores de servicios (no
transables) ha mejorado, la situacion de las mujeres no cualificadas en la

manufactura (transable) ha empeorado.

Seguino (1997), utilizando datos de Taiwan y Corea entre 1981 y 1992,
explica que las diferencias salariales estan relacionadas con las
diferencias de los flujos directos de inversion extranjera en ambos paises,
mostrando que las mujeres mas vulnerables van perdiendo el poder de
negociacion salarial en Taiwan y, en el caso de Corea, que la menor
movilidad del capital fomenta a las empresas a mantener la
competitividad utilizando otras estrategias, tales como el mejoramiento

tecnoldgico de un producto, asi como su calidad. Finalmente, sugiere que
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las diferencias salariales de género se han reducido muy poco entre 1975
y 1990 debido, fundamentalmente, al exceso de oferta femenina en
Taiwan. Para los mismos paises, Berik, van der Meulen Rodgers, y
Zveglich (2002) indican que el incremento en la competencia
internacional en industrias concentradas tanto en Corea como en Taiwan
entre 1981 y 1999 esta asociado con el incremento de la diferencia
salarial entre hombres y mujeres; los resultados mas fuertes de los
modelos econométricos son para Taiwan, sugiriendo que el aumento de
las acciones de importacién esta asociado con el incremento en la
discriminacién salarial contra las mujeres en industrias concentradas,

tales como textiles y electrénicos.

En base a estos estudios es posible afirmar que, aparentemente, la
discriminacién se ha reducido, pero la diferencia salarial puede haberse

incrementado, principalmente, debido a la segregacion.

En agricultura, Raynolds (2002), utilizando datos de la Republica
Dominicana, indica que la expansion de la agricultura no tradicional ha
incrementado la habilidad en las mujeres de negociar sus derechos y
obligaciones y, por ende, de generar mejores salarios, resultados
opuestos a los encontrados por Katz (1995) para Guatemala, por Von

Braun y Kennedy (1994) para Kenya y por Dolan (2001) para Uganda.

Los trabajos maés recientes sobre el tema son los de Menon y Van Der
Meulen Rodgers (2008) y el de Yan y Fumio (2009). El primero examina

como la liberalizacion del comercio ha afectado a los salarios relativos de
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los hombres y las mujeres en la India; fusionando bases de datos entre
1983 y el 2004 muestra que la creciente apertura al comercio esta
asociada a mayores diferencias salariales en la industria manufacturera
concentrada. El segundo construye lo que se llama un modelo de calidad-
diferenciacion de comercio chino. Este modelo recoge algunas
caracteristicas destacadas del comercio chino y permite analizar el
impacto de la liberalizacion del comercio en la desigualdad salarial,
mostrando efectos diferentes en cada uno de los escenarios planteados,
concluyendo que la desigualdad de bienestar y la desigualdad salarial
cambian en direcciones opuestas cuando se reduce la tarifa sobre bienes

de diferentes calidades.
3.5 Estudios en Bolivia

En lo que se refiere a los estudios de la discriminacion en Bolivia, no
existe ningun trabajo que haya explorado la relacion presentada en esta
tesis. Sin embargo, es posible encontrar trabajos que estudian la
discriminacién. Andersen, Mercado y Muriel, (2003) realizan un estudio
sobre la discriminacion étnica en Bolivia. El estudio analiza la segregacion
pre-mercado (que se da cuando un grupo de la poblacién no tiene acceso
a la adquisicion de capital humano en las mismas condiciones que otros),
y post-mercado (que se produce cuando el individuo se encuentra en la
fuerza laboral). Los resultados muestran que, en el area rural, no existen
problemas de discriminacion étnica cuando se controla por la calidad

educacional. En las zonas urbanas, los problemas de discriminacion
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parecen ser explicados principalmente por segregacion ocupacional,
donde los indigenas se encuentran en segmentos del mercado laboral
gue presentan bajos ingresos, los cuales muestran una disminucién de la
discriminacién por etnia atribuibles a las mejoras en la educacion.
Villegas y Nufiez (2005) muestran que la discriminacion en el altiplano es
poco relevante para explicar la brecha de ingresos, mientras que, en la
zona de los valles y del llano, la discriminacion es mas importante que las
diferencias de productividad entre trabajadores. Por otro lado, al separar
la muestra entre profesionales y no profesionales se encuentra que, en el
primer caso, la discriminacién es mas importante que las diferencias de
productividad para explicar la brecha de ingresos, mientras que en el
segundo caso lo son las diferencias de productividad entre indigenas y no

indigenas.

Escalante (2004) presenta una aplicacion del modelo de retornos de la
inversion en capital humano para Bolivia. En base al modelo de Becker,
Mincer y Schultz, se adicionan elementos estructurales especificos en la
modelizacion de la demanda por educacion; de esta forma evallan la
incidencia de los factores de discriminacion por género, etnia y lugar de
residencia, las diferencias entre los trabajadores cuenta propia y
asalariados y la heterogeneidad existente entre los distintos grupos de
ingreso. Los resultados evidencian que las variables socioecondémicas
tienen mayor relevancia que la educacién y la experiencia sobre los
ingresos laborales, resaltando ademas la importancia de los sesgos de
seleccion y endogeneidad en las estimaciones.
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Jiménez y Lirrazaga (2004) analizan la distribucion de los ingresos
familiares en hogares rurales y la contribucion de las principales fuentes
de ingreso. Sus resultados muestran una elevada concentracion del
ingreso familiar dentro del area rural con un indice de Gini superior a
0.62, asimismo, sugieren que la distribucion del ingreso no agropecuario

contribuye en un 42% a la desigualdad del ingreso familiar.

Yafiez (2004) analiza el proceso microecondémico que estd detrds del
cambio en la desigualdad durante el periodo 1999-2002, encontrando
gue la evolucion de la desigualdad responde negativamente al
desempefio laboral y positivamente a las modificaciones de la estructura

educativa.

Landa (2004) plantea la hipotesis de que la desigualdad en Bolivia en
contra-ciclica, es decir, que en los afios de recesion la desigualdad se
incrementa y en épocas de recuperacion disminuye. Concluye que la
desigualdad aumenta por los retornos de mercado de las dotaciones del
nivel educativo y experiencia laboral de las personas, asi como a variables
no observables relacionadas con las imperfecciones del mercado laboral,

redes de proteccidn social y redes de seguridad.

Contreras, Kruger, Ochoa y Zapata (2007) analizan el papel de las redes
sociales en la determinacién de la participacion de la mujer boliviana en
la generacion de ingresos. Analizan como influye esta nueva variable
sobre las opciones econdémicas de las mujeres y su importancia relativa

con respecto a otras caracteristicas individuales, tales como la educacién
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o el numero de nifios en el hogar. Concluyen que las redes sociales son
un canal eficaz a través del cual las mujeres obtienen acceso a empleos, a

diferencia de los hombres.

Trabajos mas antiguos son los de Psacharopoulos (1992), quien concluye
gue el grupo de trabajadores indigenas percibe un 23% menos de ingreso
gue el grupo de trabajadores no indigenas; Fields, Leary, Lépez Calva, y
Pérez De Rada (1997), que encuentran que los trabajadores no indigenas
ganan entre el 13% y el 28% mas de ingreso que los indigenas;
finalmente, Contreras y Galvan (2002) analizan la evolucion de la
discriminacién salarial por género y etnia en Bolivia, y concluyen que la
discriminacién étnica entre 1994 y 1999 no ha disminuido y que ser
mujer y de origen étnico es la condicién mas desfavorable al momento de

percibir ingresos en el mercado laboral.

En lo que se refiere a trabajos para Latino América donde se incorpora a
Bolivia, el méas reciente es el de Atal, Nopo, y Winder (2009), donde
sostienen que las diferencias de ingresos en funcién de género vy
etnicidad siguen siendo significativas en la region a pesar del reciente
crecimiento econdmico y la aplicacién de politicas orientadas a reducir la
desigualdad. A partir de informacion para 18 paises latinoamericanos, el
estudio encontrd que las mujeres y las minorias étnicas se encuentran
claramente en desventaja. Las mujeres de la region ganan menos que los
hombres, incluso a pesar de tener niveles mas elevados de educacion.

Una simple comparacion de ingresos promedio indica que los hombres
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ganan 10 por ciento mas que las mujeres. Pero cuando se comparan
hombres y mujeres con iguales edades y niveles de educacion, la brecha
de ingresos llega a 17 por ciento. La investigacion hallé evidencia que
indica que la region aun enfrenta enormes retos en la erradicacién de las
desigualdades en los mercados laborales basadas en caracteristicas como
género o etnicidad, siendo Bolivia uno de los paises donde las diferencias

son mayores.
3.6 Modelo Propuesto

En esta seccion se plantea un modelo a partir de la teoria de Becker
(1971). En ella la desigualdad de los salarios puede deberse a la
propensién por discriminar (en el idioma inglés es comun utilizar la frase
“tastes for discrimination”) de parte de los empleadores, entre otros
factores. Esta propension representa una renuncia voluntaria a beneficios
para satisfacer prejuicios por parte de los empleadores. En consecuencia,
la discriminacion genera un costo y una pérdida en la eficiencia

productiva.

En el caso de la discriminacion por género (a favor de los hombres);
Becker reserva el término de “nepotismo” a las conductas que dan lugar
a salarios por encima del salario de equilibrio, y de “discriminacion”, a
aquéllas que dan lugar a salarios por debajo del salario de equilibrio, esta

situacién estaria representada de la siguiente manera:
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wp =w"+d (3.1)
Donde:
wy. es el salario de los hombres
w*: es el salario de equilibrio, es decir,igual al de la productividad marginal
d:es el coeficiente de la discriminacion

Bajo el supuesto de que la productividad marginal del trabajo entre

hombres y mujeres fuera la misma.

Si no existiera una propensioén por discriminar (por parte del empleador),
el empleador contrataria mujeres a un salario igual al valor de la
productividad marginal. Sin embargo, si existiera una propension por
discriminar a las mujeres, el empleador compararia los salarios de los

hombres y las mujeres y sélo las contrataria si, y solo si:
W, <w"+d (3.2)
Donde:
wy,.es el salario de las mujeres
w*: es el salario de equilibrio, es decir igual al de la productividad marginal
d:es el coeficiente de la discriminacion

En consecuencia, las mujeres recibirian un salario mas bajo y, mientras
mas alto sea el coeficiente de discriminacién, menos mujeres contrataria
el empleador. En esta linea, el beneficio de la empresa depende

directamente de este coeficiente de discriminacién y, cuanto mayor sea,
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mayores seran los costos asociados a esta discriminacion y, en

consecuencia, menores los beneficios de la empresa.

En ese sentido, las empresas discriminadoras tienen un beneficio
claramente inferior al de las empresas que no discriminan, lo cual solo
seria posible si la empresa opera en un mercado no competitivo, es decir
donde la empresa tiene poder de mercado. Nétese que, aunque la
empresa discriminadora pagaria salarios menores que los de equilibrio
para las mujeres, esta conducta no supone un beneficio para la empresa,
sino un coste, ya que, para cualquier nivel de produccion dado, dejara de
contratar a mujeres cuya productividad marginal esté entre wpy, y w*, y
debera contratar a hombres a un salario de, al menos, w* (0 wy, Si,
ademas de discriminacion contra las mujeres, hay nepotismo a favor de

los hombres), hecho que aumentara sus costos de produccion.

Ahora bien, en la medida en que el nUmero de empresas se incremente
en este mercado, los precios de los productos finales convergeran al

costo marginal, haciéndose cada vez mas dificil discriminar.

Asimismo, como la liberalizacion comercial incrementa la competencia,
también deberia disminuir las ganancias supra-normales de las empresas
con poder de mercado y, en consecuencia, disminuir la posibilidad de
discriminar los salarios entre hombres y mujeres, ya que, a medida que
las economias se abren al comercio internacional, los productores

extranjeros se insertaran en los mercados nacionales.
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Entonces:

d=f(g. a) (3.3)

Donde:
d:es el coeficiente de la discriminacion
g: gusto por discriminar
a: otras variables de influyen en la discriminacion
Y:
g ="h(p) (3.4)
(+)
Donde:
p:poder de mercado
Si:
p =n(e, . e.) (3.5)
() )
Donde:
e,.nlmero de empresas nacionales

e..nUmero de empresas extranjeras
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e, = t(ci) (3.6)

Donde:

ci: grado de comercio internacional
d = q(ci) (3.7)
()
Entonces, si una economia tiene un grupo formado por hombres (h) y por
mujeres (m) que pueden trabajar en dos distintos sectores de la
economia: en el sector de los transables (t) y en el sector de los no
transables (nt), cabrd esperar que el comercio internacional impacte

directamente en el sector transable. Si los empleadores de estos sectores

de la economia tienen una propension por discriminar, entonces:

wf—wh)=a (3.8)
(Wit — wif) > b (3.9)
b>» a (3.10)

Donde:
a7y b:son dos constantes positivas y donde a puede asumir el valor de cero

wi: es el salario de los hombres en el sector transable
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wt :es el salario de las mujeres en el sector transable

wiit: es el salario de los hombres en el sector no transable

wit: es el salario de las mujeres en el sector no transable

Entonces:

Wi — wh) <« (Wt — wit (3.11)
h h

Entonces, las hipotesis adaptadas al método cientifico mostrado en
(Mason vy Lind, 1998) son:

Hipotesis Nula 1: No Existen diferencias entre el salario de
hombres y mujeres en el sector transable (esta hipdtesis es

equivalente a la hipdtesis de que a es igual a cero).
wf—wh)=0 (3.12)

Hipotesis Alternativa 1: Existen diferencias positivas entre el
salario de los hombres y mujeres en el sector transable. Lo que
representa que existe una propensién por discriminar a las
mujeres (esta hipdtesis es equivalente a la hipétesis de que a es

estrictamente positiva).
wi—wt)=>0 (3.13)

Hipotesis Nula 2: No Existen diferencias entre el salario de

hombres y mujeres en el sector no transable.

Wit —wit)y=0 (3.14)
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e Hipotesis Alternativa 2: Existen diferencias positivas entre el
salario de los hombres y mujeres en el sector no transable. Lo que
representa que existe una propensién por discriminar a las
mujeres (esta hipotesis equivale a decir que b es estrictamente

positiva).
(Wit — wit) > 0 (3.15)

De acuerdo al modelo propuesto, la “Hipotesis fuerte” se cumpliria si no
se rechazase la Hipotesis Nula 1, lo que representaria que no existe
evidencia de discriminacién en el sector transable, y, simultdneamente,
se rechazase la Hipétesis Nula 2, lo que representaria que existe
evidencia de discriminaciéon en el sector no transable. Conjuntamente,
estos resultados respaldarian la vision de que el comercio internacional
no soélo reduciria, sino que eliminaria completamente la posibilidad de

discriminar en el sector transable de la economia.

Sin embargo, el rechazar la Hip6tesis Nula 1 podria llevar a demostrar la
“Hipotesis débil” del modelo propuesto, que consiste en demostrar que
la discriminacién es menor en el sector transable que en el sector no
transable (para lo cual seria necesario rechazar la Hipétesis Nula 2). Bajo
este escenario, el comercio internacional reduciria la posibilidad de
discriminar en el sector transable de la economia, pero no la eliminaria

completamente.
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Por otro lado, en el caso de los sectores no transables, se esperaria que
siempre se Rechace la Hipotesis Nula 2. Lo que mostraria evidencia de

gue existe una propension por discriminar en el sector no transable.
En base a lo planteado, la hipotesis débil es:

e Hipotesis Nula 3: No existen diferencias significativas entre la
diferencia en el salario de los hombres y mujeres del sector
transable y la diferencia del salario entre hombres y mujeres del
sector no transable; y ambas diferencias son positivas

(Wi — wh) = (wpt — wit (3.16)

e Hipotesis Alternativa 3: Existen diferencias significativas entre la
diferencia en el salario de los hombres y mujeres del sector
transable y la diferencia del salario entre hombres y mujeres del
sector no transable. Siendo ambas diferencias positivas, pero

siendo la diferencia menor en el sector transable.
(Wi — wh) < (wpt — wpt (3.17)

De acuerdo al modelo propuesto, la Hipotesis débil del modelo propuesto
se cumpliria si Se Rechazase la Hipétesis Nula 3 y no se pudiera rechazar
la Hipotesis Alternativa 3, o que representaria que, si bien existe una
propensién por discriminar tanto en los sectores transables como no
transables, dicha discriminacion seria menor en el sector transable, que

es el que se ve directamente afectado por el comercio internacional.

Es importante mencionar que, en el modelo propuesto, se consideran las

diferencias salariales que no se ven afectadas por las diferencias relativas
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a la productividad por género en los sectores transables y no transables.
En consecuencia, al eliminar las diferencias debidas a la productividad,
aquéllas representan Uunicamente las diferencias atribuidas a la

discriminacion pura.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS DE DESIGUALDAD EN LOS SALARIOS POR
GENERO ENTRE SECTORES TRANSABLES Y NO
TRANSABLES

Este capitulo se centra en la parte empirica de la investigacion con el fin

de mostrar evidencia del modelo planteado en el Capitulo IIl.
4.1. Estrategia Metodoldgica

La estrategia metodoldgica que se utilizara para poder mostrar evidencia
empirica sobre el modelo planteado en la seccion anterior sera a partir
de la descomposicion de Oaxaca - Blinder (Oaxaca R. , 1973), (Blinder,
1973), (Oaxaca y Ransom, 1994), (Oaxaca y Ransom, 1999). La
metodologia planteada ha sido utilizada por muchos trabajos y el trabajo
de Oaxaca R. (1973) junto al de Blinder (1973) son considerados
seminales en esta area; una amplia revisiébn sobre los trabajos que

utilizan esta técnica se encuentra en el libro Borjas (2005).

La descomposicion via escenarios contra factuales divide el diferencial de
salario entre dos grupos; el primero, que es el componente observable o
explicable debido a caracteristicas de la productividad, tales como
educacién o experiencia profesional; y el segundo, como un componente
residual que no puede ser explicado por las caracteristicas de la
productividad. Este componente no explicado es lo que, en la
metodologia de Oaxaca — Blinder, se conoce como la medida para la
discriminacion.
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A continuacién se pasa a explicar tedricamente la descomposicion

adecuada a lo propuesto en la tesis:

Sea que existen dos grupos, hombres (h) y mujeres (m), cada uno con
salarios wy, y w,,,, respectivamente, y un conjunto de variables de control
gue engloban caracteristicas relacionadas con la productividad y

caracteristicas demogréaficas y socioecondémicas.

Sea:

R=E(ln wy) —E(ln w,,) (4.1)
Donde:
R:es la diferencia de los valores esperados del logaritmo natural de salario
E(In wy): es la esperanza del logaritmo natural del salario de los hombres
E(In wy,):es la esperanza del logaritmo natural del salario de las mujeres
Dado el modelo de regresion lineal:

In wy=X{f;+¢&,i=hm 4.2)

E(g)=0 (4.3)

Con fines de simplicidad no se incluye un sub indice adicional que

representaria a que los datos son a nivel individual.
Donde:

X;:es una matriz de las variables de control
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Bi: es un vector de los pardmetros de la regresion
g.eselerror
Incorporando (4.2) y (4.3) en (4.1), se tiene que:
R =E(In wy) — E(In wy,) = E(Xp,)' By — E(Xp) B
(4.4)

La ecuacion (4.4), siguiendo a Winsborough y Dickinson (1971); Jones y J.
Kelley (1984); Daymont y Andrisani (1984) citados en Jann (2008) puede

ser reordenada en:

R = [E(Xh) - E(Xm)]lﬁm + E(Xm)’(ﬁh - ﬁm)
- [E(Xh) - E(Xm)]’(ﬁh - ﬁm)

(4.5)
Esta es una descomposicion de tres componentes, por lo que:
R=D+C+I (4.6)

Donde:
D =[E(X) — E(Xm)] B (4.7)

(4.7) acumula la parte de la diferencia que se debe a la diferencia de las

variables de control (efecto dotacidn).

C= E(Xm)’(ﬁh - Bm) (48)
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(4.8) mide la parte de la diferencia que se debe a las diferencias en los
coeficientes (inclusive las diferencias en la constante) (efecto

coeficientes).

I = [E(Xh) - E(Xm)]’(ﬁh - ﬁm) (49)

(4.9) mide la parte de la diferencia resultante de la interaccion
simultanea de la diferencia en la dotacion y la diferencia en los

coeficientes en hombres y mujeres. (efecto interaccion).

La descomposicion presentada en la ecuacion (4.5) se formula desde el
punto de vista del grupo de las mujeres; es decir, las diferencias de grupo
en las variables de control se miden por los coeficientes de las mujeres
para determinar el efecto dotacion (D). En otras palabras, el componente
D mide los cambios esperados en la media del resultado en las mujeres, si
las mujeres tuvieran los niveles de las variables de control de los
hombres. Similarmente, para el segundo componente (C), las diferencias
en los coeficientes miden el cambio esperado en el resultado medio de
las mujeres, si las mujeres tuvieran los coeficientes de los hombres.
Analogamente R puede ser expresado desde el punto de vista de los
hombres, resultando de igual manera una descomposicion de tres

componentes, pero a la inversa:

R =[EXy) — EX:)]' By + E(X3)' (Br — Brm)
- [E(Xh) - E(Xm)]’(ﬁh - ﬁm)

(4.10)
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En los estudios sobre el mercado laboral, es comun incluir la correccion
por sesgo de selecciébn en las ecuaciones de ingreso utilizando el
procedimiento de Heckman (1979). El problema del sesgo de seleccion
surge del hecho de que los salarios son observados solo para las personas
gue participan en el mercado laboral y, por ende, podria generarse un
grupo selectivo, en cuyo caso los estimadores podrian estar sesgados y
las conclusiones no podrian generalizarse al conjunto de la poblacién
objetivo. En ese sentido, en la tesis, se corrigen los modelos, utilizando el

método de dos pasos propuesto por Heckman (1979).
4.2.  Delimitacién Temporal y Espacial

Tal como se menciond en el Capitulo Ill, los estudios que relacionaron las
variables estudiadas en el presente trabajo se enfrentaron al problema
de disponibilidad de informacion; en este sentido, a fin de general
evidencia empirica sobre el modelo planteado se utilizara el afio 2002 de

la encuesta MECOVI, comentada mas adelante.
4.3. Fuentes de Informacion

Las fuentes de Informacion que se podrian utilizar corresponden a las
encuestas de Hogares de Bolivia (Instituto Nacional de Estadistica, 1996,
2003, 2005 y 2009). La primera encuesta de hogares en Bolivia fue la
Encuesta Permanente de Hogares que se inicid en el afio 1978, y su
objetivo principal fue el de recopilar informacion de las caracteristicas

socio demogréficas de la poblacién boliviana.
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Por su parte, la Encuesta Integrada de Hogares se inici6 el afio 1986, y se
mantuvo con las mismas caracteristicas hasta el afio 1995. Hasta ese afo,

se realizaron hasta dos rondas de dicha encuesta por afo.

La cobertura geogréafica de estas encuestas comprendia so6lo ciudades
capitales de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, asi como de la ciudad de El

Alto.

A partir del afio 1996, con el fin de ampliar la cobertura de las encuestas
a hogares, se inici6 la Encuesta Nacional de Empleo, tanto en el area
urbana como rural, abarcando todo el territorio nacional. Esta Encuesta
se llevd a cabo siguiendo los mismos objetivos de la Encuesta Integrada
de Hogares; sin embargo, cabe remarcar que, en esta oportunidad, se
otorg0 especial énfasis a las caracteristicas de empleo y desempleo de la

poblacién boliviana.

Desde el afio 1999, a iniciativa del Banco Mundial en la region, se inicié6 el
Programa de Mejoramiento de Condiciones de Vida (MECOVI) con el
propdsito de recopilar informacion sobre las condiciones de vida de la
poblacién boliviana para la generacion de indicadores de pobreza y la
consecuente formulacién de politicas y programas que contribuyan a

mejorar las condiciones de bienestar de los hogares.

Como parte de este programa, el afio 1999 se realizd la Encuesta
Continua de Hogares Programa MECOVI, a partir del cumplimentado de
un cuestionario multitematico que abarc6 temas como informacion

general de los miembros del hogar, migracién, salud, educacion, empleo,
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ingresos no laborales, gastos en consumo, vivienda, contingencias y
préstamos del hogar, activos y pasivos del hogar. Esta Encuesta se llevo a

cabo desde 1999 a 2002.

A partir de la Encuesta del 2001 se presentan los mismos contenidos de
las anteriores y, ademas, se adicionan otras variables como religion,
discapacidad y trabajo doméstico no remunerado; este Ultimo da cuenta
de la introduccién del enfoque de género en las encuestas; todos ellos se

reflejan en preguntas del cuestionario multitematico.

Entre noviembre de 2003 y noviembre de 2004 se llevé a cabo la
Encuesta Continua de Hogares y la Encuesta de Presupuestos Familiares,
simultdneamente. Esta encuesta se realizo a nivel nacional en los nueve
departamentos, constituyéndose en la cuarta encuesta oficial de ingresos
y gastos de los hogares. A partir de 2005, y hasta la fecha, se llevan a
cabo las Encuestas de Hogares, con metodologia similar a las anteriores.
En enero de 2010, la Ultima encuesta disponible en el Instituto Nacional

de Estadistica era la del afio 2005.

Para este estudio se utiliza la MECOVI 2002, ya que es la Unica base de
datos que permite imputar el valor de las exportaciones e importaciones
a ClIU (Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas, Revision 3) a cuatro digitos; la MECOVI 2002
tiene esta caracteristica ya que, en 2004, el Overseas Development

Institute solicitd un estudio a este nivel de desagregacion (Nina vy
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Andersen, 2004). En el Anexo 1, se presenta la descripcion de la ClIU y el

agregado de cada actividad econdémica.
4.4.  Eleccion de las variables

Para poder realizar la descomposicion de Oaxaca — Blinder es necesario
estimar un modelo de ingreso, cuya variable dependiente es el logaritmo
natural del salario por hora de cada individuo. La seleccion de las
variables de control fue hecha a partir de los trabajos originales de
Mincer (1958 y 1974), Blinder (1973), Oaxaca R. (1973), Oaxaca y Ransom
(1994), Oaxaca y Ransom (1999), Borjas (2005), Jann (2008), Heckman,
Lochner, y Todd (2003), entre muchos mas autores, que sugieren que las

variables de control fundamentales son:

e Afos de Educacidn, se espera siempre un signo positivo en la
relacion. Es decir, a mayor afios de educacion, mayor ingreso. La
relacion entre estas variables fue lo que durante mucho tiempo se
llamé los “retornos a la educacién” (Mincer, 1974), (Heckman,
Lochner, y Todd, 2003).

e Experiencia, se espera siempre un signo positivo en la relacion. Es
decir, que a mayor experiencia aportada por el individuo se
espera que su ingreso se vaya incrementando (Mincer, 1974),
(Heckman, Lochner, y Todd, 2003).

e Experiencia al cuadrado, se espera siempre un signo negativo en
la relacién. La explicacion radica en los rendimientos (Mincer,
1974), (Heckman, Lochner, y Todd, 2003).
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Adicionalmente, se introducen otras variables de control para el caso

Boliviano de sugeridas en otros trabajos (Andersen y Molina, 2004),

(Andersen, Mercado, y Muriel, 2003), (Villegas y Nufiez, 2005),

(Psacharopoulos, 1992), (Fields, Leary, Lopez Calva, y Pérez De Rada,
1997) y (Contreras y Galvan, 2002).

Variable Ficticia “indigena”, ya que, historicamente, este grupo de
la sociedad boliviana ha sido excluido y ha presentando siempre
salarios méas bajos que el resto de la poblacion (Andersen,
Mercado, y Muriel, 2003), (Villegas y Nuafez, 2005),
(Psacharopoulos, 1992), (Fields, Leary, Lépez Calva, y Pérez De
Rada, 1997) y (Contreras y Galvan, 2002).

Variable Ficticia “rural”, ya que, al igual que en el caso anterior, en
las zonas rurales de Bolivia no existe la misma igual de
oportunidades, lo que genera que existan salarios mas bajos
(Andersen, Mercado, y Muriel, 2003), (Villegas y Nufiez, 2005),
(Psacharopoulos, 1992), (Fields, Leary, Lépez Calva, y Pérez De
Rada, 1997) y (Contreras y Galvan, 2002).

Variable Ficticia “asalariado”, puesto que diversos estudios
sugieren que, en Bolivia, la estabilidad laboral es un factor
importante al momento de controlar el nivel de salarios
(Andersen, Mercado, y Muriel, 2003), (Villegas y Nufiez, 2005),
(Psacharopoulos, 1992), (Fields, Leary, Lépez Calva, y Pérez De
Rada, 1997) y (Contreras y Galvan, 2002).
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Asimismo, se introducen variables de acuerdo al sector
econdémico donde trabaja el individuo, a fin de controlar las
diferencias que se producen por las caracteristicas del mercado
de cada sector, tal como propone Mincer (1958 y 1974)

Variable Ficticia “agricultura, ganaderia, caza, silvicultura”, es
decir, si el individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “pesca”, es decir, si el individuo trabaja en este
sector.

Variable Ficticia “explotacion de minas y canteras”, es decir, si el
individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “industria manufacturera”, es decir, si el individuo
trabaja en este sector.

Variable Ficticia “produccion y distribucién de energia eléctrica”,
es decir, si el individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “construccion”, es decir, si el individuo trabaja en
este sector.

Variable Ficticia “reparacion de vehiculos automotores”, es decir,
si el individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “servicio de hoteles y restaurantes”, es decir, si el
individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “transporte, almacenamiento, comunicaciones”,
es decir, si el individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “intermediacion financiera” es decir, si el

individuo trabaja en este sector.
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Variable Ficticia “servicios inmobiliarios, empresariales”, es decir,
si el individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “administracion publica, defensa y seguridad
social”, es decir, si el individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “educacion”, es decir, si el individuo trabaja en
este sector.

Variable Ficticia “servicios sociales y de salud”, es decir, si el
individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “servicios comunitarios, sociales y personales”, es
decir, si el individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “servicios de hogares privados”, es decir, si el
individuo trabaja en este sector.

Variable Ficticia “organismos extraterritoriales”, es decir, si el

individuo trabaja en este sector.

Asimismo, la eleccibn de las variables de control para el modelo

probabilistico para corregir el problema de sesgo de seleccion fue hecha

en base a los trabajos de Mroz (1987) y Molina y Soria (2006):

Variable “Edad en afios”, se espera un signo positivo, es decir, a
mayor edad de las mujeres, se espera una mayor probabilidad de
participar en el mercado laboral (Mroz, 1987).

Variable “Edad en afios al cuadrado”, se espera un signo negativo,
es decir, esta variable captura el efecto decreciente de la edad

sobre su participacion en el mercado laboral: si bien a mayor edad
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existe una mayor probabilidad de participar en el mercado
laboral, una edad muy alta la disminuira (Mroz, 1987).

e Variable “Numero de Hijos menores a 6 afios”, se espera un signo
negativo (Mroz, 1987).

e Variable “NUmero de Hijos de 6 a 18 afios”, se espera un signo
negativo (Mroz, 1987).

e Variable Ficticia “Sola”, es decir, si la mujer no esta ni casada, ni
en concubinato (Mroz, 1987); se espera un signo positivo.

e Variable Ficticia “Ciudad grande”, se espera un signo positivo
(Mroz, 1987).

e Variable “Ingreso del Hogar sin el ingreso de la mujer por

miembros del hogar”, se espera un signo negativo (Mroz, 1987).
4.5.  Descripcion de los Datos

En esta seccidn, se realiza un analisis descriptivo de las variables elegidas

en la seccion anterior.
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Cuadro 4.1. Bolivia, Variables de Control a Nivel de Intervalo | por
Género

Ingreso mensual
Variables actividad principal

NGmero de observaciones | Porcentaje | (en bolivianos)

Estadisticos Media Desv,iaci(m

estandar
Hombre 6.374 57,17% | 744,78 1.475,46
Mujer 4.776 42,83% | 408,84 834,45
Total 11.150| 100,00% | 600,89 1.253,10

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI, 2002.

Para el estudio se consideran 11.150 observaciones todas ellas
corresponden a personas que se encuentra en edad de trabajar., en el
Cuadro 4.1. se muestra la descomposicibn por género de las
observaciones, donde un 57,17 % (6.375 de las observaciones) de la
muestra son hombres y el restante 42,85 % (4.776 observaciones) son

mujeres.

Se puede apreciar que la media del salario para los hombres es de 744
bolivianos mensuales, mientras que el salario medio de las mujeres es de
408. Esto revela una diferencia de, aproximadamente, 336 bolivianos de
salario entre ambos grupos. En términos generales, la media del salario
de la poblacion para este afio es de 600 bolivianos. Para referencia, el
tipo de cambio del 2002 en Bolivia fue de 7,5 bolivianos por dolar

(Fundacién Milenio, 2003).
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También es importante notar que la desviacién estandar para los
hombres es mucho mayor que la de las mujeres, 1.475 bolivianos para los
hombres y 834 bolivianos para las mujeres, con una desviacion estandar

para el total de la muestra de 1.253 bolivianos.

Cuadro 4.2. Bolivia, Variables de Control a Nivel de Intervalo Il por
Género

Logaritmo Natural del Salario

Variables Horas de trabajo al mes
por hora

Estadisticos | Media | Desviacion estandar | Media | Desviacion estandar

Hombre 189,81 94,24 4,20 8,58
Mujer 170,55 103,32 2,83 6,22
Total 181,56 98,69| 3,62 7,69

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.

En el Cuadro 4.2. se presentan las horas de trabajo al mes de la actividad
principal y el logaritmo natural de los salarios por hora, como la variable
dependiente de los modelos a estimar. Las horas de trabajo mensuales
entre hombres y mujeres no varian sustancialmente, siendo que los
hombres trabajan aproximadamente un 10 % mas de horas que las
mujeres cada mes. La media de horas trabajadas de los hombres es de
189 horas, mientras que la de las mujeres es de 170 horas. La media del
total es de 181 horas. En este caso, la desviacion estandar es mayor para
las mujeres, con 103 horas de trabajo para las mujeres, y 94 horas, para

los hombres. La desviacion estandar del total es de 98 horas mensuales.
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Para el caso del logaritmo natural del salario, para los hombres, se tiene
una media de 4,2, mientras que, para las mujeres, es de 2,8. La media del
total es de 3,6. La desviacidn estandar de los hombres es de 8,5y la de las

mujeres, 6,2. La desviacion estandar del total es de 7,6.

En el Cuadro 4.3. se presentan los afios de educacion y la experiencia. La
experiencia fue calculada como la edad menos los afios de educacién

menos seis, de acuerdo a lo propuesto por Mincer (1974).

Cuadro 4.3. Bolivia, Variables de Control a Nivel de Intervalo Il por
Género

Variables Afios de Educacién Experiencia
Estadisticos | Media Desv,iaci(m Media| Desviacion estandar
estandar
Hombre 7,38 456 | 22,30 17,79
Mujer 6,06 5,01 | 23,54 18,30
Total 6,81 4,80| 22,83 18,02

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.

Los afios de educacién entre hombres y mujeres difieren en
aproximadamente un afio: una media de 7,3 afos para los hombres y 6,0
anos para las mujeres. La media de toda la muestra es de 6,8 afios. En el
caso de las desviaciones estandar, se tiene 4,5 afios para los hombres y

5,0 afios para las mujeres, con una desviacion del total de 4,8 afios.

La media de los afios de experiencia para los hombres es de 22,3 afios y

para las mujeres 23,5 afios. La media del total es de 22,8 afios. Del mismo
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modo, la desviacidn estandar para los hombres es de 17,7 afios y para las
mujeres 18,3 afios, la desviacion estandar del total es de 18,0. Es
importante considerar que los datos son calculados Unicamente para las

observaciones que se encuentran en la edad de trabajar (14 a 64 afios).

Sin controlar por ninguna variable de productividad o variable
socioecondmica, se evidencia que la diferencia salarial media entre
géneros asciende, aproximadamente, al 45 %. Cuando se tienen en
cuenta las horas trabajadas, la diferencia es del 39 %. Los hombres tienen
un 18 % mas de educacion que las mujeres, trabajan un 10 % mas y

tienen un 5 % menos de experiencia.

Los Cuadros 4.4. y 4.5. muestran la descripcién de las variables de control
medidas a nivel nominal. En el primero se observa que la poblacion
indigena representa el 47,6 % de la muestra, mientras que la poblacion
no indigena, el 52,3 %. De éstos, los hombres indigenas representan el
448 % del total de hombres de la muestra, mientras que los no
indigenas, el 55,1 %. Del mismo modo, las mujeres indigenas representan
el 51,2 % del total de mujeres la muestra, mientras que las no indigenas,
el 48,7 %. Sobre el total de indigenas, la cantidad de hombres es del 53,8
%, y la de mujeres, el 46,1 por ciento. Sobre el total de no indigenas, la
proporcion de hombres es del 60,1 %, y la de mujeres, del 39,8 %. La
definicion de indigena se obtuvo a partir de la variable que indica cual fue

el idioma con el que aprendi6 a hablar.
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Cuadro 4.4. Bolivia, Variables de Control a Nivel Nominal | por Género

Variable Namero de observaciones No Indigena | Indigena
Hombre 6.374 3.516 2.858
Mujer 4.776 2.326 2.450
Total 11.150 5.842 5.308

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.

En el cuadro 4.5. se muestra la categorizacion de rural y asalariado. La

poblacién rural representa el 47,7 % del total de observaciones, mientras

gue la poblacion urbana, el 52,2 %. Los hombres que viven en zonas

rurales representan el 48,8 % del total de hombres de la muestra,

mientras que los que habitan en zonas urbanas, el 51,1 %. Del mismo

modo, las mujeres que habitan las zonas rurales representan el 46,2 %

del total de mujeres de la muestra, mientras que las que habitan las

zonas urbanas, el 53,7 %. Sobre el total de la muestra en zona rural, la

proporcion de hombres es del 58,5 %, y la de mujeres, del 41,4 %. Sobre

el total del area urbana, la proporcion de hombres es del 55,9 %, y la de

mujeres, del 44,0 %.
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Cuadro 4.5. Bolivia, Variables de Control a Nivel Nominal Il por Género

Variable oszler/Zrc?odnees Urbano | Rural | No Asalariado | Asalariado
Hombre 6.374| 3.260|3.114 4.090 2.284
Mujer 4.776| 2.569|2.207 3.613 1.163
Total 11.150| 5.829|5.321 7.703 3.447

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.

Asimismo, los trabajadores asalariados representan el 30,9 % del total de
observaciones, mientras que los trabajadores no asalariados representan
el 69,0 %. Los trabajadores hombres asalariados representan el 35,8 %
del total de hombres de la muestra, mientras que los no asalariados
representan el 64,1 %. Del mismo modo, las mujeres trabajadoras
asalariadas representan el 24,3 % del total de mujeres la muestra,
mientras que las no asalariadas, el 75,6 %. Sobre el total de la muestra de
asalariados, la proporcién de hombres es del 66,2 %, y la de mujeres, del
33,7 %. Sobre el total de la muestra de los no asalariados, la proporcién

de hombres es del 53,1 %, y la de mujeres, del 46,9 %.

Los Cuadros 4.6. y 4.7. muestran la distribucion de la muestra, tanto en
términos nominales como en términos relativos, de la poblacion en cada

sector agregado de la ClIU.
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Cuadro 4.6. Bolivia, distribucion de la muestra en la ocupacion

principal segun actividad econémica

Actividad econdémica ocupacion principal Hombre | Mujer | Total
2.929| 1.955| 4.884
Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura
14 4 18
Pesca
203 16 219
Explotacion de minas y canteras
649| 405| 1.054
Industria manufacturera
25 5 30
Produccién y distribucién de energia eléctrica
567 35 602
Construccion
596| 960| 1.556
Reparacion de vehiculos automotores
108| 408 516
Servicio de hoteles y restaurantes
466 30 496
Transporte, almacenamiento, comunicaciones
24 16 40
Intermediacion financiera
110 60 170
Servicios inmobiliarios, empresariales
188 55 243
Administracién puablica, defensa y seguridad social
228 | 264 492
Educacion
70| 111 181

Servicios sociales y de salud
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Actividad econdémica ocupacion principal Hombre | Mujer | Total
156 172 328
Servicios comunitarios, sociales y personales
38| 275 313
Servicios de hogares privados
3 5 8
Organismos extraterritoriales
6.374| 4.776|11.150
Total
Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.
Cuadro 4.7. Bolivia, distribucion porcentual de la muestra en la
ocupacioén principal segun actividad economica
Actividad econdémica ocupacion principal Hombre | Mujer | Total
26,27% | 17,53% | 43,80%
Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura
0,13% | 0,04%| 0,16%
Pesca
1,82% | 0,14%| 1,96%
Explotacion de minas y canteras
582% | 3,63%| 9,45%
Industria manufacturera
0,22% | 0,04%| 0,27%
Produccién y distribucién de energia eléctrica
509%| 0,31%| 5,40%
Construccion
5,35% | 8,61% | 13,96%

Reparacion de vehiculos automotores
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Actividad econdémica ocupacion principal Hombre | Mujer | Total

0,97% | 3,66% | 4,63%
Servicio de hoteles y restaurantes

4,18% | 0,27% | 4,45%
Transporte, almacenamiento, comunicaciones

0,22% | 0,14%| 0,36%
Intermediacion financiera

0,99% | 0,54% | 1,52%
Servicios inmobiliarios, empresariales

1,69% | 0,49% | 2,18%
Administracién puablica, defensa y seguridad social

2,04% | 2,37% | 4,41%
Educacion

0,63%| 1,00% | 1,62%
Servicios sociales y de salud

1,40% | 154%| 2,94%
Servicios comunitarios, sociales y personales

0,34% | 2,47%| 2,81%
Servicios de hogares privados

0,03% | 0,04%| 0,07%
Organismos extraterritoriales

57,17% | 42,83% | 100,00%

Total

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI, 2002.

Como se puede observar en el Cuadro 4.7., el 43,8 % de la muestra

(generalizable a la poblacion) trabaja en agricultura, ganaderia, caza o

selvicultura. La siguiente actividad en cuanto a importancia relativa es

reparacion de vehiculos automotores, con un 13,9 %, seguida por la
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industria manufacturera, con un 9,4 %. En lo que se refiere a la
concentracién por género, las mujeres tienen una mayor concentracion
gue los hombres en las actividades de reparaciébn de vehiculos
automotores; servicios de hoteles y restaurantes; educacion; servicios

comunitarios, sociales y personales; y servicios de hogares domésticos.

Una vez realizado el andlisis descriptivo de las variables seleccionadas, es

posible estimar los modelos de ingresos.
4.6. Modelo de Ingresos

En esta seccidn, a partir de la seleccién de las variables y la descripcion de
las mismas, se estiman los modelos de ingresos por el método de
Minimos Cuadrados Ordinarios, corregido por heterocedasticidad. La
metodologia de los Minimos Cuadrados Ordinarios se presenta en el

Anexo 2. El cuadro 4.8. muestra los resultados de la estimacion.
In w; =XjB; +¢;, j =todala muestra (4.11)

E(g)=0 (4.12)

118



Cuadro 4.8. Bolivia, modelo de ingresos

Variables Explicativas

Coeficientes

0,387***
Anos de Educacion

0,026

0,172***
Experiencia

0,011

-0,002***
Experiencia al Cuadrado

0,000

-0,797***
Variable Ficticia Indigena

0,118

-0,647***
Variable Ficticia Rural

0,161

0,770***
Variable Ficticia Asalariado

0,186

-0,855***
Variable Ficticia Mujer

0,131
Variable Ficticia agricultura, ganaderia, caza, silvicultura -0,063***

119




Variables Explicativas

Coeficientes

0,197

n.s.
Variable Ficticia Pesca

n.s.
Variable Ficticia explotacion de minas y canteras

-0,606***
Variable Ficticia industria manufacturera

0,212

7,044*
Variable Ficticia produccién y distribucion de energia eléctrica

4,199

n.s.
Variable Ficticia construccion

n.s.
Variable Ficticia reparacion de vehiculos automotores

n.s.

Variable Ficticia servicio de hoteles y restaurantes
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Variables Explicativas

Coeficientes

0,939**
Variable Ficticia transporte, almacenamiento, comunicaciones

0,411

9,180***
Variable Ficticia intermediacion financiera

3,211

3,730***
Variable Ficticia servicios inmobiliarios, empresariales

1,329

3,509***
Variable Ficticia administracion publica, defensa y seguridad social

0,688

4,901***
Variable Ficticia educacion

0,573

3,236***
Variable Ficticia servicios sociales y de salud

1,002
Variable Ficticia servicios comunitarios, sociales y personales 1,632%**
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Variables Explicativas Coeficientes
0,388
n.s.
Variable Ficticia servicios de hogares privados
n.s.
Variable Ficticia organismos extraterritoriales
-0,651**
Constante
0,283
Namero de Observaciones 11.150
Prueba F 129,10
Valor p Prueba F 0,000
R — Cuadrado 0,2191

n.s.: no significativo
Debajo del coeficiente, el error estdndar

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%

Fuente: Elaboracién Propia.
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En todos los casos, los signos obtenidos fueron los esperados. A
continuacion se realiza un analisis de ellos. Todas las variables a nivel de
intervalo resultaron significativas a un nivel de significacion del 1 %. La
variable afios de educacion tuvo un signo positivo, es decir, que, a mayor
educacidn, el ingreso aumenta, al igual que sucede con la experiencia. En
el caso de la experiencia al cuadrado, se obtiene el signo negativo
esperado, es decir, que, si bien la experiencia incrementa las expectativas

de ingreso, se cumple la ley de rendimientos decrecientes.

En lo que se refiere a las variables a nivel nominal, la variable ficticia
“indigena” muestra un signo negativo, lo que representa que los
indigenas, en Bolivia, ganan, en promedio, menos que los no indigenas,
siendo todo lo demés constante. Lo mismo sucede con la variable ficticia
“rural”, lo que sugiere que aquellas personas que viven en zonas rurales
ganan, en promedio, menos que aquellas personas que viven en zonas
urbanas. Finalmente, la variable ficticia “asalariado” da un signo positivo,
mostrando que los asalariados ganan méas que los no asalariados. En el
modelo general, se incorpora la variable ficticia “mujer”, mostrando un
signo negativo, lo que significa que las mujeres ganan menos que los
hombres, después de controlar por todas las demas variables del modelo.
En los siguientes modelos no se incorpora esta variable, ya que es a partir

de ella que se los estima.

Asimismo, se incorporaron variables ficticias sobre la participacion en las

distintas actividades econOmicas agregadas. Los signos sugieren los
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siguientes resultados: no existen diferencias significativas en los salarios
en las actividades de pesca, explotacion de minas y canteras,
construccion, reparacion de vehiculos automotores, servicio de hoteles y
restaurantes, hogares privados y organismos extraterritoriales. En esta
linea, los sectores que, en promedio, tienen menores salarios (en
comparacion con las no significativas) son los de agricultura, ganaderia,
caza, selvicultura, y el de la industria manufacturera; y los de mayores
salarios producciéon y distribucidbn de energia eléctrica; transporte,
almacenamiento, comunicaciones; intermediacion financiera,
administracion publica, defensa y seguridad social; educacion; y servicios

comunitarios, sociales y personales.

Era de esperar que estos signos se dieran, en especial, en lo que se
refiere a agricultura, ganaderia, caza, selvicultura, que presenta bajos
niveles de productividad y, si bien son sectores que absorben a una gran
cantidad de mano de obra, su productividad media como aporte al PIB es
muy bajo: asi, si bien en Bolivia, y para 2002, el 43,8% de la poblacion
trabaja en el sector de agricultura, ganaderia, caza, selvicultura (Cuadro
4.7.), este sector sOlo aportd al PIB un 14,2% (Instituto Nacional de

Estadistica, 2010).
4.7.  Modelo de Participacion Laboral de las Mujeres

En esta seccion se estima el modelo de participacion laboral de las
mujeres para poder corregir el problema de sesgo de seleccién. Para la

estimacion del modelo se estima un modelo probabilistico a partir de la
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metodologia del PROBIT. La metodologia del modelo PROBIT se presenta
en el Anexo 3 y la derivacion teorica del modelo de Heckman para
corregir el problema de sesgo de selecciébn en el Anexo 4. Esta
metodologia es adecuada dado que la variable dependiente Unicamente

puede asumir dos datos.

*

Y = {O si la mujer no participa en el mercado laboral
=

1 silamujer participa en el mercado laboral
(4.13)
Donde:
y*:es la variable dicotOmica de la participacion laboral de la mujer
m:son las mujeres en edad de trabajar en la muestr

El modelo a estimar es:

Ym = XmBm + &m

m = toda las mujeres en edad de trabajar en la muestra
(4.14)

Los resultados de la estimacidn se presentan en el Cuadro 4.9., acerca del
cual cabe remarcar que, al igual que sucedia en el modelo de ingresos,
todos los signos son los esperados. Para un analisis mas preciso, se
presentan los efectos marginales del modelo. La explicacion de los
efectos marginales se encuentra en el Anexo 3 junto a la explicacion del

modelo PROBIT.

125



Cuadro 4.9. Bolivia, Modelo de Participacion Laboral de las Mujeres

) o Coeficientes Efectos
Variables Explicativas )
Marginales

0,151*** 0,0478
Edad en afios

0,005

-0,001*** -0,0005
Edad en afios al cuadrado

0,000

-0,037** -0,0117
Numero de Hijos menores a 6 afios

0,013

-0,069*** -0,0217
Numero de Hijos de 6 a 18 afios

0,008

0,374*** 0,1225
Variable Ficticia ciudad grande

0,03

0,379*** 0,1205
Variable Ficticia sola

0,036

L . 0,000*** 0,00003

Ingreso del Hogar sin el ingreso de la mujer
por miembros del hogar 0.000
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Coeficientes Efectos
Variables Explicativas )
Marginales

-3,367***
Constante

-0,107
NGmero de Observaciones 9.297
Prueba Wald Chi Cuadrada 1.389,26
Valor p Prueba Wald Chi Cuadrada 0,000
R — Cuadrado 0,1697
Probabilidad Observada 0,2958
Probabilidad Esperada 0,2460

n.s.: no significativo

Debajo del coeficiente, el error estdndar

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%

Fuente: Elaboracién Propia

En lo que se refiere a la edad en afios de las mujeres, ésta presenta un

signo positivo y un efecto marginal de 0,04, lo que quiere decir que, por

un afio mas de edad, las mujeres tienen un 4% mas de probabilidad de

participar en el mercado laboral. El signo de la edad al cuadrado es

negativo debido a que, si bien las mujeres tienen una mayor probabilidad

127




de participar en el mercado laboral a una mayor edad, a partir de cierta
edad, esta probabilidad disminuiria. Las variables namero de hijos
menores de seis afilos y numero de hijos de seis a dieciocho presentan un
signo negativo. La explicacion radica en el hecho de que algunas mujeres
que tienen hijos en estos rangos se ven imposibilitadas de ir a trabajar
por tener que cuidar a sus hijos. Un hijo mas de menos de seis afios
disminuye la probabilidad de participar en el mercado laboral en un 1%,
mientras que un hijo de mas de seis a dieciocho la disminuye en un 2%

aproximadamente.

En lo que se refiere a la variable ficticia “ciudad grande”, ésta se incluye
por el hecho de que las ciudades grandes pueden representar una mayor
oportunidad de empleo. En la estimacion, se calculd esta variable en
funcion de si las mujeres vivian en una de las diez ciudades principales de
Bolivia: Sucre, La Paz, El Alto, Cochabamba, Potosi, Tarija, Trinidad,
Cobija, Oruro y Santa Cruz de la Sierra. El signo fue positivo, mostrando
que, por el simple hecho de vivir en alguna de estas ciudades, la
probabilidad de participar en el mercado laboral se incrementa en un
12%.

En lo que se refiere a la variable ficticia “Sola”, ésta se incluye por el
hecho de que una mujer sola no tiene un respaldo econémico de un
esposo y, por lo tanto, cabria esperar que tenga mas necesidad de

participar en el mercado laboral. El signo resultante fue positivo,
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mostrando que las mujeres solas tienen un 12% mas de probabilidades

de pertenecer al mercado laboral.

Finalmente, la variable “Ingreso del Hogar sin el ingreso de la mujer por
miembros del hogar”, se incluye porque cabria postular que si en un
hogar existen suficientes recursos econdémicos, es probable que la
contribucién adicional de la mujer resulte menos necesaria, por lo que
éstos se pueden convertir en un desincentivo para que las mujeres
busquen trabajo. El signo obtenido fue positivo, mostrando un efecto
marginal pequefio. El efecto marginal se explica de la siguiente manera:
por cada boliviano adicional que exista en el hogar por cada miembro la
probabilidad de la mujer de participar en el mercado laboral disminuye
en un 0,003%, para ponerlo de manera mas clara, por cada 1.000 Bs
adicionales que el hogar tenga por miembro, la probabilidad de que la
mujer no participe en el mercado laboral es del 3%. De nuevo como
referencia, el tipo de cambio del 2002 en Bolivia fue de 7,5 bolivianos por

délar (Fundacion Milenio, 2003).

Una vez estimados los modelos de ingresos y el modelo de participacion
para corregir el problema de sesgo de seleccion, es posible estimar la

descomposicion de Oaxaca — Blinder.
4.8. Descomposicion de Oaxaca — Blinder

Primeramente, y de acuerdo a lo presentado en la seccion 4.1. sobre la
estrategia metodoldgica, se estiman los modelos de ingresos tanto para

los hombres como para las mujeres.
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In w,=X{f;+¢&,i=hm

E(Si) =0

Donde:

(4.15)

(4.16)

X;:es una matriz de las variables de control

Bi: es un vector de los pardmetros de la regresion

g.eselerror

Los resultados de las estimaciones se presentan en el cuadro 4.10.

Cuadro 4.10. Bolivia, Modelo de Ingresos por Género

Variables Explicativas

Coeficientes

Coeficientes

Mujeres Hombres

0,3147*** 0,4502***
Afos de Educacion

0,0346 0,0377

0,1662*** 0,2063***
Experiencia

0,0300 0,0145

-0,0018*** -0,0023***
Experiencia al Cuadrado

0,0004 0,0002

-0,2091 -1,2290***
Variable Ficticia Indigena

0,1546 0,1712
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Variables Explicativas

Coeficientes

Coeficientes

Mujeres Hombres

-0,6156*** -0,8056***
Variable Ficticia Rural

0,1962 0,2400

0,8172*** 0,7156***
Variable Ficticia Asalariado

0,2537 0,2493

- *kxk _ * %
Variable Ficticia agricultura, ganaderia, caza, 14838 0,6976
silvicultura

0,2102 0,3061

n.s. n.s.
Variable Ficticia Pesca

n.s. n.s.
Variable Ficticia explotacion de minas y canteras

-0,4760 -0,7049**
Variable Ficticia industria manufacturera

0,3494 0,2878
Variable Ficticia produccién y distribucion de 4,0635 72792
energia eléctrica

2,8183 4,9700
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Variables Explicativas

Coeficientes

Coeficientes

Mujeres Hombres

n.s. n.s.
Variable Ficticia construccion

n.s. n.s.
Variable Ficticia reparacion de vehiculos
automotores

n.s. n.s.
Variable Ficticia servicio de hoteles y restaurantes

*

Variable Ficticia transporte, almacenamiento, 34254 0,6959
comunicaciones

1,7856 0,4486

1,5893 14,1406***
Variable Ficticia intermediacion financiera

1,2426 49776

** *k

Variable Ficticia servicios inmobiliarios, 40712 35310
empresariales

1,8621 1,7844
Variable Ficticia administracion publica, defensa 'y 3,3248*** 3,3798***
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Variables Explicativas

Coeficientes

Coeficientes

Mujeres Hombres

seguridad social

0,9314 0,8525

5,9777*** 4,2030***
Variable Ficticia educacion

0,7234 0,8984

2,9234*** 4,4507**
Variable Ficticia servicios sociales y de salud

1,0161 1,9884

. o - i . 0,9871** 2,3854***

Variable Ficticia servicios comunitarios, sociales y
personales

0,4035 0,6732

ns. n.s.
Variable Ficticia servicios de hogares privados

ns. n.s.
Variable Ficticia organismos extraterritoriales

-0,7773**
Ratio de Mills

0,3209
Constante -1,9770** -1,3446%**
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) o Coeficientes Coeficientes
Variables Explicativas )
Mujeres Hombres
0,7869 0,3881
NGmero de Observaciones 4.776 6.374
Prueba F 81,68 75,50
Valor p Prueba F 0,000 0,000
R — Cuadrado 0,2698 0,2013

n.s.: no significativo
Debajo del coeficiente, el error estdndar

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%

Fuente: Elaboracién Propia.

Al igual que en el modelo general, todos los signos fueron los esperados.
Los resultados presentados en el Cuadro 4.10. muestran que, en ambos
casos, la variable “afios de educacion” es significativa en un 1%,
presentando el signo esperado. Un analisis del valor de los estimadores
sugiere que los afios de educacion tienen un impacto mayor para los
hombres sobre el nivel de ingresos. Para el caso de los hombres, el
coeficiente es de 0,45, mientras que, para las mujeres, es de 0,31. Un
resultado similar es el encontrado en el caso de las variables

“experiencia” y “experiencia al cuadrado”. Un resultado interesante es el
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de la variable ficticia “indigena”, que resulto significativa para el caso de
los hombres, pero no para las mujeres, lo que representa que esta

caracteristica es fundamental sélo para los primeros.

La variable ficticia “rural” resulto significativa en ambos casos con el signo
esperado, pero, al igual que en los casos anteriores, con un impacto mas
fuerte (negativo) en el caso de los hombres que en el de las mujeres. Un
resultado similar es el encontrado en el caso de la variable ficticia

“asalariado”.

En lo que se refiere a las variables ficticias relacionadas con las
actividades economicas, son significativas en ambos casos en las
actividades de: agricultura, ganaderia, caza, selvicultura; servicios
inmobiliarios, empresariales; administracion publica, defensa y seguridad
social; educacion; servicios sociales y de salud; y servicios comunitarios,
sociales y personales. En todos los casos, con los mismos signos del

modelo general.

Finalmente, el ratio de Mills resulto significativo, lo que muestra que si se
presentaba un problema de sesgo de seleccién en el caso de las mujeres,

el cual queda corregido.

A partir de los modelos estimados, es posible realizar la descomposicion
de Oaxaca - Blinder, tal como se lo explicé en la secciobn 4.1. Es
importante mencionar que la descomposicion de Oaxaca — Blinder
asumira un escenario contrafactual, es decir, que incluird las dotaciones

de los hombres sobre las mujeres, al igual que los coeficientes y la
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iteracion entre ambas; en este sentido, las variables explicativas de
ambos modelos deben ser las mismas y son las que resultaron
significativas en el modelo general. Dicha descomposicion se presenta en

el Cuadro 4.11.

Cuadro 4.11. Bolivia, Descomposicion de Oaxaca - Blinder por Género

Prediccion del Modelo Coeficientes
4,2040***
Valor Predicho paralos Hombres - E(in wy,)
0,1075
2,8345%**
Valor Predicho para las mujeres - E(In w,,)
0,090
*k*k
Diferencia- R = E(In wy) — E(In w,,) = E(X},))'By, — 13694
E(X) Bm 0,1403
*kx
Diferencia Ajustada por Sesgo de Seleccion - R = E(In w,,) — 22641
E(ln Wm) = E(Xh)lﬁh - E(Xm)lﬁm 0.3984
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Descomposicion Coeficientes
0,5122***
Efecto Dotacion - D = [E(X,) — E(X,,)] B
0,1453
1,6733***
Efecto Coeficientes - C = E(X,,,)' (Br — Brm)
0,3961
0,0785
Efecto Interaccion - I = [E(X,,) — E(X,)1' (B, — Bm)
0,1516
NUmero de Observaciones 11.150

n.s.: no significativo
Debajo del coeficiente, el error estdndar

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%

Fuente: Elaboracién Propia.

En el Cuadro 4.11. se observa que el valor esperado del logaritmo natural
de los salarios para los hombres es de 4,20 bolivianos, el valor esperado
para las mujeres es de 2,83 bolivianos, la diferencia sin corregir por sesgo
de selecciébn es de 1,36, corregida por sesgo de seleccion, dicha
diferencia, significativa al 1%, es de 2,26 bolivianos. Por lo que se

demuestra que existen diferencias significativas en los salarios en Bolivia,
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para el ailo 2002. Lo que es consistente con lo planteado en el modelo

tedrico de la tesis.

La descomposicidn presentada en el Cuadro 4.11., que corresponde a la
ecuacion (4.5), se formula desde el punto de vista del grupo de las
mujeres; es decir, las diferencias de grupo en las variables de control se
miden por los coeficientes de las mujeres para determinar el efecto
dotacion (D). En otras palabras, el componente D mide los cambios
esperados en la media del resultado en las mujeres, si las mujeres
tuvieran los niveles de las variables de control de los hombres.
Similarmente, para el segundo componente (C), las diferencias en los
coeficientes miden el cambio esperado en el resultado medio de las

mujeres, si las mujeres tuvieran los coeficientes de los hombres.

La diferencia que no pueda ser explicada por el componente de dotacion

(D) es lo que se conoce como la discriminacion.

En base a los resultados del Cuadro 4.11. es posible afirmar que la
diferencia en los salarios en Bolivia entre hombres y mujeres puede
explicarse en 0,51 bolivianos por las diferencias en productividad entre
hombres y mujeres, llamese productividad a diferentes niveles de
dotacion entre ambos grupos: nivel de educacidn, experiencia,
experiencia al cuadrado, y todas las variables ficticias incluidas en el

modelo de ingresos.
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En este sentido, es posible concluir que, en Bolivia, 1,75 bolivianos no son
atribuibles a diferencias en la dotacién entre hombres y mujeres, lo que

representa un 77% en las diferencias de salario entre ambos géneros.

En esta seccién se ha demostrado que, con los datos del 2002, es posible
concluir que existe discriminacion de género en Bolivia, y que las
empresas en Bolivia tienen una propension por discriminar. Dicha
conclusién permite continuar con la evidencia empirica del modelo
propuesto en el capitulo 1, dado que una condicién del modelo dice: “Si
los empleadores de estos sectores de la economia tiene una propension

por discriminar”.
Dado que se cumple esta condicidn, es posible continuar con el andlisis.
4.9. Modelos de Ingresos - Transabilidad

En esta seccion, se presenta evidencia para el modelo propuesto en la

seccién 3.5. del capitulo Ill.

Primeramente, es fundamental definir las actividades transables y no
transables en la Economia; para poder definir el grado de transabilidad,
se utilizara el valor de las importaciones y exportaciones desagregadas a
ClIU cuatro digitos. Como se explico en la seccion 4.3, la MECOVI 2002 es
la Unica encuesta de hogares que permite realizar esta imputacion a ese
nivel de desagregacion para Bolivia. En el Anexo 5 se presenta la
distribucion de la muestra, la participacion de la poblacién, el valor de las
importaciones, exportaciones, comercio, transabilidad y grado de

transabilidad.
139



La transabilidad es definida para cada sector a partir de la variable de
comercio, calculada como la suma de las exportaciones e importaciones,
si es mayor a cero el sector es considerado transable, caso contrario no
transable. El grado de transabilidad se define en tres categorias: Alta
Transabilidad, Baja Transabilidad y No Transable. Este se calcula a partir

de las varianzas de la variable de comercio.

4.9.1. Transablesy No Transables

Primeramente, es necesario definir si las personas de la muestra trabajan
en sectores transables y no transables. En funcién de los datos de
importaciones y exportaciones, se construye la variable comercio, que
distingue a los sector en transables o no transables. En base a esta
informacion, es posible definir si las personas trabajan en alguno de estos
sectores y en consecuencia poder verificar las diferencias salariales en
cada uno de los sectores. El Cuadro 4.12 presenta dicha informacion por
género, y el detalle puede consultarse en el Anexo 5.

Cuadro 4.12. Bolivia, Personas que Trabajan en Sectores Transables y
No Transables por Género

Variable Transables No Transables Total
Hombre 2.303 4.071 6.374
Mujer 1.211 3.565 4776
Total 3.514 7.636 11.150

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.
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De acuerdo con la informacion del Cuadro 4.12 es posible decir que 2.303

hombres trabajan en sectores transables, lo que representa un 21% de la

muestra. 4.071 hombres lo hace en sectores no transables, lo que supone

un 36%. En el caso de las mujeres, 1.211 trabajan en sectores transables,

lo que significa un 11% de la muestra, y 3.565 trabajan en sectores no

transables, lo que constituye un 32% del total de la muestra.

Una vez identificados los sectores donde trabajan tanto hombres como

mujeres, es posible estimar la descomposicion de Oaxaca — Blinder para

cado uno de ellos. En el Cuadro 4.12 se presenta la descomposicién para

ambos sectores de la economia.

Cuadro 4.13. Bolivia, Descomposicion de Oaxaca - Blinder por Género,

Sectores Transables y No Transables

Prediccién del Modelo

Coeficientes

Transables No
Transables
3,2575%** 4,7395%**
Valor Predicho paralos Hombres - E(in wy,)
0,1312 0,1597
Valor Predicho para las mujeres - E(In w,,) 1,4913*** 3,2909***
0,1473 0,1089
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Diferencia- R = E(In wy) — E(In w,,) = 176627 144867
EGW) B = EXn) B 0,1973 0,1859
1,8602** 2,5326***
Diferencia Ajustada por Sesgo de Seleccién -
R=E(ln wy) — E(In wy,) = E(X,)' B, — E(X)' B
0,9123 0,4544

Descomposicion

Coeficientes

0,8489*** 0,7159***
Efecto Dotacion - D = [E(X,) — E(X,,)] B

0,1847 02115

0,9056 1,7767***
Efecto Coeficientes - C = E(X,,,)' (Br — Brm)

0,9104 0,4497

0,1058 0,0400
Efecto Interaccion - I = [E(X,,) — E(X,)1 (B, — Bm)

0,1990 0,2215
NUmero de Observaciones 3.514 7.636

n.s.: no significativo.

Debajo del coeficiente, el error estandar.

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%.

Fuente: Elaboracién Propia.

142




Los resultados muestran que el valor esperado del logaritmo del salario
de los hombres en el sector transable es de 3,25 bolivianos, mientras
que, en el sector no transable, es 4,73 bolivianos. El valor esperado para
las mujeres es de 1,49 bolivianos en el sector transable, y 3,29 bolivianos

en el sector no transable.

En lo que se refiere a las diferencias, en el sector transable, la diferencia
de los salarios, corregida por sesgo de seleccion, es de 1,86 bolivianos en

el sector transable, y de 2,53 bolivianos en el sector no transable.

En lo que se refiere a la descomposicidn, en base a los resultados del
Cuadro 4.13 es posible afirmar que la diferencia en los salarios en Bolivia
entre hombres y mujeres puede explicarse en 0,84 bolivianos por las
diferencias en productividad entre hombres y mujeres en el sector

transable, y en 0,71 bolivianos en el sector no transable.

En este sentido, es posible concluir que, en Bolivia, 1,01 bolivianos no son
atribuibles a diferencias en las dotaciones entre hombres y mujeres en el
sector transable, y 1,81 bolivianos, en el sector no transable, cifras que
representan un 54% en la determinacion del salario en el sector transable
y un 71% en el sector no transable. En el Anexo 6 se presentan los
resultados obtenidos cuando se considera el grado de transabilidad con
mayor nivel de detalle (esto es, cuando se distingue entre sectores de
Alta transabilidad, Baja Transabilidad y No Transables); los resultados

coinciden con el analisis antes descrito.
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4.10. Docimasia de las hipotesis

De acuerdo con los resultados de la seccion anterior, las cifras obtenidas
sugieren a primera vista que todo lo planteado en el modelo propuesto

se cumple.

Tal como se mencion6 en el Capitulo I, lo importante es encontrar las
diferencias en los salarios que no sean atribuidas a la productividad de los

individuos.

El componente C = E(X,,,)' (B, — Bn) €S lo que se conoce como la
discriminacién pura, y es el componente que debe ser analizado para
realizar el analisis de las hipétesis planteadas, ya que es el monto de la
diferencia en los salarios que no puede atribuirse a diferencias en las
dotaciones. De acuerdo con el modelo planteado, se esperaria que la
diferencias salarias no atribuidas a la dotacion deberian ser menores en

los sectores transables que en los no transables.

En ese sentido, es posible plantear el siguiente procedimiento estadistico,

en base a Mason y Lind (1998), para el caso de los sectores transables:
Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa
Hipdtesis Nula:

C Transables — 0

Hipotesis Alternativa:

CTransables +0
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Recuérdese que la hipotesis nula equivale a la hipotesis planteada en la
ecuacion (3.12), y la hipdtesis alternativa, a la planteada en la ecuacion
(3.13). De acuerdo al modelo propuesto, la “Hipotesis fuerte” del modelo
propuesto se cumpliria si no se rechazase la Hipdtesis Nula 1, lo que
representaria que no existe evidencia de discriminacion en el sector
transable, y, simultdneamente, se rechazase la Hipotesis Nula 2, lo que
representaria que existe evidencia de discriminacién en el sector no
transable. Conjuntamente, estos resultados respaldarian la visién de que
el comercio internacional no soélo reduciria, sino que eliminaria
completamente la posibilidad de discriminar en el sector transable de la

economia.
Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia

Se han escogido tres niveles de significancia, los del 1%, el 5% y el 10%,
gue son los mas utilizados en las publicaciones académicas en este

campo de estudio.
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular, el estadistico de prueba es:

CTransable -0

7 =

SZ
C Transable
Nrransable

Donde:

CTransable: o5 |q esperanza de la discriminaciOn pura en los sectores transabl
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2
s

C Transable ‘ . .o, .z
———————es el error estandar al cuadrado de la discriminacion pura en

Nrransable

los sectores transables

52 res la varianza de la discriminacion pura en los sectores transable
C Transable* p

Nrransable. €S €l nUmero de observaciones en los sectores transables

Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,575; 2,575
Valores criticos al 5%: -1,960:; 1,960
Valores criticos al 10%: -1,645; 1,645

Paso 5: Regla de decision

De acuerdo con los datos del cuadro 4.13., es posible calcular:

0,9056 -0
Z=——
1/0,91042

z =0,9947

Dado que el estadistico de prueba es menor al valor critico, éste se
encuentra en el area de no Rechazo de la Hipdtesis nula, en
consecuencia, el resultado sugiere que no existe evidencia estadistica de

gue exista discriminacion pura en los sectores transables.

Analogamente, es posible realizar el mismo procedimiento para los

sectores no transables.

Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa
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Hipétesis Nula:

CNo Transables — 0

Hipétesis Alternativa:

CNo Transables +0

Recuérdese que la hipotesis nula recién planteada es una reformulacién
de la hipotesis nula avanzada en la ecuacién (3.14), mientras que la
hipbtesis alternativa es una reformulacion de la hipétesis alternativa
expresada en (3.15). Tanto la hipotesis fuerte como la hipétesis débil
acerca de los efectos del comercio internacional requieren el rechazo de

la hipdtesis nula para los sectores no transables.

Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia

Los niveles de significancia escogidos son el 1%, el 5%y el 10%.
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular, el estadistico de prueba es:

CNO Transable __ 0

7 =

SZ
C No Transable
Nyo Transable

Donde:
CNoTransable: g |q esperanza de la discriminacién pura en los sectores no tr

2
S

C No Transable 7 . .. .z
———— . es el error estandar al cuadrado de la discriminaciOn pura en

Nyo Transable
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los sectores no transables

2 . . . .. .z
S¢ No Transable - €S la varianza de la discriminaciOn pura en los sectores no trar
Nyo Transable . €S €l nUmero de observaciones en los sectores no transables

Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,575; 2,575
Valores criticos al 5%: -1,960:; 1,960
Valores criticos al 10%: -1,645; 1,645

Paso 5: Regla de decision

De acuerdo con los datos del cuadro 4.13., es posible calcular:

1,7767 -0
Z=——
J/0,44972

z = 3,9508

El estadistico de prueba se encuentra en el area de rechazo de la
hipétesis nula incluso para el nivel de significacion mas exigente (el 1%),
resultado que sugiere que existe evidencia estadistica de discriminacion

pura en los sectores no transables.

Por lo tanto, considerando conjuntamente los resultados para los
sectores transables y no transables, en base a este procedimiento, es
posible decir que existe evidencia estadistica de que no existe
discriminacién en el sector transable y si existe en el sector no transable,

hecho que confiere respaldo a la hipotesis fuerte de la tesis.
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Sin embargo, un anélisis estadistico similar sobre la diferencia en las
medias de ambos componentes sugiere que no existen diferencias

estadisticas entre ambos:
Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa
Hipétesis Nula:

C Transables — CNo Transables

Hipétesis Alternativa:

CTransables < CNo Transables

Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia
Los niveles de significancia escogidos son el 1%, el 5%y el 10%.
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular, el estadistico de prueba es:

CTransable _ CNO Transable

7 =

1 1
S, J +
Nrransable Nyo Transable

2 2
52 = (nTransable - 1)STransable - (nNo Transable — 1)SN0 Transable

p

(nTransable + Nyo Transable — 2)

Paso 4: Regla de decision
Valor critico al 1%:  -2,330

Valor critico al 5%: -1,645
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Valor critico al 10%: -1,280

Paso 5: Regla de decision

,_ (3514)2912 - (7.636 — 1)1.544
P (3514 +7.636 — 2)

S; =1.975,40

0,9056 — 1,7767

1 1
44*44\/ 3514 ¥ 7636

7 =

z=-09614

Dado que el estadistico de prueba se encuentra en el area de no rechazo

a todos los niveles de significancia, no se rechaza la Hipotesis Nula.

En este sentido, es posible concluir que existe evidencia estadistica de la

hipétesis fuerte de la tesis, donde es posible concluir que:
(wf — wt) = 0 (no son significativamente distintos de cero)
(wlt — wht) > 17766

Lo que nos dice que no existe evidencia de presencia de discriminacion
en el sector transable y si existe en el sector no transable. Sin embargo,
debido a lo elevado de los errores estandar de los modelos, no es posible

demostrar estadisticamente la hipdtesis débil, que dice:
(Wi, — wh) < Wit — wit

Una de las causas a las que podria atribuirse este resultado puede radicar

en el supuesto de los mercados perfectos. Es conocido que muchos
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sectores de la economia internacional no necesariamente son perfectos.
En este sentido, el Capitulo V propone aplicar la metodologia al caso
particular de la agricultura cuyos mercados, debido a los subsidios que le
conceden las grandes potencias del mundo, se alejan sustancialmente de

la competencia perfecta.
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CAPITULOV

5. MERCADOS IMPERFECTOS: EL CASO DE LA AGRICULTURA

En este capitulo se proponer aplicar la estrategia metodoldgica al caso de
Bolivia en 2002; primero para la actividad de agricultura, ganaderia, caza
y selvicultura diferenciando a los individuos en sectores transables y no
transables; y segundo aplicando la metodologia a todos los individuos sin
incluir a los de la agricultura. De aca en adelante Unicamente se
menciona a agricultura como el nombre de la agrupacion de estas

actividades.
5.1. Los mercados agricolas

Uno de los supuestos fundamentales a partir del cual se basan los
modelos de discriminacion neoclasicos (Becker, 1971 y Smith, 1776-
1988), asi como todos los trabajos presentados en secciones anteriores,
es la asuncion de que los mercados son perfectos. De hecho, el modelo
propuesto en el Capitulo Il asume exactamente eso cuando postula que
la liberalizacion comercial disminuye el poder de mercado de las
empresas. Sin embargo, no todos los mercados son necesariamente

perfectos o aproximadamente perfectos.

Citando textualmente a De la Dehesa (2003, pag 161-162), “la actual
proteccion de los paises desarrollados frente a los productos de los paises
en desarrollo es uno de los mayores escandalos econémicos de comienzo

del nuevo milenio... La agricultura de los paises de la OCDE (Organizacion
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para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos) ha estado tradicionalmente
resguardado de toda competencia...El hecho es que la agricultura de los
paises de la OCDE sigue estando fuertemente protegida y sigue recibiendo
ayudas publicas desproporcionadas. Los aranceles a la importacion y las
subvenciones a la exportacion siguen siendo el principal mecanismo de
proteccion y de ayuda a los precios de mercado...Las subvenciones
directas a la exportacion han ido reduciéndose, en cumplimiento de los
compromisos de la Ronda e Uruguay...pero existen otras formas
indirectas de subvencionar las exportaciones, como los créditos a la
exportacion subvencionados, las ayudas alimenticias y las empresas
comerciales estatales...la proteccion arancelaria y las ayudas nacionales
de los paises de la OCDE tienen el efecto de aumentar la estabilidad de
precios en sus mercados protegidos a expensas de aumentar la
inestabilidad de los precios en los mercados mundiales...Los paises en
desarrollo son los que mas sufren esta inestabilidad, puesto que tienen
menos recursos disponibles para suavizar los flujos de consumo y de

renta”.

Anderson y Valdés (2008), por su parte, realizan un analisis de los
impactos y las politicas llevadas a cabo en algunos paises de
Latinoamérica para hacer frente a las distorsiones de los mercados
agricolas internacionales, siendo los paises analizados Argentina, Chile,
Brasil, Republica Dominicana, Colombia, Ecuador, México y Nicaragua.
Alli se menciona que la caracteristica mas sobresaliente de América
Latina fueron las reformas econémicas y la liberalizacion de los mercados
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durante la década de 1980 y principios de la década de 1990, con el
resultado, en la mayoria de los paises, de un incremento de la

competitividad del sector agricola.

En un trabajo reciente Lloyd, Croser, y Anderson (2010) muestran que, a
pesar de las recientes reformas, los mercados agricolas mundiales siguen
estando altamente distorsionados por las politicas gubernamentales, y
sugieren que los indicadores tradicionales basados en los precios al
consumidor y al productor no son suficientes para cuantificar el efecto

del proteccionismo.

En general es posible concluir que los mercados internacionales agricolas,
bien sea por las subvenciones de los paises desarrollados o bien por los
aranceles de los paises en desarrollo, distan de ser mercados perfectos.
Teniendo en cuenta que en 2002 la participacion de la fuerza de trabajo
en la agricultura fue del 40% es posible pensar que los resultados
presentados en Capitulo 1V pueden haber sido afectados por la asuncion

implicita de perfeccion de los mercados para este sector.

En este capitulo se estudiara en detalle esta cuestion, para analizar de
manera diferenciada los efectos del comercio internacional en sectores
caracterizados por mercados imperfectos y por mercados perfectos,
respectivamente. El supuesto adicional es que dentro de Bolivia todos los
agricultores tienes la misma informacion, manejan un bien homogéneo,
existe libre entrada y salida del sector y, en consecuencia, e

internamente, se aproximan a un mercado perfecto mas que los
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mercados internacionales. Si bien hay mercados internos agricolas de
paises en desarrollo que también estan distorsionados por otro tipo de
medidas de politica, como son los aranceles, impuestos, limitaciones a la
importacion, falta de informacion y transparencia 0 monopolios internos;
en Bolivia los agricultores locales se enfrentan a las mismas reglas del

juego en general.

En el Cuadro 5.1. se presenta el nimero de observaciones por género en

la agricultura que trabajan en sectores transables y no transables.

Cuadro 5.1. Bolivia, Personas que Trabajan en Sectores Transables y
No Transables por Género en Agricultura

Variable Transables No Transables Total
Hombre 1.394 1.535 2.929
Mujer 757 1.198 1.955
Total 2.151 2.733 4.884

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.

Segun los datos, 1.394 hombres trabajan en sectores transables, lo que
representa un 28% de todo el sector agricola, y 1.535 hombres trabajan
en sectores no transables, lo que representa un 31%. Por otro lado, 757
mujeres trabajan en sectores transables, lo que representa un 15% de la
muestra, y 1.198 mujeres trabajan en sectores no transables, lo que

representa un 26% del total de la muestra.
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A partir de lo mencionado en parrafos anteriores, es posible plantear una
reformulacion del modelo propuesto en el Capitulo Ill, de forma que se
pueda incorporar la hipétesis de que el mercado internacional de la
agricultura es un mercado imperfecto mientras que el mercado local de
la agricultura se aproxima a un mercado perfecto. En consecuencia,
podria esperarse una mayor propension a la discriminacion en el sector
transable de la agricultura bajo el supuesto que este es el que se enfrenta
al mercado internacional imperfecto y una propensiébn menor a la
discriminacién en el sector no transable de la agricultura bajo el supuesto
gue este es el que se enfrenta al mercado nacional cuasi perfecto; al igual
gue en el capitulo IV el sector transable es identificado si la variable de
comercio (exportaciones mas importaciones) es mayor a cero y el sector
no transable si esta variable es igual a cero. Por otro lado, en base a los
supuestos planteados, si se elimina del total de la muestra la actividad
agraria (que es la que se presupone que se enfrenta a un mercado
internacional imperfecto), se podria esperar que también fuera posible

demostrar la hipotesis débil de la tesis.

En el Cuadro 5.2. se muestra la informacién de las personas que no

trabajan en agricultura.
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Cuadro 5.2. Bolivia, Personas que Trabajan en Sectores Transables y
No Transables por Género en todas las actividades menos Agricultura

Variable Transables No Transables Total
Hombre 909 2.536 3.445
Mujer 454 2.367 2.821
Total 1.363 4.903 6.266

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002.

De acuerdo con estos datos, 909 hombres trabajan en sectores
transables que no son agricultura, lo que representa un 14%y 2.536, o un
40%, lo hacen en sectores no transables. En lo que se refiere a las
mujeres, 454 trabajan en sectores transables que no son agricultura, lo
que representa un 7%, y, finalmente, 2.367 lo hacen en sectores no

transables, o que representa un 39%, aproximadamente.

Una vez separadas las observaciones de la muestra, en la préxima seccion
se estiman los modelos y la descomposicién de Oaxaca — Blinder, tanto
para la agricultura como para el resto de las actividades econémicas, a las

que, a partir de ahora, se referira como “No agricultura”.

5.2. Descomposicion de Oaxaca — Blinder en Agricultura y No

Agricultura

En esta seccidn, a partir de la seleccidn de las variables del capitulo 1V, se
estiman los modelos de ingresos por el método de Minimos Cuadrados

Ordinarios, corregido por heterocedasticidad, para las personas que
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trabajan en agricultura y no agricultura. El cuadro 5.3. muestra los

resultados de la estimacion para la agricultura.
In w; =X{B; +¢;, j = agricultura (5.1)
E(g)=0 (5.2)

Cuadro 5.3. Bolivia, Modelo de Ingresos en Agricultura

Variables Explicativas Coeficientes
0,1787***
Afos de Educacion 0,0355
0,0934***
Experiencia
0,00127
-0,0009***
Experiencia al Cuadrado
0,0000
-0,8558***
Variable Ficticia Indigena
0,1402
-0,6184**
Variable Ficticia Rural
0,2812
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Variables Explicativas

Coeficientes

2,4281***
Variable Ficticia Asalariado

0,2920

-0,7056***
Variable Ficticia Mujer

0,0980

0,1385
Constante

0,2713
NUmero de Observaciones 4.884
Prueba F 46,70
Valor p Prueba F 0,000
R — Cuadrado 0,1032

n.s.: no significativo.

Debajo del coeficiente, el error estandar.

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%.

Fuente: Elaboracién Propia.
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Los signos obtenidos en la estimacion del modelo de ingresos para la

agricultura son los mismos del modelo general, y su andlisis, por ende, es

similar.

Una vez estimado el modelo de ingresos, es posible realizar la

descomposicion de Oaxaca — Blinder. EI Cuadro 5.4. muestra los

resultados obtenidos.

Cuadro 5.4. Bolivia, Descomposicion de Oaxaca - Blinder por Género,
Sectores Transables y No Transables en Agricultura

Prediccion del Modelo

Coeficientes

Transables No
Transables
2,2824*** 1,0894***
Valor Predicho para los Hombres - E(In wy,)
0,1728 0,0845
0,5797*** 0,1700***
Valor Predicho para las mujeres - E(ln w,,)
0,1372 0,0300
*xk *kk
Diferencia- R = E(In wy,) — E(ln w,,) = 1,7026 0,9194
EXp) Bn = E(Xin)'Bm 0,2207 0,0899
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Diferencia Ajustada por Sesgo de Seleccion - 2,6067*** | 0,7546***

R=E(ln wy,) —E(ln w,,)) = E(Xp,)' B, —
E(Xm)’ﬁm 0,7344

0,1518

Descomposicion Coeficientes

0,5114*** | 0,1445***

Efecto Dotacion - D = [E(X,,) — E(X,,)]' Bm
0,1729 0,0418

1,7367** 0,3432**
Efecto Coeficientes - C = E(X,,)’ (B, — Bn)

0,7264 0,1618
Efecto Interaccion - I = [E(X),) — 0,3584* 0,2668**
/
EXm Fh=fm 0,2144 0,1147
NUmero de Observaciones 2.151 2.733

n.s.: no significativo.
Debajo del coeficiente, el error estandar.

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%.

Fuente: Elaboracién Propia.

Los resultados muestran un panorama diferente a los del Capitulo IV.
Analizando Unicamente el componente de la discriminacion pura se

observa que existe una mayor propension a ésta en el sector transable y

162




menor en el sector no transable, lo que se ajusta al escenario de que el
mercado internacional de la agricultura es imperfecto, donde los
productores, al estar en este mercado, tienen un mayor margen de
maniobra, lo que les permite incrementar su propension por discriminar.
Por otro lado, el mercado de la agricultura no transable se aproxima a un
mercado perfecto, por lo que los margenes para poder discriminar son
menores y, por ende, también es menor la propension a hacerlo. En el
sector transable se obtiene un coeficiente para C = E(X,,,)' (B, — B,) de
1,73, mientras que, para el sector no transable, su correlato es de 0,34,
siendo en ambos casos significativos a un 5%. Con este resultado, se

replica el procedimiento del capitulo IV de la siguiente forma:
Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa
Hipdtesis Nula:

C Transables — 0

Hipotesis Alternativa:
C Transables 4
Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia
El nivel de significancia escogido es 1%, 5% y 10%
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular, el estadistico de prueba es:
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CTransable -0

N
[l

SZ
C Transable
Nrransable

Donde:
CTransable: o5 |q esperanza de la discriminaciOn pura en los sectores transal

2
S

C Transable 7 . .. .z
——————es el error estandar al cuadrado de la discriminacion pura en

Nrransable

los sectores transables

52 res la varianza de la discriminacion pura en los sectores transable
C Transable- p

Nrransable. €S €l nUmero de observaciones en los sectores transables

Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,575; 2,575
Valores criticos al 5%: -1,960:; 1,960
Valores criticos al 10%: -1,645; 1,645

Paso 5: Regla de decision

De acuerdo a los datos del cuadro 4.13., es posible calcular:

_1,7367-0
J/0,72642

z =2,3908

Z
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Dado que el estadistico de prueba es mayor al valor critico para los
niveles de significacion del 10% y del 5%, éste se encuentra en el area de
Rechazo de la Hipétesis nula para dichos niveles de significacion y, en
consecuencia, el resultado sugiere que existe evidencia estadistica de
gue existe discriminacion pura en los sectores transables en agricultura a

un 5% de significancia.

Analogamente, es posible realizar el mismo procedimiento para los

sectores no transables en agricultura.
Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa

Hipdtesis Nula:

CNo Transables — 0

Hipotesis Alternativa:
CNo Transables ()
Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia
El nivel de significancia escogido es 1%, 5% y 10%
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular, el estadistico de prueba es:

CNO Transable __ 0

7 =

SZ
C No Transable
Nyo Transable
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Donde:
CNoTransable:  eog |q esperanza de la discriminacién pura en los sectores no tr

2
S

C No Transable 7 . .. .z
———— . es el error estandar al cuadrado de la discriminaciOn pura en

Nyo Transable

los sectores no transables

2 . . . .. . 7
S¢ No Transable - €S la varianza de la discriminaciOn pura en los sectores no trar
Nyo Transable . €S €l nUmero de observaciones en los sectores no transables

Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,575; 2,575
Valores criticos al 5%: -1,960:; 1,960
Valores criticos al 10%: -1,645; 1,645

Paso 5: Regla de decision

De acuerdo a los datos del cuadro 4.13., es posible calcular:

 03432-0
J/0,16182

z=2,1211

Z

Dado que el estadistico de prueba es mayor al valor critico
correspondiente a los niveles de significacion del 10% y del 5%, éste se
encuentra en el area de Rechazo de la Hipotesis nula, en consecuencia, el

resultado sugiere que existe evidencia estadistica de que existe
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discriminacién pura en los sectores no transables en agricultura a un 5%

de significancia.

En base a este procedimiento, es posible decir que existe evidencia
estadistica de que existe discriminacién tanto en el sector transable como

en el no transable.

En consecuencia, es posible plantear el procedimiento:
Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa
Hipétesis Nula:

C Transables — CNo Transables

Hipétesis Alternativa:

CTransables + CNo Transables

Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia
El nivel de significancia escogido es 1%, 5% y 10%
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular, el estadistico de prueba es:

CTransable _ CNO Transable
VA =

1 1
S, J +
Nrransable Nyo Transable

2 2
52 = (nTransable - 1)STransable - (nNo Transable — 1)SN0 Transable

p
(nTransable + Nyo Transable — 2)
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Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,575; 2,575
Valores criticos al 5%: -1,960:; 1,960
Valores criticos al 10%: -1,645; 1,645

Paso 5: Regla de decision

(2151 -1)1134- (2733 -1)71

2
S (2151 +2733-2)
S2 = 539,88
1,7367 — 0,3432
7 =

1 1

23*23\/ 2151 ¥ 2733
2 = 2,080

El estadistico de prueba es mayor al valor critico a un 5% y 10%, por lo

gue se puede rechazar la Hipétesis nula a un 5% de significancia.

En consecuencia, es posible afirmar que existe mayor discriminacion en el
sector transable, que es el mercado imperfecto, y menor discriminacion
en el sector no transable, que es el mercado que se aproxima a ser

perfecto.

Dado que se demuestra esta situacion, se plantea la posibilidad de excluir
a la agricultura del analisis, para evitar que, dado su peso en el conjunto
de la muestra, y dada la imperfeccion que caracteriza a una parte

importante de este sector, las particularidades asociadas con dicha
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imperfeccion oscurezcan los resultados obtenidos, ya que, en sentido
estricto, las hipotesis planteadas deberian ser aplicables a los casos en los
que los mercados son (aproximadamente) perfectos, pero no
necesariamente a los casos en que éstos son imperfectos. En ese sentido,
se estima el modelo de ingresos para No Agricultura y luego se calcula la

descomposicion de Oaxaca — Blinder. Entonces:
In w; =X{B; + ¢, j = toda la muestra menos agricultura
(5.3)
E(g)=0 (5.4)

En el cuadro 5.5., se presentan los resultados de la estimacion del modelo

de ingresos para No agricultura.

Cuadro 5.5. Bolivia, Modelo de Ingresos en todas las actividades
menos Agricultura

Variables Explicativas Coeficientes
0,4830***
Afios de Educacion 0,0353
0,2360***
Experiencia
0,0166
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Variables Explicativas

Coeficientes

-0,0027***
Experiencia al Cuadrado

0,0002

-0,6363***
Variable Ficticia Indigena

0,1858

-0,6352***
Variable Ficticia Rural

0,1973

0,3863*
Variable Ficticia Asalariado

0,2245

-1,0082***
Variable Ficticia Mujer

0,2224

2,2977*
Variable Ficticia Pesca

1,2714

n.s.

Variable Ficticia explotacion de minas y canteras
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Variables Explicativas

Coeficientes

-0,6540%**
Variable Ficticia industria manufacturera

0,2199

. o ., T . 6,6812*

Variable Ficticia produccion y distribucion de energia
eléctrica

4,1512

n.s.
Variable Ficticia construccion

n.s.
Variable Ficticia reparacién de vehiculos automotores

n.s.
Variable Ficticia servicio de hoteles y restaurantes
Variable Ficticia transporte, almacenamiento, 0,7353*
comunicaciones

0,4261
Variable Ficticia intermediacion financiera 8,8788***
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Variables Explicativas Coeficientes

3,1821

3,3633**
Variable Ficticia servicios inmobiliarios, empresariales

1,3242
Variable Ficticia administracion publica, defensay 3,1976%**
seguridad social

0,6871
Variable Ficticia educacion 4,444 7%

0,6034

2,8998***
Variable Ficticia servicios sociales y de salud

1,0025
Variable Ficticia servicios comunitarios, sociales y 1,6016%**
personales

0,3868

n.s.
Variable Ficticia servicios de hogares privados
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Variables Explicativas

Coeficientes

n.s.
Variable Ficticia organismos extraterritoriales

-1,9306***
Constante

0,3992
Ndmero de Observaciones 6.266
Prueba F 47,74
Valor p Prueba F 0,000
R — Cuadrado 0,1670

n.s.: no significativo.

Debajo del coeficiente, el error estandar.

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%.

Fuente: Elaboracién Propia.

Los signos obtenidos en la estimacion del modelo de ingresos para “no

agricultura” son los mismos del modelo general, y su andlisis, por ende,

es similar.
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Una vez estimado el modelo de ingresos, es posible realizar la

descomposicion de Oaxaca — Blinder. EI Cuadro 5.6. muestra los

resultados.

Cuadro 5.6. Bolivia, Descomposicion de Oaxaca - Blinder por Género,
Sectores Transables y No Transables en todas las actividades menos

Agricultura

Prediccion del Modelo

Coeficientes

Transables No
Transables

4,7527*** 6,9488***
Valor Predicho para los Hombres - E(In wy,)

0,1905 0,2255

3,0110%** 4,8704***
Valor Predicho para las mujeres - E(ln w,,)

0,3091 0,1536
Diferencia- R = E(ln wy,) — E(In w,,) = L7a16™= | 2,0784%
EXp) Bn = E(Xin)'Bm 0,3631 0,2729
Diferencia Ajustada por Sesgo de Seleccion - 0,1649 2,7695%**
R=E(n wy) —E(ln w,,) =EX,)' B, —

" " n) B 0,6264

E(X,,) B 2,0743
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Descomposicion

Coeficientes

1,0784*** 1,2427***
Efecto Dotacion - D = [E(X},) — E(X,,))]' Bm

0,2938 0,3210

-0,8196 1,5926**
Efecto Coeficientes - C = E(X,,)' (Br, — Bm)

2,0778 0,6232
Efecto Interaccion - I = [E(X,,) — -0,0937 -0,0658
EXm fh—fm 0,3317 0,3448
NUmero de Observaciones 1.363 4,903

n.s.: no significativo.

Debajo del coeficiente, el error estandar:

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%.

Fuente: Elaboracién Propia.

Los resultados obtenidos muestran un panorama similar a los resultados

del Capitulo IV. Directamente, es posible pasar al planteamiento de las

hipétesis.
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Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa

Hipétesis Nula:

C Transables — 0

Hipétesis Alternativa:
C Transables 4
Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia
El nivel de significancia escogido es 1%, 5% y 10%
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular el estadistico de prueba es:

CTransable -0

7 =

SZ
C Transable
Nrransable

Donde:
CTransable: o5 |q esperanza de la discriminaciOn pura en los sectores transa

2
S

C Transable 7 . .. .z
——————es el error estandar al cuadrado de la discriminacion pura en

Nrransable

los sectores transables
52 res la varianza de la discriminacion pura en los sectores transable
C Transable" p

Nrransable. €S €l nUmero de observaciones en los sectores transables
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Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,575; 2,575
Valores criticos al 5%: -1,960:; 1,960
Valores criticos al 10%: -1,645; 1,645

Paso 5: Regla de decision

De acuerdo con los datos del cuadro 4.13., es posible calcular:
_ —08196-0
\/2,07782
z =-0,3994
El resultado se encuentra en el area de no rechazo de la Hipétesis Nula,
por lo que se puede concluir que no existe evidencia estadistica de
discriminacién en el sector transable en aquellos sectores que no son

agricultura. Si bien el coeficiente no es significativo, sugiere que existiria

inclusive una propension a una discriminacion hacia los hombres.

Analogamente, es posible realizar el mismo procedimiento para los

sectores no transables en no agricultura.
Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa

Hipdtesis Nula:

CNo Transables — 0
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Hipétesis Alternativa:
CNo Transables ()
Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia
El nivel de significancia escogido es 1%, 5% y 10%
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular el estadistico de prueba es:

CNO Transable __ 0

7 =

SZ
C No Transable
Nyo Transable

Donde:

CNoTransable: g |q esperanza de la discriminacién pura en los sectores no tr

2
s

C No Transable ‘ . .o, .z
———— . es el error estandar al cuadrado de la discriminaciOn pura en

Nyo Transable

los sectores no transables

2 . . . .. .z
S¢ No Transable - €S la varianza de la discriminaciOn pura en los sectores no trar
Nyo Transable . €S €l nUmero de observaciones en los sectores no transables

Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,575; 2,575
Valores criticos al 5%: -1,960:; 1,960
Valores criticos al 10%: -1,645; 1,645
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Paso 5: Regla de decision

De acuerdo con los datos del cuadro 4.13., es posible calcular:

15926 -0
Z=——
1/0,62322

z = 2,5555

Dado que el estadistico de prueba es mayor al valor critico al 10% y al 5%,
éste se encuentra en el area de Rechazo de la Hipotesis nula y, en
consecuencia, el resultado sugiere que existe evidencia estadistica de
gue existe discriminacion pura en los sectores no transables en no

agricultura a un 5% de significancia.

En base a este procedimiento, es posible decir que existe evidencia
estadistica de que existe discriminacion en el sector no transable y de
gue no existe en el sector transable. Este resultado es consistente con los
resultados obtenidos en el Capitulo IV. Sin embargo, los resultados del
Capitulo IV mostraban que no existian diferencias significativas entre
ambos, lo que llevaba a la conclusion de que se demostraba la hipotesis

fuerte pero no la débil. Planteando el procedimiento:
Paso 1: Plantear la Hipétesis Nula y Alternativa

Hipdtesis Nula:

C Transables — CNo Transables

Hipotesis Alternativa:
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CTransables < CNo Transables

Paso 2: Seleccionar un nivel de significancia
El nivel de significancia escogido es 1%, 5% y 10%
Paso 3: Identificacion del Valor Estadistico de Prueba

Para el estudio en particular, el estadistico de prueba es:

CTransable _ CNO Transable

7 =

1 1
S, J +
Nrransable Nyo Transable

2 2
52 = (nTransable - 1)STransable - (nNo Transable — 1)SN0 Transable
5=

(nTransable + Nyo Transable — 2)

Paso 4: Regla de decision

Valores criticos al 1%: -2,330
Valores criticos al 5%: -1,645
Valores criticos al 10%: -1,280

Paso 5: Regla de decision

, _ (1.363)7.611 — (4.903 — 1)1.904
P (1.363+4.903 - 2)

S; =3.413,20
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—0,8196 — 1,5926

Z =
1 1
58*42\/ 1363 + 7903
2= —14868

Dado el estadistico de prueba, es posible rechazar la Hipétesis Nula a un

10% de significancia.

En ese sentido se demuestra la hipétesis fuerte de la tesis, ya que es

posible concluir que:
(W — wp) =0
(Wit — wit) > 1,5926>0
wyt — wif) > 1,
Lo que nos dice que no existe evidencia de presencia de discriminacion
en el sector transable y si existe en el sector no transable. Y, si se excluye

a la agricultura, que es un mercado imperfecto, también se demuestra a

un 10% de significancia que:
Wi — wh) < (Wit — witt

Por lo que también se demuestra la Hipotesis débil, en consecuencia, se
puede concluir que el comercio internacional, mas particularmente la
liberalizacién comercial, disminuye la propension a la discriminacion por

género en Bolivia para el afio 2002.

Un resultado adicional de estos analisis es de orden metodoldgico, a
saber, que es fundamental diferenciar las actividades econdmicas por las

distintas caracteristicas de la estructura que tienen, en especial, las
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relacionadas con la perfeccién o imperfeccion del mercado nacional o

internacional en el que se desarrollan.
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CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES
6.1. Conclusiones

En esta tesis se ha analizado como el comercio internacional, mas
particularmente la intensidad comercial, incide sobre las diferencias
salariales por género en Bolivia. La eleccion del tema se debe a que
todavia no se ha estudiado en profundidad el efecto del comercio
internacional sobre las desigualdades en el interior de un pais, en
particular, como la intensidad comercial influye sobre las diferencias
salariales por género. Por otro lado, el caso de Bolivia es muy pertinente
por ser uno de los paises mas pobres y desiguales del continente
americano, y por ser uno de los pioneros de las politicas liberalizadoras

gue se impusieron a finales del siglo pasado.

La investigacion ha partido de los modelos neoclasicos de discriminacion
salarial propuestos por Becker, a partir de los cuales se deriva que el
incremento de la competencia atribuible al comercio internacional
disminuye la propensién a la discriminacion hacia las mujeres en una
economia que tiene una propension por discriminar. La tesis propone una
ampliacion del modelo diferenciando los sectores en transables y no
transables; dado que el comercio internacional impacta directamente en
el sector transable, la hipdtesis es que la diferencia de salario por género

en el sector transable deberia ser menor que en el sector no transable, e
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incluso que la diferencia podria no existir en el sector transable bajo un

escenario de competencia.

El anélisis empirico del modelo elaborado en la tesis se ha llevado a cabo
para el caso particular de Bolivia en el afio 2002. Esta seleccion se debe a
gue la encuesta de hogares de ese afio es la Unica que permite la
imputacion de las variables de comercio al nivel de desagregacion
deseable y necesaria para poder distinguir entre sectores transables y no
transables y, por lo tanto, para contrastar las hipétesis teoricas avanzadas

en esta investigacion.

La estrategia metodoldgica mostrada y aplicada para el caso muestra que
todas las variables seleccionadas presentan los signos esperados de
acuerdo con lo propuesto en los trabajos seminales de referencia,
encontrandose que los afios de educacion, la experiencia, el atributo de
indigena, rural, asalariado y mujer son variables significativas para la
explicacién del salario. En la misma linea, la participacién de las personas
en diferentes sectores de la economia también genera diferencias

salariales entre las distintas actividades econdmicas del pais.

Asimismo, la estimacion del modelo de participacion laboral de las
mujeres, para corregir el problema de sesgo de seleccién, mostré de igual

forma significancia y signos esperados correctos en las estimaciones.

En lo que se refiere al analisis de las diferencias salariales a través de la
Descomposicion de Oaxaca — Blinder se ha demostrado que, para el caso

de Bolivia, existe evidencia significativa de discriminacion hacia las
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mujeres, dado que los resultados de la descomposicion del componente
por dotacién no son suficientes para explicar dichas diferencias. Este
resultado permite corroborar el supuesto del modelo propuesto para una

economia con propensién por discriminar.

Una vez corroborado dicho supuesto, las estimaciones por sectores
transables y no transables permiten demostrar la hipotesis fuerte de la
tesis, mostrando que no existe evidencia estadistica significativa de
discriminacién en el sector transable pero si en el no transable. Sin
embargo, las pruebas de diferencias de medias entre ambos sectores no

permiten generar evidencia estadistica significativa de dicha diferencia.

Una de las posibles causas identificadas en la tesis para el no
cumplimiento de dicha hipotesis estribaba en el supuesto fuerte de los
modelos neoclasicos sobre la perfeccién de los mercados. En base a este
criterio, e identificando a la agricultura como un mercado
internacionalmente imperfecto, se vuelven a contrastar las hipotesis
planteadas. Los resultados muestran que tanto la hipétesis fuerte como
la débil se cumplen para todas las actividades sin agricultura, mostrando
gue la imperfeccion de este mercado puede ocasionar una desviacion de

los resultados y de los planteamientos del modelo propuesto.

Un resultado interesante surgido de la consideraciéon especifica de la
agricultura, es que muestra resultados contrarios a los demas sectores, lo
gue es coherente con el postulado de que el mercado internacional de la

agricultura es imperfecto y el mercado local se aproxima a un mercado
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perfecto. En consecuencia, se observa una menor propension a la
discriminacién en el mercado local en comparacién al mercado

internacional.

En cuanto a las contribuciones méas importantes de la tesis, se presenta
una extension al modelo neoclasico de discriminacion desde el punto de
vista empirico y, con pruebas estadisticas, se valida el modelo propuesto
para el caso particular de Bolivia en 2002. Finalmente, y desde un punto
de vista metodoldgico, se sugiere que deberia identificarse claramente la
estructura de los mercado para un andlisis méas preciso de las diferencias

salariales.
6.2. Implicaciones de politica

A partir de los resultados obtenidos en la tesis es posible plantear algunas
implicancias de politica. Primeramente, y en lo que se refiere al caso
especifico de Bolivia, es fundamental que el gobierno siga promoviendo
lineas de accion que busquen la disminucion de las diferencias que
actualmente existen en distintos grupos de la sociedad boliviana. Los
resultados de la tesis sugieren que aun existen marcadas diferencias en lo
que se refiere a la igualdad de oportunidades en el mercado laboral entre
hombres y mujeres; caso que con seguridad es posible generalizar por

grupo étnico o por zona urbanay rural.

En la tesis también se muestra que la apertura comercial promueve una
menor desigualdad, disminuyendo los incentivos a la discriminacion, por

lo que en Bolivia debe promoverse la mayor competitividad vy
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competencia en los distintos sectores de la economia y no generar
barreras al comercio, en particular donde se tiene una ventaja

comparativa.

En segunda instancia, y en lo que se refiere a las implicancias en el
ambito internacional, los resultados de la tesis potencian el debate en
cuanto al proteccionismo internacional y brindan un argumento adicional
para promover una disminucion de las subvenciones agricolas en los
paises desarrollados. Se debe promover en todas las esferas y para todos
los paises una verdadera liberalizacion comercial y aproximarse de mejor

manera a un mercado perfecto.
6.3. Limitaciones de la investigacion

La principal limitacion de la presente investigacion radica en el hecho de
gue la hipétesis planteada solo ha sido aplicada a un caso particular. Los
resultados especificos son validos para Bolivia en el afio 2002. En
consecuencia, a partir de los resultados empiricos no es posible sacar
conclusiones generales. Sin embargo, esta situacion no limita que las
hipbtesis tedricas o los instrumentos utilizados en la investigacion no
puedan ser utilizados y aplicados a otros casos. Mas aun cuando los

resultados se ajustan a lo planteado por Becker (1971).

En este sentido, las hipotesis planteadas tienen, en principio, un caracter
general, y el modelo y el instrumental podran ser aplicados a otros paises
en diferentes momentos del tiempo aportando nuevos resultados. Para

gue esto sea posible, es necesario contar con encuestas que provean
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datos de la mayor calidad posible y que incluyan todas las variables
necesarias para estimar los modelos. En especial, en paises en vias de
desarrollo que requieren resultados consistentes para la correcta

aplicacion de politicas.
6.4. Lineas de Investigacion Futuras

En el futuro seria muy importante contar con datos que permitan
reproducir los modelos para diferentes afios y en diferentes paises, y
poder comparar los resultados. Asimismo, se plantea la posibilidad de
aplicar otro tipo de instrumental metodolégico como el matching
propuesto por Nopo (2004); sin embargo, sera necesario para ello contar

con mayor informacién para generar los grupos de control y seguimiento.

Otra linea de investigacion también podria surgir del analisis individual
cada sector econdmico, e inclusive del impacto del comercio de cada uno

de los socios comerciales en cada pais.
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ANEXO 1. CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL
UNIFORME - REVISION 3
CIIU Cuatro Digitos Actividad Agregado

111

Cultivo de Cereales y Otros
Cultivos

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

112

Cultivo de hortalizas,
legumbres, flores y plantas
ornamentales

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

113

Cultivo de frutas; plantas
cuyas hojas o frutas se
utilizan  para  preparar
bebidas y especias

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

121

Cria de ganado y obtencién
de productos de origen
animal

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

122

Cria de otros animales y
elaboracion de productos
de origen animal n.c.p.

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

130

Actividad Mixta
Agropecuaria y Pecuaria

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

140

Actividades de servicios
agricolas y  ganaderos,
excepto las actividades
veterinarias

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

150

Caza y captura de animales
vivos, repoblacion de
animales de caza y servicios
conexos

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

200

Silvicultura, extraccion de
madera y actividades de
Servicios conexas

Agricultura, ganaderia, caza,
selvicultura

500

Pesca

Pesca

1110

Extraccion  de
crudo y gas natural

petréleo

Explotaciobn de minas vy
canteras

1120

Actividades de servicios
relacionadas con la
extraccion de petroleo y
gas, excepto las actividades
de prospeccion

Explotaciobn de minas vy
canteras
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CIIU Cuatro Digitos

Agregado

1320

Actividad
Extraccion de minerales
metalicos no  ferrosos,

excepto  minerales  de
uranio y torio

Explotacion de minas
canteras

y

1410

Extraccion de piedra, arena
y arcilla

Explotacion de minas
canteras

y

1511

Produccién, procesamiento
y conservacion de carne y
productos carnicos

Industria manufacturera

1513

Preparacion, elaboracion y
conservacion de  frutas,
legumbres y hortalizas

Industria manufacturera

1514

Elaboracion de aceites y
grasas de origen vegetal y
animal

Industria manufacturera

1520

Elaboracion de productos
lcteos

Industria manufacturera

1531

Elaboracion de productos
de molineria y beneficiados

Industria manufacturera

1533

Elaboracion de alimentos
preparados para animales

Industria manufacturera

1541

Elaboracion de productos
de panaderia

Industria manufacturera

1542

Elaboracion de aztcar

Industria manufacturera

1543

Elaboracion de  cacao,
chocolate, productos de
confiteria y beneficiados

Industria manufacturera

1544

Elaboracion de fideos y
pastas alimenticias

Industria manufacturera

1549

Elaboracion  de  otros
productos alimenticios
n.c.p.

Industria manufacturera

1552

Elaboracion de vinos

Industria manufacturera

1553

Produccion de malta,
elaboracion de cervezas y
otras bebidas malteadas

Industria manufacturera

1554

Elaboracion de bebidas no
alcohdlicas; producciéon de
aguas minerales

Industria manufacturera

1600

Elaboracion de productos
de tabaco

Industria manufacturera
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CIIU Cuatro Digitos

Actividad

Agregado

1710

Preparacion e hilatura de
fibras textiles

Industria manufacturera

1711

Preparacion e hilado de
fibras textiles, tejido de
productos textiles

Industria manufacturera

1712

Acabado de
textiles

productos

Industria manufacturera

1721

Fabricaciébn de articulos
confeccionados de
materiales textiles, excepto
prendas de vestir

Industria manufacturera

1722

Fabricacién de tapices vy
alfombras

Industria manufacturera

1723

Fabricacion de cuerdas,
cordeles, bramantes y redes

Industria manufacturera

1729

Fabricacién de otros
productos textiles n.c.p.

Industria manufacturera

1730

Fabricacién de tejidos vy
articulos de punto vy
ganchillo

Industria manufacturera

1810

Fabricacién de prendas de
vestir, excepto prendas de
piel

Industria manufacturera

1911

Curtido y adobo de cueros

Industria manufacturera

1912

Fabricacion de maletas,
bolsos de mano y articulos
similares;  articulos  de
talabarteria y guarnicioneria

Industria manufacturera

1920

Fabricacion de calzado

Industria manufacturera

2010

Aserrado y cepillado de
madera

Industria manufacturera

2022

Fabricacién de partes vy
piezas de carpinteria para
edificios y construcciones

Industria manufacturera

2029

Fabricacion de otros
productos de madera; de
articulos de corcho, paja y
materiales trenzables n.c.p.

Industria manufacturera

2102

Fabricacion de papel vy
carton ondulado y de
envases de papel y cartdn

Industria manufacturera
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CIIU Cuatro Digitos

Actividad

Agregado

2109

Fabricacién de otros
articulos de papel y cartén

Industria manufacturera

2211

Edicion de libros, folletos y
otras publicaciones

Industria manufacturera

2212

Edicion de  periédicos,
revistas y publicaciones
periddicas

Industria manufacturera

2215

Actividades mixtas

Industria manufacturera

2221

Actividades de impresion

Industria manufacturera

2222

Actividades de servicios
relacionadas con la
impresion

Industria manufacturera

2320

Fabricacién de productos de
hornos de coque

Industria manufacturera

2422

Fabricacion de pinturas,
barnices y productos de
revestimiento similares,
tintas de imprenta y
masillas

Industria manufacturera

2423

Fabricacién de productos
farmacéuticos,  sustancias
guimicas medicinales vy
productos botanicos

Industria manufacturera

2424

Fabricacién de jabones vy
detergentes,  preparados
para limpiar y pulir,
perfumes y preparados de
tocador

Industria manufacturera

2429

Fabricacién de otros
productos quimicos n.c.p.

Industria manufacturera

2519

Fabricacion de otros
productos de caucho

Industria manufacturera

2520

Fabricacién de productos de
plastico

Industria manufacturera

2594

Fabricacion de
metalicos

envases

Industria manufacturera

2610

Fabricacion de vidrio vy
productos de vidrio

Industria manufacturera

2691

Fabricacién de productos de
cerdmica no refractaria para
uso no estructural

Industria manufacturera
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CIIU Cuatro Digitos

Actividad

Agregado

2693

Fabricacién de productos de
arcilla 'y cerdmica no
refractarias  para  uso
estructural

Industria manufacturera

2694

Fabricacion de cemento, cal
Yy yeso

Industria manufacturera

2695

Fabricacién de articulos de
hormigoén, cemento y yeso

Industria manufacturera

2696

Corte, tallado y acabado de
la piedra

Industria manufacturera

2720

Fabricacién de productos
primarios de  metales
preciosos y metales no
ferrosos

Industria manufacturera

2811

Fabricacién de productos
metélicos para uso
estructural

Industria manufacturera

2892

Tratamiento y
revestimiento de metales;
obras de ingenieria
mecédnica en  general,
realizadas a cambio de una
retribucion o por contrata

Industria manufacturera

2899

Fabricacion de otros
productos elaborados de
metal n.c.p.

Industria manufacturera

2930

Fabricacién de aparatos de
uso domestico n.c.p.

Industria manufacturera

3320

Fabricacion de
instrumentos de Optica y
equipo fotogréfico

Industria manufacturera

3410

Fabricacion de vehiculos
automotores

Industria manufacturera

3430

Fabricacion de  partes,
piezas y accesorios para
vehiculos automotores y sus
motores

Industria manufacturera

3610

Fabricacién de muebles y
colchones

Industria manufacturera

3691

Fabricacion de
articulos conexos

joyas 'y

Industria manufacturera
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CIIU Cuatro Digitos

Actividad

Agregado

Fabricacion de

3692 instrumentos de musica Industria manufacturera

Fabricacion de articulos de
3693 deporte Industria manufacturera

Otras industrias
3699 manufactureras n.c.p. Industria manufacturera

Generacion, transmision y

distribuciébn de energia|Produccion y distribucién
4010 eléctrica de energia eléctrica

Captacién, depuracién y |Produccion y distribucién
4100 distribucién de agua de energia eléctrica

Construccion de edificios,

sus partes y obras de
4520 ingenieria civil Construccién

Instalacion y

acondicionamiento de

edificios y obras de
4530 ingenieria civil Construccién

Terminacion de edificios y
4540 obras de ingenieria civil Construccién

Venta de vehiculos | Reparacion de vehiculos
5010 automotores automotores

Mantenimiento y

reparacion de vehiculos | Reparacion de vehiculos
5020 automotores automotores

Venta de partes, piezas y

accesorios de vehiculos | Reparacion de vehiculos
5030 automotores automotores

Venta, mantenimiento vy

reparacion de motocicletas

y de sus partes, piezas y|Reparacion de vehiculos
5040 accesorios automotores

Venta por menor de

combustible para|Reparacion de vehiculos
5050 automotores automotores

Venta por mayor de

materias primas

agropecuarias y de animales | Reparacion de vehiculos
5121 Vivos automotores

Venta por mayor de|Reparacion de vehiculos
5122 alimentos, bebidas y tabaco | automotores
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CIIU Cuatro Digitos Actividad Agregado
Venta por mayor de
productos textiles, prendas |Reparacion de vehiculos

5131 de vestir y calzado automotores

Venta por mayor de libros,

revistas, periodicos, papel,

cartén, materiales de

embalaje y articulos de |Reparacion de vehiculos
5132 libreria automotores

Venta por mayor de

aparatos, articulos y | Reparacion de vehiculos
5133 equipos de uso doméstico | automotores

Venta por mayor de

productos  farmacéuticos,

veterinarios, cosméticos y

de perfumeria, instrumental

médico, odontoldgico y|Reparacion de vehiculos
5134 articulos ortopédicos automotores

Venta por mayor de otros|Reparacion de vehiculos
5139 enseres domésticos automotores

Venta por mayor de

combustibles solidos,

liquidos y gaseosos, y de|Reparacion de vehiculos
5141 productos conexos automotores

Venta por mayor de

metales y minerales | Reparacién de vehiculos
5142 metaliferos automotores

Venta por mayor de

materiales de construccion,

articulos de ferreteria vy

equipo, materiales de

fontaneria y calefaccion, y | Reparacién de vehiculos
5143 productos de vidrio automotores

Venta por mayor de otros

productos intermedios, | Reparacién de vehiculos
5149 desperdicios y desechos automotores

Venta al por mayor de

maquinaria, equipo Yy |Reparacion de vehiculos
5150 materiales automotores

Venta por mayor de otros|Reparacion de vehiculos
5190 productos automotores
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CIIU Cuatro Digitos Actividad Agregado
Venta por menor en
almacenes no

5211

especializados con surtido
compuesto principalmente
de alimentos, bebidas vy
tabaco.

Reparacion de vehiculos

automotores

5220

Venta por menor de
alimentos, bebidas y tabaco
en almacenes
especializados

Reparacion de vehiculos

automotores

5231

Venta por menor de
productos farmacéuticos y
medicinales, cosméticos y
articulos de tocador

Reparacion de vehiculos

automotores

5232

Venta por menor de
productos textiles, prendas
de vestir, calzado y articulos
de cuero

Reparacion de vehiculos

automotores

5233

Venta por menor de
aparatos, articulos y equipo
doméstico

Reparacion de vehiculos

automotores

5234

Venta por menor de
materiales de construccion,
articulos de ferreteria,
pintura y productos de
vidrio

Reparacion de vehiculos

automotores

5235

Venta por menor de libros,
revistas, diarios, papel,
cartén, materiales de
embalaje y articulos de
libreria

Reparacion de vehiculos

automotores

5236

Venta por menor de equipo
de oficina, contabilidad e
informatica

Reparacion de vehiculos

automotores

5237

Venta por menor de
productos agropecuarios y
de animales domésticos

Reparacion de vehiculos

automotores

5238

Venta por menor de
articulos de Optica,
fotografia, relojeria, joyeria
y fantasias

Reparacion de vehiculos

automotores
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CIIU Cuatro Digitos Actividad Agregado
Venta por menor en
almacenes de articulos | Reparacion de vehiculos
5240 usados automotores
Reparacion de vehiculos
5243 Comercio al por menor automotores
Venta por menor en
puestos de venta y|Reparacion de vehiculos
5252 mercados automotores
Otros tipos de venta por
menor no realizada en|Reparacion de vehiculos
5259 almacenes automotores
Reparacion de  efectos
personales y  enseres|Reparacion de vehiculos
5260 domésticos automotores
Hoteles; campamentos y
otros tipos de hospedaje | Servicio de hoteles y
5510 temporal restaurantes
Restaurantes, bares y|Servicio de hoteles vy
5520 cantinas restaurantes
Servicio de hoteles y
5521 Posadas restaurantes
Transporte,
Servicio de transporte por | almacenamiento,
6010 via férrea comunicaciones
Servicios de  transporte | Transporte,
automotor  regular  de | almacenamiento,
6021 pasajeros comunicaciones
Servicios de transporte | Transporte,
automotor no regular de | almacenamiento,
6022 pasajeros comunicaciones
Servicio de  transporte | Transporte,
automotor de carga por |almacenamiento,
6023 carretera comunicaciones
Transporte,
Servicio de transporte por | almacenamiento,
6030 tuberias comunicaciones
Transporte,
Transporte por vias de|almacenamiento,
6120 navegacion interiores comunicaciones
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CIIU Cuatro Digitos Actividad Agregado
Transporte,
Servicio de  transporte | almacenamiento,

6210 regular por via aérea comunicaciones

Transporte,
Transporte no regular por | almacenamiento,

6301 via aérea comunicaciones

Transporte,
Servicio de almacenamiento | almacenamiento,
6302 y deposito comunicaciones
Transporte,
Servicios complementarios | almacenamiento,
6303 para el transporte comunicaciones
Actividades de agencias de
viagje y organizaciones de | Transporte,
viaje; actividades de | almacenamiento,
6304 asistencia a turistas comunicaciones
Actividades de agencias de
viagje y organizaciones de | Transporte,
viaje; actividades de | almacenamiento,

6309 asistencia a turistas comunicaciones
Transporte,
almacenamiento,

6411 Servicios de correo nacional | comunicaciones

Servicios de correo distinto | Transporte,
a las actividades de correo | almacenamiento,

6412 nacional comunicaciones
Transporte,

Servicios de | almacenamiento,

6420 telecomunicaciones comunicaciones

6511 Servicios de la banca central | Intermediacion financiera
Otros tipos de

6519 intermediacion monetaria | Intermediacion financiera

6592 Otros servicios de crédito Intermediacion financiera
Servicio de planes de

6601 seguros de vida Intermediacion financiera
Administracion de fondos

6602 de jubilaciones y pensiones | Intermediacion financiera
Servicios de planes de

6603 seguros generales Intermediacion financiera
Servicios de administracion

6711 de mercados financieros Intermediacion financiera
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CIIU Cuatro Digitos

Actividad

Agregado

6719

Servicios auxiliares de la
intermediacion  financiera
n.c.p.

Intermediacion financiera

7010

Actividades  inmobiliarias
realizadas  con bienes
propios o arrendados

Servicios inmobiliarios,

empresariales

7020

Actividades  inmobiliarias
realizadas a cambio de una
retribucion o por contrato

Servicios
empresariales

inmobiliarios,

7130

Alquiler de efectos
personales 'y  enseres
domeésticos n.c.p.

Servicios inmobiliarios,

empresariales

7220

Consultores en programas
de informética y suministros
de programas de
informatica

Servicios inmobiliarios,

empresariales

7250

Mantenimiento y
reparacion de maquinaria
de oficina, contabilidad e
informatica

Servicios inmobiliarios,

empresariales

7290

Otras actividades de
informatica

Servicios inmobiliarios,

empresariales

7310

Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo
de las Ciencias Naturales y
la Ingenieria

Servicios inmobiliarios,

empresariales

7320

Investigaciones y desarrollo
experimental en el campo
de las Ciencias Sociales y las
Humanidades

Servicios inmobiliarios,

empresariales

7411

Actividades juridicas

Servicios
empresariales

inmobiliarios,

7412

Actividades de contabilidad,
teneduria de libros y
auditoria; asesoramiento en
materia de impuestos

Servicios
empresariales

inmobiliarios,

7413

Estudios de mercado vy
realizacién de encuestas de
opinién publica

Servicios inmobiliarios,

empresariales
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CIIU Cuatro Digitos Actividad Agregado
Actividades de
asesoramiento empresarial | Servicios inmobiliarios,
7414 y en materia de gestion empresariales
Actividades de arquitectura
e ingenieria 'y oftras
actividades conexas de| Servicios inmobiliarios,
7421 asesoramiento técnico empresariales
Servicios inmobiliarios,
7422 Ensayos y andlisis técnicos | empresariales
Servicios inmobiliarios,
7430 Publicidad empresariales
Obtencién y dotacion de | Servicios inmobiliarios,
7491 personal empresariales
Actividades de investigacion | Servicios inmobiliarios,
7492 y seguridad empresariales
Actividades de limpieza de
edificios y de limpieza | Servicios inmobiliarios,
7493 industrial empresariales
Servicios inmobiliarios,
7494 Actividades de fotografia empresariales
Actividades de envase Yy |Servicios inmobiliarios,
7495 empague empresariales
Otras actividades | Servicios inmobiliarios,
7499 empresariales n.c.p. empresariales
Actividades de la
Administracién Publica en | Administracion publica,
7511 general defensa y seguridad social
Regulacién de las
actividades de organismos
que  prestan  servicios
sanitarios, educativos,
culturales y otros servicios
sociales, excepto servicios | Administracion publica,
7512 de seguridad social defensa y seguridad social
Regulacién y facilitacion de | Administracion publica,
7513 la actividad econdmica defensa y seguridad social
Administracion publica,
7522 Actividades de defensa defensa y seguridad social
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CIIU Cuatro Digitos

Actividad

Agregado

Actividades de
mantenimiento del orden

Administracion publica,

7523 publico y de seguridad defensa y seguridad social
8010 Educacién primaria Educacién
Educacion secundaria de
8021 formacion general Educacién
8030 Educacién superior Educacién
8511 Servicios hospitalarios Servicios sociales y de salud
Servicios médicos y
8512 odontolégicos Servicios sociales y de salud
Otros servicios relacionados
8519 con la salud humana Servicios sociales y de salud
8520 Servicios veterinarios Servicios sociales y de salud
Servicios  sociales  con | Servicios comunitarios,
8531 alojamiento sociales y personales
Servicios  sociales  sin | Servicios comunitarios,
8532 alojamiento sociales y personales
Eliminacion de desperdicios
y aguas residuales,
saneamiento y servicios | Servicios comunitarios,
9000 similares sociales y personales
Actividades de
organizaciones
empresariales y de | Servicios comunitarios,
9111 empleadores sociales y personales
Servicios comunitarios,
9120 Actividades de sindicatos sociales y personales
Actividades de | Servicios comunitarios,
9191 organizaciones religiosas sociales y personales
Actividades de | Servicios comunitarios,
9192 organizaciones politicas sociales y personales
Actividades de otras | Servicios comunitarios,
9199 asociaciones n.c.p. sociales y personales
Exhibicion de filmes y cintas | Servicios comunitarios,
9212 de video sociales y personales
Actividades de radio y|Servicios comunitarios,
9213 television sociales y personales
Actividades teatrales,
musicales y otras | Servicios comunitarios,
9214 actividades artisticas sociales y personales
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CIIU Cuatro Digitos Actividad Agregado

Otras actividades de | Servicios comunitarios,
9219 entretenimiento n.c.p. sociales y personales

Actividades de museos y

preservacion de lugares vy | Servicios comunitarios,
9232 edificios historicos sociales y personales

Actividades de jardines

boténicos, zooldgicos y de | Servicios comunitarios,
9233 parques nacionales sociales y personales

Servicios para la préctica | Servicios comunitarios,
9241 deportiva sociales y personales

Otras actividades de | Servicios comunitarios,
9249 esparcimiento sociales y personales

Servicios de lavado y

limpieza de prendas de tela

y de piel, incluso la limpieza | Servicios comunitarios,
9301 en seco sociales y personales

Servicios de peluqueria y

otros  tratamientos  de| Servicios comunitarios,
9302 belleza sociales y personales

Servicios  funerarios | Servicios comunitarios,
9303 actividades conexas sociales y personales

Otras actividades de | Servicios comunitarios,
9309 servicios n.c.p. sociales y personales

Actividades de hogares

privados como empleadores | Servicios  de hogares
9500 de personal doméstico privados

Actividades no

diferenciadas de hogares

privados como productores | Servicios ~ de hogares
9900 de bienes para uso propio | privados

Fuente: Elaboracién Propia en Base a datos del INE y la MECOVI 2002
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ANEXO 2. METODOLOGIA DE LOS MINIMOS CUADRADOS
ORDINARIOS

El vector de coeficientes de minimos cuadrados minimiza la suma de los

residuos cuadrados:

Z &= Z(yi —B'x;)?

Donde f es la eleccion arbitraria para el vector del coeficiente. La

minimizacion del problema entonces es elegir f para
Minimizar g S(B)=#g=(y—XB)'(y—XB)
Expandiendo esto tenemos

EE=y'y - BX'y —y'XB+BXXB

S(B) =y'y — 2B'X'y + B'X'XB
La condicién necesaria para un minimo es

8SP -
—=-2X'y+2X'Xp=0
6B

Sea b la solucion. Entonces b satisface las ecuaciones normales
X'Xb = X'y
Estos son las ecuaciones normales de minimos cuadrados. Asumiendo

que la inversa de X'X exista (la condicion asumida que Y.(x; — x)? es
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positivo es equivalente al caso de dos variables), encontramos que la

solucion es
b=X'X)"X'y
Para verificar que esta es en realidad un minimo, se requiere

8§25(b)

soob’ XX

Para que sea una matriz definida positiva. Sea g = ¢'X'Xc para algin

vector arbitrario diferente de cero, e. Entonces
q=V'v= zviz, donde v = Xc
i
A menos que cada elemento de v sea cero entonces q es positiva. Pero si
v puede ser cero, v puede ser una combinacion linear de las columnas de

X que igualan a 0. Esto contradice el supuesto que X tiene rango

completo.
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ANEXO 3. METODOLOGIA DEL MODELO DE ELECCION
DISCRETA PROBIT

Para variables dependientes dicotomicas, los modelos logit y probit
sacaran resultados muy similares (los coeficientes estimados deberian ser

similarmente proporcionales el uno con el otro).
Estimacion de méxima verosimilitud

El método de maéaxima verosimilitud incluye la especificacion de la
distribucion de la funcion de probabilidad conjunta para los datos de la
muestra. Asumimos que tenemos una muestra aleatoria de tamafio n
tomada de alguna distribucion probabilistica. Sea que Y 1 .. Y n la
variables aleatorias que muestreamos. Silos Y_i son variables aleatorias y
discretas, entonces la probabilidad que Y_i tome cualquier valor

particular y_i esta dado por la probabilidad de funcion de masa:

Prob(Y; = y;) = f(v;)

En general, f(y_i) dependera de algunos parametros desconocidos beta_1
. beta_K que queremos estimar. Para mostrar la dependencia de

probabilidades de estos parametros, escribimos:

fd) = filBir - Br)

La probabilidad conjunta de masa para las variables aleatoriasY_1..Y n

es el producto de la probabilidad individual de funciones de masa:

Prob(t; = i, Yin = y) = | [ FOulBrs . )
i=1
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Esta es una funcion de ambos valores y 1 .. y _n tomados por las
variables aleatorias y los parametros beta_1 ... beta_K. Sin embargo, una
vez que la muestra ha sido tomada, los valores tomados por las variables
aleatorias son conocidos. Para cualquier eleccién de los pardmetros
beta_1 .. beta K. podemos evaluar la probabilidad de obtener los valores

de la muestra observados:

Ly B0 = | [ FilBas - B0

Donde Y_1 ... Y_n estan ahora fijados respecto de sus valores observados.
La funcién L(beta 1 .. beta K) es ahora la funcion de maxima
verosimilitud. La idea basica de la estimacion por maxima verosimilitud es
de elegir los estimadores (beta hat) 1 ... (beta hat) K para maximizar la
funcion de verosimilitud. La probabilidad de observar los valores de la
muestra es mayor si los pardmetros desconocidos son iguales a sus
estimadores de maxima verosimilitud. Este principio tiene buen sentido

comun y también resulta tener una sélida fundacion tedrica.

Si los datos son continuos, en vez de discretos, simplemente se
substituye la probabilidad de funcion de densidad por la probabilidad de
funcion de masa. También, para la mayor parte de propositos, es mas
facil trabajar con el logaritmo de la funcion de verosimilitud. Desde que el
logaritmo es una funcion creciente monétona, el logaritmo L(Beta 1, ....,
Beta K) y L(Beta 1, ..., Beta K) seran maximizados en los mismos

valores.
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Propiedades

Bajo supuestos relativamente débiles, usualmente llamados condiciones
de regulacién, los estimados de méaxima verosimilitud son (1)

consistentes, (2) asintéticamente normales, y (3) eficientes.

Usualmente, para muestras de mayor tamafio, el estimado de maxima
verosimilitud tendra una distribucién normal aproximada al centro sobre
el verdadero valor del parametro. Con grandes bases de datos

transversales el uso de aproximaciones asintoticas no serad un problema.

Finalmente, la eficiencia significa que los estimadores de maxima
verosimilitud tendran varianzas (asintGticas) menores que otros
estimadores ~ consistentes  (técnicamente, otros  estimadores

asintéticamente normales consistentemente uniformes).
Modelos binarios logit y probit

Suponiendo que la variable dependiente toma solamente dos valores,
por ejemplo 0 y 1. La probabilidad de que la variable dependiente sea
igual a cero es uno menos la probabilidad de que sea igual a 1. Las
probabilidades estan obligadas a ser 0 6 1, por lo que un modelo de
regresion lineal no es apropiado para la modelacion de probabilidades
dado los valores extremos de las variables independientes; el valor
predicho de la variable dependiente serd o bien menos que cero o mayor
gue uno, lo cual es imposible para la probabilidad. Lo que se necesita es

un modelo que asegure que todos los valores de la variable dependiente,
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la probabilidad predicha de la variable dependiente igualando a uno sea

admisible.

Sea Y_i denote la variable dependiente y x_1i ... X_Ki represente a las
variables independientes. Una eleccion razonable para la forma funcional

de las probabilidades es:
Prob(Y; = 1|xqi, ..., xxi = y,) = F(B x;)

Donde beta’x_i=beta_1x 1li+..+ beta Kx Ki y F(.) es una funcién no

decreciente tal que:
1Er_n'x,F(t) =0
liﬂl F(t) =1
Cualquier funcion probabilidad acumulada dard por satisfechas estas

condiciones. Dos funciones de distribucion que usualmente han sido

usadas son las logisticas:

F(e) = l+e_,;
Y la normal:
0= e hau=00
=% =

Cuando especificamos F(.) como logistica, entonces tenemos el modelo
logit. La funcion logaritmica de verosimilitud para el modelo logit esta

dado por:
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logL(Bu, . Bi) = ) YilogF(=f'x:) + (1 = YlogF(—F x)
i=1

Donde F(t) denota la funcion de distribucion logistica acumulada.

Cuando especificamos F(.) como normal, entonces tenemos un modelo

probit. La similitud logaritmica en este caso esta dada por:

logL(By, ..., Bx) = Z Yilog(B'x;) + Z(l —¥)log (1 — p(B'x))

Tanto las verosimilitudes logit y probit son globalmente céncavos y por
tanto relativamente facil de maximizar por medio del algoritmo Newton-

Raphson.
Efectos Marginales

El efecto marginal mide el cambio en la probabilidad por un cambio

infinitesimal en cada una de las variables independientes.

Ply; =11=FX'B)

ox, =fX'B)- B
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ANEXO 4. MODELO DE HECKMAN PARA CORREGIR EL SESGO
DE SELECCION

Debe cumplir con las siguientes condiciones

El vector de caracteristicas y2 sea estrictamente un subconjunto del

vector y1.
Que existan elementos en y1 que no se encuentren en y2

Que el término de error el sea independiente de y1 y por lo mismo de
y2.

Pasos

Realizar un modelo Probit por maxima verosimilitud para obtener las

estimaciones de y. Para cada observacion el muestra elegida computar

NIV,
Lo(Y'w)

También se requiere
§ =& +9'wy)
Estimar By B; = po, por regresién de minimos cuadrados de y sobre Xy
Yy
Si se rechaza que su coeficiente es cero puede afirmarse que

efectivamente existe sesgo de seleccion.
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También es posible obtener estimadores consistentes de los parametros
individuales p y o.. A cada observacion, la verdadera varianza de la

alteracién podria ser
2 — 2 2
of =0:(1—p*6y)
La varianza media para la muestra puede converger a
; 1 2 2 2,28
plim— ) of =0 —o0fp-9d)
n
i
Esto es lo que estd estimado por la varianza residual de los minimos
cuadrados, €'e/n.para el cuadrado del coeficiente en A, tenemos
plim b? = p?c?

Mientras que basados en los resultados probit, se obtiene

1 A =
pllmgz 0, =6
i

Entonces se puede obtener un estimador consistente de 2 usando

e'e

A2 — $1.2
=—+6b

£ n A
Finalmente, un estimado para p? es obtenido como

_bi

A2
p? ==
62

Esto provee con un completo juego de estimadores de los parametros del

modelo.
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Para testear la hipotesis, un estimado de la matriz de covarianza
asintética de [b’,b;] es necesaria. Entonces quedan dos problemas.

Primero, el término de distorsion en
ilzi = 1) = B'x; + poA; +v;
Es heteroscedastico:
Varlv] = o2(1 - p?$))

Suponiendo que asumimos por el momento que A y & son conocidos
(esto es que no tenemos el estimado y). Por conveniencia, sea
x; = [x;, A;] y sea b* por el coeficiente del vector de minimos cuadrados
en la regresion de y en x* en los datos elegidos. Entonces, usando la
forma apropiada de varianza de minimos cuadrados ordinarios en un

modelo heteroscedastico, se puede estimar

Var[b*] = oZ2[X.X.]* [X:x.]*

Z(l —p%6;) x;x}'!
i

= oZ[X: X ] X - p? )X ][XX.]

Donde I — p%4 es una matriz diagonal con (1 — p26;) en la diagonal. Sin
ninguna otra complicacién, esto podria ser computado facilmente usando
X, los estimadores de la muestra de g2y p?, y los valores conocidos

asumidos de 4; y 6;.

Los parametros en y tienen que ser estimados usando la ecuacién probit.

Reescrita como
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ilzi = 1) = B'x; + Bpdy + v + B (A= 1)
De esta forma, se ve que en la expresion precedente, se ha ignorado una
fuente adicional de variacion en la perturbacion compuesta y correlacion
a través de las observaciones, el mismo estimado de y es utilizado para
computar A para cada observacion. Heckman demostré que la matriz de
varianza anterior puede ser corregida apropiadamente afadiendo un

término dentro de los paréntesis,
Q = p%(X. AW) Est.Var[pl(W'AX,) = p*FVF’

Donde V = Est. Asy.Var[y], el estimador de la covarianza asintética de
los coeficientes probit. Cualquiera sea los estimadores puede ser usado

para computar V. La expresion completa es

Varlb, b;] = o[ XX, ] [X.(I — p24)X, + Q][X.X.]!
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ANEXO 5. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA, PARTICIPACION
DE LA POBLACION, VALOR DE LAS EXPORTACIONES,
IMPORTACIONES COMERCIO, TRANSABILIDAD Y GRADO DE

TRANSABILIDAD POR ClIU 4 DIGITOS

Distribucién | Participacién Grado de
Cliu de la de la Exportaciones | Importaciones Comercio Transabilidad .
L Transabilidad
Muestra Poblacion
27.764,26 208.750,66 | 236.514,92
111 782 7,01% Transable Alta
90,35 1.218,42 1.308,77 _
112 710 6,37% Transable Baja
647,97 0 647,97 _
113 156 1,40% Transable Baja
0 55,43 55,43
121 356 3,19% Transable Baja
1.853,40 114,94 1.968,34
122 85 0,76% Transable Baja
0 0 0
130 2.695 24,17% No Transable No Transable
0 0 0
140 34 0,30% No Transable No Transable
0 0 0
150 1 0,01% No Transable No Transable
520,08 941,68 1.461,76
200 62 0,56% Transable Baja
0 2,96 2,96
500 21 0,19% Transable Baja
655.236,69 12,76 | 655.249,45
1110 3 0,03% Transable Alta
0 0 0
1120 4 0,04% No Transable No Transable
387.071,63 3.290,13 | 390.361,76
1320 207 1,86% Transable Alta
852,2 1.214,02 2.066,22
1410 11 0,10% Transable Baja
2.292,10 2.849,22 5.141,32
1511 23 0,21% Transable Baja
4.355,21 7.716,38 12.071,58
1513 6 0,05% Transable Alta
688.178,06 8.096,80 | 696.274,86
1514 8 0,07% Transable Alta
0 1.236,26 1.236,26
1520 40 0,36% Transable Baja
706,24 69.187,99 69.894,23
1531 11 0,10% Transable Alta
0 6.562,76 6.562,76
1533 2 0,02% Transable Baja
51,78 12.647,97 12.699,75
1541 163 1,46% Transable Alta
31.465,68 1214 31.587,08
1542 14 0,13% Transable Alta
1.729,41 28.417,16 30.146,57
1543 5 0,04% Transable Alta
2.432,15 1.450,78 3.882,93
1544 2 0,02% Transable Baja
60,71 43.016,16 43.076,87
1549 19 0,17% Transable Alta
38,98 1.568,43 1.607,41
1552 37 0,33% Transable Baja
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Cliu de la de la Exportaciones | Importaciones Comercio Transabilidad -
A Transabilidad
Muestra Poblacion
3.043,64 13.557,08 16.600,71
1553 5 0,04% Transable Alta
88,65 375,61 464,27
1554 28 0,25% Transable Baja
2.930,66 1.917,78 4.848,44 .
1600 2 0,02% Transable Baja
1710 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
9.144,70 79.121,35 88.266,05
1711 10 0,09% Transable Alta
0 0 0
1712 1 0,01% No Transable No Transable
1.942,89 7.416,25 9.359,15
1721 20 0,18% Transable Alta
80,7 2.852,79 2.933,50 _
1722 1 0,01% Transable Baja
1,52 536,48 538,01 _
1723 7 0,06% Transable Baja
217,72 9.778,45 9.996,18
1729 6 0,05% Transable Alta
23.909,96 16.765,35 40.675,31
1730 83 0,74% Transable Alta
27.395,90 23.825,53 51.221,43
1810 146 1,31% Transable Alta
42.487,05 280,34 42.767,39
1911 4 0,04% Transable Alta
2.445,98 4.889,95 7.335,94
1912 7 0,06% Transable Baja
4145 36.552,90 36.967,40
1920 18 0,16% Transable Alta
46.236,20 1.852,08 48.088,28
2010 64 0,57% Transable Alta
27.518,32 158,99 27.677,31
2022 6 0,05% Transable Alta
875,81 1.231,73 2.107,53
2029 11 0,10% Transable Baja
305,98 5.190,88 5.496,85
2102 1 0,01% Transable Baja
98,33 34.346,56 34.444,89
2109 4 0,04% Transable Alta
577,69 13.516,75 14.094,43
2211 1 0,01% Transable Alta
7,24 1.429,30 1.436,54
2212 6 0,05% Transable Baja
0 0 0
2215 1 0,01% No Transable No Transable
6,19 6.879,45 6.885,65
2221 19 0,17% Transable Baja
5 144,6 149,6
2222 4 0,04% Transable Baja
29.858,18 168.077,02 | 197.935,20
2320 2 0,02% Transable Alta
69,59 29.250,80 29.320,38
2422 1 0,01% Transable Alta
2.481,14 87.352,45 89.833,59
2423 10 0,09% Transable Alta
1.482,32 82.954,70 84.437,02
2424 4 0,04% Transable Alta
1.212,15 74.777,13 75.989,27
2429 1 0,01% Transable Alta
726,39 12.042,31 12.768,69
2519 2 0,02% Transable Alta
3.647,89 66.932,49 70.580,38
2520 5 0,04% Transable Alta
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A Transabilidad
Muestra Poblacion
0 0 0
2594 1 0,01% No Transable No Transable
3.604,65 22.328,10 25.932,75
2610 2 0,02% Transable Alta
324,69 9.797,82 10.122,51
2691 11 0,10% Transable Alta
1.917,99 7.010,38 8.928,37
2693 67 0,60% Transable Baja
4517 6.831,89 7.283,59
2694 5 0,04% Transable Baja
343,01 1.551,68 1.894,69
2695 7 0,06% Transable Baja
37,54 553,22 590,76
2696 4 0,04% Transable Baja
288.559,56 31.365,67 | 319.925,23
2720 2 0,02% Transable Alta
526,7 6.752,63 7.279,33
2811 18 0,16% Transable Baja
0 0 0
2892 37 0,33% No Transable No Transable
966,8 62.262,19 63.228,98
2899 4 0,04% Transable Alta
59,76 33.288,47 33.348,22
2930 3 0,03% Transable Alta
362,11 4.989,81 5.351,92
3320 2 0,02% Transable Baja
8.839,44 141.812,33 | 150.651,77
3410 1 0,01% Transable Alta
2.900,69 31.676,51 34.577,21
3430 1 0,01% Transable Alta
25.618,18 17.151,17 42.769,36
3610 104 0,93% Transable Alta
121.314,80 15.821,16 | 137.135,96
3691 10 0,09% Transable Alta
274,92 677,46 952,39
3692 5 0,04% Transable Baja
0,03 3.117,76 3.117,79 _
3693 3 0,03% Transable Baja
1.739,26 28.109,76 29.849,02
3699 15 0,13% Transable Alta
9,75 0 9,75 _
4010 12 0,11% Transable Baja
0 0 0
4100 17 0,15% No Transable No Transable
0 0 0
4520 548 4,91% No Transable No Transable
0 0 0
4530 28 0,25% No Transable No Transable
0 0 0
4540 27 0,24% No Transable No Transable
0 0 0
5010 8 0,07% No Transable No Transable
0 0 0
5020 108 0,97% No Transable No Transable
0 0 0
5030 12 0,11% No Transable No Transable
0 0 0
5040 6 0,05% No Transable No Transable
0 0 0
5050 18 0,16% No Transable No Transable
0 0 0
5121 11 0,10% No Transable No Transable
0 0 0
5122 21 0,19% No Transable No Transable
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0 0 0
5131 1 0,01% No Transable No Transable
5132 5 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
5133 6 0,05% 0 0 0 No Transable No Transable
5134 7 0,06% 0 0 0 No Transable No Transable
5139 2 0,02% 0 0 0 No Transable No Transable
5141 10 0,09% 0 0 0 No Transable No Transable
5142 2 0,02% 0 0 0 No Transable No Transable
5143 8 0,07% 0 0 0 No Transable No Transable
5149 4 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
5150 8 0,07% 0 0 0 No Transable No Transable
5190 2 0,02% 0 0 0 No Transable No Transable
5211 373 3,35% 0 0 0 No Transable No Transable
5220 49 0,44% 0 0 0 No Transable No Transable
5231 25 0,22% 0 0 0 No Transable No Transable
5232 39 0,35% 0 0 0 No Transable No Transable
5233 20 0,18% 0 0 0 No Transable No Transable
5234 26 0,23% 0 0 0 No Transable No Transable
5235 9 0,08% 0 0 0 No Transable No Transable
5236 4 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
5237 10 0,09% 0 0 0 No Transable No Transable
5238 3 0,03% 0 0 0 No Transable No Transable
5240 2 0,02% 0 0 0 No Transable No Transable
5243 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
5252 511 4,58% 0 0 0 No Transable No Transable
5259 203 1,82% 0 0 0 No Transable No Transable

0 0 0 No Transable
5260 50 0,45% No Transable

0 0 0
5510 26 0,23% No Transable No Transable
5520 378 3,39% 0 0 0 No Transable No Transable
5521 44 0,39% 0 0 0 No Transable No Transable
6010 7 0,06% 0 0 0 No Transable No Transable
6021 157 1,41% 0 0 0 No Transable No Transable
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0 0 0
6022 131 1,17% No Transable No Transable
6023 119 1,07% 0 0 0 No Transable No Transable
6030 5 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
6120 6 0,05% 0 0 0 No Transable No Transable
6210 6 0,05% 0 0 0 No Transable No Transable
6301 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
6302 4 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
6303 11 0,10% 0 0 0 No Transable No Transable
6304 6 0,05% 0 0 0 No Transable No Transable
6309 3 0,03% 0 0 0 No Transable No Transable
6411 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
6412 3 0,03% 0 0 0 No Transable No Transable
6420 24 0,22% 0 0 0 No Transable No Transable
6511 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
6519 13 0,12% 0 0 0 No Transable No Transable
6592 12 0,11% 0 0 0 No Transable No Transable
6601 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
0 0 0 | No Transable
6602 2 0,02% No Transable
0 0 0
6603 1 0,01% No Transable No Transable
6711 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
6719 8 0,07% 0 0 0 No Transable No Transable
7010 2 0,02% 0 0 0 No Transable No Transable
7020 4 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
7130 4 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
7220 6 0,05% 0 0 0 No Transable No Transable
7250 4 0,04% 0 0 0 No Transable No Transable
7290 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
7310 3 0,03% 0 0 0 No Transable No Transable
7320 1 0,01% 0 0 0 No Transable No Transable
7411 33 0,30% 0 0 0 No Transable No Transable
7412 9 0,08% 0 0 0 No Transable No Transable
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0 0 0

7413 7 0,06% No Transable No Transable
0 0 0

7414 6 0,05% No Transable No Transable
0 1,85 1,85 .

7421 16 0,14% Transable Baja
0 0 0

7422 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

7430 8 0,07% No Transable No Transable
0 0 0

7491 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

7492 16 0,14% No Transable No Transable
0 0 0

7493 2 0,02% No Transable No Transable

5,6 533,88 539,48 _

7494 3 0,03% Transable Baja
0 0 0

7495 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

7496 12 0,11% No Transable No Transable
0 0 0

7499 19 0,17% No Transable No Transable
0 0 0

7511 106 0,95% No Transable No Transable
0 0 0

7512 15 0,13% No Transable No Transable
0 0 0

7513 16 0,14% No Transable No Transable
0 0 0

7522 33 0,30% No Transable No Transable
0 0 0

7523 65 0,58% No Transable No Transable
0 0 0

7720 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

8010 213 1,91% No Transable No Transable
0 0 0

8021 200 1,79% No Transable No Transable
0 0 0

8030 52 0,47% No Transable No Transable
0 0 0

8031 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

8090 27 0,24% No Transable No Transable
0 0 0

8511 54 0,48% No Transable No Transable
0 0 0

8512 79 0,71% No Transable No Transable
0 0 0

8519 27 0,24% No Transable No Transable
0 0 0

8520 2 0,02% No Transable No Transable
0 0 0

8531 11 0,10% No Transable No Transable
0 0 0

8532 20 0,18% No Transable No Transable
0 0 0

9000 29 0,26% No Transable No Transable
0 0 0

9111 5 0,04% No Transable No Transable
0 0 0

9120 1 0,01% No Transable No Transable
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0 0 0

9191 17 0,15% No Transable No Transable
0 0 0 | No Transable

9192 2 0,02% No Transable
0 0 0

9199 23 0,21% No Transable No Transable
0 0 0

9212 2 0,02% No Transable No Transable
0 0 0

9213 22 0,20% No Transable No Transable

50,58 4259 476,48 _

9214 19 0,17% Transable Baja
0 0 0

9219 20 0,18% No Transable No Transable
0 0 0

9232 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

9233 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

9241 19 0,17% No Transable No Transable
0 0 0

9249 13 0,12% No Transable No Transable
0 0 0

9301 100 0,90% No Transable No Transable
0 0 0

9302 33 0,30% No Transable No Transable
0 0 0

9303 1 0,01% No Transable No Transable
0 0 0

9309 41 0,37% No Transable No Transable
0 0 0

9500 312 2,80% No Transable No Transable
0 0 0

9900 1 0,01% No Transable No Transable

TOTAL 11.150 100,00%

Fuente: Elaboracién Propia en Base a datos del INE y la MECOVI 2002
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ANEXO 6. DESCOMPOSICION DE OAXACA - BLINDER POR
GRADO DE TRANSABILIDAD

Primeramente es necesario definir si las personas de la muestra trabajan
en sectores de transabilidad baja, transabilidad alta y no transables. En
funcion a los datos de importaciones y exportaciones, se construye la
variable comercio. En base a esta informacion es posible definir si las
personas trabajan en alguno de estos sectores. El cuadro A5.1. presenta

dicha informacion por género.

Cuadro A5.1. Bolivia, Personas que Trabajan en Sectores de
Transabilidad Baja, Transabilidad Alta y No Transables por Género

) Transabilidad | Transabilidad | No Transables
Variable ) Total
Baja Alta
Hombre 676 535 4.071 6.374
Mujer 1.075 1.228 3.565 4776
Total 1.751 1.763 7.636 11.150

Fuente: Elaboracién Propia en Base a la MECOVI 2002

De acuerdo a la informacion del cuadro A5.1. es posible decir que 676
hombres trabajan en sectores de transabilidad baja, lo que representa un
6% de la muestra. 535 hombres lo hacen en sectores de transabilidad
alta, lo que representa un 5%; el porcentaje de no transabilidad es el
mismo del cuadro 4.12.. En el caso de las mujeres, 1.075 mujeres

trabajan en sectores de transbilidad baja, o que representa un 9% de la
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muestra y 1.228 trabajan en sectores de transabilidad alta lo que

representa un 11% del total de la muestra.

Una vez identificados los sectores donde trabajan tanto hombres como

mujeres es posible estimar la descomposicién de Oaxaca — Blinder para

cado uno de ellos. En el cuadro A5.2 se presenta la descomposicién para

los tres sectores identificados.

Cuadro A5.2. Bolivia, Descomposicién de Oaxaca - Blinder por Género,

Por grado de Transabilidad

Prediccion del Modelo

Coeficientes

Transabilidad | Transabilidad No
Alta Baja Transables
*kk *kk *kk
Valor Predicho para los Hombres - 3,1804 3.3455 47395
E(ln wy) 0,1359 0.2351 0.1597
*kk *kk *hk
Valor Predicho para las mujeres - 18731 1.1891 3.2909
E(ln wi) 0,1805 0.2222 0.1089
*kk *kk *kk
Diferencia- R = E(In wy,) — 1,3073 2.1565 1.4486
E(ln wi) = EG) By = En) B 0,2259 0.3235 0.1859
Diferencia Ajustada por Sesgo de 1,6109*** 1.9238 2.5326***
Seleccion- R = E(In wy) — E(In w,,) =
0,6298 1.7187 0.4545

E(Xn)'Br = E(X1n) B
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Descomposicion

Coeficientes

Efecto Dotacion - D = [E(X,) — 0,2511 1.2773 0.7159
EXmfm 0,2232 0.3777 0.2115
Efecto Coeficientes - C = E(X,,,)' (8, — 10306 06643 L7767
pm 0,6415 1.7145 0.4497
Efecto Interaccion - I = [E(X,,) — 0,3293 0.0178 0.0400
EXm ph—fm 0,2601 0.4044 0.2215
NGmero de Observaciones 1.763 1.751 7.636

n.s. no significativo

Debajo del coeficiente el error estandar

*** significativo al 1%; ** significativo al 5%; * significativo al 10%

Fuente: Elaboracién Propia

Los resultados muestran qué el valor esperado del logaritmo del salario

de los hombres en el sector de transabilidad baja es de es de 3,34

bolivianos, en el sector de transabilidad alta de 3,18 bolivianos, mientras

gue en el sector no transable es 4,73 bolivianos. El valor esperado para

las mujeres es de 1,18 bolivianos en el sector de transabilidad baja, 1,87

bolivianos en el de transabilidad alta y 3,29 bolivianos en el sector no

transable.
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En lo que se refiere a las diferencias, en el sector de transabilidad baja no
fue significativa la correccion por sesgo de seleccion, en consecuencia
dicha diferencia es de 2,15 bolivianas, en el de transabilidad alta la
diferencia es de 1,61 bolivianos y de 2,53 bolivianos en el sector no

transable, corregido por sesgo de seleccion.

En lo que se refiere a la descomposicidn, en base a los resultados del
cuadro 4.15. es posible decir que, la diferencia en los salarios en Bolivia
entre hombres y mujeres pueden explicarse en 1,29 bolivianos por las
diferencias en productividad entre hombres y mujeres, en el sector de
transabilidad baja; 0,25 bolivianos en el sector de transabilidad alta y

0,71 bolivianos en el sector no transable.

En ese sentido, es posible concluir que en Bolivia, 0,92 bolivianos no son
atribuibles a diferencias en la dotacién entre hombres y mujeres en el
sector de transabilidad baja; 1,35 bolivianos en el sector de transabilidad
alta'y 1,81 bolivianos en el sector no transable. Lo que representa un 42%
en el sector de transabilidad baja, 83% en la determinacion del salario en
el sector de transabilidad alta y 71% en el sector no transable. Sin
embargo, es necesario aclarar que el modelo muestra que las diferencias

en dotacion en el sector de transabilidad alta no es significativa.
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