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Dentro de las emociones hay algunas que podemasdeoarlas sociales, ya que
surgen de experiencias que se viven en la relaménos demas, y que ademas de ser
panculturales son experimentadas por la mayoriasdpersonas durante su vida. Entre
estas destaca la envidia, una emocion complejajugase compone de una serie de
episodios emocionales que podemos considerar mgudesi. el deseo de lo que tiene la
otra persona, la hostilidad hacia ella, el resaptito y los sentimientos de inferioridad y
de injusticia.

La existencia de aspectos semanticos y la confueidre envidia y otros estados
emotivos caracterizados por las reacciones afectiia percepcion de las caracteristicas
distintivas de los demés (resentimiento, ambiciéerglienza, celos, indignacion...),
dificultan que sea aceptada una definicion unificaé la envidia. En este trabajo se
define la envidia como una afecto de particular glefidad, de caracter displacentero,
caracterizado por sentimientos de inferioridad,tihdad y resentimiento (relacionado
con la percepcién de injusticia), producido patolaa de conciencia de que otra persona
o grupo de personas disfrutan de una posesiondiegagjeto, posicion social, atributo).

Asi, el objetivo de esta investigacion fue expldaaenvidia en la poblacion adulta.
Para ello, se adapté un instrumento autoinformaeldadil aplicacion, basado en el
Cuestionario Envidia Infantil (CEI) desarrolladorpBarrasco, Gonzalez y del Barrio
(2004). Estando entre los objetivos especificoeradst evidencias de la validez de
contenido, de constructo y de criterio del mismanglizar las diferencias de la envidia
segun diferentes variables sociodemograficas dedst

Asi como primer paso se planted obtener analizaalidez de contenido. Para lo
cual después de adaptar el contenido morfosemadidms items, se realizé un juicio de
expertos utilizando el indice de Osterlind (198%yap cuantificar el consenso. Se
seleccionaron aquellos con mayor congruengia(b) para constituir la version final del
Cuestionario de la Envidia en Adultos (CEA) con fiédms que representaban
adecuadamente todas las dimensiones mencionadas.

Para los siguientes objetivos, la prueba se adirérasuna muestra de 531 sujetos.
En primer lugar, para el estudio de la dimensiolaalise realiz6 un andlisis factorial
exploratorio. Con las cargas factoriales obtenigasgniendo en cuenta el contenido
sustantivo de los items, se llevé a cabo un asdlsitorial confirmatorio, que revela
como la estructura mas éptima que se ajusta aalos @s aguella que consta de un factor
de segundo orden con cuatro factores de primemoides saturaciones mostradas en

cada factor en el AFC se pueden considerar elewaghsontenido de los items abarca
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los distintos aspectos integrantes de la envidimelEprimero de ellos se manifiesta la
percepcion de injusticia ante la comparacién speialel segundo la ambicion por las
cosas de los demés, en el tercer factor los itesté eelacionados con la reaccién
emocional consecuente en la envidia incluyendoimm@nitos de naturaleza hostil y

depresiva, y en el dltimo de ellos con el resemintd manifestado por la degradacion de
la persona envidiada. El andlisis de los itemsindga que tanto la fiabilidad de la

escala total (alfa de Cronbach 0,92) como de cadade los factores identificados es
adecuada (alfa de Cronbach 0,71-0,82). La discdaomm de los items también se
considera adecuada siendo siempre sus valores esager 0,44. Entre los diferentes
valores de estabilidad temporal destaca la entadsh con 0,84.

En la basqueda de la validez de criterio resalter ¢ evidencia la relacion de la
envidia y de sus factores constituyentes con lgpemation social y con otras emociones
negativas como la hostilidad y la depresion. Tamlgé encontro relacionada con la
deseabilidad social, sin embargo al analizar lenicia de la misma se ha encontrado
gue la estructura propuesta permanece invariaadpecto a la deseabilidad social.

En el analisis de las relaciones existentes emdreedad y las variables
sociodemograficas se ha evidenciado una relacida ddad con la envidia en todos los
factores de la misma. También se ha encontradoalacdn entre el sexo, ocupacion y
area de residencia con algunos de los componeatesetvidia.

Como punto final se procedio a establecer un baghouestionario para permitir
la valoracion de la envidia y de sus factores ¢ysntes.

Por lo tanto se han aportado evidencia sobre idemlde este instrumento, en el
gue la envidia se expresa mediante injusticia, eidio deseo de las pertenencias de los
demas, la reaccion emocional y la animadversioasentimiento envidioso; aportando
tanto argumentos el analisis factorial confirmatactomo la validacion de criterio. El
CEA ha resultado ser un instrumento adecuado pazadluacion de la envidia de forma
valida y fiable, encontrandose compuesto de 24sitgene se pueden agrupar en cuatro

factores que representan todas las dimensioneésag@ropuestas.
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2.-INTRODUCCION
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2.1.- Emociones en la vida social.

Las emociones vienen definidas por el Real dicciorde la lengua espafiola en su
primera acepcion como unalteracion del animo intensa y pasajera, agradable
penosa, que va acompafada de cierta conmocion g@ahat en una segunda acepcion
como un fnterés expectante con que se participa en algoagté& ocurriendd Por lo
tanto, en dichas definiciones ya queda patentedacion emocional y la consecuente
alteracion psicosomatica producida, que se derévdadnteraccion con el medio o el
entorno en el que se encuentra inmersa la persecacando el caracter social de la

emocion (Real Academia Espafiola, 2014).

Ninguna persona puede dudar del valor de las emegien su vida diaria, ya que
forman parte integrante de la misma, pero paranidefi delimitar el estudio de las
emociones se precisa realizar una serie de adaexprevias. En primer lugar, se debe
distinguir entre emocion y cognicion, ya que amdagen en la interaccion simbolica de
la persona con su entorno. En segundo lugar comvifierenciar emocion de otros

estados afectivos como sentimientos, pasionescyoaféGuedes & Alvaro, 2010).

Existen relaciones simples entre las emocionessyctmbios fisioldgicos, pero
entre cognicidon y emocion la relacion es mas coaplelinamica. Cuando se genera en
el individuo una emocién determinada, hace que melugca un comportamiento
especifico dependiendo de la evaluaciéon y de &pretacion del entorno que realiza el
individuo; quedando de manifiesto el papel fundamdeshe los aspectos cognitivos en la
determinacion cualitativa y cuantitativa de las eimoes (Fernandez-Abascal, 2011;
Riedl, 2005). Existe una interrelacion entre laroésiologia cerebral, los procesos
mentales, los procesos de socializacion, las masi sociales, las normas y valores
sociales en la construccion y manifestacion de tragegespuestas emocionales. Las
diferentes y variadas situaciones sociales y ldssrgue las personas desempefian
responden a normas y valores sociales que no sikrngnan el comportamiento
adecuado a dicha situacion, sino que ademas, méitisaemociones apropiadas que se
deben manifestar. No se pueden estudiar los precasgnitivos sin contar con las
emociones y al contrario; de la misma manera, ncoseprenden en su totalidad la
cognicion y las emociones sin tener en cuenta éiorsocial, cultural e historico en el

que emergen; es decir, los estudios de las emaciomee deben basar solamente en los
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aspectos psico-biolégicos y adaptativos, sino qelged contemplar el contexto social
donde emergen, para lo que se hace imprescinditligiri la perspectiva socioldgica en
su estudio (Guedes & Alvaro, 2010).

Con respecto al segundo punto, al igual que enuwildm coloquial, se pueden
confundir las emociones con el afecto, el estadani®o y los sentimientos; por lo que
al realizar el estudio de las emociones se delfenedciar éstas de los anteriores. El
primero de los mismos, el afecto es una condici@urafisiolégica accesible
conscientemente, posee valencia que puede ser faoddiva como negativa:
doloroso/placentero, atractivo/repulsivo, agraddelsagradable, bueno/malo,
estimulante/deprimente podrian ser ejemplos dehmi&€n contraste a este, una emocion
seria un proceso usualmente generado por un egrt@mo, teniendo un inicio definido
y pudiendo tener varios picos de intensidad de aifima siendo la misma mas bien
reducida. Al contrario, en los estados de animadalifés| establecer un inicio o fin claro,
su intensidad suele ser mas reducida, y su duras@mprolongada. El sentimiento se

considera como la experiencia subjetiva de la edbmo@ternandez-Abascal, 2011).

En el estudio de las emociones se encuentran uigad® elementos comunes a
todas ellas como son la propia reaccién emocioceinlpios en el sistema nervioso
autonomo, en el sistema nervioso central o endees®n hormonal), la tendencia a la
accion (como respuesta al entorno), la experiesuigetiva de emociéon o sentimiento
(percepcién de sefiales de aviso) y el sistema ddis@ny procesamiento de la
informacion (valoracion de la situacion) (Fernanébascal & Jiménez-Sanchez, 2011).

No obstante, las emociones dan energia y senf@® acciones que se emprenden,
actuan dirigiendo la atencion y guiando la tomaléeisiones; las emociones modulan y
motivan la conducta, llegando a actuar como enétee el organismo y el entorno,
mediando constantemente entre las situacionesaitancambiantes y las respuestas de
los individuos (Riedl, 2005).

En el estudio del proceso emocional se describerdtecciones distintas, por un
lado el estudio dimensional en el que se definers wrjes donde se sitlan todas las
posibles emociones que pueden tener lugar, siestlis eejes la valencia afectiva

(placer/displacer), la activacion (tranquilidadferta activacion) y control (controlador
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de la situacion/controlado por la situacion). Ptmo dado, el estudio discreto de las
mismas, se caracteriza porque las emociones tiemes elementos claramente
distintivos en alguno o varios de sus elemento§. élgunas emociones emergen en los
primeros momentos de la vida cumpliendo una funeidaptativa, estas emociones se
consideran primarias, y se contraponen con otramadlas secundarias, que se
caracterizan por aparecer dentro del complejo pmde socializacién influyendo en el
desarrollo de capacidades cognitivas (Fernandezeahaliménez & Martin Diaz, 2007).
Estas emociones que surgen de la relacion catelogis se consideran también sociales
0 autoconscientes, ya que emergen en un contegial sieterminado que es el que les
confiere significacion, y necesitan del analisis Ide otros para poder entenderse
apropiadamente. Para ello es necesario que sedesgarollado la conciencia del yo
como persona diferente de los demas, y la capaqdaa valorar la propia accion.
(Etxebarria, 2008; Sawada, 2010; Tangney & Salowa®40) También, se podrian
denominar emociones autoevaluativas, ya que ést@ndener como antecedente algun

tipo de juicio de la persona sobre sus propiaaes(Etxebarria, 2008).

Asi, la emocién en si misma, o su probabilidad dermncia, se encuentra
omnipresente en todas nuestras acciones y pensamiéas emociones influyen al ser
humano en su totalidad, produciendo cambios enstdde fisioldgico, bioldgico,
psicolégico, interpersonal, social, etc., por lce quna adecuada comprension de las
mismas ayudara a la explicacion del comportamikatoano. (Riedl, 2005). Igualmente,
en el papel social que cumplen las emociones, c@stae nos indican las intenciones de
los otros, sefialando si algo es bueno o malo, yisndo las pautas adecuadas en cada
situacion; es decir, no pueden entenderse si aoaea el contexto en el que aparecen y

la relacion que se establece con los demas (Cadlinmez, 2002; Riedl, 2005).

Todas estas experiencias emocionales derivadaswdalio social son complejas,
ya que se encuentran compuestas de otras madasenuids elementales, y que lejos de
tratarse de emociones simples, pueden adquiriiniaasidad incluso mas elevada que
cualquier emocion basica e implicar conductas dalcance bastante mayor (Chdliz &
GoOmez, 2002).

Estas emociones secundarias, derivadas, compéejeiales y morales constituyen

un amplio grupo: culpa, verglienza, celos, indighaci. Entre ellas también se encuentra



24

la envidia, siendo esta una emocidn quecaeacteriza por las negativas reacciones
afectivas ante la comparacién social (Chdliz & Gpn002; Etxebarria, 2008; Riedl,
2005; Smith & Kim, 2007; Tangney & Salovey, 2010).

El presente estudio se focaliza en una de las emegicon una reconocida
importancia social: la envidi&ksta se considera como una emocién desagradalge, qu
puede surgir cuando se compara un individuo coddosas; siendo una emocion social y
una experiencia comun para la mayor parte de leopas independiente de la cultura a
la cual se pertenezca (Smith & Kim, 2007). Esta@aérocumple las funciones descritas
anteriormente y ademas provoca ciertas consecgergig podrian considerarse

negativas o desadaptativas.
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2.2.- Enfoques de la envidia.

La envidia ha sido objeto de conocimiento y estulgidos seres humanos. Desde la
filosofia, Aristoteles en el segundo libro deRlatorica,indico que la envidia aparecia en
la relacion entre iguales con la nocion de lo gsigusto. Plutarco distinguia entre la
envidia y el odio, apareciendo la envidia antedduha de los demds, y siendo ésta
ademas siempre injusta. Santo Tomas de Aquinoidééirenvidia como infelicidad por
los bienes ajenos. Bacon describio el aspectouddistv de la envidia. Spinoza indago de
las relaciones entre la envidia y el odio. Kanteseio a la envidia como ver con dolor el
bien de los demas. Nietzche investigé la implicacgdcioldgica de la envidia. Desde la
religion su importancia ha sido evidente, asi ewdastitucion de la religiones judeo-
cristianas se hace referencia directa o implici@amisma. De esta forma, en el antiguo
testamento, se encuentra presente en algunos tiledbses narrados en sus libros como
por ejemplo, el asesinato de Abel, la venta de poséus hermanos etc. En el nuevo
testamento, se pueden encontrar frecuentes reif@sesic los evangelios de San Mateo,
San Lucas y San Pablo; todo ello sin olvidar quenkadia es uno de los siete pecados

capitales, y su presencia en los diez mandami¢Ried!, 2005).

Desde el punto de vista propiamente psicolégicelastudio de las emociones ha
existido una proliferacion de aproximaciones a fanma que conllevan unos distintos
niveles de analisis, dando lugar a multiples inetgziones por lo que no existe un Gnico
acercamiento teérico a su conocimiento (Fernandewséal & Jiménez Sanchez, 2011,
Vivas, Gallego & Gonzalez, 2007).

Actualmente existen estudios de la envidia den&rdadorientacion psicoanalitica
gue son contemporaneos con la busqueda de basssamedmicas de la envidia,
basados en la teoria de la mente, y con otros iestdésarrollados desde el punto de

vista de la psicologia social y de las ciencias\to@s.
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2.2.1-La envidia en la tradicion Psicoanalista.

La psicologia académica ignoré la envidia y otraso@ones por su caracter
subjetivo, considerandose por lo tanto inaccesiplga la investigacion y no

sistematizable.

Solamente dentro del psicoandlisis existio intepés su estudio. De esta manera,
como recuerda West (2010), la teoria de la enwdi&l ambito psicoanalitico se inicia
con el concepto de la envidia del pene de Freuch €sie intentaba describir una
caracteristica de la personalidad relacionada amexualidad. Asi, identifica que en el
desarrollo de la sexualidad, durante la fase falioa nifios descubren los 6rganos
genitales como productores de placer., las niflasaracer del 6rgano que poseen los
nifos, experimentan la envidia del pene, empezamdeentir que Su cuerpo esta
incompleto, e influyendo en el desarrollo de suspealidad. De esta forma Freud se
interes6 en delimitar las diferencias en el deflarsexual entre los distintos géneros y
en la particular relacion entre el complejo de Bdida envidia. La vision de Freud de la
envidia del pene ha sido muy criticada. Horney @)92spondio al papel de la envidia de
Freud de una manera convincente, ya que propon@gnidia del pene no es universal
en las mujeres, porque la vision de Freud fue adi@ptdesde la perspectiva de un
psicoanalisis de orientacion masculina. De estaenaarcontrarrestd explicitamente el
argumento de la envidia del pene mediante la ges6ri de la envidia del vientre en los
hombres, y sefialé que los hombres envidiaban lergaoidn, el embarazo, el parto y la

maternidad de las mujeres.

La teoria de la envidia de Melanie Klein (1957)salea la misma como una
expresion de un impulso destructivo, que estaimlada con la vision de Freud de la
pulsion de muerte. Define la envidia congerisacion de enojo porque otra persona
posee y disfruta de algo deseable, siendo el iropnsidioso quitarselo o estropedtrip
tiene su origen en la relacion mas temprana y sk@ula que se tuvo con la madre. Es
importante destacar que, para Klein, la envidia eso principalmente debida a la
experiencia con un objeto frustrante, por ejemptopecho vacio o inatil, mas bien el
nifio envidia a su madre, ya que es buena y podeddajue él desea. Como resultado de
estas observaciones Klein propone que la envidéa pgimaria por su desarrollo

temprano, constitucional e instintiva y no depetieléa experiencia de la frustracion. Las
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experiencias de envidia son comunes a todo el musiho embargo, su grado e
intensidad, asi como su naturaleza omnipotentalgoueariar. Las consecuencias de esta
envidia primaria pueden ser graves para la corg@mcde la personalidad en su

conjunto.

Posteriormente Colman (1991) propone una criticdadeoria de la envidia de
Klein, tachandola de primaria e innata y haciendodpié en el papel de la separacién, el
narcisismo y la comparacion interpersonal. Sin egdaentiende la envidia como
sentimientos de carencia. La sensibilidad a largifeia y la envidia estan estrechamente
vinculadas, sugiere que la sensibilidad a la difgieees el fendmeno primario, del que la

envidia no se sigue necesariamente.

Como se ha constatado, actualmente los psicoasalisintinGan dando énfasis a
los procesos inconscientes, y han sugerido queMiaia puede implicar una proyeccion
inconsciente de identificacion con la persona dada que representa la imagen de la
persona a quien envidia, la que desearia ser sentldo ideal. Los sentimientos de
inferioridad motivan dicha identificacion, haciendoe esta idealizacion se mezcle con
un sentimiento de resentimiento. Etchegoyen y Ng@@83), hacen hincapié en ciertas
caracteristicas de la envidia que aun no habiam teididas en cuenta en la tradicién
psicoanalitica como pueden ser. la existencia da particular relacion entre la
intolerancia a la envidia y la propia capacidadrelsonocer los aspectos valiosos del

objeto.

Dentro de este enfoque Shoshani M., Shoshani Bla,Ke Becker (2011) han
identificado diferentes tipos de envidia. El primdtamado envidia de necesidad, resulta
de la constatacién de que el otro tiene algo gueesesita, pero no se tiene. El segundo,
la envidia de separacion, es el resultado de umendiencia con el otro que esta
separado, tiene una mente propia, y que no estdigioder. Aunque la envidia de
necesidad y de separacion comparten un deseo cdenéstablecer una conexiéon mas
estrecha con el objeto, cada tipo de envidia nesidieste deseo de una manera Unica y
distinta. En la envidia de necesidad, el desedtner fuerza y/o la apreciada posesion
del objeto; en la envidia de separacion, el desefusionar y combinar con el objeto,
eliminando asi la separacion. La tercera, la eawndrcisista implica la relacion entre uno

mismo Yy las fantasias inconscientes si mismo, gasguproyectan en el otro, dando lugar
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a la percepcion dolorosa de las propias limitagopealeficiencias. Estos tres tipos se
superponen en cierta medida, ya que tienen querivmipalmente con la relacién de uno
mismo con el objeto deseado. Sin olvidar que yeetdarRubio (2004), tras estudiar las
diversas modalidades de la envidia, sugiere ldendga de una base Unica en todas ellas,
relacionado con el resultado de un tipo particdarelacion del sujeto con el objeto, en

el que los sujetos verifican una asimetria corcengparieros considerada injusta.

West (2010) sefiala que las recientes contribuciopsigoanaliticas a la
comprension de la envidia se centran en el énéasiel narcisismo, dejando abierta la
cuestion de si es la envidia 0, mas bien, el namislo que tiene primacia tedrica y real.
En este sentido, Rosenberger (2005), continuanddaosoestudios psicoanaliticos sobre

el origen de la envidia, indica que surge por lsdgoé@da de un engrandecimiento del yo.
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2.2.2.-Aproximacion desde la antropologia y sociaida.

Los estudios de la envidia han ocupado un pape¢tatean la antropologia y en la
sociologia, especialmente a partir del desarrel#dizado por Schoeck (1969) en su libro
Envy: A Theory of Social Behaviougue han dado lugar a que se emprendan estudios
transculturales sobre los diferentes tipos de @m\{Man de Ven, Zeelenberg & Pieters,
2009). Por otro lado estan los estudios antropot@gsobre la importancia de la envidia
en las diferentes sociedades y sus consecuenz@qsefido & Johnson, 2007; Tapias &
Escandell, 2011).

Schoeck (1969) enfatizé que la envidia se encuamiral centro de la vida del
hombre como ser social, naciendo de un impulsoatepararse a si mismo con los
demas. La envidia es inherente a la naturaleza mapaupone la negacion del dogma
igualatorio, ya que es generada por las distintagrstancias sociales y puede revertirse
mediante la eliminacion de las diferentes desiquddd socioecondmicas. La envidia no
es del todo negativa, ya que las fuerzas socialgmdrian funcionar sin ella, por lo que
es importante conocer la potencial envidia queussl@ generar en otras personas, o el
miedo a producirla. Ambas constituyen una fuerzdepmsa para el control social. La
envidia es omnipresente, implacable, de gran aécanaltamente destructiva, de tal

manera que el progreso de una sociedad dependdatzlado control de la envidia.

En este enfoque la envidia estad determinada podil@ssos contextos culturales.
La envidia es un componente importante de un sestiemdamental de creencias para
comprender como surgen las relaciones socialefaliaade confianza y solidaridad entre
los grupos puede dar forma a diferentes tipos teeiomes y conflictos sociales. La
envidia forma parte de este sistema de creenciadigce hincapié en el impacto de las
emociones en el bienestar, pudiendo influir en ilatgracciones sociales de los
individuos. En un contexto de competencia, la eéavadirge cuando no se cumplen las
expectativas de éxito y donde existe la perceppigmistente de que otros han tenido
éxito. La envidia se convierte en un mecanismo idelacion y una forma de control
social (Tapias & Escandell, 2011). Este sistemar@encias constituye parte de la
construccion cultural de las diferentes sociedddemando una estructura emocional
subyacente. Este esquema cultural emocional seepeeidenciar en las diferentes

sociedades en sus cuentos populares, pudienda ga&gan sean las sociedades mas
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propensas a experimentar una mayor desigualdadyrmoaynpetencia por los recursos y

el aumento de la tensién social y personal (Izgoi& Johnson, 2007).

El hecho de que algunas culturas tengan difergratlebras para designar la envidia
conlleva el analisis de si las experiencias ematemde envidia son similares o si
realmente existen diferencias en las lenguas yradtcon una o dos palabras para
designar la envidia. Asi, resulta interesante ofaseque algunas lenguas tienen una sola
palabra y otras tienen varias palabras para reéelr la envidia. Entre los primeros
encontramos idiomas como el Inglés (envy), Espédiolidia), e Italiano (invidia); entre
los segundos se encuentran, por ejemplo, el Hodafoenijden y afgunst), Aleman
(beneiden y neid), Polaco (zazlry zawic) y Tailandés (it-chaa vy rit-yaa) (Van de Ven
et al., 2009).

La influencia de las investigaciones anterioredqueatente dentro de la psicologia
en diferentes trabajos (v.g. Crusius & MussweikfX]11; Garay & Mori, 2011; Gino &
Pierce, 2009; Hill, DelPriore & Vaughan 2011).
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2.2.3.- Bases neuroanatomicas de la envidia

En la busqueda de las bases neuroanatomicas degithae los datos provenientes
de la neurociencia sefialan a varias estructuraso tsubcorticales como corticales,
relacionadas con la conducta emocional. Tanto enelstudios que han empleado
pacientes con dafio cerebral y técnicas de neureimampmo en aquellos con datos
derivados de la investigacién con sujetos normalediante técnicas de neuroimagen

funcional, se han visto implicadas en la envidia diguientes estructuras anatémicas:

a.-Cuerpo estriado.

Se han identificado respuestas diferenciales enexpo estriado ventral tanto en la
comparacion social ascendente como descendentend®io de juegos de recompensas,
donde los resultados relativos identifican la ini@ocia de la comparacion social, se ha
verificado que el cuerpo estriado ventral jueggalpel clave de mediacién en el valor de
esos resultados relativos y sus consecuencias enabes; es decir, en el cuerpo estriado
ventral se diferencia el valor subjetivo de la repensa absoluta (que no se tiene en
cuenta la comparacion) y relativa. Se ha evidenocigde los seres humanos son
extremadamente sensibles a la comparacion sooi@lsb hasta el punto de que las
pérdidas de recompensas pueden provocar alegmaais@ compara con unas mayores
pérdidas de otras personas. (Dvash, Gilam, BervZdd&ndler & Shamay-Tsoory, 2010).
Estando las variaciones de la activacion del cuegidado en la envidia relacionadas
con la recompensa (Jankowski & Takahashi, 2014)adtavacién del cuerpo estriado
ventral sin recibir una recompensa real indica mpese valoran los objetos Unicamente
por su valor absoluto, sino que la comparacionatguega un papel importante en la

evaluacion de la situacion (Fliessbach et al., 20@Kahashi, et al., 2009).

b.- Corteza prefontal.

Las emociones sociales estan particularmente diestn pacientes con lesiones en
la corteza prefrontal ventromedial (Shamay-Tsodnpj-Elhanany. & Aharon-Peretz,
2007). En el estudio con personas que han sufrafio den la corteza prefrontal
ventromedial se observa un deterioro en la inteacmon otras personas, reflejandose en

el comportamiento social disfuncional en la vidal e estos pacientes y las actuaciones
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anormales en la realizacion de tareas que van ddsdealisis del juicio moral a la
realizaciéon de juegos econdmicos., los resultadd&an una mayor activacién en la
corteza prefrontal medial y en los polos temporalgs aquellos eventos cuyo resultado
requiere de comparacion social. (Dvash et al, 28t&jpich , Adolphs, Tranel, Denburg
& Camerer, 2009) Por otra parte, los pacientes lesion prefrontal ventromedial
derecha presentan mas deterioro en el reconocintenta envidia, o que sugiere que
también puede verse afectada por la asimetria lésitan dentro de la corteza prefrontal
(Shamay-Tsoory et al, 2007).

c- Corteza cingulada anterior.

La activacion de la corteza cingulada anterior (A€@ respuesta a estimulos que
evocan la envidia podria reflejar la caracteristiclorosa de esta emocion. La activacion
en la ACC caudal se produce como respuesta al godoiucido por una autoevaluacion
negativa tras una comparacion social. La activad@éresta region se ha descrito en la
respuesta al dolor social (angustia de exclusiaria§o(Eisenberger, Lieberman &
Williams, 2003). La envidia puede originarse porprcepcion de un dolor social,
acompafada de sentimientos de ser excluido en mpaante el cual una persona se
considera competente. La activacion del ACC ennkdé representa la disonancia
cognitiva de la envidia relacionada con el objetodiseo (Jankowski & Takahashi,
2014). El ser humano esta motivado en manteneutat@ncepto positivo y experimenta
incomodidad cuando el autoconcepto se ve amengmaduiras personas que les superan
en un dominio considerado por si mismo como relevdra asociacién entre la envidia y
la activacion de la ACC dorsal, sugiere que la diaves una condicion en la cual la
informacion reconocida sobre comparacion sociabesn conflicto con el autoconcepto
positivo (Takahashi et al., 2009).

Otro de los mecanismos neuronales que se ha eadontlacionado con la envidia
es el sistema oxitocinérgico. La oxitocina es uptigdé formado por nueve aminoacidos,
gque se sintetiza en los nucleos paraventriculanpra®ptico del hipotalamo y que se
segrega a la sangre desde las terminaciones agowmaela hipdfisis posterior.
Tradicionalmente se conocian sus efectos en ldasacoiones uterinas y en la eyeccion
de leche, pero en la actualidad se conoce questelnsa oxitocinérgico desempefia un

papel central en la regulacion de las conductagles¢ estando relacionado con las
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emociones sociales (Carter, 2003). Asi, se ha ¢raoinque el sistema oxitocinérgico
esta implicado en la modulacion de la envidia gegbdeo (Shamay-Tsoory et al., 2009).
Estos resultados son importantes porque ponen defiesto la complejidad de los

cambios en el sistema oxitocinérgico en el compugato social.

Entre las interpretaciones de estos hallazgosdseainpor un lado, que la oxitocina
sirve para aumentar las conductas relacionadagmmximacion, y por otro, que puede
facilitar la empatia emocional. Asi, en aquellaeones sociales negativas como la
envidia y el regodeo y contrariamente a la creepaominante de que este sistema se
dedica exclusivamente a las conductas prosociasisias, desempefia un papel clave
en una gama mas amplia de conductas socialesa@disitpor las mismas, ya que en la
realizacion de juegos de recompensas la oxitoecingeato la identificacion de envidia en
las condiciones que era necesaria la comparac®al ggemp & Guastella, 2010; Tops,
2010). Asi, sigue siendo posible que la envidieetacione con el sistema oxitocinérgico
activando un mecanismo de enfoque social. No otestael sistema oxitocinérgico esta
claramente implicado en la modulacion de las emmasosociales. La hipotesis de
relevancia social puede explicar el papel de ltookia en estas emociones: la oxitocina

puede afectar la intensidad de las emociones ssdi@hamay-Tsoory, 2010).

En resumen, desde el punto de vista neuroanat@eit@ encontrado una relacion
de la envidia con la corteza prefrontal ventromleglimas especificamente el hemisferio
derecho, el cuerpo estriado ventral y la cortemgutada anterior con la envidia, ademas
del papel del sistema oxitocinérgico. La mayor @ae estas estructuras se encuentran
ligadas a la envida por la comparacion social ree@es/ las respuestas que de ella

emergen.
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2.2.4-. Desarrollo del estudio de la envidia en [ssicologia actual.

El avance més importante de los estudios de lalense ha llevado a cabo dentro
de la psicologia social, produciéndose tras el rdaka del concepto de comparacion
social de Festinger (1954), que ha servido comaande trabajo para el estudio de la
misma. Este concepto hace referencia a la comparagie hacen las personas de sus
opiniones y habilidades con respecto a las de @oogiPosteriormente este concepto se
amplio para incluir la busqueda de informacion edas emociones de los otros. De tal
manera que dicho concepto no se limita a desdaSircomparaciones que hace una
persona con otras similares a ella, sino tambi®wjl& realiza con otras de habilidades o
caracteristicas muy dispares a las suyas, lasscteaddrian efectos muy importantes en la

autoevaluacion del sujeto que las realiza.

La psicologia social se centra especialmente eoraralos efectos secundarios
interpersonales de la comparacion. La gente notadsiempre la comparacion con los
amigos, la familia, y los colegas, pero todos laeh@s. Las personas comparan para
evaluarse, para mejorar su situacion, y para nealzautoestima (Fiske, 2010). La vida
social se nos presenta con una gran cantidad deuomades a codiciar lo que otra
persona tiene. De hecho, siempre hay alguien quaassmoral, mas inteligente, mas
atractivo, mas popular, mas préspero, mas espail@io tiene mas éxito que nosotros.
No hay limites a lo que podemos desear en la enyRlodriguez-Mosquera, Parrott &
Hurtado de Mendoza, 2010). La comparacion por lonasepuede ser adaptativa,
proporcionando informacion y motivacion, pero lassaciones que siguen pueden ser
perjudiciales. Las emociones emergentes puedeanopar la comparacion inicial. Entre
ellas se encuentra la envidia, que puede humillamoplerizar a las personas, siendo la
comparacion el origen del resentimiento envididsoclase social es apenas un ejemplo
de la comparacién social (Fiske, 2010). Dado gue Jalores tienen un caracter
compartido con los demas (Schwartz, 2004), lasopass asumen y esperan que los
demas miembros de su grupo cultural compartirarvaleses. Por lo tanto, cuanto mas
se preocupa una persona por los logros de los dessasas facil que crea que sus
propios logros pueden causar en otras personasmdisina cultura un deseo de poseer lo

que se tiene, conllevando un sufrimiento por naraarlo.
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En el ndcleo de la envidia se encuentra la comaraocial, una influencia comun
y poderosa sobre el autoconcepto, ya que gran gdart@ autoestima proviene de la
forma en que una persona se compara con otrasn\idia surge en la interaccion
humana y se expresa en ella (Salovey, 1991). Hg teecomparacion social es uno de
los procesos mas relevantes implicados en el autepto y la autoestima, ya que los
demas sirven como criterio a la hora de valorastas propias capacidades (Tesser &
Campbell, 1980), siendo parte de la base que wsandividuos para sacar conclusiones
de si mismos. La envidia esta indirecta y negaterdgm relacionado con la autoestima

(Thompson, Glaso & Martinsen, 2015 a).

La percepcion social es una parte vital de la simzal e implica el reconocimiento
de las emociones, asi como las atribuciones ddasstaentales. Se ha sugerido que la
evolucion de la comprension social puede haberidmrgn parte, de situaciones de
competencia en que los recursos son limitados, gotaprension de los competidores
proporciona a los individuos una ventaja selectikai, desde un punto de vista
darwinista la probabilidad de supervivencia degngos depende del nivel de altruismo
dentro de los mismos (Bowles, 2009; Boza & Szama@a0). En este sentido se puede
considerar que la percepcion de la envidia garantiza relacion de ventaja positiva
sobre el grupo, de forma que puede garantizar kricgn y supervivencia de
comportamientos determinados en un grupo (Garayogi,M011). Aunque se han hecho
grandes avances empiricos en la comprension dediersos estados afectivos
tipicamente asociados con la envidia, poco se helado sobre el impacto de esta
emocion en la cognicion. La investigacion actualpice nuevos conocimientos sobre las
diversas consecuencias cognitivas de la envidia.eBt@ manera, partiendo de la
comparacion social, existe un abordaje desde fesedites puntos de vista de las ciencias
cognitivas, dando lugar a que se estudien distiapectos de la envidia como es su
papel adaptativo (Coricelli & Rustichini, 2010),itdluencia del autocontrol (Crusius &
Mussweiler, 2011; Hill et al., 2010), de la autdeeaion o de la autoestima (Van Dijk,
Ouwerkerk, Wesseling & van Koningsbruggen, 2011n da Ven, Zeelenberg & Pieters,
2010), de la percepcion de injusticia en el dedlarde la envidia (Cohen-Charash &
Mueller, 2007), o la relacion de la envidia corastemociones (Van de Ven, Zeelenberg
& Pieters, 2011).

Asi, se sugiere que existe un papel adaptativasiermociones sociales, poniendo

en relieve cOmo las emociones privadas y socialmad el arrepentimiento y la envidia)
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estan estrechamente relacionadas, debido a qudesunig manera eficaz la funcidén de
evaluar nuestras acciones pasadas. Las personeandagaptarse para mantener una
autoevaluacion positiva, siendo las comparacionemles negativas perjudiciales para
este objetivo (Coricelli & Rustichini, 2010). Anlie envidia, las personas mantienen una
auto-imagen positiva con su consiguiente sentidawudeestima (Van Dijk et al., 2011),
promoviéndose comportamientos prosociales quetayuan los efectos potencialmente
destructivos de la envidia ya sea por el tipo dede originada o por el mismo hecho de

evocar envidia (Van de Ven et al., 2010).

También se ha profundizado en la influencia quedeuener la envidia en el
autocontrol, ya que la experiencia de la envidiacgenpafia de desaprobacién social, por
lo que las personas normalmente intentan contsalarreacciones envidiosas. Hacerlo
requiere capacidad de autocontrol. Si se ve limitglcdautocontrol, la envidia puede estar
asociada con sobrevaloraciones objetivamente ifipadties de las posesiones que otros
tienen, y por lo tanto pueden alimentar la irraal@ad en la toma de decisiones (Crusius
& Mussweiler, 2011).

De la misma manera se ha investigado como la enpukde desempefiar un papel
importante en los sistemas de atencion y memorni&ibayendo a agotar los recursos
limitados de autorregulacion disponibles para kEizacion de diversos actos volitivos
(Hill et al., 2010). También se ha mostrado intenésa valoracion de los antecedentes de
la envidia estudiandose, ademas de la comparaoidal,sel papel que desempefia la
equidad percibida, especialmente en la hostilidaddesa; es decir, se ha indicado
como el intercambio social y los modelos de atifuae la equidad influyen en la
generacion y expresion de la envidia (Bediou, Mohack & Sander, 2011; Cohen-
Charash & Mueller, 2007).

En resumen y desde un punto de vista mas ampkoedtudios actuales de la
envidia contribuyen a una creciente integraciontrdede la psicologia social de los
enfoques cognitivos y evolutivos de la investigacipsicologica. La integracion
conceptual continuada de estas perspectivas coraptarnias se compromete a impulsar
los nuevos hallazgos acerca de los procesos glugenfen el comportamiento social

humano.
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2.3.-Definiendo la envidia.

La envidia es una emocion dolorosa causada partanfa de los deméas (Van de
Ven et al.,, 2009). Pero la envidia no es una emmosiple, sino que es bastante
compleja, ya que implica una variedad de composegtee encuentra bastante cercana a
una serie de emociones. A menudo es dificil establémites claros entre la envidia y
tales emociones para saber si cada una de ella®e pee parte de la envidia o es sélo
similar en algunos aspectos, pero distinguible ltle 8e puede considerar la envidia
dentro de un grupo mas amplio de emociones, quearseterizan por las negativas
reacciones afectivas a la percepciéon de la forsupeerior de los demas (se incluyen la
verglenza, celos, indignacidn...) (Chéliz & Gome2@02; Etxebarria, 2008; Miceli &
Castelfranchi; 2007; Riedl, 2005; Smith & Kim, 2007

Smith y Kim (2007) consideran la envidia como umsatjradable y a menudo
dolorosa emocién, caracterizada por sentimientos imferioridad, hostilidad y
resentimiento (relacionado con la percepcion destigia), producido por la toma de
conciencia de que otra persona 0 grupo de pergbisfigtan de una posesion deseada
(objeto, posicién social, atributo). En la mismaehl, Chodliz y Gémez (2002), sefialan
gue la envidia ocurre cuando se carece 0 se anbeddidades, posesiones o relaciones
que disfruta otra persona, al mismo tiempo queesealque quien las posee las pierda, o
sufra algun infortunio. La experiencia de envidiguita compleja, caracterizandose por
una serie de diferentes elementos afectivos quelgpuencluir sentimientos de
inferioridad, nostalgia, resentimiento ante lagwstancias y malestar hacia la persona

envidiada.

Tal como recuerdan Milfont y Gouveia (2009), hag domponentes principales en
la envidia: hostilidad y depresién. EI componerdstih se asocia con los sentimientos de
rencor y rabia que se derivan de creencias su@getde injusticia. El componente
depresivo se asocia con sentimientos de inferidriqae se derivan de la comparacion
social desfavorable. De esta forma, la envidia aedhiacionado con la depresion, la

infelicidad y la autoestima baja (Fiske, 2010).

Dentro del componente de agresividad, Miceli y €&sinchi (2007) no consideran

al resentimiento global como estrictamente neagsarien cualquier caso suficiente para
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sentir envidia, siendo sustituido por un componeiatenala voluntad del envidioso, que
se caracteriza por perseguir (0 desear) como wbjétial que el envidiado no alcance
Sus propias metas, que podria ser visto como @emtiesento generado especificamente
por la envidia. Es decir, la mala voluntad (anineadion) se refiere a la inclinacion
maliciosa u hostil de la persona envidiosa haciangidiado, culpandole, dafiandole o

deseando llevarse el objeto codiciado (Rodriguezgedera et al., 2010).

Las caracteristicas de inferioridad y hostilidacarapen en la mayoria de las
definiciones, aunque como vamos a ver, las frogtem otras emociones no son tan
rigidas. Parrott y Smith (1993) describen seisstige episodios emocionales que suelen
formar parte de la envidia: deseo de lo que tiarana persona, hostilidad y admiracion
hacia ella, resentimiento global, sentimientos dterioridad y de culpa. Miceli y
Castelfranchi (2007) indican como componentes m@emess para sentir envidia, la
comparacion desfavorable con otro respecto a uarrdetado objetivo o meta, el
sufrimiento a causa de este sentimiento de infdedry la pérdida implicita de la
autoestima consecuente, los sentimientos de imgiatgrdesesperanza con respecto a la
superacion de la propia inferioridad, la mala vtddnrespecto a la parte favorecida y el

deseo que el envidiado no debe alcanzar sus aigetiv

La envidia ha sido caracterizada por sus repemasionegativas (v.g.
resentimiento, hostilidad y mala voluntad). Se hesmenzado a investigar las
manifestaciones positivas de la envidia. Tai, Namay y McAllister (2012) sostienen
gue en muchas ocasiones la envidia ha sido comfarodin sus consecuencias, indicando
que si la envidia es un sentimiento doloroso enukna fortuna de los demas, el dolor
debe ser el elemento central de la envidia, pet® lescho no limita el conjunto de
tendencias de accién que la envidia puede actp@mitiendo tanto consecuencias

positivas como negativas.

A pesar de la existencia de las caracteristicdmiivas de la envidia mencionadas
anteriormente, ciertos aspectos semanticos, yriéusion entre envidia y otros estados
emotivos dificultan que se acepte solamente unaidéi de la envidia. El uso cotidiano
de la palabra envidia da lugar a confusion entrends “distintas” de envidia, con la

ambicién y con la admiracion.
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Existe evidencia que la palabra envidia se usaosnsdntidos contradictorios, lo
gue hace pensar en la existencia de dos tiposuildgiagruna que reune las caracteristicas
resefladas, y otra que se podria considerar bepigma maliciosa, que esta libre del
componente hostil de la envidia. En este sentigia envidia puede considerarse como
una emocion mas cercana a la admiracion que avidizmpropiamente dicha. La envidia
requiere que la persona envidiosa reconozca alguatte en la persona envidiada,
pudiendo dar lugar en este tipo de envidia benggaaciones constructivas. Van de Ven
et al. (2009) realizaron un estudio transcultuddndose en el hecho de que algunas
culturas tienen diferentes palabras para indicanladia, lo que lleva a pensar ya de por
si en la existencia de ambas. Los idiomas con @dsbmas para indicar la envidia
(neerlandés, polaco, tailandés...) suelen distingnitre una forma benigna y otra
maliciosa. En los idiomas con una sola palabrdedeeer un caracter malicioso, pero se
puede utilizar también de manera muy positiva. Estastigacion empirica apoya la
distincién entre dos tipos cualitativamente diféesnde la envidia, a saber, benigna y

maliciosa.

La envidia benigna continGa siendo indicativa de s personas quieren lo que
otros poseen, pero es vista como edificante y ipasiya que las personas que la
experimentan admiran a otros con los que se estdparando (Van de Ven et al., 2010).
Asi, la envidia benigna puede motivar a las persanaumentar su comportamiento
mediante la emulacién de la conducta del envidigde,es vista como deseable y mejor
gue la propia (Polman & Ruttan, 2012). La envidimigna, a pesar del sentimiento de
frustracion que provoca, estimula un mejor rendmualespués de la comparacién social
que la origina. Este hecho la diferencia de la &attion, ya que ambas reacciones
emocionales son positivas, pero al contrario dea kll envidia benigna provoca una

motivacion para mejorar en el dominio envidiador(\d& Ven et al., 2011).

La envidia benigna todavia se siente como neggtivastrante, pero conduce a un
deseo de mejora, la tendencia motivacional prowe&sdproductiva y esta destinada a
mejorar la posicion de la persona envidiosa, masntjue para la envidia maliciosa, las
tendencias motivacionales son destructivas y sgedithacia la persona envidiada (Van
de Ven et al., 2009). El merecimiento o percepd@injustica es la valoracion principal
que determina si una situacién provoca un tipora de envidia (Van de Ven et al.,
2010).
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Por lo tanto, la envidia benigna es la forma méaficadte de la envidia. A las
personas les gusta y admiran el resultado de Igpa@oion con los demas. En este tipo
de envidia, las personas envidiosas quieren estarcerca y dar mas elogios a la persona
envidiada que aquellos que experimentan envidiacingd. Ademas de esto, quieren
mejorar su propia valia con respecto a la persanaiada. A pesar de que se siente un
alto nivel de frustracion y de inferioridad, losgast aspectos de la experiencia y las
consecuencias son bastante positivas. La frustragi@uede considerar desencadenante
de la motivacion positiva que resulta de la envizBaigna, ya que sefiala a la persona
gue el objeto deseado es digno del esfuerzo qdelserealizar para su consecucion. La
envidia benigna parece ser un gran motivador gEgeérsonas, inspirando a alcanzar

mayores metas por si mismos.

Por el contrario, la envidia maliciosa es clararmamta experiencia negativa. Las
personas que experimentan esta emocion se siengtratlas por la injusticia que se esta
haciendo con ellas, estando mas dispuestos a @egrda persona envidiada, mostrando
mas propension a hacerle dafio. La motivacion gselteede la envidia maliciosa se
traduce en un comportamiento dirigido a lastimatra persona, y puede tener graves

consecuencias para uno mismo y para otros (VaredesVal., 2009).

Las dos formas de envidia descritas se difereneianlas repercusiones que
provocan ElI comportamiento que se sigue de la envabtd supeditada a las
caracteristicas de la persona y la situacién (fral.e2012). La envidia benigna motiva a
conseguir mas para si mismo; es decir, esta foremagha sirve como motivacion
encaminada a mejorar la propia posicion de uno midra envidia maliciosa motiva a
dafar la posicion de la persona envidiada. Paaritot la mala voluntad y la agresividad
contra el envidiado son ingredientes necesariodadenvidia maliciosa, porque un
objetivo (0o deseo) agresivo como tal, seria ingrite para calificar a un sentimiento
como envidia. El envidioso desea hacer dafio aldeada, incluso si esto no produce
ningun beneficio percibido especifico para si misB®decir, los componentes agresivos
se caracterizan por el objetivo final o deseo dqumneidiado no debe alcanzar sus propias
metas (Castelfranchi, Miceli, & Parisi, 1980). 9 existe una meta agresiva faltaria el
componente de mala voluntad, en cuyo caso la enwdiliciosa también se encontraria

ausente. Desde la comparacion social, se debeiadusgtel objetivo del envidioso, en lo
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relativo a que el envidiado no debe alcanzar suasnse puede considerar instrumental
con la finalidad de lograr la no inferioridad delvalioso, es decir, la igualdad con el
envidiado (o incluso superioridad sobre él). Laaldad, a su vez, podria ser un

instrumento de autoproteccion.

La falta de claridad conceptual de algunas nocideda envidia, no se basa solo en
la imposibilidad real de la descripcion de los tamientre los diferentes tipos de envidia.
Miceli y Castelfranchi (2007) sefialan que ver aetavidia benigna y a la envidia
maliciosa como diferentes tipos de envidia va mustés alla de una mera eleccion
terminoldgica. Podria significar perder las impotés diferencias entre la envidia y otras
emociones relacionadas, como las encontradas kentavidia y la admiracién o la
emulacién (a menudo vistos como formas de envigliegma), que conlleva no valorar de
manera adecuada la existencia de admiracion sidianveconocer que la emulacién no
es envidia o que la emulacién y la envidia no poedaexistir al mismo tiempo. La
envidia sin hostilidad parece admiracion y no sedeuconsiderar como un tipo de
envidia. La distincion entre los tipos de envidkafsndamenta en la presencia o ausencia
de hostilidad, de esta manera sélo con un compemienhostilidad se trataria de envidia
propiamente dicha (Rawls, 1971; Smith & Kim, 2007an de Ven (2015), se refiere a
esta idea como la teoria de la envidia propiamelitba (‘envy proper theoty,
llamando teoria de los subtipos de enviden{y subtypes thedjycuando se considera
la existencia de las dos formas de envidia: ma&ypbenigna. De tal manera que Lange
y Crusius (2015 a) conceptualizan la envidia comaasgo de la personalidad con dos
dimensiones relacionadas con las formas malicidsnigna, respectivamente. Ambas se

encuentran relacionadas con diferentes tendeneiasotivacion y de comportamiento.

En resumen, dadas las diferencias obtenidas es tod@spectos, la investigacion
actual debe permitir proponer definiciones mas @afipas en sus estudios para los
diferentes tipos de envidia, ya que tanto la eavidénigna como la maliciosa son
experiencias desagradables y frustrantes, quersargartir de la comprension de que a
uno le falta algun objeto o atributo cuyo logro @s@sion es superior en otra persona
(Van de Ven et al., 2009). Asi resultaria posibbelgy diferenciar adecuadamente que
tipo o expresion de la envidia es evaluada en cadade las investigacioneSiempre
considerando que la ausencia de los sentimientssldsopueden hacer que lo que se

evidencie sea una emocion diferente, que oculteeldadera naturaleza de la envidia,
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careciendo del ingrediente basico de hostilidad lgeedefiniciones usuales de envidia
conllevan. Estos sentimientos hostiles de la eavsdn aquellos que pueden dar lugar a
acciones agresivas (Miceli & Castelfranchi, 200hit8 & Kim, 2007). Se puede
considerar a la envidia propiamente dicha comoamacion dolorosa, que teniendo su
origen en una comparacion social desfavorable, asacteriza por sentimientos de

inferioridad, injusticia, hostilidad y animadvensio
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2.4.-Génesis de la envidia.

El desarrollo de la envidia comienza sobre los @&aie edad, ya que a partir de
entonces se puede identificar la envidia. Entre2lgs3 afios de edad los nifios actuan
adecuadamente ante las comparaciones interperspmaidiendo mostrar envidia por
objetos, capacidades personales o en el reconodonigel entorno pretendiendo
conseguir el objeto de deseo. Es decir, es sélestnetapa cuando el nifio comienza a
tener una vision suficientemente sofisticada y meBada de si mismo y de los demas,

siendo capaz de establecer una comparacion ade@adg 2010).

La aparicion de la envidia parece coincidir codadarrollo de la teoria de la mente.
Asi, en el paso de la infancia a la juventud sdengian una serie de estrategias ante la
misma, algunas de las cuales resaltan el papetadapde la envida, proporcionando
informacion y motivacion para las acciones conset®se que perduran hasta la edad
adulta (Sawada, 2010). En poblacion infantojuvesdl,ha encontrado que la edad se
encuentra relacionada con los niveles de envidieom alguna de las dimensiones
necesarias para la misma como puede ser el desdo pgeno, siendo mayor en los
grupos de menor edad (Gonzalez, Carrasco & deliBa2011; Steinbeis & Singer,
2013).

A lo largo de la vida, se nos presentan una gratidzal de oportunidades de desear
lo que otras personas tienes. De hecho, siemprethayersona que es mas inteligente,
mas atractiva, mas popular, mas préspera, mas ielipmda o con mas éxito que
nosotros. No hay limites a lo que podemos dese& envidia (Rodriguez-Mosquera et
al., 2010).

La envidia emerge de las comparaciones socialede@s las personas tienden a
compararse con los demas y por lo tanto experimeateridia. Las comparaciones
sociales surgen de una manera espontanea (Crusiss&weiler, 2011; Van de Ven et
al., 2011). El valor de estudiar la envidia como fanomeno social abre numerosas
posibilidades para la investigacién sobre la eavidinto a nivel interpersonal como
intergrupal (Lange & Crusius, 2015 b).
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Las comparaciones se realizan para evaluarse,np@j@ar su situacion, y para
realzar su autoestima. La comparacion por lo mdebs ser adaptativa, proporcionando
informacion y motivacion, pero las emociones coneates pueden ser perjudiciales.
Estas emociones emergentes pueden alterar la caoigar por ejemplo la envidia
humilla y encoleriza a gente. Las personas setesieavergonzadas por su propia
insuficiencia, enojadas por la injusticia de laaiion (la diferencia se debe a que otras
personas tienen ventajas injustas) (Fiske, 2018)tendencia a compararse con los
demas, la orientacion hacia la comparacion soGdilbions & Buunk, 1999), se relaciona
positivamente con la disposicion para experimeatardia (Smith, Parrott & Diener,
1999). EI nivel de la envidia se ha encontrado iadoca la situacion que la induce,
demostrandose que las situaciones que provocartdignvienen precedidas de una

tendencia conductual impulsiva por el bien de logso(Crusius & Mussweiler, 2011).

Asi, dentro del marco de la comparacién sociaprtaduccion de la envidia debe
cumplir con que las personas tengan una ferviggeaion de poseer algo de lo que se
carece, pero que lo disfrutan otros (Choliz & GOon2&0?2).

Es decir, la envidia se refiere al deseo de temegue alguien tiene, que no lo
consigue y el consiguiente sufrimiento producido p@ poderlo conseguir. No se trata
de mera avaricia, ya que el deseo de un determibado podria explicarse con la
especificacion de que el deseo ha sido instigatkvarecido por la vision del bien en
otra persona. Cuando no se conoce 0 se encubienajle alguien tiene, no se sufre por
su falta; es decir, el sufrimiento probablementénseementara por ver a otra persona
poseerlo. El objeto de la envidia puede ser cuelqipo de objeto o estado de cosas,
desde bienes materiales a los dones espiritugdsdgge posiciones sociales a los estados
psicolégicos. Incluso mas que eso: en algunos cadosbjeto especifico (recurso o
posesion) de la envidia puede llegar a ser una eetasteriori, una vez que la persona
envidiada ha obtenido un recurso o posesion y sketieado la satisfaccion o el prestigio

de su adquisicion (Miceli & Castelfranchi, 2007).

Se considera gue el deseo de lo que otro tienepsdtpie este dltimo lo posee, es
un requisito para sentir envidia. Se debe entengderlo importante no es el valor
intrinseco del bien, sino el mero hecho de queieglo posee. Especialmente si se

complementa con otros ingredientes, tales comacamgaracion desfavorable y la mala
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voluntad de uno contra otro. Por lo tanto, el lwex objetivo especifico es a menudo una
mera oportunidad para la comparacion social, sieladaesigualdad la que puede
producir sentimientos de envidia hacia otros. Esfarioridad, como resultado de la
comparacion ante la persona con ventaja, lo qeersgdera fundamental para la envidia,
siendo la misma una declaracion implicita de iofedad en términos de recursos,
habilidades y competencias. La superioridad andecomparacion social se encuentra en
el origen de la envidia (Garay & Mori, 2011; Gi® Pierce, 2009; Miceli &
Castelfranchi, 2007).

Asi, el objeto de la envidia es la superioridad mferioridad individual en relacion
con otro individuo o grupo de referencia. En readido que cuenta en la vida social es la
dotacion o disponibilidad de medios adecuados,lidades, competencias, etc, en
comparacion con las que se encuentran al alcanclksdelemas. La capacidad de
conseguir los objetivos propios es de naturalezapepativa. Ademas, es importante
tener los recursos o habilidades suficientes ndossaara la comparacion, ya que como
resultado de la evaluacion social se determina astavidad: aceptar una oferta de
cooperacion e intercambio, cumplir con las petiegon ser influenciado por el juicio y
comportamiento de otras personas. Por lo tant@desonas se interesan en evaluar a los
otros y en recibir las evaluaciones positivas dedemas. Por ejemplo, la posicion en la
jerarquia social se deriva de las evaluaciones adidps comparativas (meritos,
reputacion, prestigio, etc.). Por esto la imporitane tener una buena imagen social. Por
lo tanto, el objetivo de alcanzar la superiorida@ menos la no inferioridad, se conecta
a los objetivos de tener una buena imagen. Corha gadicado, una buena imagen es un
concepto comparativo. Esto significa que las pexrsdignen una imagen que es mejor (0
no peor) que la imagen de los demas. El papelfdearidad percibida en la envidia, y
su relacion con la auto-valoracion negativa, esldnmental para comprender la envidia.
Por lo tanto, el objeto de la envidia esta relaamitin con la comparacion social y
surgiendo de ella la superioridad (o no inferiagida la consiguiente autoevaluacion. En
la autoevaluacion se tienen en cuenta la autoed@naatoeficacia, el locus de control, y
la estabilidad emocional (Miceli & Castelfranchi0@; Tai et al.,, 2012). La
autoevaluacion en atributos que se consideranameles determinan una sensacion de
falta o limitacién y por tanto, deviene de ellasehtimiento de inferioridad (Salovey,
1991).
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Pero en esta comparacion social, las caractedstieala persona envidiada y
envidiosa deben ser similares, teniendo importaec@ominio de comparacién para la
persona envidiosa. Las personas afectadas por \laiantras la realizacion de
comparaciones sociales, son personas que compdrtauntos con los sujetos envidiados:
sexo, edad, clase social, etc; sin tales semejalaza®mparacion social puede ser
irrelevante, y la reaccidn puede ser indiferentisyante (Smith & Kim, 2007). En este
sentido, el envidioso debe sentirse cercano able&do para poder conocer sus objetivos
y cualidades, habilidades, recursos...; incluyendpadsibilidad de mantener relaciones
sociales comunes, lo que permite hacer comparaigoeiales recurrentes. Puede
denotar la similitud percibida entre sus metasifasijones, valores) y las del envidiado.
Tal similitud proporciona mas oportunidades paradaparacion social. La siguiente
basqueda de informacion relevante se dirigird hkcieonfirmacion de la hipdtesis de
similitud entre ambos, que en caso de no darsejucena un contraste. Si surgen
discrepancias significativas, que no puedan serimm#adas, se incumplen las
expectativas de similitud, pudiendo provocar uneegdeidén dolorosa. Asi, el envidioso
podria comenzar con un intento de asimilacion (@rada por la similitud amplia
percibida), pero a pesar de ello terminar con eetefde contraste, concluyendo de este

modo con un sentimiento de inferioridad.

Los resultados o los atributos que la persona enyddrian ser debidos a esa
semejanza. Se crea una expectativa de lo que podnicuso deberia suceder, pero lo
gue parece posible es en realidad poco probabte. dmjuncién de expectativas y
frustracion puede ayudar a explicar por qué laspemationes negativas con las personas
no iguales no crean envidia. Las personas que istintds a nosotros parecen estar en
una categoria diferente, lo que implica que norsdyzcan expectativas. La percepcion
de similitud entre envidiado-envidioso permite g@@d el grado de envidia. Una de las
razones por las que la envidia es una emocién imagaiede ser porque la similitud con
la persona envidiada crea un sentimiento de padabil pero que conlleva una
comprension de la improbabilidad de la misma; esirderea un sentimiento de
frustracion (Smith & Kim, 2007). Ante una situacidieseada un pensamiento como
"podria haber sido yocrea un vinculo con la generacion de envidiatatiéorma que la
percepcion de estar cerca de obtener el resultaskado por uno mismo tiene un efecto

directo sobre la intensidad de la envidia produutn de Ven & Zeelenberg, 2015).
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La comparacion envidiosa implica un proceso de tgste es decir, una expectativa
de similitud entre ambos, que finalmente decepciaha&nvidiado haciendo que la
experiencia de la envidia sea dolorosa. El comrgse se produce por la expectativa
positiva original de similitud ejerce un impacto ynoegativo en los sentimientos del
envidioso (Miceli & Castelfranchi, 2007; Smith &dj 2007).

Asi, para que la envidia pueda surgir es importacdenpartir similitudes
relacionadas con la persona favorecida, pero tandg®édebe tener en cuenta el interés
que suponga para la persona el ambito de comparace autoestima debe estar
relacionada con el dominio de la comparacién; e gwobable que la comparacién
social pueda crear una emocion de cualquier tip@se esté vinculada a algun objetivo
importante de la persona. Se envidia a otras passsimilares que gozan de una ventaja
en un area relacionada con nuestra autoestima,edangercepcion de control de la
situacion que capacite la obtencién de la ventajdadotra persona, juega un papel
importante (Smith & Kim, 2007). Si el motivo thesuperioridad es considerado como
autoimportante para la persona envidiosa; es decigsta envidia se debe a una
caracteristica autodefinida o a la posesion de ien autorreferido, es mas dificil de
controlar, no sélo porque la emocién resultantedpuser mas intensa, sino también
porque las diferencias percibidas entre el envalia@l envidioso son mas dificiles de

evaluar (Crusius & Mussweiler, 2011).

El control percibido tiene un papel crucial, sdeminio de comparacion se percibe
como inalcanzable, se enfrenta a un efecto deasintres decir, el envidioso se percibe a
si mismo como irremediablemente inferior. De estanf, la posibilidad de alcanzar la
posicion de la otra persona no es lo que detertairavidia, sino mas bien si la persona
gue se compara percibe que la situacién posteeionipe la automejora. Por lo tanto, el
potencial de control percibido sigue siendo un madigr importante que explica cuando
(y por qué) las comparaciones favorecen la aparid& la envidia. De esta manera, en
lugar de auto-mejora, es probable que experimentmmtrario, y posiblemente sentira
envidia. Sin embargo, la inaccesibilidad percibiala posicidon, no es el unico factor
qgue incide en la comparacion y sus consecuenciagrannos de disminucion de la
autoestima y sentimientos negativos, ya que conina sedicado, la autorrelevancia de la
meta o el dominio que se compara también juega amelpnotable (Miceli &
Castelfranchi, 2007; Van de Ven et al., 2011).
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La investigacion sobre las reacciones emocionafe eomparaciones sociales
negativas parece confirmar que la percepcion de bantrol debe ser un factor
importante en la envidia. Los recursos de afrorgatni emocionales de las personas son
cruciales para comprender la envidia (Smith & KBOP7). Se ha comprobado que el
comportamiento envidioso surge mas facilmente cudasl personas fueron privadas de
recursos cognitivos (memoria, atencion...); por ltdaante una situacion que provoca
envidia las consecuencias dependen de la capamidmitiva, ya que ante una limitacion
de los recursos cognitivos las consecuencias estiationadas con la capacidad
resultante (Crusius & Mussweiler, 2011). No hay glwedar que la envidia se acompafa
de emociones como ira e infelicidad, al tiempo tawerece reacciones de hostilidad y
otros sesgos cognitivos, que desvirtuan la realjd@asiorecen tanto el mantenimiento del
propio estado afectivo, como las conductas queidéees acompafar (Choliz & Gémez,
2002).

Otro aspecto a tener en cuenta en la generaciGndedia es la percepcion de
injusticia (Smith & Kim, 2007), la cual se encuenfpresente en otros sentimientos
relacionados que surgen como resultado de las qagipaes sociales, esta sensaciéon de
justicia debe ser parte de la envidia porque smitana algunos aspectos de la envidia
estan ausentes (v. g. la. hostilidad). En eseds®rtian de Ven et al., 2009, observaron
que el merecimiento en la situacion de comparabienla valoracion principal que

provoco un tipo de envidia determinado.

Sin duda, la ventaja del envidiado debe ser vigtaccinjusta por el envidioso; es
decir, mientras que el envidiado puede ver que ceesa buena fortuna, se produce una
desventaja comparativa del envidioso que ve conustan e inmerecida dicha ventaja.
Smith & Kim (2007) indican que el sentido de laustjcia en la envidia tiene validez
subjetiva, es decir, que es personalmente valida geEcialmente inapropiada. Miceli &
Castelfranchi (2007) sugieren que el sentido dejlesticia en la envidia es diferente, ya
que se produce porque el mismo envidioso no en@uamguna razon suficiente para
estar realmente resentido contra el envidiadojerae el aspecto distintivo la capacidad
o incapacidad para soportar el examen publico.dddci que se evidencie todavia mas el

caracter subjetivo de la percepcion de la injustici
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En resumen, desde nuestra posicion, podemos asentua definicion de envidia
como una emocion de particular complejidad, deatara@lisplacentero, caracterizada por
sentimientos de inferioridad, hostilidad y reseigimo (relacionado con la percepcion
de injusticia) y producida por la toma de consti@rde que otra persona 0 grupo de
personas disfrutan de una posesion deseada (oppsicjon social, atributo). Sin olvidar
las peculiaridades necesarias en la comparacidal @ra su génesis, como percepcion
de inferioridad y bajo control; la existencia deacteristicas similares entre el envidiado
y el envidioso, las perspectivas de equiparaciao gwobables, a pesar de la similitud
entre ellos; o la relevancia y la importancia delminio de comparacion para la persona

envidiosa.
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2.5.-La reaccién emocional de la envidia

La envidia implica no solo el sufrimiento del eriggb por una comparacion social
desfavorable y el consiguiente sentimiento de iofielad, sino también un sentimiento
de impotencia y desesperanza con respecto a laasigre de su inferioridad, asi como
una mala voluntad hacia el envidiado (Miceli & @dsanchi, 2007). Como se ha
sefialado anteriormente, en la envidia no se camrselclusivamente el sentimiento de
inferioridad a los envidiados, sino también laseetativas negativas sobre la superacion
de esta. Se describen, por lo tanto, dos sentiogem¢ la envidia: un sentimiento de
inferioridad y otro de injusticia, que dan lugarcaimponente depresivo y de hostilidad

respectivamente (Milfont & Gouveia, 2009).

En el mismo sentido, Smith et al. (1999) consideraque el sentimiento de
inferioridad predice reacciones depresivas, misntfae una percepcion objetiva de
injusticia predice reacciones hostiles, y la sedsasubjetiva de injusticia predice ambos
sentimientos. Por lo tanto, vale la pena sefalae Gu envidia (y su implicito
resentimiento y mala voluntad) puede coexistir lamnreacciones depresivas. Como se
explica a continuacion, la depresiéon no es incoiblgaton los sentimientos hostiles.

Por un lado, la inferioridad y por otro la percépcbaja de control pueden conducir
a depresion y sentimiento de indefension. Asi,ofest disposicionales y contextuales
pueden orientar hacia atribuciones externas onasede la inferioridad percibida. En
concreto, una persona envidiosa tiene una oriémtatefensiva para hacer atribuciones
externas ante la inferioridad percibida, con el fle evitar las consecuencias
autodegradantes que tendria para ella hacer ubacibn interna. Se podria suponer que,
aparte de las diferentes disposiciones individualesa reaccién u otra, la impotencia
que implica la envidia no es tan compleja y devist como la derivada de la que
implica la depresion. Es decir, el envidioso audrf@opercibir un cierto control sobre la
situacion y albergar alguna esperanza de obtermdnjetio envidiado o suplirlo de alguna

otra manera. (Miceli & Castelfranchi, 2007).

Las creencias de inferioridad per se no predicencaghponente hostil. La

inferioridad percibida es una condicion necesgr@&p no suficiente para experimentar
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envidia con su implicita mala voluntad. Los sengimidos de inferioridad sin un sentido
subjetivo de la injusticia conducen a una autolfpaeion de la inferioridad, y los
resultados afectivos son depresivos en lugar diéldwos Asi, la envidia puede surgir de
un deseo frustrado de poseer un atributo de otrsopa, y especialmente cuando se
percibe esa frustracion como inmerecida, ya quega@un sentimiento de injusticia que
puede dar lugar a la ira y a la hostilidad, progielscomponente agresivo de la envidia
(Smith & Kim, 2007)

De esta manera, con respecto a los sentimientasatiealeza hostil, se podria
argumentar que cualquier frustracién, ya sea acbagmapor expectativas negativas o
no, provoca sentimientos de ira. Como consecueBeigguede reconocer la propia ira
como inapropiada, y tratar de reducirla o suprami® por el contrario, se puede tratar
inconscientemente de justificar la propia hostdid&e supone que la envidia puede
seguir cualquiera de estas trayectorias dependidada orientacion autodefensiva de la
persona envidiosa. Cuando se reconoce conscientemaemostilidad como inapropiada,
se puede tratar de forma activa para luchar cailaa o incluso resignarse a ella. En
otras ocasiones, el envidioso trata de conveneessenismo (y a otros) que su hostilidad
esta justificada a pesar de continuar sabiendanerios inconscientemente, que es
ilegitima. Es la percepcion privada del sentimiedganjusticia. Por lo tanto, la hostilidad
envidiosa se mantiene como privada, no sélo polagi@rohibiciones sociales impiden
Su expresion, sino también porque el propio enswioree (por motivos de valores
sociales y morales) que no tiene suficiente dergxdra tener un sentimiento de mala
voluntad, y poder traducirlo a agresion abiertacél & Castelfranchi, 2007).

Por otra parte, la hostilidad envidiosa suele sar sensacion pasiva, esto significa
gue no implica necesariamente un gran poder mativadlisposicion hacia una accion,
lo que induciria hacia una agresion abierta. Sesidera que en la envidia debe estar
presente un deseo de que quien efectivamente djgmtat bien anhelado, lo pierda, o de
alguna manera se vea perjudicado (Choliz & Gome@zy, siendo este por lo tanto de
naturaleza hostil. La envidia puede servir como especie de llamada a la accién, y su
naturaleza hostil puede hacer que este impulsongea decidido; igualmente puede
ayudar a focalizar y centrar la fuente de un problePor cierto, la imposibilidad

percibida de dar rienda suelta a la propia hoatlligpuede favorecer sentimientos
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depresivos creandose una alimentacion mutua embt®osa sentimientos (Miceli &
Castelfranchi, 2007; Smith & Kim, 2007).

Por ultimo, aunque en la envidia se han encontiagdicados tanto componentes
depresivos como hostiles, sefialar la existenciandemayor prevalencia de la hostilidad
sobre las reacciones depresivas, debido a la Zacéhn de la atencidén del envidioso y a
la atribucion externa (en lugar de interna) deudtirsiento, mas que a la percepcion de
control residual y a la esperanza de vencer suionigad. Pero esta cuestion es
compleja, como se ha sefalado es cierto que esprobable envidiar a las personas
similares en caracteristicas generales que a Bsaqudiferentes; esta similitud sugiere la
capacidad de obtener el atributo deseado aportandoayor sentido de control. En el
control percibido influye la privacion relativa, @hace percibir la ventaja obtenida por la
persona envidiada como inmerecida, produciendo ci@aes emocionales de
resentimiento. Ademas, una percepcion baja de aoptrede conducir a depresion y
sentimiento de indefension, por el contrario unaceycion alta puede dar lugar a
indignacion e ira. Las condiciones que conducem @rividia pueden habitar en un
territorio entre estos dos extremos, donde la peréa de control es baja, pero el
resultado deseado se puede imaginar y los juicbeesel merecimiento del mismo son
subjetivos (Smith & Kim, 2007). En esta linea Gdezét al. (2011) han encontrado en
poblacion infantojuvenil que la envidia se encugBisociada a experiencias emocionales
como la ira, aunque también podria expresarse canmwedad o sintomatologia
depresiva, estando el entramado de relaciones émtrenvidia y otras emociones
condicionado por la edad y el sexo de los sujetos.

Pero en esta comparacion social, donde emerge/idi&se encuentra una persona
gue es envidiada. Esta posee lo que es deseadel pmvidioso. La experiencia
emocional de ser envidiado se puede consideraraiahte, ya que produce tanto placer
como desagrado. Como ya se ha comentado, la didmensgativa de ser envidiado se
muestra por la manera hostil en la que los enwdiosxpresan envidia hacia los
envidiados, y por el temor de estos acerca derlpBcaciones relacionales negativas que
conlleva ser envidiado. A pesar del temor de uneamgmiento en la relacién social, y de
contar con la mala voluntad del envidioso (hay pelesar que esta puede ser una persona
cercana), la envidia también hace que el envidsgdsienta satisfecho con su condicion,

proporcionando la confirmacion de que tienen algwalor. Por lo tanto, ser envidiado
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es una experiencia emocional ambivalente: por do s preocupamos y tememos las
consecuencias de la envidia de los demas, y, ahoni&mpo, nos regocijamos en la

posesion de un bien superior. Esta aparente parad®jla envidia se debe a la
importancia de la imagen social de la propia imagersonal, y su repercusion. Las
emociones acerca de los éxitos de uno mismo evgreldmas también influyen en la

propia imagen. Asi, si una persona dice a otrastignen algo de valor, esto afirma su
propia imagen, y aumenta su autoestima. La envi&éBauna emocion que es

inequivocamente negativa cuando se experimentaraerna persona, siendo socialmente
desaprobada en muchas sociedades. Esta experendiependiente del ambito socio-
cultural. El placer de ser envidiado tiene un digado mas positivo en una cultura mas

individualista que en otra méas colaborativa (RageigMosquera et al., 2010).



55

2.6.- La envidia y su relacion con otras emociones.

Como se ha sefialado anteriormente, la envidiargemde a menudo con su forma
mas benigna que esta mas cerca de la admiracidnici@mo emulacién. Estas y otras
emociones (verguenza, celos, resentimiento...) sudgela comparacion social, por lo
que se asume la existencia de un parentesco didse eompartiendo uno o mas
componentes. Pero, como ya se sefialo, esto nodngpiel en nuestra vida habitual se

hagan distinciones adecuadas entre estas emocetaei®nadas.

En este sentido, Smith (2000) describe como laceEmes que pueden resultar de
las comparaciones sociales difieren en tres faxt@@ntido de la comparacion (alza vs
baja), enfoque de las diferencias (en la propisqrexr o en otra persona) y control
percibido de la situacion (alto vs bajo). Asi, M#m Ven et al. (2009) sugieren que, por
ejemplo, la admiracion y el resentimiento son dog@ones que surgen a partir de una
comparacion al alza y con un enfoque en la otragper, o Fiske (2010) indica que la
comparacion hacia abajo provoca desprecio, alterdasl interacciones sociales. El
desprecio puede desensibilizar la comparacién Isd@iaiendo que el foco de las
personas se encuentre en sus propias metas y dagtEsisin pensar en las demas

personas, descuidando las consecuencias de canssguismas.

La ambicion y la admiraciébn se pueden ver comoepadnstituyente de la
configuracion tipica de la envidia, siendo ambagabs de los ingredientes que la
conforman. Ante la comparacién desfavorable suagarhbiciéon cuando el deseo de
poseer el bien que falta es particularmente reteyao la admiracibn cuando la
apreciacion positiva de lo que el otro es o tienpagticularmente relevante. En cualquier
caso, se supone que solo cuando estas emocionas fel hay envidia (Miceli &
Castelfranchi, 2007). La admiracion conlleva undivagion para mejorar al igual que la
envidia benigna, pudiendo existir entre ambas ufexeticia cualitativa basada en la
duracién (mas largo plazo en la admiracion) o diftgs efectos en el comportamiento
siendo la automejora que provocan cada una dealkgativamente diferente (Van de
ven, 2015).
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Se debe establecer una diferencia entre envidianlyicédn, aunque es dificil
imaginar la envidia sin ambicién. No se puede eayaip envidia con ambicién, pero
parece que sea necesaria esta Ultima para queithaepueda surgir. A diferencia de la
envidia, la ambicion se centra en el objeto queauiere poseer y no en la persona que
lo posee; implicando un reconocimiento por lo geelssea. El uso de la envidia como
ambicién nos indica un caracter inofensivo. Adensésgdebe sefialar que comparte una
serie de caracteristicas con la admiracion, yaamguigeas estan libres de sentimientos de
inferioridad u hostilidad. Aun asi, en el caso de tp ambicion sea excesiva, puede tener
connotaciones negativas convirtiendose en cod8naith & Kim, 2007). Por otra parte,
la comparacion implicita en la admiracion, aungesfalvorable para uno mismo, también
esta desprovista de una disminucion de la autoasfior ejemplo, se puede admirar a
otra persona en habilidades atléticas, y reconaceferioridad, sin ningan sufrimiento
en particular y sin deterioro en la autoestimadifaerencia puede encontrarse en la auto-
importancia del objeto de deseo: si el logro dgetobde deseo y la posesion de los
medios para conseguirlo no son autodefinidos, Iaiadion puede ocurrir sin
sufrimiento, manteniendo una distancia de seguridad la envidia (Miceli &
Castelfranchi, 2007). La diferencia entre la formas benigna de la envidia y la
admiracion se refiere a que esta Ultima no aungnmendimiento de la tarea; asi, Van de
Ven et al. (2011) sefialan que la comparacion gseradena la envidia benigna tiene

un mayor impacto en el rendimiento que aquellospgagocan admiracion

Otra reaccion que surge ante una comparacion dgafde es la emulacion. En la
misma, se evidencia el sufrimiento derivado dealimbmparacion, y ademas un deseo de
ser como la persona que se percibe como poseeddeavéntaja, pero existen algunas
caracteristicas distintivas con la envidia. En prinugar, en la emulacion se asume que
no hay mala voluntad hacia la persona que se c@npata Ultima es vista como un
ejemplo a seguir (y posiblemente a superar), ydé&sventaja es vista como un desafio
MAas que una amenaza a la propia autoestima. bs ele¢a emulacion uno siente que la
desventaja es buena, ya que se encuentra en umidatentro de su alcance; por lo
tanto, se siente capaz de superar dicha situa@otedventaja. Miceli y Castelfranchi
(2007) argumentan que la envidia o sus diferefipes no es emulacién, ya que mientras
gue en la envidia se hace evidente la impoten@adgsesperanza del envidioso sobre la
posibilidad de superar la desventaja, en la emutdeis creencias de eficacia de mejorar

la situacion, junto con el sufrimiento producidor da comparacion desfavorable,
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proporcionan la fuerza para la motivacion de lalaodn. No en vano, la comparacion
social ascendente es probable que ejerza efecgigvps sobre la auto-vision de uno
mismo, especialmente cuando se cree en la capaddadeducir la discrepancia

producida por la comparacion social.

Entre los celos y la envidia existe una estrechaci@, que produce la
equivocacion en el uso de ambos términos. Asi, paderson (2002) la envidia y los
celos son estados de animo que se manifiestan @snpatrones de respuesta
biopsicosocial, incluyendo funciones perceptivagnitivas, afectivas y motivacionales.
Estos patrones de respuesta son evocados por sugesmptivos que informan al
individuo de la propia posicion relativa, en refacicon los requisitos satisfechos dentro
de sus vivencias particulares. Pero la envidiaesimeplicar dos personas, y una de ellas
carece de algo que goza la otra, los celos suelplicar a tres personas, y se producen
cuando una persona teme perder a otra. Las ingestiges que comparan estas dos
emociones indican varias razones por las que pwusteronsideradas mas similares de lo

que en realidad son (Riedl, 2005).

De esta manera, Smith y Kim (2007) sefialan quesiladitudes se deben a su
confusion semantica, su coocurrencia y la manif@staemocional. En primer lugar, la
confusidbn semantica que se produgemrque muchas personas realizan un uso
intercambiable de ambos términos de una maneraaea€la, o que les indica que se
encuentran ante la misma emocion. En segundo lagars-ocurrencia, en una relacion
romantica puede verse a un rival como amenazadquediene cualidades envidiables.
Un rival puede representar una amenaza, precisarpenque €l o ella tienen cualidades
envidiables, que luego pueden aumentar los celos. delos y la envidia pueden
coexistir. En el caso de los celos, el bien prexiasl una persona y la persona celosa
puede creer que el amado les compara desfavoraftieicen el rival. Asi que la persona
celosa, al compararse con el rival, puede obtenesantimiento de inferioridad y
obteniendo como resultado de esta comparacion ajaaabtoestima. En este caso, en los
celos puede estar incluido un componente de laden(Miceli & Castelfranchi, 2007).
La envidia se refiere a casos en los que otra par§ene lo que queremos, pero no
podemos poseerlo; mientras que los celos implicenamenaza de perder a alguien ante
un rival (Riedl, 2005).
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Una tercera razon de porque los celos y la enyidracen similares se deriva de
una caracteristica que a menudo los hace diferdioeselos son mas intensos que la
envidia. Asi, ademas de los componentes afectivesnqrmalmente son considerados en
la envidia por Parrott y Smith (1993): la ambicoimlo que otro tiene, la inferioridad, el
resentimiento y la hostilidad, en los celos nosoatramos con el miedo a la pérdida, la
desconfianza, la ira por la traicién y la incertithre acerca de las circunstancias futuras.
La mayor intensidad de los sintomas emocionaleka seayoria de los casos de celos
frente a la envidia, puede enmascarar estas difi@eeualitativas, haciendo que ambos
sentimientos sean percibidos como semejantes. Eanplodria ser que la manifestacion
mas intensa fuera debida a que la hostilidad int@lte los celos se expresa de manera
mas abierta y libremente, por lo que los celos aoed a violencia mas a menudo que la
envidia. Esto puede ser debido a que la persomsasiente dicha hostilidad como un

resentimiento justificado y por lo tanto adecudtiticeli & Castelfranchi, 2007).

Ademas del miedo a la pérdida de los celos frente falta de la envidia, otra
caracteristica distintiva de los celos es la crieede que la pérdida del bien preciado
implica alguna infraccion de los derechos. En lekbx se encuentra resentimiento y

culpa, derivados de la infraccion del derecho péfoi (Miceli & Castelfranchi, 2007).

Otra reaccion emocional que se ha relacionado aoenlidia por numerosos
investigadores es el regodeo. Cuando sobrevienalesgracia a otra persona, nuestras
reacciones pueden tomar varias formas. Podemosasmapy tener sentimientos de
preocupacion y de dolor por el otro, pero podemgeeémentar también regodeo, una
reaccion emocional que se define como tener pkaterla desgracia de otros o alegrarse
del mal ajeno. Las investigaciones han mostraddtestos contradictorios sobre el papel
de la envidia en la prediccién del placer en lagdEsa ajena, debido por un lado a la
inclusion o no de sentimientos hostiles en la e@tn de la envidia, y por otro, a la
similitud entre los participantes. Van Dijk, Ouwerk, Goslinga, Nieweg y Gallucci
(2006) indicaron que no se puede atribuir la réla@ntre estas emociones a la inclusion
del componente hostil en la evaluacion de la eayiga que la envidia y la hostilidad
tienen su propia contribucién a la experienciardgbdeo. La envidia predice regodeo
cuando hay una similitud entre el objetivo del gy la persona que se envidia, y por
lo tanto es probable que sirva de comparacion lsmdevante. La auto-importancia del

dominio de la comparacion social es importanteaeddterminacion del regodeo en la
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medida en que es capaz de mantener o mejorar deeaaltuacion de la persona (Van
Dijk et al., 2011).

Smith et al. (1996) sugieren que el regodeo poddsempefiar el papel de
apaciguar el sentimiento de injusticia que impliaaenvidia. Miceli & Castelfranchi
(2007) seialan que es debido a que cumple el vbhjetnsecuente con la mala voluntad,
ya que la observacion de que la persona envidi#da algun dafo basta para justificar el
placer que experimenta el envidioso. Ante lo quéNBuee (2010) indica que hay que

ser capaces de distinguir el regodeo de lo queatisiente una expresion de la envidia.

Van Dijk et al. (2011) llevaron a cabo una situaciéxperimental en la que
controlando la envidia en la evocacion de regodeencontraron una relacion entre la
envidia y el mal ajeno, una relacion que se ha d&ado en algunas investigaciones
anteriores (v.g. Smith et al., 1996), pero no atasoellas (v.g. Hareli & Weiner, 2002).
Esto no es indicativo de que la envidia no setactor determinante de mal ajeno, o que
en ningun caso, pueda mediar en el impacto detteeaaiuacion resultante del regodeo,
sino que se debe abordar la cuestidon de qué cdsticees debe tener la envidia para
predecir regodeo. Por lo tanto, el regodeo es omi®n multideterminada, pudiendo ser
evocado por la aversion y la envidia hacia el olgetla evaluacion de la desgracia en
términos de merecimiento, y con un componente denama a la auto-evaluacion

dependiendo del contexto especifico de la situacion

Entre la evidencia de las relaciones entre enwidiegodeo, Shamay-Tsoory et al.
(2007) encontraron una asimetria (diferente lagetaj entre las lesiones asociadas a
regodeo y a envidia. El dafio ventromedial se reteccon ambas emociones, pero en el
reconocimiento del regodeo participan lesiones lemdlaulo parietal inferior. Cabe
destacar el estudio sobre la implicacion del siateritocinérgico en la modulacion de la
envidia y el regodeo, donde sus resultados indgpae contrariamente a la creencia
predominante de que este sistema se dedica exatusinte a las conductas prosociales
positivas, seguramente desempefia un papel claueaegama mas amplia de conductas

sociales relacionadas con las emociones.

Como se ha sefalado, la verglienza también compartas caracteristicas con la

envidia, ya que ambas son displacenteras, percelgiignza se relaciona con un
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comportamiento indebido o incompetencia de ellamaisLa vergiienza comparte con la
envidia el sentimiento de inferioridad, diferenclése de la misma en que no surge por
comparacion social, sino que suele ser debidanéihsiento de inferioridad en si mismo.

Otra dificultad en la comprension de la envidia Bencomplejas relaciones con el
resentimiento, ya que se trata de una emocion aiseenausada por la comparacion
social con una o varias personas que disfrutarigilm éipo de ventaja, produciendo una
percepcion de injusticia. Una diferencia iniciabpa ser debida a que la envidia surge en
una comparacion social centrada en uno mismo y pé&&ona, mientras que el
resentimiento surge principalmente de un enfoqurado en la otra persona (Van de
Ven et al., 2009).

Recordando que la envidia contiene una sensacioninfissticia, ya que
normalmente se produce entre personas que soram@mien cuanto a una o varias
caracteristicas, podemos considerar que el resentiory la envidia son similares o estan
relacionadas de manera insidiosa. La envidia tieoeplejas asociaciones con el
resentimiento, ya que muchas definiciones incorpaora sentido de injusticia dentro de
la experiencia inicial de la envidia, pero la efevido es igual que el resentimiento. Asi,
para Smith, Parrott, Ozer y Moniz, (1994) el resei@into y la envidia difieren en la
justificacion de la emocion. En efecto, los sengimbds negativos y las consecuencias son
mas pronunciadas en el resentimiento, y esto dsmaplemente debido a la experiencia
emocional se atribuye de manera directa a una ctedlolosa de la otra persona que
obtiene ventaja. Generalmente, si la ventaja eleaeobjetiva y derivada del acuerdo
sobre unas normas, se producird una emocion detiragnto e indignacion; es decir, la
indignacion y el resentimiento surgen de un trajosto, apareciendo un resentimiento
envidioso cuando la ventaja produce dolor, pemodsigusta para tales normas objetivas.
En la medida en que la envidia contiene un sentitmiede injusticia, debe ser
cualitativamente diferente de la clase que produdignacion y resentimiento (Smith &
Kim, 2007). Las creencias objetivas sobre el origeta injusticia predicen una forma de
resentimiento, que es a la vez personal y socidérnastificada por haber sufrido algun
mal. Pero este resentimiento es muy diferente deala voluntad de la envidia. Es decir,
si uno fuera a sentir solo esta forma de resemimjese podria argumentar gue uno no

siente verdadera envidia (Miceli & CastelfranciiQD2). La percepcion de injusticia en la



61

envidia es subjetiva, la persona envidiosa suele@esciente de la no legitimidad de la

misma.

Mas especificamente, si uno cree verdaderamentéajsalo tratado injustamente
por otra persona, y esa creencia es el motivodedh hostilidad, es resentimiento, no
envidia, independientemente de los hechos reales.p&ede estar justificada o
injustificadamente resentido (de acuerdo con loshd® objetivos o juicio de otras
personas), pero el resentimiento injustificado ¥@aano es igual que la mala voluntad
envidiosa y continua siendo resentimiento. La nvalaintad tipica de la envidia tiene
gue ver y estd motivada por la mera creencia agigmfdad hacia la parte con ventaja, a
pesar de la creencia de que esta Ultima se ha ctadpode manera injusta. Por otra
parte, se supone que la envidia puede surgir a deda creencia de que el envidiado se
ha comportado de manera justa. Sin duda, estaaltireencia puede ser inconsciente o
semi-consciente, y puede ser contrarrestada porcigencia consciente de oposicion
motivada por el deseo del envidioso de encontigunal justificacion (moral o de otro
tipo) para su propio sentimiento reprobable (Mi&eCastelfranchi, 2007).

Ademas, un problema afiadido de la envidia es fameiste la conciencia de que se
experimenta una sensacion reprobable, con una aiéduanplicita en la autoestima
(Sabini & Silver, 1982). Como consecuencia, la érvitiende a hacerse pasar como
resentimiento o indignacion moral, de numerosasemgnel envidioso persigue este
objetivo (a menudo inconscientemente). Una maniol@sica es tratando de socavar los
méritos envidiados, poniendo en duda la forma enhguobtenido su éxito. El envidioso
puede tratar de convencerse a si mismo (y a ajues)a persona envidiada ha obtenido
sus meritos deshonestamente, rompiendo ciertassrgglafiando a otros de caracter mas
digno. Igualmente, es posible culpar a la envidieluso cuando el éxito se atribuye a la
suerte. Otra posible forma de enmascarar la eneioilao resentimiento es cuando el
envidioso, para tratar de convencerse a si misnme @yros), admite que el envidiado
tenia por objeto hacerle sufrir debido a su infatad (Miceli & Castelfranchi, 2007).
Asi, la ocurrencia simultanea de resentimientowd es debida a la racionalizacion de

la causa de la envidia llevada a cabo por el iddwvi

En este apartado se han sefialado las diferensiasljudes de la envidia con otras

emociones que surgen en la comparacion social.naklgjule las mismas (admiracion,
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ambicidn, resentimiento...) y otras emociones comorglllo (Lange & Crusius, 2015
b) se entrelazan en una relacidon funcional modolanas intenciones vy el

comportamiento de las personas.
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2.7.-Acercamientos a la evaluacion de la envidia.

El objetivo de los diferentes estudios realizadalsres la envidia oscila desde la
contribucién del papel de la comparacion sociahceduidad en la envidia hasta su
repercusion en diferentes ambitos, incluyendo $luencia en actividades educativas
(Heikkinen & Isola, 2004; Heikkinen, Latvala & 1s9l2003), laborales (Kragl & Schmid,
2010; Leon 2002; Tai et al., 2012), o deportivasildmee, 2010).

Esto ha llevado a que los investigadores, para cantos diferentes aspectos
relacionados con la envidia, han tenido que recarrialgunos casos a la induccion de la
misma. Asi, se ha estudiado la envidia obtenidaianeslel recuerdo de un episodio que
provoca la misma en una persona, sintiéndolo vivéene/ describiendo lo que estaba
pasando (v.g. Krizan & Johar, 2012; Polman & Ruytta012), o siguiendo una
metodologia narrativa emocional en la que a trdeds lectura de un texto se incitaba a
la envidia (v.g. Hill et al., 2011; Rodriguez-Mosga et al., 2010) para que
posteriormente los participantes informaran sohlie percepciones, sentimientos y

emociones.

Se ha originado envidia experimentalmente mediamtentivacibn econdmica
directa (Van de Ven et al.,, 2010), o ligada a itiges alimentarios (Crusius &
Mussweiler, 2011). Otras formas de inducir la eravith sido a través de la proposicion
de paradigmas experimentales, unos basados es tigegleccion y otros en juegos de
recompensas (Krajbich et al., 2009). Asi, se hhostalo un paradigma en el que los
participantes realizan una tarea de eleccion grares, compitiendo contra un oponente
virtual (Bediou et al., 2011), o la realizacién dea tarea que implica ganancias y
pérdidas monetarias inmediatas, en el que loscpmatites ganaron mas dinero o
recibieron menos dinero que un jugador predetemioiiBvash et al, 2010).

Para la valoracion de la envidia se han utilizadaluaciones directas e indirectas,
debido al problema generado por la tendencia dareadmitir su existencia, ya que su
valoracion es sumamente negativa, pues se le esasidusa de agresiones verbales y
fisicas, opuesta de forma radical a afectos praksciFoster, 1972). Esto ha llevado a
gue se realicen evaluaciones indirectas, al seruést emocion vergonzosa y por tanto no

exhibible (Habimana y Massé, 2000). Como ejemplerssientran los estudios que se
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han llevado a cabo mediante el uso de vifietas,cqusisten en pequefias historias o
cuentos de situaciones 0 eventos emocionales ges peesentan a los sujetos a quienes
se les pide que se pongan en lugar de algun pgespdaspués se les interroga sobre los
sentimientos que creen que tiene dicho personajiell(RR005). También se ha estudiado
de manera indirecta mediante la medicion del rerdita de una tarea (Kragl & Schmid,
2009), por medio de medidas biofisiolégicas, evadiga la activacion fisiologica
mediante la conductancia de la piel (Bediou et 2011), y la expresion emocional
usando la electromiografia facial (Bediou el all,LPOFiske 2010), e incluso se han
analizado las conductas verbales y no verbalesn(l&oMartell, 1994) incluyendo
aspectos no verbales como transmision de emocemtes ellas la envidia a través del

tacto (Thompson & Hampton 2011).

Para la valoracion de la envidia se han utilizaceduaciones directas, como el uso
de autoinformes o de relatos emocionales, o yaedesdounto de vista psicométrico se
han desarrollado diferentes cuestionarios. Paarltot existen distintas aproximaciones a
la valoracion de la envidia, siempre dependienddodeobjetivos especificos de las

investigaciones realizadas.

Por todo ello, se han desarrollado cuestionaribsesia envidia, muy especificos y
ad-hoc como en el estudio de Heikkinen et al. (20@8 el que desarrollaron un
instrumento compuesto de 81 items distribuidos emmensiones relacionadas con las
autosensaciones, el objeto de envidia entre losliesites, la influencia de los profesores
en la envidia y las formas de afrontamiento anteerl@idia. Estas mismas autoras
realizaron un estudio posterior (Heikkinen & Isd@04), utilizando un instrumento de
15 preguntas abiertas, con el fin de describidlgerentes definiciones de la envidia en
un entorno de formacion. Existen también estudimsleémbito laboral, que desarrollan
cuestionarios especificos para el mismo sobrertencias de la envidia, una valoracion
de la envidia percibida ligandola con la satisfaeclaboral. (Leon, 2002yecchio,
2005).

De una manera mas genérica, se encuentra el awstialesarrollado por Gold
(1996) que utiliza items que contienen expresidaesliares, resultando un método
fiable, y cuyos resultados correlacionan con otreslidas, sugiriendo una adecuada

validez de constructo. Con la Social Comparisomsitory (Masse, Habimana & Gagnée,
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1996) de los que se han obtenido 4 factores rektar contenidos de popularidad,
bienestar financiero, bienestar personal, intebgery talento. Y con el Dispositional
Envy Scale (DES; Smith et al. 1999), existiendovetsion para nifios con similares
propiedades psicométricas Dispositional Envy Stal€hildren (DESC; Sawada y Arai,
2002). Smith et al (1999) realizaron un estudio woea muestra de estudiantes de Estados
Unidos poniendo en practica un instrumento contédhg relacionados con la envidia.
Después de un analisis factorial exploratorio gevabla version final de 8 items, cuatro
de los cuales preguntan a los entrevistados ebgrda frecuencia de sus experiencias de
la envidia. La estructura unidimensional fue regdi@ por sus autores en un analisis
confirmatorio con una muestra de nuevos estudiafResee aceptables propiedades
psicometrias, destacando la estabilidad tempamatohsistencia interna y la validez
predictiva. Las propiedades psicométricas obtien@os resultados similares con
muestras de participantes de otros paises. Molayefea y Reyna con muestras
argentinas (2014) al igual que Milfort y Gouven20@9) con muestras brasilefias,
encuentran que la estructura factorial de la eaadi este cuestionario es unidimensional
y obtuvieron evidencia de una adecuada consistameiama. Ademas, Mola et al. (2014)
encuentran validez de criterio relacionando a leidé de manera positiva con el

Psychological Entitlemerftierecho psicolédgico) y negativa con la felicidatjstiva.

A diferencia de la estructura unidimensional delSD&hcontrada por los anteriores
autores, Rodriguez-Mosquera et al (2010) encomtrarta solucion de tres factores:
inferioridad (dos items, p.e.:The truth is that | generally feel inferior to ots&" La
verdad es que por lo general me siento inferiooademay, la frustracién por el éxito
de los demas (dos items, p.€t,i% so frustrating to see some people succeexhsiy —
“Es frustrante ver que algunas personas obtiendo érn facilidad-), y la propension a
sentir envidia de los demas. Debido a que estmdllfactor incluye los cuatro items
restantes del DES, que se centran en la experielecla envidia (por ejemplo] feel
envy every ddy-"“ Siento envidia todos los dlasFeelings of envy constantly occupy my
mind’- “ Los sentimientos de envidia ocupan constantemelige pgnsamientdy
Rodriguez-Mosquera et al. (2010) indican que est@dro items miden realmente la

envidia disposicional.

Otro cuestionario derivado del DES es el realizaoloKrizan y Johar (2012) en el

gue se tenia en cuenta los componentes cognosafaetivos de la envidia: sensaciones
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de inferioridad (4 items, e.g.la" persona que envidio me hizo sentir infebipr
sensaciones depresivas (4 items, eme Sentia trist®, injusticia subjetiva (6 items,
e.g., ‘me sentia injustamente tratado por la Vidaensaciones hostiles (4 items, e.g.,”
sentia odid), y mala voluntad (3 items, e.gséntia ganas de vengariheEstos autores
identifican varios factores que se basan en lauestp emocional, la hostilidad, el bajo

estado de &nimo, el resentimiento y la admiracion.

Recientemente, Lange y Crusius (2015 a) para tiande de la envidia como un
rasgo de personalidad compuesto de dos dimensigmaBciosa y benigna) han
desarrollado un instrumento (BeMa8enign and Malicious Envy Scaleque se
compone de 10 items (5 items en cada subescalakel8ecionaron como items
identificativos de la envidia benigna a los centsadn la identificacion con el envidiado,
en el esfuerzo positivo para conseguir el objetoladenvidia, y en el aumento de
comportamiento establecido para alcanzar el oljetaleseo. Los items de la envidia
maliciosa giran en torno al comportamiento hostilfesentimiento y a los sentimientos
generales de ira relacionados con las comparaciDeessta manera, se demuestra que el
BeMasS disocia entre la motivacion para mejoraeetliimiento personal y la motivacion
de hacer dafio ante una situacion de comparacidal.sdmbos factores no se encuentran
relacionados. La independencia entre los factooeaynda a comprender el nexo entre
ambas dimensiones ya que deberia quedar patetdeesnala que mide un Unico rasgo
dado que la envidia tal como sefialan Van de Veh. ¢2009) se considera una emocion
negativa constituida por sentimiento de inferiadida frustracion en ambos tipos de
envidia (maliciosa y benigna). Este instrumentodiebuenas propiedades psicométricas,
pero al igual que en el DES en el BeMaS consta@iahente en varios items la palabra

envidia.

El principal problema en la cumplimentacion dedasalas anteriores se debe a que
es muy probable que muchos de los encuestadosaguempleten, tiendan a ocultar la
misma, y probablemente no se capten todos los taspeeplicados en la envidia, sobre
todo aquellos relacionados con el sentimientoudeamenaza. (Smith & Kim, 2007).
Esto impulsa a intentar obtener un instrumentoopsétrico de la envidia evitando
elementos que contengan validez aparente, midigridoluna manera menos directa. Al
analizar los resultados obtenidos es importanter ten cuenta la posible influencia de la

deseabilidad social en las respuestas de losiparties (Mola et al., 2014).
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Es decir, que sin olvidar que los diferentes coaestios e inventarios también
pueden presentar problemas como el auto-alabaose,piejuicios defensivos, la
incertidumbre acerca de la interpretacion que lgstes hacen de las preguntas, las
predisposiciones de respuesta tales como la dédedisocial, la equidiscencia o el uso
de respuestas extremas y la codificaciéon incompletavento (Rield, 2005); el BeMaS,
la escala DES y las de ella derivadas se encueaflamas con el reconocimiento
explicito de la emocién analizada, lo que provoca ge tienda a ocultarla por la
naturaleza indeseable de la misma. Especialmendelssian evitar aquellos items que
de una manera explicita se encuentre la palabiidianya que las personas pueden no
aceptar todos los sentimientos que esta conllevigan€o contestar adecuadamente
aquellos items con gran carga social como la ledily el resentimiento (Smith & Kim,
2007).

Entre los instrumentos que no presentan este pnabde encuentra el Cuestionario
de envidia infantil (CEI) desarrollado por Carrgs€onzalez y del Barrio, (2004)
realizado con poblacion espariola, con la finalidadgboder medir de una forma facil la
envidia en los nifios. La version definitiva de estestionario consta de 21 items, cada
uno de ellos con 5 opciones de respuesta. Se ebbavadecuados valores de fiabilidad y
validez, y en el andlisis factorial confirmatore islentifica una estructura bifactorial de
la envidia, compuesta por un primer factor relaatin con la reaccion envidiosa que
incluye los sentimientos negativos ante el logrdaoadmiracion de los otros, la
degradacion de la posicion social o la imagen deidéado, y los pensamientos de
injusticia ante los logros y adquisiciones de leméds y un segundo factor, de deseo por
lo ajeno, siendo coincidentes con los elementomitieios descritos por Castilla del
Pino (1994, 2000). A pesar de no aparecer de maephcita la envidia en el
cuestionario, los autores sefialan como limitaclardificultad producida por el posible
reconocimiento de la evaluacion de la misma antedldzacion del cuestionario, por lo
que recomiendan la conveniencia de usar escaladeseabilidad social en futuros
estudios. Como se ha comentado anteriormente, &amet al. (2011) han estudiado
con este instrumento las relaciones de la envidilmatras emociones y las diferencias

por edad y sexo.
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2.8.- Importancia de la envidia en los procesos oltos, cognitivos y sociales

Desde la psicologia social se ha llevado a cabwipalmente un trabajo vital en el
conocimiento de las emociones clinicamente pert@serra, miedo, alegria y tristeza son
las emociones mas comunmente inducidas en los imgEDS que investigan la
influencia de los estados emocionales en la coadycitros procesos psicologicos. Sin
embargo, las emociones que emergen de la comparsaaial hasta hace poco tiempo
han recibido poca atencion desde el punto de weistpirico de la investigacion de la
emocion. La mayor parte de la investigacion inigabre la emocion se centré en
aguellas llamadas emociones basicas, que emergetiadrtemprana en la vida y que se
identifican facilmente mediante expresiones fasialmicas (para poder asi eludir la
necesidad de confiar Unicamente en autoinformdésrEnenos internos). La importancia
de las emociones sociales se debe a que se emruaninenudo en entornos clinicos.
Muchas veces, se solicita ayuda y terapia por pro&$ inquietantes debidos a excesos
de verglenza, culpa, celos o envidia. E igualmémdecar que suponen un especial
interés para psicologos clinicos y sociales porgom, sobre todo, emociones
autorelevantes y autoimportantes para las perspondendo suponer, segun el caso,

alguna amenaza para ellos mismos (Tangney & Sal@@dy)

En este sentido, tanto Milfort y Gouvenia (2009)mco Mola et al. (2014)
confirman la relacion negativa entre la envidiaypercepcion de bienestar, ya que las
personas con una disposicion envidiosa tienen madmbilidades de sentirse infelices y
de estar insatisfechos con sus vidas, acompafiaderdanientos de baja vitalidad y
energia. Por lo tanto, la tendencia a la envidlzeda reducirse si se busca el bienestar.
En la misma linea, Fernandez-Abascal y Palmero9)18@falan que las emociones
negativas tienden a disminuir la salud. Por un,l#aloaturaleza negativa de la envidia se
reafirma al conllevar acciones de naturaleza h{Rtéddl, 2005; Smith & Kim, 2007), y
por otro, de naturaleza depresiva (Fiske, 2010n l& envidia, con el tiempo los
comportamientos hostiles en union con el resentitnipueden conducir a pensamientos
psicopaticos (Gold, 1996).

También dentro del ambito clinico se debe recattgrapel de la envidia en el
desarrollo de la personalidad. Al derivar la erevide una comparacion interpersonal,

todas las personas tenemos que gestionar la end@aguna manera u otra a lo largo de
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nuestro ciclo vital. Analizando individualmente lakferencias encontradas en la
comparacion social se llega a desarrollar envidimiracion, espiritu competitivo,
sentido de baja autoestima o un temor de ser e@adiWest (2010) argumenta que la
organizacion particular de la personalidad y sugéde relacion asociada determinaran la
experiencia de la envidia. Esta se relaciona castado de funcionamiento del ego y la
organizacién de la personalidad correspondientplieside, limite, histérica y narcisista.
Estas personalidades reflejan y encarnan difergragsnes relacionales, formas de ser
con los demas. Especialmente, se ha consideraéovidia como una caracteristica
central de la personalidad narcisista. De hech@&| emnual de DSM IV-R (Association
Psiquiatrica Americana, 2002) se incluyerhenudo envidiosas de otras o que creen que
otros son envidiosos de”é&@omo uno de los criterios de diagnéstico paraledorden
narcisista de la personalidad, junto con otroseio$ tales como presuncion y la
necesidad de la admiracion. A pesar de que lagndsiclinicas exaltan la importancia de
la envidia para el narcisismo, el papel exacto aleervidia en la manifestacion de
personalidades narcisistas debe todavia ser aclddaa diferenciacion importante en el
narcisismo es distinguir entre los narcisistas @jasos y vulnerables. Ambos tipos
tienen una alta necesidad de ser admirados y cadEempatia, pero los narcisistas
grandiosos tienen una muy alta confianza en si ogsmientras que los que presentan
una vulnerabilidad narcisista en realidad tienea antoestima baja siendo so6lo esos
altimos mas propensos a tener envidia. Krizan yad@012) sugieren que la envidia es
una emocion central en la vida de las personas/glmerabilidad narcisista, e implican
que la envidia debe ser reconsiderada como un ngntgue acompafia a las
caracteristicas de grandiosidad en el diagnéstctrastorno de personalidad narcisista.
En la misma linea, Neufeld y Johnson (2015) encaenal narcisismo como un
predictor indirecto de envidia en una situacionpdeacion relativa, proponiendo un
modelo en el cual la envidia disposicional conjordate con la privacion de un bien
median diferencialmente entre la vulnerabilidad griandiosidad narcisista.

Otras repercusiones de la envidia sin una conseigudirecta en el ambito clinico
son las consecuencias cognitivas. Asi, cuandots@da envidia, las personas procesan
diferencialmente la informacion sobre los objetivaxiales y son mas capaces de
recordar correctamente esta informacion. Estostefese deben a los cambios en la
envidia, y no pueden ser explicados por los cambioda admiracion, por ser una

emocion negativa o por el proceso de hacer compaex sociales al alza. Por lo tanto,
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la envidia parece desempefiar un papel importaniesesistemas de atencién y memoria,
repercutiendo en los recursos cognitivos disposiplga actos de voluntad. Estos efectos
podrian no ser iguales en ambos sexos, pudiendodfdrenciados sexualmente debido
a las desigualdades en los dominios que inducedian a las diferencias en el sexo de
la persona que la evoca (Hill et al.,, 2011). Ete ganto, hay que remarcar que en
poblacion infantojuvenil se han encontrado difel@ncen la envidia segun el sexo,

puntuando los varones més alto tanto en su medmzalgcomo en otras medidas

especificas, incluyendo la propia reaccion emodiengidiosa (Gonzalez et al., 2011).

Por otro lado, el impacto de la envidia en la esgarcial viene determinado por las
tendencias de accidon que puede activar, como puedenas relacionadas con la
percepcion de amenaza, estableciendo accionesadasten socavar a los demas y/ o
aquellas que interpreta la envidia como un desaféitando tendencias de accion
orientadas a proporcionar un impulso de superad&@n.ejemplo, una favorable auto-
evaluacion de la comparacién (reflejadas a travésuda alta autoestima, alta
autoeficacia, locus de control interno, y estahiicmocional) fortalece que sea vista la

misma como un desafio (Tai et al., 2012).

Dado el caracter adaptativo de la envidia, se dmmsiderar la promocién de
comportamientos derivados de la misma, incluyende las personas que temen ser
envidiados actuan mas prosocialmente. Las desiggedddan lugar a la envidia y sus
efectos potencialmente destructivos, por lo quegme o amortiguar estos efectos tiene
un valor de supervivencia social. El temor de seidgado, y el comportamiento que se
deriva de ella, sirve como apaciguamiento social spaviza las interacciones y fomenta
la cohesion del grupo. Asi, la conducta de ayudiebg&la al miedo de ser envidiado, por
lo tanto esté dirigida a apaciguar a los envidio8s ahi, la importancia del papel del
miedo de ser envidiado en el comportamiento depEsonas que estan en mejor

situacion que otros (Van de Ven et al., 2010).

Mas especificamente, dentro del ambito social daistacar el estudio de la envidia
en el ambiente laboral. La mayor parte de las passdesarrollan su trabajo en sistemas
mas o menos competitivos, donde es inevitable fapeoacion de si mismo con los
compaferos de trabajo. Por un lado esto se puedsdeoar motivador, pero también

puede desencadenar envidia (Menon & Thompson, 2010)
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Los intercambios sociales pueden explicar tantadasciones a la injusticia y las
reacciones a la envidia. De esta manera, cuandenhpdeados perciben que han sido
tratados injustamente, pueden responder perjudicEndrganizacion de varias maneras.
Si la persona envidiosa cree que la persona enda responsable de su inferioridad
(Smith et al., 1996), la persona envidiosa puede;agnbio, impedir el éxito futuro del
envidiado. Esto se puede hacer mediante la patidip en las conductas perjudiciales
contraproducentes, aprovechando el hecho de qte gmtas relaciones de trabajo entre
el envidioso y el envidiado podria implicar el nt@mbio de informacién, ayuda y
coordinacién. Algunos comportamientos interpersemabntraproducentes en el trabajo
estan dirigidos a dafar estos aspectos exactagateambio con otros, ya que incluyen,
entre otras cosas, interferencia con el funcionatmjeretencion de informacion, o
informacion incorrecta. Por lo tanto, puede pegadel rendimiento de manera indirecta,
asi como dafar la reputacién del envidiado en faroracion (Cohen-Charash &
Mueller, 2007).

Ante el éxito en el lugar de trabajo las persomasdeéosas pueden experimentar
molestia y convertirse en reflexivas; obsesiondadesbre las interacciones con sus
compaferos de trabajo (que son vistos como rivasnparando y analizando las
recompensas Yy los elogios que el jefe o la orgardnaotorga a los demas. Algunas
personas en esta situacion, se vuelven tan obsesineel rival que pierden el enfoque en
su propio desempeio profesional. Es decir, la @npdede causar dafos reales, tanto
para la propia carrera individual de la personadimsa como para el éxito global de la
organizacion laboral (Menon & Thompson, 2010). Lavidia se encuentra
indirectamente relacionada con la satisfaccion rba través de la ansiedad e
indirectamente relacionado con el comportamientocd@borativo a través de la

cohesién (Thompson, Glaso & Martinsen, 2015 b).

Las comparaciones sociales llevan a los empleadeduzir el efecto de la envidia
mediante la adopcion de estrategias de comportémsigue imponen costos sobre la
organizacién. Negar u ocultar la envidia hace guereblema empeore. Todas las
personas que trabajan en una organizacion en g¢eiEgle sus niveles son vulnerables a
la envidia. La envidia es dificil de gestionar, garte porque es dificil admitir que se

alberga una emocion tan socialmente inaceptable, e abordaje debe hacer posible
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evitar sus efectos, e incluso aprovecharla parmr teantaja con acciones positivas, tales
como reconocer los pensamientos y comportamientiengialmente destructivos,
centrarlos en otros mas generosos y productivosnés abierto a los demas o receptivo
al cambio. Las organizaciones y sus directivos étmmar decisiones conscientes de los
costos comparativos sociales que pueden obstacudizeapacidad de estructurar de
manera Optima los incentivos, y por lo tanto influegativamente en la produccién de la
organizaciéon. Las organizaciones y sus directiveised prestar mucha atenciéon a las
desigualdades y a la injusticia, ya que puede tenmesecuencias perjudiciales y ser
susceptibles de dar lugar a la falta de honrade# gabajo, incluyendo comportamientos
contraproducentes tales como el robo. (Gino & Bie2009; Menon & Thompson, 2010;
Nickerson & Zenger, 2008; Wilkin, 2011).

La comprension de la dinamica de trabajo la envipliede ayudar a las
organizaciones a gestionar tales emociones negatiaa organizaciones pueden reducir
el impacto de la envidia, por un lado a travésnilgativas de seleccion y formacion de
los empleados (Wilkin, 2011), y por otro mediargegestion de la equidad y de la
injusticia. Para la gestion de la envidia se haeeesario un liderazgo de apoyo y
supervision. Para la reduccion de la envidia sel@uwanfatizar la comunicacién abierta
informativa y fomentar una mayor participaciéon entbma de decisiones y en la
realizacion de actividades de grupo de trabajdabmanera que aumente la percepcion
de identificacion con la institucion pudiendo reddos sentimientos de envidia. Las
tacticas para aumentar la autoestima pueden dignhisusentimientos de la envidia de
tal manera que las personas pueden centrarse &lefas personales y atributos
positivos. Los grupos de trabajo, con responsaullidompartida para la realizacion de
tareas y la dependencia mutua de trabajo, dismitloyda competencia entre los
compaferos de trabajo contribuyen a reducir laabyitidad de la ocurrencia de envidia
en el &mbito laboral (Thompson et al., 2015H8ro las organizaciones deben centrarse
en disminuir al mismo tiempo los niveles de envidide la injusticia como una forma de
reducir los comportamientos interpersonales cordhjcentes en el trabajo. Indican que
la justicia no puede mitigar la influencia negatileala envidia por una disminucion de la
conducta global, los niveles mas bajos de injusti@ducen considerablemente la
probabilidad de que los empleados envidiosos peged el rendimiento y dafen la
reputacion de los demas. Ante la envidia, los eatfs con autoestima alta pueden ser

particularmente susceptibles a provocar dafio edoyparieros envidiados en el marco de
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una situacion injusta. Las organizaciones que peweny contratan "estrellas” corren un
mayor riesgo de que los empleados participen enpodamientos interpersonales
contraproducentes en el trabajo hacia estos engdeal#bido a que los trabajadores
estrella pueden provocar envidia hacia ellos misrf@shen-Charash & Mueller, 2007).
Se puede reducir la probabilidad de acoso al esmdpromoviendo la identificacion a
través de grupos de trabajo. Para aumentar laiddeinton el grupo, se deben hacer
experiencias que cohesionen el equipo tales cosionss de entrenamiento, reuniones
sociales frecuentes, y fomentar rivalidades amast@®n otros equipos (Kim & Glomb,
2014).

También para reducir la envidia, las organizaciasedeben adherir a la estrategia
de mantener el secreto sobre la asignacion de pmwas. Mantener los incentivos o
recompensas en secreto impide la comparacion sggiglor lo tanto, reduce la

posibilidad de percepcién de injusticia y de laidiav(Cohen-Charash & Mueller, 2007).

Por el contrario, Kragl y Schmid (2009) considerpre la envidia, en algunas
ocasiones, sirve como un dispositivo de fortaleento de la influencia de los incentivos
en la produccion de la organizacion, demostrandasefecto beneficioso de la envidia,
gue se produce por el analisis comparativo llevadmbo y recomendando establecer

relaciones contractuales que comprendan la dedigaiae resultados.

Otro aspecto que tiene fuertes implicaciones entetcambio social y los posibles
efectos de la envidia en el desempefio del tralesgola percepcion de apoyo de la
organizacion y la calidad de la relacion entre pizgcion y las personas que en ella
trabajan. De tal manera que la relacion entre \edeny el rendimiento en el trabajo se
vuelve cada vez mas positiva cuando las autoevahex se vuelven més favorables (Tai
et al., 2012)

Existen ventajas de la competencia y la comparasi@mal, como pueden ser que
las personas pueden estar motivados para hacejto, mejorarse a si mismos y a sus
organizaciones cuando ven competidores superiGaso ya se ha indicado, la envidia
también puede impulsar un aumento de la conduaisopial, y por lo tanto puede
estimular una respuesta competitiva (Menon & Thanp2010; Nickerson & Zenger,

2008; Tai et al., 2012). Aunqgue la envidia puedeldgar a resultados organizacionales
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positivos, incluyendo la ejecucion de tareas sopesi en algunos casos, la envidia
también puede dar lugar a resultados organiza@srarjudiciales tales como el acoso
al comparfiero de trabajo envidiado (Kim & Glomb, £01

En resumen y tal como sefialan Smith y Kim (208 ,dplicaciones y direcciones
futuras de la investigacion en el campo de la éavidn encaminadas al conocimiento de
las relaciones intergrupales y al estudio del prejuenvidioso (especialmente en el
ambito laboral), las relaciones entre la envidia galud (psiquica y fisica), y los tipos de
estrategias de afrontamiento de la envidia. Asihaee necesario el desarrollo de

instrumentos adecuados para la medicién de la envid
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3.-OBJETIVOS.
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El objetivo general de este trabajo es explorankidia en poblacion adulta. Para
ello, y debido a los pocos instrumentos adaptadesigados en nuestro medio cultural,
se elaborar4d un instrumento autoinformado de faplicacion basado en el CEI
desarrollado por Carrasco et al. (2004).

Los objetivos especificos seran:

- Obtener evidencias de validez de contenido deljucdo inicial de items
propuesto.

- Analizar la estructura factorial del instrumengsultante.

- Estudiar las propiedades psicométricas del migmale las dimensiones
encontradas.

- Obtener evidencias de validez de criterio denkadia medida.

- Identificar la influencia de la deseabilidadiaben el cuestionario.

- Analizar la existencia de diferencias en la elviglativas a edad, sexo y otras
variables sociodemograficas: ocupacion, respondabilaboral, nivel de estudios,
nivel socioecondmico y lugar de residencia hahitual

-Establecer una baremacion del cuestionario quibiptesla adecuada evaluacion

de la envidia.
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4.-Estudio 1: VALIDACION DE CONTENIDO
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4.1.Metodologia

4.1.1-Muestra

La muestra para el juicio de expertos estuvo costpysor expertos en evaluacion

y/o medida, tanto del ambito académico (Faculta®sleologia de la UNED y Facultad

de Pedagogia de la Universidad de Zaragoza) conte pkdcoterapia (personal adscrito

al Sistema Aragonés de Salud). Por lo tanto, elstne fue intencional. La muestra

estuvo compuesta por un total de 12 psicologosjudtes relacionados con el area de

ense

flanza e investigacion y el resto con la detivpsicoterapéutica.

4.1.2.-Instrumentos.

Los instrumentos utilizados para la realizacioreske primer estudio fueron:

El pool inicial de items sobre la Envidia

Para el disefio del cuestionario de la envidia #&ditel pool inicial de items

usados en el desarrollo del CEI (Anexo I) qualierla envidia infantil y adolescente

(Carr

asco et al, 2004) donde se recogian las sigsialimensiones tedricas de la misma

identificadas por Castilla del Pino (1994, 2000):

v

Dimension A: Sentimientos negativos cuando se alagalguien que se admira o
que tiene algo que se desea: items 1, 6, 11, 18621 31.

Dimension B: Degradacion de la posicion socia orlagen del envidiado: items
2,3,7,8,12,17, 22,32, 36, 37,41,42,45y 46

Dimension C: Desear cosas que tienen los demass 18, 18, 21, 23, 28, 33, 38,
43y 47.

Dimension D: Pensamientos de injusticia ante dggds y adquisiciones de los
demds: items 4, 9, 14, 19, 24 y 29.

Dimension E: Sentimientos negativos ante la adtjarsde logros de los demas:
items 34, 35, 39, 40, 44 y 48.

Dimension F: Relacion con el envidiado: items 5,18) 20, 25, 27y 30.
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Protocolo para la obtencion de evidencias de valide contenido.

Para la valoracion de las dimensiones utilizadasl €El se disefid un cuestionario
(Anexo 1) que permitia a los expertos evaluarrallg de “idoneidad—congruencia” en la
asignacion de cada uno de los distintos indicad@resda una de las dimensiones de la

envidia planteadas.

La escala que se utilizo para valorar los indicasioiue la siguiente:
A (alto grado de idoneidad).
. M (medio grado de idoneidad).
. B (bajo grado de idoneidad).

Para la valoracion de las respuestas de los juseegalculé elindice de
congruencia de Osterlind1989) para cada indicador, de acuerdo con laiesitgl

ecuacion:

2(N-1)n

. Xiix = Valoracion del indicaddren el dominid por el juez.
. N = Numero de dominios que se contemplen en alumsnto.

. n = Numero de jueces que valoran el indicador.

Se considerd un nivel de congruencia adecuado aqualna puntuacién obtenida

en este indice mayor o igual a 0)3%0,5).
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4.1.3.-Procedimiento

En primer lugar se revisoé la redaccion de los itaetiigados para la construccion
del CEl, para adaptar su contenido y redacciérbtapmn adultakEl trabajo consintié en
una adaptacion de los items empleados para largocisin del mismo, por lo que la
conceptualizaciéon de la medida mediante la deleiditadel rasgo a evaluar (en este caso
la envidia), su definicién, la descripcidn de lositenidos propios del constructo a medir,
y la revision de la bibliografia necesaria paraéantificacion de los items representativos
de los contenidos consultados ya se habia realiBatdo tanto, el siguiente paso que se
dié fue la adaptacion de dicho cuestionario pargdhlacion adulta respetando las
dimensiones representadas, para lo cual se contdacoolaboracion de 17 estudiantes
del Campus universitario de Huesca, que realizanoa valoracion morfosemantica
aportando sus oportunas correcciones. Seguidarsentaliz6 la primera prueba piloto
para conocer sus condiciones de aplicacién, y teteitems con problemas de

comprension.

Posteriormente se rectificaron términos que, emragde los items, mostraron
confusién o dificultades de comprensién. Para iffmalcon esta fase preliminar se disefié
el formato de la prueba (ver Anexo Ill) que se castpde 48 items adaptados a adultos.

Por ultimo, se establecieron unas breves instraesipara los sujetos (Anexo V).

Para analizar la validez de contenido de los itemdlevo a cabo el juicio de
expertos, que permitié delimitar aquellos items qu@plian los requisitos adecuados de
relevancia y representatividad. Para facilitarab#jo de los expertos, se elaboraron unas
breves instrucciones relacionadas con el protopal@a la obtencién de evidencias de
validez de contenido (Anexo Il). A partir de losu#ados obtenidos, se seleccionaron los
indicadores con mayor puntuacidig>0,5) en elindice de Osterlindpara formar parte

del sistema exploratorio de indicadores.
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4.2.-Resultados
Como se ha mencionado anteriormente, la valoratédios diferentes expertos fue
operativizada utilizando el indice de congruenciaeecada indicador y el dominio que

mide, indicando el grado de consenso existente é&grdiferentes jueces.

A continuaciébn se muestran una serie de tablasasnqle se presentan los
indicadores mas representativos de las dimensipagigulares de cada una de dichas
areas. Cada tabla contiene en las primeras dosnoehki el nUmero de item y su
denominacion. En la tercera columna aparece elr\ddb indice de Osterlind. En la
siguiente columna aparecen los comentarios deubxes y para concluir se muestra una
columna donde aparece el nUmero de expertos qoeakah el item. Se presentan en
negrita los indicadores que han obtenido una nmjotuacién en cuanto a su grado de
idoneidad (x> 0,5).

En la tabla 1, respecto a la dimensiéon‘8entimientos negativos cuande elogia
a alguien que se admira o que tiene algo que sealgsse encuentran dos items con un

amplio consensdik =0,92) sin que existan comentarios de los jueces.

Tabla 1.
Dimension A: Sentimientos negativos cuando sea&kgiguien que se admira o que tiene

algo que se desea

N° item Enunciado k Comentarios de los expertos N
item11l  Me siento mal cuando alguien reconoce las 0,92 12
cualidades y lo bueno de mis compafieros

item16  Me molesta que mis compaifieros reciban 0,92 12
elogios como yo querria para mi.

item 1 Me mantengo en silencio cuando hablan bien0,00 item con componente adicional en 12

de un compafiero. términos de competencia social o de
reticencia.

item 26  Me gustan las personas que destacan en un -0,25 Agregar que destacan por cosas positivas]12
grupo méritos, habilidades.

item 6 Me agrada que se reconozcan las buenas  -0,25 12
cualidades de mis compafieros.

item 31  Me agrada cuando un compariero hace bien -0,33 12

su trabajo.
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En la dimensién B (tabla 2) se aprecia que hansatkrcionados ocho items entre

los que destaca el consenso absoluto del item &§peRto a los comentarios de

jueces resefar la existencia de solapamientoslestieems.

Tabla 2.

Dimension B: Degradacion de la posicidon social aneagen del envidiado

N° item Enunciado ik Comentarios de los expertos
item 36  Hablo mal de las personas que tienen 1,00 Solapamiento con el item 46. Se podria 12
cosas que a mi me gustaria tener afiadir la posibilidad de "difamacion del
envidiado".
item41  Me gusta hacer dafio a los que consiguen 0,92 12
cosas que yo no he podido conseguir
item42  Siun compafiero recibe una recompensa 00,92 12
distincién, lo menosprecio
item 17  Le quito importancia a los meritos que 0,83 12
consiguen mis compaferos
item 37  Desprecio a los que consiguen cosas que Y183 12
quiero
item 32  Cuando un compafiero obtiene buenos 0,75 Solapamiento con item 9. 12
resultados no ha sido por meritos propios.
item 8 Si un compafiero tiene éxito suelo decir 0,58 Solapamiento con el 33. La redaccion 12
gue ha sido suerte seria mejor si se escribe: suelo decir que
ha sido debido a la suerte
item45  Comento principalmente cosas negativas 0,50 La redaccion seria mejor si se escribe: 12
de mis compafieros Intento disminuir la imagen positiva de
algin compaiiero incluso recurriendo a la
mentira.
item 46  Las recompensas y premios que reciben mis33 12
compafieros suelen ser de poca importancia
item 2 Le doy mucha importancia a las virtudes qu8,08  Se puede dar mucha importancia a las 12
tienen mis compafieros virtudes de los otros porque siempre se
intenta "ver" lo positivo de los demas (lo
cual seria una costumbre muy positiva y
alejada de la envidia) o porque se focaliza
la mirada en nuestras carencias y que no
podemos soportar que otras personas
posean (envidia).
item 22 Me resulta facil reconocer lo bueno que  -0,17 12
tienen mis compafieros
item 12  Reconozco facilmente lo bueno que tienen-0,25 12
mis compafieros
item 3 Considero que ni el éxito ni el dinero da la -0,42 12
felicidad
item 7 Hablo bien de mis compafieros. -0,50  item que puede tener otro componente 12

adicional en términos de competencia
social o de reticencia

los
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En la tabla 3 se exponen los resultados de la diibierC, relativa aDesear cosas

gue tienen los demgsen ella se observa que los cuatro items selepadims tienen el

valor de consenso minimo para ser seleccionados.

Tabla 3.

Dimension C: Desear cosas que tienen los demas

N° item Enunciado ik Comentarios de los expertos

item 21 Deseo tener las cosas que tienen los demas 0,50 "algunas cosas" 12

item 33  Creo que merezco las cosas buenas que 0,50 12
tienen los demés

item 38  Querria tener el nivel de vida y los 0,50 12
recursos econémicos que tienen los demas

item 43  Me gustaria que todos mis compafieros 0,50 12
quisieran estar mas conmigo que con los
otros

item 28  Quisiera recibir los elogios que reciben 0,00 12
alguno de mis compafieros

item 13 Quisiera tener algunas cosas que tienen 100,08  El deseo de tener "algo" que los demas poseen pued2
demas. convertirse en admiracion, convirtiéndose la peason

en un modelo a seguir y no en un objeto de envidia.

item 23 Quisiera tener tan buenos resultados como-0,17 item indicativo de autoestima 12
algunos comparfieros )

item 47  Quisiera ser el que decidiera a déonde iro 0,17  Item con alto componente de competencia social 12
qué hacer cuando salgo con mis amigos

item 18  Desearia ser tan bueno en el trabajo (estudidP5 item indicativo de autoconcepto y autoestima 12

como los demas.
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En la tabla 4 aparecen los datos relativos a RenSamientos de injusticia ante

logros y adquisiciones de los dehafara la medida de esta dimension fueron

seleccionados 5 items, encontrando un gran valooagenso en el item 24. Los cambios

de redaccion fueron propuestos por uno de los fuece

Tabla 4.
Dimension D: Pensamientos de injusticia ante lggds de los demas
N° item Enunciado ik Comentarios de los expertos N
item 24  Cuando alguien me supera suelo pensar 0,92 También se podria redactar asi: Tengo mas atributo2
gue es injusto que los demas, pero no se me reconocen (el envidios
suele afirmar que él posee muchos mas atributos y
habilidades que los demas, pero que injustificadéene
no se le valoran.)
item4 Pienso que es injusto que los demas tenga8,75 Agregaria: cosas que yo no tengo y deseo 12
cosas que yo no tengo
item9 Los demas no deberian conseguir lo que 0,67 Se podria redactar asi: Los demés no deberian 12
yo no puedo tener conseguir las cosas que deseo y no logro tener.
item 19  Nadie deberia ser mejor que yo. 0,58 Item con un posible componente de alta deseabilidati2
social
item 29 Si pierdo pienso que no es justo 0,50 12
item 14  Es injusto que existan personas que tenga®,42 Seria oportuno especificar a las "personas". Earlug 12

mas dinero que yo

de ser tan genéricas, podria centrarse en grup®s ma
cercanos como "mis amigos"”, "mis colegas", "mis
comparferos de trabajo/estudio”.

En la siguiente tabla (Tabla 5), aparecen los dd¢ola dimensién relacionada con

los “Sentimientos negativos ante la adquisicion de logrds de los demés Se

seleccionaron 4 items con un valor minimo de (R&saltar el consenso encontrado en

esta dimension en general y en concreto en los4tem44.

Tabla 5.
Dimension E: Sentimientos negativos ante la adgidiside logros de los demas.
N° item  Enunciado lik Comentarios de los expertos N
item 40 Me molesta que los demés logren 1,00 12
alguna cosa que yo quiero
item 44 Me da rabia que los demas consigan 1,00 12
cosas que llevo tiempo intentando
conseguir
item 34 Me siento triste cuando me doy cuenta0,75  ldentificaciéon de autoestima 12
de que los otros consiguen cosas que
yo quiero
item 35 Me enfado cuando alguien obtiene 0,75  Identificacion de un sentimiento de culpabilidad.2 1
mejores resultados.
item 39 Cuando a alguien le ocurre algo 0,25  Clarificar a qué se refiere con "algo importante'12
importante siento pena de que no me También es algo importante la muerte de un ser
haya ocurrido a mi querido o ser diagnosticado de una grave
enfermedad y ello no se suele desear ni envidiar.
Por eso, tal vez sea mejor colocar "algo positivo".
item 48 Me siento muy bien si un compafiero -0,17 12

logra mejores resultados que yo




Por ultimo, comentar que en la dimension F solaen&ré seleccionado un item (el
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namero 5), pero con un consenso absoluto.

Tabla 6.

Dimension F: Relacion con el envidiado

N° item  Enunciado lik Comentarios de los expertos

item5  Siento desprecio hacia las personas 1,00 12
gue poseen las cosas que yo quiero

item 30 Intento que mis comparfieros no sepan (RS0 12
cosas que deseo y que no tengo

item 25 No quiero que los demas conozcan mis0,25 12
defectos

item 27 Me gusta participar en proyectos y -0,33 12
actividades con las personas mejores que
yo.

item 10 Me llevo muy bien con las personas qu,42 12
tienen éxito en el trabajo (estudio) o en
sus relaciones.

item 20 Soy muy buen amigo de los que -0,42 No me gusta la redaccion... "Mantengo la 12
consiguen las cosas que yo quiero amistad con las personas que han alcanzado

éxitos que yo deseo"
item 15 Me gustan las personas que son mejorek50 12

que yo en algo

Resaltar que en los comentarios de los jueces @paosibles relaciones de los

items con otros sentimientos y/o atributos psidolisy como son: la autoestima, la

culpabilidad, la deseabilidad social, la companmasidcial... etc.

En resumen, el numero de items cirydice de Osterlindue mayor o igual a 0,5

fue de 24 distribuidos en las diferentes dimensidaéricas de la siguiente manera:

v' Dimension A: Sentimientos negativos cuando se alagialguien que se admira o

gue tiene algo que se desea: items 11y 16.

v" Dimension B: Degradacién de la posicion social orlagen del envidiado: items

8,17, 32, 36, 37,41, 42y 45.

v' Dimension C: Desear cosas que tienen los demass Ré, 33, 38 y 43.

v' Dimension D: Pensamientos de injusticia ante dggds y adquisiciones de los

demas: items 4, 9, 19, 24y 29.

v' Dimension E: Sentimientos negativos ante la adijaisde logros de los demas:

items 34, 35, 40 y 44.

v Dimension F: Relaciéon con el envidiado: item 5.
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4 .3. Discusion.

En primer lugar, resefiar que la participaciéon dpeews en la evaluacion y/o
medida, provenientes tanto de la universidad coela @sistencia psicologica implica un
valor afiadido a la validacion de contenido reakza@ que no se circunscribe solamente
a uno de los posibles ambitos de aplicacion ddlumento resultante. El juicio de
expertos realizado reduce el namero inicial de dteguedando éste formalmente
constituido por 24 items. Tal como proponen SmiKim (2007), en los items iniciales
no aparece la envidia explicitamente, lo que cealbpue los expertos identifiquen en sus

comentarios los aspectos constituyentes de la misma

A continuaciéon se analiza el contenido de las difess dimensiones tedricas de la
propuesta inicial descritos por Castilla del Pia®94, 2000) con respecto a los items

identificados.

Entre las dimensiones tedricas se observa la exiatéle dos de ellas relacionadas
con sentimientos negativos: una cuando se elogiguéen que se admira (Dimension A)
y otra ante los logros de los demas (DimensiérAR)bas se encuentran representadas
en el cuestionario final por dos y cuatro itempeetivamente obteniendo un grado alto
de consensdi >0,75). Estos items se podrian identificar con éineinto emocional de
resentimiento constituyente de la envidia (Par@otBmith, 1993), siendo parte del
componente hostil de la envidia (Smith et al., 1994dfont & Gouveia, 2009). Estos
sentimientos tienen su origen en la percepciompsticia (Smith & Kim, 2007). De los
items propuestos, relacionados con los pensamieetagjusticia ante los logros de los
demas (Dimension D), la mayor parte han tenido iual mdecuado de congruencia, lo
que resulta indicativo de la adecuacion de los dtgmopuestos con esta dimension

tedrica.

En la dimensién B de la envidia relacionada comdgradacion de la posicion
social o imagen del envidiado, se consideran adiesu@ items, la mayor parte de ellos
con un nivel muy alto de congruencia, la importande la correspondencia entre esta
dimensién con la envidia viene reflejada porqueitems constituyentes de la misma se
relacionan con el sentimiento de hostilidad presentla envidia (Smith & Kim, 2007).

Igualmente el item seleccionado en la dimensionirkgicativa de la relacion con el



90

envidiado, se puede considerar constituyente deinsiento de hostilidad a pesar del

nivel de consenso encontradg €1).

En la dimension C referente al deseo de posesiméss demas, encontramos que
4 items con una congruencia en el punto de cogte,50) se han constituido como
parte del cuestionario. Resaltar que siendo estganente esencial en la gestacion de la
envidia (Etxebarria, 2008; Riedl, 2005; Smith & Ki@007; Tangney & Salovey, 2010)
debe constituir una parte fundamental para la oec@bdn de un cuestionario que nos
permita evaluarla tal como indican Carrasco et28l04) al identificar que uno de los dos
factores constituyentes de la envidia es el desedopajeno, estando todas las demas
dimensiones tedricas propuestas inicialmente esfées en el factor relativo a la reaccion

emocional.

En resumen, se observa que todas las dimensioogsgstas por Castilla Del Pino
(1994, 2000), se encuentran representadas, aurajudepigual niumero de items. La
dimensién relativa a sentimientos negativos cuaselelogia a alguien admirado, se
encuentra representada por dos items y la dimerefiérente a la relacion con la persona
envidiada esta representada por un solo item; esxtetmo opuesto se encuentra la
dimensién relacionada con la degradacion de laoparsnvidiada, que esta representada
por 8 items. El resto de dimensiones estan repetas) desear las cosas de los demas,
los pensamientos de injusticia y sentimientos Entlquisicion de logros, en la version

final con cuatro o cinco items cada una.

En la comparacion de este cuestionario con elzaddi por Carrasco et al. (2004)
en su estudio sobre envidia infantil (CEI), se muednsiderar que ambos se encuentran
18 items equivalentes; ya que 6 items no aparecda gersion infantil, estos items
distintivos son el item 8Si un compafiero tiene éxito suelo decir que ha sigte”, el
item 11 ‘Me siento mal cuando alguien reconoce las cualidagdo bueno de mis
comparneros el item 16 ‘Me molesta que mis compafieros reciban elogios cpmo
querria para mi, el item 19 Nadie deberia ser mejor que”yel item 32 ‘Cuando un
compafero obtiene buenos resultados no ha sidonpativos propiosy el 43 “Me
gustaria que todos mis comparfieros quisieran ests oonmigo que con los otfos
Destacar que como se puede observar, los iterpd@Xke encontraban relacionados con

la dimension tedrica relativa a sentimientos ne&gaticuando se elogia a alguien
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admirado, por lo que en la version final del CEAeseuentren representadas todas las
dimensiones tedricas propuestas por Castilla Del 994, 2000), lo que en principio
hace que se diferencie del CEI ya que en el mismoaparece representada esta
dimensién. La inclusion de los items 8 y 32 retsiva la degradacion de la persona
envidiada, acarrea que esta dimensién conste deayor numero de items, tal como

sucedia en el CEl.

Mencionar que solamente 3 items de la escala desniido se encuentran
representados en esta version para adultos. A phksasstas diferencias se puede
considerar la equiparacion entre ambos, ya queEélc@ntiene el 85,71% de los items
constituyentes de la escala adaptada a la pobladidita.

De esta forma en este estudio se obtuvieron evaele validez de contenido de
los items propuestos, creandose un Cuestionari® lpaevaluaciéon de la envidia en
adultos (CEA) compuesto de 24 items que son repasas de dicho constructo. Dicho

cuestionario es una adaptacion de la version ithfaregndo su contenido equivalente.

Este estudio se puede considerar como el primab@sldel proceso de validacion
encaminado a la obtencion de evidencias de valigezonstructo y de criterio de la
envidia, asi que una vez obtenidos los datos dalyedevancia y representatividad de los
items utilizados en el cuestionario, se procederal esiguiente estudio al analisis de la

dimensionalidad y de las propiedades psicométdeamismo.
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5.- Estudio 2: ESTUDIO PSICOMETRICO
DE LA ESCALA
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5.1.-Metodologia

5.1.1-Muestra

La muestra estaba compuesta por 531 sujetos, guenfseleccionados mediante
un muestreo por accesibilidad entre las personasntieno del Campus universitario de
la cuidad de Huesca con el fin de obtener una mauest procedente exclusivamente de
estudiantes universitarios. Aunque este procesogarantiza la aleatoriedad de la
muestra, permite que ésta sea mucho mas heterogéadas utilizadas habitualmente en

este tipo de estudios.

Dicha muestra estaba compuesta por un 55,87% deresuy un 44.13% de
hombres (44,13%). La edad media fue de 32,84 aéosuna desviacion estandar de
12,85 en las mujeres y una media de 33,11 afosrmaalesviacion estandar de 14,82 en
los hombres. El rango de edad fue de 16 a 90 ahasnayor parte de la muestra se
encontraba en un rango de edad entre 22 a 35 Rigosa 1).

35,66%

27,36%

21,13%

15,85%

<21 anos 22-35anos 36-50anos >51 afos

Figura 1. Muestra: Edad por grupos etarios
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En la figura 2 se observa que un 61,52% de lodasuge la muestra no fueron
estudiantes ya que estos representaron el 38,48k mésma. La mayor parte estaba
constituida por sujetos que estaban trabajand®@%%®, siendo la mayoria trabajadores
por cuenta ajena (31,43%). El 13,21% de las pessoantrevistadas tenian

responsabilidades laborales o similares: direct@fe, coordinador, supervisor,
delegado...

Sin ocupacion
9,14%

Funcionario
11,62%

Cuenta propia
9,33%

Figura 2. Muestra: Ocupacion

Con respecto al nivel de estudios alcanzado, uB037 habian superado estudios
universitarios, en contraste con los que habiaaradp primaria (14,73%) o refirieron no
tener estudios (1,57%) (Figura 3).

Sinestudios
1,57%

Figura 3. Muestra: Nivel de estudios superado.
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Los ingresos de la unidad familiar se muestraradiglra 4, donde se observa que
entre 10.001-40.000 € se encuentran el 69,02 %oslesujetos de la muestra. Con
respecto a la ubicacién de la residencia de lataun 75,87 % pertenece a un entorno
rural. En consecuencia, la muestra es mayoritaritgnarbana y con unos ingresos
medios de entre 10001 € y 40000 €.

37.04%

Menos de 10.000 10.001-20.000 20.001-40.000 Mas de 40.001

Figura 4. Muestra: Ingresos familiares
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5.1.2.-Instrumentos.

Los instrumentos utilizados para la realizacioreske trabajo fueron:

Cuestionario de Envidia Adultos (CEARI cuestionario de envidia fue disefiado
para la realizacion de este trabajo después dekgoode seleccién de los items en el
estudio anterior (Vila Abad, Hijos Larraz & Holgadello, 2013). La version final del
CEA const6 de 24 items (Anexo V), cada uno de elbwscinco opciones de respuesta: 1
Nunca 2 Pocas veces, 3 A veces, 4 Muchas vecaesntpf®. Siendo este el cuestionario
en el que se analizan las distintas propiedadesmsiricas en el presente trabajo. En el
gue encuentran representadas las siguientes donessiedricas propuestas por Castilla
del Pino, (1994, 2000):

o Dimension A: Sentimientos negativos cuando se alagalguien que se
admira o que tiene algo que se desea: items 11y 16

o Dimensién B: Degradacién de la posiciébn social o id@agen del
envidiado: items 8, 17, 32, 36, 37, 41, 42 y 45.

o Dimension C: Desear cosas que tienen los deméass &, 33, 38 y 43.

o Dimensién D: Pensamientos de injusticia ante dgsds y adquisiciones
de los demas: items 4, 9, 19, 24 y 29.

o Dimension E: Sentimientos negativos ante la adzjars de logros de los
demas: items 34, 35, 40 y 44.

o Dimensién F: Relacion con el envidiado: item 5.

lowa-Netherlands Comparison Orientation Scale. Wersespafola de la escala
(INCOM-E)). Esta escala, realizada por Gibbons & Buunk en 1p6@mite evaluar las
diferencias individuales en la orientacién haciactamparacion social, desarrollada
originalmente de manera simultdnea en inglés ynldéls. En su validacion espafiola
(Buunk, Belmonte, Peiro, Zurriaga & Gibbons, 200b)fiabilidad de la INCOM-E es
buena, siendo la estructura factorial muy similkr de las versiones inglesa y holandesa.
La escala no presenta una correlacion significativa la deseabilidad social. Se
compone de 11 items (la version reducida es demds)t siendo el tipo de repuestas
admitidas de: 1=Totalmente en desacuerdo, 2=Paremé en desacuerdo, 3= Ni de
acuerdo, ni en desacuerdo, 4=Parcialmente de aryefEMuy de acuerdo. En este
estudio, el coeficientalpha de Cronbacklel INCOM-E fue de 0,74.



99

Cuestionario de Auto-conciencia (SCE¥te cuestionario realizado por Scheier y
Carver (1985), evaltua diferencias individuales a@iehdencia a dirigir la atencion hacia
el interior o exterior del individuo. La escalaaesbmpuesta por 23 items que se agrupan
en tres factores: Auto-Conciencia Privada (SCS-PRt&ncion hacia los sentimientos y
pensamientos internos de la persona) compuest® dierhs, Auto-Conciencia Publica
(SCS-PUB; conciencia del propio yo como objeto aogisu efecto sobre los demas)
compuesta de 7 items y Ansiedad Social (SCS-A&jaef ansiedad producida por la
presencia de los demas) compuesta de 6 itemsili3é lat version esparfiola de Belloch,
Botet y Pascual (1990). El coeficieratipha de Cronbachdel SCS fue de 0,81; siendo
en los factores SCS-PRIV, SCS-PUB y SCS-AS de 0,69,y 0,80 respectivamente.

Buss Perry Agression Questionnaire (AQEI cuestionario de agresion (AQ) de
Buss y Perry (1992). En este estudio se adminikrdversion espafiola, y mas
concretamente la versién reducida de Bryant y S(2id01) con los items adaptados por
Andreu, Pefa y Grafa (2002), ya que los resultagostados por Morales, Codorniu y
Vigil (2005) sefialan que las versiones reduciddsAdg y mas concretamente ésta,
presentan unas propiedades adecuadas desde ebpunsba de su consistencia interna y
de su estructura factorial, lo que hace recomepdablaplicacion. Este instrumento esta
compuesto por 12 items tipo Likert (1= Muy poco acteristico; hasta 5= Muy
caracteristico) y presenta un ajuste al modelouddgr@ factores tal como se encuentra
compuesta la versién original. Cada escala corestaed items: los items 2, 6 y 8 de la
escala de Agresividad Fisica original; los itemgt3; 5 de la escala de Agresividad
Verbal original; los items 1, 6 y 7 de la escaigioal de Ira y, finalmente, los items 2, 3
y 4 de la escala original de Hostilidad. En la Mersabreviada los items 2, 9 y 12
configuran la escala de Agresividad Fisica; lom#e3, 6 y 8 la escala de Agresividad
Verbal; los items 1, 10 y 11 la escala de Ira;syitems 4, 5y 7 la escala de Hostilidad.
La fiabilidad encontrada del AQ en este estudio iamdd el coeficientealpha de
Cronbaches de 0,85, siendo en las escalas de AgresivigathFAgresividad Verbal, Ira
y Hostilidad de 0,82, 0,75, 0,73 y 0,76 respectieata.
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Escala de ansiedad y depresion de Goldberg (EAESH escala fue desarrollada
por Goldberg, Bridges, Duncan-Jones y Grayson 89 1® partir de una version
modificada de laPsychiatric Assessment Schedu® este trabajo se utilizé la escala
adaptada y validada para la poblacion espafoldMppotdn, Perez-Echevarria, Campos,
Garcia y Lobo (1993), miembros del grupo de tralgsoa el estudio de morbilidad
psiquica. Esta escala esta disefiado para detagbaedencia de sintomatologia ansiosa
y/o depresiva, consta de dos subescalas de 9 ftamscada uno de los problemas
mencionados. Las subescalas se estructuran emd iiteciales, si se obtienen 2 0 mas
respuestas positivas los mismos se analizan umdeguupo de 5 items. El resultado del
analisis de la fiabilidad mediante el coeficieatpha de Cronbachfue de 0,80 y 0,70
para las escalas de ansiedad y depresion del EABgctivamente.

Escala de deseabilidad social de Marlowe y CrowB®S). Desarrollada por
Crowne y Marlowe (1960) quienes decidieron elabara escala totalmente nueva con
items que incluyesen un minimo de contenido paimddd.a validacion en la poblacion
espafola fue realizada por Ferrando y Chico (2dP0)este estudio se utilizo la version
reducida “forma C” (Reynolds, 1982 citada en FeB®@06), que consta de 13 items de
los 33 originales (items 3, 6, 10, 12, 13, 15,11%,21, 26, 28, 30 y 33), y que mide el
impacto de la deseabilidad social en medidas deirdotme. La fiabilidad §lpha de
Cronbacl) de la SDS en este estudio fue de 0,69.

Todas las pruebas psicométricas descritas apageceiranexo VI.
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5.1.3.-Procedimiento

En este segundo estudio, el CEA obtenido en elgrestudio se administré a una
muestra de 531 sujetos, conjuntamente con los demstsumentos utilizados.
Igualmente, se recogieron variables sociodemo@sfisexo, edad y ocupacion, nivel de
estudios, nivel socioeconémico y el area de residenabitual). Para el andlisis de la
estabilidad temporal a 110 de estos sujetos seathsinistro posteriormente el

cuestionario transcurrido un tiempo de 4-5 semdeda primera aplicacion.

Todos los sujetos recibieron las mismas instruespie les informo del estudio
mediante un breve protocolo informativo que incllidaresolucion de las dudas que
pudieran surgir. Indicando la voluntariedad en déalizacion del cuestionario. El
cuestionario era anénimo, no debiendo figurar ehl/@ u otro dato que pudiese
identificar a un sujeto con el fin de garantizaptavacidad de los datos. Con el mismo
fin a los sujetos en los que se analiz6 la estaloiltemporal se les asigné un cédigo

alfanumérico para posibilitar su calculo

Finalizada la recogida de datos se procedio aisasd@stadistico de los resultados.
En primer lugar, para la obtencion de evidenciavalelez de constructo y analizar la
dimensionalidad, mediante una validacion cruzadagalizé un analisis factorial, tanto
exploratorio como confirmatorio, en distintas mugstde sujetos. Para lo cual se realizé

una distribucion aleatoria de la muestra de sujodos grupos.

Para el andlisis de datos se usaron los prograsiaslisticos SPSS 18.00 y
especificamente para el analisis factorial, taxglagatorio (AFE) como confirmatorio
(AFC), el programa LISREL 8.0, previa obtencion lde matrices pertinentes con el

programa PRELIS.

Previamente a efectuar el AFE, se calcul@riaeba de adecuaciéon muestrdd
Kaiser-Meyer-Olkiny la prueba de esfericidad de Bartlgiara confirmar la pertinencia
de la realizacion del analisis factorial. En el AB& empled el método de estimacion
MINRESY la rotacion promax. Para realizar el AFC sdadtila matriz de correlaciones
policoricas y como meétodo de estimaciéon el basadoMinimos Cuadrados no

Ponderados robusto ya que proporciona estimadoresstentes y adecuados indices de



102

bondad de ajuste (Morata-Ramirez & Holgado-Tellal 2 Morata-Ramirez., Holgado-
Tello, Barbero-Garcia & Méndez, 2015; Yang-Wallenfiéreskog y Luo, 2010).

Para comprobar la bondad del ajuste de los datws rmodelos propuestos, dada la

sensibilidad del estadistigé al tamafio de la muestra se decidido emplear el \Gho-

cuadrado de Satorra BentlgP{s en adelante) dividido entre sus grados de lilepae
/g.l.) considerando como indicador de un ajuste adecgad dicho valor fuese inferior o
igual a 2,0 (Byrne, 1998). Por el mismo motivo §kzaron otros indices, entre los que
destacan el indice de bondad de ajusB®ddness of fit index” —GF) o el indice de
bondad de ajuste corregidtAdjusted goodness of fit index” —AGFlgue miden la
cantidad relativa de la varianza que es explicaataepmodelo. En estos indices valores
superiores a 0,90 se consideran indicadores dguate aaceptable del modelo. Tambien
se uso eRoot Mean Square Error of ApproximatigRMSEA basado en los errores de
aproximacion, donde valores menores de 0,045 indiga ajuste apropiado (Bentler,
1992; Browne & Cudeck, 1993; Hoyle, 1995).

Ademas también se consideraron otros indices cdmesr@r cuadratico medio
(“Root Mean Square Error’-RMR el Criterio de informacion de AkaikéAkaike's
information Criterion”-AlC) y el indice esperado de validacion cruzattaxgected
Cross-Validation Index”-ECVjlque permite comparar distintos modelos en unastraie

de sujetos.

Después se llevé a cabo el andlisis descriptivia @scala resultante. Se determiné
la consistencia interna mediante el coeficientbalge Cronbach, de cada subescala asi
como de la escala total. Valores de alpha enti@ (¥ 90 indican una buena consistencia
interna (Oviedo & Campo-Arias, 2005). La consisiancterna también se analiz6 por el
método de las dos mitades de Guttman. Y finalmeatealizo utilizando el método test-
retest el andlisis de la estabilidad temporal @ emo de los items. Este se llevo a cabo
mediante el coeficiente de Spearman y el coetei@amma de Gooman-Kruskal para
datos ordinales obtenidos entre los dos momentgsaeles (Cheng & Lin, 2009).
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El analisis de discriminacion de los items se zéathediante el coeficiente de
correlacion corregido entre la puntuacion del el@mey la puntuacion obtenida en el
total de la escala.

Para el estudio de las evidencias de la valideximiadas con otras variables se
utilizaron las correlaciones encontradas entrautgyacion total de la escala con el resto
de medidas analizadas (autoconciencia, agresividesgabilidad social, comparacion
social, ansiedad y depresion); utilizando el migrexedimiento se analizaron los cuatro
factores encontrados. Se consideraron las punnexiotales de cada individuo en cada
escala y en las diferentes dimensiones constitaget¢ la misma. Dada la correlaciéon
encontrada entre la deseabilidad social y la eaveh primer lugar se calcularon los
coeficientes de correlacion parciales, y en seguangar se conformaron dos grupos
segun su nivel de deseabilidad social. Para eotomd como punto de corte una
desviacion estandar alrededor de la media. Corsu@Etos que estaban por debajo de
dichos limites se configur6 un grupo con baja dafidad social compuesto por 127
sujetos, y con los que estaban por encima otroattandeseabilidad con 211 sujetos. A
partir de aqui, se analizo si el modelo era egeintal entre ambos grupos y si existian
diferencias significativas en cada uno de los fastale envidia estudiados, determinando

si el modelo es invariante respecto a este aspecto.

Posteriormente se analizaron las diferencias dpuatiaciones de los sujetos en la
escala de la envidia y en sus factores con relali@exo, la edad y las demas variables
sociodemogréficas mediantetlale studentuando las variables tenian dos niveles y a
través de unANOVA en el caso de presentar tres 0 mas niveles. Pelizaa las
diferencias entre los niveles, se comprobd6 previdenka homogeneidad de las varianzas
con el contraste de Levendn el caso de que las varianzas iguales se itilimno
contraste Post-hoc el test@&lS de Tukey en caso contrario el test iamhane

Como punto final, se establecieron diferentes baseem la medicidon de la envidia
realizada por el CEA para aquellas variables secmfraficas cuyos resultados
indicaron tener diferencias significativas. Corfielde facilitar la interpretacién de los
datos obtenidos en la aplicacion del cuestionaeiocanvirtieron las puntuaciones
directas en puntuaciones tipificaddsy T de McCallen cada una de las dimensiones

propuestas.
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5.2.-Resultados
5.2.1- Estudio de la dimensionalidad del instrumeiot

En primer lugar, resefiar que se presentan los itemda numeracion originaria,
para asi facilitar el seguimiento de los mismoawofecer la comprensiéon del presente

estudio con respecto a los resultados del estundiésiar.

La escala analizada estaba compuesta por los 4 geleccionados después del
juicio de expertos, por lo que se obtuvieron ualtde 276 correlaciones (24x23/2). En
primer lugar, se analizo el supuesto de normalidiadriada teniendo en cuenta que
estos items son ordinales y que los valores enagonia encontrados eran asimétricos. A
pesar de que en 51 de las correlaciones fue rathdaanormalidad bivariada mediante
¥2 para un nivel de significacion de=0,05 con 15 g.l., el valor del indice RMSEA
encontrado fue inferior o igual a 0,085 en cadadmallas siendo indicativo de un buen
ajuste de los datos (p>0,05) (Ver anexo VII). Estsultados indican que la estimacion
de los diferentes pardmetros no se encuentra déegiar la ausencia de normalidad
bivariada apoyando el uso de la matriz de correhess policoricas como base para la

realizacion de los analisis factoriales posterigdéseskog, 2001).

La prueba de adecuacién muestrakaéser-Meyer-OlkifKMO=0,91 ) y eltest de
esferidad de Barlettueron estadisticamente significativog{ = 2619,45g.l. = 276;p

<0,001), indicando la pertinencia del analisisdaet al poderse rechazar la hipétesis de

gue la matriz de correlaciones sea nula.
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5.2.1.1.-Analisis factorial exploratorio (AFE).

Con la submuestra A, compuesta por 266 sujetoea@eEzd un AFE. Al tratarse de
variables ordinales, se utilizé como el método stevecionMINRES obteniéndose una
solucion factorial compuesta por cuatro factores ewtovalores mayores de 4 y
explicando un 54,44 de la varianza encontrada arapl

Tabla 7.

Andlisis factorial exploratorio. Autovalores.

Autovalores % % var.
iniciales varianza acumulado
Factor 1 9,13 38,04 38,04
Factor 2 1,59 6,62 44,66
Factor 3 1,26 5,23 49,89
Factor 4 1,09 4,56 54,44

El alto porcentaje de la varianza explicada popreher factor (el primer factor
explico 38,04% de la varianza, el segundo 6,62%¢reero 5,23%, y el cuarto 4,56%) y
las correlaciones encontradas entre los factorakldT8) podria indicar la existencia de
un factor general indicativo de una estructura &mpero la busqueda de una estructura
latente compuesta de varios factores resultabacoté&ente con el estudio de validez de
contenido realizado anteriormente, dada las difesendimensiones de partida

constituyentes de la envidia.

Tabla 8.

Andlisis factorial exploratorio. Correlaciones eatfactores.

Factor 1 Factor 2 Factor 3
Factor2 0,40

Factor3 0,60 0,56
Factor4 0,51 0,40 0,58

En la Tabla 9 se muestran las cargas factorialda detacion Promax para cada
uno de los elementos con respecto a los cuatrorésctEn el factor 1, saturaron items de

todas las dimensiones excepto la dimension Eerftimientos negativos ante la



106

adquisicion de logros de los derasapareciendo con un mayor numero de items la
dimensién B relacionada con I®égradaciéon de la posicién social o a la imagen del
envidiadd (cinco items). Se encontraron saturaciones deitdnss de la dimensién D
(“Percepcidon de injusticia ante los logros y adqudasies de los demay’y de los dos
items constituyentes de la dimension Adhtimientos negativos cuando se elogia a
alguien que se admira o que tiene algo que se HesBa observé en el mismo la
méxima saturacion del Unico item de la dimensidtRelacion con el envidiadg: El
factor 2 parecio asociarse con la dimension [@e§eo por los bienes del offoya que
saturaban tres items de la misma y en menor medid#a dimension B Degradacion

de la posicién social o a la imagen del envidigd&n el factor 3, destacar que los cuatro
items de la dimensién E§€entimientos negativos ante la adquisicion dedgsds de los
demay) saturaron en el mismo no observandose saturesiomayores a 0,3 de estos
items en ninguno de los otros factores identifisatfoen el factor 4, los items con mayor
saturacion eran pertenecientes a las dimensior{gBdgjradacion de la posicién social

o a la imagen del envidiatloy D (“Percepcion de injusticia ante los logros y
adquisiciones de los demgston 5 y 2 items respectivamente, algunos de issas

presentaron saturaciones en otros de los factotes@es.

Desde el punto de vista de las dimensiones tedésiegsudo observar que los dos
items relacionados corséntimientos negativos cuando se elogia a alguiernse admira
0 que tiene algo que se desddimension A) alcanzaron su mayor saturacion en e

Factor 1.

La dimension B relativa a ldDegradacion de la posicion social o a la imagen del
envidiadd se encontro distribuida por los cuatro factoes;ontrandose cinco items de
esta dimensién en los factores 1 y 4; sefalar tpamzan una mayor saturacion en el
factor 4 (rango 0,88-0,38) que en el factor 1 (a@g6-0,32).

Con respecto a la dimensiéon CDgseo por los bienes del otjoresaltar que
ninguno de sus items alcanzo una saturacion mayor3d en el factor 4 y la mayoria de
los items de esta dimension saturaron en el f&tencontrando la mayor saturacion en
el item 38 (0,74).
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La “Percepcion de injusticia ante los logros y adqudsies de los demas”
(dimension D), no se mostro saturacion en el faBt@ncontrandose con dos items en
los factores 1y 4, las mayores saturaciones quneteron a los items del factor 1 (0,70
y 0,46).

Al contrario que la dimension anterior, la dimensk relativa a los Sentimientos
negativos ante la adquisicion de los logros de ttesma$ solamente se encontrd
expresada en el factor 3, de tal manera que dichangion se identifico claramente con

dicho factor.

El dnico item relativo a la relacion con el envittia(dimension F) muestra

saturacion mayor de 0,30 en los factores 1y 2.

Como se puede observar, las diferentes dimenstedesas encontraron expresion
en mayor o menor medida en los distintos factonesmrados. Asi, después de analizar
el contenido de los distintos items se podria ardoue en el factor 1, se centré en
aquellos items compatibles con la comparacion kamano base de la envidia.
Encontrandose en este factor, por un lado itemsaitidos de percepcion de injusticia
(por ejemplo, item 9Los demas no deberian conseguir lo que yo no pted” y item
32 “Cuando un comparfiero obtiene buenos resultados rsidiegpoor meritos propidyy
por otro lado items relacionados con sentimieneggtivos evocados por la envidia (por
ejemplo, item 11 Me siento mal cuando alguien reconoce las cualidagdéo bueno de
mis compaferos® item 16 KMe molesta que mis compafieros reciban elogios cgmo
querria para mii). Todos ellos estan relacionados con las peroaps relacionadas con
la comparacion social, entre ellas aquellas queesap la injusticia que resulta de la
misma para las personas envidiosas. Por lo tanteeste factor se identifica la
importancia de la comparacion social (y su resalt@dmo base de la envidia.

En el factor 2, los items que encontraron una msagturacion correspondieron a
la posesidén de bienes/cosas que desean las pemwvid®sas (por ejemplo: item 38
“Querria tener el nivel de vida y los recursos ecoinds que tienen los demiaem 5
“Siento desprecio hacia las personas que poseerdsas que yo quierQ’item 21
“Deseo tener las cosas que tienen los démaisem 33 Creo que merezco las cosas
buenas que tienen los dem#s”
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En el factor 3, los items con mayor saturacién espondieron a aquellos
indicativos de una reaccion emocional relacionada k& envidia especialmente los
indicativos a una reaccion hostil (por ejemplomit85 ‘Me enfado cuando alguien
obtiene mejores resultadpstem 40'Me molesta que los demas logren alguna cosa que
yo quierd e item 44 Me da rabia que los demas consigan cosas que lievopo
intentando consegulr. Estos items podrian identificar un factor quamerenderia

aquellos sentimientos negativos provocados pamale.

Los items con mayor saturacion en el factor 4 ltesun indicativos de la
degradacion de la posicion del envidiado (item B&sprecio a los que consiguen cosas
que yo quiery item 41 ‘Me gusta hacer dafio a los que consiguen cosas qum Yne
podido conseguire item 42 ‘Si un compafiero recibe una recompensa o distind@n,
menospreci)). A diferencia del factor 3, donde se concentraréaccion emocional
provocada por la envidia, en este factor 4 se iaglnitaquellos items indicativos de una
parte de la reaccion provocada por la misma quecsdiza en sentimientos hacia otras
personas; es decir, expresan la mala voluntad acalguien. Este factor se puede
considerar representativo del resentimiento friedadexperiencia de la envidia que se
manifiesta con la animadversién hacia las persqnadienen el objeto deseo.

Por lo tanto, los resultados obtenidos en el AFBirswon, que la estructura
subyacente a las respuestas de los sujetos aelgsnpas de la encuesta no se ajustaba
totalmente a los resultados de la validez del cotte de estudio utilizado en su

desarrollo.
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Andlisis Factorial exploratorio. Rotacion Promax.
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Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4

Dimension A

tem11 Me siento mal cuando alguien reconoce las 0,63 0,04 -0,08 0,15
cualidades y lo bueno de mis compafieros

iftem 16 Me molesta que mis compafieros reciban elogios 0,39 -0,04 0,34 0,20
como yo querria para mi.

Dimension B

Item 08 Si un compafiero tiene éxito suelo decir que ha sido 0,35 -0,07 0,07 0,24
suerte

ftem 17 Le quito importancia a los meritos que consigues mi 0,32 -0,04 0,20 0,36
comparfieros

ftem 32 Cuando un compafiero obtiene buenos resultados no 0,45 0,15 -0,04 0,01
ha sido por meritos propios.

item 36 Hablo mal de las personas que tienen cosas que a miQ,25 0,43 0,01 0,38
me gustaria tener

item 37 Desprecio a los que consiguen cosas que yo quiero 0,20 0,00 0,42 0,40

ftem 41 Me gusta hacer dafio a los que consiguen cosas que 0,22 0,25 -0,24 0,88
yo no he podido conseguir

ftem 42 Si un compafiero recibe una recompensa o distincion, 0,32 -0,02 0,17 0,57
lo menosprecio

item 45 Comento principalmente cosas negativas de mis 0,56 0,47 -0,09 -0,08
compafieros

Dimension C

Iltem 21 Deseo tener las cosas que tienen los demas 0,11 0,34 0,47 -0,17

ftem 33 Creo que merezco las cosas buenas que tienen los-0,11 0,55 0,12 0,14
demas

ftem 38 Querria tener el nivel de vida y los recursos -0,02 0,74 0,05 0,00
econdémicos que tienen los demas

item 43 Me gustaria que todos mis compafieros quisieran 0,32 0,15 0,37 0,03
estar mas conmigo que con los otros

Dimension D

Item 04 Pienso que es injusto que los demas tengan cosas qu-0,13 0,37 0,09 0,38
yo no tengo

ftem 09 Los demas no deberian conseguir lo que yo no puedo 0,46 -0,10 0,15 0,28
tener

ftem 19 Nadie deberia ser mejor que yo. 0,17 0,06 0,28 0,39

ftem 24 Cuando alguien me supera suelo pensar que es 0,70 -0,12 0,25 -0,00
injusto

ftem 29  Si pierdo pienso que no es justo 0,15 0,28 0,15 0,03

Dimension E

Item 34 Me siento triste cuando me doy cuenta de que los-0,01 0,20 0,47 0,10
otros consiguen cosas que yo quiero

item35 Me enfado cuando alguien obtiene mejores 0,05 0,11 0,67 -0,06

) resultados.

ftem 40 Me molesta que los demas logren alguna cosa que yo 0,13 0,01 0,71 0,03
quiero

ftem 44 Me da rabia que los deméas consigan cosas que llevo 0,17 0,08 0,67 -0,15
tiempo intentando conseguir

Dimension F

ftem 05 Siento desprecio hacia las personas que poseen las0,56 0,47 -0,09 -0,08

cosas que yo quiero
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5.2.1.2.-Analisis factorial confirmatorio (AFC).

En la submuestra B, compuesta por 265 sujetosaizd un AFC. Los criterios
utilizados para definir el modelo en el AFC fuetarcoherencia tedrica con respecto al
estudio sobre la validez de contenido y las cai@asriales obtenidas en los factores del
AFE. Para conseguir un adecuado ajuste del mode&lpupsto a los datos se han
utilizado los indices de modificacion propuestos pb programa LISREL, siempre
teniendo en cuenta el contenido sustantivo dedossi antes de incluirlos en cada factor.

Asi el modelo analizado, consta de cuatro factores

En el factor 1 conjuntamente con los items conragor carga factorial en el AFE
en el mismo, se han incluido los items Ri€¢hso que es injusto que los demas tengan
cosas que yo no ten§oy 29 (“Si pierdo pienso que no es ju3teonstituyentes de la
dimensién teodrica relacionada con los pensamiem¢omjusticia ante los logros de los
demas. Dando lugar a que en este factor se coaneatjuellos items que indican la

comparacion social (“los demas”, “compaferos”) nagmente con la percepcion de

injusticia de la persona envidiosa frente a la raism

El factor 2 y el factor 3, se encontraban constdsicon los items con una mayor
carga factorial en el AFE en dichos factores. Efinaa indicada anteriormente, en el
factor 2 se evidencia la ambicién/deseo por laasds los demas con un componente de
sentimientos displacenteros; y en el factor 3, itesns constituyentes mostraron la
reaccion sentimental negativa (tristeza, rabiaagmf..) consecuente de la percepcion de
la envidia por la persona envidiosa existiendo cumeptes de hostilidad en ella, siendo

un factor indicativo de la reaccién envidiosa dosedemas.

En el factor 4, en unién a los items con una mawoga factorial en el AFE en
dicho factor se incluyeron los items Signto desprecio hacia las personas que poseen
las cosas que yo qui€oy 45 (“Comento principalmente cosas negativas de mis
comparfieroy. Asi en este factor se resalta la degradaciodadposicion social o la
imagen del envidiado, evocando la animadversiéniaha mismo. Los items
componentes del factor 4 muestran el resentimientadioso manifestado a través de

dicha animadversion hacia las personas que s@egosas del objeto de deseo.
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El primer modelo propuesto se configuré a partitade4 factores de primer orden

comentados anteriormente (modelo 1). La soluciomptetamente estandarizada se

muestra en la tabla 10. Este modelo presenta mdae§ de ajuste adecuados (ver tabla

11); lo que implica que no se puede rechazar latégs que sostiene que este modelo

sirve para representar la manera en que se redaclas variables.

Tabla 10.

Contenido de los Factores. AFC. Solucion completdenestandarizada

Envidia

Factorl: Injusticia/Comparacion social

ftem 04 Pienso que es injusto que los demas terwsas que yo no tengo 0.56
item 08 Si un compafiero tiene éxito suelo decirtiusido suerte 0,59
ftem 09 Los demas no deberian conseguir lo queymurdo tener 081
ftem 11 Me siento mal cuando alguien reconoceudatidades y lo bueno de mis comparieros 0,61
ftem 16 Me molesta que mis compafieros recibanicdapmo yo querria para mi. 0.76
item 24 Cuando alguien me supera suelo pensar gopis® 0.76
ftem 29 Si pierdo pienso que no es justo 0.55
item 32 Cuando un compariero obtiene buenos ressltaddia sido por meritos propios. 0,63
Factor 2 Ambiciohdeseo por las cosas de los demas
ltem 21 Deseo tener las cosas que tienen los demas 0,67
item 33 Creo que merezco las cosas buenas que t@ndamas 0,63
ftem 36 Hablo mal de las personas que tienen cpsasa mi me gustaria tener 0,80
item 38 Querria tener el nivel de vida y los recsrscondmicos que tienen los demas 0,56
Factor 3: Reacci6n emocional.
ftem 34 Me siento triste cuando me doy cuenta @el@giotros consiguen cosas que yo quiero 0,75
ftem 35 Me enfado cuando alguien obtiene mejorastaos. 0,72
ftem 40 Me molesta que los demas logren alguna@osyo quiero 0,81
item 43 Me gustaria que todos mis compafieros garsiestar mas conmigo que con los otros 0,57
ftem 44 Me da rabia que los demas consigan cosalieyw tiempo intentando conseguir 0,66
Factor 4: Resentimiento
ftem 05 Siento desprecio hacia las personas queepdas cosas que yo quiero 0,75
ftem 17 Le quito importancia a los meritos que @unen mis compafieros 0,70
ftem 19 Nadie deberia ser mejor que yo. 0,62
ftem 37 Desprecio a los que consiguen cosas (qeigoo 0,83
ftem 41 Me gusta hacer dafio a los que consiguaasapse yo no he podido conseguir 0,68
ftem 42 Si un compafiero recibe una recompensaiaa@®), lo menosprecio 0,70
ftem 45 Comento principalmente cosas negativas deomparieros 0,64

Debido a que las correlaciones encontradas ergrfadtores (tabla 8) con valores que

oscilan entre 0,40 y 0,60 podrian indicar la exisite de un factor comun entre ellos, se

considero la necesidad de realizar un analisisffiattde segundo orden (modelo 2) para
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objetivar un factor que comprendiera los factoresneionados anteriormente. La
solucién completamente estandarizada de este madelmuestra en la figura 5. De
nuevo, los indices globales de ajuste de este nmedelo son adecuados (Tabla 11), con
lo que tampoco se puede rechazar la hipdtesis aackerda existencia de un factor de
segundo orden (envidia) que explique los 4 factode$ constructo. A pesar de que el
modelo presenta también un ajuste razonable, eérimento en Chi-Cuadrado no es
significativo, con lo que a nivel estadistico esteevo modelo no mejora al modelo
anterior. Ello implica que ambos modelos son est@dimente factibles. Al analizar el
modelo 2, se indica la posibilidad de la existent&ga un factor de segundo orden
(envidia) ya que se encontrd evidencia del mismim&altos indices de correlacion entre

los 4 factores de primer orden, asi como en elaldoencontrado en el AFE.
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Tabla 11.
Indices de Ajuste. AFC

Modelo RMSEA RMSEA-IC(90%) GFI AGFI ECVI AIC CAIC RMR  PGFl  x%s gl yselgl. 4y A4g.1.

1
2

0,046 0,037-0,055 098 098 194 4857 730,1 0,081 377,7 246 1,54
0,046 0,037-0,055 098 098 194 4838 7191 0,061 379,8 248 1,53 2,12

En sintesis, con los datos obtenidos en el AFEtsblecio la estructura de la envidia
medida mediante el cuestionario analizado compuestad4 factores. Después de la
realizacion del AFC, en primer lugar ante el buprsta encontrado de los datos a los
modelos propuestos se considerd la existenciagleuatro factores identificados en el
AFE. En segundo lugar, se indico la posibilidadadexistencia de un factor de segundo
orden (envidia) por un lado por la evidencia inda&anteriormente y por otro, por ser
este factor de segundo orden totalmente compatiileel punto de vista tedrico que
indicaria la existencia del mismo ya que la envegiaconsidera una emocion secundaria
gue estaria compuesta por otras emociones masesingsitas serian aquellas que se ven
reflejadas en los factores analizados relativasr@accion emocional y al resentimiento.
En el mismo sentido, los otros dos factores canaiites de la envidia reflejan la
percepcion de injusticia y el deseo de las cosadosedemas que se consideran
condiciones necesarias para la génesis de la an¥dr lo que una vez realizado el AFC
se debe considerar la existencia de un factor giense® orden compuesto por 4 factores

siendo congruente con las aportaciones teoricateaxes.
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5.2.2.-Andlisis de los elementos.

Una vez establecido el modelo, se realiz6 un sisatiescriptivo de la escala
resultante y de los cuatro factores componentdslgTi®2). La escala utilizada en el CEA
presentd una media de 44,32 y una desviacion tigeca2,69 (IC 95%: 43,14-45,33)
oscilando sus valores entre 24 y 108. El Factooripriesto de 8 items obtuvo un valor
medio de 15,19 y una desviacion tipica de 4,5198%: 14,75-15,52). En el Factor 2 se
obtiene una media de 8,76 y una desviacion tigeca, 78 (IC 95%: 8,48-8,95). El Factor
3 compuesto por 5 items da un valor medio de 19,@%a desviacion tipica de 3,60 (IC
95%: 9,77-10,39). El Factor 4 que consta de 7 itetleganza un valor medio de 10,32 y
una desviacion tipica de 3,76 (IC 95%: 9,99-10,&)mo se puede observar el valor

minimo corresponde al factor 2, ya que solo constd items.

La media de la puntuacion obtenida en cada unosie4 items analizados fue de
1,84 oscilando entre 1,38 observado en el iteml $adtor 1, y 2,53 correspondiente al
item 38 del factor 2. Indicar que 3 de los 4 iteleisfactor 3 alcanzan los valores medios

mas altos ademas del item mencionado, los iten(3,24) y 33 (2,38).

Al analizar la fiabilidad mediante el coeficierapha de Cronbachen la escala
total se obtiene un valor de 0,92, oscilando srdldactores analizados desde 0,71 en el
factor 2 a 0,82 del factor 4. Asi mismo se obseu® la eliminacion de cualquiera de los
items no aumentaba la consistencia interna obteamaninguno de los factores

analizados.

En la misma linea se encuentran los resultadosidote mediante la prueba de las
dos mitades d&uttmancon un valor de 0,90 al dividir en dos mitadesugstionario.
Igualmente los valores encontrados con este piroéato en los factores encontrados
es mayor de 0,70 siendo de 0,78, 0,71, 0,75 y @4los factores 1,2,3 y 4
respectivamente.

Para el célculo de la estabilidad temporal sezatitin, dada la naturaleza de los
items, la correlacion dé&pearmany el coeficiente Gamma de Gooman-Kruskal

encontrandose unos valores elevados tanto a nerdbsl items como a nivel de los
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factores con una significacion estadistica en tdéo®£asosd<0,001). Hay que destacar

el alto valor encontrado en la puntaciones de Vadentotal (0,84).

Los indices de discriminacion medios encontradofogriactores fueron mayores
de 0,3 en todos ellos alcanzando los valores de 0,50, 0,58 y 0,57 en los factores 1, 2,
3y 4, respectivamente. A nivel de item igualmexuig valores se encuentran por encima
de 0,30, oscilando entre 0,44 de los items 4 y@®§ del item 37.

En resumen los valores encontrados en los difeyeftdices de fiabilidad
(consistencia interna, dos mitades y estabilidaa) altos por lo que se consideran
adecuados y respaldan la alta fiabilidad de lal@sw#alizada. De la misma manera los
indices de discriminacion elevados tanto a nivetata uno de los items como a nivel de
las discriminaciones medias encontradas en catta fagieren un grado adecuado en el
modo que dichos items estd midiendo el mismo aaristrque la prueba global.
Pudiendo ser estos altos indices de discrimindoidicativos de la adecuada validacion

de contenido realizada en el estudio previo, seiio la apropiada consistencia de la
envidia medida mediante este cuestionario.
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Estabilidad temporal

Correlacion Alpha de Correlacion  ~ Gamma
. L elemento-  Cronbachdel Spearman
Alpha de Dos mitades Desviacién total factor si se
Cronbach  Guttman Media Tipica (DT) corregida elimina el item

Escala total 0,92 0,90 44,32 12,69 0,84*

FACTOR 1 0,80 0,78 15,19 4,51 0,73*

item 04 2,20 0,93 0,44 0,79 0,55* 0,67*
item 08 2,16 0,92 0,50 0,78 0,68* 0,88*
item 09 1,38 0,73 0,54 0,78 0,58* 0,86*
item 11 1,49 0,76 0,51 0,78 0,62* 0,86*
item 16 1,84 0,89 0,59 0,77 0,66* 0,82*
item 24 1,81 0,88 0,61 0,76 0,61* 0,78*
item 29 2,34 0,95 0,44 0,79 0,68* 0,84*
item 32 1,96 0,89 0,49 0,78 0,68* 0,83*
FACTOR 2 0,71 0,71 8,76 2,78 0,81*

ftem 21 2,34 0,96 0,51 0,64 0,65* 0,80*
item 33 2,38 1,03 0,51 0,64 0,68* 0,78*
item 36 1,50 0,77 0,47 0,67 0,68* 0,89*
item 38 2,53 1,01 0,51 0,64 0,78* 0,91*
FACTOR 3 0,80 0,75 10,08 3,61 0,77*

item 34 2,14 0,98 0,55 0,77 0,62* 0,73*
item 35 1,88 0,96 0,55 0,77 0,71* 0,89*
item 40 1,90 0,90 0,68 0,73 0,68* 0,82*
item 43 1,93 1,00 0,52 0,78 0,71* 0,84*
item 44 2,25 1,01 0,60 0,75 0,73* 0,83*
FACTOR 4 0,82 0,74 10,32 3,76 0,78*

item 05 1,49 0,74 0,55 0,80 0,64* 0,89*
item 17 1,79 0,89 0,58 0,80 0,66* 0,81*
item 19 1,49 0,92 0,53 0,81 0,59* 0,79*
item 37 1,45 0,77 0,66 0,78 0,65* 0,90*
item 41 1,21 0,58 0,60 0,80 0,63* 0,92*
item 42 1,29 0,63 0,61 0,79 0,48* 0,79*
item 45 1,60 0,78 0,49 0,81 0,63* 0,84*

Nota: F1=Injusticia; F2=Ambicion/ deseo por lasade los demas; F3=Reaccion emocional; F4=Resention

*p<0,001
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En la tabla 13, aparecen la media y desviaciomédata(DT) alcanzados por la

muestra de este estudio en los distintos instrursautilizados. Los resultados obtenidos

en la escala de Autoconciencia (SCS) y en cadadeaus tres dimensiones se

encontraron dentro del

rango esperado; Auto-Coniderprivada: 27-40, Auto-

Conciencia Publica: 10-18 y Ansiedad Social: 9-O&in respecto a la escala de

Agresividad (AQ) y sus diferentes dimensiones, bseovd un menor valor medio

obtenido en la Agresividad Fisica que en el rdstdimensiones de la misma.

Tabla 13.

Estadisticos descriptivos instrumentos

Rango
Min Max. Media DT

INCOM-E: Comparacion Social 6 28 16,34 4,78
SCS: Auto-Conciencia Privada 6 34 20,64 5,08
SCS: Auto-Conciencia Publica 2 26 14,58 5,03
SCS: Ansiedad Social 0 24 9,32 5,79
AQ: Agresividad Fisica 3 15 5,07 2,98
AQ: Agresividad Verbal 3 15 6,01 2,61
AQ: Ira 3 15 6,54 3,06
AQ: Hostilidad 3 17 6,09 2,86
AQ: Agresividad Total 12 54 23,62 8,97
SDS: Deseabilidad Social 0 13 6,52 2,86

En la figura 6 se pueden ver los resultados obbdsnidediante el EADG, segun el

cual se pudo clasificar como un 60,61 % de la maesin posibles sintomas ansiosos y

se detect6 un 48,25 % de personas con posiblersddogia depresiva.

Posible Ansiedad

Posible Depresionr

Figura 6. Ansiedad/depresion
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En la tabla 14, se muestran las correlaciones émaoas entre la puntuaciéon total
de la escala con las mediciones del resto de neditizadas (autoconsciencia en sus 3
dimensiones, agresividad con sus 4 dimensionesaliislad social, comparacion social,

ansiedad y depresidn). De la misma manera se ar@iizos cuatro factores encontrados.

En primer lugar, sefalar que la puntuacion totdl @A muestra correlaciones
significativas con unga < 0,001 con todas las escalas del SCS, del AQQOIN¢E, SDS
y EADG. Segun los criterios de Cohen (1988) la ntagrde estas correlaciones fue baja
con el SCS (rango 0,16-0,22) y la subescala deefladi del EADG (0,18), media
(préximas a 0,30) en la subescala de DepresiOEABIG y, en algun caso, media-alta
como por ejemplo las correlaciones encontradasva$aal AQ (rango 0,32-0,52) o en el
INCOM-E (0,42). Destacar la correlacion negativaeeel CEA y el SDS (-0,40).

En cuanto a la medida de Comparacion Social delOMEE, se obtuvieron
correlaciones con significacion estadistica padbgolos resultados obtenidos, pero al
contrario que en el caso anterior la puntuacionané€,31) corresponde al factor 4
(Resentimiento). Siguiendo los criterios de CoHaa correlaciones encontradas son de
magnitud media excepto en el factor 3 (Reaccioncamal) donde la magnitud de la

misma es alta (0,44).

Como se puede observar, a pesar de obtener valaoess los factores estudiados y
la puntuacion total del cuestionario de la enviolduvieron distintos resultados en su
relacion con las distintas subescalas de la es®@la. Dado el caracter social de la
envidia, en la escala de Auto-Conciencia Privadene®ntré una baja correlacion en los
cuatro componentes de la envidia oscilando losrgalentre 0,10 y 0,19, siendo mayores
la correlaciones entre dichos factores y la esdal®&uto-Conciencia Publica con un
resultado de 0,15, 0,18 y 0,24, en los factoremjlsticia), 2 (Ambicion/deseo por las
cosas de los demas) y 3 (Reaccion emocional), cegpmente. La subescala del SCS
que refleja la Ansiedad producida por la preserséa los demas correlacioné
significativamente con los cuatro factorgs<@,001). Debido a que en el factor 3 se
analizan los items relacionados con la reacciorncemal de la envidia, las correlaciones
mas altas encontradas entre el CEA y el SCS camedsgron al mismo especialmente

con la Auto-Conciencia Publica y con la Ansiedadi8p con valores de 0,24 y 0,22
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respectivamente. No obstante los criterios de C@h88) indican que la magnitud de

estas correlaciones fue pequefia.

Con respecto a las 4 escalas que componen el AQvglsr total, se mostré una
correlacion significativa con todos los factoresmstauyentes del CEAp0,001). Los
valores encontrados fueron menores en el factémibicién/deseo por las cosas de los
demas). Asi, las correlaciones entre dicho fagtiar Agresividad Verbal y la Ira fue de
0,19 y 0,18 respectivamente. Segun los criteriosCaddien la magnitud de estas
correlaciones fue baja. En cambio los valores mésiralcanzados fueron aquellos
relacionados con el valor total del AQ, alcanzasdanéximo valor (0,52) en el factor 4
(Resentimiento). Desde el punto de vista del AQpusede observar que la Ira es la
dimensién que mostré unas correlaciones mas bajados factores analizados de la
envidia. Al tener en cuenta los criterios de Cofi€&88) la magnitud de las correlaciones

fue media y, en algun caso alta (e.g., AQ hostilida

De la misma manera, indicar que se mostraron emiogles significativas entre la
posible presencia de sintomatologia depresiva ydiesntos factores analizados del
CEA, correspondiendo el mayor valor a los fact@gs4, es decir con aquellos items
relacionados con la reaccibn emocional evocadalganvidia y la animadversion
consecuente. Con respecto a la relacion sign¥eatntre estos factores y la posible
sintomatologia ansiosa, las correlaciones encardderon menores que en el caso
anterior, oscilando entre 0,1f<0Q,05) en los factores relacionados con la peréepde
injusticia y ambicion y 0,19€0,001) del factor relativo a la reaccion emocioAai, de
acuerdo con los criterios de Cohen (1988) las l@mianes entre los factores

constituyentes del CEA y la Ansiedad son bajasnyladepresion la magnitud es media.

Por ultimo, la Deseabilidad Social medida con eBESPlos resultados de la escala
mostraron una correlacion inversa con significa@étadistica, oscilando entre -0,40 y -
0,31, siendo por lo tanto estos valores indicatide una magnitud media-alta en todos

los factores.
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Tabla 14.

Correlaciones entre escalas

Envidia total Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4

Correl. p-valor  Correl.  p-valor Correl.  p-valor  Correl.  p-valor  Correl.  p-valor

INCOM-E: Comparacion Social 0,42 0,000% 0,34  0,000% 0,36  0,000% 0,44 0,000%* 0,31  0,000*
SCS: Auto-Conciencia Privada 0,16 0,001** 0,11  0,019* 0,16  0,001* 0,19 0,000%* 0,10 0,038
SCS: Auto-Conciencia Publica 0,19 0,000%* 0,15  0,002* 0,17  0,000* 0,24 0,000%* 0,09 0,052

SCS: Ansiedad Social 0,22 0,000** 0,17  0,000** 0,18  0,000** 0,22 0,000%* 0,19  0,000*
AQ: Agresividad Fisica 0,40 0,000%* 0,32  0,000%* 0,29  0,000** 0,33 0,000%* 0,44  0,000%*
AQ: Agresividad Verbal 0,36 0,000** 0,33  0,000%* 0,19  0,000** 0,31 0,000%* 0,38  0,000%*
AQ: Ira 0,32 0,000* 0,32 0,000** 0,18  0,000** 0,27 0,000 0,30  0,000*
AQ: Hostilidad 0,49 0,000** 0,41  0,000* 0,37  0,000** 0,44 0,000** 0,45  0,000*
AQ: Agresividad Total 0,52 0,000 0,46  0,000** 0,34 0,000% 0,44  0,000% 0,52 0,000*
EADG: Ansiedad 0,18 0,000** 0,11  0,023* 0,11  0,018* 0,19 0,000%* 0,17  0,000*
EADG: Depresion 0,33 0,000** 0,27  0,000* 0,24  0,000* 0,32 0,000%* 0,32 0,000*
SDS: Deseabilidad Social -0,40 0,000%* -0,36  0,000** -0,31 0,000 -0,40  0,000** -0,33  0,000**

Nota: F1=Injusticia; F2=Ambicion/ deseo por lasamde los demas; F3=Reaccion emocional; F4A=Resenton

* p<0,05.
** p<0,01.

En resumen, las correlaciones encontradas evidestigapel que pueden jugar la
agresividad (0,52), la comparacioén social (0,42 ydepresion (0,33) en la envidia.
Especialmente sefialar la correlacion encontrada &nenvidia y la agresividad. Indicar
gue las mayores correlaciones entre el cuestiommrioenvidia y el de agresividad se
concentraron en el factor relacionado con la anu@sibn producto del resentimiento
envidioso obteniendo un valor de 0,44, 0,38 y @A3as dimensiones de Agresividad
Fisica, Agresividad Social y Hostilidad respectieate; siendo 0,52 la correlacién entre
la Agresividad Total y dicho factor. Estos resultsithicieron que quedase en manifiesto
el papel de la agresividad en la envidia. Igual@@méncionar que la comparacion social
se constituydo como otro factor integrante basicdadenvidia. Entre la comparacion
social y los factores componentes de la envidialdevieron correlaciones entre 0,31 y
0,44, correspondiendo el mayor valor encontradtaator de la envidia relacionado con
la reaccion emocional. Igualmente se evidenci&lacion de la envidia con la depresion

con valores que oscilan entre 0,24 y 0,32 en liesatites factores analizados.
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5.2.4.-Valoracion de la deseabilidad social en eBE2\

5.2.4.1-Efecto de la deseabilidad social en el CEA.

Una validacion para cualquier test concernientaaafaceta de personalidad, y mas
en el caso de la envidia, debe incluir una valdrade la deseabilidad social que indique
la afectacion de la prueba por la variable de ded#ad social (Ferrando & Chico,
2000). No tratandose tanto de estudiar hasta qoto pas caracteristicas de los items
invitan a la disimulacion, como de estudiar hast& punto un rasgo de personalidad esta
influenciado con el rasgo de deseabilidad socmlgexir, en términos psicométricos el
problema no es de sesgos de respuesta sino deszalidcriminante (Hogan &
Nicholson, 1988).

Para su valoracion, se realizo en primer lugar l@rdatb) el calculo de los
coeficientes de las correlaciones parciales caridnd el efecto atribuible a la
deseabilidad social, evidenciandose altas coramasientre la escala CEA y sus factores,
y entre sus factores en si mismos, con valores @rdjgos entre 0,59-0,89<0,001);

estos resultados son similares a los que se eacomt@nteriormente.

Tabla 15.

Correlaciones parciales CEA. Control deseabilidadial.

Envidia total Factor 1 Factor 2 Factor 3
Correl. p-valor Correl. p-valor Correl. p-valor Correl. p-valor
Factor 1 0,89 0,000%
Factor 2 0,79 o000+ 0,58 0,000+
Factor 3 0,85 0,000%* 0,65 0,000%* 0,62 0,000%*
Factor 4 0,87 0'000** 0,71 0,000** 0,59 0,000%* 0,63 0,000%*
Nota: F1=Injusticia; F2=Ambicién; F3=Reaccion enuogl; FA=Resentimiento

* p<0,05.
** p<0,01.
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Posteriormente, debido a la correlacion enconteadiee la deseabilidad social y la
envidia se calcularon los coeficientes de corréltagarciales entre el CEA, sus factores
y las variables criterio utilizadas (Tabla 16).

Asi las correlaciones parciales que alcanzo layawndn total del CEA arrojo unas
correlaciones significativas con upa< 0,001 con todas las escalas excepto con SCS:
Autoconciencia Privada y EADG: Ansiedad, alcanzatmw maximos valores con la
escala AQ y sus componentes al igual que sucedés ae controlar el efecto de la

deseabilidad social.

Con respecto a las correlaciones parciales de uasssalas y la medida de
comparacion social del INCOM-E, no se muestran @snbya que resultaron
significativas en todos los factorgs<(Q,001). Las correlaciones parciales de la escala
SCS con los factores del CEA, no resultaron sigaifvas todas ellas. Asi al analizar los
datos de SCS, se encontré que la subescala detéaChmciencia Privada solamente
correlacionaba significativamentp<Q,05) con los factores 2 (Ambicidon/deseo por las
cosas de los demas) y 3 (Reaccion emocional), sultleescala de la Auto-Conciencia
Publica ademas de los dos anteriores correlacionabael factor 1 (Injusticia). En
cambio la subescala de Ansiedad Social mantuveelesrones con todos los factores
manifestando la relacion entre la misma y los cameptes de la envidia alcanzando el
mayor valor (0,15) en la reaccién emocional denkadia siendo baja la magnitud de la

misma segun los criterios de Cohen (1988).

En las correlaciones parciales relacionadas céQelse siguieron mostrando una
correlacion significativa con casi todos los faetoconstituyentes del CEA, excepto en el
factor 2 (Ambicién/deseo por las cosas de los deopds no presenta correlacion con la
agresividad verbal y la ira.

De la misma manera, continuaron siendo signifieatiias correlaciones entre la
posible presencia de sintomatologia depresiva d&D& y los distintos factores
analizados del CEA. Al contrario que en la corr@lacentre estos factores y la posible
sintomatologia ansiosaevaluada por el EADG, lasctamiones parciales resultaron no

ser significativas.
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Tabla 16.

Correlaciones parciales. Control deseabilidad shcia

Envidia total Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4

Correl. p-valor Correl.  p-valor Correl.  p-valor Correl.  p-valor Correl.  p-valor

INCOM-E: Comparacion Social 0,31 0,000** 0,24  0,000* 0,28  0,000* 0,34 0,000* 0,21  0,000*
SCS: Auto-Conciencia Privada 0,090,077 0,05 0,324 0,10  0,043* 0,12  0,011* 0,03 0,476

SCS: Auto-Conciencia Publica 0,130,006* 0,10 0,035* 0,12  0,010* 0,18  0,000* 0,04 0,382

SCS: Ansiedad Social 0,14 0,003* 0,11  0,028* 0,11 0,023+ 0,15 0,003* 0,12 0,010*
AQ: Agresividad Fisica 0,29 0,000* 0,21  0,000%** 0,20  0,000%** 0,21  0,000** 0,36 0,000**
AQ: Agresividad Verbal 0,23 0,000* 0,22  0,000** 0,08 0,117 0,17  0,001* 0,28  0,000**
AQ: Ira 0,21 0,000= 0,22 0,000+ 0,09 0,078 0,16 0,001 0,21  0,000%
AQ: Hostilidad 0,42 0,000** 0,34  0,000** 0,30  0,000** 0,36  0,000** 0,39  0,000**
AQ: Agresividad Total 0,40 o,000» 035 0,000~ 0,23 0,000~ 0,32 0,000%* 043 0,000%
EADG: Ansiedad 0,03 0,543 -0,01 0,869 0,02 0,713 0,07 0,160 0,03 0,550

EADG: Depresion 0,23 0,000* 0,18  0,000* 0,14  0,003* 0,21  0,000* 0,21  0,000*

Nota: F1=Injusticia; F2=Ambicion/ deseo por lasaode los demas; F3=Reaccion emocional; F4=Resention

* p<0,05.
** n<0,01.

Después de controlar el efecto de la deseabilideidls indicar en primer lugar que
los resultados encontrados en las correlacionesapes entre la envidia total y los
diferentes instrumentos utilizados, se encontraonuna linea similar a lo sefalado
previamente, especialmente en la relacion entenlédia y la agresividad, destacando
las correlaciones con valores superiores a 0,3@ énenvidia total con la medida de la
agresividad total y la hostilidad. Este mismo resid se evidencio en las correlaciones
parciales obtenidas entre la hostilidad y los cufdctores de la envidia, siendo éstas
mayores en el factor 4 relativo al resentimient84l) de la misma manera en este factor
se obtuvo un resultado similar en relacion con deesividad fisica (0,36) y con la
agresividad total (0,44). También se deben destmsavalores encontrados entre la
comparacion social con el total de la envidia (p,$1con el factor 3 (Reaccion
emocional) de la misma (0,34). Resefiar que contmuaiendo las correlaciones
comentadas anteriormente de magnitud media-altandeg criterios de Cohen (1988). Y
por ultimo resefiar que después de controlar laatddsad social, la depresion
continuaba alcanzado correlaciones significativaslos 4 factores de la envidia (rango:
0,14-0,21), siendo la correlacion entre la envidia depresion de 0,23. De este modo,

esta correlacion seguia siendo de magnitud media.
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Una vez controlado el efecto de la deseabilidathkse recalca la importancia de
la comparacién social, la agresividad (y mas cdaorente de la hostilidad) y de la
sintomatologia depresiva en la medicion de la eawidus cuatro factores constituyentes
mediante el CEA.
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5.2.4.2-Evaluacion del modelo en sujetos con desg@ad social alta y baja.

Dada la influencia de la deseabilidad social, @alsuponer que el modelo de
medida de la escala de la Envidia tuviera un cotapuento distinto en funcion de los
niveles de deseabilidad social. De esta maneraglciom de evaluar el modelo en sujetos
con deseabilidad social alta y baja, se selecanarlos que habian obtenido valores
altos y bajos en este instrumento, obteniéndosenuestra con deseabilidad social “alta”
y otra con deseabilidad social “baja”, ambos gruggtaban constituidos por 211 y 127
sujetos, respectivamente. En la tabla 17 se puellearvar las comparaciones entre
ambos grupos, usando como estadistico de conti@sfede studentpara muestras
independientes, respecto a los valores del CEAsycsiatro factores se encontraron
diferencias significativas entre las medidas obl@sni en ambos grupos que hacen
evidente la influencia de la deseabilidad socialeeenvidia: lo valores del CEA y los

cuatro factores son mas bajos si la deseabilidaidlses alta.

Tabla 17
CEA segun deseabilidad social
Baja Alta
deseabilidad deseabilidad
social social p-valor
Total Envidia Media 50,99 39,42  0,000*
Desviacion tipica 13,68 10,88
Factor 1 Media 17,26 13,65 0,000%
Desviacion tipica 4,94 3,89
Factor 2 Media 9,59 7,82 0,000%**
Desviacidn tipica 2,76 2,67
Factor 3 Media 12,13 8,73 0,000%*
Desviacion tipica 3,48 3,1
Factor 4 Media 12,02 9,22 0,000%*
Desviacion tipica 4,29 3,16
* p<0,05.
** p<0,01.

Dadas las diferencias anteriores el siguiente pssanalizar la invarianza entre

los grupos conformados segun su deseabilidad speia antes fue necesario establecer
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por separado el modelo de partida en cada unosdgrigos, basandose para ello en el

modelo de segundo orden propuesto anteriormente.

Al evaluar el ajuste del modelo en el grupo de aeitidad social alta los indices
de bondad de ajuste globales fuerdBitora-sentdd.l = 247; p = ,000) = 375,05:ECVI
= 2,33;RMSEA= 0,047 con un intervalo al 90% comprendido 01886 y 0,058GFI| =
0,97; AGFI = 0,96;CFI = 0,99;NFI = 0,96;NNFI = 0,99;RMR = ,080. Para el grupo
conformado por los sujetos con deseabilidad sdeif, los indices fueron®satora-sentier
(9.l = 247; p = ,000) = 308,00 = ,0001);ECVI = 3,80; RMSEA= ,048 con un
intervalo al 90% comprendido entre 0,027 y 0,868} = 0,97;AGFI = 0,96;CFI = 0,99;
NFI = 0,94;NNFI = 0,99;RMR= 0,084.

La estructura del modelo 2 con la solucion compietate estandarizada para

ambos grupos se muestra en la Tabla 18.
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Tabla 18.
Contenido de los Factores AFC/ Deseabilidad social.
Alta Baja
Factor 1: Injusticia/Comparacién social deseabilidad deseabilidad
item 04 Pienso que es injusto que los demas tengan cosa®qw tengo 0,52 0,57
ftem 08 Si un compariero tiene éxito suelo decir que ha sigote 0,52 0,57
item 09 Los demas no deberian conseguir lo que yo no pieedo 0,72 0,74
i Me siento mal cuando alguien reconoce las cualggde bueno de mis
tem 11 compafieros 0,65 0,60
ftem 16 Me molesta que mis comparieros reciban elogios ganuerria para mi. 0,73 0,73
item 24 Cuando alguien me supera suelo pensar que esoinjust 0,76 0,68
ftem 29 Si pierdo pienso que no es justo 0,49 0,49
item 32 Cuando un compafiero obtiene buenos resultados sialth por meritos propios. 0,46 0,63
Factor 2 Ambicién/ deseo por las cosas de los dema
item 21 Deseo tener las cosas que tienen los demas 0,59 0,65
ftem 33 Creo que merezco las cosas buenas que tienenrt@sde 0,62 0,55
item 36 Hablo mal de las personas que tienen cosas queve mistaria tener 0,83 0,81
item 38 Querria tener el nivel de vida y los recursos entods que tienen los demas 0,64 0,51
Factor 3: Reaccion emocional
. Me siento triste cuando me doy cuenta de que los abnsiguen cosas que yo
Item 34 quiero 0,71 0,64
ftem 35 Me enfado cuando alguien obtiene mejores resultados 0,75 0,63
item 40 Me molesta que los demas logren alguna cosa queigoo 0,76 0,80
item 43 Me gustaria que todos mis comparieros quisieran mgtsconmigo que con los otros 0,66 0,67
item 44 Me da rabia que los demas consigan cosas queti@apo intentando conseguir 0,61 0,67
Factor 4: Resentimiento
item 05 Siento desprecio hacia las personas que poseeasas que yo quiero 0,73 0,74
ftem 17 Le quito importancia a los meritos que consigues comparieros 0,61 0,72
ftem 19 Nadie deberia ser mejor que yo. 0,74 0,66
ftem 37 Desprecio a los que consiguen cosas que yo quiero 0,86 0,85
ftem 41 Me gusta hacer dafio a los que consiguen cosasoque lye podido conseguir 0,87 0,63
[tem 42 Siun compariero recibe una recompensa o distintiédnenosprecio 0,83 0,71
Iltem 45 Comento principalmente cosas negativas de mis cioenps 0,66 0,55

A la vista de estos resultados se puede condligired modelo base presenta un
buen ajuste en los grupos estudiados. Una vezicasld que el modelo se ajusta
razonablemente en los dos grupos estudiados, Eedresm analisis multigrupo para

determinar si el modelo se comporta de la misnmadagn ambos grupos.
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5.2.4.3-Equivalencia fuerte o estricta del model@€torial. Invarianza del

modelo de medida y estructural.

Para evaluar la invarianza segun la deseabilidalsdal y como recomienda
Joreskog (1971) en el analisis multigrupo se comgruniendo a prueba la hipotesis de
equivalencia o igualdad de la estructura de laimd# varianza-covarianza entre ambos
grupos. Ello supuso imponer restricciones de iqadhtdnto a los parametros del modelo
de medida (saturaciones factoriales, errores détdoss), como del modelo estructural
(varianzas-covarianzas de los factores, erroreslodefactores de primer orden y
saturaciones de los factores de segundo orden kxshde primer orden). A este modelo
se le denomina equivalencia estricta o fuerteaSiipotesis de equivalencia fuerte no
puede ser rechazada, implicaria que la estrucagtarfal entre ambos grupos pueden ser
considerada equivalente y por tanto el analisitadavarianza secuencial en el modelo

de medida y estructural ya no tendria sentido.

El andlisis multigrupo indica que los indices destg globales para el modelo de
comparacion, es decir, aquel donde se incluye enisgho analisis ambos grupos y en
cada uno se estiman sus parametros libremenjésgsia.zenidg.| = 494; p =0,000) =
679,28,ECVI = 2,89;RMSEA= 0,049 con un intervalo al 90% comprendido e@{fzl0
y 0,058;GFI = 0,97;CFI = 0,99;NFI = 0,95;NNFI = 0,99;RMR = 0,084. Con estos
datos, no podemos rechazar la hipotesis que sesjee el modelo mide los mismos
factores en ambos grupos. En el siguiente pas@mnerpos restricciones de igualdad en
todos los parametros del modelo de medida (lambdasrores de los items), y del
modelo estructural (varianzas-covarianzas de lofoffes, errores de los factores de
primer orden y saturaciones de los factores denskgarden sobre los de primer orden),
y obteniendose los siguiente indices globales WE&*sawonasenidd.l = 543; p =0,000)
= 731,44;ECVI = 2,74,RMSEA= 0,047 con un intervalo al 90% comprendido entre
0,038 y 0,056GFI = 0,95;CFI = 0,99;NFI = 0,95;NNFI = 0,99;RMR = 0,10. Estos
resultados implican que con respecto al modelo @®paracion se encuentra un
incremento en Chi-cuadrado que no es significativgf= 52,16;Ad.f= 49; p= 0,35), lo
gue supone que la estructura del modelo configueagartir de un factor de segundo
orden con cuatro de primer orden puede consideraragante entre los sujetos de alta y

baja deseabilidad social.
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Es decir, podemos aceptar la hipétesis de que éélmdactorial que relaciona la
envidia con injusticia, ambicion, reaccion emoclogaresentimiento envidioso, se
mantiene invariante respecto la deseabilidad sqmiallo tanto, no seria necesario buscar

un modelo especifico para cada grupo en funciGudavel de deseabilidad social.

Dentro de la medicidn, estos resultados tieneroitaptes repercusiones no solo
para la validez, sino también para la precisiombilidad de la escala. Dado que tanto las
saturaciones factoriales de los items como susesrsmn equivalentes, las fiabilidades de

los mismos en ambos grupos también son equivalentes
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5.2.5.- Diferencias de la envidia y sus factoresrcoelacion al sexo, la edad y otras
variables sociodemograficas.

En este apartado se analizaron las diferenciasodstructo y los cuatro factores de
la envidia medidos por la escala resultante coaci@h a la edad, sexo, ocupacion
laboral, asuncion de algun tipo de responsabilislaate el trabajo (jefe, coordinador,
director...) o los estudios (delegado...), nivel daidsts, ingresos medios de la unidad

familiar y el area de residencia habitual (rurddama).

En primer lugar, se analizé la envidia y sus fagoen relacién con la edad,
obteniéndose los siguientes resultados (Tabla 19).

Tabla 19.

Correlacién entre envidia y edad

Edad

Correl. p-valor
Total Envidia -0,20 0,000%**
Factor 1 -0,14 0,001**
Factor 2 -0,13 0,002**
Factor 3 -0,27 0,000%*
Factor 4 -0,17 0,000**
Nota: F1=Injusticia; F2=Ambicion; F3=Reaccion enwul; F4=Resentimiento.
* p<0,05.
** p<0,01.

La correlacion negativa encontrada fue mayor draetor 3 (Reaccion emocional)
y en la envidia total, con valores de -0,27 y -0@€pectivamente: estos valores indican

que a valores altos de la edad corresponderiaregab@jos en la envidia y viceversa.

En el mismo sentido, se encontraron diferenciaseelals puntuaciones medias
obtenidas por los diferentes grupos de edad eiAlCsus 4 factores (Ver tabla 20). En
la puntuacion total de la envidia se obtuvieron onay valores en el grupo de los 21-35
afos (media: 46,82) y menores en el grupo de lg®maa de 51 afios (media: 38.86). Las
puntuaciones maximas y minimas en los diferentdsries correspondieron a los mismos

grupos etarios que la puntuacion total. Asi emgbg de 21-35 afios se encontraron unas
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puntuaciones de 15,96, 9,12, 10,79 y 10,95 endo®ffes 1, 2, 3 y 4 respectivamente,

gue correspondieron con las puntuaciones maximaadkeuno de ellos; y en el grupo de

mayores de 51 afios fueron de 13,77, 7,95, 8,88% en los factores 1, 2, 3y 4

respectivamente que correspondieron con las puohex minimas alcanzadas en los

factores componentes de la envidia. Las diferenerantradas entre los diferentes

grupos etarios resultaron estadisticamente sigiifias.

Tabla 20.

Anova de un factor. Diferencias envidia segun edad

Eta

cuadrado

<20 21-35 36-50 >51  p-valor parcial

Total Envidia ~ Media 44,68 46,82 43.41 38,86 0,000~ 0,043
Desviacion tipica 10,94 14,64 13.13 9,18

Factor 1 Media 14,97 15,96 14,98 13,77 o,003» 0,027
Desviacion tipica 3,81 5,06 4,6 3,89

Factor 2 Media 8,68 9,12 8,7 7,95 0,016* 0,019
Desviacion tipica 2,55 2,95 2,97 2,43

Factor 3 Media 10,62 10,79 9,54 8,27 0,000% 0,065
Desviacion tipica 3,44 3,8 3,57 2,72

Factor 4 Media 10,41 10,95 10,2 8,87 0,000~ 0,034
Desviacion tipica 3,33 4,42 3,86 2,29

Nota: F1=Injusticia; F2=Ambicién/deseo por las coda los demas; F3=Reaccién emocional; FA=Rese&mtimi

* p<0,05.
** p<0,01

La homogeneidad de las varianzas se presentat@lda21, donde se presentan los

datos obtenidos al analizar las diferencias endi® distintos niveles de la edad

establecidos. Para el factor 2, las varianzas @&iason iguales, y por lo tanto se usé

como estadistico de contraste post-BdtS de Tukeymientras que para el resto no se

cumplié el supuesto de homocedasticidad, usandmse estadistico de contraste post-

hoc el test ddamhane.
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Tabla 21.

Contraste de Levene sobre la igualdad de las vaaaiferencias envidia segun edad

F p-valor
Total envidia 7,398 0,000%*
Factor 1 2,803 0,039*
Factor 2 1,874 0,133
Factor 3 3,589 0,014*
Factor 4 11,146 0,000**
* p<0,05.
** p<0,01.

En la Tabla 22 se evidencia que las diferenciasrgredas en los factores relativos
a la injusticia/comparacion social (factor 1) sbdnan entre el grupo de 21-35 afios vy el
grupo de los mayores de 51 afpsQ,001).

Tabla 22.
Pruebas post-Hoc diferencias Factor 1- Injustic@fparacion social segun edad

Intervalo de confianza al

Tamhane Diferencia 95%.
entre medias ] Limite superior 'Ll'mi.te
Edad Edad (1-9) Error tip. p-valor inferior
21-35 -0,99 0,49 0,233 -2,27 0,30
<20 36 -50 -0,01 0,54 1,000 -1,44 1,42
>51 1,20 0,53 0,140 -0,21 2,61
<20 0,99 0,49 0,233 -0,30 2,27
21-35 36 -50 0,98 0,57 0,425 -0,54 2,49
>51 2,18 0,56  0,001** 0,69 3,68
<20 0,01 0,54 1,000 -1,42 1,44
36 - 50 21-35 -0,98 0,57 0,425 -2,49 0,54
>51 1,21 0,61 0,256 -0,41 2,82
<20 -1,20 0,53 0,140 -2,61 0,21
>51 21-35 -2,18 0,56 0,001* -3,68 -0,69
36 — 50 -1,21 0,61 0,256 -2,82 0,41
* p<0,05.
** p<0,01.

La diferencia encontrada en el factor anterior epraduce en el factor 2
concerniente a la ambicion/deseo de las cosassd#elnas entre el grupo de 21-35 afios

y el grupo de los mayores de 51 afws)(01). Ver tabla 23.
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Tabla 23.
Pruebas post-Hoc diferencias Factor 2- Ambicionédegor las cosas de los demas
segun edad

Intervalo de confianza al

DHS de Tukey Diferencia 95%.
entre Limite Limite
Edad Edad medias (I-J) Errortip. p-valor superior inferior
21-35 -0,44 0,31 0475 -1,23 0,35
<20 36 - 50 -0,02 0,35 1,000 -0,92 0,88
>51 0,72 0,38 0,227 -0,26 1,70
<20 0,44 0,31 0475 -0,35 1,23
21-35 36 -50 0,42 0,33 0,582 -0,43 1,27
>51 1,16 0,36  0,008** 0,23 2,10
<20 0,02 0,35 1,000 -0,88 0,92
36 - 50 21-35 -0,42 0,33 0,582 -1,27 0,43
>51 0,74 0,40 0,246 -0,29 1,77
<20 -0,72 0,38 0,227 -1,70 0,26
>51 21-35 -1,16 0,36  0,008** -2,10 -0,23
36 - 50 -0,74 0,40 0,246 -1,77 0,29
* p<0,05.
** p<0,01.

En el Factor 3 relacionado con la reaccion emotiftadla 24) se constataron
diferencias entre el grupo de mayores de 51 afiwsosodos grupos de edad inferior a
35 afios [§<0,001) y con el grupo de 36-50 angs(,05). De la misma manera se
encontraron diferencias significativas entre elpgrde 36-50 afos y el grupo de 21-35
afos p<0,05).
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Tabla 24.
Pruebas post-Hoc diferencias Factor 3- Reaccion@amal segun edad
Intervalo de confianza al

Tamhane Diferencia 95%.
entre medias Limite Limite
Edad Edad (1-3) Error tip. p-valor  superior inferior
21-35 -0,17 0,40 0,999 -1,23 0,88
<20 36 - 50 1,08 0,44 0,086 -0,09 2,26
>51 2,35 0,41  0,000%* 1,25 3,44
<20 0,17 0,40 0,999 -0,88 1,23
21-35 36 - 50 1,26 0,44 0,026 0,10 2,42
>51 2,52 0,41  0,000** 1,44 3,60
<20 -1,08 0,44 0,086 -2,26 0,09
36 - 50 21-35 -1,26 0,44 0,026* -2,42 -0,10
>51 1,26 0,45 0,033* 0,07 2,46
<20 -2,35 0,41 0,000 -3,44 -1,25
>51 21-35 -2,52 0,41  0,000** -3,60 -1,44
36 — 50 -1,26 0,45 0,033* -2,46 -0,07
* p<0,05.
** p<0,01.

En la tabla 25, se observa que también se cormtatasultados similares en el
factor 4 (Resentimiento) mostrandose diferencigsifstativas entre el grupo de mayor
edad y el resto: menores de 20 afws0(001), 31 a 35 afop<0,001), 36 a 50 afios
(p<0,05).

Tabla 25.
Pruebas post-Hoc diferencias Factor 4- Resentimisegyin edad
Intervalo de confianza al

Tamhane Diferencia 95%.
entre Limite Limite
Edad Edad medias (I-J) Errortip. p-valor superior inferior
21-35 -0,55 0,42 0,736 -1,67 0,58
<20 36 -50 0,21 0,46 0,998 -1,01 1,43
>51 1,54 0,37 0,000** 0,55 2,53
<20 0,55 0,42 0,736 -0,58 1,67
21-35 36 - 50 0,76 0,49 0,539 -0,53 2,04
>51 2,08 0,41  0,000** 1,00 3,16
<20 -0,21 0,46 0,998 -1,43 1,01
36 -50 21-35 -0,76 0,49 0,539 -2,04 0,53
>51 1,33 0,44 o,018* 0,15 2,50
<20 -1,54 0,37  0,000** -2,53 -0,55
>51 21-35 -2,08 0,41  0,000** -3,16 -1,00
36 — 50 -1,33 0,44 o,018* -2,50 -0,15

* p<0,05.

** p<0,01.
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Con respecto a la envidia total (tabla 26), se emitan diferencias significativas
similares a los factores 3 (Reaccion emocional) yRésentimiento); es decir, se
encontraron diferencias significativas entre elpgrde mayor edad y el resto de grupos
etarios: menores de 20 afips@,001), 31 a 35 aflop<0,001), 36 a 50 afiop<0,05).

Tabla 26.
Pruebas post-Hoc diferencias Envidia total seguaded

Intervalo de confianza al

Tamhane Diferencia 95%.
entre medias Limite Limite
Edad Edad (1-9) Error tip. p-valor superior inferior
21-35 -2,14 1,40 0,556 -5,85 1,56
<20 36 - 50 1,27 1,54 0,959 -2,82 5,35
>51 5,81 1,35  0,000* 2,21 9,40
<20 2,14 1,40 0,556 -1,56 5,85
21-35 36 -50 3,41 1,64 0,208 -0,93 7,75
>51 7,95 1,46  0,000* 4,07 11,83
<20 -1,27 1,54 0,959 -5,35 2,82
36 - 50 21-35 -3,41 1,64 0,208 -7,75 0,93
>51 4,54 1,59 0,029* 0,30 8,78
<20 -5,81 1,35 0,000* -9,40 -2,21
>51 21-35 -7,95 1,46 0,000+ -11,83 -4,07
36 — 50 -4,54 1,59  0,029* -8,78 -0,30
* p<0,05.
** p<0,01.

Estos resultados sugieren que la influencia dedkd een la envidia se podria
concentrar principalmente en los factores de réac@mocional y resentimiento
envidioso siendo consecuente por un lado con lamaaccién emocional producida en
los grupos de menor edad, y por otro en la menpoitancia de la comparacion social y
ambicion del grupo de mayor edad. Estas diferermiasian ser debidas a los cambios
en la ambicién, en la necesidad de comparacionalsgcien el control emocional

relacionados con la edad.

En la tabla 27, se muestran las puntuaciones mgdasdesviaciones estandar de
las medidas de la envidia segun el sexo. A pesguedos hombres obtuvieron un mayor

valor en la envidia total y en los factores relaaidos con la injusticia/comparacion
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social, la reaccidbn emocional y el resentimientolamente se pudieron apreciar
diferencias significativas en el factor 4, dondeeseontré un mayor valor medio de este
factor en los hombres que en las mujeres (10,740y30); es decir, el factor indicativo

del resentimiento inducido por la envidia mostri@mdincias significativas segun el sexo,

siendo mayor el resultado alcanzado en los hombres.

Tabla 27.
Diferencias envidia segin sexo
Mujer Hombre p-valor
Total Envidia Media 43,93 44,75 0,483
Desviacién tipica 11,88 14,02
Factor 1 Media 15,11 15,21 0,807
Desviacion tipica 4,23 4,87
Factor 2 Media 8,8 8,62 0,465
Desviacion tipica 2,59 3,02
Factor 3 Media 10,03 10,18 0,629
Desviacion tipica 3,51 3,74
Factor 4 Media 10 10,74 0,031*
Desviacién tipica 3,31 4,30
* p<0,05.
** p<0.01.

Con respecto a las diferencias entre la envidasydiferentes ocupaciones (Tabla
28), los mayores valores se encontraron en el gdepestudiantes salvo en el factor 4
(Resentimiento) donde el valor maximo corresporidgrigo que no refiere ocupacion
actual. Se encontraron diferencias que resultagmfisativas en el factor 3 (Reaccion
emocional) correspondiendo el valor mas alto cagr@gbo de estudiantes (media: 10,64)

y el mas bajo con el grupo de funcionarios (me@lj20).
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Tabla 28.
Anova de un factoDiferencias envidia segin ocupacion.
Trab. Trab. Sin Eta
Cuenta Cuenta ocupacioén cuadrado
Estudiante  propia ajena  Funcionario actual p-valor parcial
Total Envidia Media 45,21 44,18 44 42,21 43,83,606 0,005
Desviacion tipica 12,22 13,81 14,05 10,29 13,89
Factor 1 Media 15,26 15,29 14,88 14,89 14,709,912 0,002
Desviacion tipica 4,39 4,77 4,88 4,3 4,33
Factor 2 Media 8,81 8,88 8,67 8,25 8,630,633 0,005
Desviacion tipica 2,72 2,88 3,04 2,36 2,99
Factor 3 Media 10,63 9,92 9,9 9,2 9,79 0,046* 0,018
Desviacion tipica 3,47 3,75 3,61 2,87 4,23
Factor 4 Media 10,51 10,1 10,55 9,89 10,6%,662 0,005
Desviacion tipica 3,63 3,99 4,35 2,8 4,28
* p<0,05.
** p<0.01.

Después de comprobar mediante el contrasteestenela igualdad de varianzas

(Tabla 29) para la aplicacion de la prueba postdoorespondiente, se evidencié que las

diferencias significativas en el factor de la ré@e@mocional negativa consecuente con

la envidia se concretaron entre los grupos de duacios y estudiantes, siendo mayor

dicha reaccion en estos ultimos tal como se pukserear en la Tabla 30.

Tabla 29.
Contraste de Levene sobre la igualdad de las vaas.

Diferencias envidia segun ocupacion.

F p-valor
Total envidia 1,616 0,169
Factor 1 0,630 0,641
Factor 2 1,038 0,386
Factor 3 2,275 0,060
Factor 4 1,471 0,210

* p<0,05.

** P<0.01.
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Tabla 30
Pruebas post-Hoc diferencias Factor 3-Reaccién eomat segin ocupaciones.
Diferencia Intervalo de confianza al
DHS de Turkey entre 95%.
medias Limite  Limite
Edad Edad (1-9) Error tip. p-valor superior inferior
Cuenta ajena 0,72 0,38 0,314 -0,31 1,75
Cuenta propia 0,74 0,57 0,699 -0,83 2,30
Estudiante Funcionario 1,44 0,52 0,049 0,00 2,87
Sin ocupacion
actual 0,84 0,58 0,588 -0,73 2,42
Estudiante -0,72 0,38 0,314 -1,75 0,31
Cuenta propia 0,02 0,58 1,000 -1,58 1,61
Cuentaajena  pyncionario 0,72 0,54 0,668 -0,75 2,19
Sin ocupacion
actual 0,12 0,59 1,000 -1,49 1,73
Estudiante -0,74 0,57 0,699 -2,30 0,83
Cuenta ajena -0,02 0,58 1,000 -1,61 1,58
Cuenta propia  Fyncionario 0,70 0,69 0,847 -1,18 2,58
Sin ocupacién
actual 0,11 0,73 1,000 -1,89 2,10
Estudiante -1,44 0,52 0,049* -2,87 0,00
Cuenta ajena -0,72 0,54 0,668 -2,19 0,75
Funcionario Cuenta propia -0,70 0,69 0,847 -2,58 1,18
Sin ocupacién
actual -0,59 0,69 0,911 -2,49 1,30
Estudiante -0,84 0,58 0,588 -2,42 0,73
Sin ocupacion Cuenta ajena -0,12 0,59 1,000 -1,73 1,49
actual Cuenta propia -0,11 0,73 1,000 -2,10 1,89
Funcionario 0,59 0,69 0,911 -1,30 2,49
* p<0,05.
** p<0.01.

A pesar de encontrar un mayor nivel tanto de ladevwomo de sus factores
componentes (excepto en el factor 2 correspondeerdeambicion/deseo de las cosas de
los demés) en el grupo de individuos de la muegtra indicaron algun tipo de
responsabilidad en recursos humanos con respelc® @ue indicaron no tener dicha

responsabilidad, no se hallaron diferencias sicgtifras entre los mismos (Tabla 31)
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Tabla 31.
Diferencias envidia segun responsabilidad.
No
responsabilidadResponsabilidad
RRHH RRHH p-valor
Total Envidia Media 44,59 45,08 0,783
Desviacion tipica 12,8 13,44
Factor 1 Media 15,25 15,37 0,850
Desviacion tipica 4,54 4,78
Factor 2 Media 8,82 8,55 0,481
Desviacion tipica 2,78 2,77
Factor 3 Media 10,19 10,29 0,835
Desviacion tipica 3,56 3,49
Factor 4 Media 10,34 10,87 0,307
Desviacion tipica 3,74 4,29
* p<0,05.
** p<0.01.

En la tabla 32, se muestran los resultados obtenadm respecto al nivel de
estudios. Sefalar que aunque los mayores resulseladcanzaron en el grupo de
formacion profesional en el total de la envidianycada uno los factores estudiados, no

se evidenciaron diferencias significativas enteediferentes grupos.

Tabla 32.
Diferencias envidia segun nivel de estudios
Eta
Formacion cuadrado
Primaria Profesional Bachiller Universitario p-valor parcial
Total Envidia Media 42,4 44,22 42,83 43,23 0,862 0,002
Desviacion tipica 13,56 14,21 12,96 10,72
Factor 1 Media 14,91 15,22 14,79 14,76 0,901 0,002
Desviacion tipica 4 .96 5,07 4,37 3,69
Factor 2 Media 8,06 8,55 8,29 8,53 0,736 0,004
Desviacion tipica 2,92 2,86 2,87 2,64
Factor 3 Media 9,57 10,13 9,71 10,09 0,766 0,004
Desviacion tipica 4,07 3,61 4,06 3,37
Factor 4 Media 9,85 10,32 10,04 9,85 0,814 0,003
Desviacion tipica 3,67 4,11 3,26 3,06

* p<0,05.
** p<0.01.
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No se evidenciaron diferencias significativas ent® grupos relativos al nivel
econdémico en el resultado global del CEA ni con fesultados alcanzados en los
diferentes factores. En la tabla 33 se puede obseque los valores maximos
correspondieron en la envidia total y en los fadorque se refieren a la
injusticia/comparacion social y a la ambicién/dedeodlas cosas de los demas al grupo
con mayor recursos; al contrario que en el fact@Resentimiento) donde el mayor valor
se encuentra en el grupo de menor recursos ecoo®mien el factor relacionado con la
reaccion emocional los mayores valores se encontran el grupo medio alto (20.001-
40.000€)

Tabla 33.
Anova de un factor. Diferencias envidia segun nageinédmico unidad familiar
Eta
Menos de 10001- 20001- Mas de cuadrado
10000 20000 40000 40001 p-valor parcial
Total Envidia Media 43,83 43,66 42,75 44,28 0914 0,002
Desviacién
tipica 12,32 13,41 12,41 12,91
Factor 1 Media 15,15 15,15 14,29 15,3 0,461 0,009
Desviacion
tipica 4,63 4.7 41 4,28
Factor 2 Media 8,52 8,57 8,38 8,65 0,949 0,001
Desviacion
tipica 2,87 2,73 2,92 2,76
Factor 3 Media 9,85 9,98 10,11 10,1 0,979 0,001
Desviacion
tipica 3,47 3,75 3,81 3,73
Factor 4 Media 10,31 9,96 9,97 10,23 0,920 0,002
Desviacion
tipica 3,15 3,74 3,41 3,58
* p<0,05.
** p<0.01.

Al analizar los datos relacionados con el areaed&lencia habitual (Tabla 34), se
encontraron mayores valores en la envidia total $us cuatro factores en los individuos
de la muestra que indicaron que residian en elrarah Dichas diferencias encontradas
resultaron significativas para el total de la ervidy para los factores 1
(Injusticia/Comparacion social) y 4 (Resentimigntdsi en el grupo con residencia
habitual en el area urbana se alcanzo6 un resuttad®d CEA de 42,78 y de 46,97 en el

grupo con residencia habitual rural. Igualmentdosnfactores 1 y 4 los valores medios
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encontrados fueron mayores en el area rural quet &rea urbana, siendo en el factor 1
de 14,73 (medio urbano) y 16,20 (medio rural) ekfactor 4 de 9,77 (medio urbano) y
11,09 (medio rural); es decir se alcanza un valayande la envidia en el medio rural
debido fundamentalmente al mayor nivel alcanzad@oerfactores relacionados con la

percepcion de injusticia/comparacion social y sergimiento envidioso.

Tabla 34.
Diferencias envidia segun area residencia habitual
Area )
urbana Area rural p-valor
Total Envidia Media 42,70 46,97 0,010*
Desviacidn tipica 11,99 13,87
Factor 1 Media 14,73 16,20 0,011*
Desviacidn tipica 4,15 5,04
Factor 2 Media 8,35 8,91 0,129
Desviacion tipica 2,77 2,77
Factor 3 Media 9,85 10,78 0,059
Desviacidn tipica 3,64 3,86
Factor 4 Media 9,77 11,09 o0,011*
Desviacidn tipica 3,22 4,10
* p<0,05.
** p<0.01.

Los resultados de este apartado fueron sugestspscialmente de la relacién
existente entre la edad y la envidia. La relaciéra edad con la envidia se encontré en
todos los factores de la misma principalmente sridotores relacionados con la reaccion
emocional y el resentimiento envidioso. Del resw \hriables sociodemogréficas
analizadas se encontraron relaciones significateaise el sexo y el resentimiento
envidioso, entre la ocupacion (estudiantes vs.ifmacios) con el factor relacionado con
la reaccion emocional, y entre el area de residehabitual con la medida total de la

envidia y los factores relativos a la percepcionnjlesticia y el resentimiento envidioso.
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5.2.6.-Baremacién del Cuestionario de Envidia en Adtos. Puntuaciones T de
McCall.

Dadas las diferencias encontradas con respectedath debido a las limitaciones
del tamafio muestral, se establecieron a tituloceapdrio diferentes baremos para los
grupos de edad analizados que resultaron teneeddi@s de medias significativas en la
escala total asi como en todos y cada uno de @berés integrantes del CEA. Para la
muestra total, los baremos recogidos en este trapeymiten la conversion de
puntuaciones directas en puntuaciones tipificadgsl 2le McCall en la puntuacion total
y en cada uno de los factores identificados. Psta @nversion se busca la puntuacion
directa emitida por el sujeto haciéndose correspordicha puntuacion con los

percentiles y las puntuaciones Z y T situadas eoit@ marginal derecho de la tabla.

Obtenidas las puntuaciones pueden elaborarse tikepgertenecientes a cada
persona teniendo en cuenta la escala total (Tablay sus factores componentes:
Percepcion de injusticia/comparacion social (Ta@#ls ambicion/deseo por las cosas de

los demas (Tabla 37), reaccion emocional (Tablay38sentimiento (Tabla 39).



Tabla 35.

Conversion de puntuaciones directas a percenyilegntuaciones tipificadas para la

puntuacion de total de Envidia.
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Pc PUNTUACIONES DIRECTAS Pc z T
<20 2135 3650 >51 TOTAL
1 2426 2426 24 24 | 2425 1 147 353
2 2 142 358
3 27 25 25 26 3 142 358 @
4 28 27 2627 26 | 2730 4 134 36,6 =
5 29 2829 27  27-28 5 1,3 37
10 | 3032 3031 2830 2930 | 30-31 | 10 1,09 391
15 SSRNE s 31 | 82233 | 15 089 411
20 | 3436 3435 3233 32 | 3536 | 20 0,72 428
25 37 3637 34 33 37 25 056 444
30 38 38 35 3435 | 38 30 049 451
35 39 3940 3639 36 | 3940 | 35 041 459
40 | 4041 4142 40 41-42 | 40 025 475
45 42 4344 M 43 45 0,1 49 -
50 | 43-44 4546 42-43 37 | 4445 | 50 0,02 498 m
55 45 47 44 38 46 55 014 514 o
60 | 4647 48 45 39 47 60 021 521
65 48 4950 46  40-41 | 48-49 | 65 035 535
70 | 4950 5154 4748 42 | 5051 | 70 045 545
75 | 51-53 5557 4950 43 | 5254 | 75 06 56
80 | 53-54 5859 5154 44-45 | 5557 | 80 088 588
85 | 5550 6066 5557 46-47 | 5861 | 85 1,09 60,9
90 [ 6063 6775 5869 4852 | 6269 | 90 138 6338
o5 | 64-65 7677 70 5355 | 70-71 | 95 204 704
96 | 6667 7879 71-73 56-59 | 72-75 | 96 216 716 >
97 | 6869 80 74 60-62 | 7677 | 97 247 747 3
98 | 70-75 81-107 7599 63-78 | 78-107 | 98 268 768
100 | 76-120 108-120 100-120 79-120 |108-120| 100 4,96 99,6
N 145 189 112 85 531
Media | 4468 4682 4341 3887 | 4432
DT 10,94 1464 1313 918 | 12,69




Tabla 36.

Conversion de puntuaciones directas a percentil@gntuaciones tipificadas para la
puntuacion del Factor 1: Injusticia/Comparacion &ic
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Pc PUNTUACIONES DIRECTAS Pc z T
<20 21-35 36-50 >51 TOTAL
1 8 8 8 8 8 1 158 342
2 9-10 2 144 356
3 9 3 1,36 36,4 ®
4 9 4 -1,36 36,4 o)
5 9 5 1,36 36,4
10 11 10 10 10 10 1,14 38,6
15 11 10 10 11 15 0,92 40,8
20 12 12 11 12 20 0,69 43,1
25 13 11 25 0,69 43,1
30 13 12 12 13 30 047 453
35 14 13 14 35 025 47,5
40 14 13 13 40 025 47,5
45 15 14 15 45 0,03 49,7 =
50 15 14 50 0,03 49,7 m
55 16 15 55 0,1 51 o
60 16 16 16 60 0,19 51,9
65 17 16 15 65 0,19 51,9
70 17 17 70 0,41 54,1
75 17 18 18 16 75 0,41 54,1
80 18 19-20 18 18 80 0,63 56,3
85 19 21-22 19 17-19 | 19-20 85 0,86 58,6
90 2021 2325  20-22 21-23 90 1,3 63
95 22 26 23 20 24 95 1,96 69,6
96 23 27-28 25-26 96 2,18 71,8 >
97 24-25  21-22 | 27-38 97 2,63 76,3 3
08 24-26  29-38  26-32  23-25 08 2,63 76,3
100 | 27-40  39-40  33-40 2840 | 3940 | 100 528  102,8
N 145 189 112 85 531
Media 1497 1596 14,98 13,77 | 1519
DT 3,81 5,07 4,6 3,89 4,51




Tabla 37.
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Conversion de puntuaciones directas a percentilesntuaciones tipificadas para la
untuacion del Factor 2: Ambicion/deseo por lasade los demés

F
Pc

PUNTUACIONES DIRECTAS

Pc

z T

<20

21-35 36-50 >51

TOTAL

N 145 189 112 85 531
Media 8,68 9,12 8,7 7,95 8,76
DT 2,55 2,95 2,97 2,43 2,78




Tabla 38.

Conversion de puntuaciones directas a percentil@gntuaciones tipificadas para la

puntuacion del Factor 3: Reaccion emocional.
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Pc PUNTUACIONES DIRECTAS Pc z T
<20 2135 3650 >51 TOTAL
1 5 5 5 5 5 1 141 359
2 2 141 359
3 3 141 359 ®
4 4 -1,41 35,9 o
5 5 141 359
10 7 6 10 1,13 387
15 15 -085 415
20 6 20 085 415
25 8 8 7 8 25 -058 44,2
30 7 30 -0,58 442
35 9 9 8 9 35 -0,3 47
40 10 40 -0,3 47
45 10 9 10 45 0,02 498 =
50 9 50 002 49,8 I
55 11 11 8 11 55 0,26 52,6 o
60 10 60 0,26 52,6
65 12 10 9 65 0,26 52,6
70 12 13 11 12 70 0,53 55,3
75 13 12 10 75 0,53 55,3
80 14 12 11 13 80 0,81 58,1
85 14-15 15 13-14 14 85 1,09 60,9
90 16 16-17 15 12 15-16 90 1,36 63,6
95 17 18 16 13 17 95 1,92 69,2
96 96 1,92 69,2 >
97 17 14 18 97 2,2 72 a
98 18 19-21  18-19 15 19-21 98 2,47 74,7
100 | 1925 22-25 2025  16-25 | 22-25 | 100 3,3 83
N 145 189 112 85 531
Media 10,62 10,79 9,54 827 | 10,08
DT 3,44 3,8 3,57 2,72 3,61




Tabla 39.

Conversion de puntuaciones directas a percenyilegntuaciones tipificadas para la

puntuacion del Factor 4: Resentimiento
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Pc PUNTUACIONES DIRECTAS Pc z T
<20 2135 3650 >51 TOTAL
1 7 7 7 7 7 1 087 413
2 2 087 413
3 3 087 413 @
4 4 -0,87 41,3 o
5 5 087 413
10 10 087 413
15 15 087 413
20 8 8 8 20 061 439
25 25 061 439
30 8 8 30 061 439
35 9 35 035 465
40 9 9 40 035 465
45 9 9 45 035 465 _
50 50 035 465 m
55 10 10 9 10 55 008 492 o
60 11 60 0,08 49,2
65 11 10 11 65 018 51,8
70 12 12 70 045 545
75 12 13 10 11 13 75 071 57,1
80 13 14 12 | 1415 | s0 097 597
g5 | 14-15 1516 11 13-15 85 097 597
90 1719 1417 16 | 1619 | 90 15 65
95 16 2021 1819 1718 | 20 95 256 75,6
96 17 22 20 19 21 96 301 801 >
97 | 18-19 21 2022 | 2223 | o7 3,1 81 3
98 | 2023 2328 2223 2327 | 2425 | 98 361 86,1
100 | 2430 2930 2430 2830 | 29-30 | 100 493 99,3
N 145 189 112 85 531
Media | 1041 1095 9,8 102 | 1032
DT 333 442 41 386 | 3,76
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Asi con el uso de las tablas anteriores se puenttifidar las diferencias entre dos
personas con respecto a las dimensiones de lai@radtique en principio ambas se
encuentren en el mismo nivel de la misma. Por diffigura 7), al analizar la envidia
de dos personas (Persona A: X= 35 puntos, T-Mc%£4#,8 y Persona B: X= 61 puntos,
T-Mc Call= 60,9) si ambas tienen entre 21-35 aifar®p la primera como la segunda se
encuadrarian en el nivel medio del cuestionaria@dvidia analizada en este estudio, no
teniendo diferencias entre ellas. Pero los factoogstituyentes de la misma indicarian
una clara diferencia entre ambos ya que el prirderellos podria tener un bajo nivel de
percepcion de injusticia (X= 10 puntos, T-Mc C&Bg,6), un nivel medio de ambicion
(X= 10 puntos, T-Mc Call= 54,6), nivel medio degei@&n emocional ante la envidia (X=
7 puntos, T-Mc Call= 41,5) y mismo nivel de resemtinto envidioso (X=8 puntos, T-
Mc Call 43,9); y el segundo un medio nivel de ppea@n de injusticia (X= 15 puntos, T-
Mc Call=49,7), un nivel medio de ambicion (X= lunpos, T-Mc Call= 58,2), nivel alto
de reaccion emocional ante la envidia (X= 17 pyniebic Call= 63,6 ) e igualmente
nivel alto en resentimiento envidioso (X= 18, T-Mgall=65). Por lo que las
consecuencias y repercusiones de la envidia sdiggmtas en ambos, haciendo que
pudiese ser preciso un abordaje diferencial antmisimo nivel de envidia dado la

existencia de diferencia entre las dimensiones.

70
65
60

55
50 /.\

45 / \ —— .
40

¥
35
30
25
20
Factor1: Factor 2: Factor 3: Factor4: Envidia total
Injusticia Ambicién Reaccion Resentimiento

emocional

—#—Persona A =—l—PersonaB

Figura 7. Ejemplo Perfil envidia. Puntuaciones T de Mc Call.



150

5.3.-Discusién

Una vez que en el primer estudio se definierontéas incluidos en el instrumento
desarrollado, y se aportaron evidencias de validezontenido del cuestionario. En este
segundo estudio, se profundizo en el estudio dealdez, siempre considerando que
como instrumento de medicion debe permitir genguatuaciones que representen a un
constructo (Nunnally & Bernstein, 1995), en esteocabtener una medicion cuantitativa
de la envidia. De esta manera se han analizadstractura factorial y se han evaluado
las propiedades psicométricas del mismo y de laemsiones encontradas. Igualmente
se han obtenido evidencias de validez de criteeolad envidia medida mediante el
cuestionario, y mas concretamente se ha identdidadinfluencia de la deseabilidad
social . Por ultimo se ha evaluado la existenciaiferencias en la envidia relativas a
edad, sexo y otras variables sociodemograficasablesiendo una propuesta de
baremacién del cuestionario que posibilite la addalevaluaciéon de la envidia

Asi, como primer paso en el segundo estudio seegr@ca analizar la
dimensionalidad del mismo mediante un AFC, teniesdmo punto de partida las
dimensiones tedricas por un lado y los resultatddsnidos en el AFE realizado por otro.
De esta manera se identificaron los diferentes omemtes necesarios para una
evaluacion adecuada de la envidia. Asi, en el Ckédg patente la importancia de la
comparacion social (Garay & Moéri, 2011; Gino & Rier2009; Miceli & Castelfranchi,
2007; Smith et al., 1999), al encontrarse distdawen los distintos items referencias a la

misma (por ejemplo “.que tienen los demas”, “...que consiguen mis compuzer

constituyendo una referencia directa o indireda@mparacion de un individuo con los
demas. En este cuestionario la comparacién soeiansuentra en la mayoria de los
items. Indudablemente la comparacién social detag pesente en la envidia ya que es
el nucleo de la envidia (Riedl, 2005) porque suwgando un individuo se compara con
otros. Las personas al compararse con los demdsrsienvidia (Crusius & Mussweiler,

2011; Smith & Kim, 2007; van de Ven et al, 2011)or lo tanto esta debe ser tenida en

cuenta en su evaluacion.

En ocho items del CEA se encuentra la referentiasacompanerdsreflejando la

importancia de la comparacion entre iguales emigéo de la envidia. Por lo tanto queda
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patente en el cuestionario la influencia de laaciehes sociales comunes, ya que estas
hacen que el envidioso se sienta cercano al edadian respecto a la obtencion del bien
deseado. Esta similitud entre ambos es una casitarcompartida con Smith y Kim
(2007), dado que ante una comparacion social laopar envidiosa debe compartir
caracteristicas semejantes con la persona envidiad&aso contrario no se provocan
sentimientos envidiosos; es decir, debe considetarexistencia de similitud entre ellos
para la produccion de la envidia y por lo tantoapsm evaluacion. De los items que
contienen esta referencia cuatro se encuentrahfaoter relacionado con la injusticia y
tres en el factor indicativo del resentimiento éinso. Recordando que Milfont y
Gouveia (2009), y Smith et al (1999) han sefalade existe una relacion entre la
sensacion de injusticia y el resentimiento envilida base de la misma se podria
encontrar la similitud en la comparacion sociatafsiede resultar necesaria para dichos
componentes. La injusticia requiere de la similiaah el envidiado para ser percibida
como tal y el resentimiento envidioso puede irgitild hacia aquellos que se perciben
como similares que a su vez son el objeto de ladenvDe la envidia surge un
comportamiento de naturaleza hostil hacia la peremvidiosa (van de Ven et al., 2009),
creandose una relacibn mutua entre la sensacidmnjdsticia y el resentimiento

envidioso.

La injusticia se encuentra reflejada en el prinaetdr del CEA. Esta es considerada
como un componente esencial en la envidia paravantores (v.g. Fiske, 2010; Smith
et al, 1999; Smith & Kim, 2007) resultando ser antdr clave diferencial de la misma
con otras emociones similares (van de Ven et @LOR Ante una comparacion social, la
diferencia que encuentra el envidioso se debe alajpersona envidiada obtuvo una
ventaja sobre el objeto de la envidia que se sieateo obtenida de manera injusta.
Tanto Miceli y Castelfranchi (2007) como Smith ynKi(2007) (aunque con matices
diferentes) sefialan el caracter subjetivo del séatito de injusticia dentro de la envidia.
Al tener el presente cuestionario una naturalezawteinforme ya que indaga sobre
aspectos cognitivos relacionados con la envidiatigne |a persona sobre si misma. De
esta manera, en su resultado deben reflejarseelusamientos, cogniciones o procesos
emocionales relacionados con la envidia. Esta Buiodj@d en su resultado puede estar
presente en la envidia y en los cuatro factoreslguw®onstituyen, especialmente en la

percepcion de injusticia ante la comparacion social
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En el segundo componente de la envidia analizadel @A se muestra el deseo
de conseguir los bienes que disfrutan otras pessdwi@a cabe ninguna duda de que la
envidia surge de este deseo (Choliz & Gémez, 200&li & Castelfranchi, 2007; Smith
& Kim, 2007). Como resultado de la comparacion apsie produce una desigualdad que
provoca que el envidioso tenga un sentimiento figioridad que desencadena un deseo
de obtener el atributo o bien de la otra persowmaymiéndose sentimientos de envidia
hacia ella (Garay & Mori, 2011; Gino & Pierce, 2008iceli & Castelfranchi, 2007). Por
lo tanto se puede considerar que valorar este rfadoesencial para una adecuada

evaluacion de la envidia.

En la reacciébn emocional del tercer factor se Viejegla tanto una parte de la
reaccion hostil como depresiva secundarias a ladiental como sugieren Fiske (2010),
Milfont y Gouveia (2009) y Smith et al. (1999). egaluacion de este componente dentro
de la envidia resulta apropiada tal como se rearsc papel en la mayoria de las
definiciones de la envidia (v.g. Miceli & Castelichi, 2007; Parrott & Smith, 1993;
Smith & Kim, 2007).

En el cuarto componente se considera igualmente gar componente hostil de la
envidia, pero a diferencia de la expresion emodtiboatil del factor anterior en este se
manifiesta agresividad que es orientada o dirigidaia otras personas. En una linea
similar a lo sefialado por Miceli y CastelfranchD@Z) o Rodriguez-Mosquera et al.
(2010) no se trataria de un sentimiento de res@rimglobal tal como sefiala Parrott y
Smith (1993) sino que estariamos ante un comporEntaala voluntad del envidioso.
Entre los diferentes items de este factor se etrauereferencias a la inferioridad de la
que surge la envidia y hacia la que se dirige lenadversion como por ejemplo en el
item 41 ‘Me gusta hacer dafio a los que consiguen cosasa@ue Ye podido conseguir
o el item 42 Si un compairiero recibe una recompensa o distint@dmenosprecio

Por lo tanto, se hizo evidente que los items que safuraban en el factor 1 se
relacionaban con la percepcion de injusticia amtimparacion social, y que en el factor
2 se concentran en los items del factor el desdasdepsas que no se poseen, por lo que
en este factor se manifiesta la ambicion dentrtadmvidia, ya que se podria considerar
que en él se focaliza la envidia en los objetosagfioutos que las personas quieren

poseer. En torno al factor 3 se encontraron iteta€ionadas con la consecuencia de la
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percepcion de la envidia; es decir, se encuentr@dacion emocional derivada de la
misma incluyendo componentes de hostilidad y démegue de ella emergen; y
alrededor del factor 4 se hace evidente el resesitmgenerado por la misma.

En el analisis factorial debido a las correlacioaeistentes entre los factores de
primer orden se establecié la posible existenciaunldfactor de segundo orden que
permite identificar a la envidia como el construglobal, incorporando a los cuatro
factores identificados. Asi, desde un punto deavigbrico y con los resultados de este
trabajo se revela como la estructura que mejojustaaa los datos aquella compuesta por
estos 4 factores, que son integrados en una estustperior, con resultados similares al
estudio ya mencionado de Carrasco et al (2004)et@El, aunque en él se indica una
posible estructura con un factor de segundo ord2rdg primer orden interrelacionados
entre ellos: deseo por lo ajeno y reaccion envadi@n el primero de ellos aparecen
representados los items englobados en el presstudiae en los factores 1 y 2,
encontrandose que la reaccion envidiosa queda atéstp en los otros dos factores. Se
pueden considerar los dos primeros factores meadom como necesarios para el
desarrollo de la envidia en contraposicion condos ultimos factores ya que estos se
consideran consecuencia de los anteriores coimcidieon lo indicado por Milfont y
Gouveia (2009). En los dos ultimos se hizo palpdaleeaccibn emocional ante la
persona envidiada por un lado mostrando un mayatogde indignacion en los items del
factor 3 (haciendo evidente el componente de Iaestilde la envidia); y por otro el
resentimiento envidioso manifestado por la degraddtacia la persona envidiada que se
refleja en los items del factor 4.

En relacion a otras las soluciones factoriales minadas en la evaluacion de la
envidia por el CEA, la estructura propuesta en &ab&jo es coincidente por la realizada
por Krizan y Johar (2012) en el andlisis de su toueario derivado del DES. Asi, se
puede considerar una correspondencia entre sus ooemies Yy los del CEA,
relacionandose de forma directa las sensacionés idéerioridad con el factor de deseo
de las cosas de los demas, la injusticia subjetvamala voluntad y la reaccién
emocional con las sensaciones depresivas y hostidesforma mas insidiosa se podria
establecer una relacién entre los factores propsiesbr Rodriguez-Mosquera et al.
(2010); la inferioridad, la frustracion ente el téxide los demas y la experiencia

envidiosa. De este modo, la estructura estudiadargeapone por un lado con la hallada
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en otros estudios como el referido a la Validaai@ DES por Milfont y Gouvenia
(2009), donde la estructura subyacente que mepesentaba los datos obtenidos del

constructo envidia eran de primer orden unidimeraio

Después de analizar la dimensionalidad se puedsidayar que las dimensiones
tedricas comentadas se encuentran adecuadament#idddas en los distintos items
componentes de los cuatro factores comentados:

a.- Percepcion de injusticia relacionada con lapamarcion social (compuesto por 8
items).

b.- Ambicién por las cosas/atributos de los dermémpuesto por 4 items).

c.- Reaccién emocional (compuesto de 5 items).

d.- Resentimiento envidioso, manifestado por anueegidon hacia la persona o

personas envidiadas (compuesto por 7 items).

El estudio de la dimensionalidad del instrumenteelie la existencia de cuatro
posibles factores como la estructura mas optimarepresentan los datos, que pueden
ser asumidos en una estructura de segundo ordealmignte resaltar que los altos
indices psicométricos obtenidos en la fiabilidadstabilidad temporal junto con la
discriminacion de la puntuacion obtenida en el GEgus cuatro factores constituyentes
(ambicion/deseo por las cosas de los demas, icipusteaccion envidiosa y resentimiento
envidioso) se consideran reflejo de la rigurosa igugiosa validacion de contenido

realizada en el primer estudio.

Para el cumplimiento del siguiente objetivo serdagado en la validez de criterio
de la envidia, identificAndose el grado de corredpacia con otras variables distintas
gue podrian tener influencia en la misma: compéarnasocial, autoconciencia (privada y
publica), agresividad, ansiedad, depresion y eajmeente la deseabilidad sociglon el
objeto de estudiar la validez de criterio se bulscdelacion de la envidia con estos

sentimientos y/o atributos

En primer lugar, teniendo en cuenta el papel d®taparacion social en la envidia,
la presencia de correlaciones entre el CEA y sawres con la INCOM-E van en
consonancia con los conocimientos marcados peolda, ya que como se ha comentado

este cuestionario contiene varios items tributadesser considerados la base de la
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comparacion social necesaria en la envidia (Garay&i, 2011; Gino & Pierce, 2009;
Miceli & Castelfranchi, 2007; Smith et al., 199®odemos encuadrar nuestro hallazgo
en la misma linea que Buunk et al. (2005), quecandigue las personas con puntuaciones
elevadas en el INCOM-E, realizan mas comparacicsmsales mostrandose mas
afectadas por ellas, asociandose con percepcioos® (por ejemplo la insatisfaccion) o

sentimientos negativos, como podria ser la gen@rai® envidia en este caso.

En segundo lugar, teniendo en cuenta que la ensigdige de una autoevaluacion
ante una comparacion social (Fiske, 2010), se lmaado la conciencia publica, concepto
indicativo de la capacidad de verse a si mismo camobjeto social y con efecto sobre
los demas, y contrapuesto a la conciencia privau@.es aquella que hace referencia a la
atencion que la persona presta a sus propios p@rgas) sentimientos y conductas. La
conciencia publica y privada hacen referencia proneso de focalizacion de la atencion,
siendo en este contexto la ansiedad social unaié@aante dicho proceso. De esta
manera, teniendo como base de unidn la reacci@lartomparacion social previa del
envidioso se explica la relacion encontrada endreamsiedad social y la envidia.
Igualmente, se hace necesaria la existencia ddasasizacion publica de la atencion
para que surja la autoevaluacion necesaria pamavidia (Miceli & Castelfranchi, 2007;
Tai et al.,, 2012), evidenciandose con la relacidnoatrada en este estudio entre la
autoconsciencia publica con todos los factores mmceel relacionado con el
resentimiento envidioso. Por el contrario la cencia privada correlaciona solamente
con el segundo y tercero de los factores estudiddasendo patente la autoimportancia
dada al objeto de deseo (Crusius & Mussweiler, P§llbs sentimientos derivados de
una comparacion social desfavorable, respectivaané&rg esta manera la presencia de
estas correlaciones aun siendo de baja magnituehitpediferenciar los diferentes

factores componentes de la envidia.

En tercer lugar, se observo que el CEA y sus fastobtienen correlaciones con los
datos procedentes del cuestionario de agresividdd) {f sus subescalas. Entre los
resultados se pueden evidenciar diferencias eatiieal (rango de correlaciones 0,18-
0,32) y la hostilidad (rango de correlaciones M3B) presente en los distintos factores
de la envidia ya que en este Ultimo caso son tddaalta magnitud, diferenciacion que
podria ser debida a que los sentimientos de dzlilson parte integrante de la envidia y

de todos sus factores. Asi, se muestra que el aoenpg@emocional de la agresividad que
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se puede manifestar en el CEA es la hostilidad ofptiene unos indices muy similares a
la agresividad total que valora dicho test. Estoehevidente la presencia de hostilidad,
gue diversos autores creen componente necesarla envidia, en este cuestionario
(Miceli & Castelfranchi, 2007; Smith & Kim, 2007Resefar que la agresividad verbal y
la ira no se encuentran relacionadas con el fatgambicion/deseo de las cosas de los
demas por lo que establece una evidencia de vatldgeziminate entre los factores.
Asimismo, se puede considerar la magnitud de laelzmion encontrada entre el
resentimiento envidioso (factor 4 del CEA) con fesividad fisica y la hostilidad

obteniendo los mayores valores.

Por dltimo, con respecto al EADG resaltar el aldocpntaje de la poblacion que
presentd sintomas de posible ansiedad o de pad#pleesion, segun la citada escala.
Balanza, Morales y Guerrero (2009), en una poltacé estudiantes universitarios
encontraron unos resultados concordantes, en cabnieel de sintomatologia ansiosa, a
los mostrados en este estudio, pero es bastanter oen relacion al posible trastorno
depresivo, que en este estudio citado es del 638%esar de la menor prevalencia de
sintomas depresivos en la muestra, se ha encontpaelcestos correlacionan con la
envidia tal como indicé Fiske (2010), lo que indigge podria estar presente también en
nuestro cuestionario un componente de inferioriq&mith et al., 1999). Estas
correlaciones son mayores con los factores de itga&nocional y de resentimiento
envidioso, que obtienen un indice similar al deéstionario total, aportando una
diferenciacion entre los factores componentes deniadia, concentrandose en ella la
sintomatologia depresiva, de forma similar al sdgude los factores analizados por
Carrasco et al.(2004). Remarcar que queda pat@rgeidtencia de una relacion entre la
hostilidad y la sintomatologia depresiva en la éiavial como predecian Smith y Kim
(2007) y Miceli y Castelfranchi (2007), especiahte en los factores mencionados. La
discriminacion entre ambos se debe al mayor vatorad hostilidad presente en el
resentimiento envidioso. En relacion a la sintorogfi@ ansiosa indicar que al contrario
que en el resultado indicado por Gonzalez et &1XP en poblacion infantojuvenil, la

envidia no se manifiesta como ansiedad.

El andlisis de los resultados obtenidos con laategad social esta determinado
por el punto de vista de que se trate. De esta naaalkanalizar las relaciones entre los

resultados obtenidos en el CEA y la deseabilidatdasonedida a través del SDS en
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términos de validez de criterio (Hogan & Nicholsat988), los sujetos con alta

deseabilidad social puntian menos en envidia. liesteo podria ser debido a que dado el
caracter negativo de la envidia se hace patenteet@sidad de las personas que
responden al CEA de obtener aprobacién al respoddeuna manera apropiada y
culturalmente aceptable y por lo tanto se evitategiar correctamente los items con
mayor peso social (Smith & Kim, 2007). Estando sésultados en la linea sefialada por
Nuevo et al. (2009) de que las personas con mayuvetes en deseabilidad social

facilitan menos sintomas psicologicos autoinforngatla existencia de esta correlacion
inversa el CEA y la deseabilidad social hace nemeszontrolar el efecto de la

deseabilidad social para analizar el cuestion®@®.esta manera se manifiesta todavia
mas el papel y la importancia de la hostilidadladeomparacion social y de la depresion

en la medicion de la envidia y sus cuatro factoesstituyentes mediante el CEA.

Cuando se emplean medidas de autoinforme como &ISeKlebe tener en cuenta
la evolucién del concepto de deseabilidad social lna llevado a considerar la misma,
ademas de como una distorsion de la informacionlajpersona da sobre si misma que
puede controlarse, como un rasgo de personaligedilaido a la conformidad social y la
necesidad de aprobacién. De esta forma, al va@ariafluencia de la deseabilidad social
no como una caracteristica del cuestionario simoocana variable constituyente de la
estructura psiquica de cada persona que se ermuante una interaccion social
(Dominguez-Espinosa, Aguilera, Acosta, Navarro &zRRaniagua, 2012). Hay que
resaltar que al permanecer invariante el modelpyasto respecto a la deseabilidad
social se remarca por un lado que la envidia costpude envidia con injusticia,
ambicidn, reaccidon emocional y resentimiento em&di no se ve influida por la
deseabilidad social y por otro lado que la prenisié la escala es independiente de la
deseabilidad social que muestran los sujetos easfauesta de la escala. Asi, hay que
considerar que las escalas de deseabilidad soatknnun rasgo estable cuando se
administran en condiciones neutrales o de bajavamitn como es el caso de este
estudio, pueden pasar a medir disimulacion enadoas de presion. Por lo tanto, en
futuros estudios, tal como sefialan Ferrando y Ct&060), se deberia valorar el caracter
diferencial de las condiciones de administraciorudecuestionario y la influencia de la
deseabilidad social como estado de cada individyzaeticular.
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Con respecto a la existencia de diferencias ennlédia relacionadas con las
variables sociodemograficas, los resultados obtsn&bn indicativos de una relacién
entre la edad y la envidia. Al igual que Gonzaleale(2011), se hallaron diferencias
entre los grupos de edad, siendo los mas joveseguie tuvieron valores mas elevados
de envidia, constatar que estas diferencias eniVetes de envidia segun la edad no han
sido evidenciadas en otros estudios (Carrasco.e@04). Al contrario del estudio
realizado en poblacién infantojuvenil por Gonz&eal. (2011) que solamente evidencio
que estaba relacionada con la edad la dimensiativeelal deseo por lo ajeno, en este
estudio las diferencias se encontraron en todagit@snsiones estudiadas especialmente
en los factores relacionados con la reaccion ematipel resentimiento envidiosBstos
resultados estan de acuerdo con Sawada (2010)eydamuestran la relaciéon de la edad
con el nivel de envidia. Asi, la envidia se genesg manifiesta en mayor medida en los
individuos de menor edad, ya que por un lado es elé encuentran mayores indices de
injusticia y ambicién que sugieren un mayor desaolgs cosas de los demas y por otro
lado, los menores valores de reaccidbn emocioneggntimiento envidioso en el grupo de
mayor edad podria estar relacionado con un mejaracemocional derivado del propio

desarrollo personal.

De forma similar a las diferencias de la envidia ¢@ edad, segun el sexo los
estudios anteriores muestran resultados discrepasg@alando tanto su existencia
(Gonzalez et al., 2011) como no (Carrasco et @D4Q Los hallazgos de este estudio
estan en la linea del primero de ellos, encontrsmdliferencias en el componente que
expresa el resentimiento envidioso, siendo maywaler alcanzado en los hombres. Este
hecho entraria en confrontacion con los tedricosalte psicoanalitico, que mantienen
que la envidia es una emocion fundamentalmente rfiemmae Debido a la ausencia de
diferencias con el resto de componentes de la iens@ precisaria un mayor namero de
estudios sobre este aspecto para poder corrolzoralacion existente entre la envidia y

el sexo.

Dado el caracter inminente social de la envidiagrsdizaron las diferencias con las
diversas variables socioculturales. Estas solamsa&tencontraron en algunos de los
componentes de la envidia: ocupacion laboral (eoredccién emocional) y el area de
residencia habitual (con la injusticia y resentmbideenvidioso), no evidenciandose en el

nivel de estudios, el nivel econdmico familiar, lesponsabilidades laborales... La
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existencia de un mayor el indice de envidia erred @ural podria ser indicativos de la
variabilidad cultural en la gestacién, percepciaepercusion de la envidia por lo que se
debe recomendar la realizacion de analisis postsride la envidia en diferentes ambitos

geograficos y/o con muestras compuestas por unarrdayersidad intercultural.
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6.-DISCUSION GENERAL
y CONCLUSIONES
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6.1.-Aportacion al estudio de la envidia y direccioes en su investigacion

Después de la busqueda de evidencias de validézadeg el CEA resultante posee
adecuadas propiedades psicométricas, encontrandosevalores apropiados tanto en la
discriminacion de los items como en la fiabilidadtd de la escala total como de los 4
factores hallados. Las saturaciones mostradas éa factor en el AFC se pueden
considerar elevadas y el contenido de los itemscablas distintos aspectos integrantes
de la envidia. Una estructura con un factor de rseégwrden y 4 de primer orden es la
gue mejor explica los datos obtenidos en la muestygleada siendo concordante con la
propuesta teérica.

Como se ha comentado anteriormente se han preseariguimentos indicativos de
qgue en la envidia se expresa la injusticia, la ambj la reaccion emocional y la
animadversién; aportando en la validacion de éoiterimportancia en la medicion de la
envidia de la comparaciéon social por un lado, yqiov la consideracion de la hostilidad
y de los sintomas depresivos como expresion deidanan De esta manera, se han
identificado los distintos componentes afectivassoderados por Smith y Kim (2007) en
la envidia: ambicion o deseo por lo que otras persgoseen, resentimiento, hostilidad e
inferioridad, ya que en este cuestionario, comosgaha sefalado, encontramos la
hostilidad, y la reaccion depresiva como expresi@n inferioridad. En la envidia
aparecen estos sentimientos de hostilidad y resiemio debido a las comparaciones
sociales que realizan los individuos envidiososnadd provocados por la percepcion de
que otras personas poseen un atributo de una mameeaecida; esta injusticia en el
cuestionario se encuentra reflejada en su primmepooente. Igualmente se puede indicar
la correspondencia del CEA con los componentes sa€os para sentir envidia
sefialados por Miceli y Castelfranchi (2007) ya aure los diferentes items y mas
explicitamente en los factores componentes se oeeon tanto la comparacion
desfavorable como la reaccion emocional secundaldaamisma. En esta se incluyen la
perdida de la autoestima y la animadversion respalttenvidiado. Asi en el CEA
guedan reflejados los antecedentes de la envidisefde inferioridad) y la reaccion
emocional consiguiente, siendo independiente dedasecuencias de la misma. En este
cuestionario se evita que se confunda la envidiastis consecuencias Tai et al. (2012)

reconocen que la envidia tiene consecuencias camalas tanto positivas como
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negativas, pero sostienen que el comportamientosguedesprende de la envidia es

dependiente de las caracteristicas de la perskansityacion.

Teniendo en cuenta las aportaciones de la inveshigaque sugieren la existencia
de dos tipos de envidia mencionados, benigna ygmelfvan de Ven et al, 2012; Lange
& Crusius, 2015 a), y dado que algunos autoresufarstdiferencias con la envidia
propiamente dicha (Miceli & Castelfranchi, 2007; i8n& Kim, 2007), seria relevante
investigar la relacién entre las puntuaciones ablésna partir de la CEA y estos tipos
particulares de envidia. La adecuada medicion danédia compuesta por la injusticia,
la ambicion, la reaccion emocional y la animadwersdebe ayudar a clarificar la
existencia de los dos tipos de envidia, benignalgma. Aunque en un principio el CEA
indicaria envidia propiamente dichae(fvy proper theofy al contener implicitamente
hostilidad, su uso debe posibilitar la diferen@acentre los dos tipos de envidia ya que
como Van de Ven et al. (2009) la envidia benigrawa se siente como frustrante, por
lo que las puntuaciones en el cuestionario debeméflejar dicho componente de
naturaleza negativa haciendo posible que se puddeerttiar de otras emociones
similares. Por ejemplo, en ambos tipos de envidideberia evidenciar la injusticia y el
deseo por las cosas de los demas y se podriandisar entre ambos por la presencia o
ausencia de la reaccibn emocional y/o resentimientadioso, asi ante puntuaciones
mayores en los factores que reflejan la hostilisa@stableceria la existencia de envidia
propiamente dicha (Rawls, 1971; Smith & Kim, 200%r lo que seria relevante en
futuros estudios investigar la relacion entre laidia, sus tipos y sus vinculos con otras
emociones mediante los valores del CEA en cadadenos componentes encontrados.
El CEA debe permitir identificar las diferencias s mismos y diferenciar si nos
encontramos ante envidia u otro de los sentimiaiespodrian estar relacionados con el

resultado de una comparacion social desfavoratihaifacion, emulacion...).

Por lo tanto desde el punto de vista empirico seobora la definicién tedrica
propuesta ya que la envidia expresada en el CH&jadbs sentimientos de inferioridad,
reaccion emocional y resentimiento provocados pgpdrcepcion de injusticia cuando
una persona envidiosa desea un objeto, posicidial socatributo que otra persona
disfruta.
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6.2.-Implicaciones del uso del CEA en la evaluacigsicologica.

Este instrumento puede ser utilizado en la evabmagsicologica. Hay que recordar
que la evaluacion psicoldgica, y mas concretameetdro de un contexto practico tiene
el propédsito basico de recopilar informaciéon quenp& comprender a la persona o
algunas de sus caracteristicas para realizar uieadgepredicciones de comportamientos
gue tengan que ver con el objetivo de la evaluacgineste objetivo es intervenir o
producir cambios puede tener especial importareianédicion de la envidia. Asi se
podria hacer patente la influencia de la envidsagyfactores en la salud fisica y psiquica,
haciendo especial hincapié en la valoracion dedasonas con vulnerabilidad narcisista
ya que como Krizan y Johar (2012) sugieren un pappbrtante de la envidia en los
individuos con personalidad narcisista. Ademasaigétivo anterior de la evaluacion
psicolégica, el proposito de la misma puede seselaccion de personal. Con ambos
objetivos, la utilizacion de este cuestionario débeorecer el adecuado manejo de la
envidia en el medio social y principalmente enrmebio laboral. De tal manera que los
gestores de las organizaciones podrian dismirsineldercusiones negativas de la envidia
mediante la seleccion de sus trabajadores o faeoT a través de la medicion de la
envidia una gestién adecuada de la injusticia (BePlearash & Mueller, 2007; Wilkin,
2011), o en caso contrario aumentar aquellas aeg€i@ue conllevan una conducta
competitiva que mejore la produccion de la organda (Kragl & Schmid, 2009;
Nickerson & Zenger, 2008, Menon & Thompson, 2018; &t al., 2012). Analizar la
influencia de la envidia y sus componentes en dlitantaboral debe apoyar que acciones
son necesarias para llevar una adecuada gestidla desma evitando los efectos
contraproducentes que tienden a disminuir la pradacy favoreciendo aquellas que den

lugar a respuestas competitivas que mejoren lauptiilad de la organizacion.

Asi, el modelo recogido en este cuestionario ndse degermitir realizar una
valoracion adecuada de la envidia que posibilite wistintiva actuacion ante la
existencia de personas con conducta envidiosa depelo de los cuatro factores

analizados, evaluando la importancia de los misenosada caso en particular.
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6.3.-Limitaciones y consideraciones futuras.

Tal como se ha comentado anteriormente, entranaationes de este estudio se
encuentra la variabilidad intercultural de la eraidPor lo que se hace necesaria la
realizacion de estudios en contextos especifigmeatalmente en el ambito laboral que
nos ayudaran a comprender el papel de la envideh @mportamiento contraproducente
entre los compafieros de trabajo. Tal como se heaithol se deberia analizar la envidia
en situaciones de rendimiento maximo (cuando tdeaencontrarse una diferencia
maxima), y en situaciones de rendimiento tipicoafulo se trata de encontrar la
diferencia habitual entre dos condiciones) sindalvilas situaciones de seleccién del
personal. Otra limitacion de este estudio se detévgue la aportacién en el mismo de las
evidencias de validez convergente/discriminanted ebinitada a una serie de
caracteristicas psicoldgicas que se considerardevarges para la envidia pero no se
analizaron otros atributos relacionadas con ladiawiomo puede ser la personalidad
narcisista, la satisfaccion con la vida o la coap@én. Asi por ejemplo, la relacién entre
ésta ultima y la envidia podria explicar su impacta en el ambito laboral o en la toma
de decisiones ante diferentes situaciones. Pomallticabe mencionar como otra
limitacion la seleccién no probabilistica de la stug y el tamafio de la misma para el
analisis de las diferencias entre los grupos endasbles sociodemogréficas estudiadas

(v.g. nivel de estudios).

Por lo tanto, los resultados presentados habrasedeobjeto de contrastacion
posterior, el instrumento propuesto debera serizawg en diferentes muestras, en
diferentes ambitos culturales, ante diferentesatafeon y sin presion) y en relacion con

otras medidas que permitan validarlo con una melaoidad.
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6.4-Conclusiones finales

A modo de conclusion podemos decir que:

-Se ha desarrollado un Cuestionario para la evidlnatde la envidia en adultos

(CEA) compuesto de 24 items que son representatyolscho constructo.

-Este cuestionario es una adaptacién de la veisi@mtil, siendo su contenido

equivalente.

-Se puede considerar que la envidia analizada re@ae de cuatro factores: uno
relacionado con la percepcién de injusticia, ot & ambicidn o deseo por las cosas de
los demas, otro la reaccidon emocional consecuenfieaymente la animadversion o
resentimiento envidioso, concordantes con las dimers que se describen

tedéricamente.

-Las caracteristicas psicométricas analizadas delstionario resultante son

adecuadas.

-Las evidencias de validez de criterio analizadas indican que es una emocion
negativa, con un componente social, y entre cuyasifgstaciones se encuentra la

hostilidad o la depresion.

-La estructura de la envidia identificada en elstio@ario no se ve influenciada
por la deseabilidad social permaneciendo invariar la misma, aunque si hay

diferencias en magnitud entre sujetos con altgay deseabilidad social.

-Existen diferencias con la edad en todas las dimeas de la envidia
principalmente en los factores relacionados careadacion emocional y el resentimiento
envidioso. En concreto, los jévenes puntian masagale el resto de grupos de edad. Asi
mismo, se han encontrado diferencias con reladiéax® en el resentimiento envidioso,
relativo a la ocupacién en la reaccion emociongidknsa, y relacionadas con el lugar de
residencia habitual en la injusticia y el resergimo envidioso.
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-Se ha establecido una baremacion del cuestiongu® debe permitir la

valoracion de la envidia y de sus factores conaittes.

En resumen, este estudio nos indica que el CEA @sstrumento adecuado para la
evaluacion de la envidia de forma fiable y valigapeblacion adulta. La utilizacién del
mismo debe aumentar el conocimiento de la envati#ota nivel tedrico como a nivel
practico. De esta forma, a nivel tedrico, permitiiferenciar la importancia de los
diferentes componentes en dicha emocion y positilita evaluacion de los diferentes
tipos y manifestaciones de la envidia. A nivel ficachara posible el establecimiento de
las acciones oportunas para su gestion, con ldiditade evitar las consecuencias
negativas de la misma, especialmente en el amlfiioay laboral.
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Anexo |.-Pool inicial de items.

Cuestionario envidia infantil. CEI
(Del Barrio y Carrasco. Version Experimental. UNED)
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Por favor, sefiala en qué medida las siguienteacsities te ocurren a siempre,

lnuchasveces,aveces,pocasveces,nunca

Por ejemplo:

Siempre

Muchas
veces

veces

Pocas
veces

Nunca

Me gusta salir con mis amigos

X

Puede comenzar a marcar cada frase:

Siempre

Muchas
veces

vece!

Pocas
veces

Nunca

1.-Me mantengo en silencio cuando mis pad
o0 mi profesor hablan bien de un amigo

res

2.- Le doy mucha importancia a las cosas
buenas que tienen mis amigos

3.- Considero que no son felices los que so
buenos en los deportes o tienen mucho dine

4.- Pienso que es injusto que los demas ten
cosas que yo no tengo

5.- Me caen mal las personas que poseen la
cosas que yo quiero

6.- Me agrada que se reconozcan las buena
cualidades de mis amigos

7.- Hablo bien de mis amigos a mis padres y
profesores

8.- Si un compafero mete un gol o encesta
suelo decir que ha sido suerte

9.- Los deméas no deberian recibir regalos qu
yo no puedo tener

e

10.-Me llevo muy bien con las personas que
tienen éxito en los juegos o con los demas

11.- Me siento mal cuando alguien reconoce

las

cualidades y lo bueno de mis amigos
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Siempre

Muchas
veces

veces

Pocas
veces

Nunca

12 - Reconozco facilmente lo bueno que tienen

mis comparneros

13.- Quisiera tener algunas cosas que tiene
amigos

1 mis

14.- Es injusto que algunos amigos tengan n
dinero que yo

nas

15- Me gustan las personas que son mejore
gue yo en algo

16.- Me molesta que mi hermano o amigo
reciba un regalo que yo quiero

17.- Le quito importancia a las cosas buenas

gue consiguen mis compareros

D

18.- Desearia ser tan bueno en los deportes
COmo otros nifios

19.- Nadie deberia ser mejor que yo en los
deportes

20.-Soy muy buen amigo de los que consigu
cosas que yo quiero

en

21.-Deseo tener las cosas que tienen los de

mas

22.-Me resulta facil reconocer lo bueno que
tienen mis comparieros

23.-Quisiera tener tan buenas notas como
algunos comparieros

24.-Cuando alguien gana en un juego suelo
pensar que es injusto

25.-No quiero gque los demas conozcan mis
defectos

26-Me gustan las personas que destacan er
grupo

1 un

27 -Me gusta participar en juegos con los
amigos que juegan mejor que yo

28.-Quisiera recibir los regalos que reciben
alguno de mis amigos

29.-Si pierdo en algun concurso o juego pier
gue no es justo

1SO

30.-Intento que mis compafieros no sepan las

cosas que deseo y que no tengo

31-Me agrada cuando un compafiero juega
muy bien al futbol o al baloncesto

32.-Cuando un compariero saca buena nota
seguro que ha copiado

33.-Creo que merezco las cosas buenas qué

174

tienen los demas
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Siempre

Muchas
veces

veces

Pocas
veces

Nunca

34.-Me siento triste cuando me doy cuenta d
gue los otros consiguen cosas que Yo quierd

e

35.-Me enfado cuando alguien me gana en
juego

un

36.-Hablo mal de las personas que tienen cgsas

gue a mi me gustaria tener

37.-Desprecio a los que consiguen cosas que yo

quiero

38.-Querria tener la ropa o los juegos que tienen

los demas

39.-Cuando a alguien le ocurre algo importa

siento pena de que no me haya ocurrido a m

nte

—_

40.-Me molesta que los demas consigan alguna

cosa que yo quiero

41.-Me gusta hacer dafio a los que consiguen

cosas que yo no he podido conseguir

42.-Si un amigo recibe un regalo, suelo deci
gue no vale nada o es una basura

43.-Me gustaria que todos mis compafieros

guisieran estar mas conmigo que con los otros

44.-Me da rabia que los demas consigan cosas

gue llevo tiempo intentando conseguir

45.-Comento principalmente cosas negativa
mis compafneros

46.-Los regalos que reciben mis compariero
suelen ser de poca importancia

Ul

47 .-Quisiera ser el que decidiera a donde ir
gué jugar cuando salgo con mis amigos

D a

48-Me siento muy bien si un compariero saca

mejores notas que yo
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DIMENSIONES RECOGIDAS EN EL INSTRUMENTO

A) Sentimientos negativos cuando se elogia a alguiersg admira o que tiene algo
que se desea: items 1, 6, 11, 16, 21, 26, 31

B) Degradacién de la posicién social o la imageredegldiado: items 2, 3, 7, 8, 12,
17, 22, 32, 36, 37, 41, 42, 45, 46

C) Desear cosas que tienen los demas: items 13, 183228, 33, 38, 43, 47

D) Pensamientos de injusticia ante los logros y ailtjaones de los demas: items 4,
9, 14, 19, 24, 29

E) Sentimientos negativos ante la adquisicion deowde los demas: items 34, 35,
39, 40, 44, 48

F) Relacion con el envidiado: 5, 10, 15, 20, 25,3%,

CORRECCION

La escala de respuesta se puntuara de 1 asempre 4 muchas veces a veces2
pocas veced, nunca A excepcion de los items inversos sefialados gritaeue
puntdan de 1 a 5.

A mayor puntuacién mayores sentimientos de envidia.
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Anexo Il.- Instrucciones y cuestionario evaluaciomle contenido

Estimado/a colega:

El objeto de esta carta es solicitarle su colal@mgpara participar en un juicio de expertos.
Pretendemos analizar la idoneidad en la asignad@mna serie de indicadores para medir el
concepto de énvidid en poblacion adulta. Por este motivo, le envigmussdndonos en el
procedimiento de Osterlind (1989), una copia deidakas en las que se incluyen los indicadores
inicialmente propuestos para medir este concepta;émo un cuestionario en el que se le solicita
que valore el grado de idoneidad de cada indicador.

Con este trabajo se pretende obtener un primerelmoekploratorio que recoja los
principales elementos con los que acercarnos abliesy andlisis del complejo concepto de
“envidid.

Le adjuntamos un fichero de Excel en el que enaxnel protocolo de respuesta.

Aprovechamos esta ocasion para enviarte un casdiatlo y darte las gracias anticipadas
por el tiempo que nos ha prestado, atentamente,

InstruccionesLos items inicialmente propuestos aparecen en ajgade Excel en el fichero
que se adjunta. Lea el primer item. Considere dostmente el grado de idoneidad de este
indicador con la dimensién. Evalle la idoneidadusda siguiente gradacion:

A Alto grado de idoneidad

M Grado medio de idoneidad

B Bajo grado de idoneidad

Si Vd. quiere hacer algin comentario adicional sobada indicador registrelo en el lugar
reservado para ello. Después de que haya termioadcel primer indicador, proceda con el
segundo indicador, e igualmente con todos los autices siguientes, evaluandolos de igual
forma.
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CUESTIONARIO EVALUACION CONTENIDO ENVIDIA

Dimensién A: Sentimientos negativos cuando se alagi
alguien que se admira o que tiene algo que se desea
Grado de Comentarios

N° item  Enunciado idoneidad adicionales

Me mantengo en silencio cuando hablan bien de un
ftem 1 compafiero.

Me agrada que se reconozcan las buenas cualidades d
item 6 mis compafieros.

Me siento mal cuando alguien reconoce las cualglgde
. lo bueno de mis comparieros
ltem 11

Me molesta que mis comparieros reciban elogios camo
iftem 16  yo querria para mi.
item 26  Me gustan las personas que destacan en un grupo
item 31  Me agrada cuando un compaiiero hace bien su trabajo.

Dimension B: Degradacion de la posicién social o la

imagen del envidiado

Grado de Comentarios

N° item  Enunciado idoneidad adicionales

Le doy mucha importancia a las virtudes que tienan
ftem 2 compafieros
ftem 3 Considero que ni el éxito ni el dinero da la felad
item 7 Hablo bien de mis comparieros.

Si un compaifiero tiene éxito suelo decir que ha sido
item 8 suerte

Reconozco facilmente lo bueno que tienen mis
ftem 12  comparieros

Le quito importancia a los meritos que consigues mi
ftem 17  comparieros

Me resulta facil reconocer lo bueno que tienen mis
item 22  comparieros

Cuando un compariero obtiene buenos resultados no h
item 32  sido por meritos propios.

Hablo mal de las personas que tienen cosas queree mi
iftem 36 gustaria tener
item 37 Desprecio a los que consiguen cosas que yo quiero

Me gusta hacer dafo a los que consiguen cosasoque y
item 41  no he podido conseguir

Si un compafiero recibe una recompensa o distinkon,
item 42  menosprecio

Comento principalmente cosas negativas de mis
item 45  comparieros

Las recompensas y premios que reciben mis compafiero
ftem 46  Suelen ser de poca importancia

Dimension C: Desear cosas que tienen los demas
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Grado de Comentarios

N° ftem  Enunciado idoneidad adicionales
jftem 13  Quisiera tener algunas cosas que tienen los demas.
Desearia ser tan bueno en el trabajo (estudio) ¢osno
tem 18  demas.
item 21  Deseo tener las cosas que tienen los demas
Quisiera tener tan buenos resultados como algunos
Item 23  compafieros
Quisiera recibir los elogios que reciben algunanie
Item 28  compafieros
item 33  Creo que merezco las cosas buenas que tienennasde
Querria tener el nivel de vida y los recursos enuogs
ltem 38  que tienen los demas
Me gustaria que todos mis compafieros quisieran esta
ftem 43 mas conmigo que con los otros
Quisiera ser el que decidiera a dénde ir 0 a quérha
ltem 47  cuando salgo con mis amigos
Dimension D: Pensamientos de injusticia ante Igsde
y adquisiciones de los demas
Grado de Comentarios
N°Item  Enunciado idoneidad adicionales
Pienso que es injusto que los demas tengan cosasoqu
Item 4 no tengo
Los demas no deberian conseguir lo que yo no puedo
Item 9 tener
Es injusto que existan personas que tengan maoding
ltem 14  que yo
item 19  Nadie deberia ser mejor que yo.
jftem 24  Cuando alguien me supera suelo pensar que esoinjust
jtem 29  Sipierdo pienso que no es justo
Dimension E: Sentimientos negativos ante la adgjoisi
de logros de los demas
Grado de Comentarios
N°Item  Enunciado idoneidad adicionales
Me siento triste cuando me doy cuenta de que los ot
. consiguen cosas que yo quiero
item 34 9 aueyod
jftem 35  Me enfado cuando alguien obtiene mejores resultados
Cuando a alguien le ocurre algo importante sieat@mp
ftem 39  de que no me haya ocurrido a mi
Me molesta que los demas logren alguna cosa que Yo
Item 40  quiero
Me da rabia que los demas consigan cosas que llevq
Item 44  tiempo intentando conseguir
Me siento muy bien si un compafiero logra mejores
ltem 48  resultados que yo
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Dimension F: Relacion con el envidiado
Grado de Comentarios
N° [tem Enunciado idoneidad adicionales

Siento desprecio hacia las personas que poseeadas
item 5 que yo quiero
Me llevo muy bien con las personas que tienen éxito
el trabajo (estudio) o en sus relaciones.

iftem 10
item 15  Me gustan las personas que son mejores que ygen a

) Soy muy buen amigo de los que consiguen las casas q
Item 20  yo quiero
item 25  No quiero que los demas conozcan mis defectos

Me gusta participar en proyectos y actividadeslasn
item 27  personas mejores que Yo.

Intento que mis comparfieros no sepan las cosas que
item 30 deseo y que no tengo
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ANEXO III.-CEA Formato prueba

CUESTIONARIO ENVIDIA ADULTOS (CEA)
(Adaptacion de CEI de Del Barrio y Carrasco. Versia Experimental.)

Por favor, sefiale en qué medida EXPERIMENTA las sigentes situaciones o
pensamientos cuando le ocurren a Vdsiempre, muchas veces, a veces, pocas veces,

nunca.
Por ejemplo:
Muchas Pocas
Siempre | veces | A | veces| Nunca
vece:

Me gusta salir con mis amigos X

Puede comenzar a marcar cada frase:

Muchas Pocas
Siempre veces A veces veces Nunca

1.-Me mantengo en silencio cuando hablan bien de
un compariero.
2.- Le doy mucha importancia a las virtudes que
tienen mis comparieros
3.- Considero que ni el éxito ni el dinero dan la
felicidad
4.- Pienso que es injusto que los demas tengas cosa
gue yo no tengo
5.- Siento desprecio hacia las personas que poseen
las cosas que yo quiero
6.- Me agrada que se reconozcan las buenas
cualidades de mis comparieros.
7.- Hablo bien de mis compairieros.
8.- Si un compafiero tiene éxito suelo decir que ha
sido suerte
9.- Los demés no deberian conseguir lo que yo no
puedo tener
10.-Me llevo muy bien con las personas que tienen
éxito en el trabajo (estudio) o en sus relaciones.
11.- Me siento mal cuando alguien reconoce las
cualidades y lo bueno de mis compafieros
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Muchas Pocas

Siempre veces A veces veces Nunca
12.- Reconozco facilmente lo bueno que tienen mis
compaferos
13.- Quisiera tener algunas cosas que tienen los
demas.
14.- Es injusto que existan personas que tengan mas
dinero que yo
15.- Me gustan las personas que son mejores quie yo
en algo
16.- Me molesta que mis compafieros reciban
elogios como yo querria para mi.
17.- Le quito importancia a los meritos que
consiguen mis compaferos
18.- Desearia ser tan bueno en el trabajo (estud|o)
como los demas.
19.- Nadie deberia ser mejor que yo.
20.-Soy muy buen amigo de los que consiguen las
cosas que yo quiero
21.-Deseo tener las cosas que tienen los demas
22.-Me resulta facil reconocer lo bueno que tienen
mis comparieros
23.-Quisiera tener tan buenos resultados como
algunos compaiieros
24.-Cuando alguien me supera suelo pensar que es
injusto
25.-No quiero que los demas conozcan mis defgctos
26.-Me gustan las personas que destacan en un
grupo
27.-Me gusta participar en proyectos y actividades
con las personas mejores que Yyo.
28.-Quisiera recibir los elogios que reciben alguno
de mis compafieros
29.-Si pierdo pienso que no es justo
30.-Intento que mis compafieros no sepan las cosas
gue deseo y que no tengo
31.-Me agrada cuando un compariero hace bien|su
trabajo.
32.-Cuando un comparfiero obtiene buenos
resultados no ha sido por meritos propios.
33.-Creo que merezco las cosas buenas que tienen
los demés
34.-Me siento triste cuando me doy cuenta de que
los otros consiguen cosas que yo quiero
35.-Me enfado cuando alguien obtiene mejores
resultados.
36.-Hablo mal de las personas que tienen cosas que

a mi me gustaria tener
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Siempre

Muchas
veces

A veces

Pocas
veces

Nunca

37.-Desprecio a los que consiguen cosas que yooquie

38.-Querria tener el nivel de vida y los recursos
econoémicos que tienen los demas

39.-Cuando a alguien le ocurre algo importantetgien
pena de que no me haya ocurrido a mi

40.-Me molesta que los demas logren alguna cosa que
Yo quiero

41.-Me gusta hacer dafio a los que consiguen cosas
gue yo no he podido conseguir

42.-Si un compafero recibe una recompensa o
distincion, lo menosprecio

43.-Me gustaria que todos mis compafieros quisiefan
estar mas conmigo que con los otros

44.-Me da rabia que los demas consigan cosas que
llevo tiempo intentando conseguir

45.-Comento principalmente cosas negativas de njis

compafieros

46.-Las recompensas y premios que reciben mis
compafieros suelen ser de poca importancia

47 .-Quisiera ser el que decidiera a donde ir oéa qu
hacer cuando salgo con mis amigos

48.-Me siento muy bien si un comparfiero logra
mejores resultados que yo
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ANEXO IV. Instrucciones CEA

Estamos realizando un estudio con el objetivo palidar un cuestionario para la
medicion de la comparacién social y las consedasmnocionales y conductuales.
Las personas basamos la valoracion de nuestrampicgracteristicas-tales como la
salud, éxito profesional, aptitudes y opinionese@mparacion con los demas. Estas
comparaciones- tanto positivas como negativas esténncion de la propia
personalidad. La utilizacion de un método fiableada comparabilidad social nos
permitira un mayor conocimiento de las comparad@ueiales y los estados
emocionales implicados.

¢Le gustaria participar en esta investigacion regipado el cuestionario anexo?
Sus opiniones y experiencias son de suma impodag@ca nosotros y para obtener un
adecuado panorama de la importancia de la comparaocial.

En caso positivo, responda el cuestionario anexo.

El cuestionario es anénimo, no debe poner su noynbaeantizamos la privacidad de los
datos. Confiamos que no dudara en darnos francarsardgpinion. Si prefiere no
responder a una pregunta, tiene plena libertacgmla en blanco. Sin embargo, le
pedimos encarecidamente responder a todas lasnpasgyue le sea posible. (Si tiene
algn comentario o inquietud acerca de algunagetmét margen).

AGRADECEMOS SU COLABORACION PARA ESTE ESTUDIO.



198

ANEXO V-Cuestionario de la envidia en adultos. Vern®n final

CUESTIONARIO ENVIDIA ADULTOS (CEA)
(Adaptacion de CEI de Del Barrio y Carrasco. Vardiperimental.)

Por favor, sefiale en qué medida EXPERIMENTA lasisigtes situaciones 0 pensamientos
cuando le ocurren a Vidsiempre, muchas veces, a veces, pocas veces,. nunc

Por ejemplo:
_ Muchas Pocas
Siempre | yeces |Aveces yeces| Nunca
Me gusta salir con mis amigos X
Puede comenzar a marcar cada frase:
Muchas Pocas

Siempre | veces |Aveces yeces| Nunca

4.- Pienso que es injusto que los demas tengas cosa
gue yo no tengo

5.- Siento desprecio hacia las personas que ptesgen
cosas que yo quiero

8.- Si un compafiero tiene éxito suelo decir qusidha
suerte

9.- Los demas no deberian conseguir lo que yo no
puedo tener

11.- Me siento mal cuando alguien reconoce las
cualidades y lo bueno de mis comparfieros

16.- Me molesta que mis compafieros reciban elog
COmo Yo querria para mi.

(O8]

17.- Le quito importancia a los meritos que consigu
mis comparieros

19.- Nadie deberia ser mejor que yo.

21.-Deseo tener las cosas que tienen los demas

24.-Cuando alguien me supera suelo pensar que es
injusto

29.-Si pierdo pienso que no es justo

32.-Cuando un compariero obtiene buenos resultagos
no ha sido por meritos propios.

33.-Creo que merezco las cosas buenas que tiemen lo
demas

34.-Me siento triste cuando me doy cuenta de gue |o
otros consiguen cosas que yo quiero

35.-Me enfado cuando alguien obtiene mejores
resultados.

36.-Hablo mal de las personas que tienen cosas que
mi me gustaria tener

37.-Desprecio a los que consiguen cosas que yooglie

38.-Querria tener el nivel de vida y los recursos
econdmicos que tienen los demas
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Siempre

Muchas
veces

A veces

Pocas
veces

Nunca

40.-Me molesta que los demas logren alguna cosa
gue yo quiero

41.-Me gusta hacer dafo a los que consiguen cosas
gue yo no he podido conseguir

42.-Si un compafiero recibe una recompensa o
distincion, lo menosprecio

43.-Me gustaria que todos mis compafieros
quisieran estar mas conmigo que con los otros

44.-Me da rabia que los demas consigan cosas que
llevo tiempo intentando conseguir

45.-Comento principalmente cosas negativas de mis
compareros




ANEXO VI. Otros instrumentos utilizados.

VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS
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Universitario

« Ingresos en unidad familiar al afio:
Menos de 10.000 €/ entre 10001-20.000£€2@r001-40.000/ mas de 40.001.

e Vivienda: Rural/Urbana.
(sefidlese la respuesta correcta con un circulo)

« Profesién: Trabajador cuenta propia/ Trabajadontzuajena
/funcionario/estudiante/sin ocupacion actual.

» ¢Ocupa algun cargo directivo (por ejemplo: superyjefe, director, coordinador,
delegado (en estudiantes)...?

* Nivel de estudios: sin estudios/ primaria/Formagidafesional/ Bachiller/

SI NO

COMPARACION SOCIAL. INCOM-E

Por favor, sefiale en qué medida considera su giad@UERDO con las siguientes situaciones

0 pensamientos:

Totalmente
en desacuerd

Parcialmente Ni acuerdo
@n desacuerdmi desacuerd

Parcialmente
0 de acuerdo

Muy de acuerdo

1. A menudo, me comparo con otros

respecto a lo que he conseguido en|la

vida

2. Siempre pongo mucha atencion a
forma en que hago las cosas

comparandola con la forma en que las

hacen los demas

a

3. A menudo comparo como actuan
mis seres queridos (novio/a, familia,
etc.) en relacion a cémo lo hacen ot
personas

as

4. No soy una persona que se compara

a menudo con otras

5. Si quiero averiguar lo bien que estoy

haciendo algo, comparo lo que he
hecho con lo que han hecho los otrg

6. A menudo comparo cOmo me estpy

desenvolviendo socialmente (p.e.:
habilidades sociales, popularidad) e
relacion a otras personas)

-




AUTOCONCIENCIA SDS

Por favor, sefiale en qué medida considera que soMRACTERISTICAS de Vd. las
siguientes situaciones o pensamientos:
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Muy poco

caracteristic

Algo
Caracteristic

No sabrial
o decirlo

Bastante
caracteristic

Muy
caracteristic

1. A menudo trato de entenderme a mi
mismo/a

2. Me preocupo por el modo en que hag
cosas

3. Generalmente soy muy consciente de
mismo/a

mi

4. Me cuesta dominar mi timidemando m
enfrento a nuevas situaciones

5. Pienso mucho en mi mismo/a

6. Me preocupa la forma en que me doy
conocer a la gente

7. A menudo soy el/la protagonista de m
propias fantasias

8. Me siento incobmodo/a cuando me mirgn

mientras trabajo

9. Creo que me conozco bastante bien

10. Me siento avergonzado/a facilmente

11. Soy consciente de la imagen que, log
demds, poseen de mi

12. Encuentro dificil hablar con extrafios

13. Generalmente presto atencion a mis
sentimientos

14. Me preocupo, constantemente, de cg
una buena impresion

15. Constantemente estoy juzgando los
motivos que me mueven a actuar del mo
en que lo hago

do

16. Experimento mucha ansiedad cuand
tengo que hablar en publico

17. Una de las ultimas cosas que hago gntes

de salir de casa es mirarme al espejo

18. A veces creo verme a mi mismo/a

mirandome desde fuera
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Muy poco Algo No sabria] Bastante Muy
caracteristic|Caracteristicp decirlo [caracteristic{caracteristic
19. Me preocupa lo que la gente piense gle
mi
20. Presto atencion a mis cambios de esfado
de animo
21. Soy consciente, casi siempre, de mi
apariencia externa
22. Soy consciente de como trabaja mi
mente cuando estoy resolviendo un
problema
23. Los grandes grupos me ponen nervigso/a
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CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD. AQ DE BUSS Y PERRY . AQ.

Version reducidade Bryant y Smith.

Por favor, sefiale en qué medida considera que soMRACTERISTICAS de Vd. las
siguientes situaciones o pensamientos:

Muy poco
Caracteristic

Algo
Caracteristic

No sabria
p decirlo

Bastante
caracteristicd

Muy
caracteristic

1. Me enfado rapidamente, pero se me pas
enseguida

il

2.Si se me provoca lo suficiente, puedo golf
a otra persona

pear

3 A menudo no estoy de acuerdo con la gente

4. En ocasiones siento que la vida me ha tr
injustamente

5.Parece que siempre son otros los que
consiguen las oportunidades

6. Cuamlo la gente no esta de acuerdo conn
no puedo evitar discutir con ellos

7. Me pregunto por qué algunas veces me
siento tan resentido por algunas cosas

8. Mis amigos dicen que discuto mucho

9. Hay gente que me incita hasta tal punto (
llegamos a pegarnos

jue

10.Algunas veces pierdo los estribos sin raz

on

11 .Tengo dificultades para controlar mi geni

12.He amenazado a gente que conozco
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DESEABILIDAD SOCIAL. DS.

A continuacion veras una serie de frases que esl@rionadas con actitudes personales. Lea
atentamente cada una de ellas y decide si tu FORKMBITUAL de ser se parece (V) o nho (F) al
contenido de la frase. No deje ninguna frase sipareder. Sefiale la respuesta correcta con un
circulo.

1 A veces me cuesta ponerme a trabajar si Nno m&Btro con animos..............cccoceeeeenee.. \F

2 A veces estoy descontento cuando no puedo Feceosas a mi manera............ccceeeene N

3 En algunas ocasiones he renunciado a hacer atgagpensaba que

me faltaba habilidad..............oooiiiiiiii e V F

4 Ha habido veces en que he tenido sentimientosbaddia contra personas con autoridad

auln sabiendo que ellos tenian 1a FAZON.....cocceemmeerereeeeieeiiieeiiiiiie e eee e V F

5 Independientemente de con quién esté hablaratopet escucho atentamente............... V F
6 En alguna ocasion me he aprovechado de alguien...........ccccccvveeeieiiiiiiiieee e, V F

7 Cuando cometo un error siempre estoy dispuestiongtirlo...........................ooe oo V. F

8 A veces trato de vengarme en lugar de perdoobidar lo que me han hecho .............. V F
9 Siempre soy cortés, aun con gente desagradable.............ccceevveeriiiiieiiiieeiiieeeeenen. V F

10 Nunca me irrito cuando la gente expresa ideasdistintas de las mias..................... v

11 En algunas ocasiones me he sentido bastansoadda buena fortuna de los demas ..V F
12 A veces me irrita la gente que me pide favores...............ccccc e, V F

13 Nunca he dicho deliberadamente nada que putkeirdos sentimientos de alguien.....V F
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ANSIEDAD DEPRESION DE GOLDBERG. EADG.

A continuacion sefale si ha tenido alguno de IDSTEIMAS (o pensamientos) siguientes

NO

durante las dos ultimas semanas sefiale la resmaestata con un circulo:

1. ¢ Se ha sentido muy excitado, NervioSo 0 eNABASI...........ccevvcvvvreierieeeiiiiiiinnas Sl NO
2. ¢Ha estado muy preocupado por algo?.....cceeeeeeeeeiviviiieiiiiiins evvverrvieereerieeeen SI NO
3. ¢Se ha sentido MUy irritable?........uvvieeeeee e e SI NO
4. ¢Ha tenido dificultad para relajarsSe? ... e SI NO
5. ¢Ha dormido mal, ha tenido dificultades pararG& ................coooeeeiiiiiiiiieen e SI.  NO
6. ¢ Ha tenido dolores de cabeza 0 NUCA?...ccucieieieeeiiiii e e eeeeeee e Sl NO
7. ¢Ha tenido alguno de los siguientes sintomawbltges, hormigueos, mareos, sudores,
diarrea? (SiNtOMas VEQELAtIVOS).............oummmcsrrrreeireeeaesansienes ceeeeesssrneeeesassneeeeees SI NO
8. ¢ Ha estado preocupado por SU SAlUA? .. .eeeeeeeeeeeeeeerreniieeeeeereeeineeeeeeeen. Sl NO
9. ¢Ha tenido alguna dificultad para conciliarudi®, para quedarse dormido? ........... Sl NO
10. ¢, Se ha sentido con Poca ENEIgia? . .. eeeeeeeieeeeieeiieriiiieeeeeieesseeeeeeeennnnn Sl NO
11. ¢Ha perdido usted su interés Por [as COSAS?2 .uuuuurrrririiiiiiiiiiiriiiiriiiirreerrieeeeenens SI NO
12. ¢ Ha perdido la confianza en Si MISMO? ...coeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeee e e Sl NO
13. ¢ Se ha sentido usted desesperanzado, sinfeEgEYa.............cccooeeeeeeeeeeenieeeeeee SIl. NO
14. ¢ Ha tenido dificultades para CONCENIIarSE?. .. uurreeeeeieeeeiieriieeeeeeeeeereeeeeeeneenss SI NO
15. ¢Ha perdido peso? (a causa de su falta dé@peti.............ccoeeeeiieiinn, SI NO
16. ¢ Se ha estado despertando demasiado tempranQ?.........ccccoeeeevviveeeeeeeneninnen Sl NO
17. ¢ Se ha sentido usted enlenteCidO? ... riieieiiiiice e er e eer e Sl NO
18. ¢ Cree usted que ha tenido tendencia a engmpaor por las mafianas? .. .............. Sl



ANEXO VII.-PRELIS correlaciones policoricas
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Var. Var Correlacion X2 g.l P-Valor RMSEA P-Valor
item5 vs. item4 0,55 13,97 15 0,53 0,000 1,00
item8 vs. item4 0,21 26,19 15 0,04 0,055 0,99
item8 vs. item5 0,42 11,04 15 0,75 0,000 1,00
item9 vs. item4 0,32 24,27 11 0,01 0,070 0,90
item9 vs. item5 0,51 18,74 11 0,07 0,053 0,97
item9 vs. item8 0,37 10,45 11 0,49 0,000 1,00
item1l vs. item4 0,27 18,27 15 0,25 0,030 1,00
itemll vs. item5 0,47 18,22 15 0,25 0,029 1,00
item1l vs. item8 0,33 24,84 15 0,05 0,052 0,99
itemll vs. item9 0,58 10,97 11 0,45 0,000 1,00
item16 vs. item4 0,36 13,09 15 0,60 0,000 1,00
iteml1l6 vs. item5 0,50 16,57 15 0,35 0,021 1,00
item16 vs. item8 0,30 12,46 15 0,64 0,000 1,00
item16 vs. item9 0,52 9,26 11 0,60 0,000 1,00
item16 vs. itemll 0,56 13,08 15 0,60 0,000 1,00
iteml1l7 vs. item4 0,31 14,11 15 0,52 0,000 1,00
item17 vs. item5 0,51 16,07 15 0,38 0,017 1,00
iteml1l7 vs. item8 0,36 24,10 15 0,06 0,050 0,99
item17 vs. item9 0,42 11,81 11 0,38 0,017 1,00
iteml1l7 vs. itemll 0,47 20,27 15 0,16 0,038 1,00
item17 vs. iteml6 0,56 9,33 15 0,86 0,000 1,00
item19 vs. item4 0,44 27,29 15 0,03 0,058 0,98
item19 vs. item5 0,61 13,17 15 0,59 0,000 1,00
item19 vs. item8 0,45 10,97 15 0,76 0,000 1,00
item19 vs. item9 0,59 9,73 11 0,56 0,000 1,00
item19 vs. itemll 0,49 26,37 15 0,03 0,055 0,99
item19 vs. iteml6 0,42 19,42 15 0,20 0,035 1,00
item19 vs. iteml7 0,48 22,70 15 0,09 0,046 1,00
item21 vs. item4 0,37 31,34 15 0,01 0,066 0,96
item21 vs. item5 0,48 16,34 15 0,36 0,019 1,00
item21 vs. item8 0,21 11,80 15 0,69 0,000 1,00
item21 vs. item9 0,30 18,25 11 0,08 0,052 0,98
item21 vs. itemll 0,39 28,75 15 0,02 0,061 0,98
item21 vs. iteml6 0,42 22,67 15 0,09 0,045 1,00
item21 vs. iteml7 0,33 21,88 15 0,11 0,043 1,00
item21 vs. item19 0,44 25,73 15 0,04 0,054 0,99
item24 vs. item4 0,26 33,71 15 0,00 0,071 0,93
item24 vs. item5 0,44 28,51 15 0,02 0,060 0,98
item24 vs. item8 0,46 25,08 15 0,05 0,052 0,99
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Var. Var Correlacion X2 g.l P-Valor RMSEA P-Valor
item24 vs. item9 0,54 16,73 11 0,12 0,046 0,99
item24 vs. itemll 0,60 7,22 15 0,95 0,000 1,00
item24 vs. iteml6 0,57 30,45 15 0,01 0,065 0,96
item24 vs. iteml7 0,50 15,52 15 0,41 0,012 1,00
item24 vs. item19 0,58 21,94 15 0,11 0,043 1,00
item24 vs. item21 0,37 22,72 15 0,09 0,046 1,00
item29 vs. item4 0,34 14,22 15 0,51 0,000 1,00
item29 vs. item5 0,30 18,87 15 0,22 0,032 1,00
item29 vs. item8 0,28 12,41 15 0,65 0,000 1,00
item29 vs. item9 0,29 18,98 11 0,06 0,054 0,97
item29 vs. itemll 0,31 19,13 15 0,21 0,033 1,00
item29 vs. item16 0,22 16,89 15 0,33 0,023 1,00
item29 vs. iteml7 0,28 19,01 15 0,21 0,033 1,00
item29 vs. item19 0,40 19,92 15 0,18 0,036 1,00
item29 vs. item21 0,25 18,74 15 0,23 0,032 1,00
item29 vs. item24 0,35 28,89 15 0,02 0,061 0,97
item32 vs. item4 0,28 21,63 11 0,03 0,063 0,94
item32 vs. item5 0,21 18,65 11 0,07 0,053 0,98
item32 vs. item8 0,34 28,42 11 0,00 0,080 0,80
item32 vs. item9 0,27 9,93 8 0,27 0,031 0,99
item32 vs. itemll 0,36 15,63 11 0,16 0,041 0,99
item32 vs. iteml6 0,36 18,82 11 0,06 0,054 0,97
item32 vs. iteml7 0,35 14,36 11 0,21 0,035 1,00
item32 vs. item19 0,24 19,91 11 0,05 0,057 0,96
item32 vs. item21 0,26 12,85 11 0,30 0,026 1,00
item32 vs. item24 0,42 23,18 11 0,02 0,067 0,92
item32 vs. item29 0,25 10,31 11 0,50 0,000 1,00
item33 vs. item4 0,31 23,50 15 0,07 0,048 0,99
item33 vs. item5 0,45 10,02 15 0,82 0,000 1,00
item33 vs. item8 0,17 15,09 15 0,45 0,005 1,00
item33 vs. item9 0,21 11,47 11 0,40 0,013 1,00
item33 vs. itemll 0,19 22,62 15 0,09 0,045 1,00
item33 vs. iteml6 0,22 17,11 15 0,31 0,024 1,00
item33 vs. iteml7 0,23 16,77 15 0,33 0,022 1,00
item33 vs. item19 0,40 21,54 15 0,12 0,042 1,00
item33 vs. item21 0,36 19,70 15 0,18 0,036 1,00
item33 vs. item24 0,21 23,25 15 0,08 0,047 1,00
item33 vs. item29 0,34 14,81 15 0,47 0,000 1,00
item33 vs. item32 0,26 22,29 11 0,02 0,064 0,93
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Var. Var Correlacion X2 g.l P-Valor RMSEA P-Valor
item34 vs. item4 0,43 19,62 15 0,19 0,035 1,00
item34 vs. item5 0,51 13,46 15 0,57 0,000 1,00
item34 vs. item8 0,18 9,10 15 0,87 0,000 1,00
item34 vs. item9 0,43 5,22 11 0,92 0,000 1,00
item34 vs. itemll 0,32 11,01 15 0,75 0,000 1,00
item34 vs. iteml6 0,48 13,01 15 0,60 0,000 1,00
item34 vs. iteml7 0,39 14,07 15 0,52 0,000 1,00
item34 vs. iteml19 0,36 21,72 15 0,12 0,043 1,00
item34 vs. item21 0,40 10,63 15 0,78 0,000 1,00
item34 vs. item24 0,40 14,26 15 0,51 0,000 1,00
item34 vs. item29 0,38 34,82 15 0,00 0,073 0,91
item34 vs. item32 0,22 12,23 11 0,35 0,021 1,00
item34 vs. item33 0,35 27,26 15 0,03 0,058 0,98
item35 vs. item4 0,20 25,28 15 0,05 0,053 0,99
item35 vs. item5 0,53 15,14 15 0,44 0,006 1,00
item35 vs. item8 0,27 8,29 15 0,91 0,000 1,00
item35 vs. item9 0,39 10,79 11 0,46 0,000 1,00
item35 vs. itemll 0,35 18,45 15 0,24 0,030 1,00
item35 vs. iteml6 0,47 21,56 15 0,12 0,042 1,00
item35 vs. iteml7 0,36 26,53 15 0,03 0,056 0,99
item35 vs. item19 0,48 31,56 15 0,01 0,067 0,95
item35 vs. item21 0,46 18,46 15 0,24 0,031 1,00
item35 vs. item24 0,43 43,93 15 0,00 0,088 0,71
item35 vs. item29 0,40 34,78 15 0,00 0,073 0,91
item35 vs. item32 0,21 8,10 11 0,70 0,000 1,00
item35 vs. item33 0,34 31,08 15 0,01 0,066 0,96
item35 vs. item34 0,49 18,65 15 0,23 0,031 1,00
item36 vs. item4 0,43 28,70 15 0,02 0,061 0,98
item36 vs. item5 0,59 13,21 15 0,59 0,000 1,00
item36 vs. item8 0,36 20,33 15 0,16 0,038 1,00
item36 vs. item9 0,49 16,35 11 0,13 0,044 0,99
item36 vs. itemll 0,52 22,35 15 0,10 0,045 1,00
item36 vs. iteml6 0,53 17,40 15 0,30 0,025 1,00
item36 vs. iteml7 0,53 19,71 15 0,18 0,036 1,00
item36 vs. item19 0,54 24,85 15 0,05 0,052 0,99
item36 vs. item21 0,46 16,34 15 0,36 0,019 1,00
item36 vs. item24 0,50 31,78 15 0,01 0,067 0,95
item36 vs. item29 0,39 20,51 15 0,15 0,039 1,00
item36 vs. item32 0,34 22,29 11 0,02 0,064 0,93
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Var. Var Correlacion X2 g.l P-Valor RMSEA P-Valor
item36 vs. item33 0,47 32,93 15 0,01 0,070 0,94
item36 vs. item34 0,47 19,52 15 0,19 0,035 1,00
item36 vs. item35 0,59 26,54 15 0,03 0,056 0,99
item37 vs. item4 0,44 14,81 15 0,47 0,000 1,00
item37 vs. item5 0,69 14,09 15 0,52 0,000 1,00
item37 vs. item8 0,35 14,02 15 0,52 0,000 1,00
item37 vs. item9 0,51 8,97 11 0,63 0,000 1,00
item37 vs. itemll 0,58 14,10 15 0,52 0,000 1,00
item37 vs. iteml6 0,69 12,30 15 0,66 0,000 1,00
item37 vs. iteml7 0,60 9,39 15 0,86 0,000 1,00
item37 vs. item19 0,66 24,14 15 0,06 0,050 0,99
item37 vs. item21 0,43 12,94 15 0,61 0,000 1,00
item37 vs. item24 0,64 18,31 15 0,25 0,030 1,00
item37 vs. item29 0,34 17,46 15 0,29 0,026 1,00
item37 vs. item32 0,36 16,67 11 0,12 0,046 0,99
item37 vs. item33 0,38 16,05 15 0,38 0,017 1,00
item37 vs. item34 0,60 12,94 15 0,61 0,000 1,00
item37 vs. item35 0,58 14,17 15 0,51 0,000 1,00
item37 vs. item36 0,72 14,04 15 0,52 0,000 1,00
item38 vs. item4 0,40 28,60 15 0,02 0,061 0,98
item38 vs. item5 0,42 19,73 15 0,18 0,036 1,00
item38 vs. item8 0,14 15,06 15 0,45 0,004 1,00
item38 vs. item9 0,15 8,70 11 0,65 0,000 1,00
item38 vs. itemll 0,36 11,86 15 0,69 0,000 1,00
item38 vs. iteml6 0,33 19,44 15 0,20 0,035 1,00
item38 vs. iteml7 0,30 6,30 15 0,97 0,000 1,00
item38 vs. item19 0,36 15,75 15 0,40 0,014 1,00
item38 vs. item21 0,47 30,78 15 0,01 0,065 0,96
item38 vs. item24 0,22 17,52 15 0,29 0,026 1,00
item38 vs. item29 0,30 26,79 15 0,03 0,056 0,99
item38 vs. item32 0,21 9,79 11 0,55 0,000 1,00
item38 vs. item33 0,47 36,15 15 0,00 0,076 0,89
item38 vs. item34 0,41 14,94 15 0,46 0,000 1,00
item38 vs. item35 0,38 41,87 15 0,00 0,085 0,77
item38 vs. item36 0,54 16,99 15 0,32 0,023 1,00
item38 vs. item37 0,36 18,98 15 0,22 0,033 1,00
item40 vs. item4 0,30 18,09 15 0,26 0,029 1,00
item40 vs. item5 0,63 16,36 15 0,36 0,019 1,00
item40 vs. item8 0,37 14,54 15 0,49 0,000 1,00
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Var. Var Correlacion X2 g.l P-Valor RMSEA P-Valor
item40 vs. item9 0,48 10,53 11 0,48 0,000 1,00
item40 vs. itemll 0,48 24,12 15 0,06 0,050 0,99
item40 vs. iteml6 0,55 17,95 15 0,27 0,028 1,00
item40 vs. item17 0,55 11,22 15 0,74 0,000 1,00
item40 vs. item19 0,52 18,19 15 0,25 0,029 1,00
item40 vs. item21 0,52 24,27 15 0,06 0,050 0,99
item40 vs. item24 0,50 26,28 15 0,04 0,055 0,99
item40 vs. item29 0,34 29,37 15 0,01 0,062 0,97
item40 vs. item32 0,29 15,61 11 0,16 0,041 0,99
item40 vs. item33 0,38 31,10 15 0,01 0,066 0,96
item40 vs. item34 0,48 21,12 15 0,13 0,041 1,00
item40 vs. item35 0,64 28,33 15 0,02 0,060 0,98
item40 vs. item36 0,54 24,62 15 0,06 0,051 0,99
item40 vs. item37 0,58 19,38 15 0,20 0,034 1,00
item40 vs. item38 0,37 23,99 15 0,07 0,049 0,99
item4l vs. item4 0,48 24,62 11 0,01 0,071 0,89
item4l vs. item5 0,60 10,78 11 0,46 0,000 1,00
item4l vs. item8 0,45 16,49 11 0,12 0,045 0,99
item41l vs. item9 0,59 16,86 8 0,03 0,067 0,88
item4l vs. itemll 0,60 21,16 11 0,03 0,061 0,95
item4l vs. iteml6 0,53 17,49 11 0,09 0,049 0,98
item4l vs. iteml7 0,66 13,99 11 0,23 0,033 1,00
item41l vs. item19 0,64 24,10 11 0,01 0,069 0,90
item4l vs. item21 0,36 20,84 11 0,04 0,060 0,95
item4l vs. item24 0,44 15,24 11 0,17 0,039 0,99
item4l vs. item29 0,31 18,04 11 0,08 0,051 0,98
item4l vs. item32 0,33 21,17 8 0,01 0,082 0,73
item4l vs. item33 0,44 15,53 11 0,16 0,041 0,99
item4l vs. item34 0,43 15,62 11 0,16 0,041 0,99
item4l vs. item35 0,42 13,85 11 0,24 0,032 1,00
item41l vs. item36 0,78 15,93 11 0,14 0,043 0,99
item4l vs. item37 0,75 15,20 11 0,17 0,039 0,99
item41l vs. item38 0,44 16,83 11 0,11 0,046 0,99
item4l vs. item40 0,57 13,15 11 0,28 0,028 1,00
item42 vs. item4 0,36 19,07 11 0,06 0,055 0,97
item42 vs. item5 0,63 14,45 11 0,21 0,036 0,99
item42 vs. item8 0,43 11,37 11 0,41 0,012 1,00
item42 vs. item9 0,61 6,13 8 0,63 0,000 1,00
item42 vs. itemll 0,66 10,98 11 0,45 0,000 1,00
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Var. Var Correlacion X2 g.l P-Valor RMSEA P-Valor
item42 vs. iteml6 0,58 14,82 11 0,19 0,037 0,99
item42 vs. iteml7 0,70 10,44 11 0,49 0,000 1,00
item42 vs. iteml19 0,70 9,48 11 0,58 0,000 1,00
item42 vs. item21 0,41 12,72 11 0,31 0,025 1,00
item42 vs. item24 0,58 5,26 11 0,92 0,000 1,00
item42 vs. item29 0,32 19,72 11 0,05 0,057 0,97
item42 vs. item32 0,33 20,56 8 0,01 0,080 0,76
item42 vs. item33 0,38 11,24 11 0,42 0,009 1,00
item42 vs. item34 0,46 16,40 11 0,13 0,045 0,99
item42 vs. item35 0,51 13,17 11 0,28 0,028 1,00
item42 vs. item36 0,69 8,54 11 0,66 0,000 1,00
item42 vs. item37 0,73 15,56 11 0,16 0,041 0,99
item42 vs. item38 0,36 15,18 11 0,17 0,039 0,99
item42 vs. item40 0,59 9,03 11 0,62 0,000 1,00
item42 vs. item4l 0,86 12,44 8 0,13 0,047 0,97
item43 vs. item4 0,37 16,19 15 0,37 0,018 1,00
item43 vs. item5 0,53 17,10 15 0,31 0,024 1,00
item43 vs. item8 0,32 11,98 15 0,68 0,000 1,00
item43 vs. item9 0,49 13,02 11 0,29 0,027 1,00
item43 vs. itemll 0,54 23,36 15 0,08 0,047 1,00
item43 vs. iteml6 0,52 14,39 15 0,50 0,000 1,00
item43 vs. iteml7 0,48 11,98 15 0,68 0,000 1,00
item43 vs. item19 0,40 22,28 15 0,10 0,044 1,00
item43 vs. item21 0,52 18,17 15 0,25 0,029 1,00
item43 vs. item24 0,54 16,82 15 0,33 0,022 1,00
item43 vs. item29 0,24 17,63 15 0,28 0,027 1,00
item43 vs. item32 0,38 24,11 11 0,01 0,069 0,90
item43 vs. item33 0,38 21,70 15 0,12 0,043 1,00
item43 vs. item34 0,46 13,77 15 0,54 0,000 1,00
item43 vs. item35 0,49 18,79 15 0,22 0,032 1,00
item43 vs. item36 0,51 17,79 15 0,27 0,027 1,00
item43 vs. item37 0,68 10,70 15 0,77 0,000 1,00
item43 vs. item38 0,43 13,82 15 0,54 0,000 1,00
item43 vs. item40 0,59 19,95 15 0,17 0,037 1,00
item43 vs. item4l 0,50 13,29 11 0,28 0,029 1,00
item43 vs. item42 0,58 24,11 11 0,01 0,069 0,90
item44 vs. item4 0,32 13,31 15 0,58 0,000 1,00
item44 vs. item5 0,52 10,44 15 0,79 0,000 1,00
item44 vs. item8 0,35 15,42 15 0,42 0,011 1,00
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Var. Var Correlacion X2 g.l P-Valor RMSEA P-Valor
item44 vs. item9 0,40 7,34 11 0,77 0,000 1,00
item44 vs. itemll 0,38 20,00 15 0,17 0,037 1,00
item44 vs. iteml6 0,44 24,42 15 0,06 0,050 0,99
item44 vs. iteml7 0,49 14,49 15 0,49 0,000 1,00
item44 vs. iteml19 0,52 11,17 15 0,74 0,000 1,00
item44 vs. item21 0,54 11,61 15 0,71 0,000 1,00
itemd44 vs. item24 0,44 25,34 15 0,05 0,053 0,99
item44 vs. item29 0,33 18,69 15 0,23 0,032 1,00
item44 vs. item32 0,28 10,50 11 0,49 0,000 1,00
item44 vs. item33 0,32 19,77 15 0,18 0,036 1,00
itemd44 vs. item34 0,42 11,12 15 0,74 0,000 1,00
item44 vs. item35 0,53 22,52 15 0,10 0,045 1,00
item44 vs. item36 0,39 17,48 15 0,29 0,026 1,00
item44 vs. item37 0,55 10,44 15 0,79 0,000 1,00
item44 vs. item38 0,37 33,18 15 0,00 0,070 0,94
item44 vs. item40 0,65 41,56 15 0,00 0,085 0,78
item44 vs. itemdl 0,35 15,18 11 0,17 0,039 0,99
item44 vs. item42 0,55 11,66 11 0,39 0,016 1,00
item44 vs. item43 0,45 21,01 15 0,14 0,040 1,00
item45 vs. item4 0,28 21,41 15 0,12 0,042 1,00
item45 vs. item5 0,36 15,90 15 0,39 0,016 1,00
item45 vs. item8 0,34 16,41 15 0,36 0,020 1,00
item45 vs. item9 0,49 16,85 11 0,11 0,046 0,99
item45 vs. itemll 0,48 15,12 15 0,44 0,006 1,00
item45 vs. iteml6 0,41 22,36 15 0,10 0,045 1,00
item45 vs. iteml7 0,39 8,46 15 0,90 0,000 1,00
item45 vs. iteml19 0,40 10,21 15 0,81 0,000 1,00
item45 vs. item21 0,44 17,13 15 0,31 0,024 1,00
item45 vs. item24 0,49 23,69 15 0,07 0,048 0,99
item45 vs. item29 0,35 15,22 15 0,44 0,008 1,00
item45 vs. item32 0,31 11,76 11 0,38 0,017 1,00
item45 vs. item33 0,37 10,18 15 0,81 0,000 1,00
item45 vs. item34 0,34 12,49 15 0,64 0,000 1,00
item45 vs. item35 0,38 18,87 15 0,22 0,032 1,00
item45 vs. item36 0,60 16,06 15 0,38 0,017 1,00
item45 vs. item37 0,41 19,42 15 0,20 0,035 1,00
item45 vs. item38 0,46 15,23 15 0,44 0,008 1,00
item45 vs. item40 0,41 13,90 15 0,53 0,000 1,00
item45 vs. item4l 0,51 18,94 11 0,06 0,054 0,97
item45 vs. item42 0,44 14,39 11 0,21 0,035 1,00
item45 vs. item43 0,44 20,61 15 0,15 0,039 1,00
item45 vs. item44 0,51 19,58 15 0,19 0,035 1,00



