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INTRODUCCION

a docencia e investigacion en las Ciencias Sociales y Juridicas

no se realiza en el vacio. No debe ser asi. Se debe tener en

cuenta la realidad del mundo que las rodea y llevar ademas
consigo un continuo proceso de aprendizaje, incluyendo el relativo a
las nuevas tecnologias, las innovaciones metodoldgicas y de didéctica,
asi como otras cuestiones transversales, que permitan adaptarse a las
necesidades de cada momento.

Estos son los hilos conductores del libro que tiene en sus manos, el cual
engloba un amplio nimero de capitulos realizados por un rico elenco
de profesores e investigadores de universidades de varios paises, in-
cluido Espaiia, y pertenecientes a las diversas disciplinas que confor-
man la aludida rama de conocimiento.

Como no podia ser de otro modo, la obra presta una gran atencion al
impacto que estd suponiendo la actual emergencia sanitaria mundial
asociada al coronavirus (COVID-19) en el quehacer diario de los do-
centes e investigadores universitarios de nuestra rama. Asi, la seccion
primera estd dedicada a ello, con estudios muy ilustrativos que abordan
este inesperado impacto, fruto de la pandemia que estamos viviendo.
No cabe duda que muchos de los cambios acaecidos van a quedarse y
perdurar en el tiempo. El presente libro ademas se postula como pionero
en este analisis.

Seguidamente, nos encontramos con una segunda seccion dedicada al
impacto de las nuevas tecnologias, en especial las TICS, y su aplicacion
en la innovacion de la docencia e investigacion en nuestra rama de co-
nocimiento. Lo previsible va a ser que en el futuro haya considerables
desarrollos en estos ambitos y que se conviertan en una base esencial
del docente e investigador del futuro.

Posteriormente, la tercera seccion aborda el impacto de las nuevas me-
todologias y la innovacion en la labor cotidiana en la docencia e inves-
tigacion. Los trabajos incluidos en esta seccion presentan un compo-
nente de un marcado caracter practico, abordando especialmente la



actividad de précticas externas, los trabajos de fin de grado y los pro-
gramas y proyectos de internacionalizacion de las universidades.

Tras ello, entramos en el abordaje de otras cuestiones transversales que
necesariamente debe acompafiar a la docencia e investigacion en Cien-
cias Sociales y Juridicas. Asi, la seccion cuarta se dedica a la perspec-
tiva de género en la docencia e investigacion y a la inclusion de los
estudios feministas en sus ensefianzas. Todo ello debe ser un objetivo
compartido por toda la Universidad. En concreto, en esta seccion hay
un primer apartado con trabajos dedicados a reflexiones generales sobre
el particular y otro segundo sobre experiencias y practicas concretas
que ilustran con detalle este quehacer.

Finalmente, en la seccion quinta se incluye otra cuestion transversal de
importancia como es la atencion a la diversidad en sus multiples mani-
festaciones. Se incluye un buen nimero de trabajos con reflexiones in-
teresantes y de considerable aplicacion practica. La seccion se divide,
igualmente, en dos apartados, uno primero mas general y otro segundo
con practicas y estudios de caso.

En conclusion, esperamos que la presente monografia contribuya a la
reflexion y mejora de la innovacion en la docencia e investigacion uni-
versitaria de las Ciencias Juridicas y Sociales. Creemos que este libro
podra ser una herramienta de consulta de primer orden para los docentes
e investigadores interesados en este particular.

MIGUEL ANGEL MARTIN LOPEZ
Universidad de Sevilla

CARLOS SORIA RODRIGUEZ
Universidad de Jaén



SECCION I

EL IMPACTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19 EN LA
INNOVACION DE LA DOCENCIA E INVESTIGACION DE
LAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS:
REFLEXIONES Y ESTUDIO DE CASO




CAPITULO 1

EL METODO SOCRATICO.
OPORTUNIDAD EN LA ERA DIGITAL Y DE PANDEMIA

BENITO CADENAS NORENA
Universidad Rey Juan Carlos

1. INTRODUCCION

El confinamiento provocado por las medidas para paliar los efectos del
COVID-19 ha provocado un gran cambio en la ensefianza. Ello ha obli-
gado a los docentes y alumnos a incorporar herramientas tecnoldgicas
que parecian impensables hace apenas un par de afios. A parte de ace-
lerar la formacion y las nuevas técnicas, la dificil situacion ha hecho
aflorar otras necesidades del sistema educativo.

Una de esas carencias es la falta de participacion por parte de los alum-
nos en las clases de la educacion superior. Existen varios motivos por
los que esto sucede, pero parece que el enfoque que se dan a las clases
esta entre los fundamentales.

(Como cambiamos las clases para que los alumnos participen y se con-
viertan en un aprendizaje significativo? A través del dialogo y las pre-
guntas socraticas. Este estudio viene a demostrar que el método socra-
tico! facilita y aumenta la participacion del alumnado.

Las ocasiones en las que un profesor hace preguntas en las clases uni-
versitarias es claramente baja (Fink 2005), pero las veces que los estu-
diantes responden al profesor o a otro compafiero es ain mas extrafio.
Al final nos encontramos alumnos con Excelentes resultados académi-
cos que no son capaces de expresarse y argumentar cuando terminan

" Método de didlogo o demostracion légica para la busqueda de nuevas ideas o conceptos.



sus estudios. Esta realidad solo se explica por la falta de practica du-
rante la carrera universitaria.

Esta reflexion exige que los docentes se interroguen sobre sus metodo-
logias y actuaciones didacticas (Revenga 2010), es decir, qué creencias,
convicciones y teorias empujan y justifican sus practicas de ensefianza.

La pandemia del COVID-19 ha dado una oportunidad para realizar
cambios y probar nuevas metodologias, que permitan hacer las clases
mas dinamicas e intentar que los alumnos contribuyan en las sesiones,
siendo protagonistas de su propia formacion.

El método socratico se asienta en multiples principios entre los que se
encuentran la dimension instrumental del aprendizaje y la creacion de
sentido. Es por ello por lo que puede dar respuesta a las necesidades de
la educacion superior y mejorar las capacidades de los estudiantes.

2. OBJETIVOS

El objetivo de este trabajo es difundir este método como solucion di-
dactica provechosa en la docencia presencial y no presencial (en re-
moto), especialmente en el area de la economia. Mejorar las capacida-
des comunicativas y el pensamiento critico del alumnado.

Teniendo en cuenta las necesidades de la educacion superior, con la
investigacion pretendemos conseguir que los alumnos alcancen los si-
guientes objetivos competenciales y de aprendizaje:

— Impulsar habilidades de comunicacion oral.
— Potenciar destrezas de razonamiento y argumentacion.
— Fomentar el pensamiento critico.

Promover valores y actitudes de respeto y tolerancia.
Desarrollar el trabajo colaborativo.

La persecucion de todos estos objetivos confluye en la voluntad de edu-
car ciudadanos criticos, responsables y solidarios, que conozcan la
realidad y el mundo que nos rodea para ser capaces de exponer sus opi-
niones y tomar decisiones. En definitiva, que los alumnos adopten un



papel activo en su aprendizaje y sean capaces de aprender a aprender.
Veamos sus origenes y principales caracteristicas.

3. ORIGEN Y CARACTERISITCAS DEL METODO
SOCRATICO

“El grado sumo del saber es contemplar el por qué” SOCRATES

3.1. ORIGEN

El método socratico es una metodologia a través de la cual se plantea
que el ser humano sea capaz de madurar y movilizar sus recursos, ha-
ciéndole reflexionar sobre las problematicas que le preocupan. Siendo
esto asi, no existe unanimidad sobre que significa y en que consiste.

Segun la profesora Carmen Segura (2017) “Mas que unas técnicas o
procedimientos concretos es una actitud, una manera de ver el mundo
y comprender la realidad”.

Sea como fuere, estamos hablando de un método contrastado, que
existe hace 25 siglos y que continua vigente hoy en dia.

Desarrollado por Sdcrates uno de los grandes filésofos de la Antigua
Gracia. Los principios socraticos estan expuestos en los “Didlogos de
platén’”. Todo lo que se sabe de Socrates es por sus discipulos, ya que
no se dispone de escritos elaborados por el maestro. En los “Dialogos”
Platon describe las ensefianzas del filosofo.

Segun Sdcrates, el objeto de la filosofia es ensefiar la virtud. El vincula
la virtud al conocimiento, comenzando este ultimo con la duda. Esta
vision que tenia Socrates de como ensefar es revolucionaria hoy y ya
lo era en el siglo V antes de Cristo. Sus principios eran contrarios al
conservadurismo imperante que existia en Atenas’ “un régimen

2 Estd compuesto por varios dialogos. El que aqui se refiere es el de Eutifrén o De lo santo,
Apologia de Sécrates, Criton, Fedén o Del alma.

3 Con el paso del tiempo Atenas se convirtio en la ciudad donde imperaba el dialogo, cuna de
la democracia y Esparta, por lo contrario, ciudad muy centralizada, con fuerte disciplina y poco
dialogo.



patridtico fuertemente disciplinado, con mucho que memorizar y sin
demasiado tiempo para el cuestionamiento” (Castro 2012).

Con esta nueva realidad, aparece otra actitud filosoéfica que sitia al
hombre en el centro de una organizacion politica, como ciudadano li-
bre. Es por ello por lo que Sdcrates conduce a sus alumnos a examinarse
a si mismos, a darse cuenta de su propia ignorancia, no para burlarse de
ellos o con la finalidad de sentirse superior, sino para darse cuenta de
lo que no saben. A cuestionarse a ellos mismos, poniendo en duda los
conocimientos y luego razonando con los otros alumnos. “Solo se que
no se nada” Socrates.

En este método todos cuentan con la posibilidad de dialogar, debatir y
realizar la exposicion de argumentos que vislumbren la verdad sin ne-
cesidad de imponer. El maestro socratico tiene como objetivo estimular
el dialogo a fin de incitar las ideas de sus discipulos, para que por si
mismos descubran la verdad.

3.2. ETAPAS DEL METODO SOCRATICO

El método socratico es conocido como Mayéutica que significa “hacer
nacer la verdad”. El maestro ensena mediante la discusion de proble-
mas, interrogando habilmente al alumno. Lo incita para que juntos, en-
cuentren la verdad. Es un proceso dialéctico, que por medio de una su-
cesion de preguntas formuladas a conciencia busca reconocer o diluci-
dar los conocimientos u opiniones de sus interlocutores. A partir de la
duda (hay que hacer dudar al alumno) se inicia convenientemente el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

Existen entonces, como dos momentos fundamentales de esta distribu-
cion existencial:

La Ironia que es como la fase de preparacion, se considera destructiva
y negativa dentro del proceso. Consiste en hacer preguntas a los alum-
nos del tipo ;Como que es X? ;Que, como y para qué? Las respuestas
van siendo refutadas por el profesor. Ello no se trata de decir lo contra-
rio que enuncia el alumno, sino de forma diferente. El objetivo es reco-
nocerse ignorante de lo que creia saber, reconociendo los limites de



nuestro conocimiento. Esto es lo que los antiguos maestros griegos re-
conocian como la primera sabiduria verdadera.

Existe lo que seria como una segunda fase o estadio (mencionada ante-
riormente) que seria la Mayéutica. Se considera “EL arte de ayudar a
dar luz” o “hacer nacer la verdad” como deciamos antes. Se considera
esta como fase constructiva y de indagacion. Consiste en guiar las res-
puestas del hacia la definicion universal mediante razonamientos induc-
tivos. De esta forma es el propio sujeto el que encuentra la solucioén por

si mismo.

4. DISCUSION

4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Como se menciona en la introduccion de este estudio el método socra-
tico favorece y aumenta la participacion de los alumnos en las clases.
Es especialmente apropiado para las asignaturas del entorno de la eco-
nomia. Al ser una ciencia social, y esta muy relacionada con los proble-
mas de la vida, tanto a nivel macro, asi como micro.

Como dice Segura (2017) método socratico nos invita por lo tanto a
adoptar una actitud que nos predisponga a conocer el mundo que nos
rodea y comprender la realidad.

En este apartado discutimos y revisamos como esta formula encuentra
su espacio dentro de la innovacion docente. Para ello se empleara la
taxonomia de Bloom, que califica los aprendizajes segun una categoria
jerarquica de pensamiento.

A pesar de su origen y antigiiedad el método socratico encaja dentro de
las metodologias activas que se utilizan en la docencia del Siglos XXI.
Ello queda en evidencia con la definicion que Lopez (2005) hace sobre
las mismas, siendo:

“Un proceso interactivo basado en la comunicacion profesor estudiante,
estudiante- estudiante, estudiante- medio que potencia la implantacion
responsable de este ultimo y conlleva la satisfaccion y enriquecimiento
de docentes y estudiantes”.
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En el debate socratico también existe esta comunicacion entre los dis-
tintos interlocutores y comparte la maxima de poner al estudiante en el
centro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Basandonos en la taxonomia de Bloom el método socratico fortalece
los niveles intermedios y altos del proceso de aprendizaje, como son el
de entender, aplicar, analizar y evaluar. Precisamente son estos los ni-
veles que se deben mejorar en la educacion superior y es por ello por lo
que se recomienda utilizar en estas etapas y no en otras.

Segin Anderson y Krathwohl, (2001) el Segundo nivel -Comprender-
en la metodologia de Bloom, se basa en “Mostrar entendimiento basico
de hechos e ideas a la hora de encontrar la informacion”. En las clases
actuales universitarias antes de iniciar un dialogo de este tipo, los alum-
nos leen un texto relacionado o buscan informacién para tener un en-
tendimiento basico. Para debatir han de investigar e informarse, apo-
yandose de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Segun Alvarez et al (2013), uno de los puntos de partida fundamentales
del aprendizaje dialogico es que considera que todas las personas pue-
den realizar aportaciones relevantes a los procesos de ensefianza—apren-
dizaje (por la inteligencia cultural) y que, a su vez, todas se ven benefi-
ciadas de los procesos comunicativos desarrollados. Los procesos co-
municativos ofrecen redes para comprender mejor los contenidos y a su
vez aumentan la autoestima.

Dialogar implica saber expresar ideas y escuchar, en definitiva, desa-
rrollar un pensamiento critico. A través del debate se potencian destre-
zas de razonamiento y argumentacion, valores y actitudes, habilidades
fundamentales a la hora de afrontar el estudio de una ciencia social
como es la economia. También se desarrolla el trabajo colaborativo, los
alumnos trabajan juntos para construir su propio aprendizaje y el de los
demas.

El método socratico funciona realizando preguntas de tipo inductivo,
que es una estrategia por la cual parte de premisas particulares para ge-
nerar conclusiones generales.



Es un método que se lleva a cabo a través del planteamiento de cuestio-
nes sobre un tema o idea con el fin de buscar la verdad y encontrar
respuestas a los interrogantes planteados. Consiste en llevar a cabo un
razonamiento inductivo mediante el ejercicio dialogico. Esta caracte-
ristica del método es especialmente interesante para el proceso de en-
sefianza aprendizaje y que sea realmente significativo para el estu-
diante. Como bien apuntaba el economista sueco Daniel Kahneman
(2011), “El ser humano tiene una tendencia hacia lo general sobre lo
particular”. Esta estrategia puede fortalecer el pensamiento de aplicar
dentro de la taxonomia de Bloom, “Aplicar el conocimiento para reso-
lucion de problemas en una nueva situacion”. Sin embargo, las bonda-
des del método socratico no se quedan en los niveles intermedios de la
famosa clasificacion. Basandonos en la taxonomia de Bloom, (Ander-
son y Krathwohl, 2001; Bloom et al., 1956), el pensamiento critico
forma parte de un orden superior, por tratarse de un pensamiento mas
complejo y elaborado. Para llegar a ese nivel parece de utilidad aplicar
el método socratico, ya que con este se favorece el pensamiento critico,
donde se puede generar un didlogo entre docente y discente, en el que
el primero emite preguntas que generan discusion analitica entre los
segundos, los cuales tendran que argumentar la defensa de estas.

Al proponer diferentes cuestiones que a través del dialogo guiado los
alumnos puedan rechazar o aceptar se fomenta el espiritu critico, se
consigue llegar a la esencia del tema planteado, pudiendo cuestionar lo
que se nos presenta como verdad en el camino hacia el conocimiento
(Medina, 2014).

Es por ello por los que con esta metodologia se mejora la comunicacion
oral, y de esta forma se detectan los conocimientos pendientes de ad-
quirir por el alumno, asi como los fallos de los conocimientos adquiri-
dos.

Se pretende asi que sea el alumno el que evalue sus propios conoci-
mientos, utilice su propio razonamiento, ordene sus pensamientos, pro-
fundice en los asuntos que le rodean, hasta conseguir afianzar su apren-
dizaje. En esta fase del método socratico se alcanza uno de los ultimos
niveles de la taxonomia de Bloom — evaluar- en donde se aprende a
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“Justificar, presentar y defender opiniones realizando juicios sobre la
informacion”

4.2. EVIDENCIA EMPIRICA

Estudios previos encontrados, que vienen a confirmar que el método
socratico aumenta la participacion y el interés de los estudiantes, exis-
tiendo también mejoras en la comprension.

Resulta relevante comentar distintos estudios en los que se ha puesto en
practica el método socratico en la docencia juridica. En ese sentido,
consideramos interesante la idea manifestada por autores como Chicha-
rro (2016), cuando indican que, al aplicar el método socratico en algu-
nas asignaturas del Grado en Derecho de la Universidad Publica de Na-
varra, los alumnos consiguen una mejor comprension de los conceptos
tedricos a la vez que practican diferentes técnicas que les demandaré su
futuro ejercicio profesional. Asi mismo, encontramos referencias apli-
cadas al derecho procesal, contexto en el cual se ha tildado de idonea la
utilizacion del método socratico, no solo para lograr que sus alumnos
consigan alcanzar un pensamiento critico ayudados por el propio con-
texto dialogico del método, sino también para el desarrollo de las com-
petencias profesionales que requiere la practica juridica (Letelier,
2017).

Consideramos del mismo modo, comentar las aportaciones realizadas
sobre la aplicacion del método socratico en la pedagogia contempora-
nea de autores como Castro (2012), quien basa su exposicion en el es-
tudio realizado por Martha Nussbaum sobre la gran utilidad del método
socratico en la educacion liberal para formar ciudadanos capaces de re-
solver disyuntivas derivadas de la diversidad humana en un contexto
multicultural y cada vez mas internacionalizado. Las citadas aproxima-
ciones han centrado su aplicacion en el desarrollo de la pedagogia en-
focada hacia un contexto mas normativo y moral como es el marco ju-
ridico. Plantea preguntas de distinta naturaleza hacia la busqueda de
respuestas que nos lleven a maximizar la utilidad en la gestion de los
recursos escasos que persigue la economia.



Existen diversos estudios que corroboran la idoneidad de aplicar el mé-
todo socratico en la ensefianza como es el caso de Bossi Lopez, B. C
(2017), o Segura, et. al. (2016). Los investigadores utilizaron la pre-
gunta socratica en asignaturas de grado y master para fomentar el pen-
samiento critico, animando a los estudiantes a la reflexion y a la bus-
queda de respuestas. También se pusieron como objetivo fomentar el
dialogo y la comunicacion entre los estudiantes. El estudio logro des-
pertar el interés del alumnado, fomento la participacion y la toma de la
palabra en clase (Segura 2017). El proyecto también consiguié mejoras
en los rendimientos de los estudiantes. Tanto el analisis como la eva-
luacion se realizé mediante encuestas (cuestionarios con respuesta tipo
nada, poco, bastante o mucho) y las propias notas comparadas con se-
mestres previos. El estudio llevado a cabo por de Najarro (2011), llega
a similares conclusiones.

5.NUEVAS TECNOLOGIAS Y ALGUNAS DIFICULTADES
ASOCIADAS

5.1. METODO SOCRATICO Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Como se viene comentando, la base del método socratico esta en el dia-
logo. Toda herramienta que fomente el debate ayudara a alcanzar los
objetivos propuestos. Los confinamientos provocados por las medias
para luchar contra la pandemia del COVID-19 han hecho necesario un
gran uso de las nuevas tecnologias. Estas han demostrado que pueden
ser utiles para aumentar la participacion.

Los recursos TIC* contribuyen a mejorar el proceso ensefianza-apren-
dizaje, haciéndolo mas eficiente. La tecnologia hace posible que se
pueda dar a los alumnos un papel activo en su aprendizaje, que con los
métodos tradicionales seria muy dificil lograr. Hace que los alumnos se
sientan mas comodos y motivados, al mismo tiempo que contribuye a
que puedan poner en practica habilidades tecnologicas, estas

4 Son todas las herramientas tecnolégicas que se utilizan para mejorar el proceso de ense-
fianza aprendizaje.



habilidades les aportaran importantes beneficios tanto en su desarrollo
personal como en su futuro desempefio profesional (Cutanda et al.,
2009).

El método socratico se presenta valido para las clases en remoto al fa-
cilitar la participacion. Estos instrumentos disponen de muchas herra-
mientas que ayudan y facilitan el dialogo. Ello seria valido utilizando
cualquiera de las aplicaciones de video llamada®. Por un lado, existen
distintas vias de comunicacion, pueden hacer intervenciones directas,
habladas y también escritas o indirectas (en el foro). Estas ultimas ayu-
dan a intervenir a los alumnos que les cuesta hablar més en publico. Por
otro lado, estas aplicaciones permiten tener la posibilidad de estar unos
delante de otros, tanto los alumnos como el profesor. Eso equivaldria a
estar colocados en circulo en aula, necesario segin Castro y Morales
(2015). Segun el autor, para fomentar que el dialogo sea fluido es im-
portante ajustar la organizacion del espacio y la distribucion del mobi-
liario que se utiliza en el aula. Segtin Castro y Morales (2015) el apren-
dizaje es un proceso que depende de multiples factores y que requiere
de unas condiciones ambientales especificas para facilitar el desarrollo
de los alumnos. En ese sentido y para ajustar la organizacion el espacio
a las necesidades especificas se dispone del aula en circulo, con esto
pretendemos que los alumnos puedan mantener el contacto visual en
todo momento y facilitar asi la comunicacion oral entre todos.

Todavia no existen muchos estudios relacionados entre las nuevas tec-
nologias y el método socratico. En este sentido Suarez et al. 2016 en
una investigacion titulada “Apropiacion de las redes sociales para la
aplicacion del método socrdtico en el pensamiento critico”, realizado
para analizar el efecto del dialogo socratico en el pensamiento critico
de un grupo de educacion superior utilizando las redes sociales, obser-
varon mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje en la competen-
cia de comprension lectora.

5 Nos referimos a aplicaciones con gran desarrollo durante la pandemia, como pueden ser
Zoom, Teams y otras similares.



5.2. DIFICULTADES ASOCIADAS AL METODO

Este aparado demuestra de lo ambicioso y no exento de dificultades con
las que el método se encuentra, en especial para el profesor que opte
por esta via. Desde el prisma del docente la utilizacion de este método
requiere del dominio y actualizacion continua de la materia impartida
(Revenga2010). La dialéctica no es un mecanismo que se pueda aplicar
con ¢éxito en un primer momento, se domina de forma progresiva, con
la practica, para ello es necesario experimentar avances y retrocesos en
su dominio. Para lograr su aplicacion y al ser un proceso complejo, no
existe un procedimiento universal que consiga hacer dominar la habili-
dad de manera eficiente, se trata de trabajar en su puesta en marcha de
forma tenaz y constante (Ortiz, 2020).

Segun Luelmo (2018), este tipo metodologias de aprendizaje requieren
no solo un cambio radical en cuanto a la actitud de los alumnos sino
también del profesorado. Atendiendo a este enfoque los alumnos han
de hacerse responsables de su propio aprendizaje por lo que se espera
de ellos que sean capaces de tomar decisiones al mismo tiempo que se
persigue fomentar su grado de autonomia. El papel del profesor cambia
también completamente, ya que ya no se espera de €l que sea la fuente
principal del conocimiento en el aula, sino que adopte una posicion de
guia, que negocie son con sus alumnos y que les permita elegir. Para
emplear con éxito una metodologia activa en el aula se deben dar una
serie de condiciones minimas.

Segun Fernandez (2006), en un primer lugar, se requiere que el alumno
se enfrente a unas condiciones de partida complejas, para que posterior-
mente, se le pueda pedir que elabore un trabajo o actividad evaluable
con relacion a la situacion o condicion de partida. Como ultimo condi-
cionante, el autor expone que es necesario que a la hora de realizar el
trabajo requerido (ya sea de forma individual o en grupo) el alumno

solo requiera la accidon del profesor como guia en el desarrollo de acti-
vidad.



6. CONCLUSIONES

El estudio realizado viene a confirmar que el método socratico aumenta
la participacion de los estudiantes y aumenta la comprension de estos.
Por la revision bibliografica realizada y por el analisis posterior se cons-
tata que el método es mas indicado para las etapas de educacion supe-
rior, que para otras de nivel intermedio.

Analizando el método desde la taxonomia de Bloom, el dialogo que se
genera y la necesidad de argumentacion fortalece los niveles de pensa-
miento mas altos que son los de analizar y evaluar dentro de la clasifi-
cacion. La mejora en las competencias de comunicacion y participacion
en clase lo confirman los estudios realizados por Segura et. al 2017 y
otros). Sin embargo, el método socratico destaca por su contribucion al
pensamiento critico de los alumnos, (Najarro 2012, Segura eta al. 2017,
Suarez et al. 2016).

Por otro lado, parece que el método socratico encaja bien con las nuevas
tecnologias por las sinergias que se producen entre ambos.
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1. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha sefialado que la falta
de actividad fisica en nifios y adolescentes que puede derivar en graves
problema de salud. Es por ello por lo que se recomienda realizar al me-
nos 60 minutos de actividad fisica diaria para conseguir un estilo de
vida saludable. Varios estudios sefialan que los adolescentes dedican un
tiempo de actividad fisica insuficiente a pesar de los multiples benefi-
cios fisicos, psiquicos y sociales que produce la actividad fisico-depor-
tiva en la salud de los jévenes (Martinez et al., 2012).

Existen diversos factores que pueden estar agravando el sedentarismo
en la poblacion joven como, por ejemplo, el abuso de las nuevas tecno-
logias o un aumento de la carga lectiva. A causa de la crisis sanitaria
global derivada de la COVID-19, esta situacion se ha visto agravada,
avivandose asi la inactividad fisica en la poblacion. Es por ello por lo
que resulta importante conocer el grado de inactividad fisica actual de
los jovenes para poder incidir en una mejora del estilo de vida de estos.

En la actualidad, los jévenes han crecido interactuando con nuevas tec-
nologias existiendo un abuso del tiempo dedicado a este tipo de
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actividades (Valencia et al., 2014). Esto, influye en que los nifios y ado-
lescentes sean menos activos fisicamente que los de generaciones ante-
riores (Noriega Borge et al., 2015).

Desde hace aios, el uso de Internet y nuevas tecnologias esta generali-
zado a todos los grupos de edad y segmentos de nuestra sociedad. Segun
un estudio de Golpe, et al. (2017), en Espafia, un 75,9% de los hogares
cuenta con algun tipo de ordenador y un 78,7% dispone de acceso a
Internet. Esta incidencia se hace mas visible entre la poblacion mas jo-
ven. Este estudio estima que un 93,6% de los menores de entre 10y 15
aflos son usuarios de Internet y un 67% dispongan de teléfono movil.
Este hecho se convierte en un problema a la hora de aplicar un mayor
tiempo de uso es este tipo de actividades, impidiendo realizar otro tipo
de actividades como leer o realizar ejercicio fisico.

Diversos estudios afirman que los adolescentes dedican un tiempo ac-
tividad fisica insuficiente (Beltran et al., 2017; Conesa & Juan, 2016;
Vidal, 2015). Sefialan Martinez et al. (2012), que el creciente abandono
de AF y la falta de este tipo de actividades esta incrementando de forma
importante a nivel mundial, especialmente en los paises desarrollados.

Es por ello por lo que parece imprescindible crear planes de interven-
cion para generar habitos de vida saludables en los jovenes y que €stos
perduren en un futuro para invertir la tendencia de aumento de inacti-
vidad fisica (Muros et al., 2009). Por otro lado, fuera del ambito escolar,
los reducidos niveles de actividad fisica pueden generar consecuencias
negativas de tipo fisico y psicosocial, y del mismo modo en el entorno
escolar. En este aspecto realizar 30 minutos de AF diaria se relaciona
positivamente con una reduccion de dolencias saludable se puede tra-
ducir en problemas de salud tanto fisicos como psicologicos, como un
elevado nivel de estrés e indices de burnout escolar (Arifio & Hernéan-
dez, 2016). Por lo tanto, queda patente la importancia que presenta la
creciente falta de actividad fisica, y el consecuente del sedentarismo, lo
que impide llevar un estilo de vida saludable.

A pesar de las recomendaciones y los esfuerzos de las instituciones y
de los expertos en la promocion de la practica de AF como habito salu-
dable, los bajos niveles de practica de AF en la poblacion en general y



especificamente en la infancia y en la adolescencia, repercute en un in-
cumplimiento de las recomendaciones sobre actividad fisica, sefialando
que tales diferencias se vivencian, ademas, en la cantidad de actividad
fisica realizada en los dias laborales y los fines de semana (Abarca et
al., 2015).

Varios estudios coinciden en que un alto porcentaje de nifios y adoles-
centes no practica la suficiente actividad fisica de manera habitual.
Concretamente, el estudio de Guthold et al. (2010), con una muestra de
72.845 adolescentes de 34 paises diferentes, concluy6 que tan solo el
23,8% de los chicos y el 15,4% de las chicas cumplian con las reco-
mendaciones minimas de actividad fisica. Por otra parte, los niveles de
actividad fisica varian varian en funcion del contexto cultural. Diversos
trabajos (Conesa y Juan, 2016; Vidal, 2015) sefialan que en Espafia so-
lamente el 43% de los escolares realiza una actividad fisica suficiente
para que se considere que se lleve un estilo de vida saludable. Segin
datos de la OMS (2017), a nivel mundial, el 23% de los adultos y el
81% de los adolescentes en edad escolar no son lo suficientemente ac-
tivos, siendo esta incidencia mayor en el género femenino, dedicando
este menos tiempo de ejercicio fisico y, por ende, siendo estas mas se-
dentarias (Beltran, et al., 2017). Este hecho se ve incrementado con mo-
tivo de la presencia de estereotipos de género, principalmente respecto
a las actividades extraescolares, y como consecuencia, se derivan en
una menor participacion de chicas a la hora de realizar actividad fisica
(Codina, et al., 2016).

Atendiendo a los motivos por los cuales se produce la falta de actividad
fisica, se sefiala que en niflos de entre 10 y 12 afios por el principal
motivo por el cual no se realiza actividad fisica suficiente es la falta de
tiempo y la necesidad de ocupar el tiempo libre en las tareas académicas
(Granda et al., 2010). Teniendo en cuenta que la carga lectiva a medida
que se avanza de curso aumenta, es posible que estos dos motivos ad-
quieran cada vez mas protagonismo y con ello se reduzca el tiempo
dedicado a actividad fisica.

Por su parte, Granero et al., (2014) analizaban la motivacion y la prac-
tica de actividad fisica de los adolescentes determinando que existian
principalmente dos grupos. El primer grupo fue denominado “alta
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motivacion”, y que incluian aquellos sujetos con una mayor cantidad
de practica de actividad fisica, caracterizdindose este grupo por altos
valores en motivacion, autonomia, satisfaccion, importancia e intencion
de practica fisica en tiempo libre. Por otra parte, un segundo grupo fue
denominado “baja motivacion”, que incluia a aquellos sujetos que prac-
tican menos actividad fisica, caracterizados por altos niveles de aburri-
miento y bajos niveles en el resto de las variables analizadas. Por lo
tanto, se evidencia que los alumnos que tienen una motivacion mas alta
son los que mas actividad fisica practican y los que mas posibilidades
tienen de adquirir y mantener habitos saludables durante su tiempo de
ocio (Granero, et al., 2014).

Es esencial tomar medidas que permitan para aumentar la actividad fi-
sica durante la etapa escolar obligatoria. A través de programas de in-
tervencion multidisciplinar, se pueden lograr un aumento significativo
en los niveles de actividad fisica de los escolares y con ello una reduc-
cion de factores de riesgo en nifios en edad escolar. (Aires et al., 2015).
Diversos trabajos proponen programas de actividad fisica para imple-
mentar durante tres dias a la semana, un aumento del tiempo de recreo
en 30 minutos con le objetivo de producir mejoras en los valores en la
condicion fisica de quien participa (Pumar et al., 2015). Este tipo de
intervenciones sefialan que los resultados obtenidos tras su aplicacion,
los alumnos participantes tienen mas probabilidades de hacer actividad
fisica en su tiempo libre y poseen actitudes mas positivas hacia el ejer-
cicio en comparacion con los que no participan en en este tipo de inter-
venciones (Girelli et al., 2016).

En la actualidad, con la irrupcion de los medios sociales, se ha produ-
cido un punto de inflexion a la hora de compartir experiencias por parte
de la poblacion. Estas plataformas, disefiadas para canalizar estas expe-
riencias y compartirlas con el resto de los usuarios, permiten interactuar
y ganar presencia, creando sentido de comunidad (Piedra 2020). Es pre-
ciso prestar atencion a este fendmeno, con el objetivo de aprovechar
esta corriente e implementar sus bondades a la hora de fomentar prac-
ticas de ejercicio fisico.

Precisamente, ante el panorama social establecido con motivo de la
pandemia global, acaecida por la irrupcion del COVID-19, en la que los



organismos gubernamentales tuvieron la necesidad de adoptar medidas
de emergencia para proteger la salud publica, siendo la mas importante,
el confinamiento de la poblacion en sus domicilios. Este hecho, afectd
directamente a aspectos econdomicos o politicos, incidiendo de forma
significativa en el aspecto psicologico de la sociedad. Esta circunstan-
cia ha afectado directamente a la practica de actividad fisica y para ello,
los medios sociales han tenido un papel protagonista. Ante la imposibi-
lidad de salir de casa, se pudo vislumbrar una disminucion de la practica
de actividad fisica, lo que llevo a las personas a adoptar medidas para
continuar con la practica de ejercicio fisico, adaptada a sus circunstan-
cias personales.

Diversos estudios sefialan que la actividad fisica puede ser una exce-
lente herramienta para luchar contra los efectos psicologicos del confi-
namiento. Para ello, se produjeron diversas iniciativas de actividad fi-
sica adaptada al hogar, iniciativa a la que se uni6 gran parte de la po-
blacion (Andreu Cabrera, 2020).

Desde el ambito del rendimiento deportivo, se ha senalado que el ejer-
cicio fisico puede tener un papel esencial para prevenir y paliar pande-
mias futuras (Tomovic y Krzman, 2020). Asi, publicaciones como la de
Ricart Luna et al. (2021), sefialan que las cargar de entrenamiento deben
ser variadas para el confinamiento en las residencias, pudiendo adap-
tarse estos entrenamientos a la mejora de capacidades como la agilidad
o la fuerza explosiva. Tambien, con esta medida se ha visto un aumento
de la practica de modalidades indoor, pero disminuyendo las activida-
des deportivas al aire libre o los deportes de equipo (Ladines-Flores et
al., 2020). Por su parte, DeJong et al., (2021), sefiala que durante la
pandemia y tras el confinamiento, las Vargas de entrenamiento se han
visto afectadas, incidiendo en un mayor volumen de trabajo, pero a una
menor intensidad, lo que conlleva a un mayor riesgo de lesion y a una
disminucion de la motivacion para la practica de ejercicio fisico. En la
misma linea, trabajos como el de Desiderio y Bortolazzo (2020) indican
que, ante la ausencia de actividad fisica en el exterior, se producen en
el organismo cambios en sistemas como el endocrino, cardiorespirato-
ria y osteomuscular, lo que conlleva a una disminucion de la masa mus-
cular y a un aumento de grasa corporal.



Respecto al alumnado, la materia de educacion fisica tiene vital impor-
tancia para evitar la inactividad fisica de los ciudadanos en edad esco-
lar. Por ese motivo, es importante concienciar del valor que tiene la
materia a la hora de aplicar actividades que fomenten la practica de ac-
tividad fisica por parte de la poblacion.

2. OBJETIVOS

El presente trabajo tiene como objetivo principal valorar el grado de
actividad fisica extraescolar realizada por los estudiantes durante la de
pandemia.

De dicho objetivo general se extraen una serie de objetivos especificos:

— Observar si existe una disminucion de actividad fisica extra-
escolar con motivo de las restricciones a causa de la crisis sa-
nitaria respecto a su rutina pre-pandemia.

— Analizar si los estudiantes de diferentes etapas educativas rea-
lizan la suficiente actividad fisica como para considerar que
tienen unos habitos de vida saludables

— Comprobar si la practica de actividad fisica extraescolar rea-
lizada en situacion de pandemia se ve influida en funcion del
tipo de centro en el que se estudia.

3. METODOLOGIA

El estudio se realiz6 durante el curso 20-21. Se trata de un estudio des-
criptivo, observacional. Con dicha finalidad, se ha obtenido una mues-
tra de estudiantes de diferentes centros educativos, publicos y privados
de la ciudad de Castellon de la Plana. La poblacion diana escogida han
sido alumnos de 3° y 5° de primaria y 1°y 3° de ESO. Para ello, se ha
analizado una muestra total de 239. Los alumnos presentaron una media
de edad de 11,25 afios (DT= 2,65). Asi, el 52,7% de la poblacion son
mujeres y 47,3% son varones. Por lo que respecta al tipo de centro edu-
cativa, el 46,4% de la poblacion muestral pertenece a centros publicos
y un 53,6% a centros privados.



El instrumento utilizado ha sido adaptado de estudios previos (Martinez
Gomez et al., 2009). Esté ha sido disefiado para medir la actividad fisica
extraescolar en adolescentes y estd compuesto por un total de 10 items.
Ademas, se han incluido una serie de items para obtener valores de ca-
racter sociodemografico. La cumplimentacion del cuestionario se
realizd de manera completamente andnima. Para su cumplimentacion,
se obtuvieron todos los permisos necesarios para dicha labor por parte
del alumnado.

Por lo que respecta al analisis estadistico de los datos se utiliza el pro-
grama estadistico IBM SPSS Statistics, en su version 23. Para dar res-
puesta a los diferentes objeticos planteados, se realizaron analisis des-
criptivos basicos de tendencia central y dispersion, asi como las distri-
buciones de frecuencias pertinentes. Ademas, se utilizaron las pruebas
T para muestras independientes, asi como la prueba ANOVA de un fac-
tor.

4. RESULTADOS

En primer lugar, los resultados sefialan que los jovenes no realizan la
suficiente actividad fisica como para considerar que llevan un estilo de
vida saludable. Atendiendo a los resultados presentados por la pobla-
cion muestral, Tal y como se sefiala en la tabla 1, en una semana con-
vencional, el alumnado de educacion primaria, la media de dias a la
semana que se cumplen con las recomendaciones de actividad fisica es
4,85 dias (DT= 1,81), reduciéndose esa apreciacion en el alumnado de
secundaria, mostrando un valor de 3,52 dias (DT= 1,66).

Atendiendo a la medida de dias que han realizado actividad fisica en la
ultima semana, los alumnos de primaria sefialan que han realizado una
media de 60 minutos de actividad fisica 4,87 dias (DT= 1,84), mientras
que el alumnado de secundaria sefiala que realizan el nimero de minu-
tos recomendados de actividad fisica durante 3,75 dias (DT=1,77) a la
semana. Este dato hace presente que el alumnado de secundaria pre-
senta una ligera disminucion en los dias que realizan el nimero de mi-
nutos recomendados, de 1,12 dias menos de AF, un 27,4% menos.



TABLA 1. Comparativa entre etapas educativas de la media de dias a la semana en que
realizaron 60 min. o mas de Actividad Fisica.

Etapa educativa n Media dias/se- t
Serie independiente mana (DT) P
- , Primaria 108 4,87 (1,84) ,0
7 dltimos dias e indaria 131 3517 | "2 0
Semana Primaria 108 4,85 (1,81) 132 0
convencional Secundaria 131 3,52 (1,66) ’ 0

Fuente: elaboracién propia

Seguidamente, se comprueba el numero de alumnos que realizan acti-
vidad fisica extraescolar respecto a su escolarizacion en centros publi-
cos y privados. Tal y como se observa en la figura 1, por lo que respecta
al alumnado que esta escolarizado en centros publicos (n=111), un total
de 40 alumnos sefialan que realizan actividad fisica extraescolar mien-
tras que 71 de ellos/as indica no realizar actividad fisica extraescolar.
Por su parte, de los 128 alumnos encuestados que pertenecen a centro
privados, tinicamente 33 alumnos/as sefialan que realizan actividad fi-
sica extraescolar, mientras que 94 sefialan que no realizan actividad fi-
sica extraescolar. Si atendemos a la muestra general, de los 239 alum-
nos/as encuestados, un 31% realiza actividad fisica extraescolar mien-
tras que un 69% indica no realizar actividad fisica extraescolar.

FIGURA 1. Numero de alumnos que indican realizar actividad fisica extraescolar.
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Atendiendo a la tabla 2, se puede observar como si existen diferencias
estadisticamente significativas entre la media de horas de actividad fi-
sica extraescolar que realizan los alumnos escolarizados en centros pu-
blicos y privados. Se pone de manifiesto que existen diferencias esta-
disticamente significativas (t=1,92; p= 0,03) entre las medias de dias a
la semana que realizan al menos 60 minutos de actividad fisica los
alumnos de centros publicos (M=2,29; DT=1,23) y los alumnos de cen-
tros privados (M=3,00; DT= 1,50).

TABLA 2. Comparativa entre etapas educativas de la media de dias a la semana en que
realizaron 60 min. o méas de Actividad Fisica.

Etapa educativa
Serie independiente
N° Horas Publico 41 2,29 (1,23)

extraescolares ) 1921 03
en el centro Privado 131 3,00 (1,50)

n | Media dias/semana(DT)| t | p

Fuente: elaboracién propia

A continuacion, en la figura 2 se puede observar el numero de dias en
que cada uno de los grupos sefalan realizar 60 min. o mas de actividad
fisica en los ultimos 7 dias. Como se puede observar, la mayor parte del
alumnado de primaria (27%) sefala que ha realizado 60 min o mas de
actividad fisica durante 7 dias a la semana en los ultimos 7 dias. Ade-
mas, un 18,5% del alumnado de primaria senala que ha realizado du-
rante 6 dias los 60 min. de actividad fisica recomendada situdndose,
entre el 12,9% y el 13,9% los alumnos que sefialan que han realizado
dicha cantidad de tiempo en realizar actividad fisica entre 2 y 5 dias.
Finalmente, solo un 1,8% del alumnado indica que ese tiempo de acti-
vidad fisica se invierte en un Unico dia de la semana. Cabe destacar que
ninguno de los encuestados pertenecientes al grupo de educacion pri-
maria indica que no ha empleado dicha cantidad de ejercicio fisica al
menos un dia a la semana.

También, como se puede observar en la figura 2, la mayor parte del
alumnado de secundaria (25%) sefialan que han realizado los minutos
de actividad fisica recomendados durante 3 dias en la Gltima semana.
Por su parte, un 18,3% del alumnado de secundaria sefiala que ha



realizado durante 5 dias los 60 minutos de actividad fisica recomen-
dada. A estos valores le siguen aquellos alumnos que indican, un 15,3%
(4 dias/semana) y un 13,7% (2 dias/semana), realizar al menos 60 mi-
nutos de actividad fisica. Finalmente, un 9,16% del alumnado indica
que ese tiempo de actividad fisica se invierte en un unico dia de la se-
mana, mismo porcentaje que los alumnos que indica haber realizado tal
actividad fisica durante los 7 dias de la semana. Cabe destacar que nin-
guno de los encuestados pertenecientes al grupo de educacion secunda-
ria indica que no ha empleado dicha cantidad de ejercicio fisica al me-
nos un dia a la semana

FIGURA 2. Comparativa entre etapas educativas de la media de dias a la semana en que
realizaron 60 min. o mas de Actividad Fisica en los ultimos 7 dias.
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Fuente: Elaboracién propia

Observando la figura 3, se puede valorar el nimero de dias en que cada
uno de los grupos sefialan realizar 60 min. o mas de actividad fisica en
una semana convencional previa a la aparicion de la pandemia derivada
de la Covid -19. Atendiendo a la informacioén presentada por el alum-
nado de primaria, un 26,8% sefiala que realiza 60 min o mas de activi-
dad fisica durante 7 dias a la semana. Ademas, un 17,6% del alumnado
de primaria sefiala que realiza durante 6 dias los 60 min. de actividad
fisica recomendada situandose, entre el 16,6% y el 12,1% los alumnos
que sefialan que han realizado dicha cantidad de tiempo en realizar ac-
tividad fisica entre 3 y 2 dias respectivamente. Un 12,9 sefnalan realizar



dicha cantidad de ejercicio 4 y 5 dias mientras que unicamente un 1%
del alumnado indica que ese tiempo de actividad fisica se invierte en un
unico dia de la semana. Cabe destacar que ninguno de los encuestados
pertenecientes al grupo de educacion primaria indica que no se ejercita
con al menos un dia a la semana durante 60 minutos.

También, se puede observar en la figura 3, como la mayor parte del
alumnado de secundaria (23,6%) senalan que normalmente realizan los
minutos de actividad fisica recomendados durante 3 dias en la tltima
semana. Por su parte, un 22% del alumnado de secundaria sefiala que
ha realizado durante 2 dias los 60 minutos de actividad fisica recomen-
dada. A estos valores le siguen aquellos alumnos que indican un 16,8%
(4 dias/semana) y un 13,8% (5 dias/semana), realizar al menos 60 mi-
nutos de actividad fisica. Ademas, un 9,16% y un 8,4% del alumnado
indica que ese tiempo de actividad fisica se invierte en seis y un inico
dia de la semana respectivamente. Finalmente, el porcentaje que los
alumnos que indica haber realizado tal actividad fisica durante los 7
dias de la semana se sittia en un 5,3%. Se destaca que ninguno de los
encuestados pertenecientes al grupo de educacion secundaria indica que
no ha empleado dicha cantidad de ejercicio fisica al menos un dia a la
semana durante una semana convencional.

FIGURA 3. Comparativa entre etapas educativas de la media de dias a la semana en que
realizaron 60 min. o mas de Actividad Fisica durante una semana convencional.
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5. DISCUSION

La materia de educacion fisica se debe mostrar como impulsora de la
actividad fisica por parte del alumnado, independientemente de la etapa
educativa que se esté cursando. Es papel fundamental del docente con-
cienciar de la importancia y de los beneficios que la practica de activi-
dad fisica posee. Es por ello por lo que resulta de gran importancia que
la experiencia con la materia de educacion fisica sea satisfactoria de
forma que aumente el interés del alumnado por la actividad fisica. Esta
cuestion, se evidencia en diversos trabajos como Oviedo et al. (2013)
cuyo estudio afirma que la sesion de actividad fisica en la escuela es
muy importante puesto que es precisamente ese dia en el que el alum-
nado presenta un mayor nimero de minutos de actividad fisica. Por ese
motivo, un incremento de horas lectivas de actividad fisica en las es-
cuelas serviria para incrementar el nimero de horas de actividad fisica
realizada por los alumnos. Esto permitiria la posibilidad de promover
habitos saludables en nifios y adolescentes, y, por ende, incrementar sus
posibilidades de ser adultos sanos. A su vez, la practica de actividad
fisica de manera regular posee beneficios no unicamente a nivel fisico,
sino también a nivel psicoldgico y social. De esta manera, se contempla
que la practica de actividad fisica mejora la salud y el bienestar general
de la persona, independientemente de la etapa en la que esta se encuen-
tra. Es por ello por lo que resulta indispensable para el desarrollo de la
persona y una correcta evolucion de esta que se adquieran habitos de
vida saludable para que, una vez adquirida, esta sea extrapolable a eta-
pas adultas y con ello, esta tenga influencia durante toda la vida (Kyle
et al., 2016).

Atendiendo a la media de dias que los alumnos practican al menos 60
minutos de actividad fisica, tal y como recomienda la OMS, se observa
como esa afirmacion, para nuestro trabajo, resulta insuficiente. Esto
coincide con lo sefnalado en diversos trabajos (Golpe et al., 2017; Mar-
ques et al., 2017; Oviedo et al., 2013), donde apuntan que es preciso un
aumento del nimero de horas activas para el alumnado, afirmando que
existe una tendencia hacia la inactividad fisica debido al aumento de
interaccion en otro tipo de actividades mas pasivas.



En nuestro trabajo, para el alumnado de primaria solo el 26,8% cumplia
las recomendaciones de actividad fisica disminuyendo ese dato en el
alumnado de secundaria, presentando ese grado de actividad fisica tni-
camente un 9,2 % de la muestra. Este hecho coincide con lo afirmado
por Abarca et al. (2015), donde afirma que existe una disminucion de
la practica de ejercicio fisico conforme se avanza en las diferentes eta-
pas educativas, viéndose esta disminuida en el alumnado adolescente.
Otros estudios como los de Conesa y Juan (2016) y Vidal (2015), sena-
lan que es frecuente una disminucion de la actividad fisica, principal-
mente en la etapa de secundaria, debido a una mayor carga lectiva y de
concienciacion y responsabilidad por parte del alumnado con respecto
a sus estudios. En nuestro trabajo, en una semana convencional un
26,8% el alumnado de primaria sefialaba realizar al menos 60 minutos
de practica de actividad fisica diaria, mientras que inicamente un 5,3%
del alumnado de secundaria realizaba dicha actividad fisica. Estos re-
sultados ponen de manifiesto lo que sefialado por autores como Vidal
(2015), que indican que a pesar de que la inactividad fisica esta reco-
nocida como un factor importante que contribuye al incremento de pro-
blemas de salud, mas concretamente con problemas de obesidad, la ma-
yoria de los nifios y adolescentes de las sociedades occidentales no rea-
lizan la suficiente actividad fisica que permitan llegar a generar benefi-
cios para la salud.

Por su parte, se ha observado como los alumnos realizan actividad fisica
extraescolar observando que, en nuestro trabajo, un 31% del total de la
muestra indica realizarla. Estudios como el de Abarca et al., (2015),
indican que el grado de participacion en actividades extraescolares en
centros de caracter publico son mayores que la participacion en este
tipo de actividades en centros privados. Esta afirmacion queda de ma-
nifiesto también en nuestro estudio donde un 40% de los alumnos en-
cuestados que sefialaban que su escolarizacion era en una entidad pu-
blica realizaban actividad fisica extraescolar frente al 34% de la mues-
tra correspondiente a aquellos que indicaban que su escolarizacion se
situaba en una institucion privada.

Autores como Fialho et al. (2017), sefialan que el nivel socioeconéomico
tiene una incidencia significativa en el tiempo de actividad fisica
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dedicado por parte del alumnado. Se entiende, que, en lineas generales,
el nivel socioecondmico de los alumnos que acuden a centros privados
es superior al de los alumnos que acuden a centros publicos. En nuestro
trabajo, se observa como queda de manifiesto esta afirmacion, presen-
tando un mayor numero de horas dedicadas a actividad fisica extraes-
colar en los alumnos que acudian a centros privados respecto a los
alumnos que acuden a centros de caracter publico. Se observan como
tales diferencias son estadisticamente significativas. Cabe destacar que
la mayor parte de los alumnos que acudian a centros privados realizaban
actividad fisica extraescolar en el propio centro siendo esta cuestion
determinante a la hora de interpretar estos datos. Frecuentemente, los
centros privados poseen recursos € instalaciones que permiten realizar
durante un mayor nimero de horas este tipo de actividades en compa-
racion con los centros publicos, no obstante, atendiendo a los resultados
de nuestro trabajo, en general, se muestra como el alumnado que acude
a centros publicos realiza un mayor nimero de horas totales de activi-
dad fisica que el alumnado que acude a centros privados.

6. CONCLUSIONES

A modo de conclusién cabe destacar que, en funcion de la muestra ana-
lizada, los nifios y jovenes no practican la suficiente actividad fisica
como para considerar que lleven un estilo de vida saludable. Es por ello
por lo que resulta de vital importancia concienciar del valor que tiene
la practica de actividad fisica general y los multiples beneficios que es-
tas aportan, tanto a nivel fisico como social y psicologico. Es impor-
tante tomar conciencia de estos beneficios principalmente a la hora de
implementar actividades extraescolares, cuyo valor resulta esencial
para fomentar la practica de actividad fisica en alumnado en periodo de
escolarizacion.

Se hace visible que, durante el periodo de confinamiento, se ha reducido
la practica de actividad fisica por parte del alumnado con respecto a una
semana convencional, sin que la incidencia de la pandemia estuviera
presente. Cabe destacar que, a pesar de la reduccion de horas de



actividad fisica observada, esta no presenta una incidencia significativa
como podria haberse esperado previamente.

También, queda de manifiesto en este trabajo que durante la etapa se-
cundaria se produce una disminucion de la practica de actividad fisica.
Este hecho, unido a la escasez de oportunidades respecto al horario de
practica de actividad fisica, introducen al alumnado en la inactividad
fisica preocupante, cuestion que se estima debe ser reconsiderada en
incidir, por parte de los organismos encargados en la planificacion y
gestion en el ambito escolar.

Los resultados obtenidos en este trabajo deben tomarse con cautela
puesto que estos no pueden ser extrapolables a toda la poblacion en
edad escolar, no obstante, nos aporta informacion relevante a la hora de
observar una realidad cada vez mas patente. En futuros trabajos, pueden
considerarse dicha incidencia dependiendo el tipo de practica de activi-
dad fisica realizada por parte del alumnado, asi como una mayor con-
crecion en las etapas educativas. Seria también interesante extrapolar
este tipo de trabajo a centros educativos de otras regiones para permitir
analizar la realidad respecto a la actividad fisica en etapa escolar de una
manera mas global.

7. REFERENCIAS

Abarca, A., Pardo, B. M., Julian, J. A., Zaragoza, J., & Generelo, E. (2015). La
Educacion Fisica: {Una oportunidad para la promocion de la actividad
fisica? Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica, Deporte Y
Recreacion, (28), 155-159.

Aires, L., Silva, G., Alves, A. 1., Medeiros, A. F., Nascimento, H., Magalhaes, C.,
... Mota, J. (2015). Longitudinal data from a school-based intervention -
The ACORDA project. Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion
Fisica, Deporte Y Recreacion, (28), 207-211.

Andreu Cabrera, E. (2020). Actividad fisica y efectos psicologicos del
confinamiento por covid-19. Revista INFAD de Psicologia. International
Journal of Developmental and Educational Psychology., 2(1), 209-220.
https://doi.org/10.17060/ijjodaep.2020.n1.v2.1828

Arifio, A. P., & Hernandez, J. G. (2016). Actividad fisica y niveles de burnout en
alumnos de la E.S.O. Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica,
Deporte Y Recreacion, (29), 95-99.



Beltran, V. J., Sierra, A. C., Jiménez, A., Gonzalez, D., Martinez, C., & Cervello,
E. (2017). Diferencias segiin género en el tiempo empleado por
adolescentes en actividad sedentaria y actividad fisica en diferentes
segmentos horarios del dia. Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion
Fisica, Deporte Y Recreacion, 31, 3-7.

Codina, N., Pestana, J. V., Castillo, 1., & Balaguer, 1. (2016). “Ellas a estudiar y
bailar, ellos a hacer deporte”: Un estudio de las actividades
extraescolares de los adolescentes mediante los presupuestos de tiempo.
Cuadernos de Psicologia Del Deporte, 16(1), 233-242.

Conesa, P. V., & Juan, F. R. (2016). Clima motivacional en Educacion Fisica y
actividad fisico-deportiva en el tiempo libre en alumnado de Espaiia,
Costa Rica y México. Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica,
Deporte Y Recreacion, (29), 195-200.

Delong, A. F., Fish, P. N., & Hertel, J. (2021). Running behaviors, motivations,
and injury risk during the COVID-19 pandemic: A survey of 1147
runners. PloS one, 16(2), €0246300.

Desiderio, D. W. A., & Bortolazzo, C. (2020). Impacto de la pandemia por covid-
19 en los deportistas. Revista de la Asociacion Médica Argentina,
133(4).

Fialho, M., Gaspar, M., & Alves, J. (2017). Teenagers Lifestyles at Public and
Private Schools: Screen Time and Physical Activity. / Estilos de vida de
los adolescentes en las escuelas publicas y privadas: tiempo de pantalla y
actividad fisica. Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica,
Deporte Y Recreacion, 31, 275-281.

Girelli, L., Manganelli, S., Alivernini, F., & Lucidi, F. (2016). A Self-
determination theory based intervention to promote healthy eating and
physical activity in school-aged children. Cuadernos de Psicologia Del
Deporte, 16(3), 13—19.

Golpe, S., Folgar, M. 1., Gémez, P., & Boubeta, A. R. (2017). Uso problematico
de Internet y adolescentes: el deporte si importa. Retos. Nuevas
Perspectivas de Educacion Fisica, Deporte Y Recreacion, 31, 52-57.

Granda, J., Montilla, M., Barbero, J. C., Mingorance, A., & Alemany, 1. (2010).
Frecuencia de practica y motivos de participacion/no participacion en
actividades fisicas en funcion del género de escolares de 10-12 afios de
Melilla. RICYDE. Revista Internacional de Ciencias Del Deporte, 6(21),
280-296.

Granero, A., Baena, A., Sanchez, J. A., & Martinez, M. (2014). Perfiles
motivacionales de apoyo a la autonomia, autodeterminacion,
satisfaccion, importancia de la educacion fisica e intencion de practica
fisica en tiempo libre. Cuadernos de Psicologia Del Deporte, 14(2), 59—
69.



Guthold, R., Cowan, M. J., Autenrieth, C. S., Kann, L., & Riley, L. M. (2010).
Physical activity and sedentary behavior among schoolchildren: a 34-
country comparison. The Journal of Pediatrics, 157(1), 43-49.el.
https://doi.org/10.1016/j.jpeds.2010.01.019

Kyle, T. L., Mendo, A. H., Reigal, R. E., & Sanchez, V. M. (2016). Efectos de la
actividad fisica en el autoconcepto y la autoeficacia en preadolescentes.
Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica, Deporte Y Recreacion,
(29), 61-65.

Ladines-Flores, A. G., Bravo-Navarro, W. H., Avila-Mediavilla, C. M., & Torres-
Palchisaca, Z. G. (2020). Incidencia de la pandemia COVID-19 en la
practica del ajedrez en la provincia del Azuay. 5(11), 11. 368-378.

Marques, A., Gomez, F., Martins, J., Catunda, R., & Sarmento, H. (2017).
Asociacion entre la educacion fisica, la actividad fisica en la escuela, y el
rendimiento académico: una revision sistematica. Retos: Nuevas
Perspectivas de Educacion Fisica, Deporte Y Recreacion,, (31), 316—
320.

Martinez-Goémez, D., Martinez-De-Haro, V., Del-campo, J., Zapatera, B., Welk,
G., Villagra, A., ... Veiga, O. (2009). Validez decuatro cuestionarios
para valorar la actividad fisica en adolescentes espafioles. Gac Sanit,
512-517.

Martinez, A. C., Chillén, P., Martin, M., Lopez, 1. P., Castillo, R., Zapatera, B.,
... Delgado, M. (2012). Motivos de abandono y no practica de actividad
fisico-deportiva en adolescentes espaiioles: estudio Avena. Cuadernos de
Psicologia Del Deporte, 12(1), 45-53.

Muros, J. J., Castillo, A. S., Garcia de la Serrana, H. L., & Diaz, M. Z. (2009).
Asociaciones entre el IMC, la realizacion de actividad fisica y la calidad
de vida en adolescentes. Cultura, Ciencia Y Deporte, 4(12), 159-165.

Noriega Borge, M. J., Jaén Canser, P., Santamaria Pablos, A., Amigo Lanza, M.
T., Antolin Guerra, O., Casuso Ruiz, 1., ... De-Rufino Rivas, P. M.
(2015). Habitos sedentarios en adolescentes escolarizados de Cantabria.
Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica, Deporte Y Recreacion,
(27), 3-7.

Oviedo, G., Sanchez, J., Castro, R., Calvo, M., Sevilla, J. C., Iglesias, A., &
Guerra, M. (2013). Niveles de actividad fisica en poblacion adolescente:
estudio de caso. Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica,
Deporte Y Recreacion, (23), 43-47.

Piedra, J. (2020). Redes sociales en tiempos del COVID-19: El caso de la
actividad fisica. Sociologia Del Deporte, 1(1), 41-43.
https://doi.org/10.46661/socioldeporte.4998



Pumar, B., Navarro, R., & Basanta, S. (2015). Efectos de un programa de
actividad fisica en escolares. Educacion Fisica Y Ciencia, 17(2), 1-13.

Ricart Luna, B., Monteagudo Chiner, P., Pérez Puchades, V., Cordellat Marzal,
A., Roldan Aliaga, A., & Blasco Lafarga, C. (2020). Cambios en fuerza
explosiva y agilidad tras un entrenamiento online en jovenes jugadores
de baloncesto confinados por COVID-19. Retos: Nuevas Perspectivas de
Educacion Fisica, Deporte Y Recreacion, 41, 256-264.
https://doi.org/10.47197/retos.v0i41.83011

Tomovic, M., & Krzman, L. (2021). Sport and exercise participation in time of
Covid-19—A narrative review of medical and health perspective.
Translational Sports Medicine, 4(2), 159-162.
https://doi.org/10.1002/tsm2.217

Valencia, A., Devis, J., & Peiro, C. (2014). El uso sedentario de medios
tecnologicos de pantalla: perfil sociodemografico de los adolescentes
espafioles. Retos: Nuevas Perspectivas de Educacion Fisica, Deporte Y
Recreacion, (26), 21-26.

Vidal, J. (2015). Identificacion de predictores de actividad fisica en escolares
segun el modelo socio-ecoldgico mediante un analisis multifactorial.
Ciencia, 11(51), 51-59.



CAPITULO 3

UNA OPORTUNIDAD PARA REPENSAR LAS
PRACTICAS EVALUATIVAS EN LA UNIVERSIDAD
TRAS EL COVID-19

MARIA AMPARO CALATAYUD SALOM.
Universitat de Valencia

1. INTRODUCCION

La crisis mundial causada por la pandemia de la COVID-19, ha su-
puesto un gran desafio para todos los sistemas educativos de todo el
mundo. Esta pandemia ha originado el que se tambaleen muchos de los
pilares educativos que teniamos como inamovibles en la Universidad
(la ensenanza, el aprendizaje, la formacion docente, el papel de las nue-
vas tecnologias, etc.). Pero uno de los cimientos mas importantes ha
sido el poner en tela de juicio, la actual cultura evaluativa en nuestras
universidades. Los docentes universitarios desde siempre hemos acep-
tado una vision de la evaluacion desde el paradigma de la evaluacion
del aprendizaje y la calificacion donde el aprobar sigue teniendo mas
peso que el aprender y en la que los procedimientos e instrumentos tra-
dicionales de evaluacion (examenes) siguen siendo los habituales para
evaluar los aprendizajes de los estudiantes. Durante estos meses de pan-
demia nos hemos dado cuenta cémo este reino de taifas se ha derrum-
bado y nos hemos visto obligados a cambiar nuestras formas de evaluar
en la Universidad.

Si bien, es cierto que tanto las nuevas metodologias y los sistemas de
evaluacion progresistas ya llevan tiempo constatados en el mundo uni-
versitario, otra cuestion, bien distinta, es el que esos sistemas estén bien
injertados o articulados en las practicas evaluativas. Por tanto, este ca-
pitulo proporciona elementos para la reflexion para repensar y perfilar
la evaluacion a la que nos tenemos que dirigir tras la pandemia, asi



como, los pilares en los que se deberia de apoyar y los posibles instru-
mentos evaluativos para su puesta en practica.

2. REPENSAR Y PERFILAR LA EVALUACION EN LA
UNIVERSIDAD

La evaluacion como sefalan Ibarra y Rodriguez (2020), tiene que evo-
lucionar desde la evaluacion del aprendizaje a la evaluacion para el
aprendizaje (Sambell, McDowell y Montgomery, 2013), a la evaluacion
orientada al aprendizaje (Carless, 2015), a la evaluacion sostenible
(Boud y Soler, 2015) y a la evaluacion como aprendizaje y empodera-
miento (Rodriguez e Ibarra, 2015). Indudablemente, ahora es el mo-
mento de abandonar practicas evaluativas asentadas en posicionamien-
tos examinadores, reduccionistas y calificadores. Hoy por hoy, los
avances por abordar una concepcion de la evaluacion que apuesta por
insertarla en el proceso de aprendizaje, primar la funcion de diagnoés-
tico, de regulacion y adaptacion de la planificacion del proceso de en-
sefianza y aprendizaje a las necesidades y dificultades de los estudiantes
han de estar mas presentes que nunca en esta nueva normalidad. Ya
hace demasiado tiempo que hemos ensefiado contenidos y luego los he-
mos evaluado a través de examenes tradicionales. Esto en estos mo-
mentos ya no nos sirve y no da respuesta al actual escenario. Por lo
tanto, hemos de repensar y avanzar hacia otra cultura evaluativa, hacia
otras modalidades, sentido e instrumentos evaluativos y basarnos mu-
cho mas en evaluar competencias que en evaluar la mera repeticion de
conceptos memoristicos, donde el estudiante “vomita” lo que pone el
manual de turno. En este sentido, Bartolomé y Grané (2004), indican
que el estudiante necesita dejar de aprender conceptos, para desempe-
far otra serie de competencias, tales como, desarrollar habilidades para
el aprendizaje, desarrollar el sentido critico, la busqueda responsable y
fundamentada en distintas fuentes de informacion, trabajar en equipo y
saber trabajar en red.

Es por ello que, hoy por hoy, la evaluacion deberia de ser entendida
como sefialan Anijovich y Cappelletti (2017) como una oportunidad
para que los estudiantes pongan en juego sus saberes, visibilicen sus



logros y aprendan a reconocer sus debilidades y fortalezas, siendo ellos
mismos participes activos en el proceso evaluativo.

Es decir, se necesita una concepcion alternativa para la evaluacion de
los aprendizajes que se fundamente en principios propios de la evalua-
cion auténtica. Concepcion evaluativa basada en las directrices de la
perspectiva practica-critica del curriculum y rotundamente vinculada a
los procesos, asi como en plantear el caracter ideologico de la evalua-
cion, bajo determinantes constructivistas, conectivistas y de pensa-
miento critico. Evaluacion que debe ser antes que nada un medio para
formar al estudiante en su progreso y desarrollo del proceso de ense-
flanza y aprendizaje. Situandonos en un enfoque mas complejo de la
evaluacion: formativo-cualitativo.

Como senala Ahumada (2005), la evaluacion auténtica, intenta averi-
guar qué es capaz de hacer el estudiante, utilizando diferentes estrate-
gias y procedimientos evaluativos. Las bases teoricas que fundamentan
esta concepciodn tienen sus raices como argumentan Condemarin y Me-
dina (2000) en la concepcion del aprendizaje significativo de Ausubel,
en la perspectiva cognoscitiva de Novak y en la practica reflexiva de
Schon. En este sentido, Sanmarti (2000), indica que la funcion funda-
mental de la evaluacion es, por tanto, regular todo el proceso de apren-
dizaje, es decir, centrar su fuerza en un buen feedback, que ayude al
alumnado a tomar buenas decisiones para identificar qué hace ya sufi-
cientemente bien y como puede vencer los obstaculos que le vayan sur-
giendo en el dia a dia.

En este contexto, la evaluacion hacia la nueva normalidad exige como
sefiala Ibarra y Rodriguez (2020) que el foco de atencion de la evalua-
cion se traslade al aprendizaje estratégico y a lo largo de la vida. Y en
el que cobra una especial relevancia tanto la participacion de los estu-
diantes, fomentando bien la autoevaluacion (Self- assessment), la eva-
luacion entre iguales (Peer- assessment) y la evaluacion compartida
(Co-assessment).



3. PILARES EN LOS QUE SE HA DE APOYAR LA
EVALUACION

Una evaluacion menos académica, menos centrada en las disciplinas
tradicionales y mas practica, mas orientada hacia la comprension del
mundo que nos rodea, hacia la transferencia de lo aprendido a la vida
real y a la resolucion de problemas de la vida social, politica, econdmica
y del medio ambiente, en un uso de la tecnologia para evaluar, etc. ne-
cesita de unos pilares. A continuacion, vislumbramos los siguientes:

— Cambio en el estatus del error, como fuente de aprendizaje.
Siempre el error se ha penalizado y se ha visto como algo ne-
gativo y a eliminar. El error forma parte de la condicion hu-
mana y como tal hay que identificarlo, asumirlo y, lo mas im-
portante, nos debe de hacer cuestionar sobre lo que hay qué
hacer para superarlo y aprender para situaciones inmediatas o
futuras.

— EI rescate del feed-back como mejora constante. Se trata
como manifiesta Hounsell (2007) el hacer un uso de la retro-
alimentacion como estrategia que mejora el aprendizaje en
tres sentidos: acelerando el aprendizaje, optimizando la cali-
dad de lo que se aprende y elevando el nivel de logro tanto a
nivel individual y grupal. En este sentido, e/ feed back ha de
ser inmediato y constante para que realmente obtenga su ma-
xima funcionalidad y motivacion con relacion al proceso de
ensefianza y aprendizaje que esté realizando el alumnado. La
retroalimentacion formativa ha de ser la regla fundamental
para contribuir y favorecer el aprendizaje del estudiante. Si
una caracteristica determina al estudiante de hoy es el de ser
impaciente. Necesita siempre una respuesta inmediata. Por
tanto, el feed back, también ha de ser inmediato para que real-
mente ejerza todo su potencial estratégico para la mejora con-
tinua y para ofrecerles oportunidades de aprendizaje.

— Funcionalidad y transferencia. Las tareas de evaluacion han
de ser realistas, retadoras para que promuevan la transferencia
de lo aprendido a otras situaciones. Un aprendizaje realmente



significativo, estratégico y, lo méas importante, que sea Util y
relevante para resolver problemas de y para la vida. Reciente-
mente, en varios estudios realizados sobre el Top 10 de las
habilidades mas buscadas por las empresas en el 2020, se
constata que en primer orden esta la resolucion de problemas,
luego le siguen por orden de importancia: pensamiento critico,
creatividad, gestion de personas, coordinacion con los demas,
inteligencia emocional, toma de decisiones, orientacion a ser-
vicio, negociacion y flexibilidad cognitiva. Indudablemente,
muchas de estas habilidades han de trabajarse desde estrate-
gias de evaluacion asentadas en criterios formativos y de
transferencia del aprendizaje.

Secuencial. Supone el incidir en organizar un conjunto de ac-
tividades evaluativas que estén conectadas entre si para con-
seguir las competencias establecidas. Ello supone establecer
un hilo conductor coherente entre todas las actividades dise-
nadas para tal fin.

Activa. Cada vez estoy mas convencida de que es necesario
involucrar a los estudiantes en el disefio y la evaluacion con-
junta de su aprendizaje, aumentando su participacion en los
procesos. Un uso de formas de evaluacion participativas y en
las que se involucre al alumno/a, a través de la autoevaluacion,
evaluacion entre iguales, evaluacion compartida, etc. son la
clave del éxito para caminar hacia la nueva normalidad.

Una evaluacion que plantea la necesidad de evaluar también
lo positivo y no solo lo negativo, para motivar y reconocer que
hay aspectos que los estudiantes hacen “bien” pero hay otros
que son mejorables (Calatayud, 2019). Indudablemente, esta
forma de practicar la evaluacion incita y despierta a un creci-
miento personal basado en aspectos que tienen que ver con:
desear aprender continuamente, afrontar las incertidumbres
del mundo en el que vivimos, no tener miedo a fallar y poner
su esfuerzo en aprender y en continuar mejorandolo.



— Focalizada. Es decir, que se concrete en competencias clave
y en situaciones de aprendizaje a lo largo de la vida. Ello su-
pone un cambio curricular importante que ya no esté centrado
en el modelo tradicional sino en tratar de focalizar y determi-
nar cudles son los aprendizajes esenciales que ha de aprender
el estudiante.

— Explicitada. Supone hacer explicitos los criterios y métodos
de evaluacion para que los estudiantes sepan lo que se espera
de ellos. Las reglas del “juego evaluativo” han de ponerse en-
cima de la mesa para ser consensuadas, respetadas y acepta-
das.

— Iniciativa para la toma de decisiones. Las actividades de eva-
luacion han de ofrecer oportunidades para ayudar al estudiante
a tomar decisiones fundamentadas y estratégicas con el objeto
de desarrollar un juicio evaluativo que permita el aprendizaje
a lo largo de la vida.

— Continua que no significa evaluar continuamente, si no cono-
cer el punto de partida del estudiante, llevar un seguimiento
de como va progresando en el proceso de aprendizaje y como
va adquiriendo las competencias. Valorando en todo mo-
mento, su ritmo de aprendizaje, su estilo y capacidad. El valor
implicito de la evaluacion formativa reside a su vez en que
¢ésta ha de ser continua. En este entorno digital, mas que nunca
la evaluacion continua cobra una importancia trascendental.
No hay formacion si no es durante el proceso de aprendizaje.
Y sin lugar a duda, la evaluacion formativa es la que es real-
mente, una evaluacion para el aprendizaje es para aprender y
no para juzgar el aprendizaje. Y necesariamente, este sentido
de la evaluacion incide en los pardmetros de una evaluacion
inclusiva, justa y equitativa. La evaluacion formativa viene a
ser el foco que ilumina el proceso de aprendizaje. Renunciar a
ese foco implica intentar avanzar a ciegas, ...y probablemente
no avanzar a paso firme en ese camino.



Primar el esfuerzo y al afan de superacion del alumnado. In-
dudablemente, estos dos aspectos han de tenerse en cuenta en
la evaluacion del estudiante si, efectivamente, se quiere per-
sonalizar la evaluacion.

Circunscrita en el aprendiz. Si el estudiante es el centro del
proceso de aprendizaje, en la evaluacion también ha de serlo.
En estos momentos, el estudiante se convierte en artifice no
solo de su aprendizaje sino también de su evaluacion. Y el
proceso de evaluacion se ha de disefiar y concebir al servicio
del aprendizaje.

Integrante en el ciclo de aprendizaje. Una evaluacion que esté
insertada en el proceso de ensefianza y aprendizaje. La eva-
luacion y la ensenanza se han de entender y practicar como
inseparables. Son dos caras de una misma moneda (Calatayud,
2019).

Autonoma. Si partimos de la base de que el estudiante es el
responsable de su propio aprendizaje, también tenemos que
hacerle auténomo de su propia evaluacion. Debemos de re-
nunciar al control y confiar més en el estudiante como parti-
cipe activo de su propia evaluacion.

Contextualizada. Evaluacion que desarrolla los aprendizajes
al resolver los problemas en contextos reales.

Abierta y Colaborativa. Cada vez mas para resolver las acti-
vidades de evaluacion, los estudiantes deberan de recurrir a
internet, redes, etc. porque ya el libro de texto no es la unica
fuente de conocimiento. Los estudiantes han de saber filtrar la
informacion para resolver problemas entre un mar de fuentes
virtuales. Y esos problemas no sélo han de resolverse de forma
individual, sino que también se primara las capacidades de co-
laboracion y de trabajo en equipo.

Digital. Indudablemente, el factor tecnologico cobrard mas
fuerza que antes no so6lo en los planteamientos metodologicos
sino también en los evaluativos. Esto va a requerir que los
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docentes se conviertan en generadores de contenidos digitales,
en gestores de experiencias y dindmicas en clase y, por su-
puesto, en creadores de escenarios evaluativos en los que se
primen instrumentos de evaluacion que utilicen lo digital para
profundizar en la adquisicion de las competencias y favorecer
que el conocimiento se convierta en experiencia.

Es importante matizar que, partimos de la base de que los mejores do-
centes no seran aquellos que dispongan de las mejores tecnologias, sino
aquellos que descubran qué nuevas metodologias evaluativas se pueden
aplicar en este nuevo escenario digital.

— Diversidad de métodos evaluativos, alternativos al examen.
En este nuevo escenario los examenes, tal y como estan con-
cebidos en estos momentos, ya no nos sirven para evaluar los
aprendizajes de los estudiantes. Los exdmenes no deberian de
ser la unica herramienta de evaluacion, porque no solo hay que
valorar los conocimientos del estudiante sino también su acti-
tud, sus competencias y, en especial, sus progresos de apren-
dizaje. Necesitamos de nuevas metodologias evaluativas para
que exista una verdadera complicidad evaluativa entre la
forma de ensefiar-aprender-evaluar. Més adelante se incidira
en alguna de estas estrategias alternativas.

TABLA 1. Pilares en los que se deberia de fundamentar la actual cultura evaluativa

Cambio en el estatus del error, como fuente de aprendizaje.
El rescate del feed-back como mejora constante.
Funcionalidad y transferencia.

Secuencial

Activa

Una evaluacién que plantea la necesidad de evaluar también lo positivo y no sélo lo
negativo.

Focalizada.

Explicitada.

Iniciativa para la toma de decisiones

Continua que no significa evaluar continuamente.

Primar el esfuerzo y al afan de superacion del alumnado.
Circunscrita en el aprendiz.
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Integrante en el ciclo de aprendizaje.

Auténoma.

Contextualizada.

Abierta y Colaborativa.

Digital.

Diversidad de métodos evaluativos, alternativos al examen.

4. ALGUNOS INSTRUMENTOS EVALUATIVOS
NECESARIOS TRAS LA PANDEMIA

Este capitulo no estaria completo y, ademas, no tendria ninguna virtua-
lidad didactica si después de desvelar la Ruta de la evaluacion en la
Universidad no se presentaran las estrategias para hacer realidad esta
cultura evaluativa. Es por ello que, a continuacion, presentaré aquellos
instrumentos que considero 0ptimos para hacerla realidad. Algunos de
ellos son una superacion de los presentados en Calatayud (2019):

— La autoevaluacion del estudiante como estrategia formadora,
de responsabilizacion y reflexion del proceso de aprendizaje.
Si en teoria el protagonista de la educacion es el estudiante,
por logica, no se le puede negar en la practica que participe en
su proceso de ensefianza y aprendizaje de una manera activa,
asi como también, en el proceso de evaluacion a través, por
ejemplo, de la elaboracion de instrumentos evaluativos. Con-
cretamente para Boud (1995), se habla de autoevaluacion
cuando los estudiantes toman la responsabilidad de controlar
y hacer juicios sobre aspectos de su propio aprendizaje. Este
proceso sugiere, animar a los estudiantes a buscar por si mis-
mos y en otras fuentes la determinacion de criterios que debe-
ran de utilizar para juzgar su propio trabajo, en lugar de de-
jarse llevar y ser dependientes de los criterios elaborados por
sus profesores (Zimmerman y Schunk, 2011). En este sentido,
la autoevaluacion es una forma de implicar al estudiante en su
propio proceso formativo, ya que fomenta la reflexion y la au-
tocritica sobre el mismo proceso. Ahora bien, como sefialan
Anijovich y Cappelletti (2017), la autoevaluacion requiere el
desarrollo de determinadas habilidades para que un estudiante
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pueda juzgar su propio aprendizaje. Especialmente, ha de
desarrollar la habilidad para reflexionar sobre lo que ha lo-
grado, lo que es correcto y lo que tiene que mejorar. No hay
que olvidar que lo mas importante en el proceso de evaluacion
es que el estudiante aprenda a autoevaluarse.

El portafolio, instrumento para la evaluacion formativa del estudiante.
El portafolio es un método de evaluacion del alumnado, alternativo a
los métodos tradicionales. Viene a ser como una coleccion de trabajos,
actividades, etc. que el estudiante ha realizado durante un curso. Qui-
zas, lo mas importante de esta seleccion de actividades radique en las
siguientes premisas: deben de tratar de evidenciar los esfuerzos realiza-
dos por el estudiante, la valoracion del trabajo conseguido (;,qué sabia?,
(qué se yo ahora?, ;como lo he aprendido?, En relacion concontenidos
tanto del ambito conceptual, procedimental y actitudinal, asi como las
competencias aprendidas), cuales han sido las mejores ideas, los logros
conseguidos en los distintos ambitos de conocimiento y, sobre todo, el
portafolio debe de estar compuesto por aquellas actividades que han
permitido al estudiante tanto la posibilidad de valorarse mas a si mis-
mos, como de sentirse mas seguros de si mismos. Como indica Diaz
Barriga (20006), el portafolio no es una coleccion al azar o de trabajos
sin relacion, sino que ha de mostrar el crecimiento gradual y los apren-
dizajes logrados por los estudiantes en relacion con el proceso de ense-
fanza y aprendizaje realizado.

Como sefiala Sanmarti (2012), el portafolio es un instrumento que po-
sibilita la autorreflexion y la autogestion del propio trabajo, ya que:
1)“muestra el camino seguido por cada estudiante y hasta donde ha lle-
gado”; 2) estimula la toma de conciencia y la toma de decisiones; 3)
promueve la interrelacion entre el pensamiento y la accion y entre la
teoria y la practica; 4) facilita la interaccion entre alumnos/as y entre
profesor/a y alumnos/as y 5) posibilita que el estudiante visualice prue-
bas de sus logros.” (pag. 109). Ademas, de ser un vehiculo para motivar
al estudiante para que se autoevalue y para promover el mejoramiento,
esfuerzo y aprovechamiento.



Indudablemente, esta forma de practicar la evaluacion conlleva necesa-
riamente una perspectiva también distinta de pensar y desarrollar el pro-
ceso educativo. Implica una metodologia basada en el aprendizaje cons-
tructivo, en el fomento de la creatividad, la reflexion, la colaboracion,
la actividad, la participacion, etc. que posibilite al estudiante progresar
en su madurez y conseguir un equilibrio personal y una integracion so-
cial.

Las rubricas evaluativas.

Siguiendo a Anijovich y Cappelletti (2017), las ribricas se consideran
como “asistentes de la evaluacion y las define como documentos que
articulan las expectativas ante una tarea o un desempeifio a través de una
lista de criterios y la descripcion de sus niveles de calidad” (pag. 106)
El uso de este instrumento nos va a facilitar el aprendizaje, dado que
determina qué se espera y, a su vez, constituye una guia de evaluacion
tanto para el alumnado como para el profesorado. A través de ellas, se
pueden demostrar la comprension y aplicacion del conocimiento. Con-
cretamente, para los autores Panadero y Romero (2014), las rubricas
resultan ventajosas porque:

— reducen la subjetividad del docente.

— orientan como mapas de rutas, acerca de como avanzar en el
aprendizaje.

— aportan transparencia al explicitar, a través de los descriptores,
los distintos niveles de calidad de los desempefios y las pro-
ducciones.

— permiten que el estudiante se autoevaliie y promueva la eva-
luacion entre pares.

— muestra al estudiante las areas en las que tiene que mejorar

— y estimula la responsabilidad de los estudiantes.

Planing evaluativo

Esta técnica consiste en resaltar los aspectos mas importantes que se
van a trabajar durante una sesion, para que los estudiantes sepan en cada
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momento lo que se les va a explicar o trabajar. Y al final de la sesion se
realiza una pequefia recapitulacion evaluativa para conocer si lo preten-
dido al inicio, se ha desarrollado y se ha aprendido de forma significa-
tiva.

Diario de aprendizaje

Instrumento que desarrolla la metacognicion en el alumnado, dado que
el mero hecho de escribir las ideas, clarificar lo que se piensa, etc. ayuda
a dar forma al pensamiento, a interiorizar y reflexionar sobre lo que se
ha aprendido o se ha hecho en clase. Al reflexionar cada estudiante so-
bre lo aprendido, qué dificultades ha tenido, qué puede mejorar, etc. le
facilita aprender a hacer conexiones, relacionar informacion, sintetizar,
organizar sus pensamientos, analizar, transferir y construir una vision
critica de lo aprendido.

Dianas de evaluacion

Que nos ayudan a averiguar como esta aprendiendo el estudiante, espe-
cificando de forma clara qué se quiere evaluar y los indicadores que se
van a utilizar.

Brainstorming evaluativo.

Se trata de plantear cuestiones a los estudiantes sobre qué saben sobre
el tema, qué le gustaria aprender de ¢l y como quisieran conseguir esos
aprendizajes.

Kit-Kat evaluativo.

Se trata de plantear preguntas relampago de retroalimentacion para ase-
gurarse que los estudiantes estan comprendiendo el mensaje durante el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Estrategias de dialogos reflexivos: conversaciones proactivas,
progresivas, de andamiaje.

Es lo que los autores Anijovich y Cappelletti (2017), definen como in-
teracciones dialogadas formativas. Estas interacciones como
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denominan estos autores son conversaciones entre docentes y estudian-
tes cuyo proposito es articular “las evidencias de aprendizaje con los
objetivos y los criterios de evaluacion” (pag.93). Ademas, se orienta la
reflexion sobre el aprendizaje realizado, identificando los obstaculos en
la adquisicion y los modos de como superarlos.

Sin lugar a duda, esta estrategia representa el sentido de la evaluacion
como fuente de comunicacion entre docente y estudiante, en el que se
explicitan los errores y se posibilitan estrategias de superacion.

Mapas conceptuales u organizadores graficos.

Estos instrumentos aportan informacion relevante acerca de las cone-
xiones relativas a los aprendizajes aprendidos. Permiten analizar o sin-
tetizar (integrar o descomponer) los elementos de un proceso para asi-
milarlo mejor y transferirlo a otras situaciones de aprendizaje.

Writing prompt evaluativo o reaccion escrita inmediata.

El estudiante escribe en un folio las dudas, las observaciones o las re-
comendaciones sobre lo discutido en clase. La informacion se organiza
e interpreta con el propdsito de identificar puntos fuertes y limitaciones
del proceso de ensefianza y aprendizaje.Escalera de caracol de meta-
cognicion

Esta estrategia como su nombre indica representa una escalera de 4 pel-
danos en los que uno a uno, cada estudiante va subiendo desde el infe-
rior hasta llegar al Gltimo para analizar como se ha desarrollado su pro-
ceso de aprendizaje. En cada uno de esos peldafios ha de responder a
una pregunta determinada. A continuacion, se especifican estas pregun-
tas:

1. (Qué se ha aprendido?
2. (Qué pasos he seguido para aprender?
3. (Para qué me ha servido?

4. (En qué otras situaciones puedo transferir lo aprendido?
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A través de estas cuestiones se potencia, sin lugar a dudas, la reflexion
y el desarrollo de pensamiento critico, ya que el estudiante se plantea
la utilidad de lo que estudia, de lo que trabaja en clase y fuera de ella.
Ademas, no s6lo muestra los aciertos, sino también los errores, lo que
es, verdaderamente, fundamental para el auténtico aprendizaje.

TABLA 2. Algunos instrumentos evaluativos imprescindibles tras la pandemia.

La autoevaluacién del estudiante como estrategia formadora, de responsabilizacion
y reflexion del proceso de aprendizaje.

El portafolio, instrumento para la evaluacion formativa del estudiante.

Las rubricas evaluativas.

Planing evaluativo.

Diario de aprendizaje

Dianas de evaluacion.

Brainstorming evaluativo.

Kit-Kat evaluativo.

Estrategias de dialogos reflexivos: conversaciones proactivas, progresivas, de an-
damiaje.

Mapas conceptuales u organizadores graficos.

Writing prompt evaluativo o reaccién escrita inmediata.

Escalera de caracol de metacognicion

Después de descritas algunas de estas técnicas, lo que si que ha de que-
dar claro es que se ha de apostar por modalidades evaluativas que lejos
de los controles, examenes repetitivos y de memorizacion, planteen ac-
tividades que incidan en que el estudiante verbalice lo que esta apren-
diendo o ha aprendido y el para qué cree que le servira lo que ha o esta
aprendiendo. Por ejemplo, mapas mentales que se construyan colecti-
vamente y donde el nuevo concepto se relaciona con los que ha dado o
va a dar, tal y como hemos mencionado anteriormente. Asi como tam-
bién, el V de Gowin, donde se establecen relaciones entre lo aprendido,
la estrategia de la recapitulacion o el cierre metacognitivo al concluir la
clase que ayuda a potenciar las ideas mas importantes aprendidas du-
rante la sesion, etc.



5. CONCLUSIONES

Sin lugar a duda, la pandemia del COVID-19 ha generado una oportu-
nidad inédita para aprender y ejercer una critica profunda al proceso de
ensefianza y aprendizaje y, en concreto, al tema de la metodologia y la
evaluacion en la Universidad. Hasta el momento, muy pocos profesio-
nales de la educacion tenian un plan de contingencia para la evaluacion
ante varios escenarios (hibridos, virtuales; etc.), asi como tampoco, no
lo tenian en relacion en como evaluar correctamente en linea a los es-
tudiantes. Si una leccion hemos aprendido de todo ello es que los do-
centes universitarios debemos de poner nuestra creatividad y nuestro
empefio, siempre al servicio de una evaluacion justa, coherente y equi-
tativa en funcion de la capacidad y, sobre todo, del esfuerzo realizado
por cada uno de los estudiantes. Si una premisa hemos aprendido tras
la pandemia es la existencia de un claro compromiso de dar al estu-
diante mas responsabilidad en la evaluacion de sus aprendizajes.

A lo largo de este capitulo se ha evidenciado que apostar por el para-
digma de la evaluacion como y para el aprendizaje requiere de una al-
fabetizacion y formacion especifica en evaluacion tanto para el profe-
sorado como para el alumnado. Indudablemente, la pandemia ha sido
una gran oportunidad para creer y avanzar hacia delante. Ello esta su-
poniendo un cambio radical en la forma de enfrentarnos a la evaluacion.
Necesariamente va a suponer incorporar la potencialidad de las tecno-
logias para mejorar la evaluacion. Ahora bien, no nos debemos de que-
dar parados esperando que los demas nos resuelvan los problemas. No-
sotros somos los que debemos poner el empefio en intentar cambiar el
rumbo de los acontecimientos. Las dificultades y limitaciones estan ahi
fuera, pero debemos aprender de las lecciones vividas durante estos me-
ses. Como dice Paulo Coelho: ;Cuéntas cosas perdemos por miedo a
perder? No debemos de tener miedo a innovar en evaluacion, en tratar
de buscar razones para practicar la evaluacion de forma tnica e irrepe-
tible si queremos hacer de la evaluacion una oportunidad de mejora y
de aprendizaje. Las claves del éxito evaluativo como sefialan Dawson
y Henderson (2017) radican principalmente en proporcionar a los
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estudiantes nuevas oportunidades para tomar decisiones que incluyan
modalidades evaluativas participativas con el objeto de desarrollar su
juicio evaluativo y potenciar asi la autorregulacion y el aprendizaje a lo
largo de la vida.

Como ya se ha comentado anteriormente, es necesario cambiar el chip,
pero no solo cambiar por cambiar, sino cambiar para mejorar y apostar
por instrumentos y formatos evaluativos que planteen propuestas y pre-
guntas en la que los estudiantes interrelacionen conceptos con rubricas
de evaluacion transparentes, supuestos de reflexion ante problematicas
claras y cotidianas aplicando una u otra teoria, examenes “open book”,
donde se tenga que aplicar lo que se puede consultar en la web sin ne-
cesidad de aprendérselo de memoria y, lo mas valioso, proporcionar
situaciones concretas de la vida real donde puedan transferir los cono-
cimientos aprendidos y resolver problemas. A través de las propuestas
evaluativas presentadas en las paginas anteriores hemos planteado al-
ternativas y herramientas que ayudaran a poner en practica esta apuesta
por una evaluacion mas democratica, justa, equitativa y acorde con el
nuevo escenario. Caminar hacia evaluaciones mas equitativas, centra-
das en cada estudiante, sus necesidades y su contexto, optimistas y po-
sitivas, culturalmente sensibles, participativas y no jerarquicas, con un
enfoque orientado hacia el aprendizaje y hacia la retroalimentacion in-
mediata, favorecera que nuestros estudiantes sean mas criticos, reflexi-
vos y comprometidos con la mejora de la sociedad (Murillo e Hidalgo,
2015).

Con los supuestos y realidades presentadas en este capitulo, pensamos
que ya se puede intentar vislumbrar el camino hacia la evaluacién como
optimizacion educativa, entre otras razones, porque se han explicitado
algunos argumentos referidos a: como se ha de entender la evaluacion
y su puesta en practica tras la pandemia. Ahora s6lo falta insértalos en
nuestras practicas universitarias para hacer realidad dicha evaluacion.

Y ya para finalizar, no me gustaria terminar este capitulo sin aludir a
una cita de Albert Einstein quien sefala que la vida es como montar en
bici y para mantener el equilibrio hay que seguir pedaleando y ese se-
guir pedaleando pasa, en estos momentos, por intentar hacer realidad,
una via para que la bici pueda transitar por senderos formativos, de
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aprendizaje, de mejora y de retroalimentacion. Hay que ambicionar, por
todos los medios que, esa bici, que es la evaluacion pueda explorar ca-
minos fructiferos que la conduzcan hacia el aprendizaje y la mejora del
proceso. Sin lugar a dudas, este gran reto depende de cada uno de los
profesionales universitarios que han de saber utilizar todos los recursos
que estan a su alcance para hacerla realidad. Por tanto, sefialemos futu-
ros posibles de una evaluacion para el aprendizaje y la mejora en nues-
tras universidades.
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1. INTRODUCCION

Gracias al recurso que supone la roboética educativa, el sistema educa-
tivo puede transformar las clases tradicionales en un ambiente comple-
tamente diferente basado en la exploracion y la construccion; ofre-
ciendo asi una serie de herramientas innovadoras que abren nuevas vias
para impartir las materias de una forma diferente (Hervas-Gomez et al.,
2018).

El aprendizaje a distancia es un ejemplo del cimulo de posibilidades
que los avances tecnologicos han implementado en la docencia. El
alumnado interesado en instituciones de Educacion Superior que tra-
baja mediante la ensefianza online ha ido creciendo progresivamente
debido a la mejora de las plataformas de videoconferencia (NCES,
2020; Palvia et al., 2018).

Sin embargo, tras la llegada de la pandemia provocada por el virus CO-
VID-19, el panorama actual ha cambiado completamente; la ensefianza,
como todas las profesiones, no ha tenido mas remedio que disefiar un
modelo no presencial utilizando Software que permita mantener el



contacto via telematica con el alumnado. De esta manera, nace una
nueva etapa para la educacion a la que todo el mundo debe adaptarse
rapidamente para evitar el riesgo de contagio (The Chronicle of Higher
Education, 2020; Unesco, 2020; Yuan, 2020).

Como la tecnologia enfocada a la educacion es una materia multidisci-
plinar, el profesorado debe formarse y adquirir conocimientos que le
permitan manejar dichas herramientas de forma correcta (Hervas-Go-
mez et al., 2019). Dada la prisa necesaria para adaptarse al modelo on-
line, el profesorado debe estar preparado y predispuesto a aprender en
este ambito.

Para conocer la opinion de los docentes, Jason & Jammie (2019) y
Beghetto (2007) exponen que el profesorado reconoce las ventajas que
puede suponer la implementacion STEAM (Science, Technology, En-
gineering, Art, Mathematics) en las aulas para los procesos pedagogi-
cos. Sin embargo, no se sienten preparados para utilizar este tipo de
recursos; por lo que contintan utilizando metodologias tradicionales
consistentes en impartir conocimientos independientemente de la moti-
vacion del alumnado.

Gran parte del profesorado no estaba preparado para este cambio de
escenario, lo que muestra una clara necesidad de formar a los futuros
docentes en ambitos STEAM para que adquieran la capacidad de dise-
far, desarrollar y evaluar actividades didacticas en un entorno digital
(Adell-Segura et al., 2017). Una iniciacién y formacién en los conoci-
mientos elementales de robdtica durante la formacion inicial, poten-
ciara el progreso positivo de nuestra futura sociedad (Roman-Gravan et
al., 2017).

Dado el creciente desarrollo de los campos de ciencia y tecnologia li-
gado a la evolucion de la inteligencia artificial, serd necesaria la pre-
sencia de profesionales con capacidad para adaptarse a los cambios e
innovar. Por tanto, con el fin de mantener cubiertas las necesidades en
este campo tanto para los estudiantes como para la formaciéon de los
docentes; se deberd actualizar los planes de estudio (Zhang et al., 2019)
adaptandolos en este caso a las medidas COVID.



A consecuencia de la pandemia del coronavirus, a mediados del curso
académico 2019-2020, centros educativos y universidades tuvieron que
sustituir sus modelos de ensefianza por uno basado en el aprendizaje a
distancia (Milman, 2020).

Este enfoque presenta grandes ventajas que el profesorado puede incluir
en su docencia. Racheva (2018) analiza la posibilidad que ofrecen para
fomentar la participacion del alumnado; asi como la interaccion, com-
promiso y la instauracion de un aprendizaje cooperativo a tiempo real.

Asimismo, optar por una modalidad sincrona permitird que los estu-
diantes puedan interaccionar, compartir ideas y debatir; lo que fortale-
cera los lazos de grupo (Lin & Gao, 2020). Comparado con un apren-
dizaje asincrono, las interacciones sociales aumentan significativa-
mente, por lo que serd un modelo mucho mas divertido para el alum-
nado, lo que hara que la experiencia sea mas satisfactoria y gratificante
(Muilenburg & Berge, 2005).

Para Francescucci & Rohani (2019), los estudiantes que cursaron online
en un modelo sincrono recibieron unas calificaciones similares a las que
se podrian esperar si esa misma clase fuese impartida presencialmente.
Dichas interacciones entre iguales que producen las clases sincronas
pueden representar una mejora hacia las consecuencias que el distan-
ciamiento social y los confinamientos tienen para ciertas personas;
dando una sensacion de compaiiia que puede evitar pensamientos ne-
gativos producidos por la soledad (Cacioppo & Hawkley, 2009) entre
otras consecuencias para la salud.

2. OBJETIVOS

El objetivo de este estudio ha sido describir y conocer las percepciones
de docentes de diferentes ambitos respecto al enorme cambio de moda-
lidad que la pandemia de la COVID-19 trajo consigo.

Principalmente, hemos analizado la capacidad de adaptacion del profe-
sorado a este nuevo escenario online; estableciendo una relacion entre
aquellos docentes que estan mas en contacto con la tecnologia en su
vida personal y la facilidad para acostumbrarse al nuevo formato.



3. METODOLOGIA

El presente estudio presenta un disefio no experimental de corte des-
criptivo que tiene por propodsito analizar las opiniones de los docentes
respecto a la modalidad online. En este sentido, este trabajo incluye
como participantes a 105 docentes de diferentes centros educativos per-
tenecientes a la provincia de Sevilla situada en Andalucia (Espana). En
particular, la muestra se integra por 48 docentes de entre 20 y 30 afios,
32 de entre 30 y 45; y 25 cuya edad es superior a los 45 afios.

3.1. INSTRUMENTOS

Esta investigacion hace uso de la prueba de la Opinidn de los Docentes
sobre las Clases Online, elaborado por los autores del presente estudio.
Este instrumento consta de 8 items a modo de preguntas donde se debe
marcar una Unica respuesta que recogen las opiniones del profesorado
respecto a como han vivido las clases en la nueva modalidad. De modo
que los encuestados han podido seleccionar los items que se adectien al
procedimiento de sus clases durante el presente curso académico. Los
items integrados son los siguientes (Tabla 1):

TABLA 1. Preguntas a los docentes sobre sus percepciones ante las clases online.

1 | ¢Cuantos afios tiene?

¢ Ha tenido que llevar a cabo una metodologia online du-
2 rante esta pandemia?

¢,Se ha considerado preparado/a para llevar a cabo la
3 | transicion a la modalidad online?

¢ Dicho escenario ha provocado que sus clases sean dife-
4 | rentes a las que imparte de forma presencial?

¢ Considera que su alumnado presenta la misma actitud
5 |para las clases online que para las presenciales?

¢ Utilizaria lo aprendido para mejorar su docencia?

¢ Mantendria esta nueva modalidad si fuese su decision?

¢ Utiliza las tecnologias (méviles, consolas, ordenado-
8 |res...) durante su tiempo libre con frecuencia?




3.2. PROCEDIMIENTO

El cuestionario ha sido distribuido mediante redes sociales como gru-
pos de Whats App de docentes activos en centros educativos. El profe-
sorado puedo acceder al mismo mediante el uso de la plataforma Goo-
gle Forms.

3.3. ANALISIS DE DATOS

Los datos obtenidos han sido sometidos a andlisis descriptivos tales
como medias, frecuencias y desviaciones tipicas utilizando el paquete
estadistico SPSS en su version 26.

4. RESULTADOS

La tabla 2 muestra el porcentaje de profesorado encuestado que ha vo-
tado cada una de las respuestas disponibles en los items propuestos.

TABLA 2. Resultados opiniones docentes sobre la modalidad no presencial.

. I 45% 30% .
s 0] 0,
1 ¢ Cuantos afios tiene? Entre20y30 | entre 30y 45 25% mas de 45
2 ¢Ha tenido que llevar a cabo una meto- 100%
dologia online durante esta pandemia? si
¢ Se ha considerado preparado/a para o .
3 llevar a cabo la transicion a la modalidad 50% No 35% No lo suf 15% Si
) ciente
online?
. - 0 o 10%
¢ Dicho escenario ha provocado que sus 60% 30% ) -
. ; , i ; Han sido practi-
clases sean diferentes a las que imparte | Si, han sido di- | He tenido que ]
de al? ferent h st camente igua-
e forma presencial? erentes acer ajustes les
) . 80% 15% 5%
¢Considera que su alumnado presenta | |, Jivdha | Laactitud del | La actitud ha
la misma actitud para las clases online sido mas neaa- | alumnadono | sido més posi-
que para las presenciales? . 9 . 1as p
tiva ha cambiado tiva
L . . 50% 5%
. 0,
6Ut|||zalr|a lo aprendido para mejorar su ’ 45% ' No sabria No he apren-
docencia? Si, lo haré ) ) L
como hacerlo | dido nada util
95% 5%
¢Mantendria esta nueva modalidad si " Me gustaria te- 0%
e No, prefiero la .
fuese su decision? L ner un modelo Si
presencialidad .
mixto
¢ Utiliza las tecnologias (mdviles, conso- 60% o o
’ . 35% 5%
las, ordenadores...) durante su tiempo li- | Con gran fre- Normalmente MUy boco
bre con frecuencia? cuencia yp
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Consideramos importante mencionar que la mayor parte de respuestas
negativas acerca de la preparacion para el &mbito online y la falta de
uso de tecnologia han sido dadas por encuestados de mas de 45 afios en
una relacion aproximada del 95%.

De este modo, podemos establecer una relacion existente entre la edad
de los encuestados y la predisposicion negativa hacia el escenario on-
line.

Por el contrario, el 100% de personas de entre 20 y 30 afios han votado
de forma afirmativa hacia el uso de tecnologias con gran frecuencia, se
consideraron preparadas para el cambio de modalidad y piensan que
haber podido dar clase online ha sido una oportunidad para mejorar sus
metodologias.

4.1. ANALISIS GENERAL

Tras analizar los resultados obtenidos en la encuesta, podemos observar
que existe una gran brecha generacional entre los docentes producida
por su edad. Mientras que los jovenes se han adaptado a la modalidad
online con relativa facilidad, pudiendo establecer un modelo que, en
algunos casos, han mantenido para las clases presenciales; el profeso-
rado mas adulto ha presentado grandes dificultades para comprender el
nuevo método de trabajo que tenian que emplear.

El uso de las TIC en la vida cotidiana de la persona ha influido bastante
en el desempefio de los docentes; pudiendo observarlo en las personas
de mas edad que mejor se han adaptado al escenario no presencial, pues
todas usaban las TIC.

Por ultimo, podemos concluir que el cambio de método ha tenido éxito,
ya que una parte sustancial de los encuestados ha decidido mantener los
avances realizados en la no presencialidad como un aporte mas para su
clase.

De los datos analizados, podemos extraer una serie de hipotesis que
procederemos a discutir:



4.2. LOS PROBLEMAS DE ADAPTACION DE LOS DOCENTES:

Hervas Gomez et al. (2018) explican la necesidad de que la robotica
educativa y el pensamiento computacional fuesen incluidos dentro de
los centros educativos para derrocar al modelo tradicional que, por
culpa de la globalizacion, se estaba quedando cada vez mas obsoleto.

Pese a que todavia quedaba mucho camino por recorrer en este aspecto,
la llegada de la pandemia hizo que el sistema tradicional que imperaba
dentro de las escuelas y universidades fuese incompatible con la situa-
cion que el mundo estaba viviendo; por lo que tuvo que ser cambiado
por una modalidad no presencial donde la tecnologia seria la protago-
nista sin dejar que la mayor parte del profesorado se preparase, adaptase
o asimilase el cambio (Milman, 2020).

Por este motivo, todos aquellos docentes cuya forma de impartir docen-
cia era compatible con el escenario no presencial y sus conocimientos
sobre tecnologia les permitian modificarla para realizarla de forma on-

line, pudieron adaptarse al nuevo escenario en pocos dias sin mucha
dificultad.

Sin embargo, el profesorado que tinicamente conocia la forma tradicio-
nal de impartir docencia tuvo que aprender lo que practicamente puede
considerarse un trabajo diferente en un plazo minimo para poder conti-
nuar sus clases sin que el cambio en el mundo no supusiese una pausa
para su alumnado (Reich et al., 2020).

La continua formacion de los docentes siempre ha sido una materia te-
nida muy en cuenta como herramienta de adaptacion al implacable
avance de la tecnologia que, modificando a la sociedad, cambiaba com-
pletamente las necesidades educativas del alumnado.

Siendo la tecnologia, pensamiento computacional y; si avanzamos un
poco mas, la robdtica, materias multidisciplinares; seria necesario que
los docentes aumenten constantemente su formacion para tener la ca-
pacidad de utilizar estas herramientas e impartirlas en clase si es nece-
sario (Hervas-Gomez et al., 2019).

Sin embargo, tal y como hemos visto reflejado en las encuestas, hay
personas a las que no les interesa este tipo de temas, por lo que son
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reacias a recibir la formacion anteriormente mencionada. Dado que nos
encontramos en un periodo de constante avance tecnologico, es logico
pensar que un cambio tan brusco a un modelo que requiere de la propia
tecnologia como protagonista sea dificil de asimilar para aquellas per-
sonas que nunca la han utilizado.

4.3. LA IMPORTANCIA DEL USO DE LA TECNOLOGIA

Debido a los avances tecnoldgicos, constantemente surgen programas
que pueden servir como ayuda para estudiantes desde los primeros afios
de su desarrollo hasta su paso por la universidad y que, con ayuda de
un docente, pueden ser explotados para conseguir resultados mucho
mas satisfactorios que los obtenidos en una clase tradicional. (MEFP,
2018).

Los encuestados estan de acuerdo en este aspecto, ya que la mayoria ha
decidido poner en practica lo aprendido durante el confinamiento y el
modelo no presencial para complementar su forma de ensefiar. De este
modo, no sélo podran responder mucho mejor ante las inquietudes y
planteamientos que el alumnado proponga, mejorando asi su capacidad
de docencia; sino que estaran preparados para afrontar otro cambio al
modelo no presencial si es necesario con mucha menos dificultad (Crio-
llo-Vargas, 2018).

Atendiendo también a una perspectiva de género, podemos determinar
que la participacion femenina es mucho menor que la masculina en
areas relacionadas con la tecnologia y el pensamiento computacional,
lo que frena en gran medida el avance y la innovacion (Wajngurt &
Sloan, 2019).

Por lo tanto, al emplear la tecnologia en las clases desde edades tem-
pranas, estamos trabajando la coeducacion evitando los estereotipos de
género que facilitardn el acceso de las mujeres a carreras del ambito
STEAM, siendo un paso mas para avanzar hacia la igualdad total entre
hombre y mujeres (Gallardo-Lopez, et al., 2020).



4.4. EL PAPEL DEL ALUMNADO EN LA NUEVA MODALIDAD

Aunque el profesorado sea el maximo responsable del correcto desarro-
llo de las clases, es necesario reconocer la implicacion del alumnado
para facilitar o dificultar dicha accion docente.

Ante la pregunta “5. ;Considera que su alumnado presenta la misma
actitud para las clases online que para las presenciales?”, el profesorado
encuestado ha respondido negativamente; dando a entender que a los
estudiantes también les ha costado adaptarse a la nueva modalidad.

Para aquellos docentes que, desde primer momento, se mostraban posi-
tivos ante tener que impartir sus clases frente a una pantalla, este hecho
no seria un problema mayor. Sin embargo, para los que tenian dudas
respecto al cambio o una predisposicion negativa; no recibir apoyo por
parte del alumnado termina dando la razon a sus negativas.

Castelli y Sarvary (2021) explican sobre por qué los estudiantes no uti-
lizan las camaras web, que todavia queda mucho trabajo por hacer en
el camino para que nuestros estudiantes participen en las clases online
de la misma forma que acostumbran a hacer de forma presencial.

Debido a no disponer de espacios, interrupciones de sus familiares,
mala conexidn a internet o simples cuestiones personales como no sen-
tirse “presentables” como para aparecer en camara; lo cierto es que el
no uso de camaras y micro hace que el profesorado tenga la sensacion
de estar hablando al vacio.

Por ello, podemos considerar que la necesidad de adaptacion que pre-
sentan los estudiantes presenta un problema para aquellos docentes con
predisposicion negativa hacia las TIC, desembocando en una apatia de
la que no se extrae nada mas que el rechazo hacia todo tipo de mejora
que se pueda aplicar a su manera de dar clase.
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5. DISCUSION

Habiendo analizado los datos de los encuestados y sacadas las hipotesis
pertinentes, podemos comprobar que gran parte de nuestros avances
coinciden con estudios de otros autores. Para ello, volveremos a repasar
dichas hipotesis compardndolas con las investigaciones realizadas con
anterioridad.

5.1. LOS PROBLEMAS DE ADAPTACION DE LOS DOCENTES:

En 2020, Milman ya enunciaba que la pandemia lleg6 de forma tan im-
prevista que la mayor parte del profesorado no tuvo tiempo para adap-
tarse ni para realizar los cambios necesarios que le permitiesen desem-
penar sus tareas de la misma forma que lo hacian con presencialidad.

Las preguntas 3, 4 y 6 de nuestra encuesta reafirman la idea de Milman,
pues la mitad de los docentes encuestados no se sentia preparada para
cambiar su forma de trabajo cuando las nuevas medidas de seguridad
obligaron al confinamiento.

Esto se tradujo en que el 90% de los encuestados tuviese que modificar
sus metodologias en mayor o menor medida; lo que, teniendo en cuenta
que no hubo ningln tipo de plazo ni aviso previo para realizar estos
ajustes, es un gran problema que tuvieron que solventar a medida que
continuaban impartiendo docencia de la mejor forma que podian; tra-
duciéndose en un ambiente caotico.

También en 2020, Reich et al. hacian referencia a este breve lapso del
que disponia el profesorado para ponerse al dia. Junto con el estudio
que Hervas-Gomez et al. realizaron en el afio 2019, establecemos una
relacion entre la edad de los docentes y su capacidad para emplear la
tecnologia educativa que, en este caso, debia ser usada para hacer clases
online.

Ambos llegan a la conclusion de que hay una gran cantidad de educa-
dores que, debido a haber nacido en una época donde la tecnologia no
estaba presente, han decidido dejarla de lado y han obviado estos avan-
ces dentro de su formacion; lo que de por si dificulta la mejora de sus
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metodologias y que, en este ambiente de pandemia, ha hecho que les
sea mucho mas complicado poder dar clase con normalidad.

Nuestra investigacion coincide totalmente con la de los autores ante-
riormente mencionados; pues durante nuestro andlisis de los datos he-
mos establecido una relacion clara entre la edad de los encuestados y
su predisposicion a utilizar la tecnologia e incluso su preparacion para
afrontar la pandemia.

Por este motivo, consideramos que este trabajo complementa a los rea-
lizados por otros autores al haber llegado a conclusiones muy similares
con respecto a los problemas que los docentes tienen debido a su edad.

5.2. LA IMPORTANCIA DEL USO DE LA TECNOLOGIA

Con la llegada de la pandemia, la idea de que la tecnologia ha cambiado
el mundo se hizo mucho mas visible: pues profesiones como las rela-
cionadas con la ensefianza que practicamente se habian mantenido sin
grandes cambios desde su creacion, se vieron obligadas a dar un giro y
modificar completamente la forma en la que se llevan a cabo.

Como hemos podido ver, el 90% de nuestra muestra ha tenido que mo-
dificar su forma de trabajar de una u otra manera para poder adaptarse
al nuevo escenario; y, pese a que casi la totalidad de los mismos prefiere
continuar presencialmente como ha sido siempre, es un hecho que los
cimientos han tambaleado y mas de la mitad del profesorado ha conse-
guido extraer un aprendizaje que, con el tiempo, podran asimilar para
que este sistema que se ha mantenido en pie durante siglos evolucione
al ritmo en el que lo hace el resto del mundo.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional nos da la razon
mediante su articulo de 2018 donde expone la situacion en Espaia del
pensamiento computacional, exponiendo la necesidad que tiene la so-
ciedad de que los avances tecnoldgicos sean utilizados y aplicados en
la ensefianza moderna, considerandose un pilar fundamental para co-
nectar con el alumnado y hacer de los mismos ciudadanos competentes
para la era en la que nos encontramos.
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Por ultimo, encontramos ejemplos de esta misma conclusion en articu-
los como los de Wajngurt & Sloan (2019) o Gallardo-Lopez, et al.
(2020); que ademas relacionan el uso de la tecnologia educativa en las
clases con un foco que nos permita trabajar la igualdad de género en la
escuela, razon de mas para afirmar la necesidad de implantar estas me-
todologias.

5.3. EL PAPEL DEL ALUMNADO EN LA NUEVA MODALIDAD

Finalmente, nos centramos en la pregunta 5 que trata sobre la actitud de
los estudiantes durante las clases online, donde el 80% de nuestros do-
centes encuestados estan de acuerdo en que la actitud de sus clases ha
decaido con respecto a la modalidad presencial.

Como ya hemos indicado, este hecho coincide con el reciente estudio
realizado por Castelli y Sarvary (2021) donde se explican las razones
de esta falta de actitud.

Dado que la pandemia y el paso a la modalidad online todavia esta muy
reciente, los primeros en acostumbrarse a la misma debian ser los pro-
fesores, para asi tener una metodologia clara que ofrecer al alumnado.
Es por esto que no podemos analizar con exactitud el avance que los
estudiantes han experimentado a medida que ha pasado el tiempo; ya
que debemos dejar un margen suficiente como para establecer una re-
lacion.

Es un hecho que, igual que Castelli y Sarvary (2021) explican, la actitud
del alumnado influye en gran medida en el desempefio de su profesor;
lo que no ayuda a motivar a los que ya de por si tienen una predisposi-
cion negativa hacia el nuevo escenario.

Por esto mismo, retomamos la idea de que la formacion docente es una
necesidad que se asienta en la raiz del problema que ha traido consigo
la pandemia hacia las escuelas y que vuelve a dar la razéon a Hervés-
Gomez et al. (2018), confiando en que aprendamos de nuestros errores.



6. CONCLUSIONES

Tras haber analizado las opiniones de los docentes encuestados, extrae-
mos las siguientes conclusiones que estableceran lineas de trabajo a se-
guir para mejorar la docencia:

6.1. BRECHA GENERACIONAL

La globalizacion ha provocado que el mundo cambie a gran velocidad;
y mientras que las nuevas generaciones han nacido haciendo uso cons-
tante de la tecnologia que ha ido avanzando, las personas mas mayores
que no se han interesado por la misma han quedado cada vez mas des-
plazadas hasta encontrarse con un mundo que ya nada tiene que ver con
aquel que conocian y no entienden.

Es mucho mas sencillo adaptarse a un cambio que supone una mejora
de algo que ya existe que comprender algo creado desde la nada con
potencial suficiente como para modificar la realidad, como es el caso
de los Smarphones, ordenadores o la propia idea de Internet.

Por este motivo, la brecha generacional que existe en el mundo que
tanto ha cambiado durante los ultimos afios afecta de la misma forma
al entorno educativo, haciendo que gran parte del profesorado mas ve-
terano no se sienta capacitado para aplicar las mejoras tecnoldgicas que
van surgiendo y son Utiles para crear una docencia mejor y mas inclu-
siva.

6.1.1. Necesidad de la continua formacion docente.

En los aspectos relativos al pensamiento computacional, es un claro
problema que los docentes carecen de formacion inicial.

Como venimos mencionando desde el principio, la brecha generacional
provoca que una gran parte del profesorado mas veterano se vea incapaz
de llevar a cabo nuevas implementaciones relacionadas con el auge de
la tecnologia, lo que se ha visto claramente representado en la pandemia
del coronavirus.



Sin embargo, aquellos docentes que han utilizado su tiempo libre para
seguir aprendiendo y acostumbrandose a la tecnologia demuestran una
mayor facilidad a la hora de seguir metodologias mas novedosas.

Como hemos podido comprobar, una parte de los encuestados declara
que no utiliza ningln tipo de tecnologia durante su tiempo libre. Es im-
posible pensar que una persona que desconoce el funcionamiento ba-
sico de un mévil o un ordenador tenga la capacidad de coordinar a una
clase entera mediante cualquier tipo de aplicacion web para hacer vi-
deollamadas.

Es por ello por lo que no podemos pretender que aprendan a utilizar
todos estos programas sin antes haberse acostumbrado a convivir con
los nuevos avances que, guste o no guste, han cambiado radicalmente
la vida.

Para solucionar este problema, se propone la introduccion de especia-
listas que puedan ensefiar al profesorado aspectos relacionados con la
tecnologia educativa que permita crear un avance para que puedan con-
tinuar con su formacion, haciendo mucho mas sencillo el paso hacia la
docencia online.

6.2. ESTUDIANTES CON MAS FACILIDAD TECNOLOGICA

Es un hecho que a hoy en dia cada generacion estd mas acostumbrada
que la anterior a las pantallas. Por mucho que llevemos a cabo dicha
formacion docente, debemos tener en cuenta que el hecho de haber na-
cido con la ultima tecnologia presente en su dia a dia va a provocar que
el alumnado sea mucho mas agil que nosotros en la utilizacién de pro-
gramas y tecnologias educativas.

Con ello, vendra la picaresca, encontrando en las nuevas modalidades
online métodos para escaquearse de la clase sin que nos demos cuenta,
lo que supone un foco de preocupacion para gran parte del profesorado
encuestado.

Para evitar que se den este tipo de comportamientos, necesitamos ad-
quirir la capacidad de transformar esa agilidad del alumnado que a no-
sotros nos falta en una herramienta mas que emplear en nuestras clases.
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Es normal que no sepamos utilizar la tecnologia tan bien como nuestros
estudiantes; por lo que, asimilando nuestras carencias, podemos apren-
der mucho de los mismos, haciendo que sean una parte activa del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje e invirtiendo los roles en muchas oca-
siones para provocar un aprendizaje simultaneo.

6.3. METODOLOGIAS INCOMPATIBLES CON LA ENSENANZA ONLINE

Determinadas metodologias dificultan todavia més la adaptacion hacia
las clases online; pues una ensefianza de forma tradicional que no hace
participe a los estudiantes puede provocar que gran parte de los mismos
deje su perfil abierto durante la sesion y se dedique a hacer otra cosa
mientras tanto sin que el docente se dé cuenta.

Debemos tener en cuenta que, dentro de un escenario online, los estu-
diantes cambian el ambiente de trabajo propio de una facultad, instituto
o escuela por la comodidad del hogar; haciendo que el nivel de concen-
tracion disminuya considerablemente.

Por tanto, para poder mantener la atencion del alumnado y, a la vez,
implicarlos en nuestra materia, debemos usar metodologias que les
obliguen a participar.

6.3.1. Problemas para la participacion en clase.

Sin embargo, no deberemos obligar al alumnado a estar presente me-
diante camara o participar activamente en las clases; pues una parte de
los mismos puede presentar dificultades que impidan dicha participa-
cion, creando un ambiente de desigualdad respecto a las clases presen-
ciales.

Para evitarlo, tendremos que incitar a los mismos a participar en clase
mediante temas que les interesen para que aquellas personas con opcion
para intervenir en clase lo hagan de la misma manera que en las clases
presenciales.
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6.4. La pandemia como una oportunidad.

Si bien la llegada de la covid-19 ha sido una gran catastrofe para el
mundo, debemos centrarnos en aquellas oportunidades que la pandemia
nos ha dejado.

Gran parte de los encuestados ha defendido que, si bien no mantendrian
la modalidad no presencial, si que usaran parte de las adaptaciones rea-
lizadas para esta nueva modalidad en sus clases presenciales.

Para aquellos docentes con una buena base tecnologica, la pandemia ha
hecho que tengan que salir de su zona de confort, reinventdindose com-
pletamente y dando lo mejor de si mismos para desarrollar una nueva
metodologia que les permita estar comodos en un nuevo entorno que,
pese a no ser desconocido para ellos, no han explorado nunca.

El planteamiento utilizado para esta nueva forma de dar clase puede ser
empleado en el futuro para complementar la docencia presencial, de
modo que se reutilicen los materiales seleccionados para dar mas opor-
tunidades a los estudiantes; habiendo adquirido varias opciones para
impartir la materia de la mejor forma posible.

Para aquellos docentes menos diestros con la tecnologia, los efectos han
sido similares. Aunque es cierto que les ha sido mucho mas dificil adap-
tarse a la docencia online, el tiempo de confinamiento les ha dado la
soltura necesaria como para que hayan empezado a defenderse.

De esta manera, se ha implantado la semilla que permitira a estos do-
centes interesarse por nuevos tipos de herramientas que permiten inno-
var en su dia a dia, otorgandoles una mayor facilidad para comprender
las metodologias mas modernas y, en esencia, acortando la brecha ge-
neracional en la que se acomodan por miedo a lo desconocido.

6.5. HUMANIDAD CONTRA LAS MAQUINAS

Aunque durante este estudio hemos hablado sobre las diferentes opi-
niones que el profesorado tiene acerca de la docencia online a la que la
pandemia nos ha sometido, variando en funcion de la diferencia de edad
y uso de la tecnologia en su vida cotidiana, hay un punto en el que la
gran mayoria de los encuestados ha estado de acuerdo:

No, no mantendrian esta modalidad si fuese su decision.
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Si bien es cierto que verse en la obligacion de sentarse frente a un or-
denador para plantear tu trabajo de una manera totalmente diferente a
lo que estds acostumbrado puede ser una experiencia interesante que
aporte conocimientos que sirven para toda la vida; no podemos obviar
que el coronavirus nos ha quitado el contacto humano: algo esencial
para las personas.

La necesidad de tratar con gente; de ver, oir, sentir o estar acompanado,
entre otras muchisimas cosas; no puede ser sustituida por la soledad de
una pantalla, en ocasiones acompanada de imagen y sonido que intentan
emular las sensaciones enumeradas con anterioridad, pero que se que-
dan en un burdo intento de parecerse a un ser humano.

Estamos tan acostumbrados a vivir rodeados de otras personas que, por
mas beneficios que la modalidad online nos aportase, seguiriamos sin-
tiéndonos vacios; teniendo la certeza de que nos falta algo importante
en nuestro dia a dia por mucho que este sea, en esencia, igual que siem-
pre.

Es por todo esto que tenemos el deber de aprender de este cambio de
modalidad que nos hemos visto obligados a afrontar; pero no podemos
esperar a que se instale como un método nuevo de trabajar que sustituya
al modelo presencial.

Debemos encontrar un equilibro que nos permita utilizar los conoci-
mientos adquiridos frente al ordenador para emularlos esta vez delante
de otras personas que, con su contacto estrecho y su calor humano, crea-
ran un vinculo que la tecnologia, por mas que avance, no podra emular
jamas.
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1. INTRODUCCION

Tras la pandemia del COVID-19 se ha producido una alteracion en la
vida de practicamente todos los habitantes del planeta, lo que ha provo-
cado una situacion inédita para todas las organizaciones. Este cambio
ha influido también en las instituciones de educacion superior, que se
han visto obligadas a suspender algunas actividades académicas pre-
senciales y han tenido que transformarse en un tiempo récord en uni-
versidades con capacidad de impartir docencia virtual o semi-virtual.
En Espana, las clases presenciales se suspendieron durante el segundo
semestre lectivo del curso 2019/2020, habiéndose impartido solo 1/3 de
las sesiones presenciales. Las horas correspondientes a los otros 2/3 del
semestre tuvieron que ser impartidas de forma virtual, por medios de
clases sincronicas y asincronicas.

El confinamiento obligatorio en casa de estudiantes y profesores ha
creado una red de efectos multiples en todos los actores del proceso
educativo. Las universidades han tenido que proporcionar a sus docen-
tes en un corto periodo de tiempo la infraestructura informatica y



tecnoldgica que les permita continuar con sus actividades académicas a
distancia. Los profesores universitarios han tenido que olvidarse de la
ensefianza tradicional en el aula, para convertirse, de manera obligada,
en usuarios de las herramientas tecnoldgicas existentes para interactuar
a distancia entre ellos mismos y sus estudiantes; herramientas que mu-
chos de ellos no habian utilizado nunca. Entre estas nuevas herramien-
tas tecnoldgicas, que muchos docentes han utilizado por primera vez,
se encuentran las conocidas como tecnologias web 2.0.

Podemos definir las herramientas web 2.0 como aquellos sitios que fa-
cilitan compartir informacion y la colaboracion en la red con un disefio
claramente centrado en el usuario (Sadaf et al., 2012). La web, por
tanto, se convierte en una plataforma de trabajo colaborativo. Estas tec-
nologias web 2.0 permiten a los estudiantes aprender de forma colabo-
rativa y activa, creando espacios de aprendizaje centrados en el estu-
diante (Hao & Lee, 2015; Sadaf et al., 2015). Dentro de estas tecnolo-
gias web 2.0 podemos destacar: las redes sociales, los sitios de aloja-
miento de videos (YouTube, Vimeo, etc.), los blogs, las plataformas
virtuales para crear aulas, las plataformas de comparticion de archivos,
las apps de creacion de materiales para la gamificacion u otras como
los podcasts o los programas para hacer presentaciones online o slide-
cast.

Son bastantes los estudios que han demostrado la eficacia de las tecno-
logias web 2.0 para mejorar el aprendizaje de los estudiantes (Bharuca,
2018; Kompen et al., 2019; Habibi et al., 2019; Prasojo et al., 2020).
Entre las principales ventajas de utilizar estas herramientas 2.0 pode-
mos destacar el estimulo de la colaboracion entre estudiantes, el incre-
mento de la facilidad para organizar la informacion, el estimulo de la
creatividad y el disfrute durante el aprendizaje, aumentar las discusio-
nes que enriquecen los contenidos aprendidos, el desarrollo de habili-
dades transversales y habilidades sociales o la incitacion de una mejora
del conocimiento de la tecnologia (Yadav & Patwardhan, 2016;
Abrahim et al., 2018; Martin y De Arriba, 2017). Ademas, el uso de
estas herramientas durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes
les prepara para su insercion laboral, donde las empresas demandan,
precisamente, profesionales que cuenten con las competencias y



habilidades asociadas a estas herramientas 2.0. No obstante, también se
han sefialado algunos inconvenientes de su utilizaciéon como la posible
distraccion de los objetivos de aprendizaje inicialmente programados
por el docente (Teo et al., 2019) y, qué duda cabe, la pérdida de infor-
macion y contacto directo obtenida de la presencialidad.

Existen algunos trabajos que han analizado los factores que determinan
la intencion de uso de estas herramientas por parte de los estudiantes de
las facultades de formacion del profesorado (Lei, 2009; Teo et al.,
2019), pero son escasos los que analizan estos factores en el caso de
profesores senior en instituciones de ensefianza superior, existiendo un
gap en este ambito.

Aunque en los ultimos afios algunos estudios han tratado de analizar los
factores que determinan la utilizacion de estas tecnologias web 2.0 en
la ensefnanza superior (Venkatesh et al., 2016; Kompen et al., 2019;
Habibi et al., 2019), consideramos que es el momento de analizar si la
situacion de crisis actual ha modificado la actitud del profesorado hacia
estas tecnologias educativas y su intencion de seguir utilizandolas en su
actividad docente. Es de esperar que la pandemia, el confinamiento
obligado y la crisis, hayan cambiado la intencién de uso de estas herra-
mientas, razon por la cual se plantea este estudio.

2. OBJETIVOS

A partir de los modelos tradicionales de aceptacion de la tecnologia, el
objetivo de este estudio ha sido analizar los factores que pueden influir
en la intencion de utilizar herramientas docentes basadas en la web 2.0
por parte del profesorado universitario espanol.

Ademas de realizarse el estudio tras la transformacion de la docencia
presencial universitaria en docencia virtual como consecuencia de la
Covid-19, este estudio introduce como novedad, frente a estudios simi-
lares, la incorporacion de variables no consideradas hasta ahora, como
el compromiso afectivo con la docencia. Otra caracteristica distintiva
del estudio es la amplia muestra de profesores participantes, que incluye
profesores de todos los campos de conocimientos.



3. METODOLOGIA

La adopcioén de herramientas docentes Web 2.0 debe ser analizada
desde el enfoque de alguna de las teorias clasicas de adopcion de la
tecnologia. El nimero de estas teorias es muy amplio, pudiendo citarse,
entre otras, la Teoria del Comportamiento Planificado (TPB), la Teoria
de la Accion Razonada (TRA), el Ajuste de Tecnologia de Tarea (TTF),
la Teoria Unificada de Aceptacion y Uso de Tecnologia (UTAUT), la
Teoria Cognitiva Social (SCT) o el Modelo de Aceptacion de Tecnolo-
gia (TAM).

En el presente estudio se ha utilizado el denominado modelo C-TAM-
TPB (Yayla y Hu, 2007). Se trata de un modelo hibrido que combina el
Modelo de Aceptacion Tecnolégica (TAM), desarrollado por Davis
(1985), y la también clasica Teoria de la Accion Planificada (Theory of
Planned Behaviour, TPB), de Fishbein y Ajzen (1975). El objetivo del
modelo es integrar en TAM de una forma sencilla los aspectos norma-
tivos o sociales y el control del comportamiento percibido.

Este modelo asume que la intencidon de un profesor de utilizar herra-
mientas docentes web 2.0 es una decision racional basada en variables
de tipo personal y social. Entre las variables de tipo personal se encon-
trarian variables como la actitud, la utilidad percibida y la autoeficacia.
La actitud refleja las creencias personales del profesor sobre el resul-
tado positivo o negativo que puede suponer el uso de herramientas web
2.0 en su actividad docente. La utilidad percibida hace referencia a la
percepcion de las ventajas que utilizar esa tecnologia puede generar. La
autoeficacia podria definirse como la percepcion que tiene el profesor
sobre su capacidad para utilizar las herramientas web 2.0 en su activi-
dad docente. Por su parte, la variable social se mide a través de las nor-
mas subjetivas, es decir, a través la percepcion que tiene el profesor
acerca de la opinion de otras personas de su entorno sobre la deseabili-
dad de utilizar este tipo de herramientas en la universidad.

Coincidimos con Mishra & Koehler (2006) en que la comprension de
las relaciones que se establecen entre tecnologia, contenido y pedagogia
debe conducir a una ensefanza de calidad que desarrolle estrategias do-
centes, métodos y contenidos adaptados a este contexto. Por ello, hemos



completado nuestro modelo con una ultima variable que hemos deno-
minado “compromiso afectivo”, que trata de reflejar la influencia que
tendra en la intencion de adoptar nuevas herramientas docentes la mo-
tivacion del profesor por la actividad que realiza (Baia, 2009). EI mo-
delo resultante se recoge en el Grafico 1.

GRAFICO 1. Modelo propuesto
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2.1. ACTITUD

Ajzen (1991) define la actitud como el grado en que un individuo tiende
a favorecer un determinado comportamiento. Son varios los estudios
previos que muestran los efectos de la actitud sobre la intencion de uso
de una determinada tecnologia (Buabeng-Andoh et al., 2019) y mas
concretamente sobre la adopcion de herramientas web 2.0 en el &mbito
educativo (Sadaf et al., 2016; Teo et al., 2019; Scherer & Teo, 2019).
Esto es, la actitud que se tiene hacia las herramientas docentes web 2.0,
influye de manera decisiva en la intencion del profesorado para usarlas.
Por tanto, podemos establecer la siguiente hipotesis.



H1.- La actitud hacia las herramientas web 2.0 tiene una influencia
positiva sobre la intencion de uso de las mismas.

2.2. APOYO INSTITUCIONAL

Tal y como indican Scott y Walczak (2009), las organizaciones pueden
potenciar el uso de las tecnologias por parte de sus empleados poniendo
a su disposicion distintos tipos de ayudas y recursos, que actuan como
motivadores extrinsecos. Estas caracteristicas de la organizacion se re-
fieren a factores organizativos en forma de recursos, como la infraes-
tructura que soporta la utilizacion de este tipo de herramientas y/o el
soporte técnico a los usuarios finales, cuyo funcionamiento puede ser
controlado directamente por los responsables del servicio de informa-
tica de la universidad, frente a otros factores organizacionales que pue-
den no estar bajo el control directo del equipo directivo, como por ejem-
plo el clima organizacional (Iglesia-Pradas et al., 2014).

En nuestro modelo de adopcion de herramientas web 2.0 por parte del
profesorado universitario denominamos “apoyo institucional” a estas
caracteristicas de la organizacidon. Son varios los estudios previos que
demuestran la influencia de esta vari