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RESUMEN

Este trabajo pretende la comparacién entre el proceso de elaboracién de las adaptaciones curriculares
y la investigacidn/accién. La caracteristicas esenciales de la investigacién/accién: contextual, colaborativa,
participativa y autoevaluadora, asi como las propias de las adaptaciones curriculares, emanadas de las
orientaciones de los materiales para la reforma, son la base de la elaboracién de esta reflexién. La necesidad
de generar estrategias de accién de acuerdo a un modelo dialéctico, sistémico, comunicativo y reflexivo, hace
que las adaptaciones curriculares se ajusten a los auténticos procesos de individualizacién de la ensefianza
desde el planteamiento de una prictica reflexiva, interactiva, dialéctica y comunicativa.

ABSTRACT

This paper tries to make a comparation between curriculum adaptations process and action research.
Its main characteristics, contextual, colaborative, partipative and self-evaluation, and the characteristics of
curriculum adaptations are the bases to do this reflection. It's necessary to create action strategies according
with a dialectic, sistemic, communicative and reflextive model of teaching. These strategies helps us to
adjust the individualizing process on teaching from a reflective, interactive, dialectic and communicative
. professional practice.
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1. INTRODUCCION

Desde una propuesta integradora de una educacion para todos; es muy importante
considerar las caracteristicas y necesidades de cada contexto educativo. Estas situaciones
diferentes, surgidas a partir de la diversidad hacen que sea necesario entenderlas dentro de un
contexto global propio de una sociedad plural, en la que la igualdad de derechos y
oportunidades llcga a cada rincdn, situacién y momento del desarrollo de un sujeto.

Rvta. Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, n® 17, MayolAgosto 1993, pp. 105-115



106 GOMEZNIETO, Mt CARMEN y CARRO SANCRISTOBAL, LUIS

Entender esta situacion de diferencia e igualdad en un contexto dindmico hace
cuestionar el planteamiento rigido de muchas situaciones que optan por la férmula de "igual
situacién-idéntico tratamiento”, o lo que comiinmente se dice con "café para todos".

La Administracién Educativa ha pretendido generar un modelo de ensefianza basado
en la igualdad de oportunidades comiin para todos a partir de un disefio curricular flexible y
abierto elaborado por los propios docentes segiin las orientaciones (igual para todos) que se
recomiendan en los diferentes "materiales para la reforma”.

Un planteamiento de adaptacién curricular para atender las necesidades educativas
especiales requiere algo mas que unas simples orientaciones escritas; es necesario modificar
algo m4s que una simple manera de hacer en el aula; ya que no por mucho hablar de estas
adaptaciones el docente que nunca lo habia hecho lo haga a partir de estas orientaciones, si
antes no reconoce la necesidad de hacerlo.

La propuesta metodoldgica de trabajo en el aula requiere un planteamiento nuevo que
parta de la necesidad de reconocerlo como plan de trabajo propio, en el que la principal
finalidad sea la reflexién sobre la préctica y el espiritu critico de mejorarla.

Como planteamiento metodolégico o propuesta de accién, podriamos hablar de
estrategias facilitadoras de la préctica con el fin de mejorarla, a partir de los siguientes
presupuestos:

Reconocer la necesidad de mejorar la prictica.

Reflexionar la préctica a la luz de la teoria subyacente y reconocerla como tal.
Identificar la préctica como fruto de una reflexién constante.

Trabajar en equipo como principio basico de una mejora de la prictica individual.
Adecuar los planes de accién individual a los planes colaborativos. :
Analizar los casos individuales como situaciones globales a partir de los cuales
conoceremos cémo poder mejorarlos.
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Plantear estas idcas como principios de la adecuacién a un auténtico proceso de
adaptacién curricular nos lleva a orientar el discurso de nuestra comunicacién hacia una
metodologia centrada en los presupuestos de la investigacién/accién desde una opcién
dialéctica, reflexiva y critica (CARR & KEMMIS, 1988, 190 y ss.).

Dialéctica en el sentido de generar un discurso permanente entre la teoria y la
préctica, entre el conocimiento y la accién. Esta concepcién dialéctica de la teoria y la
praxis nos lleva a generar un constante proceso de reflexion entre lo que pretendemos hacer

.y lo que hacemos en la realidad. Aunque a veces contradictorio, generando este discurso nos
situamos en unas coordenadas favorables para poder llevar a cabo un verdadero proceso de
transformacidn, ya que el hecho de cuestionarnos 1a realidad que hacemos consigue encontrar
planteamientos e intencioncs de mejorar nuestra propia practica.

Adquiere la concepcidn de reflexiva por ser la investigacién/accidn, la investigacién
sobre la propia prictica cn el aula, la que mejor ayuda a generar este proceso sobre cada
accién, permiticndo sus resultados establecer la accion siguiente, convirtiendo su desarrollo
en una sccucncia de momentos que mejora la practica. SCHON (1992, 36-41) habla de la
reflexién en la accion como el hecho de volver a pensar sobre alguna parte de nuestro
conocimiento en la accién lo que hace que nos lleve a la experimentacion in situ y nos
permita mejorar la practica a partir de los conocimientos que nuestra reflexién nos suscita.
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Y es critica, ya que derivado de la dialéctica y el proceso reflexivo sobre la accién, el
conocimiento y el desarrollo personal y social se convierte en un proceso criticamente
informado, es decir, se convierte en una praxis innovada, mejorada y que revierte en la
satisfaccién profesional del trabajo bien hecho.

Ailn con riesgo de parcelar la informacién y sin 4nimo de hacer un anélisis
exhaustivo, quisiéramos centrar esta comunicacién en algunos aspectos que nos sugieren la
lectura de los documentos que el M.E.C. ha elaborado con los "Materiales para la Reforma”,
en concreto en los que se refiere a las adaptaciones curriculares, como apoyo a los maestros
de la escuela infantil y primaria y relacionarlo con las aportaciones de la I/A como
estrategia.

2. LAS ADAPTACIONES CURRICULARES E INDIVIDUALIZACION
DE LA ENSENANZA

Por adaptaciones curriculares se entiende el conjunto de modificaciones necesarias que
hay que hacer para que el alumnado alcance los objetivos, que con caricter general, son
propuestos para el conjunto, con el fin de satisfacer los principios de derecho a la educacién
y la igualdad de oportunidades (MEC, 1992). Este conjunto de modificaciones necesarias en
el curriculo escolar representan un importante papel dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos. Las adaptaciones curriculares son las estrategias que los
docentes han de hacer para conseguir esos principios generales. Por tanto, sefialamos a
continuacién las caracteristicas mas sobresalientes de las adaptaciones curriculares.

En primer lugar, se consideran las adaptaciones curriculares como un proceso
dindmico y flexible, en el que la respuesta a las necesidades educativas especiales viene dada
por la individualizacién de la ensefianza en funcién de sus caracteristicas personales, 1o que
hace que consideremos la flexibilidad curricular como la via adecuada a esc ajuste individual.

Individualizar la ensefianza supone, en segundo lugar, un esfuerzo de reflexién
continua para entender que la causa que motiva la dificultad de aprendizaje no deriva sélo del
handicap objetivado que el nifio presente. Las causas tienen un origen interactivo, afirma
WEDELL (1989). El rendimiento del nifio tiene su explicacién desde su capacidad, pero
también en la habilidad, 1a motivacion, los recursos, los métodos de enseiianza, la
interaccién compensatoria, el ambiente, etc., en definitiva, el estilo de aprendizaje de cada
alumno. Descubrir este estilo de aprender y de situarse en el mundo propio de cada alumno
con el fin de acomodar y buscar el mejor Modelo para que se desarrollen sus objetivos es el
mejor medio para organizar la ensefianza conforme al principio d¢ NORMALIZACION.

Esta bisqueda exige, en tercer lugar, entender las adaptaciones necesarias como un
continuo, lo que conlleva una tarea de trabajo en equipo por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa, con el fin de evaluar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje que se
lleva con cada sujeto.

Por ello, las adaptaciones curricularcs suponen un reto al profesorado en el sentido de
que han de planificar el proceso de ensefianza/aprendizaje a partir de los diferentes proyectos,
teniendo en cuenta que "a mayor nivel de concrecién, mayor nivel de adaptacién”, lo que
supone una estrategna de actuacién docente y la revision de la préctica actual a la luz de las
nuevas concepciones del profesor como intelectual (GIROUX, 1991), reflexivo (SCHON,
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1992) y el trabajo en equipo. En definitiva, pasar del Modelo de racionalidad técnica al de
practicos reflexivos, lo que SCHON (1992) caracteriza con "conocimiento en la accién,
reflexion en la accién, y reflexién sobre 1a accion y sobre la reflexién en la accién”.

Sélo a través de este proceso de reflexién puede llegar el profesor a analizar el
diagnéstico de sus alumnos como proceso interactivo. Desde 1a reflexién en la accién y
sobre la accién que el maestro ha de realizar en equipo pueden derivarse las adaptaciones
curriculares y la individualizacién de la ensefianza.

Del pensamiento practico que se desarrolla en un didlogo constructivo en interaccion
con el equipo docente puede entenderse que el maestro individualiza la ensefianza y hace
adaptaciones curriculares y que éstas, a su vez, se integran en un continuo que favorece la
construccién personal del conocimiento.

3. APORTACIONES DE LA INVESTIGACION/ACCION AL PROCESO
INDIVIDUALIZADOR DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

Desde las afirmaciones anteriores podemos preguntarnos por las aportaciones que la
investigacidn/accién puede hacer a este reto que tiene el profesorado cuando se plantea la
individualizacion de la ensefianza.

El proceso de investigacion/accidn, independientemente de la opcién tomada en
cuanto a la teoria que la sustenta, hace que consideremos los rasgos inherentes a esta
metodologia (BISQUERRA, 1989, 279-286; COHEN & MANION, 1991, 271-298) como
rasgos propios de toda accién en el aula encaminada a conseguir una auténtica adaptacion a
un proceso dindmico y cambiante. Por tanto, partimos de la definicién de la
investigacion/accién como la resultante de un proceso de indagacién y bisqueda de los
efectos que produce un accién concreta en una situacién conocida y limitada con el fin de
comprender y mejorar ese contexto dindmico en el que se da dicha accién. Sefialamos como
caracteristicas fundamentales de este proceso, en primer lugar, su condicién de
situacionalidad, ya que se da dentro de un contexto e intenta ajustarse a las caracteristicas
propias de ese contexto y los efectos producidos son "in situ", lo cual conlleva las
adaptaciones necesarias a cada contexto.

En segundo lugar, la investigacién/accion es colaborativa y participativa, lo cual
implica considerar la preocupacion de todos los miembros del grupo como punto de partida
consensuado, constituyendo el trabajo en grupo la dindmica de accién mds apropiada para
conseguir cualquiera adaptacion que mds tarde serd entendida y asumida por todos y cada uno
de sus miembros.

Es autoevaluadora, por lo que permite llevar a cabo un proceso permanente de
reflexion, individual y/o en grupo, de cada situacién que se genera en el aula, asi como la
revisién conjunta de cualquicr adaptacién realizada por 1os miembros del grupo en el
contexto de trabajo. :

Estas caracteristicas fundamentales hay que entenderlas siempre en el contexto
dindmico y sistémico del aula, lo cual facilita su comprensién como accién que permite su
continua revision en una situacién cambiante, y donde el ajuste a las situaciones que lo
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requieren es la constante que preside cualquier proyecto educativo abierto, flexible, dindmico
y reflexivo.

Con el fin de mostrar el paralelismo existente entre el proceso de creacién de las
adaptaciones curriculares en la ensefianza y la investigacién accion, y partiendo de las
caracteristicas mas sobresalientes de ambas, lo presentamos a continuacién en este cuadro
comparativo:

INVESTIGACION/ACCION

ADAPTACIONES CURRICULARES

SITUACION-CONTEXTUAL

INDIVIDUALIZACION

Parte de una situacion concreta. Cualquier
proceso de investigacion/accion se gene-
raa partir de lo que es inmediato al lugar
donde se produce el fenémeno. El diag-
néstico de la situacién de partida es lo
que genera }a intencién de mejorarlo.

" A partir del conocimiento previo de cada

alumno, podremos generar las adaptacio-
nes necesarias. Partir de contextos y rea-
lidades diferentes hace que consideremos
cada situacion como casos unicos que
requieren atenciones diferenciadas.

Las difcrencias individuales entre los
alumnos hacen que para que cualquier
enseifianza sea efectiva, y por lo tanto el _
aprendizaje tenga lugar, es fundamental
que parta de lo que el alumno es capaz
de hacer, conocido desde un diagnéstico
funcional e interactive.

Es considerada en su conjunto. No se
aislan las situaciones. Tiene una visién
holistica del contexto donde se producen
los fenémenos que estudia.

La consideracién de una adaptacioén curri-
cular debe serlo en funcién del conoci-

miento global e interactivo de la situa-

cion de partida.

Una concepcién constructiva de la ense-

fianza hace que sea considerado de interés
todo el contexto que rodea al sujeto que
aprende, por lo que no podemos descartar
ningin elemento de los que configuran
el proceso de ensciianza-aprendizaje.

Los resultados son inmediatos'y autéc-
tonos. El proceso de investigacion per-
mite incorporar cualquier hallazgo como
resultado (serendipity), a pesar de no
haber sido previsto. Los resultados son

de inmediata aplicacién en ¢l contexto

de estudio.

La adaptacién curricular, como resultante
del conocimicnto individual y contextual,
permite conseguir resultados adaptados a
los diferentes niveles y ritmos de apren-
dizaje de cada sujeto. (MEC, 1992, 16)
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DINAMICO-PROCESUAL-SISTEMICO

CONSTRUCTIVO-SIGNIFICATIVO

Es un proceso de continuum. La inves-
tigacion/accién mantiene una reflexion
continuada, siendo los pasos siguientes
consecuencia de los anteriores enun
Proceso sucesivo.

Las adaptaciones curriculares son un con-
tinuo, teniendo en un extremo los cam-
bios habituales que el profesor introduce
en su ensefianza para dar respuesta a la
existencia- de diferencias individuales y
en el otro las adaptaciones que se apartan
significativamente del curriculo o "adap-
taciones significativas", resultantes de
las estrategias de actuacion docente.

(pag. 23)

Mantiene una estructura ciclica. Todo
proceso de investigacidn/accion tiene
una representacion ciclica de la accién
desarrollada, la sucesién de pasos son
una consecuencia anterior.

La adaptacion al alumno va a estar en
revision continua dependiendo de cada
tarea, y la orientacién de la misma, ya
que para que ¢l alumno aprenda no sélo
depende de él, sino del grado en que las
ayudas estén ajustadas a su nivel en cada
tarea de aprendizaje. (pags. 17-18).

El diserio flexible permite su adecuacion
alarealidad cambiante en el momento
que sea necesario

"No se puede dejar de revisar el grado de
interaccion que existe entre las caracte-
risticas del alumno que experimenta di-
ficultades y las experiencias de aprendiza-
je que se le proponen” (pag. 19).

El profesor observa lo que hace y modifi-
ca su ensefianza de acuerdo con ello (pig.
19).
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COLABORATIVA-PARTICIPATIVA

INTERDISCIPLINAR

Esun trabajo en equipo. Dificilmente
podemos desarrollar una investigacién
en la accién aisladamente. Es su sefia de
identidad.

"Siun colegio quiere dar una respuesta
a las necesidades educativas especiales,
es esencial que los profesores sean cons-
cientes del curriculum que desean propo-
ner a esos nifios. Los profesores tienen
que llegar aun consenso y hande estar
de acuerdo acerca de cudl deba ser el con-
tenido del curriculum y de cudl ha de ser
su progresién” (WEDELL, 1989, 34).
Las adaptaciones curriculares son una
estrategia de planificacién y de actuacién
docente. Considerar la estrategia de pre-
guntar quién es susceptible de una ayuda
o adaptacién curricular y responde: |
como detectar ese objetivo, cudl esel
punto de partida, cudl es el primer paso,
responde a una tarea de trabajo en equipo
(MEC, 1992, 24-24).

"La ensefianza es vista cada vez menos
como una accién solitaria del profesor,
ycada vez mis como una accién colec-
tiva..." (pag. 39).

Todos los miembros son parte activa.
Cada uno de los miembros del equipo
ocupa un papel importante en el proce-
so de investigacién, atin cuando alguna
de sus funciones pueda ser considerada
como baladi.

La participacién y colaboracién puntual
de otros servicios educativos como los
equipos de orientacién y multiprofesio-
nales hace que el trabajo interdisciplinar
sea necesario para llevar a efecto un
auténtico proceso de adaptacién a las
necesidades educativas especiales y de
individualizacién de la ensefianza.

Es un proceso interactivo de comunica-
cién entre sus miembros, permitiendo
el intercambio de ideas, creencias, cono-
cimientos, etc, 1o cual permite la cohe-
sién del grupo y la mejora de la practica.

La metodologia debe contribuir y promo-
ver el mdximo nivel de comunicacién e
interaccion entre todos los micmbros de
la comunidad educativa.

"Es recomendable la implicacién de los
padres a la hora de establecer prioridades,
compartir dudas y ansiedades para elegir
lo mis convenicnte, permitird trabajar
en un clima de confianza (pag. 31).
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REFLEXIVA-AUTOEVALUADORA

EVALUACION-REFLEXION

- Ciclos de accion-reflexion. Toda accién
desarrollada ve mejorada su comprension
a partir de la reflexién, que sobre la mis-
ma se hace, teniendo en cuenta sus con-
secuencias para la préxima tarea.

La clave de la estrategia (para la elabora-
cién de adaptaciones curriculares) estd
en un profesorado reflexivo que entiende
su actividad profesional como una tarea
compleja y dificil para la que no existen
respuestas "prefabricadas” (pag. 20).

Es un feed-back continuo (autoevalua-
dora). Esta caracteristica permite revisar
constantemente el proyecto, lo que su-
pone la reflexién de y sobre la préctica.

El proceso de adecuacién metodolégica a
cada alumno Yy situacién de ensefianza
hace que se de un continuo feed-back en
el proceso de adaptacién curricular. El
aprendizaje se da en el alumno en la me-
dida que hay un continuo proceso de
ajuste entre las tareas del profesory el
nivel del alumno.

Es un proceso continuo de union
teoria-prdctica. La reflexién de la practi-
ca hace generar la teoria que iluminara
la accidn posterior. Es un proceso inte-
ractivo entre el conocimiento y la
accion, que se traduce en una mejora de
la practica.

El proceso de cambio de la ensefianza no
es mas que realizar una reconceptualiza-
cién de la préctica, a la luz de la experien-
ciay los avances de la teoria, lo que
conlleva generar constantes ajustes entre
el conocimiento adquirido y la accién
realizada.

Un proyecto educativo que contempla la
flexibilidad y diversidad como criterios
metodolégicos, consigue establecer una
continua reflexién de las situaciones
reales en las que se dan las adaptaciones
curriculares.

La investigacién/accién es un proceso continuo. el que obtenemos evidencias de los
progresos a través de diferentes técnicas e instrumentos para la recogida de datos. Asi
mismo, la elaboracién de las adaptaciones curriculares y su desarrollo conllevan también ese
proceso de recogida de datos, que mds tarde nos facilitara la comprensién y comunicacién de
la accién desarrollada, como podemos verlo en el siguiente cuadro:
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METODOLOGIA DE LA RECOGIDA DE DATOS

METODOLOG. DE LA RECOG. DE DATOS

La utilizacién de técnicas cualitativas de
recogida de datos como pueden ser el
cuademo de campo, las grabaciones, los
registros anecdéticos, las entrevistas o
la observacién participante configuran
las estrategias mis adecuadas para reco-
ger datos que mas tarde facilitardn el

andlisis de las situaciones enlas que

hemos desarrollado la accién educativa,
asi como la comunicacién de nuestros
progresos a las personas implicadas

y/o interesadas de nuestro trabajo.

"El proceso de plasmar por escrito,...,
los objetivos,..., los avances y logros,
... proporciona unos beneficios que
compensan con creces el esfuerzo y el
tiempo que precisan” (pag. 44).

"La elaboracién de registros y 'hojas
de seguimiento' de los aprendizajes de
los alumnos ... facilita la colaboracién
y comunicacién con los otros profesores,
y en sucaso, especialistas que trabajan
con el niflo,...".

"También facilita la relacién y comuni-
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cacién con los padres del alumno”
(pag. 44).

4. PROPUESTAS DE ACCION

De las reflexiones anteriores podemos derivar unas propuestas metodoldgicas
concretas. Se trata de reflejar estas inquietudes en un Modelo Didéactico que participe de los
planteamicntos de una teoria sistémica, comunicativa y procesual.

Es sistémica cuando pretende un seguimiento individualizado de los alumnos, sin
olvidar los aspcctos socioculturales y ambientales en los que se ha desarrollado, enfocando
los problemas desde el conocimiento de todos los factores que pueden desencadenarlos -el
grado de madurez personal, los métodos empleados, las situaciones de aprendizaje, la
actuacion del profesor, los padres, el ambiente, la organizacién y temporalizacién de las
acciones- y tratando cada uno de estos factores desde una dimensi6n unitaria y sistémica.

Desde la perspectiva procesual analiza estas interacciones en el diagndstico y a lo
largo de todo el proceso de ensefianza/aprendizaje, el cual se presenta como oferta global y
fundamentado en una dindmica de comunicacién con el resto del profesorado, padres,
alumnos, asi como de los profesionales que tengan alguna relacién con el alumno.

Denominamos a éste, Modelo Ecoldgico. Cuando queremos organizar el proceso de
ensefanza/aprendizaje se parte de los intereses del grupo, entendiendo por intereses los
derivados de la historia de cada uno de sus elementos. El maestro genera un clima propicio
para convertir el aula en foros de explicitacién de la cultura personal como base para el
desarrollo del aprendizaje. (PEREZ GOMEZ, 1990).

Estos intereses se articulan en unidades didicticas vinculadas y contextualizadas en
las coordenadas histérico-culturales del centro para el que se estan desarrollando y con el que
cada sujeto tiene una aportacién personal. Se genera un compromiso de indagacién,
bisqueda y reflexién en la organizacién de las actividades que van orientadas a la
consecucién de los objetivos generales (GOMEZ NIETO, 1989).
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Un Modelo que recoge aportaciones de la investigacién/accién desde una opcién
dialéctica, reflexiva y critica lo es, porque en su desarrollo el educador presenta y es fiel a
unos principios de procedimiento que lo hacen posible: llevando a una prictica dialéctica la
reflexién continua entre la teoria y la prictica, proyectando en la prictica escolar las ideas de
la teoria y generando nueva teoria por la reflexién en la accion.

El maestro reconoce la necesidad de mejorar su conocimiento en la accién y desde su
pensamiento ticito basado en la experiencia, llega a la experimentacion "in situ" de algunas
ideas sobre la marcha, sin olvidar el contraste dialéctico y reflexivo que ha de hacer a la luz
de la teoria. Reflexién que ha de hacer en equipo para adecuar estos planes de accién
individual a los planes colaborativos. Desde esta dindmica cada colectividad educativa,
integrada por maestros, nifios, padres, sociedad e instituciones genera y es consciente de la
teoria curricular que subyace en la actividad de la escuela, que va modificando y
enriqueciendo la situacién real en la que proyectan su accién.

Griéficamente podriamos representar los principios de procedimiento sefialados de
acuerdo con los tres momentos de una practica dialéctica, reflexiva y critica necesarios para
llevar a cabo un auténtico proceso de individualizacién de la ensefianza desde el marco de la
investigacién/accion, de la siguiente manera:

1. CONOCIMIENTO EN LA ACCION

1° Presentacién y conocimiento

3° Tratamiento globalizador de la
de la realidad fianza:

ensefianza:

- Foro de discusién

- Generaci6n de problemas:
Unidades Did4cticas

22 Andlisis funcional interactivo
- Estilo de aprendizaje
- Ambiente
- Cumiculum

42 Desarrollo de Unidades Didicticas:
- Partir de objetivos y contenidos que
se derivan del andlisis funcional.
- Secuenciarlos conforme a las exigen-

cias individuales: adaptaciones cum-
culares.

- Desarrollarlos por medio de actividades:
a. Generatrices que lleven a la indagacién,
b. Individuales de reflexién,
¢. Grupales de comunicacién.

II. REFLEXION EN LA ACCION

52 Puesta en prictica:
- Recogida de datos.
- Experimentacién in situ exigida por
la reflexi6n en la accién

Ill. REFLEXION SOBRE LA ACCION'Y
SOBRE LA REFLEXION EN LA ACCION

- Conocer los datos recogidos.

- Valorarlos en equipo: triangulacién.

- Aportaciones de observadores extemos,
de otros datos, de otras situaciones, al
andlisis funcional del hecho.

- Modificacién de la accién.
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