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EDITORIAL

Me estreno como editora del Boletin de nuestra Sociedad, contenta de
poder compartir las reminiscencias del 48 Symposium, parte de su proceso y
resultado, gracias a la generosidad y el esfuerzo de todas las personas que han
contribuido en él. Como miembro del Comité que participé en todo el proce-
S0, 0s compartiré en estas primeras paginas la experiencia del 48 Symposium,
trayéndola al recuerdo de quienes estuvimos, y compartiéndola con las socias y
los socios que no pudisteis participar en él.

Dada la situacion generada por la pandemia, sabiamos que el Sympo-
sium no podria celebrarse presencialmente en Galizia, como estaba previsto.
A primeros de noviembre, el vocal de zona Norte nos lo comunicaba y recogia
el testigo como vocal de zona intentando organizar el Symposium de manera
virtual, pidiendo colaboracién y ayuda. Quedaba asi la convocatoria abierta.
Era una oportunidad para poder vernos las caras, y re-encontrar a nuestras
gallegas generosas que nos ofrecian un Symposium prometedor y activo. La
experiencia en otras asociaciones hermanas habia sido positiva frente a las
situaciones generadas por el Covid 19. Todo un desafio para comunicarnos
en una época tan oscura en la que parecia que nuestro Arbol necesitaba mas
nutrientes.

Para organizar con tiempo y tranquilidad este Symposium virtual, era
conveniente que no retrasaramos mucho el inicio. En diciembre ya nuestras
colegas gallegas presentaron un proyecto sobre el que comenzar a departir el
quehacer y actividades. Varias personas de la zona Norte nos sentimos implica-
das y a disposicion, algunas de ellas con mucha experiencia virtual que seguro
aportarian ideas y sugerencias.

La coordinacién la asumiria la vocalia zona Norte SEPTG. En el Comi-
té Organizador estarian Consuelo Carballal Balsa (coordinadora), Monserrat
Cendan Vérez, Anfiloguio Fernadndez Villaro, Francisca Vargas Real y Adora-
cién Quintana Beltran. En el Comité Cientifico, M® Asuncién Raposo Rodri-
guez (coordinadora), Ainara Arnoso Martinez, Francisco del Amo Villar, Cris-
tina Martinez-Taboada Kutz, Concha Oneca Eransus y Maite Pi Ordofiez.
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Mayo estaba a la vuelta de la esquina. Teniamos que tomar decisiones e
incluir toda la informacion lo antes posible en el programay en la web. Queria-
mos hacer un programa cuidado. Nos preguntabamaos si era conveniente com-
partirlo con la zona Norte por si alguien mas queria unirse. También utilizar
un lenguaje coeducativo e inclusivo parecia adecuado después del contenido
del simposio de Alcala. Tendriamos que pensar en el taller para los no socios y
socias. Enseguida nos acordamos de nuestra querida prima Patricia Boixet que
acepto generosa, como siempre a liderar esta actividad.

A mediados de marzo se anuncié en la pagina web el triptico con la
informacion del 48 Symposium de la SEPTG que celebrariamos online con
el titulo “La presencia del rostro, nueva realidad grupal indiscutible ;o no?”
del 21 al 22 de mayo de 2021. Era nuestro primer Symposium online. Abria-
mos la posibilidad de participacion y esperabamos las aportaciones, talleres y
comunicaciones. Todas y todos podiamos ayudar a difundirlo en nuestro entor-
no para que de esta forma la propuesta llegara al méximo nimero de personas
interesadas. El encuentro online permitia abrirnos al mundo de forma mas
sencilla y fécil. Intentamos ofrecer unos precios muy asequibles que permitie-
ran el acceso a mas personas, estudiantes, jovenes profesionales y profesionales
de otros paises, que quisieran acercarse a conocer nuestra Sociedad y compar-
tir este espacio con nosotras y nosotros. Disponiamos en el Comité a personas
de la Junta directiva con la que contrastar las decisiones que ibamos tomando.
También se hicieron las gestiones necesarias para que fuera considerado de
interés sanitario.

Iban llegando las propuestas y decidimos compartirlas en Arbol. Queria-
mos mostrar que el proximo Symposium estaba siendo una tarea productiva
en la que disfrutdbamos y aprendiamos entre avatares, esfuerzos y luces in-
tensas. Cada reunion del Comité era un lugar para el cuidado y expresion de
nuestros sentires en esta sociedad que sigue guardando diferentes expresiones
y matices, y, sufre cambios que pueden llevar a renacer o a fenecer en Zoom.
Se mostraba la ilusidn de ver a gente joven comprometida en la tarea, a gente
que no asistia hacia tiempo y estaba inscrita jBienvenidas todas! Nos llenaba
de gozo pensar en gente que nunca habiamos visto en persona y que se iban
asomar desde allén de los mares, pero, sobre todo, el compartir con todos y todas
vosotras durante unas horas espacios de emociones y sentires.

El programa prometia. Nos saludaria Richard Beck presidente de la
IAGP, Asociacion Internacional para la Psicoterapia de Grupo y Procesos
grupales, tendriamos un taller de bienvenida y encuentro con Marcia Honig,
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simpatizante de nuestra Sociedad, que viene de Tel Aviv, es de origen brasile-
fio y especialista en arte terapia y grupo analisis. También ofreceria un taller
Moénica Zuretti, Médica — Psicodramatista y Psicoterapeuta Grupal, directora
del Centro Zerka T Moreno. Habria varios talleres simultaneos propuestos
por socios/as y simpatizantes, y diversas comunicaciones y presentacion de
libros. Tendriamos una conferencia a cargo de Amelia Tiganus, activista y co-
municadora social, que compartiria su experiencia personal, un espacio para
los Premios SEPTG en sus propuestas de investigacion e intervencion grupal,
grupos pequefios siempre nutritivos y el grupo grande con Roberto Inocencio
y Gabriel Roldan, ..., y, sobre todo, la sinergia que necesitaramos.

Era una llamada a la colaboracién de todas las zonas para dar a nuestro
48 Symposium el brillo que la SEPTG merecia. Sabiamos que no saldria per-
fecto, pero asomar el rostro en estas circunstancias daria forma a un encuentro
donde proyectar emociones, reflexion y sentido.

A primeros de mayo pudimos cerrar el programa. EI Comité organiza-
dor y cientifico del Symposium habia puesto mucha energia, trabajo e ilusion
en hacerlo posible. Era un reto novedoso y atractivo que auguraba una expe-
riencia interesante tanto profesional como personal. La novedad de hacerlo
online permitiria la participacion de profesionales con mucha experiencia y
reconocimiento. Pero también nos traia una gran incertidumbre. Fue necesa-
ria una reunion con las personas que iban a encargarse de la parte técnica del
evento. Nos ofrecieron un seminario web para mostrarnos el funcionamiento
del Zoom, posibilidades, etc., en el que podriamos plantearles nuestras dudas y
necesidades. Reyes y su equipo nos acomparfiaron durante todo el Symposium.

Y lleg6 el gran dia. El whatsapp de la zona Norte y vinculado al Sympo-
sium estaba mas activo que nunca. Se compartieron multitud de mensajes y pa-
labras Ilenas de luz e inspiracion, recordando otras experiencias de organizar
estos encuentros de la SEPTG, cuando fueron presenciales, y viendo la diferen-
cia de aquel poner lamesa, el pan y la sal y los espacios fisicos donde compartir
nuestras aportaciones al guiso comun. Esta vez era distinto. Habia otras mesas,
panes y sales diferentes, pero podiamos reconocer la creacion cooperativa desde
la ilusidn, con el afecto anticipado del encuentro y la esperanza del compartir.
Conscientes del esfuerzo y experiencia que se habian movilizado para generar
este espacio fragil y vaporoso en la llamada nube. A la espera de encontrarnos
en unas horas, nos desedbamos recoger el fruto de este bafio de generosidad.

La magia del encuentro pudimos vivirla mas de una centena de partici-
pantes desde diferentes lugares del mundo, durante dos dias llenos de sentido,
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reflexion y emocion. En este Boletin, se muestra una buena representacion.
Deseo que os guste.

Al igual que el 48 Symposium, también abriran este Boletin 38 Consue-
lo Carballal, Monserrat Cendan, José Anfiloquio Fernandez y M2 Asuncién
Raposo, con la presentacion e invitacion al encuentro del 48 Symposium “La
presencia del rostro, nueva realidad grupal indiscutible, ¢o n0?”, que incluye el Origen ¢
invitacion al mismo, la Presentacion a dos voces, los Resultados y la Despedida.

En la Seccion de articulos, se recogen algunos de los talleres y comuni-
caciones cuya estructura tiene un formato mas extenso, tedrico y experiencial
al mismo tiempo.

Patricia Boixet, con su trabajo “La cara por la ventana: terapia de grupo online”
nos regala la caricatura que veréis al inicio de la seccién. En su articulo analiza
los aspectos mas salientes de estas intervenciones grupales, los beneficios y des-
ventajas en comparacion con la intervencion presencial.

Monica Zuretti nos comparte su articulo “Vision a vuelo de pdjaro de Escenas
de los pueblos”. Movimiento psicodramatico argentino que nace espontaneamen-
te en 2001 en respuesta a una situacion de crisis social cultural y econémica.
Con motivo de la pandemia, y el trabajo desde la distancia online, muchos psi-
codramatistas vieron necesario organizar algo que llegara a la comunidad en
forma masiva. 40 paises se involucraron y se creé un movimiento que persiste
y ha permitido establecer vinculos muy profundos aun a grandes distancias, y
crear un grupo solidario de soporte y acompafiamiento. Nos describe el primer
y segundo encuentro de Escenas de los pueblos. El cuidado de la pandemia haciendo
una lectura de la evolucion de este proceso desde una explicacion basada en las
cinco etapas de evolucién de los roles y la matriz cosmica.

Lucia Aranda Kilian presenta su trabajo “Los rostros de las palabras: entre
la virtualidad y la presencialidad”. Su reflexion sobre el impacto de la virtualidad
en el trabajo terapéutico grupal nos permite profundizar en el significado y la
creatividad como via de adaptacién a las nuevas formas de relacién.

Maria Antonieta Pezo del Pino nos comparte el trabajo que presento
como comunicacion “El jugar-dibujar junto con otro(s): lo comiin y lo compartido en
tiempo de pandemia”. Invita a pensar como en tiempos de sufrimiento, ofrecer a
quien escuchamos la posibilidad de jugar, reir, pintar, dibujar, puede permitir
surgir en la produccion de la imagen, pictogramas que traen el decir que no
puede surgir como palabra a ser dicha, ya que el dolor y el sufrimiento son
silenciados ante el impacto de las vivencias catastréficas.
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Telva Maria Carceller Meseguer y sus compafieros/as de equipo hacen
la “Presentacion de un grupo terapéutico de tiempo limitado para la prevencion de la re-
currencia de la conducta suicida. La importancia de ver otros rostros ante tal adversidad”.
Tratando de responder a la pregunta ¢es importante ver otros rostros ante una
situacion de tal adversidad?, destacan la relevancia que tiene el grupo a la hora
de ofrecer sostén, apoyo y un entorno validante en una situacién tan compli-
cada y de tanta soledad.

Adrian Guerrero, David Naranjo y Edvanio da Silva, nos presentan su
articulo derivado del taller “Confinamientos: éla macro intervencion grupal que nos
permitié reencontrar la sostenibilidad?”. Realizaron un Open Space como espacio
disefiado para elaborar las vivencias de los/as profesionales después de todo
un afo de pandemia, cosechar insights para continuar y favorecer nuevas si-
nergias. En su articulo detallan el disefio, desarrollo y el resultado que fue una
cosecha colectiva e individual, tangible e intangible.

También incluimos en esta seccion la ponencia de Fina Sanz “El grupo
como espacio de autoconocimiento y transformacion personal, relacional y sociocomunitario”
que tuvo lugar en el 46 Symposium de Alcala y quedo sin publicarse en bole-
tines previos, asi como el trabajo que presentd Matilde Melanotte “Intervencion
grupal inclusiva a través del flamenco en poblacion infanto-juvenil con diversidad funcional y
necesidades educativas especiales” como intervencion de la Pefia Cultural Flamenca
La Era de Burguillos y que fue premiada en la Il Ediciéon de Premios SEPTG
de investigacién e intervencion grupal.

En la seccién de Talleres experienciales, se incluye el taller de apertura al
48 Symposium de Marcia Honig “Un vistazo hacia afuera y hacia adentro a través de
la ventana del alma”, que a través de la terapia artistica y el grupo analisis, per-
miti6 revisar el fendmeno de la resonancia, pudiendo reflexionar sobre la inte-
raccion entre ventanas internas y externas, que se abren en el espacio online.

También se presentan algunos trabajos derivados de los talleres simulta-
neos que tuvieron lugar en el Symposium. Por un lado, Concha Oneca Eransus
y Francisco del Amo del Villar, con su taller grupal mediado por la palabra
“La voz y la mirada: Un taller para reflexionar sobre la distancia y el encuentro sincero”.
La verdad de la mirada y el engafio de la palabra. O la palabra engafiosa que
no puede sostener la mirada. Su trabajo nos permite reflexionar cémo en los
grupos online, hay voz y hay mirada, pero faltan muchos aspectos del encuen-
tro real. La imagen incompleta resta a la palabra el acompafiamiento visual
y la presencia en plano quita volumen al grupo. Traen a nuestro recuerdo la
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presencia del sentimiento de miedo e incertidumbre en el grupo, asi como la
vivencia de que la muerte andaba rondando.

De otro lado, Cristina Martinez-Taboada Kutz y yo misma, Ainara Arno-
so Martinez, realizamos el taller “El grupo como objeto de deseo: mas alla de los rostros
en pantalla”. Pensamos que el grupo online también puede convertirse en un ob-
jeto de deseo cuando se vinculan necesidades personales de comunicacion, de
afecto, de intimidad, de pertenencia y de identidad profundamente sentidas. El
taller intent6é acompafiar en la exploracion de los deseos y resonancias frente a
los otros en la pantalla, como reflejo de nosotros/as mismos/as. Deseos que con-
vocan y sostienen tanto a cada uno de los miembros como al grupo en un todo.

Para finalizar esta seccion Helga Méndez Garcia nos presenta su taller
de Despedida del 48 Symposium “Los 4 elementos”. El taller se plante6 como un
ritual de reencuentro con nuestro cuerpo natural comunicado con los elemen-
tos y los sentidos. Un pequefio viaje para tornar a las fuerzas primarias que
partio de la escuchay visualizacion del relato de una mujer que se vio obligada
a transitar por caminos inhéspitos, perfectamente trazados por otros para ella.
Relato creado especificamente por la autora para el taller, en formato audiovi-
sual, en el que, a través de la voz, sonidos, melodias e imagenes, se nos invitaba
a realizar una blsqueda interior.

En una breve seccion de Resefia de Libros, se incluye la presentacién del
libro “La capacité d’action. Un régulateur pour les transitions professionnelles” de Anne
Marie Costalat Founeau, como editora. Libro que incluye los trabajos de cua-
tro miembros autores/as pertenecientes a la SEPTG. También la presentacién
del libro “Dramaterapia, teatros que curan el alma” de Pedro Torres-Godoy.

Como cierre del Boletin 38, en el espacio de Ecos y resonancias del Sympo-
sium, Francisca Vargas nos comparte una maravillosa “Crénica de nuestro 48 Sym-
posium” y Roberto de Tnocencio y Gabriel Roldan su “Experiencia del Grupo Grande
del Simposio 2021”. A sugerencia del Comité, quisimos invitar a compartir el es-
pacio del Arbol con las personas que nos acompariaron esperando sus resonan-
ciasy ecos del mismo. Varias personas de Latinoamérica y Espafia se asomaron a
nuestro Arbol agradecidas por la oportunidad del encuentro. También los socios
y socias estdbamos agradecidas por la riqueza que habian aportado al Sympo-
sium. Era el testimonio del aporte de la heterogeneidad de miradas, de enfoques,
y de culturas para los grupos, lo bueno que nos trajo la pandemia a la SEPTG.

Ainara Arnoso Martinez
Vocal de Prensa SEPTG
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PRrESENTACION

INVITACION AL ENCUENTRO: “LA PRESENCIA
DEL ROSTRO, NUEVA REALIDAD GRUPAL

INDISCUTIBLE, ;O NO?”

Consuelo Carballal Balsa
cheloburiz@gmail.com

Monserrat Cendan Vérez
montserratcendanverez@gmail.com

José Anfiloquio Fernandez Villaro
anbiloki@yahoo.es

M? Asuncion Raposo Rodriguez
asuncion@raposo.es

(Espania)

M2 Consuelo Carballal Balsa. Enfermera especialista en salud mental. Licenciada
en Psicologia. Diploma Estudios Avanzados en Antropologia. Master en Protocolo
y relaciones institucionales. Master en drogodependencias. Curso Experta en Ma-
lestares de Género. Directora en Técnicas Sicodramaticas por la escuela de Rojas
Bermudez. Miembro de distintas organizaciones del ambito de la salud y socio co-
munitario en las cuales tiene distintas responsabilidades entre ellas vicepresidenta
de la ANESM durante varios afios. Desarrolla su actividad profesional en el Hospital
de dia de Psiquiatria en el Area Sanitaria de Ferrol.

Montserrat Cendan Vérez. D. Enfermeria en Universidad de A Corufa. Directora
Técnicas Grupales E. Sicodrama-Jaime Rojas.

José Anfiloquio Fernandez Villaro. Psicélogo psicoterapeuta, psicodramatista.
Formacion en psicoterapia grupal, técnicas activas y psicodrama. Postgrado en con-
duccién y direccion grupal. Postgrado en tratamiento en el acoso laboral (mobbing).
Experiencia en la conduccion de grupos desde el afio 2003 hasta la actualidad, en
la asociacion Hirigoyen contra el acoso laboral (mobbing). Miembro de la comision
de emergencias y catastrofes asi como del GIPEC (Grupo de Intervencion de Emer-
gencias y Catéastrofes del colegio de Psicélogos de Bizkaia. Miembro de SEPTG
(Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo, y desde el afio 2018 vocal
de la zona norte.

Asuncion Raposo Rodriguez. Directora en Técnicas Psicodramaticas formada con
Dr. Rojas Bermudez. Socia de SEPTG desde 1992.Trabajadora Social en el Hospital
Psiquiatrico de Conxo y Directora de Grupo de Psicodrama hasta su traslado a Hos-
pital Clinico para la creacion del Servicio de Atencion al Paciente, permaneciendo
en él como Jefe de dicho Servicio hasta su jubilaciéon. Respecto al trabajo grupal
y psicodramatico, docente en Master en Drogodependencias, diversos cursos y
talleres y préctica asistencial en Hospital de Dia Psiquiétrico.
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PRESENTACION

Origen: Invitacion

Como se realizd durante 48 afios, en el afio 2021 se realiza la convo-
catoria de forma virtual para poder reflexionar conjuntamente alrededor del
proceso grupal.

Durante varios meses hemos participado en distintos grupos que produ-
jeron distintas emociones.

Se prepard un mend, pero no estuvo completo hasta que no se involucra-
ran como participantes en el banquete de la forma que cada cual quiso, pre-
sentando comunicaciones, talleres, conduciendo un grupo o bien aportando un
trabajo al 38 boletin de la SEPTG.

La experiencia de todo un afio realizando grupos en formato virtual nos
hace plantearnos una serie de preguntas y al mismo tiempo nos puede hacer
concluir algunos aspectos a tener en cuenta. ..

El llamado “aislamiento social” constituye un aislamiento fisico que, en
muy diversos &mbitos, no representa en estricto sensu un proceso de desvincu-
lacién saocial, sino -y contrariamente- ha servido a los fines de pensar nuevas
modalidades de estar con otras/os.

En materia de grupalidades, un sinnimero de novedades forma parte de
esta nueva cotidianidad: cenas familiares, reuniones de trabajo, clases univer-
sitarias, sesiones de psicoterapia, reuniones de amigos/as, clases de gimnasia,
apoyo escolar, celebraciones de cumpleafios, son algunas de las maltiples acti-
vidades que vienen siendo realizadas en el marco de la virtualidad a través de
diversos dispositivos y aplicaciones, algunos de los cuales nos resultaban abso-
lutamente desconocidos. Se trata de experiencias que desafian la premisa ex-
cluyente de la presencialidad como prerrequisito ineludible del trabajo grupal.

Principalmente el encuentro se produce a través del rostro y el didlogo.

Un «rostro» no es Gnicamente el conjunto de una frente, dos ojos, una
nariz, una boca y un mentén, en la medida en que su significacién desborda su
imagen. Pero tampoco hay que pensar que la corporalidad del otro es la infor-
macion de su mundo interior o exterior. El otro puede ser, como sefiala César
Moreno, cun «rostro sin mundos»?

En el grupo virtual se trata de hacer referencia al otro como potencia
expresiva. En la expresion un ser se presenta a si mismo. En efecto, la «expre-
sion» del «rostro», o el «rostro» como «expresion», determina al otro como
interlocutor del yo, sin necesidad de que éste pronuncie palabra alguna. Segun
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la funcion de expresién del lenguaje el «rostro» es palabra que inaugura toda
relacién. A partir de la nocion «expresion», Emmanuel Lévinas concibe tam-
bién el «rostro» como primer hecho del lenguaje.

Si planteamos que la estructura del lenguaje es dialdgica, la corporalidad
del otro debe presentarse ademas como primer sentido. Asi, no es sélo que
la presencia del otro garantice la posibilidad de toda comunicacion, sino que
también marca su inicio.

Ahora bien, ¢cual es el sentido y la significacion que impone el «rostro»
del otro?

El rostro y su percepcidn tiene una doble direccién. Por un lado, el rostro
se muestra en su desnudez: hay en él una pobreza esencial, esta siempre ex-
puesto y amenazado. Pero al mismo tiempo ordena y dirige al sujeto a que lo
escuches.

El rostro de la persona excede toda posible descripcion. Quien crea apro-
ximarse a ofrecerla acumulando detalles, no estara captando més que una ima-
gen extrafa al rostro.

Percibir un rostro, es algo que se vive como un sobrecogimiento que no
deja tiempo para mirarlo al modo como se contempla una imagen o un paisaje.

Varios autores insisten en el caracter vulnerable del rostro —la parte
mas desnuda del cuerpo—, y examinan como esta ausencia de proteccion se
impone a quién lo mira.

En el rostro se hace presente el otro con absoluta inmediatez, en total
ausencia de intermediarios: se hace patente por si mismo. El encuentro no se
anuncia, sino que ocurre, e implica una responsabilidad infinita del yo para
con el Otro.

Presentacion, a dos voces

Boa tarde, buenas tardes.

En el titulo del Symposium nos preguntabamos si el rostro era una nueva
realidad grupal. Bien, ahora ya lo es...

Antes de continuar desde la SEPTG queremos enviar un abrazo a to-
das las personas que durante este afio perdieron a alguna persona a causa o
como consecuencia de la COVID. Y también manifestar nuestro apoyo a las
personas que estan sufriendo las consecuencias de conflictos por el territorio,
donde distintos grupos humanos estan intentando poner en marcha un dialogo
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para lograr acuerdos. Ademas, nuestra mas enérgica repulsa por el asesinato
de mujeres producido en los dltimos dias, que ni la pandemia logré mitigar. Y
durante todo el ultimo afio.

Bueno, pues ya estamos aqui en Galicia, y estamos en el mas amplio sen-
tido de la palabra, estamos como estamos, pero estamos, nosotros y nosotras,
una sociedad del encuentro del abrazo de grupo, de vernos en los pasillos, y
aun asi estamos, mirando una pantalla.

Gracias por aceptar la invitacion a este banquete que os preparamos uti-
lizando las mejores viandas del NORTE. Sabemos que querriais que fuesen
reales y que el sentido del gusto entrase en juego, después de que el de la vista
seleccionase entre miles de ofertas que antes de llegar a la boca ya estaba pro-
duciendo salivacion, cual sujetos inmersos en la mas clasico de los experimen-
tos paulovianos. Nosotros/as también...

En tiempos de invisibilidad, también del feminismo, también de los con-
flictos de las migraciones. ..

Esta mafiana el Wassap era un hervidero, un estallido de emocién, in-
quietud, 4nimo... ya vamos..., y ahora ya estamos aqui, con el esfuerzo, con
cdmo somos nosotros la SEPTG, aunque hoy no nos abracemos y estemos sen-
tados frente a una pantalla revertiremos esto, hemos sido capaces de superar
crisis, y ésta va a ser una mas, aprendamos de ella, estos dos dias vamos a tener
oportunidad de hablar de la invisibilidad que no va asociada a la “mudez”.

Queriamos que paseaseis por mi barrio de Ferrol, por Canido que estos
dias celebran Os MAIQOS, construcciones vegetales que decoran todo el barrio,
que los vecinos/as te ensefian a construir, para que no te quedes excluida de
la actividad y de la fiesta. Y una comida vecinal Ocupa a rtia en la calle Alegre,
donde cada vecina o vecino aporta y comparte un plato. Se come en una mesa
gigantesca, ademas de muchas actividades, para todas las edades: ES LO CO-
MUNITARIO, de verdad.

Os dirian: jOPA CANIDO!, como se saluda en este barrio.

Sin salir del barrio disfrutariais de las Meninas, murales realizados por
distintos artistas llegados de todo el mundo, un fin de semana de septiembre
y que, respondiendo a una propuesta realizada por un pintor de este barrio,
Eduardo Hermida, hacen del arte un Arma de Inclusién Masiva que como dijo
nuestra recién homenajeada Xela Arias, ella refiriéndose a la poesia no vino
solo para adornar, sino también para revindicar.
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Paseariamos entre castillos, que sefialan la entrada de la ria y recuerdan
que la Hustracion hizo una parada dejandonos buenas sefiales.

También hariamos un recorrido por el Ferrol Rebelde, cuna de Pablo
Iglesias, fundador del Partido Socialista Obrero Espafiol y de sindicalistas
como Rafael Pillado que lucharon contra el franquismo pagando con su liber-
tad muchos afos en la cércel.

Un recorrido por el Ferrol en femenino, donde empezando por Concep-
cién Arenal quien marcé un camino en todo el mundo en el reconocimiento de
los derechos de la educacion de las mujeres y de las persona presas; 0 Angeles
Alvarifio, primera mujer en enrolarse en un barco en una expedicion cientifi-
ca que lograria aislar del placton marino especies Unicas muy importante en
distintos ambitos; o Angeles Ruiz Robles, maestra inventora que realizé una
enciclopedia mecénica que podria ser el origen del libro electrénico. Y actual-
mente Rebeca Atencia, veterinaria que dirige el centro de rehabilitacion de
chimpancés del Instituto de Jane Goodall en el Congo.

Comentado entre nosotros/as, y también hemos oido fuera “esto ha venido
para quedarse”, pero asi, estos dias vamos a darle una vuelta para no ser invisibles
como sociedad, en tiempos de invisibilidad del feminismo, de los conflictos,
trabajemos para hacer realidades de tantos rostros.

Desde la SEPTG queremos agradecer a todas las compafieras y compa-
fieros del otro lado del Atlantico. Desde los inicios de la pandemia salieron al
paso con Escenas de Los pueblos movilizando a todo el mundo y dando respuesta
en situaciones criticas como en Brasil, Colombia. Caminando la Palabra como
dijo alguien y también en celebraciones como en el centenario de la creacion
del Psicodrama o el exitoso congreso de Uruguay. Poniendo en marcha y le-
vantado el sistema inmunoldgico social en las distintas plazas que se pusieron en
marcha en cada equinocio. De verdad sois motor de solidaridad, NO DEJEIS
DE SER AST...

Resultados

Se realizaron 109 inscripciones de los cuales 32 son miembros de la
SEPTG, emitiéndose 91 diplomas de asistencia en funcion del tiempo de cone-
xion durante los dos dias.

El tiempo grupal se distribuyd de la siguiente forma: dos talleres plena-
rios, dos grupos grandes plenarios, un taller para no socios/as, una conferen-
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cia, siete talleres simultaneos, siete grupos pequefios, una asamblea de socios/
as, presentacion de premios y un taller de despedida también plenario.

En los grupos y talleres se abordan distintos temas grupales. Siendo algu-

nos de ellos, los siguientes contenidos:
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- En el taller de la Dra. Marcia Honig: “Un vistazo hacia fuera y hacia dentro

a través de la ventana del alma”, expone que la pandemia afecta a las so-
ciedades y los grupos mundialmente. El aislamiento social, inevitable
para la sobrevivencia, exige de nosotros, ser grupales, explorar nuestra
creatividad y apertura para seguir comunicando y conectandonos. Los
encuentros en linea se hicieron parte constante de nuestra realidad y
nuestras relaciones para nosotros, los profesionales de Grupos. Pro-
pone abordar la integracion de dos enfoques de la terapia artistica y
del analisis grupal. Repasa el fendmeno de la resonancia, a través de
iméagenes, en los grupos en linea. El taller invita a el encuentro de las
iméagenes visuales que los participantes traen a su ventana, el cuadra-
dito del Zoom, durante la mirada virtual. Los sentimientos internos
que se generan por esta observacion: la de si mismo y la de los demas,
en paralelo. Se proponen que creen conexiones entre el yo deseado y
el encontrado, entre las partes realizadas, extinguidas y potenciales,
entre la red personal de fortalezas y de debilidades.

En el taller de la Dra. Monica Zuretti, ésta expone su trabajo des-
de la “Inmunidad social”. Plantea cémo en distintos momentos de su
vida realizé actividades grupales comunitarias como las denominadas
“Escenas de los pueblos”. Actualmente con motivo de la pandemia
por la Covid-19 las reactivo realizdndolas a través de la plataforma
Zoom, convocando semanalmente reuniones con distintos grupos de
todo el mundo, incluida Rusia, Italia, Croacia. El tema que aparecio
en el taller fue la problematica de la adolescencia. Cémo este grupo de
edad esta afrontando la situacion y la responsabilidad que los adultos
pedimos para su implicacidon en poder conseguir levantar el “sistema
inmunoldgico social”.

En la conferencia de Dfia. Amelia Tiganus “El rostro de la mujer que
tiene que conseguir una nueva realidad”, expone que actualmente se sigue
construyendo la identidad de puta a partir de destruir la identidad de
mujer, persona, para convertirla en un instrumento para satisfacer los
deseos sexuales de un entramado de explotacion sexual que vende la
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cosificacién y la mercantilizacién como empoderamiento al tiempo
que banaliza las consecuencias que esto puede tener para la salud de
las mujeres. Expone que es necesario como personas adultas construir
referentes desde los cuidados. No s6lo la pobreza econdémica es pobre-
za, también es pobreza no tener referentes sociales para las personas
adolescentes que construyan un mundo sin personas explotadas.

Durante el tiempo de la asamblea de Socios y socias de la SEPTG para el
resto de las personas inscritas se ofrece la posibilidad de participar en un taller
impartido por Dfia. Patricia Boixet Cortijo, Psicoterapeuta y Psicodramatista
de amplia experiencia profesional. Se respeta la confidencialidad de las viven-
cias de las personas que participaron.

En el taller “El rostro, las diferentes expresiones del alma” de Diia. Francisca
Vargas Real, se analizan las diferentes expresiones faciales, cémo co-
nectarlas o0 no con las emociones sentidas, tanto al ver la expresién en
otras personas como a tomar consciencia de la expresién que tenemos
y ofrecemos. Sobre todo, en este tiempo de pandemia donde lo que
mas vemos del cuerpo fisico es la cara.

En el taller “Transformaciones a través del espejo tecnologico. Setting online” del
Dr. Raul Vaimberg Grillo, su objetivo principal fue la experimenta-
cién vivencial de la Psicoterapia de grupo en linea por medio de una
plataforma de multivideoconferencia. Después de 15 afios de investi-
gacién, produccion tedrica, atencién y formacion de profesionales en
el campo de las psicoterapias e intervenciones psicodramaticas en li-
nea, podemos resaltar una serie de conceptos nuevos: ‘El espejo tecno-
légico’, ‘Sistema reticular de analisis’, ‘Presencia e intimidad en linea’,
y ‘La escena dentro de la escena en el mundo virtual’. Estas nuevas
conceptualizaciones nos dan respaldo conceptual a la hora de la in-
tervencién con psicodrama en linea. Durante el taller se experimenta
las caracteristicas del grupo funcionando en linea, sus posibilidades y
limites, y dos de las variables fundamentales del setting: el tiempo y el
espacio en linea. También se indaga experiencialmente las caracteris-
ticas del vinculo en linea y las maneras de generar un atravesamiento
del espejo tecnologico.

En el taller “La voz y la mirada”, D. Francisco del Amo del Villar y Dfia.
Concha Oneca Eransus, plantean que la voz se hace palabra en los
humanos y la escucha y la mirada los reciben. Ver y mirar no son la
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misma cosa como tampoco lo son oir y escuchar. Entre nosotros se
interponen un cristal transparente y espejo reflectante, ocasion para
un encuentro errado, como Narciso y Eco. Este fendmeno ambiguo
e inquietante es el lugar de nuestras relaciones y, particularmente, lo
del encuentro con las personas a las que tratamos, honestamente, de
acompafiar nos sus transitos por la vida. ¢Sé lo suficiente de mi como
para dar una oportunidad a que ese deseo de honestidad se haga luz
para lo otro? Los participantes en este taller comparten en asociacién
libre grupal, en un clima de confianza, confidencialidad y de deseo de
aprender sobre nosotros.

En el taller “Cine terapia y el psicodrama minimalista”, D. Alejandro Jiliber-
to Herrera y D. Irany Ferreira exponen que la terapia de cine nace en
la pandemia y fue aplicada como psicodrama terapéutico, utilizando
las escenas de cine para liberar a los pacientes de los “nosotros”, “man-
datos”, maltratos y multiples elementos que les hace sufrir. Desde 2019
vienen trabajando con Irany Ferreira una metodologia de formacién
de terapeutas y en los talleres de 2020 result6é altamente eficaz como
método didactico tanto en Latinoamérica como Espafia y Portugal.
Lo utilizaron terapéuticamente en terapia de familia, parejas, nifios
- nifias y adultos, en todos los casos con excelentes resultados. En el ta-
Iler se utilizan ejercicios de anclaje a personajes de pelicula, y trabajan
de manera &gil y segura la dindmica de los vinculos. Mediante la tera-
pia con personajes de cine, los grupos pueden identificarse y trabajar
las transformaciones colectivas y comunitarias.

En el taller “El grupo como objeto de deseo; rostros en pantalla”, la Dra. Cristi-
na Martinez- Taboada Kutz y Dra. Ainara Arnoso Martinez plantean
como objetivo explorar el deseo y las emociones que se proyectan en
el grupo de pantalla como uno todo mas alla de la multiplicidad de
rostros. El grupo se convierte en un objeto de deseo a lo que se aso-
cian necesidades personales de comunicacién, de afecto, de intimidad,
de pertenencia mismo de identidad profundamente sentidas. El taller
acompafa en la exploracién de nuestros deseos y su resonancia frente
a los otros en pantalla como reflejo de nosotros/as mismos/as.

En el taller “Confinamiento: éla macro intervencion grupal que nos permitio re-
encontrar la sostenibilidad?” D. Adrian Guerrero, D. David Naranjo y D.
Edvanio da Silva, a través de la metodologia del Open Space, se con-
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voca a la inteligencia colectiva para continuar. Concretamente, con-
siste en un espacio de intercambio de vivencias, reflexiones y practicas
entre profesionales para la promocion de la resiliencia, la sostenibi-
lidad y el bienestar, en el marco de la transicion hacia la ecologia, el
feminismo y la transformacioén social.

En el taller “Los rostros de las palabras: entre la virtualidad y la pre-
sencialidad”, la Dra. Lucia Aranda Kilian propone que el rostro siem-
pre fue un misterio para descubrir. Es la parte del cuerpo con la que
mas nos comunicamos, vinculamos y encontramos nuestro sentido
de pertenencia e identidad; lugar en el cual la mayor parte de nues-
tros sentidos estan presentes. A partir de la pandemia encontramos
otras maneras de revelar el rostro y tal vez de descubrir las méscaras
que tenemos atras de él. Para eso la virtualidad se volvi6 un recurso
potente para redescubrirnos desde otros espacios, otras escenas e ir
construyendo una nueva manera de vincularnos con “nosotros” y con
los “otros”. En este taller a través de diversas expresiones e imagenes
plasticas, iremos descubriendo qué nos dice el rostro en esta nueva
situacion que estamos viviendo y qué recursos podemos utilizar para
vincularnos de una manera creativa a través de la virtualidad y en la
presencialidad de una manera grupal.

Se presentaron asimismo 3 comunicaciones libres y 2 libros que estuvie-
ron colgados en la web.

La comunicacion “Presentacion de un grupo terapéutico de tiempo limitado para
la prevencion de la recurrencia de la conducta suicida. La importancia de ver otros
rostros ante tal adversidad”, de Telva Maria Carceller Meseguer, Elsa Go-
mez Ruiz, Javier Sastre Yéafiez, Luisa Elvira San Emeterio Echevarria,
Marcos Gomez Revuelta, Jests Artal Simén, Ana Isabel de Santiago
Diaz.

La comunicacion “El jugar-dibujar junto con otro(s): lo comin y lo compartido
en tiempo de pandemia” de Maria Antonieta Pezo del Pino.

“Confinamiento: ¢la macro intervencién grupal que nos permitio reencontrar la sos-
tenibilidad?” de Adrian Guerrero, David Naranjo y Edvanio da Silva.
Comunicacion presentada en formato video, con el contenido teorico
para el taller que realizaron con el mismo nombre.

“Dramaterapia, teatros que curan el alma”, Libro de Ediciones Letra Viva,
publicado en Buenos Aires (Argentina). El libro de 126 paginas fue
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publicado en 2019 por el Dr. Pedro Torres-Godoy, médico psiquiatra,
terapeuta sistémico, psicodramatista y dramaterapeuta. El Prefacio es
escrito por el Dr. Roberto de Inocencio (Espafia). Y el Prélogo por el
Dr. Marco Antonio de la Parra (Chile).

“Capacidad de accion, un activador de las transiciones profesionales”. Libro de
200 paginas editado por Editions érés, en Toulousse (Francia) en 2021,
por la Dra. Anne Marie Costalat Founeau, profesora emérita de Psico-
logia social de la Universidad de Montpellier.

Hubo también un espacio para la presentacién de los Premios SEPTG en
su primeray segunda edicion, a la mejor tesis doctoral, al mejor Trabajo Fin de
Master, e intervencion grupal:

Jests Maya, recibid el premio SEPTG a la mejor tesis doctoral en la 12
edicion con su trabajo “Psicoterapia Integrativa Basada en Escenas: la voz de adolescen-
tes y progenitores participantes en grupos multifamiliares”.

Adrian Guerrero fue premiado por el mejor Trabajo Fin de Master tam-
bién en la 12 edicidn con su propuesta “Roles para la vida: una intervencion grupal
para el desarrollo de roles”, y Telva Maria Carceller con el Accésit al mejor Trabajo
Final de Master “El Grupo. Un lugar para los duelos y las despedidas. Donde y como cui-
dar para comprender y crecer”. Dichos trabajos fueron publicados en el 37 Boletin.

En la 22 edicion de Premios SEPTG, Dfia. Matilde Melanotte recibio el
premio a la mejor intervencion grupal presentada por la Pefia Cultural Flamen-
ca La Era de Burguillos (Sevilla): “Intervencién grupal inclusiva a través del flamenco
en poblacion infanto-juvenil con diversidad funcional y necesidades educativas especiales”.

En los Grupos Pequerios, su contenido es confidencial. Coordinados por
ocho profesionales grupales diferentes, se retinen en dos ocasiones a lo largo
del Sympsoium. Participaron una media de 9 personas en cada uno. Se abor-
dan los temas emergentes que aparecen después de los talleres plenarios y de
los que eligen de la oferta de los ocho simultineos. Se indico las normas de
confidencialidad. Destacan en general los problemas de comunicacion, como
la mirada directa en la pantalla puede intimidar, siendo una de las barreras
para superar en esta forma de encuentro grupal y c6mo si se implica otra parte
del cuerpo ayuda a romper barreras. Esto recordd aspectos de las dificultades
de comunicacioén durante la pandemia. Las dificultades de la comunicacion,
del aislamiento, condujo al grupo para tratar el tema de la pandemia, y sobre
ésta y la realidad derivada de la misma fue el tema tratado en el encuentro de
grupo, con la participacion de todos los participantes.
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La conferencia de Amelia Tiganus, caus6 un gran impacto en los/as par-
ticipantes, por lo que el tema emergente fue Amelia Tiganus y su proceso de
concienciacion y activismo como forma de vida, lo que llevé a tratar los temas
de “trata”, la prostitucion y la postura ante ésta, de legalizacion o abolicionis-
mo como grupo social. En dos ocasiones durante el Symposium, al finalizar el
primer diay al finalizar el segundo dia, el Dr. Roberto de Inocencio Biangel y
D. Gabriel Roldan Intxusta siguiendo la Técnica de Grupo Grande de Patrik
de Maré, encararon las fuerzas antilibidinales de los miembros del grupo: la
frustracién, para elaborar la capacidad de razonar, tal y como se logra hacerlo
con el desarrollo de la voz, la palabra escrita y el pensamiento. En las dos oca-
siones fluyeron las vivencias de lo que acontecio en las horas anteriores y tam-
bién de lo vivido durante los meses de confinamiento como fue la necesidad de
contacto fisico y emocional. Permitieron un tiempo suficiente para construir
un dialogo que aumentara la autoestima de quienes participan y asi facilitar la
participacién del yo. También facilitaron la creacién de un espacio individual
dentro del grupo grande compatible con la pertenencia grupal.

El grupo grande ejercié su influencia sobre la identidad mental, vir-
tual. Actud diluyendo las diferencias. Lo particular desaparece. Las personas
participantes reciben un sentimiento de pequefiez compartido. Asi nace otro
sentimiento méas grande: la pequefiez compartida. Los deseos ocultos y fan-
taseados de ser Unicos, los mas grandes y poderosos, los inmortales, quedan
frustrados en el grupo grande. Si en algin momento aparecieron el grupo pudo
contenerlo con la coordinacién serena y discreta de Roberto y Gabriel.

Despedida

Nos despedimos con la propuesta audiovisual de Dfia. Helga Méndez
Garcia. Nos sumerge en la historia de una mujer que recorre unos caminos in-
hospitos que no puede eludir y le provoca la pérdida de la memoria. Encuentra
la solucidn en el contacto con los cuatro elementos de la naturaleza que haran
que poco a poco recupere esa memoria perdida siendo cada uno de los elemen-
tos los que vuelven a conectarla con las distintas partes de su cuerpo.
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LA CARA POR LA VENTANA: TERAPIA
DE GRUPO ONLINE

Patricia Boixet
boixetpatricia@gmail.com
(Espana)

Patricia Boixet. Licenciada en Psicologia (UB), Directora, Supervisora, Formadora
en Psicodrama y Psicoterapeuta (FEAP y Europsy). Socia de AEP. Directora del Cen-
tro de Psicoterapia Sagrat Cor (Bcn). Directora de Escola de Psicodrama y Psico-
danza de Catalunya. Coach en empresas. Directora de Cia Tribo teatro espontaneo.

«

‘El concepto de encuentro estd en el centro de la psicoterapia
de grupo y significa estar juntos, encontrarse”.

J. L. Moreno

Este articulo obedece a la necesidad de organizar mentalmente, tras lo experimentado,
todos los cambios que estamos viviendo actualmente en la consulta donde todo lo virtual se
ha colado para quedarse. Se busca aqui facilitar a los profesionales la practica diaria, donde
hemos de empezar a tener muy presente que no se activan las mismas formas en lo online que
en lo presencial. Utilizaré para esta comparativa diferentes experiencias de esta nueva realidad
pandémica, entre ellas el taller realizado durante el encuentro en streaming que tuvimos en el
ultimo Symposium de la SEPTG donde tuve el placer de dirigir el taller para no socios/as
para unas treinta personas.

Resumen

Ya veniamos intuyendo muchos cambios en las formas de comunicarnos
en los Gltimos afos, pero esta etapa pandémica ha catapultado el proceso de
forma exponencial. ;Estabamos preparados? Partiendo de la cita de Moreno,
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ARTICULOS

la inquietud que surge es: ¢Hay encuentro en un grupo Zoom? En este articulo
se analizaran los aspectos mas salientes de estas intervenciones grupales; bene-
ficios y desventajas en comparacion con la intervencion presencial.

Palabras clave: Psicoterapia grupal online; Psicodrama; Encuentro.
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Introduccion

Para iniciar el andlisis vamos a reflexionar cuél era la situacion de la Te-
lepsicologia antes de la pandemia. Las intervenciones Telepsicoldgicas las de-
fine la American Psychological Association (APA, 2013), como la provision de
servicios psicolégicos mediante tecnologias que permiten la comunicacion no
presencial, entre las que se incluyen el teléfono, email, texto, videoconferencia,
aplicaciones moviles y programas estructurados en una web.

Desde sus inicios en la década de los 60, estas intervenciones habian cam-
biado, evolucionado y expandido enormemente. La figura 1 resume los hitos
que han marcado el inicio y desarrollo de las terapias psicoldgicas online de
acuerdo con las revisiones de Soto-Pérez et al. (2010).
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Figura 1. Hitos y desarrollo de la telepsicologia (Soto-Pérez et al.,2010)

Exactamente en el afio 2000 habia en Espafia 5.488.520 usuarios do-
mésticos, que pasaron a ser 34.133.287 en 2013. Al mismo tiempo, crecian las
intervenciones psicoldgicas online pero proporcionalmente mas lentas que en
paises como Estados Unidos o Canada (Mora et al., 2008; Perle et al., 2011,
Simms, et al., 2011), paises en los que hay mayor reconocimiento de la telepsi-
cologia, estando desde hace afios en emergente desarrollo.

Muchas personas ya habiamos iniciado en los albores del 2000 interven-
ciones online, a demanda muchas veces del paciente por encontrarse de viaje
o indispuesto para la presencialidad, y normalmente, como complemento a la
terapia convencional.

Ya en 2005 un equipo de investigadores, sin grupo de comparacién, con-
cluyeron su estudio afirmando que los usuarios estaban generalmente satisfe-
chos cuando se lleva a cabo la psicoterapia via online (Frueh et al., 2005) y es-
tudios que compararon la teleterapia con la psicoterapia presencial, obtuvieron
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niveles de satisfaccion similares entre ambas condiciones (King et al., 2009). No
obstante, en un grupo de terapia grupal encontraron una relacion terapéutica
mas pobre al usar videoconferencia en comparacion con aquellos que recibie-
ron tratamiento en persona (Greene et al., 2010).

Pero algo muy importante estaba por llegar, que seriaun antes y un después
dentro de las intervenciones grupales via online: una aplicacion de videollama-
das y reuniones virtuales accesible desde ordenadores, tablets y teléfonos moviles.

Rondaba 1989, cuando Tim Berners-Lee introdujo el www que ofrecia
la capacidad, a cientificos y académicos, de compartir informacion a través de
una red de ordenadores en distintos lugares. Ya en la literatura se habia augu-
rado en los anos cincuenta en el cuento “El centinela” de Arthur C. Clarke,
adaptado mas tarde el cine en la pelicula 2001: A Space Odyssey. Pero fue en Ca-
lifornia en 2011, cuando Eric Yuan, abandona su puesto de vicepresidente en
la compariia Cisco Webex, para desarrollar un nuevo proyecto junto a cuarenta
ingenieros. Era el nacimiento del Zoom.

Después de los millennials se habia gestado la generacion Z, y la siguiente
ya se empezaba a conocer como Touch, que engloba a los nacidos desde 2010
hasta la actualidad, en alusion al colectivo de nifios que se comunican desde
pequefios través de una pantalla tactil. Sin embargo, el fendmeno explota con
el confinamiento del planeta a raiz de la pandemia. La plataforma Zoom pasa
de 10 millones de personas usuarias a mas de 300 millones desde el mes de
marzo de 2020.

“El Covid-19 revento6 el tablero de las adivinanzas, sobre todo cuando se estaba
tratando de definir a la nueva generacion, y ésta ha surgido en la pandemia”,
apunta Ifaki Ortega, director de Deusto Business School (DBS) en Madrid, y
autor, entre otros, de libros como Generacion Z o Millennials: inventa tu futuro.
Para este experto en analisis del comportamiento de los distintos grupos de la
poblacion, los zoomers, al igual que el fendmeno de Zoom, pueden sen considerados
un simbolo de lo que ha pasado en este 2020. Esto ha sido un movimiento,
afirma, “transversal y cross, porque afecta a todos, y podemos decir que todos
somos zoomers” (Alvarez, 2020).

A partir de este momento muchos datos quedan obsoletos, en una pan-
demia mundial y con la mayoria de paises confinados, la videoconferencia es la
Unica tabla de salvacion que mantendra la contencion de esta situacion critica.
Se mantienen y crean grupos de formacion, de apoyo, de intervisién, congre-
sos, asambleas...Todo via online. A golpe de pandemia, la mayoria de la po-
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blacion se ha convertido en digital, y por ende, esto esta teniendo un impacto
significativo.
Luis Vicent, profesor responsable de la formacion online Universidad
Pompeu Fabra Barcelona School of Management afirma:
“Durante muchos afios todo lo que era online era percibido en un nivel
inferior respecto a lo que se desarrollaba de manera presencial o analdgica,
era un sustitutivo. Actualmente se exige que los dos, el digital y el analégico,
sean comparables. No se puede renunciar a la calidad, a la profundidad o al
interés por el hecho de que se desarrolla en un formato u otro. Cualquier tipo de
intervencion, sea online o presencial, ha de poder conseguir los mismos objetivos.
Este hecho demanda preparacion y obliga a pensar en aspectos que por dejadez
0 novedad no se habia considerado hasta ahora” (Cénovas, 2021, p. 97).

La psicoterapia online vs la presencial

Las principales preocupaciones de los profesionales, al realizar su labor
terapéutica empleando la teleterapia, se refieren a aspectos clinicos (la alianza
terapéutica, la confidencialidad, la captacion deficiente de la informacién no
verbal en la interaccion y la efectividad de la terapia), legales y técnicos (Mora
etal., 2008; Wells et al., 2007).

En lo que se refiere a los aspectos legales y técnicos, la APA ya provee en
el 2010, de una serie de directrices para la buena préactica de telepsicologia:

1. Necesidad de especializacion profesional en el uso de su tecnologia.
. Aceptacién de los codigos éticos.

. Obtencion del consentimiento informado del cliente/paciente.

. Confidencialidad de los datos e informacion.

. Custodia de los datos y las medidas de seguridad usadas.

. Obtencion la autorizacion para el acceso a los materiales utilizados.
. Instrumentos validados para su uso telematico.

0 N o o B~ W N

. Informacion sobre la legislacion que regula su relacion con el cliente.

De hecho, fue la deontologia uno de los temas mas pronto en abordarse;
debido a la alarma que sentian los profesionales por la privacidad y custodia de
los datos utilizados en online (Lawlor-Savage y Prentice, 2014). En general, son
pocos los partidarios de aplicar en la teleterapia los mismos estandares deonto-
I6gicos elaborados para la practica presencial. Muchos estudios proponen una
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adaptacion, debido a las dificultades que impone la modalidad online (Drumy
Littleton, 2014). Naturalmente los principios basicos permanecen (competen-
cia, confidencialidad y claridad del contrato), pero se aconseja una revision de
los contextos y una mayor flexibilidad que permita asumir los cambios rapidos
(Davis, 2014).

Otro aspecto de gran relevancia es la alianza terapéutica, aunque al res-
pecto, multiples investigaciones cientificas muestran que mediante la interven-
cion online es posible desarrollar y mantener una alianza terapéutica adecuada
(Clarke et al., 2016; Ferwerda et al., 2015; Hanley y Reynolds, 2009; Holmes
y Foster, 2012; Kay-Lambkin et al., 2011) y que no hay diferencias significa-
tivas entre la modalidad presencial y la obtenida en teleterapia (Rees y Stone,
2005), especialmente en la modalidad de videoconferencia (Richardson, 2012).

Eso si, diversas investigaciones indican que los procesos de terapia online
son similares a la forma tradicional de la terapia, aunque poseen algunas ca-
racteristicas Unicas (Barak et al., 2008). Desde esta unicidad, es donde vamos
a considerar uno de los aspectos mas relevantes en este tipo de intervencion, la
captacion deficiente en la comunicacion no verbal. Aqui se nos plantea un pro-
blema ya detectado en las sesiones de psicoterapia individual. En los estudios
de Mora y colaboradores constatamos que la captacién completa de informa-
cién no verbal era un factor a tener mucho en cuenta, debido a la importancia
que tiene a la hora de obtener una buena alianza terapéutica (Mora et al.,
2008). Ademas, esto aun se complica mas si la intervencion es grupal. Sergio
Garcia, director de estrategia de PS21, agencia de transformacién creativa,
asevera: “La comunicacion no verbal es mas dificil de registrar y de manejar a
la hora de comunicarse online. Este tipo de comunicacién a distancia no es tan
fluida, hay que esperar turno, hay ciertas sutilezas de la comunicacién tanto
verbal como no verbal” (Alvarez, 2020).

Pero vamos a afiadir una dificultad mayor: grupos online con metodolo-
gia psicodramatica.
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El Psicodrama
“El Psicodrama es un método que sondea a fondo la verdad del alma
mediante la accion”.
(Moreno, 1966)

Llegados a este punto, voy a intentar sintetizar las caracteristicas del en-
cuadre psicodramatico, para poder asi detectar, donde radican las mayores
dificultades en su aplicacion telematica.

El Psicodrama es una forma de psicoterapia, ideada por Jacob Levy Mo-
reno y concebida inicialmente como terapia grupal o psicoterapia profunda de
grupo. “El Psicodrama es la recuperacion, con fines terapéuticos, de la capaci-
dad humana denominada dramatizacion espontanea, que constituye parte del
proceso de aprendizaje natural indispensable para la socializacion del individuo.
El ser humano, por cuanto es bioldgicamente un ser social, esta determinado a
comprender al otro, para lograrlo, necesita asumir multiples personajes que lo
rodean y dramatizar, o sea, actuarlos como si fuera ellos” (Rojas, 1984, p. 41).

En 1914 Moreno habia definido el tele (del griego lejos) como el “encuen-
tro entre dos personas”. “La unidad mas pequefia de sentimiento trasmitido
de un individuo a otro a distancia y sin un conocimiento e historia relacional
previa” (Garrido Martin, 1978). El tele es la percepcion interna mutua de los
individuos, el impacto del primer momento en que dos personas se encuentran
y experimentan sentimientos de atraccion, rechazo o indiferencia. A partir de
un factor tele indiferenciado para la matriz de identidad (con confusién de
personas/cosas, fantasia/realidad), y donde se reacciona con atraccion (tele
positiva) o rechazo (tele negativa), se pasa a un periodo en que el factor tele se
empieza a ramificar; a medida que aumenta la capacidad discriminatoria del
nifio (sistema nervioso). En esta linea y desde la neurobiologia, la teoria poliva-
gal de Stephen Porges (2016), nos habla de sistemas jerarquizados de conexion
social (sistema simpético de lucha o fuga y sistemas primitivos de activacion).
“(...) la respuesta de ataque o fuga, mediada por la adrenalina liberada en los
ganglios simpaticos paravertebrales, queda inhibida por esta primera gran ba-
rrera vagal ventral que promueve la cooperacion, la amistad y la colaboracion
mutua por un fin superior que es el bienestar colectivo” (Porges, 2016, p. 35).

La estabilidad de cualquier relacion terapéutica depende de la cohesion
télica entre los participantes. Este conjunto de procesos perceptivos permite
a los sujetos una valoracion correcta de su mundo circundante; pudiendo en
ocasiones percibir y valorar correctamente (tele) y en otras “proyectar” sus
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conflictos internos (transferencia). Cuando se da la coherencia en las percep-
ciones internas entre dos individuos (o sea si ambos se rechazan, se atraen o
son indiferentes), se generan relaciones humanas mas congruentes, acordes y
consecuentes, lo que se percibira en el clima emocional. Este clima armdnico
se corresponde con buenos indices de espontaneidad, creatividad, salud indivi-
dual, grupal y colectiva.

Los miembros podran tener en este clima armoénico, la posibilidad de ser
mas francos, proporcionando un nuevo escenario para representar viejas y fami-
liares conductas (egosintdnicas) que aqui obtienen respuestas inesperadas, que
desconfirman lo que se teme, pudiendo liberar las defensas innecesarias, bajo la
“proteccion anticipada” del grupo, algo que no ofrece el tratamiento diadico.

“El grupo tiene muchas ventajas para hacer que lo egosinténico se vuelva distonico.
El encuadre organiza y sostiene al grupo. La organizacion espacio temporal y
econdmica de los encuentros constituye el aspecto explicito del encuadre, que
diferencia al grupo terapéutico de cualquier otra reunion de personas, efectuada
con otros fines” (Diaz, 2000, p. 29).

Cuando el enfoque de la terapia pasé del individuo al grupo (Terapia de
Grupo), éste pasé por entero a ser el nuevo paciente. Cuando el protagonista
entra en accion y presenta sus problemas individuales, todo el grupo es el agen-
te terapéutico. Grotjahn (1977) y Mullan y Rosembaum (1962) afirman que,
si en el analisis individual el paciente es el hijo Gnico, en el grupal es miembro
de una familia.

“Desde este punto de vista sociométrico, el psicodrama no es un tipo de relacion
terapéutica angular (en grupo) sino que es triangular (de grupo). Aqui el terapeuta
es una pantalla en blanco donde se proyecta el paciente, pasando a constituir
parte del proceso en el que esta involucrado. A esta relacion triangular, a su vez,
se le suma una relacion estructural dramatica: con el juego de personajes propios
y ajenos (inversion de roles), nos ponemos asi en lugar del otro y podemos tener
otros puntos de vista” (Fonseca, 2005, p. 67).

El psicodrama utiliza el cuerpo en accién. Moreno solia decir: “no me lo
expliques, enséfiamelo”, incorporando el tiempo, el espacio y la memoria cor-
poral, de estas incorporaciones se derivan a su vez las siguientes caracteristicas:

En cuanto al espacio (“la dimension oculta”para Hall), se introduce el
contexto tridimensional al representar las situaciones del protagonista
en el escenario y, mas ampliamente, en el contexto dramatico.
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En cuanto al tiempo, el psicodrama es ahistorico, todo sucede en el
aqui y ahora. EI momento no es una parte de la historia, sino que la
historia es parte del momento.

La sesion de Psicodrama

En 1921, araiz del caso Barbara, Moreno empieza a sistematizar el psico-
drama publico, para finalmente acotarlo a cinco instrumentos fundamentales
y tres etapas. El psicodrama terapéutico, en sesiones normalmente semanales,
ha sido estructurado por la llamada “Escuela Argentina” fundada por Jaime
G. Rojas-Bermudez, donde siguiendo los lineamientos clasicos de Moreno, se
han aportado los tres contextos; dando lugar a la estructura actual de la sesion
de psicodrama.

Instrumentos fundamentales

Escenario: Es el espacio terapéutico, el lugar donde se realiza la dra-
matizacién y donde se opera con la metodologia psicodramatica. Como ins-
trumento, provee a la técnica un espacio, un campo protegido para manifes-
tase el protagonista y un campo operatorio para trabajar el director. En las
sesiones presenciales, normalmente, esta delimitado por una alfombra (con las
sillas-simbolo sobre ella) y alrededor de la cual se sientan en semicirculo los
componentes del grupo.

Comunicacion y alianza

Adaptacién de instrumentos y técnicas Estrategias para afrontamiento de stuaciones de
A 4

Fomacién y competencias Nomas gals, dicasy deortolbgoss “En la psicoterapia presencial el
escenario lo tenia y proponia el
terapeuta. El paciente llegaba a
un escenario creado que era el

_ Gondicres consultorio. Era casi como un

- lugar aséptico, o contaminado
con las cosas del terapeuta y era
siempre el mismo” (Piterbarg,
2020, p. 95).

Normas
legales
Sequridad
nformdtica

v
Cumplimiento de criterios de inclusion

Figura 2. Modelos de intervencion Telepsicolégica (De la Torre y Pardo, 2018)
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En las sesiones online el escenario se construye entre todos, el marco que
escogen los pacientes y el que escoge el equipo funcional para acompafiar.

Hay que asegurar la intimidad y la privacidad del paciente, ya que mu-
chas veces en el encuadre virtual, lo més dificil es que el paciente encuentre un
lugar donde sentirse lo suficientemente protegido como para verter sus conte-
nidos y evitar la presencia de terceros. También hemos de disponer de buena
conexion y buen audio que posibilite la comunicacion. Es aconsejable que la
unidad funcional lleve auriculares, para evitar sonidos externos, tener la cara
bien iluminada y que la mirada sea lo mas centrada en la camara.

Protagonista: De protos-agonos, el que esta en mayor dolor y agonia.
Es la persona alrededor de la cual se centra la accion psicodramatica, siendo a
la vez autor y actor. Es a su vez el emergente grupal, siendo su situacion, la que
tiene mayor eco y repercusion en todos los miembros del grupo. En ocasiones
el emergente es el tema protagénico del grupo, pudiendo participar dos 0 méas
protagonistas.

Yo-auxiliar: Segun Moreno (1968), es un asistente terapéutico que ocu-
pa un lugar intermedio entre el Director y el Protagonista, siendo asistente de
ambos. En el contexto dramatico, encarnara personajes; jugando roles comple-
mentarios ayudando en todo momento a crear el clima emocional que requie-
ra el proceso terapéutico. En las sesiones online es importante que sea aveza-
do con la tecnologia (para poder dividir al grupo grande en salas, manejar la
admisién de participantes, apagar camaras, encender micros, renombrar a los
participantes en la dramatizacion...) y con algin conocimiento en interpreta-
cion audiovisual, para poder favorecer en la dramatizacion mayor contenido
real y simbdlico.

Director: Su funcién principal es la de terapeuta, rigiendo el mismo
principio que para el resto de la medicina: non fascere non noscere (no hagas lo que
no sabes). Como decia Moreno: “El director es el simbolo de una accién balan-
ceada: de la orquestacion, integracion, sintesis y fundicion de todos los partici-
pantes en la accion” (Moreno, 1968, p.33). Es el agente principal en cuanto a la
sesion en si y a la de sus integrantes, encargado del encuadre formal. Sera por
tanto indispensable, para las sesiones online, un eficiente manejo de lo virtual
y del lenguaje audiovisual.

Auditorio: Es el conjunto de personas, tanto pacientes como yo-au-
xiliares, que se encuentran (virtual o presencialmente) durante la sesién. El
auditorio enriquece, da intensidad y compromiso a los actos realizados en el
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escenario. La presencia de otras personas da una particular cohesion al grupo
espectador. Este fenémeno esta relacionado con su nimero y grado de rela-
cion existente entre las personas que lo componen. En la etapa de comentarios
acompafiaran, a su vez, al protagonista con las “resonancias internas”.

Contextos

«Dentro del proceso terapéutico se cuida especialmente la separacion entre los
contextos, con el fin de proveer al paciente un ambito especial, dentro del cual
se sienta suficientemente seguro y protegido como para poder volcar, a través de
los roles jugados, sus mas ocultos sentimientos y sus actos mas temidos” (Rojas,
1984, p. 43).

Contexto social: Corresponde al extragrupo, a la llamada “realidad
social”, segun Moreno. Espacialmente, se ubica fuera del ambito de trabajo
psicodramatico y se rige por leyes y normas sociales.

En lo presencial en este contexto, normalmente, se dan las presentaciones
de los miembros del grupo. Una de las posibilidades son los juegos sociométri-
cos para facilitar el paso del contexto social al contexto grupal. En lo virtual se
favorece el que todo el mundo se “etiquete” con su nombre y lugar de origen,
para que la Unidad Funcional (director y yo auxiliar) puedan empezar a leer
las formas grupales y tener mayor conocimiento de los integrantes, y determi-
nar asi, cual va a ser el idioma vehicular. Actualmente nos encontramos con
grupos mas grandes y con personas de muchas partes del mundo, debido a
la facilidad de asistir a encuentros sin tener que desplazarse. Las dindmicas
virtuales estan favorecidas por la equidistancia: “Los que estan mas cerca
nuestro pueden ser los que estén mas lejos fisicamente” (Boixet, 2020, p. 93).

Ejemplo: Juego sociométrico de caldeamiento verbal. Tras la presentacion formal de
la Unidad Funcional, se anima a los integrantes a encender la camara -o apagarla- en la
medida si la afirmacion que se verbaliza, es congruente con nuestra realidad (vivo en Espaiia,
vivo en Argentina, conozco el Psicodrama, es la primera vez que estoy en un Symposium de la
SEPTG...). Este tipo de juegos favorecera el entrenamiento de lo tecnolégico (apagar/encen-
der camara) e ird acompafiando sentires hasta poder ir construyendo un contexto mds grupal.
Con afirmaciones dentro del juego mucho mds emocionales (vivo al lado del mar, hoy me siento
cansado, estoy pasando por un momento dificil...).

Contexto grupal: Lo constituye el grupo en si, el conjunto de pacien-
tes y de terapeutas, sus interacciones y el producto de las mismas. Se rige por
las costumbres, normas y leyes particulares de cada grupo y, al igual que en el
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contexto social, cada individuo es responsable de sus actos y palabras frente
a los otros miembros, pero en un ambiente de mayor tolerancia, libertad y
comprension. Dentro de este contexto, se crea el clima para la aparicion del
protagonista (o tema protag6nico) que funciona luego como soporte del con-
texto dramatico.

Contexto dramatico: En este contexto, artificial y fantastico, los pro-
tagonistas juegan roles en un permanente “como si”. Es importante acompa-
fiar la intimidad que requiere el paso de un contexto de menos a mas compro-
metido, para que lo jugado por el protagonista sea un emergente grupal.

En lo presencial, las técnicas de caldeamiento corporales, que seguida-
mente veremos, favorecen esta cohesion grupal. Hemos de tener en cuenta
que en lo virtual, nos hemos de ayudar de la tecnologia para compensar esta
carencia haptica (piel con piel).

Ejemplo: Presentacién sin palabras (2') Tras el juego sociométrico que antes apunté, y
tras las afirmaciones mas emocionales, se le pide a al equipo de yo auxiliares que distribuya al
grupo en diadas virtuales. En este primer encuentro “cara a cara’, se propone una dinamica
sin palabras, con el tiempo limitado a un minuto por presentacion. Al volver al grupo grande
se anima a todos los participantes que en el chat escriban un color que pudiera simbolizar ese
encuentro a dos.

No es baladi que la primera propuesta que se haga sea sin palabras, en
general, en las intervenciones por pantalla se utilizan planos cortos, la gestuali-
dad esta acotada por el marco (ventana), con lecturas mas emocionales, apro-
ximadamente el 60% de la comunicacion del rostro son mensajes no verbales.
Buscaremos, por tanto, en lo virtual, potenciar la comunicacién sin palabras,
la mirada del otro.

Etapas

A. Caldeamiento. Es “el conjunto de procedimientos que intervienen
en la preparacion de un organismo con el objeto de que se encuentren condi-
ciones dptimas para la accién” (Rojas, 1997, p. 55). Activa la espontaneidad y
creatividad propia y del grupo a través de iniciadores fisicos y mentales, utili-
zando técnicas para la cohesién grupal.

Pero aqui, en el encuadre virtual, encontrariamos las primeras dificul-
tades, nuestro sistema nervioso demanda lo presencial. La expectativa de una
comunicacion social, de conexién directa con el otro, de interpretar gestos fa-
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ciales, tonos de voz, y establecer un vinculo a partir de estos parametros esta
inscrita en la actividad del sistema nervioso autbnomo (Moyano et al., 2020).

La cita que enmarca este articulo continla asi:

“El concepto de encuentro estd en el centro de la psicoterapia de grupo y
significa estar juntos, encontrarse tocarse dos cuerpos, ver y observar, palpar,
sentir compartir y amar, comunicacion mutua, conocimiento intuitivo mediante
el silencio y el movimiento, la palabra y el gesto, el beso o el abrazo, unificarse”
(Moreno, 1966).

En lo virtual carecemos de piel, la plena comunicacion cuerpo a cuerpo,
la tridimensionalidad, la profundidad, lo estereoscopico. Por tanto, habra que
adaptarse a estas limitaciones sin intentar reproducir el mismo modus operandi.
Adriana Piterbarg, tras haber dirigido diariamente un encuentro grupal psi-
codramatico, en formato Zoom durante el confinamiento, Dispositivo para ir
del Aislamiento al Intercambio de Sentires y Emociones (DAISE), asevera: “Es
verdad que psicoterapias de otros encuadres lo tiene muy complicado, pero
como psicodramatistas... como terapeutas grupales, donde la fuerza radica
en crear escenarios, en la creatividad, en la espontaneidad... esto es un caldo
de cultivo donde se nos regala también una oportunidad para crear nuevas
formas” (Piterbarg, 2020, p.94).

El gran secreto en este momento es justamente no pensar que la tec-
nologia es el enemigo, aunque cabria la necesidad de ver cémo se gesta esta
cohesion grupal en dinamicas Zoom. Hay muchas dinamicas que favorecen
este ambiente relajado para favorecer las relaciones télicas. En una sesion pre-
sencial, esta primera etapa, tras el caldeamiento verbal liderado por el director
donde se busca ir creando un clima de confianza, se pasaria al habitual paseo
por la sala cruzando las miradas. En las sesiones de Zoom normalmente no
vemos los cuerpos a través de las ventanas, pero si las miradas. “En lo social
advertiremos perfectamente que las palabras pronunciadas son secundarias,
convencionales, y que lo esencial se desarrolla a otro nivel, en los pensamien-
tos que podemos identificar observando las miradas”(Hitchcock, 1966, p.23).
Otra gran baza que tenemos los humanos, y que también podemos observar
en el primer plano del Zoom es la sonrisa. Como bien expresa J. F. Canovas en
su libro: El lenguaje no verbal en la comunicacion online. “La sonrisa sincera
se encuentra en los ojos de las personas” (Canovas 2021, p. 124). La sonrisa
ademas se ve muy afectada por los actos reflejos, por los procesos imitativos
controlados por las neuronas espejo. Se promueve por tanto el juego no com-
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petitivo entre los miembros del grupo, con el surgimiento natural del humor, la
relajacion, confianza y colaboracion.

Ejemplo: Explicar algo alegre (6’) Tras el juego de presentaciones sin palabras, se le
pide a al equipo de yo auxiliares que distribuya al grupo en triadas virtuales. En este sequndo
encuentro “cara a cara’, se propone que se comparta una experiencia vivida que sea divertida,
con el tiempo limitado a dos minutos por anécdota. Al volver al grupo grande se anima a todos
los participantes que en el chat escriban una palabra que simbolice ese momento.

El caldeamiento caminara de lo inespecifico a lo mas especifico, buscan-
do cada vez mas compromiso grupal. Y poder seleccionar el emergente grupal.
El director ird observando en las formas cual es el tema dominante. “Si consi-
deramos la experiencia emocional como una de las manifestaciones fundamen-
tales del fendmeno empatico, sin duda, en la comunicacion online se producen
experiencias emocionales de caracteristicas e intensidad diversas” (Vaimberg,
2020, p. 56). En nuestra situacion globalizada de pandemia mundial, habra
que considerar espacios de encuentro donde favorecer el compartir los duelos,
las pérdidas que nos esta conllevando esta etapa. El espacio virtual puede ser
muchas veces un espacio de libertad, debido al efecto de desinhibicién (Suler,
2005), por el que algunas personas acttan y se expresan de forma mas abierta
en un medio online que en lo presencial.

Ejemplo: Explicar algo triste (8') Tras compartir una anécdota alegre, se le pide al
equipo de yo auxiliares que distribuya al grupo en cuartetos virtuales. En este encuentro se
propone que se comparta una experiencia dolorosa, con el tiempo limitado dos minutos por
historia. Al volver al grupo grande, se alienta a todos los participantes, que en el chat escri-
ban una cancién que simbolice ese momento, favoreciendo que se vaya gestando un discurso
emocional grupal.

Tras estas dinamicas, es importante que el director escuche el clima gru-
pal. Si el nivel de caldeamiento es alto, se da la opcion a los integrantes de
explicar alguna situacion que ha aflorado, directamente o indirectamente en la
sesion e incluso hacer una eleccion sociométrica (en online via chat) si se cuenta
mas de una historia. Esta seria la escena escogida para trabajar en la etapa de
dramatizacion.

Otra opcion es continuar con el juego dramatico, buscando ahondar en
la cohesidn grupal y el lenguaje de lo simbdlico. El psicodrama de grandes gru-
pos provoca en el auditorio respuestas de alto contenido emocional, mientras
que el psicodrama de grupos pequefios suele ser mas frio e intelectual, aunque
a lo largo de las sesiones terapéuticas, se transforma en vivencial y calido.
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Ejemplo: En la experiencia aqui referenciada, en el Symposium de la SEPTG, se
continué con el juego dramdtico, por ser los asistentes no socios y no saber en demasta cudl era
su nivel de conocimiento grupal y de la metodologia psicodramatica. Se busco mayor cohesion
grupal, generando cada vez en las salas grupos mds numerosos. Cuando ya eran cinco miem-
bros realizaron una historia (cadaver exquisito) que luego se compartiria en el grupo grande
(por) chat. En la siguiente dinamica, siendo ya seis por integrantes en cada sala pequeia,
realizaron presentaciones verbales, donde se consignd la lectura simbdlica en la escucha, para
poder asignar posteriormente a los miembros las caracteristicas de un animal. En la tiltima
propuesta, con siete integrantes por grupo, se propuso que se pensaran preguntas para lanzar al
resto del grupo, favoreciendo ast una integracion de todos los miembros y para ir acompafiando
el paso a la etapa de comentarios y el cierre de la sesion.

B. Dramatizacion. Del griego drama: accién o cosa hecha. Aqui se
trabajara con el emergente grupal en forma de escena. Es el nucleo del psi-
codrama y lo que lo caracteriza. Moreno (1966) consideraba que para que la
dramatizacién cumpliese su accién terapéutica debia de gozar de alto grado de
espontaneidad, superar el nivel verbal, incluyéndolo en el nivel de accién. Se
inicia con el encuentro en el escenario entre director y protagonista, buscando
que tras narrar la historia escogida, el protagonista pueda asignar dentro del
grupo las personas que quiere que interpreten cada uno los personajes presen-
tes en ella. Pudiéndolos escoger entre los yo auxiliares o entre los miembros del
grupo.

Aqui primaria la realizacién de los roles propios y ajenos, reales e imagi-
nados para manifestar el tipo de vinculo que el protagonista vive con sus per-
sonajes, para comparar y tomar conciencia de posturas diferentes a la suya. Es
muy importante, que el protagonista tome cada uno de los roles para evitar que
los yo auxiliares espontaneos (otros miembros del grupo elegidos por el prota-
gonista) puedan proyectar en la actuacion contenidos propios, ajenos a la es-
cena en cuestion. En las dindmicas online es muy adecuado renombrar a cada
uno de los “actores” con el nombre del personaje que estan interpretando,
para evitar esta confusion. Cuando los elementos de la escena estan definidos
activamente por el protagonista, se anima a que los que no participaran en esta
dramatizacién apaguen sus camaras, y asi poder poner foco en la escena en si.

Segln Rojas-Bermudez (1984), existen dos indices evolutivos de la mar-
cha de la dramatizacion: la intensidad dramatica y la calidad estética. Las es-
cenas en lo presencial se proveen de lo teatral, debido al formato del escenario,
aungue con mas compromiso afectivo y emocional, para que asi, el protagonis-
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ta quede envuelto y comprometido en la accion. Para que la escena tenga fuer-
za, en el encuadre online, tiene que beber del lenguaje audiovisual para que el
medio en streaming sume en vez de restar. Para evitar que en la dramatizacion
tenga tanto peso la palabra podriamos aplicar la ley esencial del cine: “Todo
lo que se dice en lugar de ser mostrado se pierde para el piblico” (Hitchcock,
1974, p. 22).

Los diferentes encuadres en las escenas psicodramaticas online

Se llama encuadre a la seleccién de la realidad que esté& dentro del marco,
que ensefia nuestra ventana. Segun la situacion en que se coloque la cdmara,
distancia o angulo de mira, variara sustancialmente la vision de la realidad:

Plano detalle. Muestra una parte del cuerpo o del rostro. Un objeto
o detalle del mismo. Estos encuadres es mas facil de utilizarlos en pantalla, ya
que en lo presencial necesitdbamos un formato tipo biombo para esconder
las partes con las que no se esta trabajando. Subraya la importancia de un
aspecto concreto en el desarrollo de la accion, tiene mucha fuerza dramatica
y expresiva. Lo virtual nos permite jugar con planos muy acotados que nos
permiten el juego simbolico; podremos hacer juegos de miradas, enfocar un
objeto, jugar con las manos...

Los ojos. La mirada puede ser la sefial mas reveladora de la comuni-
cacion, llena de sutilezas. Normalmente en las plataformas virtuales vemos la
pantalla con nuestra imagen, para controlar mejor nuestras propias expresio-
nes. Dependiendo de la escena en cuestion, el Director podria sugerir al pa-
ciente el anclaje de la pantalla en receptor, evitando asi ver la propia mirada,
y s6lo ver la mirada del otro. Naturalizando asi la relacion emisién-receptor
acercandolas, en la medida de lo posible las situaciones presenciales y/o en
otro momento, incluso en la misma escena, se puede aprovechar ese visionado
como si se tratase de un espejo. Citando a Pierre Kaufmann, “el sujeto se ve
sometido a su propia mirada, como una especie de doble marcado con el sello
de la mirada del otro” (1966, p. 159).

Los objetos. En las sesiones presenciales los proveia la Unidad Funcio-
nal, (titeres, mascaras, telas...), en lo virtual, son también los objetos del pa-
ciente los que aparecen en su pantalla, cargados de su intimidad. A medida
que avanzan las sesiones, se aprecia que el paciente va haciendo acopio del
material que le va a facilitar su representacion, a la hora de expresar su sentir,
o incluso tendré llamativamente accesibles los utilizados en sesiones anteriores.
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Se favorece asi lo simbolico y la toma de conciencia. “El ciberespacio es un
espacio virtual en el cual pueden registrarse y procesarse objetos y sus relacio-
nes”(Vaimberg 2020, p. 56).

Las manos. También se pueden utilizar las manos como elemento ex-
presivo (sentimientos, situaciones, personajes en interaccion...). Utilizadas a
modo de titeres posibilitarian (como en las escenas presenciales) jugar dos roles
simultaneamente, con o sin palabras, acentuando lo expresivo y lo simbolico.
Permite al protagonista jugar dos papeles sucesivos de manera mas fluida (obje-
to intraintermediario), favoreciendo el factor de “distraccion” y la emergencia
de contenidos con menos control yoico, dandose por tanto, respuestas mas es-
pontaneas y genuinas del protagonista (Moyano et al., 2020).

El primer plano. En el formato online priman las escenas de primer
plano con la vision de los rostros. Ya nos apuntaba Shakespeare en su obra Ma-
cbeth: “El rostro es un libro donde los hombres pueden leer cosas extranas”. El
profesor especialista en comunicacion no verbal Mark L. Knapp (2001) afirma
que la cara se constituye como un sistema multimensaje que puede comunicar
informacion relativa a la personalidad, al interés por una cosa, a la sensibilidad
durante una interaccién, como estados emocionales. Permite leer la expresion
de pensamientos, sentimientos y emociones intimas.

“En lo virtual, lo que basicamente se ven son las caras, es a través de ellas que se
interpreta, se matiza, se valida, se complementa todo lo que se esta diciendo, o
bien simplemente se recibe el feedback sobre aquello que se esta comunicando.
Como normalmente estamos muy cerca de la cdmara, cualquier micro-gesto
puede tener su interpretacion. (...) Estamos socialmente y genéticamente
preparados para interpretar estados afectivos y emocionales mediante las caras”
(Céanovas, 2021, p. 86/ p. 130).

En lo virtual (debido muchas veces a las dificultades técnicas), raramente
veremos ni planos medios, ni americanos, por ende, en la mayoria de escenas
el cuerpo quedara fuera del encuadre. Pero no por eso lo vamos a desdefiar,
ya que el cuerpo siempre esta presente. En toda medida, hemos de evitar la
descorporeizacion, fruto de la digitalizacién de las relaciones que vaticina el
fil6sofo Byung-Chul Han (2021) en su libro No-Cosas. “Hay algo en la psico-
terapia que es igual, en lo virtual y en lo presencial, tiene que ver con la cons-
truccion corporal de la palabra del otro. Cuando escuchamos la palabra del
otro, hacemos una construccion corporal, se genera una emocion” (Piterbarg,

2020, p. 94).
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En la dramatizacion, en especial el protagonista, debe terminar la ac-
tuaciéon dramadtica con mayor fuerza y sabiduria que como empez6”. Lo que
importa es que las experiencias terapéuticas sean validas para los participantes
mismos, en el momento de vivirlas” (Moreno, 1967, p. 334).

C. Comentarios. Dentro de la dinamica de la sesion de psicodrama
“se considera al protagonista como un emergente del grupo y, después de la
dramatizacion, al grupo como emergente del protagonista”.

En esta etapa la atencidn se centra en el auditorio, solicitdndoles a sus
miembros opiniones y comentarios referentes a la dramatizacion en si, al pro-
tagonista y a ellos mismos. Insistimos en que no se interprete, sino que se hallen
sentimientos personales, imagenes y recuerdos propios (de cada miembro del
auditorio), provocados por la vivencia de la dramatizacién. El principal objeti-
Vo es reintegrar al protagonista en el grupo y promover la cohesion y la catarsis
grupal. En esta etapa cabe la posibilidad que uno de los yo auxiliares (previa-
mente asignado) haga de relator. Seréa en esta etapa donde hara la devolucion
de lo escrito al resto del grupo. En online, cabe la posibilidad de narrarlo o de-
jar constancia en el chat para que lo puedan leer, a su ritmo, todo el auditorio.

En la experiencia grupal que aqui he utilizado de referencia (el taller
realizado dentro del Symposium de la SEPTG 2021) tuve la suerte de formar
unidad funcional con el equipo de Adrian Guerrero.

Adrian Guerrero se ocup6 del clima emocional, poniendo voz al eco
grupal de lo que se vertia en el chat. David Naranjo realizé todas las tareas
tecnoldgicas (creando los pequefios grupos y admitiendo a los integrantes en
las salas). Y Edvanio da Silva Pinheiro que tomo el rol de relator, regalandonos
un poema para concluir, fruto de los ecos grupales. Para poner punto final, he
considerado adecuado el compartir esas palabras:

Las consignas de todo el viaje
Empezamos...

iLo que pasa en Las Vegas, se queda en Las Vegas!
éSomos de mar o de montaiia?
iOye! ¢Cémo detengo mi video?
Ahora cada uno en su sala.
Cinco, cuatro, tres, dos, uno. iOstras, parece que somos abducidos!

El color es verde, rosa, azul, azul, azul...Mucho azul y una primavera. Verde que
te quiero verde.

44



ARTICULOS

La cancion es frescura, risa, la gran escapada. iResistireeé! ¢Cudnto frio hace en Saturno?
Gracias a la vida, que me ha dado tanto...
Vuela como el viento e iré junto a tu lado.
Erase una vez una casa llena de ventanas,
que iban creando redes y tejiendo lunas,
al son de una sinfonia de Beethoven.
Caballo, cebra, 0sos amorosos y peces de colores.
Las consignas de todo el viaje: Las preguntas.
Veo que hay muchos 0s0s...

Que dejen la camara encendida.
¢Volveremos a ser como antes?

Las prisas, un no parar...

La felicidad la tengo yo.

Una metamorfosis para mi.

Muchas cosas en la cabeza:

Familia, amigos, resiliencia... creatividad.
Tan lejanos y tan cercanos.

Un caminar como animal vulnerable.

La libertad para unir y separar.

El tiempo necesario para ir mds alld del miedo,
y sacar cosas del cajon.

Un movimiento de limpieza y solidaridad,
para que los abrazos perdidos,
sean rostros encontrados.

Edvanio da Silva Pinheiro

Conclusiones

En este ensayo se ha querido encuadrar los cambios que venimos viendo
en la consulta en los Gltimos tiempos. La velocidad de esta metamorfosis nos
ha obligado a reflexionar sobre lo acontecido, para poner palabras al proceso
exponencial que ha tenido lo online en nuestro trabajo, tanto en sesiones indi-
viduales, como en las dindmicas grupales.

Ante la evidencia de que lo virtual ha venido para quedarse, las preguntas
que surgen son ¢Como ha sido posible? Mas alla de la urgencia (a la que nos
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empujo la pandemia), se aprecia que nuestros pacientes siguen con sus proce-
sos de cambio y nosotros (tras superar el cansancio de la etapa de adaptacion)
hemos ido desarrollando competencias que hacen posible el encuentro a dis-
tancia. Nuestro mundo era mucho mas audiovisual y virtual de lo que éramos
conscientes. Lo telematico se estaba colando, desde hacia mas de veinte afios,
en nuestra forma de pensar, sentir y hacer.

¢Hay cara a cara en el Zoom? Sin duda la respuesta es Si. Hay muchi-
simas caras, cada una en su ventana. Y los cuerpos siguen estando, aunque
fuera del encuadre, atn tenemos la capacidad como seres humanos de recons-
truirlos, gracias a los circuitos propioceptivos, a las huellas mnémicas de los
actos aprendidos. Asi nos llegan los abrazos que nos dan en pantalla. Podemos
construir corporalmente la palabra del otro, para que nos llegue igualmente
todo el abanico emocional.

Las investigaciones corroboran que la cercania, la empatia y la calidez
se pueden crear a través de diversos recursos tecnoldgicos (King et al., 2006) y
que incluso es posible crear una adecuada alianza con un agente de software
automatizado (Bickmore et al., 2005). Aunque a modo de reflexién, cabria te-
ner en cuenta, que nuestra época no deja de ser hibrida; conocemos muy bien
el contacto del encuentro piel con piel. La duda es: ;Qué pasara con las nuevas
generaciones si poco a poco se van “descorporeizando”, como ya Se vaticina?,
¢cOmo podran recordar nuestros cuerpos los abrazos no dados?
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psicodrama, mantiene un estilo de trabajo fiel al método original, a las bases teoricas
y extraordinariamente prolijo en la aplicacion de las técnicas. Fundadora y directora
del Centro ZerkaT. Moreno, Invoca por primera vez el término sociopsicodrama para
integrar la dimension social, personal y cosmica del trabajo y realiza una importante
aportacion al desarrollo del sociodrama como técnica de intervencién psicosocial.

Resumen

Escenas de los pueblos aparece en el universo Psicodramatico por prime-
ra vez en Buenos Aires (Argentina) como respuesta de los psicodramatistas a
una situacion de crisis social cultural y econémica muy seria en el 2001. Con
motivo de la pandemia, y el trabajo desde la distancia online, muchos psicodra-
matistas vieron necesario organizar algo que llegara a la comunidad en forma
masiva. Se describe el primer y segundo encuentro de Escenas de los pueblos. El
cuidado de la pandemia haciendo una lectura de la evolucion de este proceso desde
una explicacion basada en las cinco etapas de evolucién de los roles y la matriz
cdsmica, desde la indiferenciacion a la posibilidad de asumir el propio rol y lo-
grar la inversion de roles para ir al Encuentro. Esta lectura serd hecha desde la
evolucion de roles haciendo un paralelo con el desarrollo de la Espontaneidad
y la Creatividad del universo.

Palabras clave: Roles; Escenas de los pueblos; Pandemia; Cuidado;
Matriz césmica.
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Introduccion

Escenas de los pueblos en el 2001 nace como movimiento espontaneo del
movimiento psicodramatico argentino donde méas de 160 psicodramatistas en
forma personal sin soporte de ninguna institucion, deciden hacer una interven-
cion en la situacion muy seria y angustiante de la matriz social y se deciden a
realizar el mismo dia, 12 de octubre 2002, a la misma hora encuentros psico-
dramaticos libres y gratuitos en espacios abiertos. principalmente en las plazas.
Las plazas y parques de Buenos Aires y muchos lugares semejantes en todo el
pais y en otros como México, Venezuela, Espafia, Italia.

Primer encuentro de Escenas de los pueblos. El cuidado en la
pandemia (septiembre 2020)

Cuando la Pandemia golpe6 al mundo y muchos de los psicodramatis-
tas argentinos comenzamos a trabajar ayudando desde la distancia online, ya
fuera en nuestro pais como en otros lugares percibimos que era necesario or-
ganizar algo que llegara a la comunidad en forma masiva. Nos reunimos y
propusimos recrear la gesta y tomando como plazas las pantallas propusimos
Escenas de los Pueblos el cuidado en la Pandemia. Un trabajo centrado en
preguntas que trabajamos exhaustivamente para entender desde nosotros qué
nos estaba pasando.

Decidimos que en septiembre, coincidiendo con el equinoccio, hariamos
nuestro primer intento. La respuesta fue asombrosa, mas de 100 psicodrama-
tistas trabajaron desde sus espacios, 40 paises se involucraron y se cred un mo-
vimiento que persiste hasta ahora.

A partir de ese trabajo pudimos establecer vinculos muy profundos aun
a grandes distancias. Crear un grupo solidario de soporte y acompafiamiento
entre nosotros los psicodramatistas, dejando de lado la competencia y dandole
mayor trascendencia a la colaboracion.

No es casual la eleccion de la fecha que permite una ciclicidad en con-
sonancia con el planeta y da lugar a entender las distintas situaciones segun el
espacio planetario donde se habita y la relacion con el sol, la temperatura, los
movimientos de una manada o de las ballenas. La humanidad que parece re-
accionar muy en consonancia con estas situaciones aun cuando no lo reconoce
con facilidad.
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El primer encuentro de Escenas de los pueblos, el cuidado en la pande-
mia, septiembre 2020, manifiesta la reaccién frente a un fendmeno inédito
como el Covid. Se descubre en distintas escenas, su relacion con pandemias
anteriores y la relacién con eventos mundiales traumaticos de extrema im-
portancia como las guerras del siglo pasado, pero fundamentalmente surge la
necesidad de cuidarnos y de cambiar, otorgandole al virus caracteristicas de
mensaje de aviso de la necesidad de tener en cuenta la naturaleza y al planeta.
Se toma como un mensaje de alerta a una matriz social que en muchos aspec-
tos ha perdido su rumbo.

Se tratara de leer la evolucidn de este proceso desde las cinco etapas
del desarrollo de los roles en matriz de identidad, desde la indiferenciacion a
la posibilidad de asumir el propio rol y lograr la inversion de roles para ir al
Encuentro. Esta lectura sera hecha desde la evolucién de roles haciendo un
paralelo con el desarrollo de la Espontaneidad y la Creatividad del universo.

Este primer encuentro que consta de talleres online en distintas latitudes
muestra la tendencia que después se confirmarg, de una matriz social a expre-
sarse desde la realidad en la que esté viviendo.

El nimero de talleres desde el hemisferio Sur es mayor, encuentros donde
varia la participacion que varia, segun el momento del afio y la realidad de la
expresion de la pandemia. En ese momento el Hemisferio Sur entra en prima-
vera y el Norte en otofio. Uno con la ilusion de la superacion de la Pandemia
el otro enfrentando las consecuencias de haber creido en esa superacién. Esta
diferencia muestra la influencia de la realidad planetaria, con las diferencias
estacionales Norte Sur, se manifest6 en todo el trayecto de estos meses. Si se
transforma esto en conciencia en la humanidad ha conseguido dar un paso a
la unidad.

Durante todo este ciclo fuimos entendiendo la situacién y las necesidades
de nuestros compafieros y amigos, algunos pudimos acompafiar y trabajar jun-
tos, otros no se interesaron.

Este primer encuentro -que termina con una gran reunién de cierre don-
de todos los talleres son presentados y reconocidos- tiene un gran impacto y
da nacimiento a muchas ramas de un arbol con fuerte tronco. Una red que
contiene. La principal consecuencia es la decision de seguir haciendo Escenas
de los pueblos. Y se ubica la fecha del préximo encuentro en diciembre coinci-
diendo con el Solsticio.
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Primer estadio - Indiferenciacion Total

Aqui en la matriz cosmica estan todas las posibilidades, un hambre de
actos que esta esperando expresarse sencillamente espontaneidad sin forma
mi objetivo. Esta espontaneidad empuja hacia adelante y todo comienza. Una
forma, una pequefia gota infinitesimal con todo dentro de ella. Una particula
concentrada y condensada de energia y creatividad. A partir de este primer
trabajo se comienza a estructurar una red con vinculos que se fortalecen y
aumenta su cohesion.

Las ramas que crecen son de suma importancia, porque por primera vez
se arman equipos de trabajo colaborativos para realizar talleres abiertos a la
comunidad con coordinadores de distintos paises y comunidades integradas
pero que nacen en un espacio determinado.

La primera de estas iniciativas la lleva a cabo la Licenciada Sandra Bar-
tolano desde Oaxaca (México), que propone una serie de talleres, uno por se-
mana desde su fundacion y abiertos a todo aquél que quiera participar. Para
Ilevarlo a cabo hace en la red de Escenas una invitacion a todos los coordina-
dores, muchos de ellos responden y se lleva a cabo con gran éxito, inaugurando
una manera colaborativa de trabajo con la comunidad. Este movimiento toma
mucha fuerza en el grupo latinoamericano que de alli en adelante trabaja para
lograr una permanente presencia en las redes. Se abre un grupo de trabajado-
res de la salud, y respuestas ante emergencias.

Segundo estadio — Diferenciacion

Las diferentes posibilidades se separan de la totalidad. Los elementos se
atraen para expandirse y dejar de expandirse mientras cada espacio toma su
estructura. Luego el periodo mas lento de la creatividad comienza, haciendo
realidad una danza constante entre la Espontaneidad y la Creatividad.

Este segundo estadio se multiplica en distintas expresiones que van te-
niendo lugar entre el primer encuentro y el segundo.

Segundo encuentro Escenas de los pueblos (diciembre 2020)

Cuando nos acercamos a la fecha del 21 de diciembre nuevamente co-
mienzan los encuentros de preparacion y llama la atencion que ha cambiado
el rango de los participantes.
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Ha aumentado el nimero de participantes de otros lugares y asi como
en la primera manifestacion de Escenas de los pueblos. El cuidado en la pandemia
la mayoria de los participantes eran Sudamericanos, en esta segunda se han
multiplicado las participaciones desde el hemisferio Norte. Podemos tener en
cuenta las diferencias de estaciones.

Cuando es primavera o verano la gente tiende mas hacia la expansion,
la alegria y por el contrario en los tiempos invernales hacia la reflexion que
permite el cuidado.

También probablemente el aumento de casos de Covid y la urgente nece-
sidad de cuidar. No ya como en la primera, propuesta desde y hacia la preven-
cién, sino desde una verdadera urgencia que necesita dar una respuesta y una
contencion rapida al fendmeno que no se detiene, que se expande, que vuelve
y que es inmanejable.

Comienzan ahora a delimitarse las diferencias, el grupo de coordinado-
res de tantos paises ha dejado de ser una unidad sin mayores diferencias para
pasar a ser un complejo organismo que va delimitando sus diferencias.

En esta delimitacion van apareciendo las distintas posibilidades del gru-
po para mantener su cohesion a pesar de las dificultades de expresion y co-
municacion por los diferentes idiomas y latitudes. Sin embargo, se prioriza la
complementariedad y la necesidad de superar estas dificultades delimitandolas
y estableciendo vinculos y puentes como por ejemplo las traducciones que su-
peran diferencias.

A partir de ese encuentro nacen nuevamente proyectos en los distintos
lugares con diferencias segun las caracteristicas culturales y sociales. Se fortifica
muy especialmente las relaciones entre los grupos de Latinoamérica que man-
tienen una profunda conexién, desarrollando proyectos que les permite sentir
la presencia del otro y sostenerse y sostener a su matriz social para no enfermar.

Tercer estadio — Delimitacion

De un aspecto del total de la experiencia pasamos asi al cuarto encuentro
en marzo que nuevamente es mucho menor la participacién del hemisferio
norte, pero sin embargo se da un fenémeno grupal muy interesante. Se forman
pequefios grupos de trabajo con elementos en comun, pero diferencidndose y
poniendo énfasis en su propia identidad, reconociéndose en conexién con los
otros grupos, pero diferentes. Se dio la conexion también con instituciones de
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la matriz social. Por ejemplo, la Universidad de Costa Rica que ofrecié un pro-
grama abierto a todas las comunidades con la finalidad del cuidado en la Pan-
demia, llevando asi a través de instituciones establecidas como tan prestigiosa
Universidad, el mensaje que naciera casi un afio antes al agruparse un nimero
importante de coordinadores de grupo y plantear una respuesta espontanea a
una situacién mundial de gran gravedad.

En este estadio surge el propio reconocimiento y la posibilidad de re-
lacionarse con el afuera. Durante este encuentro se hace evidente que algo
que en un principio fue tomado como pasajero y sefial de cambio no seria
ni tan pasajero ni para la matriz social seria tan facil cambiar. ContinGa la
necesidad de elaborar los duelos y también de continuar la vida. Los roles de
cuidado, médicos, enfermeros, maestros con gran necesidad de ser sostenidos
y cuidados. Asi como propuestas de tener en cuenta la ecologia y aumentar el
cuidado para el planeta.

Surge un nuevo concepto: la necesidad de reforzar el sistema inmunolé-
gico social reforzando vinculos y cuidados.

Cuarto estadio - La fase del Espejo

Centrado en el auto crecimiento, cada ser se centrard en si mismo en
su propia capacidad creadora, se diferenciara de los otros seres y adquirird su
propia dimension.

Quinto estadio - Inversién de Roles

Podemos decir que se ha afianzado esa identidad que permite dar el
nombre de Movimiento a Escenas de los pueblos.

Se presenta la experiencia en congresos o encuentros. Escenas de los pue-
blos es presentada por sus integrantes que, hacen una inversion de roles con
ellos mismos en el rol de creador del comienzo.

Transmiten la certeza de que se puede dar una respuesta correcta y nue-
va a una situacion de crisis.

Cumple su tltima etapa de ese ciclo con la celebracion en junio, donde
se reconoce la necesidad de seguir caminando, pero también se reconoce los
efectos que este constante cuidado ha brindado este movimiento hacia sus in-
tegrantes y hacia afuera.
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¢Ha rendido sus frutos y esta dispuesto a seguir expandiendo el mensaje
de cambio y cuidado, creando un gran desafio a los psicodramatistas?, ¢;este
trabajo este movimiento podra demostrar su eficacia y existencia mas alla de
los momentos mundiales de crisis?

Comienzo de una nueva forma, utilizando su capacidad espontanea para
reaccionar adecuadamente a una nueva situacion y recrear lo que sea necesario.

La creatividad encuentra relaciones y hace nacer la capacidad de Amar.

La comprension desde los cinco estadios esta basada en la teoria de los
roles descrita por J. L. Moreno en la descripcién de roles psicosomaticos en el
capitulo de matriz de identidad de Psicodrama. La extension a la descripcion
de la espontaneidad y la creatividad como roles de la matriz césmica fue publi-
cada en el capitulo de Sociopsychodrama del libro de Sociodrama compilado
por Ron Winer y otros en la editorial Routledge.

La teoria de Moreno acerca de un nuevo Entendimiento Cds-
mico

La teoria de los roles identifica un grupo de roles que se desarrollan en
cada matriz, por ejemplo, los roles psicosomaticos dentro de la matriz de iden-
tidad y los roles sociales dentro de la matriz social. Hasta ahora no ha habido
una teoria acerca de cuales pueden ser los roles que se desarrollan en la matriz
cdsmica.

Débora M de Penna, en su trabajo con fractales y psicodrama presenta-
do en el Congreso iberoamericano de 2009, en Quito (Ecuador), describe a la
creatividad y la espontaneidad como roles césmicos.

Dentro de la matriz cosmica hay dos movimientos: Expansion y Contrac-
cién. Cuando el universo esta en la fase de expansion continla creciendo y te-
niendo multiples posibilidades. Cuando se contrae, aparecen diferentes formas,
generadas en el tejido expandido, modificando el espacio y el tiempo.

Un paralelo podria verse entre estas dos fuerzas acompasadas del uni-
verso y las dos fuerzas en la teoria de los roles de Moreno: Espontaneidad y
Creatividad. El factor Espontaneidad, la expansion y la extrema pulsion hacia
el cambio, puede ser considerada como la fuerza que dentro de la matriz cds-
mica le da la fuerza al cambio, al movimiento y a la Creacidn. La Creatividad
aparece cuando la espontaneidad alcanza el momento en el cual algo debe
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cambiar, como el acto creativo del nacimiento. Ya sea de un ser, un planeta,
una galaxia 0 un movimiento como Escenas de los pueblos.

Podemos continuar encontrando paralelos entre los cinco estadios de los
roles psicosomaticos que son la base de la psique humana y el proceso de la
Matriz Césmica.

Primer estadio - Indiferenciacion Total

Aqui, en la matriz cosmica estan todas las posibilidades un hambre de
actos que esta esperando expresarse sencillamente espontaneidad.

Esta espontaneidad empuja hacia adelante y todo comienza.

Una forma, una pequefia gota infinitesimal con todo dentro de ella.

Una particula concentrada y condensada de energia y creatividad ha co-
menzado su primer paso en el instante previo del Big Bang.

Segundo estadio - Diferenciacion
Las diferentes posibilidades se separan de la totalidad.

El universo entero empieza a unirse para formar diferentes quimicos,
los elementos se atraen para expandirse y dejar de expandirse mientras cada
espacio toma su estructura.

Luego el periodo més lento de la creatividad comienza. A partir de aqui
las galaxias y las estrellas naceran y el movimiento interno seré limitado, ha-
ciendo realidad una danza constante entre la Espontaneidad y la Creatividad.

Tercer estadio - Delimitacion

De un aspecto del total de la experiencia. La Matriz Césmica va a
permitir esta danza hasta llegar al momento de la creacion de la vida biolégi-
ca. Una nueva estructura quimica nacerd, a partir de este instante, la relacion
entre los elementos continuard, hasta que pueda crear seres capaces de mirarse
a si mismos que creceran y se multiplicaran.

El rol Respirador descrito por Moreno, contacto entre cada ser y el cos-
mos, es el comienzo de una nueva vida, limite entre la vida biolégica en el
planeta y la no-vida, la muerte, una nueva dimension.
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Cuarto estadio - La fase del Espejo

Centrado en el auto crecimiento, nace el proceso del pensamiento y lue-
go la matriz césmica entra en una nueva fase. Tendra dentro de si misma la
posibilidad de recomenzar el proceso, desde su propia capacidad creadora, se
diferenciara de los otros seres y adquirird su propia dimension.

Quinto estadio - Inversién de Roles

Cuando la matriz césmica ha llegado a esta parte, esta al borde de saltar
hacia una nueva dimensién y hacia el comienzo de una nueva forma, utili-
zando su capacidad espontanea para reaccionar adecuadamente a una nueva
situacion y recrear lo que sea necesario.

La creatividad encuentra relaciones y hace nacer la capacidad de Amar.
Si esto no ocurre volvera al instante previo, el Big Bang y comenzara de nuevo
sin ninguna comprension del proceso.

Este maravilloso proceso de la matriz cosmica en cada célula, en cada
particula o subparticula, en cada cuerda o supercuerda y en cada fractal.

Todo el tiempo debemos elegir entre espontaneidad e impulsividad, entre
seguir creando o ponerle fin a esta creatividad y saltar al espacio infinito en
cualquier momento.

Considerando esto como una manera de entender el proceso de la huma-
nidad, es posible decir entonces que el método del Sociopsicodrama es parte de
la fuerza constante de Creacion y tiene una técnica para entender las pequefias
fracciones capaces de expresar el todo. En la teoria de las cuerdas, diferentes
dimensiones estan enrolladas en el espacio Calabi-Yao (Greene, 2000). Asi que
es posible pensar que cuando se crea una escena Sociopsicodramatica, una
nueva dimension que estaba enrollada se abre, contactando con conocimiento
que hasta el momento no habia sido reconocido y que es puesto subsecuente-
mente en accion.

Esta dimension se expresa Unicamente en el pequefio espacio tiempo de la
escena. Se crea espontaneamenteporlos dos roles de la matriz cdsmica queencon-
traron su camino a través de la expresion de la matriz social, sus roles y relaciones.

Esta dimension desconocida le dara al grupo su mensaje, dependiendo
de qué tan dispuesto esta el grupo a comprender y moverse dentro de los cinco
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estadios de los roles de la matriz social y csmica, para crear la nueva respues-
ta y por consiguiente cambiar todo el desarrollo. Esto va a crear un espacio
de comprensién donde la Espontaneidad igual que el Amor pueda fluir en la
correcta proporcion, para permitir que todos los elementos establezcan una
nueva forma permitiendo a la creatividad a través del pensamiento formar
nuevas estructuras y establecer el equilibrio. Si esto no es posible, ese conoci-
miento no reconocido se volvera a enrollar en si mismo esperando el momento
en el que pueda volver nuevamente a la vida y quiza explotar en una fuerza
absolutamente no-creativa. Esto ocurre cuando el hambre de actos presente en
cada célula de la matriz césmica necesita expresarse forzosamente y no estan
los limites de amor y pensamiento para contener la explosion.

En el Sociopsicodrama -que abre estas nuevas dimensiones y expresa las
necesidades silenciadas- debe ser oido para cumplir su objetivo, acaso:

¢Son conscientes los Sociopsicodramatistas de la enorme responsabilidad
que implica el abrir estas dimensiones?

¢Es posible para ellos, tomar las realidades expuestas en una escena y
cambiarlas suficientemente para influenciar la Matriz Social y por consiguiente
el planeta?

Cada fuerza en el tejido del cosmos, excepto la gravedad, tiene una par-
ticula que la expresa, como la fuerza electromagnética que opera en los elec-
trones.

¢Acaso hay una particula o mejor adn, la vibracién de una cuerda que
represente la fuerza de los pensamientos humanos o la fuerza de los humanos
pensando juntos?

¢Existe la vibracion de una cuerda que represente el Amor?

De ser asi: ¢Estamos aceptando esto y permitiendo que nuestros senti-
mientos y pensamientos sanen al planeta?

Cada escena en un Sociopsicodrama incluye ambas partes el pensamien-
toy el amor.

Si las vibraciones son una de las fuerzas del Universo, estamos creando
nuevas formas de tocarlas con nuestro trabajo.

No sdlo a la humanidad sino también a la Matriz Césmica y por consi-
guiente continuando con la primera vision de Moreno, podemos decir junto
con él, “Yo soy Dios, El Padre, EI Creador del Universo” (Moreno, 1941, p. 5).
Reconociendo en cada nifio la esencia del Amor y la Creatividad.
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Introduccion

Este articulo es una reflexion sobre el impacto de la virtualidad en el
trabajo terapéutico grupal, que surge ante la necesidad derivada del confina-
miento mundial. Aborda la importancia del rostro y los gestos como elementos
basicos de expresion a través de la pantalla, y se refiere a la creatividad como
via para adaptarnos a las nuevas formas de relacionarnos. También, muestra
como el modelar nuevos estilos para los procesos terapéuticos, da un mensaje
de creatividad, espontaneidad y flexibilidad, de modo que nuestro actuar como
terapeutas genere confianza y ensefia alternativas de accion.

Las estrategias creativas, que consisten en la creacién y uso de expre-
siones plésticas como méscaras, titeres, contorno humano y barro, son la he-
rramienta base para desarrollar los talleres virtuales. Los objetos plasticos ahi
producidos adquieren un alto valor simbélico, en tanto representan aquello
que es dificil de expresar mediante palabras, dandole voz a lo antes callado y
una oportunidad de ser escuchado.
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La terapia virtual no surge con la pandemia, pero si fortalece su uso;
adaptarnos nos obliga a mirar hacia otros lados y reinventarnos, hacernos de
recursos y nuevas formas de tratar la salud emocional.

Estrategias Creativas

Desde hace mas de 20 afios, en mi practica profesional como terapeuta
familiar, he venido aplicando una técnica propia que he denominado
Estrategias Creativas. Estas son una herramienta para que los consultantes
que buscan ayuda para mejorar su situacion emocional puedan expresar, a
través de objetos plésticos, aquellas situaciones y sentimientos que les aquejan.
Y después del proceso se aprecian resultados cualitativos, tales como mayor
espontaneidad, mayor creatividad, mayor resolucién para distinguir y llevar
a cabo sus proyectos, mayor sentido de responsabilidad sobre su vida y mayor
confianza en sus decisiones.

Muchas personas no solamente niegan sus experiencias dolorosas, sino
que no reconocen que las han tenido, ni tienen el lenguaje para identificarlas
y nombrarlas, lo cual es esencial para sanearlas. Con las Estrategias Creativas,
estas experiencias surgen mediante la evocacion indirecta de imagenes y me-
taforas y, en el trabajo con el terapeuta, van surgiendo las palabras y el valor
para contactarlas de nuevo, perdiendo las mas de las veces, su caracteristica
intimidante, transformandose de dolor ciego en experiencia enriquecedora.

El rostro
La cara no es jamds opaca del todo; el alma se muestra a través de sus muros.

Aldous Leonard Huxley

El titulo del presente articulo hace eco de la obra Los rostros de las palabras,
en que Rocio Sanchez Ameijeiras (2014) nos lleva a considerar la relacion entre
las imagenes y la teoria literaria en el occidente medieval. En el grabado que
aparece en la portada y que proviene del siglo XI1 (Figura 1), observamos una
serie de rostros que expresan diferentes emociones. Por su composicion, bien
podria representar una pantalla de Zoom durante una sesion en grupo, donde,
debido al tipo de encuadre (primer plano) es factible observar gestos y emocio-
nes de quienes participan.
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Como se sabe, independientemente de la temporalidad y el contexto, los
rostros nos muestran emociones, gestos y lo que estos pueden significar en las
personas. Cuando veo esta imagen, me evoca dos interrogantes: primero, si es-
tos rostros tuvieran palabras, ¢qué dirian? y, segundo, si las palabras que estan
diciendo tuvieran una imagen, ;cudl seria?

En el libro citado, Sanchez Almeijeiras describe cémo se enriquece la
comunicacion al entretejer las imagenes de mascaras, utilizadas en obras de
teatro en el siglo I, para ilustrar poemas escritos en el siglo XII. Traslademos
esta idea a la actualidad, aplicandola a la terapia grupal virtual, nos damos a
la tarea de entretejer el lenguaje analdgico y verbal del consultante, haciendo
hincapié en sus gestos y expresiones en el rostro. Asi, desde su gestualidad,

Figura 1. Fontispicio con mdscaras, siglo XVII. Imagen tomada de Sanchez Almeijeiras (2014)
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podriamos reflexionar qué nos dicen sus expresiones para establecer cémo po-
dremos apoyarlos.

La importancia de trabajar con el rostro se remonta a la antigiiedad
clésica, para quienes el rostro constituia el espejo del alma y la encontramos
también en la practica profesional de disciplinas tan disimbolas como la En-
fermeria y la Antropologia. En efecto, en el primer caso, las enfermeras que
hemos tenido a cargo el cuidado de pacientes en las areas de Terapia Inten-
siva aprehendemos a leer las expresiones y los gestos de la cara. El rostro se
convierte asi en su Unica forma de comunicacion, ya que, al estar, la mayoria
de los pacientes conectados, a respiradores, tubos y aparatos, no les es posible
ni hablar ni moverse libremente, de modo que los gestos se convierten en un
lenguaje que permite el proceso de comunicacion entre paciente y enfermera,
para expresar no sélo sus necesidades fisicas, sino también las emocionales y
espirituales.

Desde la Antropologia, es importante entender el significado del rostro
y sus componentes simbolicos porque ocupa una posicién privilegiada en el
cuerpo humano, es signo de individualidad, pero también est4d moldeado por
factores culturales y sociales. Durante las sesiones grupales virtuales, observa-
mos como esos gestos aprendidos culturalmente, que alimentan nuestro len-
guaje analdgico, hicieron posible la identificacion con aquellos con los que no
compartimos un lenguaje comun verbal, pero si una emocidn o sentimiento. Es
en este sentido que Adriana Guzman Vazquez nos dice:

“La gestualidad es una de las formas primarias y fundamentales de conocerse a si
mismo, a los otros y al mundo, tanto como de expresarlo y representarlo. En este
sentido, hablar de gestos no es Unicamente sefialar los movimientos efectuados
por un cuerpo, sino que es apelar a uno de los mas importantes mecanismos del
ser humano, donde el cuerpo todo se encuentra involucrado. Segun lo dicho, en
la estructuracion del cuerpo estan presentes el esquema, la imagen y la postura
corporales, asi como la vivencia, percepcion e interpretacion a partir de la l6gica
de lo real, imaginario y simbdlico. En todas ellas, la experiencia y el contacto con

los otros y el mundo es fundamental” (Guzmén, 2018, p. 159).

Por la amplitud de su expresividad y el lugar que ocupa en el cuerpo,
especialmente por la presencia de los ojos, el rostro es la morada de los sentidos
por excelencia. Si por alguna razon la palabra enmudece, el rostro permane-
ce y da testimonio de las significaciones inherentes a la presencia compartida
de las personas, y es que los rostros actian como reguladores de intercambio
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cuando nos relacionamos con el otro porque afirman un orden expresivo y nos
proporcionan indicios valiosos que facilitan o hacen imposible un encuentro.
Rostro y discurso estan ligados, es él quien hace posible y comienza todo dis-
Curso.

A partir de la pandemia hemos encontrado otras maneras de desvelar el
rostro y tal vez de descubrir las méscaras bajo las cuales lo ocultamos. Para ello
la virtualidad se ha vuelto un recurso potente para redescubrirnos desde otros
espacios, otras escenas e ir construyendo una nueva manera de vincularnos con
“los otros” y con “nosotros”.

Hoy en dia, el rostro es el medio por el cual sostenemos nuestra emocio-
nalidad a través de la pantalla, es nuestra principal y casi Unica carta de presen-
tacion, pero valdria la pena cuestionarnos sobre qué hay debajo de la emocién
que muestra cada rostro en la pantalla, qué tan auténtica puede llegar a ser.

Las nuevas formas nos invitan a reflexionar en lo siguiente:

- ¢Quién esta presente o semi presente con el encendido y apagado de
camaras?

- ¢Qué dice de mi lo que los otros ven en mi pantalla? ¢quién comparte
su intimidad al dejar ver aquellos elementos que la sitlan en casa o en
espacios personales?

- ¢Me observo cuando estoy en una pantalla? ;como es mi lenguaje cor-
poral?

- ¢Qué dice mi rostro al momento de mi narrativa interna actual?

- ¢Qué veo en el rostro del otro? ;realmente los observo o simplemente
los veo?

Ventajas y desventajas de la virtualidad

Una de las ventajas del Zoom es el acercamiento al rostro a través de
la pantalla, los llamados “close up” nos ofrecen una vista muy cercana de las
reacciones del rostro ante un hecho o una idea. Poco a poco, por ejemplo, po-
demos apreciar como una persona va perdiendo el control, observamos cdmo
se va incrementando su malestar o0 enojo a través de la transformacion de sus
gestos. Posiblemente, esto seria mas dificil de observar o palpar durante una
sesion grupal presencial, porque en vivo, no siempre se puede captar el rostro
de todos. En Zoom si, tengo esta posibilidad sin sentirme descubierto en la
observacion.
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Taller “Los rostros de las palabras: entre la virtualidad y la
presencialidad

Como antes comenté, uno de los propositos de este articulo, es trasmi-
tir mis experiencias del trabajo terapéutico que desarrollé a través de medios
virtuales durante la pandemia. Es asi como, uno de los recursos que se utilizo
en el taller, fue sensibilizarlos en el tema a través de imagenes como grabados,
dibujos o pinturas de diversos autores en los que se encontraban rostros con
varios gestos; en alguno de ellos se podia observar la relacion del cuerpo con el
rostro y en especial las manos.

La primera imagen que se utiliz6 fue el grabado de Terencio del siglo XII
(Figura 1), que sirvié como un pretexto para que observaran los gestos y las
expresiones en los rostros de los personajes. El objetivo era que compartieran
que les evocaban, ver si se identificaban con alguno de ellos y a su vez se les
invitaba a ponerles palabras a esos rostros.

Algunas de las pinturas eran de Oswaldo Guayasamin (Figura 2), pintor
de Ecuador. En ellas plasma rostros solos 0 acompafiados por otras personas,
donde se pueden observar no sélo los gestos del rostro de sus personajes, sino
también de las manos y su lenguaje corporal en conjunto.

Una presentacién a través de imagenes debe cumplir al menos dos pro-
positos, ser un medio de comunicacion entre el emisor y el receptor, y debe te-

Figura 2. Guayasmin, Oswaldo (1989) Ternura  Figura 3. Guayasmin, Oswaldo (s/f), El abrazo

68



ARTICULOS

ner un sentido para el consultante, decirle algo. De aqui que, la reflexién sobre
estas imagenes gir6 en torno a las siguientes preguntas:

- ¢Qué te trasmite ese rostro?
- ¢Qué palabras le pondrias?

- ¢Como crees que seria su cuerpo y qué expresaria, qué te trasmite
(imitar esa postura y expresar qué sienten al tener el cuerpo asf)?

- ¢Qué te gustaria decirle?
- ¢Cudl es el papel que juegan las manos, si le pusieras palabras a ese
rostro?, ¢qué te diria?
Esta actividad sirvié para ponerse en la piel del otro y al compartir cada

participante su sentir, se generd mucha confianza y empatia entre todo el grupo
y un sentido de pertenencia.

Otra técnica que pongo a su consideracion es la utilizacion de historias
cortas, como el siguiente cuento de la pluma de David Le Breton, Ocultando el
rostro:

“Se cuenta la historia de un hombre feo tan feo que debia llevar una mascara
para no asustar a la gente. Era la mascara de un joven santo de una belleza
resplandeciente. El hombre trat6 de conformar su existencia a las promesas
de ese rostro, llevé una vida austera y dedicada a los demés. Un dia, uno de
sus discipulos descubrié que su maestro escondia su rostro bajo una mascara y
sorpresivamente se la quitd, avergonzado. El santo nunca mas se atreve a mirar
de frente a su discipulo, pero éste le dijo maestro, ¢porque lleva usted una mascara
exactamente igual a su rostro?” (Le Breton, 2010).

Este cuento fue la base para reflexionar sobre las méscaras que nos po-
nemos en la vida, y cémo, en el camino, desconocemos lo que nuestro propio
rostro dice de nosotros mismos. Paralelo a ello, compartir su sentir con los
otros, ayuda a sensibilizar a los participantes sobre lo que expresaba su rostro y
les da un sentido de pertenencia.

Contar una historia es un recurso terapéutico para trabajar a nivel gru-
pal, es una herramienta poderosa que facilita la identificacion casi sin ninguna
resistencia, abre nuevas perspectivas y facilita el cambio. Su ventaja radica en
que muchas de las historias contadas hacen alusién a otros tiempos y circuns-
tancias, lo que permite que cada persona en el grupo terapéutico decida, de
manera libre, con cual de esa historia se identifica. Asi, esta dindmica permite
al terapeuta posicionar una idea que, posiblemente, hubiera sido rechazada
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o descalificada de haberla expuesto de modo mas directo o abierto, como lo
expresan Marcelo Rubén Ceberio y Paul Watzlawick en su libro Si quieres ver,
aprende a actuar (Ceberio y Walzlawick, 2010).

El cuerpo del terapeuta como herramienta de intervencion

Una de las ventajas que el Zoom nos ofrece es la posibilidad de obser-
varnos como terapeutas. Ademas de prestar atencién al lenguaje analégico de
la persona, también se puede observar el efecto que nuestro propio lenguaje
corporal tiene en el otro. Esta comunicacion es de ida y vuelta y se convierte en
una intervencion terapéutica.

Marcelo Rubén Ceberio, en su libro Cuerpo, espacio y movimiento en psico-
terapia (2009), reflexionaba ya sobre cémo los modelos terapéuticos ponen su
foco de atencién en el lenguaje verbal, considerando Unicamente los gestos y
otras expresiones corporales de los consultantes, sin ver al cuerpo del terapeuta
como un transmisor de informacion. Para este autor, los gestos del terapeuta
tienen un valor de intervencidn, gestos de los que seguramente no estamos
conscientes y seguimos poniendo nuestra total atencién en la expresion verbal,
es decir «los terapeutas estamos convencidos del efecto de ciertas intervencio-
nes verbales cuando posiblemente son algunos gestos los que han cobrado efec-
to de intervencion terapéutica importante (Ceberio y Walzlawick, 2010). Cabe
destacar que el discurso, las palabras con las que se expresa un consultante, no
pueden entenderse de forma independiente del lenguaje analégico.

En la era del Zoom, la gestualidad, la comunicacion analdgica, tanto del
terapeuta como del consultante esta en primer plano y por ello es fundamental.
Detengamonos a reflexionar coémo la gestualidad del terapeuta impacta en el
grupo con el que se trabaja, y como, a su vez, la reaccion de cada uno de los
miembros trastoca a los otros y al terapeuta. La gestualidad como intervencién
terapéutica se acentla considerablemente hasta hacerla evidente.

Al trabajar de forma individual y presencial, como lo plantea Ceberio
(2009), el terapeuta puede ser perfectamente consciente del lenguaje analdgico
de su consultante, pero no del suyo. EI Zoom ofrece una gran ventaja: al ver su
propia imagen en pantalla, a modo de espejo, el terapeuta tiene la oportunidad
de observar su propio lenguaje anal6gico con relacion al grupo; asi, es mas
consciente de él, de las reacciones que éste ocasiona y de como las reacciones
individuales impactan también a todos los miembros. Asi, citando a Ceberio:
“Todo el universo de lenguaje analdgico del terapeuta tiene valor de una in-
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tervencion espontanea, aunque también la gestualidad del consultante es una
intervencion para el terapeuta (Ceberio, 2009, p. 13).

La gestualidad del terapeuta como herramienta sera posible en tanto
aprenda como y cuanto influye en el grupo. A través de esta forma de interven-
cién podra modificar la atencién hacia donde él convenga; la forma de expre-
sion, el tono del discurso, los gestos, la forma de mirar, la postura corporal, las
muecas que se hagan o no, etc., seran una forma de dar direccion en la terapia
grupal.

Es necesario también reflexionar sobre la importancia que tiene que cada
miembro del grupo pueda ver reflejado su propio lenguaje corporal y como ese
lenguaje analdgico hace eco en los demas participantes, formandose asi una
importante retroalimentacion, una comunicacion de ida y vuelta, incluyendo,
por supuesto al terapeuta. Pensemos aqui en lo que Ceberio llamé “coreografia
relacional”: como el terapeuta, a partir de la sistematizacion de su lenguaje
analégico, impacta al individuo, al grupo y, en consecuencia, a si mismo como
profesional (Ceberio, 2009).

La universalidad del lenguaje analdgico

A lo largo del trabajo grupal por Zoom, una de las ventajas que repor-
taban era la posibilidad de conocer e interactuar con personas de otros paises,
culturas e idiosincrasias, independientemente de si hablaban o no la misma
lengua. Era una gran sorpresa ver como se compartian sentimientos y emocio-
nes a pesar de la distancia y el idioma.

Era comUn que los participantes usaran, de acuerdo con su lengua, dis-
tintas palabras para describir una misma emocion. Pero el lenguaje analégico
no variaba en absoluto: gestos, expresiones y muecas se encargaban de llevar el
mensaje a quienes no compartian el mismo idioma o modismos. Este hallazgo
lo comparto con Ceberio quien nos ilustra con el siguiente pensamiento:

“El lenguaje analdgico se agudiza cuando estamos en un pais extranjero en el que
la lengua es diferente a nuestra lengua madre y la desconocemos naturalmente.
Tendemos a exacerbar los gestos y los ademanes con la finalidad de lograr
comunicarnos. A su vez tendemos a concentrarnos mas en la gestualidad de
nuestro interlocutor a fin de poder entender que es lo qué desea transmitirnos”
(Ceberio, 2009).
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A su vez, Andolfi nos complementa estas reflexiones con las siguientes pa-
labras: “los modelos analogicos tienen un fuerte componente instintivo que se
aproxima a una sefial universal, ademas de un componente imitativo y cultural
aprendido del contexto social” (Ceberio, 2009).

Reflexiones de los participantes

Como sabemos, la pandemia trastoco nuestra vida en casi todos los am-
bitos. En este momento de crisis nos vimos obligados a ser resilientes y adap-
tarnos a las nuevas tecnologias para cubrir nuestras necesidades practicas, pero
también para continuar y/o construir vinculos humanos. También han sido
més que Utiles para continuar con el apoyo terapéutico. Hemos tenido que
aprender sobre la marcha, tanto el manejo practico de estas herramientas,
como las expresiones y su lenguaje propio y en este camino descubrimos que
su uso globalizado hizo posible la integracion y/o reconocimiento de nuevas
formas culturales expresadas durante las sesiones en grupo.

Con el propésito de documentar la experiencia virtual de los participan-
tes a los talleres, se aplicaron unos cuestionarios donde responderian basica-
mente como se sentian y cual era su postura.

Casi el total de los participantes consideraron mas comodo la experiencia
desde casa, las vivencias virtuales les hace sentirse mas seguros y con mayor
confianza. Pueden organizarse de mejor manera. Sin embargo, sefialaron que
se requiere manejo suficiente de la computadora, sefial adecuada de internet
y confiar en este recurso virtual ante las limitaciones que la pandemia genera.

En relacion a los “cuartitos”, a la mayoria de las personas les gusté mu-
cho este lugar de encuentro, donde podian compartir sentires y experiencias,
no sentirse tan aisladas y trabajar sobre la consigna del pequefio grupo. En
ese sentido, una participante expreso: “la técnica de los cuartitos es equipara-
ble a esa relacion mas cercana, pero tiene sus pros y sus contras, hay veces se
queda uno atrapado y no se puede salir”. Algunas personas consideran que se
necesita el contacto personal, otros afladen “en experiencias virtuales, la falta
de contacto fisico y sobre todo, del contacto visual, representa un vinculo frio
y distante que evita el expresar al 100% nuestras emociones”. Sin embargo, el
uso de recursos virtuales posibilita la comunicacion a pesar de las distancias.
Otras consideran que el uso del Zoom te “mete” en la intimidad de los hogares,
en su ambito privado, abre su intimidad.
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Por un lado, si bien el Zoom dirige a los participantes a una escucha ac-
tiva, al poner los reflectores sélo para el que habla, ya que la misma aplicacion
lo hace, por el otro no es equiparable a la terapia presencial, pues la quimica
se siente entre persona y persona, hay un feeling, una energia que enriquece la
experiencia terapéutica. En este orden de ideas expresaron cdmo la virtualidad
no les permite percibir del todo las imagenes a analizar: “Las imagenes te ayu-
dan a la interpretacion de tus emociones que estan recorriendo tu cuerpo, hay
muchas y sin embargo a veces no captamos todas. Sin embargo, en un dibujo
los ves y los interpretas para un insight”.

Otra desventaja de la tecnologia es que hay un factor que no se puede
controlar del todo: los problemas técnicos, puede ocurrir que la aplicacién fun-
ciona mal, o que se va la luz. Otra son los errores humanos: ruido que distrae
por micrdfonos no apagados, falta de habilidad para manejar la aplicacion, etc.

Otro ambito importante es cOmo vivieron sus procesos creativos durante
los talleres virtuales; si esta forma de trabajo condiciond su creatividad. So-
bre este tema, un participante sefiald que “el trabajo terapéutico a través de
videollamadas y de plataformas como Zoom no parece ser un impedimento
para que quienes participan de ellos comuniquen exitosamente sus emociones
a través de expresiones plasticas y/o artisticas”. Contrario a lo anterior, un par-
ticipante mas agrega: “los trabajos elaborados no pudieron ser bien apreciados
porque, a través de una pequefia pantalla, se perdian ciertos detalles importan-
tes; pero funciond la parte explicatoria verbal de los mismos”.

A los miembros del grupo no les fue facil asimilar la idea del trabajo vir-
tual, pues hasta ahora las experiencias habian sido presenciales. Sin embargo,
el intercambio de ideas, de manifestar sus emociones, de expresion de senti-
mientos a través de Zoom, les permitié percibirse con una escucha mas activa,
empatica y con posibilidades de continuar con el trabajo, de verse y escucharse
en grupo. La conclusién general es que el efecto fue positivo porque, a pesar
de la pandemia y de la distancia, el poder comunicarse con otras personas y
compartir emociones o experiencias, representan un desahogo necesario ante
el confinamiento en nuestros hogares. Si bien la adaptacion al uso de la tecno-
logia pudo ser incluso frustrante, la experiencia en si misma report6 enormes
beneficios, como por ejemplo, conocer muchisima gente de todas las partes del
mundo, sentirse mas alla de una pequefia comunidad y mirarse a si con otros
0jos.
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En un grupo terapéutico via Zoom, hay una parte de anonimato que te
protege, asi puedes expresarte tal cual, con una suerte de control mas tangi-
ble: eliges o no tener la camara prendida, puedes simplemente terminar con
la conexién o continuar. Saber que la persona que esta escuchandote esta del
otro lado del mundo tiene un doble impacto: primero, descubrir que, mas
alla de las diferencias culturales, hay personas que sienten y viven lo mismo
que t0; y segundo, tener la certeza de que esa persona no esta ahi, presente
en tu cotidianidad y no puede juzgarte o reprocharte nada. Puedes suponer
que con no volverte a conectar lo que dijiste o hiciste en grupo no les dara
poder sobre ti.

Si bien es cierto que la terapia virtual aln presenta desafios, la experien-
cia terapéutica en este taller fue considerada por los asistentes como productiva
y de gran aprendizaje para todos.

Podemos observar entonces que el uso de estas nuevas tecnologias no
demerita en absoluto la caracteristica de empatia que supone el trabajo en los
grupos terapéuticos, la contencion que ellos suponen, incluso a pesar de las
variantes culturales que pueden presentarse en un grupo terapéutico interna-
cional.
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Resumen

El jugar-dibujar junto con otro(s) invita a pensar cdmo en tiempos de
sufrimiento, ofrecer a quien escuchamos la posibilidad de jugar, reir, pintar,
dibujar puede permitir surgir en la produccién de la imagen, pictogramas que
traen el decir que no puede surgir como palabra a ser dicha, ya que el dolor
y el sufrimiento son silenciados ante el impacto de las vivencias catastréficas.
El dolor no es s6lo psiquico, interno, cuando se viven situaciones catastroficas
que impactan el zocalo social y traen la vivencia del mal-ser, del desasosiego, la
desazon trabajada por Kaés (2012).

Palabras Clave: Jugar; Dibujar; Pictograma grupal; Grupo; Vivencias
catastroficas.
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El retr aporta una palabra que de otra manera seria imposible. A pesar
del brote de sonrisas no mate el Coronavirus, contribuye para aliviar el fardo.
(Le Breton, 2020, p. 42)

La posibilidad de jugar en el contexto actual que vivimos parece impe-
riosa. Le Breton (2020), en el articulo intitulado La viralidad de la risa comenta:

“En este momento singular donde estan suspendidas la mayor parte de las
actividades sociales, prohibidas las relaciones familiares o de vecindad, e incluso
los desplazamientos propios de los paseos, la risa es aquello de lo que no se puede
ser despojado. Es una réplica mordaz y alegre a la virulencia de la situacion.
Es un escape fuera de la angustia, un rechazo a ver que nuestra conducta esté
dictada por circunstancias externas” (Le Breton, 2020, p. 38).

Permitirse reir surge como lo opuesto al momento actual de incerteza y
miedo; reir es una forma de afirmar la vida. El coronavirus, trajo a la humani-
dad no sélo la incerteza, como el dolor y el sufrimiento, y cuando consideramos
que el virus se acaba, surge nueva cepa, nuevos contaminados. La posibilidad
de trabajar, amar y jugar — crear poesia, danzar, pintar - son destinos humanos
saludables, que parecen gquebrarse cuando surgen circunstancias como las que
vivimos, en los dos Gltimos afios, los seres humanos. Vemos con qué rapidez el
mundo ha visto, la pérdida de sus seres queridos, la seguridad econémica para
sustentarse, la pérdida del trabajo y/o dar continuidad a los proyectos de vida.

La violencia se impone ante la falta de palabras, o, tal vez, sea una res-
puesta frente a la angustia provocada por las innimeras pérdidas. En el terreno
afectivo, vemos que en muchos relatos las relaciones amorosas se deterioran,
se convierten en tediosas, tal vez, por el cansancio de la presencia excesiva del
otro, a partir de la prohibicion de frecuentar ambientes sociales al inicio de la
pandemia, toda circulacion de personas fue restringida, en algunos lugares se
implanto el toque de recoger, delimitando el tiempo de las personas en la calle.

Lo cotidiano surgia como un tiempo de “guerra”, ciudades cerradas que
impedian el acceso a quien no vivia en el local. A nivel de la salud el panorama
fue terriblemente doloroso, al confrontarnos con la vision de las unidades de
urgencia, llenas, pasillos de hospitales con macas, improvisando espacio para
sus enfermos, ambulancias paradas con sus enfermos dentro a la espera de
un lugar que los hospede, la vision de cajones con cadaveres saliendo de los
hospitales, a veces, sin lugar donde enterrarlos, cementerios abriendo nuevos
sectores. Panorama asustador y desolador del cual parece que no podiamos
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escapar. En el momento actual, cuando gran parte de la poblacion se encuen-
tra vacunada, surge una nueva cepa del virus, mas contagiosa, que nos trae la
sensacion de que no se acabara nunca, que tendremos que vivir con el virus. La
incerteza al cabo de estos afios es lo que mas ha caracterizado nuestra manera
de vivir, tal vez, hacer planes a mediano plazo, no sea algo muy posible.

Como psicoanalista, psicoterapeuta, nuestra funcion estaria al servicio de
que, este cuestionamiento no deja de ser imperioso y fundamental, en tiempos
sombrios como el que vivimos.

Brindar un espacio para hablar lo que vivimos, de lo que nos pasa, poder
jugar, compartir, o reir, tal vez, sea confortante ante el tremendo desasosiego
impuesto por el coronavirus u otras situciones catastréficas.

Kaés (2014) al introducir el concepto del malétre, traducido como desazén
o mal-del-ser afirma como una de sus hipétesis que el mundo moderno nos en-
frenta con algunas perturbaciones “que afectan el zdcalo narcisista de nuestro
ser” (Kaés, 2014, p. 209). Dira que el contrato intersubjetivo e intergeneracio-
nal se encuentra “hecho pedazos”. En cuanto Kaés redactaba este articulo los
acontecimientos que vivimos desde 2020, no estaban previstos, ni por la mejor
bola de cristal. VVivimos hace mas de un afio una de las mayores tragedias de
la humanidad. Y, es justamente ese zdcalo narcisista singular, grupal, colectivo,
social que vemos, cada dia, derrumbarse y destrozarse. Es una sensacion que
se va imponiendo en los sucesivos momentos donde decretos, declaraciones,
muestran el desorden y el caos que se instaura cada vez mas. Imperan voces
opuestas, mandatos contradictorios y un negacionismo tal, que hoy hacen del
Brasil, pais donde vivo, el pais con mayor nimero de muertos.

Una pregunta que nos hacemos es con qué mecanismos sobrevivir psi-
quicamente ante la eminente catastrofe social, con sucesivas rupturas de los
fundamentales contratos narcisistas originarios, de afiliacién a lo humano,
aquellos, que en el decir de Racamier nos unen con nuestros contemporaneos
como seres humanos. Contrato que al fallar nos trae la devastadora experien-
cia de los genocidios, como afirma Kaés (2009). Y, hoy la devastadora imagen
de tanques pasando encima de vehiculos de civiles, ciudades bombardeadas,
sujetos tratando de salvarse en los subterraneos. Imagenes que creiamos nunca
mas veriamos.

Tal vez, la respuesta como psicoanalistas, psicoterapeutas, ante la emi-
nencia de una catastrofe social sea ofrecer espacios de acogida grupal, encon-
trar en el grupo una forma de hilar, remallar aquel tejido social vivido como
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rasgado, roto, o ese zécalo quebrado. Consideramos, que el espacio grupal
pueda permitir que podamos sentir, escuchar sentires, palabras dichas que nos
abracen, sonreir con los ojos, ya que los barbijos no permiten mostrar nuestra
sonrisa, que alivien el dolor, palabras que consuelen el dolor de las pérdidas.
Tal vez, sea en el espacio grupal que, al decir con palabras, con dibujos sea
posible encontrar, por la via de las cadenas asociativas (de gestos, garabatos,
dibujos, palabras) una palabra que denuncie y muestre aquello que esta ahi
y causa dolor. Palabras que, muchas veces, se encuentran trabadas y que al
encontrar al otro(s) en el grupo, puedan decir, entredecir aquello que sienten,
piensan o vivencian ante el dolor.

En nuestra experiencia el invitar a jugar-dibujar juntos en una misma
hoja de papel, en una hoja en blanco en la tela del computador, puede per-
mitir entrar en el espacio intermedio, transicional. En ese espacio que no es
interno, ni es externo, en ese espacio propio del juego, de la creacién que los
sujetos puedan decir y entredecir lo vivido. Favorecer los procesos asociativos,
donde las producciones grafo-perceptivas (dibujos, pictogramas) pueden decir
con los dibujos, encontrar las palabras asociadas a estas producciones aquello
que van viviendo, sufriendo. Decir con palabras para el otro(s) permite enun-
ciar aquello que angustia, que da miedo y que, muchas veces, no consigue salir
libremente con palabras.

El dispositivo grupal con el uso del pictograma grupal verificamos que per-
mite tejer y unir aquellos hilos sueltos, aquello vivido como rasgado y dar valor
al sentimiento del vivir como un “no ser”. Sentimiento impuesto por el campo
social, por el afuera del desorden y caos que trajo la pandemia. En espacios
como en el Brasil, constatamos con dolor que junto al virus se vive un caos social
propiciado por el negacionismo, avance de posiciones radicales de odio al dife-
rente, de racismo estructural, homofobia, feminicidio y un gobierno genocida.

Jugar a dibujar junto con otro(s), puede ser una propuesta, una salida
saludable cuando el analista posibilita entrar en ese espacio intermediario del
juego, del poder crear junto con. Un analista capaz de ofrecerse como objeto y
brinda al paciente la posibilidad de jugar-dibujando con los dibujos, iméagenes,
las palabras que van brotando, a través de sus decires. En estas circunstancias,
catéstrofes naturales, vivencias de desastre social, poder ofrecer intervenciones
terapéuticas con el uso de un mediador terapéutico como el pictograma grupal
(Pezo del Pino, 2015; 2021), las fotos, los cuentos, el dramatizar, pueden facili-
tar el acceso a aquello innombrable, propio de momentos catastréficos.
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Jugar-dibujar como comunicacioén terapéutica es introducido por Win-
nicott (1972) con el juego del garabato, en las consultas terapéuticas que estaban
destinadas a escuchar aquello que iba surgiendo en cuanto en un vay viene se
encontraban garabatos y dibujos, palabras dichas que traian memorias, viven-
cias, imagenes borradas, denegadas. Es en este jugar del paciente y el terapeu-
ta, donde van surgiendo garabatos-dibujos-garabatos, co-producidos conjunta-
mente, imagenes, pictogramas con palabras que van siendo evocadas. Palabras
evocadas por el dibujo, los sentimientos e historias vinculadas al momento que
el paciente vive.

El dibujo, gracias a Winnicott, deja de ser una técnica proyectiva o prue-
ba psicoldgica y pasa a tener el valor de una imagen-pictograma — que como
el suefio - se presenta en imagenes que permiten decir, entredecir con palabras
para el otro, sobre aquello que es del orden de lo innombrable en el encuentro
de la consulta terapéutica. Winnicott introdujo el concepto del espacio tran-
sicional como el lugar donde el jugar, reir, crear, sofiar es posible. Inspirada
en esta experiencia introducimos el pictograma grupal (Pezo del Pino, 2015;
2021), como un mediador terapéutico que invita a los miembros de un grupo,
una familia, una pareja o una institucién a jugar-dibujar juntos en una misma
hoja de papel, hoy en una pizarra blanca de la tela del computador/celular.
Juego que también invita a decir, entredecir lo que les evoca sus producciones
y reflexionar sobre lo que sienten y piensan.

Pensar en trabajar con grupos, a pesar del confinamiento fue el primer de-
safio que enfrentamos. Multiples fueron nuestros cuestionamientos, entre ellos:
cuénto de lo que siempre hicimos, valorizamos podriamos mantenerlo en un
espacio virtual, sin el encuentro presencial, sin mirar nuestros rostros, nuestros
gestos. Privados de lo que valorizamos. Cdmo salir de la sensacion de destrozo,
tal vez, cdmo hacer con lo que nos resta cuando creemos estar imposibilitados
de estar con el otro. Tal vez, este encuentro sea el reflejo de haber sacudido el
polvo, sacado el cuerpo y erguido la cabeza, encontrar los colegas latinoameri-
canos y europeos y vuelto a pensar y reconsiderar las posibilidades que tenemos.

Ante la imposibilidad de encontrarnos presencialmente, la tecnologia, y
el uso del zoon exigié que nos adaptasemos al trabajo con grupos, cuando a
fines de marzo de 2020, iniciamos grupos que denominados de Escucha So-
lidaria®. En estos encuentros pudimos percibir que los miembros del grupo

1. Término acufiado junto a nuestra compafiera de trabajo Lic. Sandra Tudisco,
coordinadora del espacio Maonaroda.
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podrian no estar sentados alrededor de un circulo, mirandose y hablando, pero
se encontraban habidos o curiosos en saber como seria esta “Escucha Solida-
ria”. Los miembros del grupo fueron percibiendo que en ese espacio podrian
hablar, compartir lo que vivian y cada semana se conectaban y no faltaban.
Estabamos frente a una tela, en lugar del circulo habia una pantalla y diversas
ventanas con el rostro de cada uno, era una novedad para ellos y para nosotros.
Rostros que asustados se miraban, hablaban, marcaban espacios de silencio,
de reconocimiento del otro(s) y a lo largo de la experiencia fueron mostrando
cercania, complicidad y reconocimiento identificatorio de las vivencias comu-
nes y compartidas que la pandemia les traia: miedo a la muerte, sensacion de
desvalimiento, dolor, impotencia, entre otros.

Costo otro tiempo de adaptacion para introducir el pictograma grupal,
0 el juego del garabato en nuestras consultas grupales y vinculares (familia,
parejas). Aprendimos lo que la tecnologia nos facilitaba para llevar los pacien-
tes a jugar en la pantalla a dibujar, garabatear, contar historias y hablar de si,
del otro, de aquello que evocaba el encuentro entre ellos, conmigo, con el/los
dibujos producidos conjuntamente.

Sin duda, las tematicas que surgieron fueron aquello que la pandemia
imponia, lugares que desearian estar en lugar del espacio cerrado de la casa,
figuras horribles, vinculadas a una madre muerta, al miedo a la muerte y a la
locura. Tematicas que no surgian cuando sélo escuchabamos dialogos verbales
en los grupos del Espacio de Escucha Solidaria y cuando descubrimos que era
posible mirar, reconocer en los signos gestuales, en el silencio, aquello que el
compafiero sentia y precisaba, cuando pudieron hablar y decir lo que no salia,
el cansancio, el agotamiento fisico, las sobre exigencias del encierro, de quien
cuidaba de un familiar enfermo. El introducir un mediador terapéutico como
el pictograma grupal (jugar a dibujar juntos) facilito el acceso a contenidos
dificiles, miedos mas primarios que no era sélo el virus, pero que el afuera les
imponia, como el miedo a la locura, la muerte.
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Resumen

La conducta suicida es un problema social y de salud mental que re-
quiere intervencion profesional, urgente y eficaz. En el Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla (HUMV) existe un programa orientado a la atencion
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inmediata, intensiva e interdisciplinar de pacientes atendidos en el Servicio de
Urgencias por algun tipo de conducta suicida (Programa CARS). A partir de
octubre de 2018 se pilot6 e implement6 el componente de psicoterapia grupal
integrada en dicho Programa, para poder ofrecer asistencia grupal a personas
en un estado de vulnerabilidad de alto riesgo. Se pretende presentar las bases
tedrico-técnicas del Grupo, la metodologia y algunos resultados sobre variables
de interés. Sobre todo, interesa destacar la relevancia que tiene el Grupo a
la hora de ofrecer sostén, apoyo y un entorno validante en una situacion tan
complicada y de tanta soledad.

Palabras Clave: Conducta suicida; Programa CARS; Psicoterapia gru-
pal para conducta suicida.

Introduccion

El suicidio constituye la principal emergencia en el campo de la Psi-
quiatria y un creciente problema de salud publica y social, resultado de la
combinacion de su alta morbi-mortalidad con la ausencia de medidas estra-
tégicas de prevencion adecuadas en la mayor parte de paises, incluido Es-
pafia. Alrededor de un millén de personas mueren por suicidio anualmente
en el mundo, segun estadisticas facilitadas por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS, 2013). En respuesta a esta necesidad asistencial y social, el
Servicio de Psiquiatria del HUMV inicia en 2015 actuaciones dirigidas al
disefio, puesta en marcha y desarrollo de un programa para la prevencion del
suicidio. Como resultado de estas actuaciones, desde el 1 de marzo de 2016
existe en este hospital una Consulta de Alta Resolucién para el Manejo de la
Conducta Suicida y Prevencion del Suicidio (CARS). A partir de octubre de
2018 se piloto e implemento el componente de psicoterapia grupal integrada
en dicho programa, para poder ofrecer psicoterapia grupal a personas que
presentan algun tipo de conducta suicida, un estado mental de extrema vul-
nerabilidad y de alto riesgo.

El objetivo de este trabajo es presentar con detalle el componente de la
Psicoterapia de Grupo dentro de un programa asistencial ambulatorio orienta-
do al manejo y prevencion de la recurrencia de la conducta suicida. Responder
a la pregunta ¢es importante ver otros rostros ante una situacion de tal adver-
sidad?
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Método

En primer lugar, es importante describir la estructura global del Progra-
ma para comprender como se vincula el componente del Grupo en esta es-
tructura general. Se trata de un programa ambulatorio que se lleva a cabo en
el HUMV, con un elevado nivel asistencial, vinculado a la investigacion con el
Instituto de Investigacion Sanitaria Valdecilla (IDIVAL) y la docencia (posibi-
lidad de incluir a personal en periodo de Formacion Sanitaria Especializada).

El circuito en el Programa (ver Figura 1) se inicia cuando la persona
requiere asistencia en el Servicio de Urgencias del HUMYV por haber presen-
tado algun tipo de conducta suicida (desde ideacion autolitica mas o menos
estructurada, hasta tentativas autoliticas con diferentes niveles de letalidad).
Una vez se determina que la persona atendida presenta un estado 6ptimo de
valoracion, se realiza la entrevista con el psiquiatra de guardia, que es quien
decide derivar a esa persona al programa una vez recibida el alta en el Servicio
de Urgencias. Un objetivo muy importante es garantizar una atencion rapida,
facilitando una primera consulta en un intervalo de 24 a 72 horas. El profe-
sional que realiza la acogida y posterior seguimiento es un Enfermero espe-
cialista en Salud Mental, que, ademas, programa un circuito de consultas que
permiten una atencién centrada en el paciente, intensiva e interdisciplinar. La
evaluacion global y exhaustiva la realiza uno de los Psiquiatras del Programa.
Asi mismo, se inicia y/o revisa el tratamiento psicofarmacoldgico (si se precisa)
y el trabajo personal y en muchas ocasiones familiar, con variables relevantes
en relacién con la conducta suicida, plan de seguridad, factores ambientales
y personales relacionados... El tercer paso es una entrevista con las co- tera-
peutas del Grupo (Psic6loga Clinica y Terapeuta Ocupacional) para valorar
indicacidn e inclusion en el mismo.

Figura 1. Circuito completo del Programa CARS
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A continuacidn, se describen las bases tedrico-técnicas que han servido
de sustrato para el desarrollo y puesta en marcha del componente de psicote-
rapia grupal dentro de un programa de atencion a la conducta suicida. Poste-
riormente se aborda con mas detalle la estructura del Grupo.

Bases tedrico-técnicas de la terapia de Grupo en el Programa
CARS. Importancia de la formacion en Grupos

Partimos de una pregunta para poder ir avanzando en esta cuestion, y
es la siguiente: ¢por qué psicoterapia de grupo en el abordaje de la conducta
suicida?

Sabemos que la conducta suicida es un fenémeno humano amplio, per-
sonal, familiar, social, complejo y multifactorial (Carceller-Meseguer y De San-
tiago-Diaz, 2020), que afecta profundamente a quien lo padece y a las personas
que le rodean. No obstante, y a pesar de la alarma social que provoca, persiste,
aunque afortunadamente cada vez menos, una tendencia a tratarlo como un
tema tabd, envuelto en mitos y concepciones erréneas, como por ejemplo que
es mejor no hablar de ello porque puede agravar la situacién o etiquetar la
conducta suicida con juicios de valor en relacidn con la persona que lo pade-
ce (cobarde, débil, egoista...) entre otros. Todo esto puede cristalizar, y asi lo
observamos en multiples ocasiones, en una estigmatizacion de este fenomeno.
Sabemos que el estigma va de la mano del aislamiento propio y ajeno y del
sentimiento de ineficacia y soledad. Una de las hipdtesis de partida a la hora de
disefiar, pilotar y poner en marcha el Grupo, fue precisamente ofrecer la opor-
tunidad de poder compartir experiencias y brindarse apoyo para contrarrestar
este aislamiento y sensacién de soledad que presentan muchas de las personas
a las que atendemos.

Ademas de esta hipdtesis de partida, hemos llevado a cabo una revision
bibliografica basada principalmente en articulos actualizados, metaanalisis y
guias de practica clinica. En nuestro pais, la Guia Practica de Prevencién y
Tratamiento de la Conducta Suicida del Sistema Nacional de Salud (Alvarez
et al., 2012) resume la evidencia existente en la actualidad con respecto a la
eficacia de las distintas psicoterapias en el manejo de la conducta suicida y pre-
vencion del suicidio. Se concluye que las técnicas psicoterapéuticas juegan un
importante papel en el tratamiento de los pacientes con conducta suicida, por
lo que se recomienda garantizar su disponibilidad para aquellas personas que
las necesiten. De modo general, se recomiendan los tratamientos psicoterapéu-
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ticos de corte cognitivo-conductual con una frecuencia semanal, al menos al
inicio del tratamiento. La psicoterapia empleada deberia incidir siempre sobre
algun aspecto concreto del espectro de la conducta suicida (ideacion suicida,
desesperanza, autolesiones u otras formas de manifestacion).

Ademas de lo anterior, las aportaciones y la integracion de otros modelos
explicativos de la conducta suicida y otros modelos y técnicas psicoterapéuticas
han servido de sustrato para continuar con la idea de abordar la conducta
suicida en Grupo.

En cuanto a los modelos explicativos, el modelo explicativo de la conduc-
ta suicida de Joiner (Joiner y Van Orden, 2008) es una aproximacion interperso-
nal del fenémeno que pone el acento en variables susceptibles de ser abordadas
en formato grupal. En este modelo, uno de los factores de riesgo mas relevantes
es la conviccion de ser una carga para los demas, asociado a sentimientos de
extremo aislamiento y soledad, un sentido de pertenencia frustrado, asi como
la expectativa de que no hay posibilidades de cambiar la situacién, ya que
todas las posibilidades estan agotadas y s6lo queda una, el suicidio. Pensamos
que estos factores de riesgo interpersonales pueden verse contrarrestados en el
abordaje grupal mediante los factores terapéuticos en psicoterapia de grupo
(Yalom, 1995) como son la universalidad, el sentido de pertenencia y cohe-
sién, infundir esperanza, elementos existenciales, la facilitacion de experiencias
emocionales correctivas (dentro y fuera del Grupo), fomentar el aprendizaje
interpersonal y el aprendizaje vicario desde la resiliencia y desde las partes mas
sanas de los componentes.

En lo referente al modelo tedrico-técnico y a la filosofia del Grupo, he-
mos optado por un marco integrador, en el que se utilicen tanto técnicas que
favorezcan mecanismos “top-down”, es decir, aquello relacionado con las fun-
ciones mas conscientes, el lenguaje, lo relacional (p.e. técnicas cognitivo-con-
ductuales, habilidades de mentalizacion...) como “bottom-up”, es decir, fun-
ciones mas inconscientes, somaticas, emocionales (habilidades de conciencia,
mindfulness mediante practicas de meditacion adaptadas, practica de mindful-
ness informal...).

En cuanto a los contenidos, se organizan en una estructura y arquitectura
organizada que pretende la integracion de los mismos sesion tras sesion para
ofrecer un sentido global y coherente que garantice un trabajo y una reflexion
que sea posible y ajustada a las circunstancias de la demanda. Algunos de los
objetivos y contenidos de las sesiones son los siguientes: autoconocimiento, au-
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toobservacion e incremento de la funcion reflexiva, recuperacion, incremento
o regulacion del sentido de agencia y locus de control interno, desesperanza,
impulsividad, habilidades de conciencia y de regulaciéon emocional, trabajo
con el area de la cognicion social y resolucion efectiva de problemas interperso-
nales, regulacion de habitos...Todo ello se podria resumir en: transformar los
factores de riesgo personales en la conducta suicida en factores de proteccion.

La formacion en grupos es un valor afiadido muy importante, ya que
nos ha permitido poner el foco no Unicamente en los contenidos (qué) sino
también en los procesos (como). Es decir, reflexionar sobre como situarnos en
este encuadre, coémo favorecer que las sesiones fluyan y se puedan ir integran-
do semana a semana, asi como facilitar los procesos y dinamicas grupales.
Hemos observado y creemos que la actitud terapéutica como facilitadora y
dinamizadora de estas experiencias, contenidos y procesos y el respeto por el
encuadre grupal como marco contenedor de estas experiencias, ha facilitado
enormemente que hayamos podido ir llevando a cabo edicidn tras edicion sin
incidencias y con un buen nivel de satisfaccion por parte de los componentes
del Grupo. A continuacion, presentamos un resumen de la intervencién psi-
coterapéutica grupal disefiada especificamente para el abordaje y prevencion
de la conducta suicida:

Se trata de un Grupo cerrado, llevado a cabo en co-conduccion (2
terapeutas.

El nimero habitual de participantes es de 8 a 10.

Se realiza a lo largo de 10 sesiones de 90 minutos de duracién, con una
frecuencia semanal.

Se incluye 2 sesiones de seguimiento tras la finalizacién del Grupo (a
los 6 y 12 meses de la finalizacion).

En la dltima sesién de Grupo se garantiza la continuidad de cuida-
dos en el circuito asistencial (pasando a atencion en Unidad de Salud
Mental o Atencion Primaria habitualmente).
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Resultados

Desde octubre de 2018 hasta mayo de 2021 (con el par6n por las medi-
das de prevencion a causa de la pandemia) se han llevado a cabo 6 ediciones
completas, con una N total de 41 participantes hasta ese momento.

En cuanto a resultados, presentamos una pequefia muestra representati-
va en relacién con dos variables concretas, una de ellas es el porcentaje de asis-
tencia y la otra el nivel de satisfaccion con el tratamiento recibido medido en
un momento (post grupo) mediante la Escala de satisfaccion con el tratamiento
recibido (CRES-4).

CRES-4 Satisfaction Scale

1 Satisfaction C.
X5
2 X1 Problem Solving C.
Emotional C.

Satisfaction C. Problem Solving C. Emotional C.

Group Assistance

9%

u Yes
“ No

Left
voluntarily

oE5388888388

Figuras 3 y 4. Resultados obtenidos y analizados en dos variables, desde octubre de 2018
hasta mayo de 2020

Como se puede observar en las figuras 3y 4, respecto al porcentaje en la
asistencia al grupo en el intervalo de tiempo analizado, un 78% del total de los
participantes acudieron regularmente a las sesiones grupales. EI 22% restante
se divide en un 13% de inasistencia y el 9% de abandonos voluntarios del
tratamiento. Consideramos que los datos iniciales muestran un porcentaje de
asistencia suficientemente bueno como para seguir ofreciendo el Grupo dentro
del Programa a los pacientes en los que esté indicado.

Por otro lado, en cuanto a los datos que arroja el analisis de la Escala
CRES-4 o0 escala de satisfaccion con el tratamiento recibido, observamos que
en las 3 subescalas (satisfaccion con el tratamiento recibido; medida en la que el
tratamiento ha ayudado al paciente a resolver el problema por el que consulto;
percepcion de cambio o alivio emocional) las puntuaciones de los participantes
superan significativamente la media (50). Siendo el intervalo de puntuaciones
de 0 a 100, en satisfaccion con el tratamiento se obtiene una media de 85, en
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percepcion de resolucion del problema por el que se consult6 81,4 y en percep-
cion de alivio emocional 74,1.

Conclusiones

La formacion en Grupos de ambas terapeutas ha sido un ingrediente
clave en el disefio y la composicion integrada de contenidos y procesos de un
Grupo de estas caracteristicas, lo cual a su vez posibilita que se lleven a cabo
ediciones con éxito y aprovechamiento personal.

La importancia de ver otros rostros ante tal adversidad es un hecho que
se repite edicion tras edicion y que los propios participantes verbalizan y agra-
decen en el propio grupo y a través de la informacion que nos transmiten en
las escalas de satisfaccion con el tratamiento recibido.
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Resumen

La pandemia COVID-19 ha desencadenado nuevas grupalidades. El
confinamiento puede leerse como una gran técnica grupal. ¢Cuales son las
nuevas formas que nos trae? Realizamos un Open Space durante el 48° Sym-
posium de la SEPTG. Se tratd de un espacio disefiado para elaborar las vi-
vencias de los profesionales después de todo un afio de pandemia, cosechar
insights para continuar y favorecer nuevas sinergias. En el articulo se detalla su
disefio y desarrollo. El resultado fue una cosecha colectiva e individual, tangi-
ble e intangible. A destacar: la curiosidad, como motor de conversaciones signi-
ficativas; la aceptacion de la nueva realidad que refleja un espiritu realista, y la
transformacion que queremos llevar a cabo como resultado de los aprendizajes
extraidos de los diferentes confinamientos.

Palabras clave: Desarrollo de roles; Confinamientos; Sostenibilidad;
Conduccién de grupos; Art of Hosting; Open Space.

Introduccion

En el tltimo afio y medio, desde marzo de 2020, hemos asistido a mu-
chos cambios desencadenados por la pandemia COVID-19, a escala global
como local: aumento de muertes, miedo, incertidumbre... Medidas especia-
les, declaracion del estado de alarma, brotes y olas, diferentes cepas... Y a la
vez, descensos de contaminacion, cambios en los sistemas productivos, nue-
vas formas de organizacion a través del teletrabajo. Una realidad poliédrica y
compleja que merece ser tratada con detenimiento, evitando generalizaciones.
Pues, aunqgue el peligro sanitario ha sido el mismo, las diferencias culturales y
de desarrollo de cada pais, junto con las decisiones politicas, han mediado en
la gestion pandémica. En Espafia, ha sido necesario modificar nuestros habitos
a raiz de los confinamientos. Y algunos, nos hemos comenzado a plantear la
vida de otra manera.

En nuestro caso, como equipo, hemos estado trabajando en la aplicacion
de las técnicas grupales a la resiliencia y la sostenibilidad del bienestar. Lo he-
mos venido haciendo de una manera tedrica y préctica, muy al estilo que nos
caracteriza a los profesionales de las ciencias sociales: la investigacién-accion.
En esta ocasion, a partir de la invitacion a participar en el 48° Symposium de la
SEPTG, y por el tema a tratar en estas jornadas —el rostro en los grupos-, hemos
decidido aproximarnos desde las preguntas. Se trata de una serie de reflexiones
que nacen de nuestras conversaciones, practicas profesionales y valores. Las
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traemos con el propdsito de poder co-crear nuevos horizontes para nuestra
labor en Espafia, acogiendo las nuevas realidades; pasadas, presentes y futuras.

Posicionamiento tedrico

El marco general que abarca lo que vamos a tratar, halla sus raices en la
Psicologia de los Grupos, en especifico la Dinamica de Grupos (Ibafiez y Pujal,
1998). Ademas, como es habitual en nosotros, hacemos uso de las lentes del Psi-
codrama (Rojas-Bermudez, 1997), para una lectura mas profunda e integrado-
ra. El resultado es una vision renovada de los acontecimientos. Concretamente,
hemos visto que el confinamiento (mejor dicho, los confinamientos), han dado
lugar a unos cambios en los comportamientos intra, inter personales e intra
e inter grupales. Precisamente lo que se pretende al aplicar técnicas de con-
duccion en los grupos (Alonso y Berbel, 1999; Gonzélez, 1996; Huici, 1985;
Husenmanm, 1979; Roda, 1999; Vendrell y Ayer, 1999). Entonces, podriamos
entender los confinamientos como una macro intervencion grupal. Partiendo
de estas premisas, pueden generarse una serie de preguntas y reflexiones.

Rostros y Roles

Este Symposium se centr6 en el rostro en los grupos: una realidad ances-
tral y a la vez tan desconocida. Durante los confinamientos, en casa se redes-
cubrio a través de las pantallas, donde pudimos seguir privilegiandolo, junto
a la voz y la mirada (Sanchez, 2020). Mientras que en la calle, se cubrié con
mascarillas, ocultandose parcialmente. Sabemos por Jung (1944) que el manejo
de la paradoja, entendida como la coexistencia de elementos contradictorios,
pocas veces tiene en cuenta de un modo real lo uno y lo otro. Eso la hace terre-
no fértil para nuevos insights.

En nuestro caso, donde leemos rostro, leemos roles, siguiendo a Duclos
(2020). En su reciente trabajo, reflexiona sobre las inevitables mascaras, ten-
diendo puentes entre Jung y Moreno, para interpretar en el uso de mascarillas
anti-pandémicas las manifestaciones del psiquismo. Para lo que nos atafie, nos
interesa méas la interpretacién moreniana. Las mascaras se pueden entender
como los roles sociales: funcién que desempefia el individuo en la sociedad. El
trabajo con méascaras, en psicodrama, puede revelar conflictos cuando impiden
experimentar ciertos aspectos de la vida, es decir, cuando se quedan demasiado
“pegadas” y limitan otras formas de accion. En otras palabras: cuando limitan
la espontaneidad (Moreno, 1979, 1993).
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Grupalidades y Confinamientos

Los roles no sélo se entienden como aspectos de la estructura de la per-
sonalidad, sino también, como aspectos de la estructura grupal (Shaw, 1986;
citado en Vendrell y Ayer, 1999). A este respecto, entendemos que “un grupo
es un sistema de individuos, que mantiene entre si un conjunto de relaciones,
en un espacio y un tiempo determinado, dando lugar a estructuras sociales que
tienen ciertas propiedades emergentes, en virtud de las acciones reciprocas que
se producen entre sus miembros” (Cornejo, 1999, p. 55).

Los confinamientos, entendidos como técnica grupal, han intervenido
sobre las formas de encontrarse las personas en el espacio. Tal y como se ex-
presa en el llamado de este Symposium, las medidas de aislamiento social han
desafiado los prerrequisitos de los grupos. Traer la definicion de Cornejo lo
hace, aln si cabe, mas evidente. Pero en lo que vamos a profundizar no es en
esto, sino en los cambios que desencadenan. Cuando intervenimos en cual-
quiera de las variables mencionadas (individuos, relaciones, espacio y tiempo),
desencadenamos procesos de cambio en todo el sistema grupal. Parafraseando
de nuevo al llamado, los confinamientos, es decir, el aislamiento social, no ha
supuesto, por ello, la desvinculacion social. Segun Robles y Sato (2020), “no re-
presenta stricto sensu un proceso de desvinculacidn social, sino y —contrariamen-
te- ha servido a los fines de pensar nuevas modalidades de estar con otros/as”.
Siendo asi, nos preguntamos: ¢qué formas de relacién han desencadenado?
Nosotros hemos encontrado algunos ejemplos que, como dijimos al principio,
hemos podido reflexionar en el seno de nuestras conversaciones profesionales.

Algunos ejemplos

Para no olvidar la magnitud del asunto, recordemos que denominamos
confinamientos -domiciliario, municipal, comarcal, autondmico y estatal-, a las
restricciones de movilidad impuestas por el gobierno para reducir los contagios
y frenar los casos de muerte (Gonzalez y Gonzalez, 2020). Estas medidas han
forzado relaciones de proximidad, a nivel de intercambio, afecto y esparci-
miento con el espacio que nos rodea. También un mayor aprovechamiento de
las posibilidades que nos brinda nuestro entorno préximo, yendo en la direc-
cion de las propuestas ecologistas de los movimientos Slow, Km 0y Zero Waste.
Se trata, pues de iniciativas nuevas, que, en realidad, no lo son: redescubrimos
valores olvidados, que nos pueden ayudar a encontrar formas de vida mas
sostenibles.
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“Las ventanas y balcones se han convertido en espacios esenciales en
nuestra vida, a los que nos hemos asomado para comprobar que el mundo
sigue ahi y el sol sigue saliendo, aunque nosotras no lo hagamos, (re)conocien-
do el espacio que nos envuelve y a quienes lo habitan, descubriendo la vida
que se esconde al otro lado de las ventanas que rodean a la nuestra. La légica
velocista que envuelve a las ciudades se ha roto y nos hemos parado a escuchar
a nuestras vecinas, adquiriendo conciencia del otro, la otra, el otre, de sus preo-
cupaciones, miedos y alegrias que, de alguna forma, también son las nuestras”
(Gonzélez y Gonzalez, 2020, p. 48).

Las personas en sus casas comienzan a encontrar formas de aprovecha-
miento del tiempo, sea para conectar consigo mismas, como para disfrutar
con la familiay los vecinos (muchos hasta entonces desconocidos). Sea a nivel
de diversion, como los juegos entre ventanas y balcones; o a nivel de apoyo
a personas y familias que estaban pasandolo muy mal; emergieron redes de
solidaridad. Esto a la vez ha permitido una eleccién deliberada de con quién
encontrarnos, debido a la equidistancia virtual: todo el mundo en su casa, pero
a la misma distancia de la pantalla, la ventana de internet (Boixet y Piterbarg,
2020).

Edvanio da Silva, miembro del equipo del presente articulo, canalizé lo
que venimos hablando, sobre el reencuentro de formas mas sostenibles, en el
siguiente poema, titulado Oikos:

Erase una vez, una casa.
En ella todos vivian.

Alguien dijo un dia, ‘jeco es mia!’
Economia, anomia, mia...
Hasta que rumorearia, como sinfonia,
que de las ventanas se oia.

La casa volvio a tener eco, Ecologia.

Con la necesidad de teletrabajar, han aparecido nuevas oportunidades
para la conciliacion laboral, a la vez que los roles del cuidado pasaron a tener
mas notoriedad, al menos en el discurso colectivo. Mientras que la cara publica
en nuestro pais ha sido la del director del Centro de Coordinacion de Alertas
y Emergencias Sanitarias, Fernando Simon; el rostro del empoderamiento y la
lucha contra la pandemia ha sido el de todas y cada una de las enfermeras, psi-
célogas, médicas, epidemiologas y demas profesionales del campo de la salud
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y del cuidado, asi como las personas que trabajan en los sectores considerados
de primera necesidad: supermercados, cuidados a personas mayores, etc. Asi
lo hemos expresado con nuestro comportamiento colectivo a través de aplausos
desde los balcones y actos conmemorativos. Este reconocimiento social pone
en valor competencias infravaloradas en el &mbito profesional, como han sido
la empatia, los cuidados o el afecto, que afiaden valor y forman parte indispen-
sable de los grupos.

Reencontrando la sostenibilidad

Todo esto enlaza con lo que veniamos reflexionando en nuestro Gltimo
trabajo (Guerrero, 2020): la sostenibilidad del bienestar esté estrechamente re-
lacionada con la sostenibilidad ecoldgica, y viceversa. Las relaciones de proxi-
midad y de valorizacion del entorno, que en algunos casos han desencadenado
los confinamientos, van en la linea del crecimiento personal sostenible. Como
ya se argumento en el trabajo mencionado, el cuidado de lo préximo y su
significacion, conlleva el mantenimiento de vinculos sociales de mayor calidad
reciproca. Las relaciones, pues, son mas sostenibles, y, por ende, nutren mas al
ser, posibilitando un desarrollo de roles amplio, auténtico y equilibrado.

Hablamos de sostenibilidad personal, porque ofrece un desarrollo yoico
(en términos psicodramaticos) que no pone en juego los recursos de la persona
para hacer frente a situaciones futuras. No se trata de pseudo-roles: es auténti-
co. No hay un tnico rol hipertrofiado: es equilibrado. Y no estan poco desarro-
Ilados: son amplios. Todo ello, conduce a un esquema de roles que contribuye
a sostener el bienestar en el tiempo y es (til para la vida.

Muy al hilo de lo anterior, Boixet (2020) sostiene que “al ser humano
le hace falta redescubrirse como co-creador de su existencia y sumergirse en
una sensacion de libertad y gozo, que se llega a presentar sélo si se activa el
dispositivo de la espontaneidad, que mas tarde produciré el acto creador. Y no
s6lo para representar las escenas perdidas, todas aquellas que pensaba vivir,
antes del duelo que ahora acontece. No es s6lo un espacio donde representar la
pérdida, es un espacio donde elaborar nuevas formas para esta nuestra nueva
realidad”.

Este marco tedrico-interpretativo nos ha permitido recoger y amplificar,
como una caja de resonancia, algunos de los principales ecos que nosotros
hemos identificado en clave de sostenibilidad. Ante estas posibilidades, nos
preguntamos por las realidades grupales de nuestros colegas profesionales que

96



ARTICULOS

asisten al Symposium. ;Qué formas desencadenadas por los confinamientos
nos queremos llevar?

Método

Nos parecié que el Symposium era una gran oportunidad para respon-
der a esta pregunta. En las fechas en las que se celebré (21 y 22 de mayo de
2021), el ritmo de vacunacion habia aumentado y se comenzaba a vislumbrar
la luz al final del tinel. Consideramos que, como profesionales de la salud y las
relaciones humanas, tenemos mucho que decir sobre lo que ha pasado, como
estamos y cdmo queremos continuar. Nuestro taller, pues, parte de esta actitud
proactiva, para comenzar a reflexionar sobre la postpandemia. Concretamen-
te, quisimos proporcionar un espacio para elaborar nuestras vivencias después
de todo un afio de pandemia, cosechar insights para continuar y favorecer
nuevas sinergias entre los profesionales.

En Art of Hosting (2021) se denomina cosecha a los hallazgos realizados
durante la reunidn. Tienen caracter emergente, pues son el fruto de poner la
inteligencia colectiva a funcionar. Es por ello que nunca sabemos qué vamos
a cosechar. AOH es una metodologia que acoge, escucha y amplifica. Por eso
se denomina anfitrién al conductor: porque invita a las personas a conversar
sobre un propdésito comun, les ofrece el espacio y vela porque se desarrolle de
una manera colaborativa. El término cosecha, ademas, alude al fruto obtenido
tras cuidar unos cultivos. Lo mismo ocurre con las conversaciones de AOH:
tras cuidar con esmero el desarrollo de una conversacién, podremos cosechar
los frutos que nos serviran para el propdsito colectivo que nos reunio.

En nuestro caso, el llamado del Symposium nos hizo conectar con la
coyuntura global, las condiciones que imponen los confinamientos sobre las
grupalidades, la nueva presencia de los rostros en los grupos... Todo ello, desde
el marco tedrico-interpretativo que planteamos al principio, dio lugar a la gran
pregunta con la que convocamos un taller: ¢(Qué formas desencadenadas por
los confinamientos nos queremos llevar?

Para lograr tal propdsito, Open Space Technology (Owen, 2008) nos
pareci6 la metodologia de AOH mas conveniente: muy poco directiva, con-
cebida para abordar desafios complejos, especialmente aquellos que afectan a
colectividades. La pandemia, que es el tema a tratar, claramente retine estos
requisitos. Open Space es una metodologia de minimos: simplemente se escoge
la tematica de la sesion y la conduccion (en este caso denominada equipo anfi-
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trién) acoge lo que emerge. Esta dirigido al empoderamiento: que las personas
con anhelos similares puedan poner en valor sus recursos para una buena co-
secha colectiva, que inspirara sus vidas, en todas sus areas. Puede aplicarse a
todo tipo de grupos, sin importar su tamafio, tipologia y propésito. Su eficacia
se basa en la autoorganizacion: permite la asociacion libre de personas y la
emergencia de lideres y seguidores espontaneos, fruto de la conexion con un
mismo propasito.

Para implementar esta metodologia, disefiamos ad hoc el guién de con-
versacion que adjuntamos en el Anexo 1. El equipo anfitridon fuimos los tres
autores del presente articulo. Hubo tres roles: el lider anfitrion fue el respon-
sable de facilitar el transcurso de la conversacion grupal hasta la obtencion
de la cosecha; el responsable técnico se ocup6 de todas las cuestiones técnicas
(recordamos que este Symposium se celebro via Zoom, asi que el técnico se en-
cargo de crear salas simultaneas y otros recursos que se describen en el guién);
y el relator poético fue el responsable de la simbologia del taller y la cosecha.

Resultados

Al taller pudo unirse toda persona inscrita al Symposium. La duracion
estaba definida por el comité organizador: una hora y media. Tuvo lugar el
sébado 22 de mayo de 2021 entre las 11:15 y las 12:45h. Durante esa franja
de tiempo, se realizaron simultdneamente, a través de la plataforma Zoom,
un total de 8 talleres. Atendiendo a que habia aproximadamente 80 asistentes
al Symposium conectados, si se hubiera producido una distribucion uniforme
de las personas entre los talleres, hubiéramos sido 10 personas. Contando al
equipo, en total fuimos 7 participantes en nuestro taller. Dejamos constancia de
estos datos porgue son relevantes para contextualizar la cosecha.

Normalmente, las personas que acuden a un Open Space vienen moti-
vadas por sus anhelos de hallar respuestas y nuevas soluciones a problematicas
comunes. En el grupo del taller, tres de los participantes cumplieron con esta
premisa, dos acudieron motivados por la metodologia del taller y los otros dos
por tele positivo. A destacar que la realizacion del Symposium via Zoom puso
obstaculos, pero que pudimos solventar: las dos personas que participaron por
sus teles, fueron ubicadas por azar en nuestro taller. Al ver la composicion del
grupo decidieron quedarse.

Tras este reconocimiento inicial, el relator poético dio inicio al encuentro
con la lectura del poema Fiesta de la cosecha (ver Anexo 2). Los participantes
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pudieron interactuar libremente entre ellos, centrando la conversacion en las
preguntas que iba introduciendo el lider anfitrion. La estructura de la sesion se
pudo cumplir tal y como consta en el guion del Anexo 1, logrando constituir un
total de tres salas simultaneas. Las tematicas que se trataron fueron propuestas
por los propios participantes, a saber: curiosidad, aceptacion y transformacion.
Recordemos que estos temas responden a la pregunta convocante (;Qué for-
mas desencadenadas por los confinamientos nos queremos llevar?). Durante
media hora, cada cual pudo elegir en qué conversacién participar, incluido
el equipo anfitrion (excepto el responsable técnico). Existiendo la opcion de
cambiar en cualquier momento de conversacion, nadie lo hizo. Al reunirnos
tras estas conversaciones simultaneas, cada subgrupo compartié sus principales
hallazgos. A partir de esta puesta en comun, el relator poético recogi6 los prin-
cipales insights en forma de poema que compartié en directo con el grupo. Lo
titulé Preguntas y (sin) respuestas (ver Anexo 3).

Para exponer propiamente la cosecha de este encuentro, la hemos orga-
nizado en cuatro cuadrantes. Surgen de cruzar dos dimensiones que caracteri-
zan las cosechas de AOH: éstas pueden ser personales y colectivas; a la vez que
tangibles e intangibles.

- A nivel personal intangible ubicamos el poema antes mencionado:
Preguntas y (sin) respuestas. Lo ubicamos aqui por ser un compendio de
las verbalizaciones y vivencias de los diferentes integrantes del taller.

- Tras compartir este poema en directo al grupo, palabras como ‘feliz
coincidencia’, ‘reencuentro’, ‘los hilos que conectan’, ‘sexo’ y ‘fami-
lia’, produjeron un insight grupal que nosotros catalogamos de co-
secha intangible colectiva: acaecié una integracion de todo lo vivido
durante el taller relacionandolo con la pregunta convocante. Una
persona trajo un verso del poema Oikos (se encuentra en la Introduc-
cion de este articulo), y realizo la siguiente reflexion: “Hemos habi-
tado la casa porque lo hemos decidido, no ha sido azar. Somos fami-
lia”. La inteligencia colectiva del encuentro decidi6 poner en valor la
curiosidad, la aceptacion y la transformacion como grandes aliadas
para continuar. Esta cosecha es bastante abierta justamente porque
representa lo intangible colectivo: un momento de insight en el que
se produjo la maxima identificacion interpersonal e intragrupal.

- Lacatarsis de integracion producida por el emergente que acabamos
de describir desencadené un compromiso que nosotros recogemos
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como cosecha colectiva tangible: los participantes acordaron reunir-
se en el proximo Symposium de la SEPTG y celebrar un Open Spa-
ce con las tematicas que por aquel entonces importen. Es de especial
mencién que hubo diversas construcciones verbales de escenas: el
grupo visualizaba sus nuevos horizontes, nutriéndose de su cosecha.

- Para terminar, el responsable técnico invitd a que cada uno escri-
biera en el chat de Zoom una palabra que les ayudara a concretar
lo que se llevaban a titulo personal de dicho encuentro. A partir de
ese chat, el responsable técnico compuso un mural de palabras que
compartimos en la Figura 1 (ver Anexo 4). Esta es la cosecha perso-
nal tangible.

Conclusiones

Mas que concluir, nos queda agradecer el espacio fecundo que se generd
dentro de las muchas Casas, haciendo una analogia con el poema Otkos, que se
interconectaron durante el encuentro. El espacio facilitado por este 48° Sym-
posium (Casa-SEPTG), habilité una segunda Casa (la de nuestro Equipo), que
a su vez favorecié el desarrollo de otro espacio de reflexion (la Casa-Taller).
Concluir nos remite a la idea de fin, de clausura... de ventanas y puertas que se
cierran. Y todo lo que proponemos con este proyecto, a raiz de la invitacién del
48° Symposium de la SEPTG, es justamente lo contrario: abrirse a los nuevos
horizontes que esa situacion pandémica, de una manera u otra, ha desvelado.

Como autores del taller y facilitadores del Open Space, esta experiencia
nos ha proporcionado una vision mas amplia de las tematicas relacionadas con
la pandemia que preocupan en el seno de la SEPTG, asi como en el circulo mas
externo, que es la propia sociedad. Retomando las tematicas que emergieron,
(1) la curiosidad por un taller nuevo para las participantes, en el sentido de que
ninguna de ellas lo habia experimentado con anterioridad, hace pensar en el
motor que puede ser para que se produzcan conversaciones significativas en
cualquier campo. A su vez, (2) la aceptacién de la nueva situacion y de la realidad
que se construye a partir de ésta, refleja el espiritu realista con el que construi-
mos el taller. Por Gltimo, pero no menos importante, (3) la transformacién que
queremos llevar a cabo como resultado de los aprendizajes extraidos de unos
confinamientos que nos han obligado a encontrarnos con nosotros mismos; a
encontrar nuevas posibilidades para la comunicacion, el afecto y el cuidado;
y a revalorizar los rostros, las formas olvidadas, lo proximo, los roles tradicio-
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nalmente femeninos... Todo ello, ahora debe encontrar su propio peso en una
sociedad post-pandemia.

Por eso, no concluimos, invitamos a seguir haciendo eco, reflexionando
por medio de las preguntas, sin prisas por las respuestas. Preguntas sobre temas
como el rol del cuidado, la sostenibilidad, el feminismo, las nuevas modalida-
des grupales...y tantos otros temas que estan siendo redescubiertos. Porque
estamos viviendo tiempos de muchos cambios y cualquier tentativa de analisis
de tipo conclusivo, puede que mafiana sea vana. Para ello, la comunidad pro-
fesional en el area de la Psicologia y, méas en concreto, en la Psicologia de los
Grupos, esta llamada a liderar la transformacién de valores y técnicas, en cada
uno de los grupos a los que afectan, conduciéndolos a la excelencia incorpo-
rando estos nuevos rostros a la estructura de base que los sostiene.

Referencias

Alonso, R., & Berbel, S. (1999). Procesos grupales e intergrupales. En P. Gonza-
lez (Coord.), Psicologia de los Grupos: teoria y aplicacion (pp. 141-168). Sintesis.

Art of Hosting (2021). ¢ Qué es el arte del liderazgo participativo? Recuperado
de http://www.artofhosting.org/es/que-es/

Boixet, P. (2020). Un confinamiento. Nostalgia de lo no vivido. La hoja de psico-
drama, 28(71), 12-19.

Boixet, P., & Piterbarg, A. (2020). Psicodrama en la virtualidad. Posible aunque
no igual. La hoja de psicodrama, 28(70), 92-97.
Cornejo, J. M. (1999). Metodologia de la investigacion grupal. En P. Gonzélez
(Coord.), Psicologia de los grupos: teoria y aplicacion (pp. 45-102). Sintesis.
Duclds, S. (2020). Nosotros y las inevitables mascaras. Las Personas de Jung, los
Roles Sociales de Moreno y las Mascaras Pandémicas. La hoja de psicodra-
ma, 28(71), 28-37.

Gonzélez, ., & Gonzalez, A. (2020). Donde se sostiene la vida: cuidados, cuer-
po(s) y comunidad en tiempos de pandemia. Inguruak, 69, 35-56.

Gonzélez, M. P. (1996). El grupo de experiencia como instrumento de formacion: Manual
diddctico para monitores de grupo. Universidad de Barcelona.

Guerrero, A. (2020). Cuando el bienestar también tiene eco. Reflexiones desde

el psicodrama para el crecimiento personal sostenible. La hoja de psicodra-
ma, 28, 45-49.

101


http://www.artofhosting.org/es/que-es/

ARTICULOS

Huici, C. (1985). El estudio de los grupos de formacion. Papeles del Psicélogo, 19,
1-23.

Husenman, S. (1979). Introduccion a la dinamica de grupos. Editorial Trillas.

Ibanez, T., & Pujal, M. (1998). Els grups humans i les seves dinamiques in-

ternes. En T. Ibanez (Coord.), Dinamica de grups. Universitat Oberta de
Catalunya.

Jung, C. G. (1944). Los complejos y el inconsciente. Alianza Editorial.

Moreno, J. L. (1979). Psicoterapia de Grupo y Psicodrama. FCE.

Moreno, J. L. (1993). Psicodrama. Horme.

Owen, H. (2008). Open space technology: A user’s guide. Berrett-Koehler Publishers.

Robles, C., & Sato, A. (2020). Grupalidades virtuales. EI impacto de la pande-
mia en los procesos grupales. La intervencion en lo social en tiempos de pandemia.
https://www. margen. org/pandemia/textos/robles. pdf

Roda, R. (1999). La estructura del grupo: estatus, rol, normas y cohesion. En
F. Gil & C. M. Alcover (Coords.), Introduccion a la psicologia de los grupos (pp.
191-222). Piramide.

Rojas-Bermidez, J. G. (1997). Teoria y Técnica Sicodramaticas. Paidés.

Séanchez, M. (2020). La dimensién corporal de lo grupal y lo colectivo. In XIT
Congreso Internacional de Investigacion y Prdctica Profesional en Psicologia. XXVII
Jornadas de Investigacion. XVI Encuentro de Investigadores en Psicologia del MER-
COSUR. II Encuentro de Investigacion de Terapia Ocupacional. II Encuentro de
Musicoterapia. Facultad de Psicologia-Universidad de Buenos Aires.

Vendrell, E., & Ayer, J. C. (1999). Estructuras de grupo. En Pilar Gonzéalez
(Coord.), Psicologia de los Grupos. Teoria y Aplicacion (pp. 103-140). Sintesis.

102


http://www/

ARTICULOS

Anexo 1. Guidn del taller

1. Bienvenida (5 min)
Apertura del espacio con poesia (ver Anexo 2).

2. Check-in (10 min)
¢ Qué te ha hecho eco del llamado?

Abrir el espacio de la escucha grupal (ingrediente indispensable para activar la
inteligencia colectiva). Van interviniendo libremente.

3. Co-creacion de los temas (5 min)
¢ Qué ecos quieres amplificar?
Momento individual para plasmar una idea que anhelas explorar, un problema

al que quieres encontrar solucion relacionado con el llamado. Luego quien
quiera pone en comun, para conversar sobre ello en pequefios grupos.

4. Mercado de ideas (15 min)

- Se comparten los temas y el técnico les adjudica una sala a cada uno,
hasta agotar las salas disponibles (maximo de salas, por ejemplo, si en
cada una van 5 personas: 75 participantes / 5 = 15 salas).

- Quien propone tema sera el anfitrion de sala y debera cosechar los
principales insights (lo plasma en un documento drive).

- Se ven en pantalla las salas con los temas y cada uno elige adonde
quiere ir. El técnico distribuye a los participantes.

5. Apertura de salas (5 min)

Se anuncia la Unica regla que gobierna en las salas: La Regla de los 2 pies. Y
se leen los 5 principios.
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Regla de los 2 Pies:

Si no estas contribuyendo a la conversacion, o la conversacion no te esta contri-
buyendo a ti, usa tus pies y muévete a otra conversacion donde puedas aportar
y aprender.

Principios:
- Quien quiera que venga es la persona correcta.
- Cualquier cosa que suceda es lo Gnico que podia suceder.
- Cuando sea que empiece es el momento correcto.
- Cuando sea que termine esta terminado.
- Donde sea que suceda es el lugar correcto.

6. Conversaciones simultaneas (30 min)

Van a salas. La unidad funcional se queda en la sala principal para preservar el
climay acoger y redirigir a los participantes.

7. Cosechas (15 min)

Cada anfitrion pone en comun con el gran grupo su cosecha. El poeta escribe
un verso por cosecha.

8. Check-out

El poeta lee la poesia colectiva y los participantes escriben una palabra de que
se llevan en el chat. El técnico comparte un mural de palabras (ver Anexo 4).
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Anexo 2. Fiesta de la cosecha, por Edvanio da Silva

Después de una inesperada plaga,
y tras un largo encierro.
Nosotros nos preguntamos:
¢Habra ese encierro, favorecido a nuestro pueblo?

iBienvenidas a la Fiesta de la Cosecha!
No importa de donde vengas,
ni lo que traigas en tu cesta.
Lo fundamental es unir nuestras fuerzas.

A la hora que se empiece, empezara,

y cuando tenga que cerrar, se cerrara.
El pregonero, muy pronto, sus avisos dard,
pero la fiesta acontece porque tl aqui estas.

Hablaremos de rostros, ecologia, bienestar,
del cuidado de la madre tierra,
del agua que vigora y empodera,
de las semillas de la resiliencia,
y de coémo descubrimos ser vecinos.

Déjate guiar por aquello que te resuene,
si ves que la conversacion no te atafie,
tienes dos pies para moverte por la fiesta.
Y cuando suenen las campanas de la Iglesia,
ven a la plaza a celebrar la gran cosecha.
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Anexo 3. Poema para la cosecha individual
intangible

Preguntas y (sin) respuestas
¢Qué os ha hecho eco?
La naturaleza silenciosa.
¢Por qué me han asignado?
Una feliz coincidencia.
¢Estoy aqui por agradecimiento?
Un feliz reencuentro.
¢Qué comparto con vosotras?
La poesia como herramienta.
¢Como ser canal de lo vivido?
Una conversacion personal.
¢QUué es una sorpresa para mi?
Un pueblo chiquitin.
¢Cémo gestiono el bienestar?
Muy emocionado.
¢Voy ati como mosca a la miel?
Una guia para moverme.
¢Nos quedamos 0 nos vamos?
Los hilos que conectan.
¢El sexo, es una provocacion?
Un encuentro curioso.
¢ Qué elemento es no estar solo?
La familia.
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Anexo 4. Mural con las palabras

Gyec CLOn

eleccion

U 41_4'(' mfrcal.
mpudin eorh o
CMOCLON ‘ nuevas 1/4 VInGs

/1(’1')0/1(7/ ( 72 _///J//} SVINACLON

CIANOCLON 14/‘/4 //u'

Y2 wonal

eniosidad sdbencis
amov/)ejan 2. ol
! 2 //N RACTUCU ~

amov

twani j/w/ MUVCLOTL

Gz

Figura 1. Mural compuesto con las palabras que compartieron los participantes en la cosecha
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INTERVENCION GRUPAL INCLUSIVA
A TRAVES DEL FLAMENCO EN
POBLACION INFANTO-JUVENIL
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
Y NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

Intervencion grupal premiada en la Il Edicion
Premios SEPTG presentada por la Pefia Cultural
Flamenca La Era de Burguillos (Sevilla)

Matilde Melanotte
matimelanotte@gmail.com
(Espana)

Matilde Melanotte. Psicologa sanitaria, sicodramatista (ASSG) y bailaora. Es la fun-
dadora del proyecto Flamenca Mente y actualmente trabaja como psic6loga educa-
tiva en el Colegio Internacional de Sevilla San Francisco de Paula.

Introduccion

La importancia de la propuesta se fundamenta en la necesidad de ofrecer
un espacio de ocio inclusivo y gratuito para la poblacién infanto-juvenil de un
area rural de Andalucia que a la vez respondiera al deseo de bailar flamenco
de dicha poblacion.

El reconocimiento del flamenco como instrumento educativo para el de-
sarrollo de una ciudadania intercultural ha sido defendido por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte en Orden de 7 de mayo de 2014, que subraya
su potencial de la siguiente forma:
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“Contribuye al desarrollo integral y pleno del alumnado, ademdas de favorecer la valoracion,
apreciacion y respeto por este arte que ha experimentado un extraordinario desarrollo, siendo
accesible, ademas, para una parte de la ciudadania para la que era desconocido”. (BOJA,
2014, p. 19).

Otras experiencias educativas a través del flamenco apuntan hacia la in-
tegracion psicofisica del individuo a través de un trabajo creativo (De las Heras,
n.d.). Callejon Chinchilla'y Granados Conejo (2003) reivindican la educacion
artistica como recurso de prevencion e intervencion terapéutica. Segun San-
chez Cuchi (1998) el proceso creativo ayudaria a generar nuevas soluciones
alternativas y positivas en la cotidianidad de forma constructiva.

El flamenco como instrumento de desarrollo psicosocial se justifica por
su versatilidad y riqueza expresiva, siendo una fuente de maltiples estimulos
de diferente tipo: visuales, ritmicos, melddicos, bailados y cantados. A través
de los cuentos sobre los origenes del flamenco se estimulaba la imaginacion, la
escucha y la interpretacion, adaptando el lenguaje y los contenidos a la edad
de los usuarios.

En cuanto a los beneficios psicoldgicos del arte flamenco, diferentes auto-
res destacan la riqueza musical de los estilos del flamenco como elemento que
estimula la introspeccion (Torrubia, 2010). Los diferentes palos del flamenco,
abarcando todo el abanico de las emociones humanas, expresan con sencillez
lo cotidiano a través de intenciones, ritmos y letras ritualizadas. El sentimien-
to se plasma en los gestos flamencos, muy cargados emocionalmente que lle-
gan de forma inmediata al espectador porque reflejan expresiones populares
y posturas caracteristicas de determinadas emociones. De esta forma, el baile
flamenco facilitaria la expresién de emociones negativas bajo una nueva forma
mas constructiva y creativa, favoreciendo una mejor contencion y regulacion
emocional (Koch et al., 2019). Anteriores estudios que estudiaron los efectos
del uso del flamenco como instrumento terapéutico encontraron una mejora
de la autoestima, del bienestar, de la salud percibida y de la sensacion de dolor
fisico.

La universalidad del flamenco fue reconocida por la UNESCO que lo
declaré Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad en noviembre de
2010. Este arte sin barreras reivindica la vulnerabilidad como recurso humano
personal y grupal, que nos acerca al otro en un rito universal. Cada uno puede
encontrar algo intimo en el flamenco.
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Todo el mundo se enfrenta a retos, y sin retos no hay aprendizaje. Es
sobre esto que se basa el enfoque educativo empleado, con una perspectiva
grupal. El curso ofrecio a todo el mundo la oportunidad de disfrutar de este
arte, acompariando cada nifio y nifia en el aprendizaje del baile flamenco se-
gun sus capacidades.

Se concibe la diversidad en el grupo como un recurso para crecer y en-
riquecerse mutuamente. Las actividades estaban pensadas para fomentar la
colaboracién entre nifios y nifias con y sin diversidad funcional, a través de
formas adaptativas e inclusivas de socializacion. Se parte del presupuesto por
el cual cada individuo tiene limites y recursos personales, a veces visibles y a
veces menos, que nos hacen humanos. No representan un obstaculo, sino un
impulso para crecer y evolucionar.

En cuanto a las dinamicas grupales, se intentaron fomentar la cohesién
y los intercambios positivos, promoviendo una buena vinculacion con las con-
ductoras y entre los miembros. En un contexto grupal donde la comunicacion
verbal se vio afectada por las dificultades neurocognitivas y de desarrollo, el
trabajo a través del cuerpo permitié superar las barreras linguisticas para fo-
mentar un tipo de socializacién mas sano basado en dinamicas grupales di-
vertidas, profundas y adaptadas a los usuarios. Diferentes autores subrayan la
necesidad de un abordaje a través del cuerpo cuando la comunicacion verbal
resulta afectada (Koch et al., 2019; Rojas-Bermudez, 2017). Andrao, y Boni-
chini (2018), ademas subrayan otros aspectos interesantes, en cuanto la masica
acompafa la danza en el aqui y ahora, la danza facilita un cambio atencional
hacia el momento presente creando un tiempo y un espacio en los que los
pensamientos intrusivos no entran. Rojas Bermudez (2017) hace hincapié en
el carécter innato de la danza como instrumento universal de comunicacion, a
través del cual emergerian aspectos personales a través de gestos, movimientos
y posturas propias y no siempre conscientes. Las terapias artisticas, la inter-
vencion a través de la danza y la danzaterapia comparten entre ellas distintos
elementos terapéuticos especificos y diferentes de otras formas de movimiento
(Koch y Koch, 2017) como el hedonismo, entendido como placer y juego; la
posibilidad de generar significados no verbales; promulgar un espacio de cam-
bio proactivo a través de rituales y role-playing, entre otros, y la posibilidad de
crear y autoafirmarse.
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Objetivos

La intervencion a través del flamenco tuvo el objetivo de utilizar el fla-
menco como herramienta pedagodgica y de inclusion social, permitiendo a
cualquier usuario/a disfrutar de este arte en un clima de empatia, aceptacion
y confianza. Se fomento el trabajo en grupo, la ayuda mutua y el desarrollo de
habilidades cognitivas como la memoria y la atencion a través del aprendizaje
de diferentes ritmos y pasos de flamenco, compartiendo momentos de disfrute
y crecimiento personal. Se hizo hincapié en la expresion y comprension de
emociones e intenciones, propias y del otro, a través de un lenguaje no verbal,
bailado y musical.

Después de una cuidadosa evaluacion se plantearon objetivos especificos
para cada usuario/a basados en las siguientes lineas de intervencion:

Mejorar las capacidades cognitivas primarias (atencion, concentra-
cién, memoria, compresion)

Desarrollo de la comunicacion verbal, musical, corporal

Trabajo de la motricidad finay gruesa y del control del movimiento
Desarrollo de la imaginacion y creatividad

Mejora de la autoestima

Trabajar con las emociones asociadas a los diferentes estilos de fla-
menco

Expresarse a través de diferentes instrumentos: pintura, musica, baile,
juegos...

Finalmente, no se pretendio sélo conseguir cambios en los usuarios/as,
sino también cambios sociales mas extensos basados en la accesibilidad e in-
clusion a cada vez mas personas de aquellas actividades no sélo educativa y
terapéuticas, sino también de ocio.

Método

Participantes

Los participantes fueron los nifios/as y adolescentes del pueblo, en con-
creto los usuarios/as de la Fundacién TAS de Burguillos, dedicada a asistir
la discapacidad en zonas rurales, y sus amigos o hermanos. Las 6 personas
atendidas presentaban distintas dificultades, algunas poco frecuentes y otras
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muy dificiles de diagnosticar. Sin embargo, tenian una buena motivacion, una
actitud bastante colaboradora y la capacidad de establecer una buena alianza.
El grupo de los mas pequefios como el de los mayores demostraban dificulta-
des de socializacion, debidas a causas muy distintas. 4 de 6 nifios presentaban
cierto retraso en el habla caracterizado por evidentes problemas fonéticos y
morfologicos, habia un caso de TEA y dos de Trastorno Especifico del Len-
guaje y TDAH, un caso de Trastorno Generalizado del desarrollo y uno de
Sindrome Hemolitico Eurémico Atipico (SHUA), enfermedad ultra rara que
obligdé al nifio a una larga hospitalizacién que afect6 a su desarrollo, sobre todo
social. Ademas, en general se observé cierta dificultad para respetar los limites
impuestos y baja tolerancia a la frustracién, acompafiada por una conducta
violenta hacia los demas y las conductoras. Habia dos casos de discapacidad
fisica (amputacion de la pierna izquierda) e intelectual. A veces las dificultades
de los nifios se sumaban a dinamicas familiares poco funcionales, como la ex-
posicion a la violencia de género en casa y a conductas violentas.

Sin embargo, el trabajo grupal educativo realizado fue paralelo a la asis-
tencia que la mayoria recibia por entidades dedicadas a la Atencién Temprana,
por lo que el foco de la intervencion fue puesto en la promulgacion de las forta-
lezas de esta poblacion trabajando sobre una buena alianza y un clima grupal
positivo, inclusivo a adaptado a sus necesidades.

Procedimiento

La intervencion se realizé en Burguillos, un pueblo de 3690 habitantes
en un area rural y periférica de la provincia de Sevilla. El planteamiento del
proyecto surgi6é de la demanda de los nifios y nifias y adolescentes y de sus
familias, que necesitaban un espacio de ocio donde se bailara flamenco y a la
vez se mejoraran habilidades sociales, emocionales, fisicas e intelectuales. La
intervencion se plante6 como inclusiva por un lado como facilitacién para las
familias con hijos e hijas con y sin diversidad funcional y por otro lado para
fomentar la inclusion social.

El curso inclusivo de flamenco, realizado en la Pefia Flamenca “La Era”
de Burguillos, se articuld en dos grupos de nifios repartidos segln sus edades
con cadencia semanal, por un total de 16 sesiones. De 17.00 a 18.00 se reunia
el grupo formado por nifios/as de 4 a 8 afios y de 19.00 a 20.00 aquel formado
por nifios/as y adolescentes de 9 a 15 afios, con una merienda grupal entre
un grupo y el otro. Ambos grupos fueron mixtos e inclusivos, compuestos por
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nifios/as sin diversidad funcional y por nifios/as con diferentes capacidades y
con dificultades asociadas como problemas de aprendizaje, de socializacion y
de conducta. El planteamiento de las actividades del curso tomé en considera-
cion las caracteristicas de cada nifio/a, adaptandose a sus usuarios/as. EI curso
fue impartido por una psicéloga y bailaora, con la colaboracion de una edu-
cadora social y bailaora. La primera conductora tenia formacién en técnicas
de intervencion y observacion grupal, ademas de estar cursando el Master en
Psicologia General Sanitaria y la Formacion en Sicodrama y en Sicoterapia de
Grupo. La segunda, amplia experiencia trabajando en instituciones publicas y
privadas con nifios/as y adolescentes.

Metodologia de la intervencion

En primer lugar, se observaba la conducta de cada nifio/a en un ambien-
te social y grupal, remarcando la fortaleza de cada uno/a. La evaluacién no
se limit6 al diagnéstico, sino mas bien a los procesos psicolégicos afectados. A
partir de ahi se planteaban estrategias grupales, dindmicas y ejercicios adapta-
dos a cada nifio/a y a su necesidad. Cada nifio/a tenia sus propios retos, en el
ambito efectivo, motor o cognitivo. A través de pequefios objetivos se estimu-
laba la autoeficacia.

A través del flamenco se estimulaba al grupo de diferente forma, centran-
do el trabajo en la libre expresion dejando a un lado la técnica. Fue un instru-
mento muy poderoso porque era cercano a la cultura de la poblacion elegida,
a menudo relacionado con un ambiente de fiesta y diversién. Se proponian
diferentes juegos: juegos de presentacién, canciones propedéuticas para guiar
acciones y conductas prosociales, ejercicios ritmicos sobre el compas flamenco,
ejercicios para aprender las normas, ejercicios para la cohesion grupal y de
relajacion.

En cuanto al marco teérico, se intenté emplear el Sicodrama aunque
su adaptacion ortodoxa fue imposible debido a las circunstancias de la inter-
vencion. Se utilizaron también ejercicios de improvisacion, de musicoterapia
y de danzaterapia, pero las mayorias se basaron en experiencias previas que
surgieron espontaneamente.

La estructura de la clase era siempre la misma, empezando con un ritual
que preveia la eleccién de una etiqueta con el propio nombre y una pegatina,
que las conductoras pegaban en la camiseta de cada nifio y nifia con un paso
de baile diferente para cada uno. A partir de ese ritual, empezaban diferentes
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dindmicas de grupo en circulo. Cada sesi6n terminaba con un cuento y un ejer-
cicio de relajacion. Los espacios y las normas se sefialaban a través de marcas
de distintos colores en el suelo y apoyos visuales.

Resultados

La intervencion descrita goz6 de una evaluacion previa realizada a raiz
de una primera intervencion piloto. Tras una primera experiencia realizada
en el afio 2018 en la Pefia “La Era”, con dos grupos formados por nifios/as
procedentes de la Fundacion “TAS” de Burguillos, entre otros, se obtuvieron
los siguientes resultados, recogidos a través de un cuestionario de satisfaccion
rellenado por las madres de la poblacion atendida:

Tabla 1. Evaluacion de resultados

Bastante de Totalmente

acuerdo de acuerdo

Mejora Capacidades cognitivas 40% 60%
Se aprende a estar con los demas 40% 60%
Mejora la coordinacion 20% 80%
Mejora la comunicacion 20% 80%
Fomenta la imaginacion y la creatividad 20% 80%
Mejora la autoestima 20% 60%
El/la nifo/a salia contento/a de la clase o desea- 100%
ba que durara mas

El/la nifo/a desea apuntarse el afo que viene 100%
Piensa que el lugar es adecuado 100%
La coordinadora se muestra empatica 20% 60%

A partir de estos resultados se respondi6 al deseo de dicha poblacion de
seguir con la experiencia, mejorando el servicio ofertado y contando con la
colaboracion de una educadora social. En el afio 2019-2020 se desarrollo la
propuesta de intervencién adaptada a la misma poblacion y abierta a nuevos
integrantes. El primer proyecto piloto fue necesario para una primera evalua-
cion de los usuarios/as y de sus necesidades, asi como de los recursos necesarios
para implementarla.

115



ARTICULOS

Los resultados tuvieron esta vez un caracter observacional, puesto que
la intervencién se tuvo que interrumpir debido a la COVID-19 y no se pudie-
ron administrar los cuestionarios. Sin embargo, los datos aqui expuestos hacen
referencia directamente a los usuarios/as del servicio, a diferencia de los reco-
gidos en el estudio piloto anterior que fueron determinados por las inferencias
de las madres acerca de las mejoras de los hijos/as. Es adecuado mencionar el
hecho de que la intervencion se hacia a puertas cerradas, sin la presencia de los
padres y madres, excepto por la muestra final de Navidad.

A nivel general, se observé una disminucion de la conducta de pegar y de
tirarse al suelo y una actitud de escucha y de respeto hacia las facilitadoras y
los demas nifios/as. En los nifios/as con mayores dificultades de comunicacion,
se observaron conductas espontaneas de acercamiento y colaboracién con los
compafieros, consiguiendo una mayor participacion grupal.

Un aspecto de interés a subrayar es que se tuvo que establecer un tiempo
dedicado a la atencion de las madres de los nifios/as antes de que empezara la
clase. En los 15 minutos predispuestos para las consultas antes del comienzo de
las clases, se tuvieron que asesorar algunas madres sobre como pedir asistencia
psicoldgica para los hijos/as, remarcando los limites educativos del servicio.

En futuras replicaciones de la intervencion, seria interesante atender al
colectivo de madres de los usuarios, incluso planteando unos talleres de madres
e hijos.
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Resumen

Se explica la creacion del modelo de Terapia de Reencuentro, donde se
integran la psicoterapia, la sexologia y la educacion para la Salud, con una
perspectiva de género, clinica y comunitaria.

El trabajo grupal comunitario, como en los Masters o consulta, es siempre
tedrico-practico, para que la persona se conozca teniendo en cuenta 3 dimen-
siones: personal, relacional y social, que le permita el autoconocimiento y las
herramientas adecuadas que le posibiliten hacer los cambios que requiera para
empoderarse de su vida, bientratarse y crear vinculos solidarios y de buentrato.

Palabras clave: Terapia de Reencuentro; Buentrato; Autoconocimien-
to; Cambio.
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Siempre he expuesto en la SEPTG parte de mi trabajo, de mis experien-
cias (en Argentina con una machi mapuche, en el Bancadero...) o recientemen-
te con los grupos de emigrantes y refugiadas y mujeres victimas de guerra en
Colombia, etc. en los symposiums y en los Boletines, desde hace muchos afios,
desde el origen de la SEPTG.

En esta ponencia quiero explicar mi modelo de trabajo en general, que
tiene mucho que ver con el titulo de este Symposium: como trabajo la Feminidad
y Masculinidad, y como se concreta esto también en los grupos; y por qué consi-
dero que los grupos con los que trabajo son un espacio de autoconocimiento y
transformacion, y como esto puede ayudarnos a tomar conciencia y a generar
cambios personales, relacionales y sociales.

Empecé trabajando en los afios 70 en el movimiento de mujeres donde se
tomd conciencia, entre otras cosas, de que las mujeres teniamos un cuerpo,
derecho al placer, teniamos sexualidad y queriamos otro tipo de relaciones: de
igualdad.

Y a su vez surgieron muchos otros movimientos sociales:

El movimiento de la antipsiquiatria, que trabajaba con las personas con pro-
blemas en salud mental -que estaban en esa época marginadas, en los llamados
manicomios- para ayudar a hacer una inclusién social, haciendo un trabajo
educativo con las familias y la comunidad.

Los movimientos de renovacién pedagdgica, donde en Les Escoles de Estiu (Es-
cuelas de verano) se proponian nuevas alternativas, nuevas propuestas para la
educacién partiendo de hacer grupos y talleres para formar al profesorado.
Siempre se trabajaba a nivel asambleario, con una perspectiva comunitaria.

Fueron afios muy importantes en la sociedad espafiola, donde surgieron
los movimientos vecinales, estudiantiles, obreros...

Creamos y cofundé también en esa época la Societat Sexolégica del PV, in-
tegrada por profesorado de diversas facultades en Valencia, asi como muchas
personas del movimiento feminista y de diferentes d&mbitos sociales: de la medi-
cina, sociologia, filosofia, educacidn, trabajo social, etc.

Y apartir de ahi, el Movimentd “alliberament sexual (Movimiento de Libera-
cion sexual), visibilizando a gays y lesbianas.

Trabajé en muchos de esos movimientos, con grupos: en Las escuelas de
verano, en los barrios, en librerias, en un Centro de Salud Mental (de Aldaya,
Valencia) que atendia a varios pueblos, con la idea de trabajar con mujeres
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muy medicalizadas para que, a través de los grupos y del autoconocimiento, se
las pudiera desmedicalizar.2.Partia del supuesto que muchas de las sintomato-
logias que las mujeres hacian provenian de conflictos de género, por el hecho
de ser mujer -cémo tenian que ser como mujeres, madres, esposas, etc.-. Enten-
dieron, aprendieron, cambiaron, y en colaboracion con las y los psiquiatras se
desmedicalizaron o totalmente o reduciendo al minimo la medicacion.

Y muy especialmente, trabajaba también, en sexologia.

Mujeres y hombres queriamos cambiarnos, queriamos cambiar las re-
laciones y crear un mundo mas justo, igualitario, libre y respetuoso con las
diferencias.

Todos estos movimientos tenian un deseo de trabajar para lo comunitario
con grandes y pequefios grupos, para trabajar la toma de conciencia, el auto-
conocimiento, y la transformacion personal, de las relaciones humanas y de lo
social. Es decir, queriamos hacer lo que yo actualmente Ilamaria'y es una de las
formas en las que trabajo: Educacion para la Salud.

También la SEPTG se cred por entonces; con un espiritu progresista, y
donde acudieron muchas personas argentinas, exiliadas, que traian asimismo
un trabajo grupal.

Yo estaba también en un espacio académico: era profesora de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Valencia.

En ese contexto fue donde me fui construyendo, investigando con mu-
jeres y hombres con sus cuerpos, sus emociones, sus conflictos, sus proyectos
personales y sociales. Llevaba, en el ambito extra-académico, grupos de mujeres y
grupos mixtos, especialmente en el &mbito de la Sexologia, la Salud mental y en
general, en la Educacion para la Salud.

Después de 9 afos, dejé la Facultad, porque quise crear una linea de
trabajo que me permitiera investigar sobre muchos de los procesos humanos y
problematicas, que veia, que explicaba y con los que trabajaba, y que ofreciese
herramientas para que las personas se comprendieran y les facilitara generar
cambios, para dejar atras aquello que les hacia dafio y les permitiera elaborar
duelos y empoderarse de su propia vida; y con ello, de sus relaciones y de ir
construyéndose como personas autonomas y libres, para vivir una vida con
sentido, y en paz (dentro de las circunstancias en que nos pone la vida).

2 Estaexperiencialacuento en el libro EI Buentrato como proyecto de vida. (12
ed. 2016, 22 ed. 2017). Ed. Kairos. Barcelona. (pp. 90-91)
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Por lo tanto, lo que ensefio es a que las personas se vean: donde estoy yo,
qué me va bien y que no, como me relaciono conmigo y con los demas, y de
dénde lo he aprendido.

Me daba cuenta de que muchos de los problemas que aparecian en las
consultas, centros de planificacion, e incluso consultas psiquiatricas, y en los
grupos de mujeres y mixtos, tenian una base en la sociedad patriarcal jerarquizada
en la que viviamos, que divide a hombres y mujeres en 2 géneros, con una dicoto-
mia: Masculino y Femenino, con valores y roles diferenciados, dicotomizados, sin
equidad, donde se interiorizan mandatos de género masculinos y femeninos.
Se nos ensefia desde nifias y nifios, a que la nifia ha de ser sensible, cuidar (a
sus mufiecos, hacer comiditas, etc.) y que el nifio ha de ser fuerte y competitivo
(pistolas, armas de guerra, o0 juegos solitarios -avién, moto-).

Entonces empecé a ir elaborando un marco tedrico propio, el modelo de Te-
rapia de Reencuentro, a partir de los problemas que aparecian entonces de sexuali-
dad, por la dicotomia de género. Habia muchas consultas de “disfunciones se-
xuales” -falta de deseo, dificultad de orgasmo, eyaculacion precoz, vaginismo,
etc.- Y publiqué un primer libro Psicoerotismo femenino y masculino, donde creé una
metodologia para recuperar el cuerpo entero con la conciencia de la escision
de género vivida y la consecuencia de un cuerpo masculino(genital) y un cuerpo femeni-
no (globalizado). Es un modelo de trabajo para el autoconocimiento, formativo
y terapéutico que tiene en cuenta el contexto sociocultural que forma parte de
nuestra historia y nuestra vida y esa dicotomia que se estructura para los seres
humanos.

Ese seria a grandes rasgos el marco teérico de la Terapia de Reencuentro®:

TRADICION < SOCIEDAD ¢ SUBCULTURA ¢ PERSONA
CULTURAL MASCULINA Y FEMENINA

Dos planos de investigacion, analisis e intervencion:
- Horizontal

- Vertical

3 Sedesarroll6 originalmente en el libro de Psicoerotismo femenino y masculi-
no (1% ed. 1990, 112 ed. 2018). Ed. Kairds. Barcelona.
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A nivel horizontal, si partimos de derecha a izquierda, diriamos:

Cada persona es Unica, tiene su historia, sus experiencias, etc., pero a la
vez por haber nacido nifio o nifia, se le ha adscrito a lo que yo llamaria una
subcultura masculina o femenina, se le va a educar de forma distinta, se tienen
distintas expectativas, y va a desarrollar diferentes comportamientos, creencias,
etc. Pero ademas esa persona pertenece a una sociedad concreta, que es una
sociedad patriarcal, que tiene una estructura social jerarquica en funcion del
sexo con el que se nace - ademas de otras jerarquias-, donde en principio, no
tiene igual valor social ser nifio que ser nifia. Y pertenece a una tradicion cultu-
ral judeocristiana, que es también patriarcal y en donde se incorporan también
valores, roles, comportamientos, etc.

Si partimos de izquierda a derecha, diriamos:

Hay diferentes tradiciones culturales; esas tradiciones se concretan en
sociedades; esas sociedades educan a sus miembros en base a sus creencias,
a una estructura social, para que se mantenga el orden social establecido; se
transmiten los valores, roles, creencias, comportamientos, etc. a través de los
agentes sociales -familia, escuela, medios de comunicacion, etc. Fundamen-
talmente se transmite en buena parte, en forma inconsciente, y la persona se
construye incorporando, también inconscientemente todo lo aprendido de for-
ma “normalizada”.

A medida que pasan los afios, y también con las experiencias vividas, la
persona, ya adulta, puede cuestionar determinados valores, creencias o com-
portamientos sociales que ha adquirido y reproducido y cambiarlos. Pero s6lo
aquellos de los que es consciente, considera que no le van bien, y no los quie-
re. Pero gran parte de lo adquirido se ha hecho de manera inconsciente y se
reproduce, aunque nos vaya mal. Sélo podemos cambiarlo cuando tomamos
conciencia de ello, y con mucho trabajo personal, porque lo que hemos adqui-
rido durante afios, es otra manera de percibirnos y percibir las relaciones y el
mundo.

A nivel vertical, en cada uno de estos apartados se pueden analizar de-
terminados elementos que forman parte del proceso de socializacion. Me de-
tendré solamente en el de las subculturas masculina y femenina, porque es el
tema de este Symposium.
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Marco tedrico de la Terapia de Reencuentro:

TRADICION
CULTURAL SOCIEDAD CULTURAS PERSONAS
Estructura Estructura MASCULINA
judeocristiana jerarquica
« Valores Masculinos
Espiritu Relaciones + Roles Masculinos
o dominacion - sumision= * Relacién dominio — sumisién
Escision . . -
AN = sado - masoquistas « Cuerpo erético genitalizado
Cuerpo
EstrL_Jctura FEMENINA
patriarcal
. — « Valores Femeninos
+ Valoracién de o _
masculino * Roles Femeninos

* Relacion dominio — sumision
« Cuerpo erético globalizado

A 5 - - « Falocratismo: pene =
. rquetipos: - jerarquia N
quetip ! d » =elemento simbdlico de

- roles poder

En nuestra sociedad, a hombres y mujeres se nos divide en funcién del
sexo con el que se nace y se nos adjudica un género: femenino o masculino.

El género es un constructo social, es la forma en que la sociedad divide a mu-
jeres y hombres en raz6n a su sexo bioldgico.

El género incide en toda nuestra vida: en la autopercepcion, creencias,
valores, comportamientos..., que se incorporan inconscientemente y se repro-
ducen.

La division de género es transversal y afecta -con sus mandatos interio-
rizados- a todas las areas de nuestra vida, muchas de ellas invisibilizadas. Y
aprendemos a relacionarnos desde el modelo patriarcal, jerarquico y de mal-
trato.

Y a partir de ahi hice una critica a esa division, que nos impide un desarrollo
completo como personas, para integrar los pares de opuestos. Todas las personas
somos femeninas y masculinas: yo soy activa y pasiva, fuerte y débil..., depende
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del momento, las circunstancias...Por lo tanto, hay que integrar esas dos partes
en si mismo/a. La Terapia de Reencuentro plantea un reencuentro consigo
mismo como persona femenina y masculina, el reencuentro con el otro sexo,
con lo diferente, con los otros pueblos...

Trabajé desde siempre con grupos: grupos de mujeres y con grupos mix-
tos -mujeres y hombres de base y profesionales-. También con algin grupo
de hombres. Y a partir de dejar la docencia universitaria, también en clinica
-desde 1979-, aunque ya antes habia colaborado en centros de planificacion
familiar, de Salud mental, consulta psiquidtrica, etc.

¢ Y por qué he trabajado siempre en grupos?

La clinica y el grupo son dos espacios complementarios. En el espacio psicote-
rapéutico de la consulta se profundiza en la persona concreta, en su historia,
en sus malestares y conflictos, y se pueden hacer los duelos que necesite, a su
tiempo, a su ritmo; pero también es cierto que cuando es posible, se avanza mu-
chisimo en el autoconocimiento y en los cambios cuando se trabaja en grupo.

Y el grupo te permite ensayar en un “como si”. No se trabaja solo para ti,
sino para todas/os; pero el grupo te permite ver in situ, qué sientes ante los di-
ferentes temas que abordas, qué ocurre cuando te comunicas con la gente, qué
emociones te surgen, cuando y cdmo poder transformarlas para no quedarte
con el malestar ni dafiar a otros.

Desde mi perspectiva - la Terapia de Reencuentro- que creé y con la que
trabajo, hay que investigar e intervenir siempre en 3 dimensiones: la personal
-qué me ocurre, qué siento, como actlo-, la relacional -como me relaciono con
los demas, cdémo me coloco en las relaciones, en los vinculos, y si la forma en
que lo hago me dafia, nos dafia; y por qué me coloco ahi- y la social: de dénde
lo he aprendido, como me he construido, con qué valores y creencias sociales,
cémo ha sido mi proceso de socializacion, mi historia, mi historia como mujer
0 como hombre en el contexto sociocultural al que pertenezco.

Parto siempre del adentro y del afuera -desde la propia historia y la socializacion
de género sociocultural-y de esas tres dimensiones para entender y que entendamos
procesos internos, relaciones humanas, conflictos personales y relacionales y el
contexto social que genera una estructura social y una forma de relacionarnos.

A la vez que iba ensefiando todo esto, iba trabajando con muchos tera-
peutas y maestros espirituales, trabajé aqui en Europa, en Latinoamérica, tanto
para mi, como para los demas. Y fui trabajando con grupos.
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Lo que me di cuenta es que una diferencia entre Espafia y Latinoamérica
-que empecé a ir desde el 86- era el gran sentido comunitario que habia en
Latinoamérica. En Espafia lo habia en los 70 y 80 y principios de los 90, pero
poco a poco empezaron a perder fuerza esos movimientos para trabajar mas
desde lo individual. Alli aprendi, por ejemplo, la palabra multiplicadoras y multi-
plicadores sociales, en RepUblica Dominicana -la primera vez que fui a hacer un
grupo de mujeres y un grupo mixto, multiplicadoras/es-. Las personas asisten-
tes a los grupos, ademas de querer trabajarse para ellas, querian trabajar para
la comunidad. Eso me entusiasmo.

Vi otra experiencia muy interesante en Argentina, después de la dictadu-
ra, que se llamaba El Bancadero, del cual escribi un articulo y lo presenté en la
SEPTG. La orientacion fundamental en aquella época en Argentina era el psi-
coandlisis, pero el psicoanalisis era, por una parte, caro, y por otra parte, habia
muchas personas afectadas por la dictadura: o porque habian sido torturadas,
0 tenian personas desaparecidas 0 muertas...que incluian aln a gran parte de
la poblacion. Se cred un centro para apoyo grupal. Se trabajaba durante 9
meses -si no recuerdo mal-, en 4 formaciones diferentes con la poblacién y los
profesionales no solamente no cobraban, sino que pagaban para colaborar con
el mantenimiento del centro el equivalente al coste de una cajetilla de tabaco.
También las personas que acudian a los grupos aportaban el equivalente a
una cajetilla de tabaco. Se daba 9 meses para cambiar y se trabajaba a nivel
asambleario y grupal.

Con ese tiempo la gente podia cambiar mucho. Y aquellas/os profesio-
nales habian hecho un compromiso personal: para vivir, habia que trabajar
en consulta individual -entre otras cosas-, pero ofrecian una tarde a la semana
para la comunidad.

Para mi eso era muy facil de entender por qué eran asi los movimientos
que por entonces existian en Espafia, en la Espafia mas progresista.

De esa manera aprendi lo importante que es el trabajo comunitario, el
trabajo grupal.

A veces hay personas que no quieren estar en un grupo, y prefieren un
trabajo estrictamente individual; pero en la medida en que es posible, hay oca-
siones en que hacer un trabajo grupal ahorra muchas sesiones individuales -0
incluso puede evitar una psicoterapia-, y hace avanzar mucho, porque puedes
hacer muchas experiencias en el “como si” fuera la realidad, en donde la per-
sona se ve, se escucha, se ve como se relaciona, escucha lo que la otra persona
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le devuelve, se da cuenta de lo que ha aprendido, de lo que le va bien y de lo
que no le va bien.

Creé en base a ese modelo, un programa en donde trabajaba siempre el
autoconocimiento, la toma de conciencia de los procesos, y el aprendizaje de
herramientas que pudieran ayudar a generar cambios.

Primero con pequefios talleres tematicos, monogréficos, inicialmente la
integracion del psicoerotismo femenino y masculino, para ir luego ampliando-
lo a la construccion de los vinculos, los elementos que hay que tener en cuenta,
los conflictos que se producen...

Eso dio lugar a unos programas mas extensos, de 2 afios de duracién que
llamé de Crecimiento erético y Desarrollo personal (CE y DP) en donde se trabajaba
con personas, con estudios y sin estudios, que querian conocerse mas, aprender
de si mismas y de las relaciones, que querian cambiar algo de sus vidas, que
hacian terapia o no hacian terapia y lo querian como un proceso psicoeduca-
tivo. Y alli, a través del grupo, con ejercicios vivenciales trabajaban tematicas
que tenian que ver con su vida, sus creencias, relaciones, su sexualidad, con la
familia, lo social, etc. y a partir de ahi iniciaban cambios.

En el afio 2000 creé la Fundacion Terapia de Reencuentro (FTR) para el desa-
rrollo humano. Partiendo de la filosofia de la Terapia de Reencuentro (TR) se
queria apoyar a personas sin recursos, o que estaban disponibles para grupos,
pero de corta duracion. Asimismo, hemos trabajado en proyectos de coope-
racién internacional, siempre a través de grupos, para que eso se llevara a lo
comunitario, para que, cada persona que aprendiese de si misma y se transfor-
mara, actuara de multiplicadora social.

(Libro: -Dialogos de mujeres sabias y Hombres con corazon)

Desde el afio 2005, empecé a estructurar también toda la teoria y prac-
tica en 2 programas de Masters, tedrico-practicos y vivenciales, para personas
profesionales de diferentes &mbitos, muchas de las cuales no so6lo los quieren
para ampliar sus conocimientos que incidan en su vida, donde a nivel grupal,
con diferentes tematicas, se contacta con lo personal, relacional y social; sino
también para poder trabajar con la comunidad.

La dimension Masculino y Femenino siempre estdn presentes, con esa mirada de
perspectiva de género. Facilmente se ve esa educacion dicotomizada en los cuer-
pos cuando trabajamos la autopercepcion corporal y el psicoerotismo, donde
integramos la erética global -desarrollada fundamentalmente en la subcultura
femenina- y la genital -en el desarrollo de la er6tica masculina-.
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Pero también podemos ver diferencias en el proceso de seduccidn, en
qué se considera el Espacio personal de hombres y mujeres, cémo se aprende
el proceso de Fusion -con la idea sobre todo del amor romantico- y de la Sepa-
racion; coémo construimos nuestros guiones de vida, vivenciando las diferentes
formas de sentirse, expresarse y situarse como hombres y mujeres segun los
patrones aprendidos.

Dedicamos un fin de semana a trabajar el Didlogo de hombres y mujeres, visi-
bilizando y tratando de sanar heridas de género.

Los talleres en los Masters son mixtos; siempre es importante escuchar-
nos, hablarnos, entendernos, conocer nuestros procesos, nuestras expectativas,
aprender a establecer relaciones de buentrato. También se proponen espacios para que
las mujeres y los hombres hablen separadamente, para sentirse, escucharse..., y poderlo
hablar posteriormente en el grupo mixto.

En los grupos queremos bientratarnos -siempre trabajamos para el buentrato
a pesar de que lo que sale es el maltrato, el dolor, el dafio- y donde tratamos de
reparar las heridas que tenemos, las creencias que hemos comprado, aceptado,
interiorizado, como propias.

Pero ¢qué es el buentrato? Lo que conocemos fundamentalmente es el
maltrato. Maltrato y Buentrato son dos formas de relacion humana.*

Maltrato

- Social: estructura jerarquica, dominio/sumision, guerra, pelea, vio-
lencia, discriminacién, racismo...

- Relacional: relaciones de dominio/sumision, violencia...

- Personal, interno: coémo reproduzco el maltrato en mi misma/o: in-
teriorizando de manera invisibilizada, el modelo de relacion de poder,
2 6

normalizado, diciéndome, por ejemplo: “Soy tonta”, “eres incapaz”,
etc.

A partir de ahi, se va tomando conciencia de como reproducimos en no-
sotros/as y en nuestras relaciones el sistema social y entonces decidimos cam-
biar, transforméandonos.

4 Desarrollado en el libro: El buentrato como proyecto de vida. (12 ed. 2016, 22
ed. 2017). Ed. Kairds. Barcelona
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¢Y el buentrato?

Hay que desarrollarlo en tres dimensiones, como otro modelo de relacion
humana:

- Social: estructura de relaciones de igualdad (con respeto a las diferen-
cias), cooperacion, solidaridad, escucha, respeto, no discriminacion
(inclusion), negociacion, etc.

- Relacional: relaciones de igualdad (con respeto a las diferencias), es-
cucha mutua, cooperacion, dar y recibir, saber negociar, resolucién no
violenta de conflictos, etc.

- Personal, interna: autocuidado, escucha interior, manejarse las
emociones, saber hacer duelos, responsabilizarse de la propia vida,
aprender a decir Si, o No, etc.

Queremos transformarnos. Y en ese sentido ayuda mucho el grupo. El
grupo es como una minisociedad, donde me siento, me relaciono y reproduzco com-
portamientos, a veces adecuados, o inadecuados; y cuando esto Gltimo se da,
podemos ensayar nuevos comportamientos en un espacio protegido, experi-
mental. Y puedo ayudarme a hacer duelos, cambiar creencias y comportarme
con arreglo a mis nuevas creencias, que faciliten el buentrato, las relaciones de
igualdad, con respeto a las diferencias y las relaciones de paz.

Finalmente, me gustaria mostraros, como la facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de México (UNAM) nos ha hecho un reconocimien-
to por el trabajo que hemos hecho a través de la Fundacién con proyectos
que han incidido en poblaciones docentes, escolares, adolescentes, y poblacién
adulta en general, como un trabajo comunitario, a través de grupos.

(Se presenta el Power Point que ha hecho la Facultad de Psicologia de
la UNAM de México sobre la Terapia de Reencuentro y Agradecimiento a la
Fundacion Terapia de Reencuentro)
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UN VISTAZO HACIA FUERA Y HACIA
ADENTRO A TRAVES DE LA VENTANA

DEL ALMA

Marcia Honig
mars.honig@gmail.com
(Israel)

Marcia Honig. Doctora en Psicologia de terapia de grupo, en terapia de grupo; psi-
coterapeuta y arteterapeuta. Presidenta del Master en Arteterapia del Seminario
HaKibutzim College. Presidenta de la Seccién Transcultural de la IAGP.

Tu Rostro es una Mirada, una Ventana y un Espejo
Lea Goldberg (1955)

En mayo de 2021 tuve el honor de conducir el taller de Apertura del
48 Symposium de la SEPTG: “La presencia del rostro, nueva realidad grupal
indiscutible, ;0 no?”.

Hacia un ano que la pandemia afect6 las sociedades y los grupos mun-
dialmente. El aislamiento social, inevitable para la sobrevivencia, exigié de
nosotros, seres grupales, explorar nuestra creatividad y apertura para seguir
comunicando y conectandonos. Para nosotros, profesionales del area de Gru-
pos, los encuentros ONLINE se hicieron parte constante de nuestra realidad y
nuestras relaciones.

Este taller abordo la integracion de dos enfoques, la terapia artistica y el
andlisis grupal, y repaso el fendmeno de la resonancia, a través de imégenes,
en los grupos online.

El taller invité a echar un vistazo a las imagenes visuales que los partici-
pantes traen a su ventana, el cuadradito del Zoom durante el encuentro virtual,

133


mailto:mars.honig@gmail.com
mailto:s.honig@gmail.com

ExpPerIENCIAS/TALLERES

y los sentimientos internos que se generan por esta observacion: a si mismo y
a los demas - en paralelo. Durante el taller, a través de ejercicios experienciales
de la practica de la terapia expresiva, se invito a los participantes a reflexionar
sobre la interaccion entre ventanas internas y externas que se abren en el setting
online.

El curso general del taller propone que el/la participante cree conexio-
nes entre el o deseado y el encontrado, entre las partes realizadas, extinguidas
y potenciales, entre la red personal de fortalezas y debilidades, adentro de los
grupos online.

Abrimos el taller con unas palabras sobre las terapias online referidas a
las ventanas visuales que se abren en Zoom.

Luego, seguimos para un pre- calentamiento en el grupo grande, por eta-
pas: mirando a los demas, mirando la ventana personal dentro del grupo online.
Fueron minutos emocionantes pues muchas personas no se encontraban desde
hacia tiempo, por eso el encuentro, aun siendo online, fue muy significativo.

El Zoom trae una experiencia contradictoria. Por un lado, estamos lejos
y no hay como tocar al otro. Sin embargo, paraddjicamente podemos aproxi-
marnos mas al rostro del prdximo, en una distancia nada comun cuando el en-
cuentro es presencial. Ademas, uno se mira también, en su ventanita, durante
los encuentros online. Una fuerte comunicacion visual ocurre- y ésta fue la invi-
tacion del taller: observar qué sentimientos afloran con estas miradas y espejos.

La psicologia, y especialmente el psicoanalisis, le otorga un lugar muy im-
portante al MIRAR. Winnicott (1971) presenta el desarrollo del bebé como de-
pendiente, en una primera etapa, de la mirada. A través de los ojos de la madre
él se ve reflejado en el espejo materno. De acuerdo con Winnicott (1971), el as-
pecto “suficientemente bueno” es aquel que refleja en el bebé el contenido que
se adapta a sus necesidades y su capacidad para enfrentar los desafios de la vida.

Kohut (1971) presenta la reflexion como una actitud de transferencia ini-
cial basica, que hace crecer la capacidad del nifio para sentirse valioso bajo la
ley simple: soy reflejado, es decir, existo.

Continuamos en el taller con otras accionas para explorar la mirada y el
espejo (watching and mirroring). Hicimos breves encuentros en parejas para
ejercitar la observacién cercana. Proseguimos con otro experimento para com-
partir de forma mas intima, en pequefios grupos de 6 participantes: ¢Qué veo
en tu ventana? - mirar, reflejar y reflexionar.
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Foulkes (1964) definio por primera vez este fenomeno, el Mirroring, re-
firiéndose a los grupos terapéuticos: “Las reacciones de espejo surgen en el
encuentro entre varias personas. La persona se ve a si misma o a una parte de
si misma, generalmente una parte reprimida, a través de su reflejo en las inte-
racciones con otras personas del grupo. Los ve reaccionar ante ella de la forma
en que ella reaccionaria, o de una forma opuesta a su forma de reaccionar. Asi
aprende a conocerse a si misma -este es un proceso muy basico en el desarrollo
del ego- a través de su influencia sobre los demas y de la imagen que estos pro-
ducen en relacion a ella”.

La singularidad del espejo grupal, segin Foulkes (1964), debemos obser-
var al grupo como una sala de espejos, es decir, como un lugar donde el indivi-
duo se refleja en muchos espejos, originados en diferentes pares de ojos. En el
grupo, el reflejo se presenta desde varios pares de o0jos y por lo tanto hay una
intensa energia en este reflejo. El taller es un inicio de pararnos para reflejar la
intensidad de este reflejo en los grupos online que pasaran a ser parte central
de nuestras vidas por la pandemia; y este reflejo es distinto y mas intenso del
que menciond Foulkes.

Después del ejercicio de mirar y reflejar en los pequefios grupos, pasamos
a una parte individual de escribir intuitivamente asociaciones, memorias y sen-
timientos que uno tuvo después de mirar y ser mirado. Poco después, volvemos a
el Grupo Grande para compartir y reflexionar grupalmente.

Cuando se forma un simbolo visual en el grupo, con las descripciones de
las miradas, ademaés del didlogo interno y el proceso reflexivo de cada uno/a de
los/as participantes, es posible un proceso reflexivo intersubjetivo que incluye
las caracteristicas comunicativas de los/as participantes. Se forma un producto
virtual, concreto en la consciencia, que se puede reflexionar sobre él. Esta situa-
cion permite observar y conocer las relaciones de los participantes de manera
diferente, con otros modos de percepcion.

Este proceso puede motivar un cambio en el nivel simbdlico, y, en con-
secuencia, en los patrones de relacion de los participantes. Cuando haya un
cambio en los patrones de relacion tendra una expresion tangible en futuros
trabajos grupales: uno ve en el otro, partes ocultas muchas veces inconscientes,
de uno mismo, que son reflejadas en el otro — por detrés de la imagen visual
que sobresale.

Foulkes nos dice que todos los fendmenos en un grupo terapéutico ana-
litico se consideran comunicaciones potenciales. Podemos recibir informacién
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mental o subjetiva: informacién sobre sentimientos, intenciones y los conteni-
dos de la conciencia; es el Intercambio tacito: sintonizacion y mantenimiento
de las necesidades preverbales (Thornton, 2004).

A menudo me habia preguntado si el proceso tiene algo que ver con
“tomar prestado” de otros en el grupo; me gustd, como a Thornton (2004), de
encontrar en Pines (1998, p. 68) una cita de Merleau-Ponty: “Me tomo prestado de
los demas; el hombre es un espejo para el hombre”.

En grupos, a veces podemos experimentar y prestarnos a nosotros/as
mismos/as como puntos de conciencia para el otro en el proceso. Eso permite
una mayor aceptacion de los afectos, ideas e impulsos en conflicto que encon-
tramos dentro de nosotros/as.

Finalizamos la sesion (jy empezamos el Symposium!) con un collage vi-
sual de dibujos presentados en las ventanas de cada uno/a: ¢Qué quiero anadir a
mi Ventana? Resulto en una carpeta grupal y lo que sobresalié fue el tema de la
Esperanza y Cooperacién grupal.

Me siento muy grata por la invitacion de la SEPTG. Aprendi muchisimo
con la colaboracién de colegas espafioles y latinoamericanos. Juntos creamos
une espacio creativo y abierto para explorar nuestros sentimientos en este nue-
vo medio de grupos online en una época tan desafiadora.

Acad los poemas que fueron base del taller:

“No basta abrir la ventana’.
Poema de Alberto Caeiro (1923),
Heterénimo de Fernando Pessoa

No s6lo abras la ventana
Para ver los campos y el rio.
No es suficiente no ser ciego
Para ver los drboles y las flores.
No tener una filosofia también es necesario.
Con la filosofia no hay drboles: solo hay ideas.
Solo estamos cada uno de nosotros, como un sétano.
S6lo hay una ventana cerrada y todos afuera;
Y un suefio de lo que podrias ver si la ventana se abriera,

Que nunca es lo que ves cuando abres la ventana.
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“Perddn - una mirada, una Ventana y un espejo”.
Poema de lea Goldberg (1938)

Viniste a mi para abrir mis ojos,
Y dame una mirada y una ventana y un espejo,
Viniste toda la noche al lado de la chimenea

Muéstrale en la oscuridad todas las cosas.
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LA VOZ Y LA MIRADA: UN TALLER
PARA REFLEXIONAR SOBRE LA
DISTANCIA'Y EL ENCUENTRO

SINCERO

Taller grupal mediado por la palabra

Concha Oneca Eransus
conchaoneca@gmail.com

Francisco del Amo del Villar
fdelamo@telefonica.net
(Espana)

Concha Oneca Eransus. Trabajadora social, psicoterapeuta y grupoanalista. Ac-
tualmente jubilada.

Francisco del Amo del Villar. Médico neurélogo y psiquiatra. Psicoterapeuta y gru-
poanalista. Actualmente jubilado.

La voz del lobo. Su aullido marca como el canto del mirlo el alcance
de su territorio. Todo lo que abarca tu vista es tu tierra, dira el patriarca a su
heredero. EI inmenso mar transmite el canto de ballenas orcas y delfines porta-
dores de mensajes que no alcanzamos a comprender. Los elefantes transmiten
a la tierra sus sones profundos cuyo alcance inimaginable pone en marcha
enormes peregrinaciones. Voz y mirada emiten mensajes que hacen referencia
arealidades invisibles. La voz se hace palabra en los humanos y la escuchay la
mirada los reciben. La distancia, la estamos percibiendo méas que antes de esta
pandemia. Nos miramos y nos hablamos, en esa distancia que, ¢nos permite
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lo habitual?: Contextualizar, matizar, explicar, complementar los mensajes. ¢ Y
quizas ocultar lo que podriamos compartir de esta experiencia comdn?

Desde el fondo, mi alma hecha mirada, se expresa y al hacerlo, interpe-
la a otras almas que también responden mirando. Ocurre el malentendido y
entonces invocamos que la voz se haga palabra para crear el mundo asequible
por conocido. Para darle una forma comprensible. Pero la palabra es Babel. Es
el caos. Permanece la mirada que, como nos decian nuestros mayores, es el es-
pejo del alma, es la verdad que no puede ocultarse. La verdad de la mirada y el
engafio de la palabra. O la palabra engafiosa que no puede sostener la mirada.

Entre tG y yo hay un vidrio-espejo. Ahora me refleja y luego te veo. ;Qué
eres ti y qué mi reflejo?, ;VVeo o miro? ;Te miro desde mi ser o te veo desde tu
mirar?. Si fuese cosa de ver. Pero no. Es cosa del mirar. ;0 de mirarnos?. Very
mirar no son la misma cosa como tampoco lo son oir y escuchar.

Podriamos pensarlo como un espejo de doble vision: cristal transparente
que permite vernos y espejo reflectante que nos aboca, como a Narciso a ver
s6lo nuestro reflejo y que determine que nuestra voz no sea mas que la voz de
aquélla desdichada ninfa llamada Eco condenada vengativamente por Hera a
repetir lo dltimo dicho por su interlocutor. Su condena agrada a Narciso hasta
que falla en ser ese espejo exacto de su palabra. Narciso la repudia.

Este fenémeno ambiguo e inquietante es el lugar de nuestras relaciones
y, particularmente el del encuentro con las personas a las que tratamos de
acompafar en sus transitos por la vida a sus nuevos destinos. ;Somos sinceros
con nuestras miradas y la voz hecha palabra que trata de devolver nuestra
comprension? O, incluso un poco mas: ¢Se lo suficiente de mi como para dar
una oportunidad a que ese deseo de honestidad se haga luz para el otro?. Es en
este ir y venir de miradas y reflejos donde nos acompafiamos en ese mirar hacia
adentro y hacia afuera en busca de la respuesta acerca de quién soy, quien eres
y quienes Somos.

A partir de estas reflexiones sobre lo que nos es comun, 0s-nos invitamos
a este taller, abierto al dialogo en el que podamos compartir e intercambiar
nuestros pensamientos, ideas, sentimientos en un clima de confianza, confiden-
cialidad y de deseo de aprender sobre nosotros. Os esperamos.

Con este texto os invitdbamos a participar en nuestra propuesta de taller
que trataba de explorar la invisibilidad a la luz de la voz y la mirada. Se trat6 de
un encuentro celebrado en un grupo invisible que se hace visible en el formato
virtual de lo digital. Hay voz y hay mirada pero faltan muchos aspectos del en-
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cuentro real. La imagen es incompleta y la presencia en plano quita volumen
al grupo. La imagen incompleta resta a la palabra el acompafiamiento visual
postural, al tiempo que evidencia que no estamos en el mismo lugar, a juzgar
por lo que aparece como telén de fondo de la imagen de cada participante.

Inexpertos en estos formatos, no habiamos reparado en efectos notables
que afectan a la mirada. El encuentro de las miradas es practicamente imposi-
ble porque o se mira a la pantalla o se mira a la cAmara. No creemos haber sido
capaces de tener una visidn personal en el contexto de un grupo. Si esto puede
Ilegar a ser posible, nosotros tendriamos que hacer algin master especializado,
igual porque nos ha llegado la experiencia un poco mayores.

Otra cosa gque echamos de menos en la experiencia fue un grupo cuyo
calor, generado por todos, se siente y se recuerda.

Si lo vivido es suficientemente potente sustenta la reanudacion de la his-
toria donde la dejamos. Leemos en El Quijote el reencuentro de Luscinda y
Cardenio regenerando su amor aparentemente imposible:

“A estas razones, puso Luscinda en Cardenio los ojos, y, habiendo comen-
zado a conocerle, primero por la voz, y asegurandose que él era por la vista,
casi fuera de sentido y sin tener en cuenta ningun honesto respeto, le echd los
brazos al cuello y juntando su rostro con el de Cardenio, dijo: ...”

Nos sorprendia que nos resultara tan dificil reconstruir la experiencia
grupal. Empezando por la realidad fisica del propio grupo. La imagen del gru-
po en la pantalla recordaba méas al juego aquél de “Quien es quien” que a
una evocacion tridimensional de presencias completas visuales y sonoras, el
calorcillo y los olores que diferencian un directo de una retransmision. Nuestro
recuerdo es vago, salvo por la presencia del sentimiento de miedo e incerti-
dumbre en el grupo, asi como por nuestra vivencia de que la muerte andaba
rondando.

Andando por el barrio, en el cristal de la panaderia encontramos un folio
con un manuscrito de este verso:

“Hoy tan sdlo me alimenta tu recuerdo
Elleve susurro de tu voz
La suave luz que incendiaba tu mirada
La noche que nos abrazaba

El silencio la brisa calida del amor
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Y la vida pasa
y la soledad
se aparece
como niebla
entre los espectros
del alma.”
Fruto de la sabiduria emocional de un empleado de la panaderia a quien

suponemos acostumbrado a amasar “el pan nuestro de cada dia”. Esa perma-
nencia sustentada en la mirada, la palabra y el calor del amor, que si no soporta
el paso del tiempo, da paso a la preciosa alegoria de la soledad de nuestro poe-

ta: de esa alma poblada de espectros.

Seria raro que el contexto que viviamos no constituyera un caldo de cul-
tivo para este acercamiento a la pérdida de identidad y a la muerte. Primero
porque basta con ver la preocupacién de todas las religiones por procurarnos
una idea del més all& con una presencia de nuestras identidades reconocibles y,
por la propia naturaleza de la pandemia que sufrimos.

Recordemos la universalidad de las practicas de momificacion ligada al
mantenimiento de la identidad en el otro mundo. Los enterramientos cargados
de la indumentaria que permitiria sequir siendo en el mas alla quienes fuimos
en esta vida y ya en nuestro entorno méas préximo, la resurreccion del ultimo
dia se especifica que seré con los mismos cuerpos y almas que tuvimos. Exis-
ten otras versiones de esta permanencia de la identidad en el transcurso de
las vicisitudes de las reencarnaciones de lo que incluso el individuo guardaria
cierta conciencia, o la creencia en el mundo celta de circularidad de la vida y
la muerte entre este mundo y el otro, hasta el punto de que deudas, promesas y
contenciosos se arrastrarian de una existencia a la otra.

Y en cuanto al Covid19, su naturaleza es como una alegoria que cuadra
con nuestro Symposium. Es un invisible que amenaza con causarnos la muer-
te, pero hay més. La muerte la causa por una grave distorsion del sistema de
reconocimiento de la propia identidad biolégica. Es una monstruosa reaccion
autoinmune que ataca el propio organismo como en una orgia autodestructiva
multisistémica. Por otra parte, nos muestra que es capaz de terminar con nues-
tros sistemas productivos y de autoproteccion, colapsar nuestra civilizacion y
avocarnos a la catastrofe absoluta.
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En una reciente entrevista de prensa, Philipp Blom ha glosado el golpe
tremendo que este insignificante ser ha dado a todo nuestro sistema, por lo
que al drama de la identidad personal se da también una crisis de identidad
colectiva.

“Identidad y cambio”, tituld su clasica aportacion Ledon Grimberg. El
cambio requiere un duelo por la identidad individual y colectiva que va eva-
porandose entre incertidumbres, miedos, angustias y tristezas avocandonos a
la desesperacion, a veces, y al proceso creativo de lo nuevo en otras, que puede
permitirnos volver a lo que ya nunca sera lo que fue.

En “Andamios”, Mario Benedetti escribe: “No obstante, as time goes by
(te lo dice Javier Bogart) por fin se borran las vedas politicas que te impedian
el regreso. Solo entonces se abre la tercera y definitiva etapa, y ahi si empieza
la comezon lujuriosa y casi absurda, el miedo a perder la bendita identidad, la
coaccion en el cuore y la campanita en el cerebro...”

Creemos que nuestro grupo resond precisamente con este momento del
proceso de cambio en el que tanto sufrimiento psiquico se genera y que defi-
nimos como un problema de Salud Mental que pudiera quedar considerado
como un desajuste de neurotransmisores y tratado con psicofarmacos. Pero
quizas podamos reflexionarlo con Philipp Blom: “Antidepresivos, ancianos que
mueren solos, ;es esta una sociedad ideal?”. Como toma de conciencia para
empezar a hacer el duelo de lo que no queremos. Para acompafiarnos com-
prensivamente en el transito creativo que nos permita imaginar y generar otro
proyecto en el que, hasta quienes hoy toman el camino del suicidio, pudieran
vivir. Blom sefiala que vamos a necesitar una buena dosis de utopia.
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EL GRUPO COMO OBJETO DE DESEO:
MAS ALLA DE LOS ROSTROS EN

PANTALLA

Cristina Martinez-Taboada Kutz
cristinamtk@gmail.com

Ainara Arnoso Martinez
ainara.arnoso@ehu.eus
(Espafa)

Dra. Cristina Martinez-Taboada Kutz. Grupo analista, Profesora Titular jubilada de
la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU). Ex presidenta de la SEPTG, miembro se-
nior de la APAG, Copresidenta del Comité de Educacion Internacional de la IAGP,
Copresidenta del Congreso Internacional de la IAGP 2022.

Dra. Ainara Arnoso Martinez. Master en Psicoterapia analitica grupal. Docente en la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU). Vocal de Prensa de la SEPTG. Responsable
del Master en Psicologia de las Organizaciones e Intervencién Psicosocial de la UPV/
EHU. Ha publicado extensamente sobre grupos e intervencion social comunitaria.

Introduccion

Es cierto que un grupo online tiene caracteristicas relacionadas con la
intimidad, el cara a cara, el tipo de comunicacion que enmarca la realidad
telematica y hace reflexionar a los/as profesionales de la salud o la educacion.

Especular sobre la presencia del rostro en un Simposio de Grupos reali-
zado online es cuanto menos un tema a considerar lenta y profundamente. Di-
cen que el rostro es el espejo del alma, que el rostro refleja cémo nos sentimos
tanto fisica como emocionalmente. Obviamente para muchos/as, la realidad
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telematica no tiene la misma fuerza ni es tan genuina. Sin embargo, todos/as
comprobamos que, si el encuentro es sincero, si la tarea en la interaccién es cla-
ra, podemos expresarnos libremente y sentir al otro en su presencia ineludible.

Deseo y emocion en la pantalla

El objetivo del taller fue explorar el deseo y las emociones que se proyec-
tan en el grupo de pantalla como un todo mas alla de la multiplicidad o suma
de rostros. Siguiendo las leyes de la Gestalt, una poesia es mas que palabras
ordenadas en un papel, una pintura es mas que manchas de pintura, los ros-
tros en la pantalla son més que la suma de sus partes desde la interaccion y la
emocion compartida. Por eso, el grupo online también puede convertirse en un
objeto de deseo cuando se vinculan necesidades personales de comunicacion,
de afecto, de intimidad, de pertenencia y de identidad profundamente sentidas.

La esencia del principio de placer se instaura tanto en buscar su magia
como en la eliminacién del displacer, en este caso asociado a la pulsion de vida
ante la lejania forzosa amenazante de la pandemia. ¢Hay algo méas deseado
que un vaso de agua clara y fresca cuando tenemos sed? ;Buena compariia
cuando nos sentimos desolados/as? ¢ Vigor cuando hay padecimiento? ; Armo-
nia cuando hay conflicto?

El grupo online esta ligado a las constantes del tiempo, y del espacio vir-
tual, y como el grupo presencial, articula la interaccién, y las representaciones
internas de las personas que lo componen.

El taller intent6 acompafiar en la exploracion de los deseos y resonancias
frente a los otros en la pantalla, como reflejos internos que se hacen conscien-
tes. El efecto espejo (Foulkes, 1964), permite ver en los otros aspectos a veces
ignorados de uno mismo.

Personas que no se habian acercado a la SEPTG, sintieron que com-
partian de manera libre y honesta sus problemas y sentimientos en una época
especialmente dura como la epidemia. Las personas no solo aprendimos de
nosotras mismas en esta andadura, sino que la experiencia compartida con las
que abrieron sus ventanas electronicas y aparecieron en nuestra pantalla, fue
penetrante y emocionante. Una resonancia emocional surgida de la tension
interna ante una practica poco habitual que incita a las personas a llevar a cabo
acciones como la de presentarse abiertamente de modo virtual.
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Deseo grupal

Deseo proviene del latin desidium, o accion de desear (anhelar, sentir ape-
tencia, aspirar a algo). Es un concepto que permite nombrar un impulso afecti-
vo hacia algo que se anhela. El deseo en el grupo es también el afan de cumplir
una voluntad o aspiracién personal.

Abrir el taller con la pregunta sobre qué buscamos en el grupo como
espacio virtual, hizo consciente al grupo de las resistencias que surgen en situa-
ciones de cambio.

Evolucionar no es facil, y un abrazo personal es insustituible, pero un
rostro en la pantalla puede ser una luz de emocién, de participacion, de
pronunciamiento sincero. Por ello, los mensajes compartidos en una comuni-
cacion comun pueden hablar genuinamente de la esencia personal y grupal.

Segun el catedratico de Psiquiatria Enrique Rojas: “En el rostro reside la
esencia de la persona”. La pregunta de si eso pasa cuando nos encontramos
online, no tuvo duda. El rostro online es una presencia viva, habla, se presenta
y significa el momento. No vemaos sus cuerpos a no ser que les pidamos que se
levanten para presentarse o hacerlos hablar. Sin embargo, los rostros expresan
la trascendencia del momento compartido, la transcendencia del Otro y la
transcendencia de nosotros y nosotras mismas, ya que hace conscientes a los
participantes de que el tiempo est4 contado para el grupo y sélo el momento
presente cuenta a no ser que el compromiso surja 'y podamos hacer un contra-
to de encuentros futuros. Se hace presente la fragilidad de nuestro ser, puesto
que cuando apagamos la pantalla todos desaparecen y una se encuentra en la
soledad personal o en el bullicio casero.

¢Por qué renunciar a un estar grupal online que puede unirnos a través
del espacio? Sabemos que entre el blanco y el negro hay grises sublimes. Nos
preguntamos: ¢qué puede haber detras de no reconocer lo evidente? ;cudl es el
impacto emocional que tememos como organizacion ante un cambio semejante?
Enfrentar esa realidad para muchos de nuestros miembros ha significado el
encuentro interpersonal con expertas de otros lugares, con perspectivas abiertas
al mundo que ayudan a mantener la alerta hacia percepciones distintas de
la misma realidad. Una interaccién que enriquece nuestro espacio nos hace
mas flexibles y permite ventilar situaciones y problemas con la seguridad de la
escucha activa e interesada.
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Descripcion de procesos

El inicio del grupo online con nuestros rostros en pantalla comenzé con
la bienvenida al espacio online. Describimos el encuadre para crear las reglas
y el significado del grupo. Se recordé el principio de confidencialidad como un
fundamento necesario para lo que suceda en el grupo sea privativo del grupo.

Estuvimos 13 personas y explicamos como el origen de este taller estaba
inspirado en la reflexion sobre la profusion de grupos online que habian surgi-
do durante la pandemia.

La representacion del grupo desde la Gestalt, de Lewin, Foulkes, o, inclu-
so de Moreno es el grupo como un todo. La interaccién es el punto constitu-
yente del todo total. Por ello, lograr una matriz interactiva como supra-unidad
que ordena una serie de fendmenos colectivos que se proyectan en estos grupos
traspasa la multiplicidad de rostros con resonancias y emociones compartidas.

Ansia gue convoca y sostiene tanto a cada uno de los miembros como
al grupo en un todo. Las participantes se preguntan qué es lo que se busca
en el encuentro del grupo virtual como objeto de deseo, y brota la pregunta
de a qué emocion lo asocian. Surgieron frases significativas que se recogieron
intimamente y se proyectaron en la pantalla. Temas como la posibilidad del
reencuentro a través de la pantalla, borrar las distancias. La compafiia en la
solitaria distancia. Nuevos encuentros y vivencias que traspasen la pantalla,
Aliviar el sentimiento de soledad, volver a vivir y crecer en grupo. La esperanza
de un encuentro real y sincero pueden enmarcar la pantalla como alternativa
posible y transcender de ella con el deseo del encuentro.

La aspiracion de crecimiento y de autoconocimiento en espacios de segu-
ridad, a pesar de la distancia, se hizo evidente. El grupo poco a poco se visua-
liz6 como un soporte que puede hacer un camino al andar, como dijo una parti-
cipante, en busca del equilibrio psicolégico que permite evitar el sufrimiento o
malestar para enfrentar una realidad como la pandemia.

Asi, el deseo que circuld junto a estas frases se vistio con significantes,
siendo el grupo mismo el que ayuda a cada integrante hacer consciente su
aspiracion. En lo grupal, cuando se puede hablar libremente, las ganas se lan-
zan con toda la fuerza posible y aproxima a una accién creativa y creadora,
un bebé grupal que sefial6 otra participante. De hecho, cada encuentro grupal
es una puesta a prueba del deseo. Se erige como una nueva oportunidad de
renovacion.
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Proceso de finalizacion del grupo

El grupo pudo hacer una sintesis y resignificar cada una de las frases que
se mostraron en la pantalla. ElI grupo como objeto de deseo se centrd en la
posibilidad de gozar de la idea del encuentro, de generar un acto grupal desde
la singularidad personal de cada uno de los miembros, y encontrar nuevas
significaciones que habiliten y recuperen el erotismo y el lazo social. El recono-
cimiento mutuo, el marco de confianza basica en las relaciones interpersonales
se asociaron al grupo que pudo generar bienestar, deshacer bloqueos mentales,
reducir el estrés, la desconfianza o, los duelos. EI grupo online depende de los
que convocan, de sus participantes, de la pulsién de vida para permanecer mas
alla de la presencia real sin detrimento del cara a cara online.

Conclusiones

Los rostros en pantalla pueden convertirse en un espacio grupal de creci-
miento interpersonal al igual que en los grupos presenciales. La posibilidad de
proyectar emociones necesidades y deseos, puede crear una matriz positiva de
encuentro y comprension.

Una condicion para asegurar el encuentro reside en los profesionales que
enmarcan el encuadre y ayudan a clarificar la tarea y sinergia del grupo.

La interaccion on-line dependera de los participantes, del compromiso,
de sus deseos y necesidades, pero sus frutos pueden ser tan beneficiosos como
cuando estan en presencia.

La interaccion grupal online ha llegado para quedarse y parece ser que
muchos pacientes prefieren la combinaciéon de ambas modalidades por sus
efectos, y la facilitacion al entorno terapéutico.

Referencia
Foulkes, S. H. (1964). Therapeutic group analysis. Routledge.
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TALLER DESPEDIDA 48 SEPTG 2021
“LOS 4 ELEMENTOS”

Helga Méndez Garcia
magquinariasteatro@gmail.com
(Espafa)

Helga Méndez Garcia. Licenciada en Humanidades. Dinamizadora Comunitaria. Es
actriz, directora y docente en el campo de las Artes Escénicas, tiene mas de veinte
anos de experiencia trabajando con grupos de teatro aficionado, desde las bases,
en zonas rurales y urbanas, aplicando practicas, dindmicas, juegos y experiencias
basadas en técnicas diversas del Teatro Social, y especialmente con metodologias
del Teatro del Oprimido y de los Teatros Comunitarios.

Este breve informe refiere al taller de despedida que la autora realiz6 en
el 48 SYMPOSIUM de la SEPTG en 2021, que lleva por titulo “Los 4 elemen-
tos”, con el objeto de hacer visible la necesidad del ser humano de regresar a
las fuerzas primarias, que no son otras que las de la naturaleza de la que forma
parte.

Introduccion y Justificaciéon

La vida del ser humano, la historia del ser humano, esta repleta de ritua-
les que reafirman su identidad como grupo, y que estan vinculados con acon-
tecimientos significativos en las comunidades. Rituales como viajes de rechazo
de fuerzas malignas o perjudiciales.

Rituales culturales relacionados con los ciclos agricolas, o con los ciclos
vitales de los grupos y las personas.
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Rituales de imitacién, que consisten en la reproduccién simbolica de
eventos importantes en la Historia de la Humanidad o relatos mitoldgicos.
Suelen ser actos que imitan ese referente mas grande.

Rituales sacrificiales, que consisten en actos de expiacion o purificacion
espiritual o moral de la comunidad a través de la muerte (real o simbdlica), de
un tercero: animales, personas o frutos. Estos actos consisten en quemar, con-
sumir, enterrar o lanzar al aire libre ese objeto/sujeto hasta su descomposicion.
Por ejemplo, las ofrendas a la Pachamama, la Madre Tierra: licor, hojas de
coca, tabaco y otros. Entierran estas ofrendas al pie de la imagen de una Ilama,
0 se dejan en recipientes a sus pies, y sirven para pedirle cosechas abundantes
y fertilidad a las jévenes.

Rituales iniciaticos y de pasaje, para marcar el inicio de una etapa vital
0 trénsito a otras nuevas, la pertenencia al grupo, el cierre de un ciclo vital e
inicio de otro...

Rituales positivos (que habilitan) o negativos (que prohiben) el ingreso a
un espacio, el uso de algin implemento, el contacto con algin material.

El origen de los rituales es ancestral, como ancestral es la aparicion de las
primeras comunidades de seres humanos que se unen para ayudarse y cuidarse.

Hoy en dia, y especialmente en las comunidades urbanas, la prisa y el
ser productivo nos aleja de la naturaleza y de nosotros mismos, de nosotras
mismas. La relacién y el contacto con el otro/a se hacen necesarias y primor-
diales en un mundo sobrecogido y despersonalizado por las tecnologias, que
conducen a un individualismo estremecedor. Aqui es cuando los cuidados y los
sentidos cobran vital importancia.

Los cuidados como raiz de una comunidad sana, y los sentidos despiertos
como fuente de creacion de memoria individual y colectiva.

Nuestro cuerpo de animal recibe impresiones a través de los sentidos y
se relaciona con el mundo a través de los sentidos. Y es a partir de esas impre-
siones recibidas que la memoria del cuerpo se despierta, filtra del exterior para
generar reacciones en nuestro interior, que luego expresamos también a través
de esos sentidos.

Estos dos Gltimos afios marcados por la pandemia han hecho primordial
la necesidad del tacto, el abrazo, el beso, la caricia, el contacto con el otro; el
sentir el calor para no rendirnos, para reconocer que formamos parte de una
comunidad y que queremos ser parte de esa comunidad.
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La naturaleza es nuestra casa. La tierra, el aire, el fuego y el agua estan
en nosotros y nos alimentan.

El Taller

El ritual forma parte del ser humano desde tiempos ancestrales, estrecha-
mente relacionado con los ciclos de la naturaleza y las fuerzas primarias: los
cuatro elementos.

Los cuatro elementos estan en nosotras y nosotros mismos:

- Un 80% de nuestro cuerpo contiene liquidos.

- Latierra nos da alimento.

- Elfuego nos da calor.

- El aire, el oxigeno, nos permite respirar, tomar aliento para la vida.

Detengamos el tiempo unos instantes para reconocernos en esos cuatro
elementos como animales que somos, como una parte mas de la naturaleza
que somos.

El Taller se planted como un ritual de reencuentro con nuestro cuerpo
natural, con nuestro cuerpo comunicado con los elementos y los sentidos.
Un pequefio viaje para tornar a las fuerzas primarias que mueven el mun-
do.

El viaje parti6 de la escucha y visualizacién de un relato creado especifi-
camente por la autora para el taller, en formato audiovisual, en el que a través
de la voz, sonidos, melodias e imagenes, se invitaba a las personas participantes
a realizar una busqueda interior.

La actividad se desarrollé de esta manera:

Paso 1. Las personas participantes escuchan y ven el audiovisual del rela-
to narrado por la autora.

Paso 2. Las personas participantes escuchan con los ojos cerrados los
efectos sonoros y melodias que acompafian el relato, esta vez sin la narracion
de la autora, y construyen mentalmente su propio relato intimo dejandose lle-
var por los sonidos y melodias.

Paso 3. RITUAL:

Todos juntos, en comunidad, realizamos un ritual de encuentro con los
cuatro elementos, que consistié en las siguientes acciones:
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AIRE (planteado como elemento purificador): inspiracién profunda por
la nariz, y a continuacién expiracion profunda por la boca soltando con ese
soplo toda la energia negativa de nuestro cuerpo que nos impide avanzar, todo
lo malo se va con un soplo de nuestro cuerpo.

AGUA (planteado como elemento que limpia): hacemos el gesto de lavar
la cara con nuestras manos, sentimos el frescor en el rostro, acariciamos nues-
tro rostro y el rostro de las personas que tenemos enfrente.

FUEGO (planteado como elemento de cuidado, de calor humano): el
calor de la palabra. Cada persona dice al grupo una o varias palabras positivas
de la experiencia al grupo.

TIERRA (planteado como origen de vida y crecimiento): plantamos de-
seos-semillas. Cada participante escribe en un papel un deseo propio, un bien
comun, lo muestra al grupo para compartirlo, y luego, en un lugar querida
para la persona, lo entierra para que germine y se haga fuerte.

El Relato: LOS4 ELEMENTOS

Hubo una vez una mujer que se vio obligada a transitar por caminos
inhospitos, perfectamente trazados por otros para ella. Caminos que no podia
eludir. Y en esos caminos aquella mujer perdié la Memoria de su cuerpo.

Lo supo cuando su pecho dejo de balancearse amplio.
Cuando la risa desapareci6 de su boca.
Cuando sus manos se marchitaron.

Cuando sus pensamientos perdieron el color y ya sélo respiraba para
sobrevivir.

Aquella mujer no recordaba en qué lugar o en qué momento la habia
perdido.

Entonces decidié recuperarla. Abandon6 aquellos caminos marcados y
sali6 en su busca.

Le pregunto a los vientos, y éstos le hablaron suaves y calidos, fuertes y
frios:

Somos invisibles, pero poderosos. Tomanos a mi a mis hermanos, podras
ensanchar tus pulmones, y tal vez asi encuentres tu Memoria.

Asi lo hizo la Mujer, pero la Memoria no renacio en su cuerpo.
Mas sintié volar su pecho mas abierto y despejado.
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Siguid su camino y le pregunt6 al agua, que mansamente le respondio:

Entra en mi y limpia las asperezas y fatigas de tu cuerpo cansado. Puede
que asi recuperes tu Memoria.

La Mujer se zambullé en las aguas, pero la Memoria no broto.
Aunque por sus venas empez6 a manar de nuevo una fuerza antigua.

Sus pasos la llevaron por un sendero en el que vio brillar un fuego aco-
gedor, la Mujer le pregunté y el fuego, chispeante de centellas, le respondid:

Esta fria la noche, siéntate a mi lado y calienta tu cuerpo, tal vez asi la
encuentres.

La Mujer se acurrucd junto a la llama, pero la Memoria no se encendio.
Pero sinti6 en su cuerpo el fluir un calor antiguo.

Camind y caminé tanto que la tierra toda cubria su piel. Paso a paso, la
tierra habia vestido su cuerpo. Paso a paso, sus pensamientos tomaban el color
antiguo... Yy se sintié més ligera.

Entonces, la Mujer le pregunt6 a la tierra, y la tierra alld, desde lo pro-
fundo, le dijo:

- Acariciame, mujer atribulada.

El cuerpo desnudo de la Mujer acaricié la tierra, y se nutrié de sus fuer-
zas primeras.

Y alli estaba su Memoria. Alli donde la habia dejado.
Fuerte. Antigua.
Como la tierra.

Pueden ver el video en el enlace que sigue a continuacion (libre uso y des-
carga): Los 4 elementos. Helga Méndez. 2021: https://youtu.be/ssHSWD pS1Q

Fue una despedida del Symposium acogedora y calida.
Agradecidisima por la invitacion y la experiencia.
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EXPERIENCIA DE GRUPO GRANDE
-SIMPQOSIO 2021

Roberto de Inocencio Biangel
rdinocencio@gmail.com
(Espania)

Cuando me invitaron a que fuera el conductor del grupo grande online
de la SEPTG hace poco més de un afio dije que si, méas llevado por mi senti-
do de cumplir con lo que se demanda que por ser consciente de lo que se me
pedia y el reto que para mi suponia mi consentimiento a tal demanda. Afortu-
nadamente se me indic6é que debia escoger a alguien que me ayudara, ya que
habitualmente el grupo grande lo llevan dos personas que se responsabilizan
de la conduccion del mismo.

Le pedi a Gabriel Roldan que me acompafiara en esta tarea y, afortuna-
damente, él accedid. Hasta en el momento en que escribo estas lineas Gabriel
sigue ejerciendo el rol que le pedi entonces que ejerciera.

Debo admitir que me he resistido a escribir sobre la experiencia de ser
el conductor de aquel grupo que iba a llevarse a cabo por un medio que des-
conocia y que estaba tan lejos de todo lo que yo habia conocido y practicado
hasta ese momento.

Yo asisti a un simposio de la SEPTG por primera vez en marzo de 1979.
Desde entonces no he dejado de aprender en cada uno de los simposios a los
que he asistido. Este Ultimo no iba a ser una excepcion.

En aquel primer simposio al que asisti yo me encontré con un mundo que
desconocia en toda su riqueza. Yo habia recibido entrenamiento en grupo ana-
lisis y en psicodrama, pero en El Montico de Valladolid me encontré con toda
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una amalgama de formas de trabajar con grupos donde resaltaba, al menos
para mi, la presencia de psicoterapeutas argentinos que no sélo compartian su
saber sino también una experiencia de sufrimiento politico que nos conmovia
a todos.

La presencia de invitados suramericanos en este grupo grande que tenia
que conducir me trajo recuerdos de entonces, con el consecuente compromiso
emocional. Muchos de los que estuvimos entonces ya no estan con nosotros
en este mundo. Este fue otro reto que sumar a mi inexperiencia técnica: la
constatacion de ausencias. Unas porque han elegido distanciarse de la SEPTG.
Otras por designio vital. Ambas se me hicieron notables y echo de menos a los
ausentes.

Si bien las ausencias me pesaron y la comprobacién de que el tiempo
pasa estuvo presente, debo admitir que las presencias de sangre nueva, de for-
mas de ser y estar novedosas y la comprobacion de que los cambios sociales
estaban presentes en la SEPTG han sido alentadoras. Los tiempos cambian, no
s6lo en el componente tecnoldgico sino también en la forma de pensar y sobre
todo de expresar que hay en las nuevas generaciones de profesionales que ya
nos suceden.

En esta experiencia entendi cuan ventajosas pueden ser las nuevas tecno-
logias para remediar situaciones que en otros tiempos nos obligarian a prescin-
dir del encuentro. A mi, como algunos sabéis, me falta el abrazo y me falta el
beso. Me falta el calor de la mano que aprieta la mia. Este soy yo. No obstante,
como profesional, en esta experiencia me falto el lenguaje gestual. Mi trabajo
como terapeuta no solo abarca el gesto radial, me falta el gesto circular. Quién
mira a quién cuando dice algo o mientras se esta en silencio, las piernas cru-
zadas o distendidas, al igual que los brazos. EI cdmo esta colocado ese otro en
la silla. Como se relaciona con el que est4 a cada lado, dénde se ha sentado,
frente a qué o a quién.

Ha sido una experiencia -otra méas- de aprendizaje en el seno de la
SEPTG. A través de ella he sido consciente de cuanto tiempo ha pasado desde
que llegué a esta querida sociedad y cuanto he aprendido de ellay en ella. Tam-
bién de los que en ella trabajan y comparten su saber al cual no llegariamos sin
su generosa contribucion a través de tantos afios. También he aprendido cémo
mi senectud hace que me resista a los cambios que el paso del tiempo conlleva.
No termino sin agradecer a toda la organizacion del simposio el esfuerzo de
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hacer posible que éste sea. También a los que luchan cada dia por mantener la
sociedad viva usando los avances tecnoldgicos que, aunque limitados y limitan-
tes, hacen posible lo que, de otra manera, rallaria en lo imposible.

Mi gratitud a todos los que asististeis a la sesién del grupo grande del afio
pasado y que hicisteis que lo que yo anticipaba como una labor ciclopea resul-
tara una tarea agradable, llevadera y enriquecedora para mi.

iGracias! Y... hasta la proxima.

Gabriel Roldan Intxusta

gabriel@cop.es
Psicdlogo, especialista en psicologia clinica.
Psicoterapeuta. San Sebastian

(Espatta)

En 2021 y después de un afio sin congreso en la SEPTG retomamos la
idea de reunirnos creando un espacio virtual a través de las pantallas, que nos
permitiesen encontrar o reen-contarnos, y ver qué habia pasado en todo este
tiempo.

Fue la primera vez que realizdbamos un grupo grande en este formato
online, algo impensable en nuestras cabezas 2 afios atras, y ante la imposibili-
dad de reunirnos presencialmente, la necesidad nos habia obligado a cambiar.

En esta, otra, antes sociedad, que se encabronaba por tener en la sala
una columna en medio que dificultaba la ortodoxia de vernos todos las caras,
se preparaba a un encuentro multipantalla y mi pregunta era si funcionaria, y
pudiésemos construir un zécalo que nos permitiese desarrollar por un lado el
inconsciente grupal y por otro un marco que lo sujetase, haciendo posible la
comunicacion a través de diferentes espacios y lugares.

Y algo de todo esto se puso en marcha a pesar de mis dudas y escepticis-

mo inicial y ademas funciond. No es para nada lo mismo, pero a falta de pan,
bueno son las tortas.

En estos tiempos de incertidumbres con la pandemia COVID muchas
cosas han ido impregnado el modo grupal de relacionarnos y no puede ser
menos como esta afectando a las terapias y procesos grupales.
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La primera mirada y sin mascara (¢ ?), perdon mascarilla

Las primeras sensaciones al conectar el ordenador y reconocer las caras
de antiguos colegas y amigos es de alegria, y pensé estamos vivos, después de
tanto que ha pasado. Me resulta extrafio ver rostros sin mascarilla y pasar las
multipantallas de los 80 miembros alli dispuestos en el primer grupo grande.

Me vino esa tierna e inquietante sensacion que te embarga al formar
parte de un grupo y una mision mas amplia que tu espacio individual.

No noté el vacio al agujero de la nada y al silencio que me asiste al en-
contrarme con un grupo grande. Estoy confortable en mi casa rodeado de mis
cosas familiares y conocidas, lo diferente esta a través de la pantalla y también
algo del calido acento de las relaciones. Me faltan los abrazos iniciales y el qué
tal estas del inicio de los congresos.

Me encuentro inquieto como co-coordinador, sintiendo con responsabili-
dad la tarea que comienza y me calma la presencia de mi compariero Roberto
de Inocencio.

Se suceden las intervenciones, se van encadenando escenas y dialogos y
parece que algo se va cociendo. Puedo estar, pero no huelo el olor al miedo de
los inicios de un grupo por las fantasias destructivas proyectadas en los otros.

Cuando escribo esto casi un afio después me falta la memoria de lo dicho.
Si algunas sensaciones y aromas. Seguimos y terminamos el primer dia.

Continuamos estando un rato mas y terminamos
Ya estamos més familiarizados con los medios técnicos al inicio del se-
gundo dia del grupo grande.

Somos una sociedad afieja donde la mayoria de los miembros nos desa-
rrollamos sin ordenadores y cuesta adecuarse a estas maquinas gque conocemaos
poco. Pero mira por dénde, logramos ponernos a ello, y dice mucho de nuestra
sociedad y su capacidad de cambio. El soporte técnico es muy bueno y hay que
agradecer lo que nos facilita el trabajo.

Algo nuevo que nos trae el congreso online, es la participacion de cole-
gas de Hispanoamérica y otros lugares. Encender la maquinita y viajar en el
tiempo rapidamente hasta el congreso en Espafia desde lugares lejanos. Veo a
Moénica, Pedro, Maria Antonieta, Lucia, Susana, Marcia, Hernan, y muchos
mas colegas.
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Hablamos cdmo no, de todo lo que nos esta sucediendo con el COVID.
La transformacion de nuestras vidas y el trabajo. El miedo que hemos pasado,
todavia en nuestros cuerpos adherido, y también de las cosas buenas que he-
mos descubierto en el confinamiento, como la posibilidad de darnos una pausa
en nuestra cotidianidad y en nuestros actos repetitivos del vivir. Descubrirnos
ante las incertidumbres y las limitaciones de cada dia y también a la capacidad
para improvisar, vivir y reinventarnos.

Hablamos del distanciamiento social y la ausencia del contacto balsa-
mico de los abrazos con los amigos y familiares. Del mucho que esta pasando
en el orden de lo traumatico ahora tan de moda, eso que entra directamente
y se internaliza sin ser conscientes del impacto en la estructura psiquica como
sujetos y que aparece tiempos despues.

Hay que ir cerrando el grupo, ya no nos queda mas tiempo y no nos da
para mas y mucho que ha sido lo vivenciado. Toca digerirlo.

Re-asignacion

Ya tenemos a la vista el proximo congreso en Malaga, el de 50 afios de
encuentros y desencuentros, de grandes, medianos, pequefios, y ahora también
virtuales grupos en nuestra sociedad. VVolvemos presencialmente a estar, a ver-
nos y tocarnos, espero que incluso sin mascarillas.

Seamos bienvenidos a las experiencias que vamos a compartir, y con ga-
nas de seguir aprendiendo unos de los otros, de explorar nuestras capacidades
profesionales y personales, de ser mas conscientes del inconsciente, de darnos
cuenta de las emociones, llorando y riendo entre todos y acompafiandonos en
estos transitos del vivir.

Pues eso, a lo dicho y a disfrutar.
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CRONICA DE NUESTRO MAGNIFICO
48 SYMPOSIUM SEPTG

Francisca Vargas Real
jana@franciscavargas.es
(Espana)

Francisca Vargas Real. Licenciada en Filosofia y CC de la Educacién (Seccién Psi-
cologia). Titulo oficial de Psicologa especialista en Psicologia Clinica. Psicoterapeu-
ta. Psicodramatista. Vitoria.

¢ Estaremos casi tod@s?

Os dejo una pequefia crénica de nuestro magnifico 48 Symposium
SEPTG para que continGes con...

Todo comenzo hace mucho... ibamos a ir a Galicia, la pandemia lo im-
pedia, el deseo del encuentro era muy fuerte y la Zona Norte se fue animando,
nos armamos unos cuantos, un grupo de coordinadores, de comité cientifico,
de parte de miembros de la Junta -importante que estuviesen para tomar deci-
siones sin perder tiempo- y todos adelante capitaneados por la capitana Chelo
y acompafiada de una buena tripulacién la nave lleg6 a su puerto el diay a la
hora prevista, ayudadas por un servicio técnico que llegaba dénde era nece-
sario.

Sus més, sus menos y un remate que fue creciendo y aprovechando que
todos con Zoom podiamos estar presentes, la SEPTG, abrid invitaciones a La-
tinoamérica, nos acompafiamos mutuamente, nos aproximarnos y comparti-
mos entre personas de varios continentes...

Tan presente y con tanta apertura que pasamos del centenar.
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Y lleg6 el dia de la inauguracion, era excitante, emocionante, y con todo
muy bien organizado los anfitriones dieron apertura con un programa de buen
nivel... salimos a alta mar con una muy fantastica travesia, la mar en calmay
aunque en algin pequefio momento la mar se picé nada ocurrié porque lo mas
importante era hacerse con la nave para arribar a buen puerto...

La apertura un taller que podriamos decir muy significativo...

Grupo pequefio, fantastico compartir, las experiencias de la pandemia,
de las nuevas formas de reunirnos... y el grupo grande... donde poder hablar
con respeto de todo lo deseado, sucedido, primicia como experiencia virtual.

Podemos decir que todo fluyo... nos enriquecemos con la apertura y co-
nocimiento de nuevas personas que se acercaron y nos conocimos y nos cono-
cieron mas por todo el mundo, nuestro Symposium lleg6 a diferentes continen-
tes y todo gracias a la apertura y generosidad de los organizadores...

En el primer sociodrama salieron deseos, desde el Alma, de los presentes
-carteles de todos los presentes. ..

En el segundo sociodrama, aparecié la importancia de los cuatro ele-
mentos -tierra, agua, aire y fuego- en la vida, la necesidad de cuidarlos, de
que guarden su equilibrio y para ellos somos los humanos, también, los que
debemos cuidar...

Y la Gltima conferencia nos dejo sin palabras, Si, nos dejé sin palabras
porque el tema de los abusos y las perversiones suelen dejar sin ella... se tarda
mucho en recuperarla, en poder denunciar y tomar voz en la sociedad... pero
la sociedad necesita de personas que podamos hablar y dar voz a la sinrazén
de los seres humanos que abusan de seres tan importantes, dignos de respeto
y cuidados, pero que los adultos depravados se aprovechan de su debilidad, de
su curiosidad, de su atrevimiento e incluso ignorancia y “facilita” el secuestro
de su propia vida, de su propia voz... gracias por a ver recuperado la voz para
poder contar una historia tan dura, para tener fuerza y dar voz a lo que la per-
version humana puede llegar a hacer.

La sociedad necesita debates a este nivel para que tome consciencia del
dafio que se puede hacer...

Nuestra SEPTG debe salir mas a la sociedad, pero no para deslumbrar
el socio que la represente sino como un acto de generosidad a la humanidad y
a los demas socios, que todo lo que se haga en nombre de la SEPTG revierta
en el resto de los miembros, que le demos presencia a los no presentes y ello se
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hace compartiendo y colaborando, compartiendo lo que se hace y recibe, con
apertura que genere didlogo y discusiones que aproximen y no separen...

Gracias por haberme permitido formar parte del equipo de la organiza-
cion...
Y termino la crénica con el mensaje de inicio al 48 Symposium...

La energia que siento es como un arcoiris de emociones, donde cada co-
lor es una emocion... ganas de unir, compartir, armonizar y sobre todo respetar
las diferencias y los diferentes.

Deseo que todo salga bien y que las frustraciones que sintamos sean tan
personales que las aprovechamos para aprender, crecer y madurar.

Y, por mi parte, un deseo muy ambicioso: *que nuestro trabajo sea Util a
la humanidad...*

iDe corazo6n gracias!
SALUD
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LA CAPACIDAD DE ACCION. UN
MOTOR PARA LAS TRANSICIONES

PROFESIONALES

Anne-Marie Costalat-Founeau

Profesora emérita de Psicologia Social de
la Universidad Montpellier3

anne-marie.costalat@univ-montp3.fr
(Francia)

Anne-Marie Costalat-Founeau. Profesora emérita de Psicologia Social. Su trabajo
se centra en la identidad como sistema complejo y dinamico en relacion con la ac-
cion y sus efectos de capacidad que regulan la construccion del proyecto. Estudia
las dinamicas identitarias en diferentes contextos: organizativo (movilidad, reorienta-
cion profesional), cultural (inmigracion y conflicto identitario) o sanitario (alteraciones
identitarias). Es autora de varios libros y miembro de sociedades cientificas naciona-
les e internacionales, entre ellas la SEPTG. Editora del libro La capacité d’action, que
incluye a una decena de autores/as, entre ellos/as varios miembros de la SEPTG (Ana
Guil, Edurne Elgorriaga y Ainara Arnoso), que trabajan en problemas de transiciones
identitarias.

Costalat-Founeau, A. M. (2021). La capacité d’action. Un régulateur pour les
transitions professionnelles. Erés.

Durante la trayectoria profesional, es frecuente que el individuo aban-
done o por el contrario active la evolucion de su trayectoria profesional por
multiples razones: personales y profesionales, economicas, y, sobre todo, para
reconstruir el sentido de su vida. Se involucrard en nuevos proyectos que re-
quieran una formacion adecuada para invertir en areas de trabajo que sean
coherentes con sus valores y aspiraciones.

La sociedad en su conjunto se ve impulsada por la dindmica del cambio
(nuevos empleos, flexibilidad, trabajo compartido en redes o espacios colecti-
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vos). Es una nueva era de transformaciones culturales, econémicas y sociales
que parece influir en la sociedad y en el individuo.

Las trayectorias profesionales ya no son estables y lineales, sino que se
vuelven complejas. Algunas estan constituidas por rupturas, mientras que otras
pueden conseguirse a través de otras formas de trabajo que son a la vez mas
flexibles, pero que pueden conducir a una cierta precariedad (autoempleo, plu-
riempleo, contratos cortos, etc.). En consecuencia, podemos observar una gran
movilidad profesional.

Toda una “ecologia organizativa” se ve perturbada y el individuo busca
su lugar con su propia historia profesional y sus capacidades, y se encuentra en
el centro de las politicas de gestién, centradas en el desarrollo individualizado
de las trayectorias y las competencias en un grupo de trabajo.

Sin embargo, se puede ver que la identidad profesional esta impulsada
por procesos que permiten definir simultdneamente una representacion del
yo y del contexto (organizaciones, pero también grupos y la sociedad en su
conjunto).

En los momentos de incertidumbre caracteristicos de la situacion de las
personas demandantes de empleo y de las estudiantes al final de un ciclo de
formacion, o de las empleadas que dudan sobre una reconversion profesional y
desean redefinir un nuevo proyecto, podemos observar una falta de confianza
en si mismas, que provoca una forma de retraimiento, cercana a la resignacion,
que inhibe la expresion de las capacidades de la persona. En contraposicion,
cuando el proyecto esta “disefiado” y es apropiado, observamos fases mas emo-
cionantes en la bisqueda de nuevos contactos y nuevas actividades, para llevar
el proyecto a cabo y hacerlo realidad, lo que genera una sensacion positiva de
capacidad.

Esta alternancia de fases positivas y negativas, formada por transiciones,
influye en las representaciones de la persona. Se puede observar que las trayec-
torias identitarias estan vinculadas al sentimiento de capacidad del actor “me
siento capaz” en su sentido mas amplio. Sin embargo, esta dimension de la
capacidad se ha dejado de lado durante mucho tiempo.

Desde esta perspectiva, la accion y sus efectos de capacidad pueden con-
siderarse una forma de “regulacion de la identidad” en la medida en que per-
miten al actor poner en marcha sus habilidades. También permite liberar el
conocimiento de la experiencia, que representa una ventaja para llevar a cabo
un nuevo proyecto. Debemos tener en cuenta, que uno de los poderosos deseos
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de la persona es ser eficaz en el mundo que le rodea para concretar su sistema
de capacidades sea cual sea el contexto, sus motivaciones, o sus aspiraciones.

Los patrones estables que conforman nuestra identidad estan sujetos a la
temporalidad, que proporciona una “ganga maleable” de experiencias auto-
biogréaficas que nos enriquecen. Es cierto que podemos tener muchas razones
para pensar que somos la misma persona a lo largo de nuestra vida. Sin embar-
go, hay que admitir que con la velocidad de la informacion y los cambios en los
contextos profesionales, tenemos muchas capacidades de accién que presentar
antes de embarcarnos en nuevos proyectos.
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DRAMATERAPIA, TEATROS QUE
CURAN EL ALMA

Pedro Torres-Godoy
pedrotorresgodoy@gmail.com
EDRAS Chile

www.edras.cl

Pedro Torres-Godoy. Médico psiquiatra, terapeuta sistémico, psicodramatista y
dramaterapeuta. Director de EDRAS Chile.

Torres-Godoy, P. (2021). Dramaterapia:
Teatros que curan el alma. Letra Viva.

Se trata de un libro que reGine en un mismo escenario psicodrama y dra-
materapia como las dos caras de una misma moneda. Psicodrama proviene
de la medicina, y en particular, de la psiquiatria, de la mano de su creador
Jacob Levy Moreno, mientras que dramaterapia tiene sus origenes en rituales
ancestrales y en el teatro, bajo el alero de varias creadoras, artistas, dramatur-
gos y directores teatrales. La pandemia COVID 19, asi como ha fusionado e
hibridado el mundo real con la virtualidad para fomentar la comunicacion,
presencia y conexion social por medio de las tecnologias de la informacion,
ha ratificado que ambas disciplinas de accién grupal escénicas también han
sufrido una fusién bajo el concepto de psicodramaterapia. En el trabajo grupal
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online se hace indistinguible una u otra practica. S6lo importan la experiencia
de conexion grupal social.

Psicodramatistas y dramaterapeutas conviven armoniosamente en el rec-
tangulo al que nos somete el trabajo grupal virtual.

Hoy en dia espacio, tiempo, cuerpo, dramatizaciones y grupos han su-
frido una transformacion y transmutacion hacia estructuras comunicativas de
alcances aln insospechados y en plena evolucién que requiere mayor investi-
gacion. Parte de esas nuevas transdisciplinas se retnen en los volimenes | y |1
del libro “Psicodramaterapia sin fronteras: Psicodrama on line” publicado por
Pedro Torres Godoy y Eduardo Gonzélez, continuacion teérica y metodolo-
gica natural del presente texto. Todo este material se encuentra publicado por
Amazon.es en version Kindle (2021).

El libro presentado en este simposio, escrito antes de la pandemia y consi-
derado la linea base, eshoza y vaticina la necesidad de fusionar los mundos me-
todoldgicos de las diferentes ciencias de la accidn terapéutica y psicoeducativa
grupal. Capitulos como psicodrama minimalista, monodlogo teatral terapéuti-
Co, personajeoterapia, consteladramas y sonodramaterapia, asi lo demuestran.
La necesidad de intersectar, multisectar y fusionar campos de accién con senti-
do ético y estético podria ser consecuencia de los cambios de la humanidad en
el mundo de hoy y del futuro.
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ACERCA DE LA SEPTG
HAZTE SOCIO/A

La Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo — SEPTG es
una red de profesionales involucrados en el desarrollo y estudio de la psicote-
rapia y técnicas de grupo.

Su fundacion en 1972 fue un acontecimiento significativo en la historia
de las terapias grupales espafiolas. A lo largo de estos 50 afios de existencia son
cientos de profesionales los/as que, desde diferentes escuelas y enfoques, han
participado en las actividades organizadas o patrocinadas por nuestra Socie-
dad, como son los Symposiums de trabajo experiencial que se vienen haciendo
anualmente, los debates grupales en los encuentros de zonas, la diversidad de
talleres y cursos organizados por los socios y socias, y los Premios SEPTG de
investigacion e intervencién grupal.

Sigue siendo a dia de hoy un gran paraguas y apoyo para los profesio-
nales de los grupos. Un lugar de encuentro para todas aquellas personas que
tienen interés por experimentar, compartir y aprender en el ambito de la Psi-
coterapia y las Técnicas de Grupo.

El uso de Internet en la vida cotidiana inspiré nuevas formas de grupo
y posibilidades de encuentro en la SEPTG. A través de la lista de Arbol, que
constituye el Symposium permanente de la SEPTG y las nuevas formas de
terapia y formacion online que han reunido y co-creado una nueva matriz
relacional que forma parte de nuestra vida comunitaria y profesional.

Es una sociedad abierta, hermanada con la Asociacion Internacional de
Psicoterapia de Grupo y de Procesos de Grupo (IAGP), la Asociacion Espafiola
de Psicodrama (AEP), la Asociacion de Psicoterapia Analitica Grupal (APAG)
y la APPHAT (Asociacion de Psicologia Humanista y Analisis Transaccional).

Dirigida a profesionales y estudiantes relacionados con la salud mental, la
sociologia, la pedagogia y las relaciones humanas, define un profundo interés
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en ayudar y comprender a las personas, a los grupos y a las comunidades. Los/
as profesionales, pueden compartir experiencias de la practica clinica, educati-
va o de consultoria. Los/as académicos/as, tienen la oportunidad de reflexio-
nar, presentar sus trabajos y experimentar procesos interpersonales valiosos en
si mismos. Los estudiantes, se aproximan a la experiencia profesional y al pro-
ceso personal que conlleva la psicoterapia y técnicas grupales. Todos brindan
valor y calor a nuestra Sociedad.

La SEPTG evolucionay se desarrolla gracias a la pasién de sus miembros
y a la interaccién de todas y todos los interesados en grupos como medio de
mejora personal, social y de comprension del mundo.

CONTACTANOS
Pagina web
https://septg.eu/#

Direccidn para asociarse:
https://septg.eu/asociarse/

Otras direcciones:

contacto@septg.eu
secretaria@septg.eu
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