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Es moment per a feminismes

n linia amb la proposta de Dones Dossier d'oferir profundi-

tat i analisi sense menystenir 'actualitat, hem dedicat aquest
monografic a les politiques publiques d'igualtat. Ambit amb una
implicacié molt directa en les vides de totes les persones i que és
potser en el qual el feminisme més resso ha tingut.
El moviment feminista es va organitzar i va reivindicar a la llum
publica els drets de les dones. La incipient politica democratica
de I'Estat espanyol, a finals dels setanta, va incorporar aquestes
reivindicacions primer com a serveis assistencials, després les va
incloure com a politiques especifiques de la dona, més tard les del
col-lectiu, les dones —es van aplicar les “discriminacions positives”,
molt controvertides entre la poblacidé en general, i finalment les
reivindicacions van ser assumides pels organismes internacionals.
Aquests les van reconvertir en drets humans i les van desenvolupar
en totes les politiques publiques, com una col-laboracio transversal
de les organitzacions, on les dones son les destinataries d’'una
part, pero, d'obligat compliment per a dones i homes.
Hem volgut saber com és el vincle entre les politiques publiques i
la teoria feminista que va elaborar el moviment de dones.
La politica institucional segueix actuant, reclamant una participa-
ci6 necessaria d'un sistema democratic i també actua per una
continua pressio de la societat civil que defensa l'estat del benes-
tar. Pero, on es genera el feminisme i qui participa en aquesta
geénesi? Evoluciona o esta estancada?
En l'actualitat hi ha opinions que consideren el discurs feminista
fora de lloc, perque consideren suficient que s’hagin assolit unes
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quantes politiques publiques d'igualtat. Tradicionalment es creu
que les politiques d'igualtat només son per a dones. En contrapo-
sicio, les tecnologies obren un gran interrogant i els protocols de
comunicacio en la xarxa afavoreixen altres possibilitats d'interrela-
ci6 que, també, s'estan elaborant des del feminisme “el ciberfemi-
nisme”, I'evolucié del moviment continua.

Durant I'elaboracio del present nimero, el segon d’aquesta nova
etapa de la revista Dones el govern espanyol presidit per José
Luis Rodriguez Zapatero ha eliminat el Ministeri d'lgualtat que ell
mateix havia creat el 2008. Des del 20 d'octubre, les politiques
d'igualtat seran responsabilitat del nou Ministeri de Sanitat, Igual-
tat i Politiques Socials que encapcala Leire Pajin.

El d'lgualtat, es confirma ara, va ser un ministeri que va néixer
sense haver-se’n considerat la importancia clau, la posicié estrate-
gica que té per configurar una societat sostenible i justa. L'aposta
no va ser ferma. | és possible que acusi I'error d’haver-se allunyat,
la politica, del feminisme i la seva reflexio.

El feminisme del segle XXl no és un pensament unic, t& moltes
expressions i formes i per aixo parlem de Feminismes, per abastar
i respectar totes les tendéncies. Bona part dels reptes que té avui
el moviment, precisament, provenen de la interrelacié amb altres
moviments, altres necessitats; el mon global d'avui.

Si es qiiestiona la vigencia dels feminismes no és, doncs, perqué
hagin esgotat el seu discurs; potser és que es pretén evitar escol-
tar la revolucio pacifica que proposen les i els feministes per capgi-
rar el sistema androcéntric patriarcal en el sistema capitalista. |
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Femocracia

versus revolucio

El feminisme, des de fa tres segles, ha aconseguit ser a 'agenda politica i en les
darreres décades ha convertit algunes reivindicacions en politiques publiques. Ara
bé, des del mateix pensament feminista també s’ha questionat si calia col-laborar
amb un sistema economic i social que és patriarcal i capitalista en essencia, o
per contra, s’ha de modificar d’arrel posant en el centre la cura de les persones

I no la produccio

‘ ‘ El feminisme és la teoria politica més important

dels darrers tres segles i que ha transformat de
manera més significativa la nostra realitat social i les nos-
tres vides”. Amb aquestes paraules, la directora de I'Oficina
de Promocio de Politiques d'lgualtat Dona-Home de la Dipu-
tacié de Barcelona, Maribel Céardenas, situava el feminisme
en el paisatge de la historia de la humanitat.

Una influéncia sobre I'agenda politica que ha estat des-
igual en la historia i en les geografies, i que ha tingut,
segons Cardenas, dos grans fonts catalitzadores: el fe-
minisme com a teoria politica i pensament critic que ar-
renca de finals del segle XVl en el marc de la ll-lustracié
—el fill no desitjat de la Revolucié francesa, segons Ruth
Mestres (2006)-, i el feminisme com a moviment social,
la second wave per a la literatura anglosaxona. Aquest,
per primera vegada va situar a les dones com a subjecte
politic col-lectiu.

A Catalunya i a 'Estat espanyol aquesta segona onada va
comencar a esberlar els discursos politics, i a conquerir les
administracions i el carrer, des dels anys setanta, coincidint
amb la transicié democratica.

El fill no desitjat de la ll-lustracio

El principi d'igualtat de totes les persones en l'accés a la
politica i al mén laboral, 'ampliacié de la democracia son
llegats del feminisme des del front de la teoria politica que
va comencar a evidenciar I'androcentrisme hegemonic de la
teoria politica d'aleshores. Perqué cal recordar que mentre
Jean Jacques Rousseau parlava de “questions de dones”
precisament per excloure-es del joc politic, Emmeline Pank-
hurst declarava que “no estem aqui per trencar la llei sind
per voler convertir-nos en qui fem la llei”.

Des de fa tres segles, doncs, diferents pensadors i pensa-
dores han disseccionat els rols i les funcions que la societat
atorgava a les persones fomentades pel sexe, i en les dife-
rents posicions que aquestes ocupaven en el sistema eco-
nomic, social, i simbolic. Es a dir, fan emergir la construccio
psicosocial del sexe: el génere.

Per Neus Rafols

La gran aportacio del feminisme també ha estat la de situar
a la palestra politica aspectes de la vida personal i priva-
da, que romanien, com descrivia simbolicament I'escriptora
Montserrat Roig, en la silenciosa galeria de moltes llars:

“Reclamar la dimensio politica i eliminar aquesta fronte-
ra entre I'esfera publica i privada ha permés a la societat
occidental incorporar a I'agenda politica drets com els re-
productius, d'atencio a les persones, el dret a I'avortament,
la violencia de génere i la prostitucio”, detalla la Directora
General d'lgualtat d'Oportunitats del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya, Sara Berbel.

Col-laborar amb un sistema patriarcal?
Ara bé, la relacio entre les reivindicacions feministes i l'Estat
ha estat un debat que ha esquincat el pensament feminista
en diferents corrents. Cal integrar politiques de dones en un
Estat que és patriarcal des del seu origen? Les catedrati-
ques Elin Peterson i Maria Bustelos (2007) sintetitzen amb
els segiients conceptes els diferents posicionaments:

“Des del feminisme liberal, que és el que ha reclamat,
des d'un principi, canvis en les lleis i la integracio de les
dones en I'ambit public, s’ha considerat I'Estat com a
neutral respecte el génere. El feminisme radical ha em-
fasitzat el paper de I'Estat en perpetuar la desigualtat
de génere (...). La idea és que, independentment des
les lleis que s'aprovin o de les dones que accedeixin a
llocs publics, I'Estat és inherentment patriarcal i reflec-
teix, promou, sosté, i respon davant d'una jerarquia de
dominacié masculina i subordinacié femenina. Des del
feminisme socialista s’ha desenvolupat la nocié d’Estat
que combina I'analisi radical i marxista, i aixi subratlla el
sistema dual de patriarcat i capitalisme”.

“La dona és la proletaria del mateix proletari”, resumeix la
pensadora feminista Flora Tristan (1803-1844).

Aquest debat també es plasmara durant la second wave
feminism, entre 'anomenat feminisme de la igualtat, que



Marcela Lagarde, antropologa mexicana amb més de 30 anys de trajectoria feminista, durant la ponéncia inaugural de la primera Trobada de Consells Municipals de Dones d’enguany.

acceptaria els instruments juridics com a eines de canvi per
modificar les construccions sexistes del sistema; i el femi-
nisme de la diferéncia. Aquest darrer busca un canvi d'arrel
del model econdmic, politic i social que es vertebri en la
reproduccid i cura de les persones (no en la produccio) ,
una de les grans aportacions, entre moltes d'altres, que les
dones han fet a la humanitat .

La femocracia a Catalunya
Malgrat aquests matisos, la integracié de les reivindicacions
feministes a les agendes publiques, segons consideren Céar-
denas i Berbel, han estat molt importants.

Peterson i Bustelos (2007) situen a la década dels anys
seixanta i setanta la conquesta de les reivindicacions femi-
nistes a 'Estat, denominant-se feminisme institucional (Lo-

Barris amb mirada de dona

L'aportacio de les vocalies de dones de les associaci-
ons veinals a les politiques publiques ha estat molt poc
reivindicada i va ser molt rellevant. Durant els anys 70
i 80 varen aconseguir eixamplar els limits de I'Estat del
Benestar als barris a partir de reivindicacions fetes re-
alitat com I'extensioé de centres de planificacio familiar,
I'establiment de menjadors col-lectius, d’'equipaments
de salut i educatius proxims, etc.” Amb aquestes pa-
raules, la presidenta de la Federacié d’Associacions
Veinals de Barcelona (FAVB), Eva Fernandez, dimen-
sionava com les representants del moviment veinal
havien fet aterrar als barris reivindicacions feministes
com el dret al propi cos — contracepcid i avortament- i
les necessitats de dotar d'infraestructures de cura al
territori. “Es demanaven equipaments pero seguint un
model especial: per exemple, els centres de planning
eren un element d’apoderament femeni, i no només un
servei de salut”, emfasitza Fernandez.
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venduski, 1997), d’Estat (Stetson i Mazur, 1995) o femocra-
cies (Threlfall, 1990). El defineixen com la “institucionalitza-
cié dels interessos feministes en organismes publics”.

A Catalunya va tenir un simbol molt clar: els centres de plan-
ning. La reivindicacio feminista de tenir dret a serveis d'assis-
téncia entorn de la planificacié sexual 'havien estés les voca-
lies de dones de les associacions veinals clandestinament a
molts barris de Catalunya. Aquesta reivindicacid, concretada
en serveis, va anar essent integrada a les administracions
locals amb els primers ajuntaments democratics.

“Les dones que militantment treballaven el tema dels con-
traceptius, van passar a fer-ho professionalment en els cen-
tres de planificacié familiar. Aquesta transicié també ha por-
tat, al mateix temps, que I'administracié assumis una part
del discurs feminista, pero digerit i debilitant la capacitat
critica del moviment”, puntualitza la professora de sociolo-
gia de la Universitat Autonoma de Barcelona, Maria Jesus
Izquierdo.

Segons Izquierdo, les reivindicacions que van quallar a les
femocracies, i que actualment se segueixen implantant,
procedeixen sobretot del feminisme de la igualtat:

“s’han anat integrant intervencions que no han qliestionat
el sistema economic ni politic hegemonic, en el qual la pro-
duccio se situa al centre i no la cura.”

La femocracia a I'Estat espanyol es va seguir vertebrant
a partir de la constitucié de les diferents comunitats auto-
nomes, ates que els respectius estatuts van comencar a
fundar organismes per promoure actuacions de promocid
de les dones en I'ambit politic i sobretot laboral.

“Les politiques publiques d'igualtat d'oportunitats de dones
i homes recullen el que reivindica el feminisme de la igualtat
amb un discurs clar i contundent que té I'objectiu d’eliminar
la divisié sexual del treball i les seves conseqliéncies”, afir-
ma Berbel i assenyala com a tret de partida de Catalunya
I'aprovacio de la Llei 11/1989 creadora de I'Institut Catala
de les Dones.
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Berbel posa com a exemples més recents la Llei 8/2006,
de 5 de juliol, de Mesures de conciliacio de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques catalanes; la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del Dret
de les dones a eradicar la violencia masclista, i la creacié
de plans interdepartamentals, estructures per a la igualtat i
els nous usos del temps.

Un feminisme que incorporen els governs a les politiques
publiqgues amb el concepte de transversalitat o mainstrea-
ming, és a dir, el treball transversal en les organitzacions.
Aix6 queda palés en crear la Direcci6 General d'lgualtat
d'Oportunitats en el Departament de Treball de la Generali-
tat. “Promou politiques adrecades a la igualtat de les dones
en 'ambit laboral i també als diversos grups socials i col-
lectius que en aquests moments no gaudeixen d'igualtat en
les condicions d'accés, presencia, permanencia i estabilitat
al mercat de treball”, puntualitza Berbel, que actualment
dirigeix aquesta Direccid General.

A Catalunya, per exemple, des del 2005 la Generalitat ha
subvencionat amb un maxim de 10.000 euros 460 empre-
ses per implantar mesures contra la discriminacié sexual.
A escala estatal el Ministeri d'lgualtat estimava que un 35%
de les empreses de més de 250 assalariats i assalariades
havien complert amb l'obligacio de tenir un protocol amb
objectius de millora pel que fa a I'equiparacié de les condi-
cions d’'homes i dones.

Ara bé, aquestes politiques que cerquen la igualtat es topen
amb les dinamiques d'aquesta femocracia que deixen inalte-
rables els fils dels sistema patriarcal i capitalista basats en la
produccio. Un exemple d’'aquesta realitat, segons |zquierdo,
és la recentment aprovada reforma laboral, que posa encara
més pals a les rodes a les possibilitats que les dones acce-
deixin al mercat laboral amb les millors condicions d'equitat i
tenint en compte la tasca de cura que molts sovint assumer-
xen. “Aquesta flexisecurity que instaura la reforma laboral de
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El 3r Congrés de les Dones del Baix Llobregat va acollir una jornada sobre economia feminista a Sant Boi, en la seva qualitat de subseu

Zapatero significa més seguretat i contractes definits a canvi
de flexibilitat, i aix0 exigeix treballadors i treballadores sense
fills ni persones a les quals cuidar perqué comporta una dis-
ponibilitat laboral que és del tot incompatible amb la cura. Es
a dir, els aspectes estructurals segueixen perpetuant relaci-
ons molt desiguals per a les dones”, etziba Izquierdo.

En un moment agredolc

Com a tota realitat, aspectes clars, grisos i foscos son els
que les pensadores feministes troben en la femocracia del
nostre pais.

Ara bé, si Izquierdo posa en evidéncia els aspectes més
obscurs, Cardenas en destaca les aportacions més llu-
minoses: “ens trobem en un moment dolc ja que tant el
Govern central com autondomic han aconseguit assumir
moltes fites historiques de forma practica i simbolica im-
portantissimes com la llei catalana de la violéncia masclis-
ta, i la del matrimoni gai, 'avortament i la generalitzacid
de la pastilla del dia després a escala estatal”, emfasitza,
perd no deixa d'alertar: “podem assistir a una involucié. Hi
ha un sector de la societat, sobretot de I'Estat espanyol,
que té una profunda rabia a les politiques d'igualtat. Un
cicle de dretes pot acabar amb les conquestes que s’han
aconseguit”.

L'article “Vocalies de dones” d’Alba Garcia també recorda
la tasca historica que van desenvolupar les liders veinals
durant 'ocas del franquisme dels anys 70.

“Les ciutats i pobles van anar engolint milers i milers
de dones i homes procedents de les zones més depri-
mides de I'Estat cercant I'oportunitat d’'una vida millor.
(...) A 'la periféria, no hi havia les condicions higiéniques
i d’habitabilitat minimes: no tenien clavegueram, aigua
corrent, enllumenat, cap mena de servei public: ni trans-
port, ni dispensari, ni escola. (...)



Per una banda, les dones es posaren al capdavant de
les mobilitzacions per a la millora de les condicions de
vida als barris, pobles i ciutats (instal-lacié de semafors,
d'aigua corrent, dispensaris, autobusos o escoles), ja
que eren les responsables del treball domeéstic i de cura,
i per I'altra banda eren cada vegada més conscients que
hi havia alguns aspectes de la situacié social, economi-
ca i politica del moment que els afectaven unicament pel
fet de ser dones. (...)"

Gracies a la capil-laritat del moviment veinal —tal com afirma
el socioleg Manel Castells-, el discurs feminista “de segona
onada” que a Catalunya havia quallat en col-lectius de dones
universitaries de classe mitjana i alta, va anar degotejant
als barris. També als més periférics, on 'emigracié del sud
d’Espanya havia aterrat, i moltes dones tenien fortament in-
terioritzats rols patriarcals tant en la seva vida domestica
com en l'esfera publica.

En un primer moment les dirigents veinals van desplegar
una lluita aferrissada per dotar d'infraestructures basiques
els barris, perd també van fer seves reivindicacions del femi-
nisme, adaptant aquests discursos a les diferents realitats
socials dels barris. Van promoure campanyes respecte a la
necessitat de socialitzacio dels treballs domestics, el dret
al propi cos, la igualtat d'accés i d’oportunitats en el treball
remunerat, el dret a participar en els organs de decisio, la
igualtat en I'educacio, etc. | dins de les associacions veinals,
anaven esquincant els rols masclistes i les dinamiques an-
drocéntriques dels seus companys.

“Algunes feministes de classe mitjana van menystenir
aquestes liders veinals perqué no assumien nomeés reivin-
dicacions propies de les dones. En canvi jo crec que van
exercir una gran radicalitat a la seva practica. Un exemple
d'aix0 és la desobediéncia civil que feien a través de les
permanencies de vocalies, on cada setmana es donava as-
sessorament per anar a avortar a I'estranger quan aqui era
il-legal”, apunta Fernandez.

El llegat del feminisme a les
societats contemporanies

Les demandes feministes, formulades tant des de la
teoria politica com des dels moviments socials, han
permes generalitzar alguns drets, de primera i sego-
na generacio sobretot, al mén occidental, que ara es-
tan totalment estandarditzats perd que van esdevenir
avencos molt transcendentals. Drets com:

- Ampliaci6 de la democracia (sufragi universal)

- Principi d'igualtat per a totes les persones

- Desenvolupament del concepte de ciutadania

- Educacio universal

- Treball per a tothom

- Dret al propi cos

- Atencio a la salut reproductiva

- Dret a una sexualitat lliure no ancorada als rols
patriarcals (matrimoni gai per exemple, lluita transse-
xual, transgenere i intersexual).
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Cartell de la Vocalia de Dones de I'associacié veinal de 'Esquerra de
IEixample, 1977.
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Les vocalies de dones van protestar contra la Guerra d'lraq el 8 de marc
del 2004.

A les associacions veinals també van comencar a proli-
ferar els primers espais Unicament femenins, grups d'au-
toconsciéncia. Refugis d’entrenament politic en moments
en qué les dones eren minoria tant en molts partits com
moviments socials.

Alguns dels projectes d’aquestes vocalies van ser assu-
mits pels primers ajuntaments, com els centres de planifi-
cacio, les assessories juridiques, les aules d'alfabetitzacié
o els serveis d'atencio especifica per a dones. Ara bé, com
a moneda de canvi, amb la integracid de liders veinals i
feministes a les institucions, aquests moviments socials es
van debilitar i van perdre capacitat de lideratge i critica en
la mesura que van comencar a dependre economicament i
ideologicament de les administracions publiques.

Garantir bons itineraris per a la cura

Per la presidenta de la FAVB, les aportacions actuals de les
dones del moviment veinal als barris ha de passar per aban-
donar models urbanistics, de convivencia i de relacio “andro-
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Il Republica: la primavera violeta
A I'Estat espanyol un punt d'inflexié en la conquesta de
certes reivindicacions feministes va ser l'arribada de la Il
Republica (1931-1936). Entre d'altres episodis, el 1931
la diputada Clara Campoamor, va aconseguir I'aprovacio
al Congrés del sufragi femeni. Posteriorment, va ser molt
rellevant la legalitzacio de I'avortament a Catalunya, el de-
sembre de 1936, una iniciativa de I'anarquista Félix Marti
Ibanez, director general del Ministeri de Salut i Assistencia
Social de la Generalitat.

La llibertaria Federica Montseny, primera dona ministre
de I'Estat i que va assumir la cartera de Sanitat i Assis-
tencia Social el novembre de 1936, també va encapcalar
apostes avantguardistes, amb unes politiques que apun-
taven a una reforma de la cultura sexual que sera poc
reeixida, com les campanyes estatals per I'abolicié de la
prostitucid. Cal emfasitzar que aquestes iniciatives es des-
plegaren en una conjuntura en que hi havia una gran mobi-
litzacié popular femenina durant la Il Republica i sobretot,
durant els anys de la Guerra Civil, com apunta l'autora de
Rojas, Mary Nash. En aquest llibre, la catedratica d'histo-
ria contemporania de la Universitat de Barcelona analitza
l'assalt de reivindicacions feministes a la palestra politica.
Drets reivindicats per organitzacions de dones de I'epo-
ca, com Mujeres Libres (anarquista), Union de Muchachas
(comunista),entre d'altres associacions. El cop militar i el
franquisme esborrara d'arrel tots aquests grans avencos
durant 40 anys.

RECURSOS

Una instantania del 3r Congrés de les Dones del Baix Llobregat, maig del
2010.

ceéntrics” i anar més enlla de les politiques d'igualtat: “Quan
nosaltres mirem l'espai del barri posem en primer pla uns
itineraris vinculats a la proximitat i la cura, i no amb la produc-
cio6. Hauriem de vetllar perqué aquests siguin accessibles i
es visquin amb seguretat”, afegeix.

Ara bé, segons Fernandez, “la ciutat vista des de I'experien-
cia i les vivencies de les dones encara costa molt d'assumir”.
Dones com Assumpta Alba, del barri de Sants; Emilia Llor-
ca, a la Barceloneta; Maria dels Angels Rivas, a Nou Barris;
Francisca Redondo, de la Maurina de Terrassa; Dolors Solis,
de Singuerlin de Santa Coloma de Gramenet; Pura Fernan-
dez, de Bellvitge de I'Hospitalet de Llobregat; Merce Angla,
del barri Vell de Manresa, i Resu Fernandez, de Ca n'Oriac
de Sabadell, s6n noms que van “feminitzar” barris, municipis
i ciutats, des d'un discurs feminista militant, o simplement,
des de la seva mirada senzilla i quotidiana.

“A cada barri hi ha el record d’'una dona que va exercir un
lideratge en un moment en qué ser lider i dona era compli-

cat”, conclou Fernandez. m

Garcia, Alba: “Vocalies de dones” a Bodelon, E; De la Fuen-
te, M (coords.): Diccionari - Mapa de Recursos Dona i Am-
bit Local, Pub. Electronica, Projecte CIP, ICPS, Barcelona
2007. Disponible a_ http://www.icps.cat/fitxa_terme.
asp?lletra=V&codi=53

Herranz, Elia. “Veines i associades imprescindibles”, a La veu
del carrer (dossier estiu) Barcelona, 2005 (Versié electroni-
ca: www.lafavb.com.

Fernandez, Eva; Ponce. “Moviment feminista i moviment ver-
nal, una cruilla historica”, a La veu del carrer (dossier estiu)
Barcelona, 2005 (Versié electronica: www.lafavb.com.
Fuentes, Antoni; Sansa, Mercedes; “Els plans d'igualtat per
a dones creixen un 41% durant la crisi” a EIl Periddico de
Catalunya, 18 de juliol de 2010. Disponible a http://www.
elperiodico.cat/ca/noticias/societat/20100718/
els-plans-digualtat-per-dones-creixen-durant-
crisi/392640.shtml

Lovenduski, J. “Feminismo institucional: género y Estado” a
Uriarte, E; Elizondo, (eds). Mujeres en politica. Barcelona,
Ariel, 1997.

Mackinon, C. Hacia una teoria feminista del Estado. Céatedra-
Universidad de Valencia-nstituto de la Mujer, 1995.

Peterson, Elin; Bustelos, Maria. “Institucionalitzacio de les
politiques de dones” a Bodelon. E; De la Fuente, M (coords.):
Diccionari- Mapa de Recursos Dona i Ambit Local, Pub. Elec-
tronica, Projecte CIP, ICPS, Barcelona 2007. Disponible a
http://www.icps.cat/diccionari.asp

Threlfall, M. Patriarca, palanca, paraguas? Planteamientos
feministas ante el estado asistencial a Astelarra, J. (ed.): Par-
ticipacion politica de las mujeres. Madrid, Centro de Investi-
gaciones Sociologicas, 1990.

Bustelos, Maria; Peterson, Elin. The Evolution of Policy Dis-
courses and Policy Instruments within the Spanish State Fem-
inism. A Unified or Fragmented Landscape? Paper presentat
al Workshop State Feminism and Women’s Movements: As-
sessing change of the last decade in Europe (Joyce Outshoo-
rm and Johanna Kantola, co-ordinators). ECPR Workshops.
Granada (Espanya), abril 2005.

Mestre, Ruth. La Caixa de Pandora. Introduccié a la teoria
feminista del dret. Universitat de Valencia, 2006.

Nash, Mary. Rojas. Las mujeres republicanas en la Guerra
Civil. Taurus. Madrid 1999.
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Termes per a

la igualta
de genere

a llengua és un organisme viu, inevitablement supeditat a

la nostra evolucio social. Aixi, durant la darrera década,
un glossari de noves paraules i conceptes han enriquit el nos-
tre llenguatge davant la necessitat de donar nom i significat
a la nova realitat de génere. L'objectiu actual passa per la
consolidacio i bon Us d'aquests nous termes a I'ambit public i
dels mitjans de comunicacio.

Igualtat de génere

Condicié de ser iguals homes i dones en les possibilitats
de desenvolupament personal i en la capacitat de prendre
decisions, per la qual cosa els diferents comportaments,
aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits.

Aquest terme té els seus origens en els anomenats “estudis
de genere” que, durant la década dels 60, van comencar a
sorgir en algunes universitats del Regne Unit i dels EEUU.
Tanmateix, va ser una frase pronunciada per la filosofa fran-
cesa Simone de Beauvoir, el 1949, (“una dona no neix, sin6
que es fa”) la que va despertar l'interés d’experts i expertes
en sociologia i antropologia per investigar I'evolucié humana
a través d'una perspectiva de génere.

Igualtat de dret o igualtat formal
Condicié de ser iguals dones i homes en la legislacio. L'exis-
téncia d'un principi general d'igualtat de tasques i de retribu-
cio per a homes i dones es concreta durant la Il Republica:
el text constitucional consagra la igualtat juridica i social dels
dos sexes. També les normes de caracter protector per rad
de la debilitat del sexe que van marcar la primera legislacio
del treball es mantenen durant la Il Republica amb referéncia
ala donai als menors (les historiques mitjanes forces).
Actualment, en el marc legislatiu espanyol comptem amb
'anomenada Llei Organica d'lgualtat del 2007, i a Catalunya
I'any 2008 es va aprovar la Llei Catalana per a I'Eradicacié de
la Violencia de Génere.

Durant els ultims anys, temps en que les
dones i les seves reivindicacions han guanyat
protagonisme, nous termes s’han afegit a la
nostra esfera lingtistica

Per Laura Flores

En 'ambit europeu, durant els darrers mesos de presidéncia
espanyola a la UE, s’ha iniciat I'elaboracid d'un protocol sobre
igualtat que afectara tots els paisos membres.

Paritat
Presencia equilibrada de dones i homes en els diferents am-
bits de la societat, sense que hi hagi cap privilegi o discrimi-
nacio. Aquest equilibri consisteix en qué cap dels dos sexes
no sigui representat per més del 60% ni menys del 40%.
Aquest terme es relaciona, especialment, amb I'ambit labo-
ral. Actualment, a I'Estat espanyol, les grans empreses han
de posar en marxa els anomenats “plans d'igualtat d'oportu-
nitats” per aconseguir la paritat real i convertir-se en exemple
per a les petites i mitjanes empreses.

Accio positiva 0 mesura

de discriminacio positiva

Estrategia destinada a establir la igualtat d’oportunitats de les
dones mitjancant mesures concretes i puntuals, que permetin
corregir les discriminacions que sén el resultat de determina-
des practiques o sistemes socials que han funcionat al llarg
de la historia.

Aquest concepte s'inclou a la Llei Organica d'lgualtat del
2007 i ha estat objecte de moltes critiques. Les veus dis-
cordants consideren que d'aquesta mesura podrien sortir
perjudicades persones que, de forma directa, no sén res-
ponsables de les desigualtats de génere historiques. També
s'argumenta que, per aquesta via, es contribueix a agreujar la
situacio de segregacio vers les dones, ja que es generen sen-
timents d'inconformitat cap a elles per ser objecte d'aquests
privilegis.

Violéncies contra les dones

La violéncia que s'exerceix en el marc d'un sistema de relacio
de poder dels homes sobre les dones i que té com a resultat
un dany o patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produ-



eix en I'ambit pablic com en el privat s’ha anomenat “violencia
contra les dones”. El terme s'utilitza sovint com a sinonim
dels termes violéncia de génere o violéncia doméstica, pero
no son conceptes plenament equiparables, ja que la violencia
domestica és aquella que s'exerceix dins de 'ambit familiar i,
a banda de les dones, també poden ser victimes els homes, i
es pot donar en relacions homosexuals o heterosexuals.

A nivell legislatiu, a Catalunya, la llei 5/2008 de 24 d'abril
del dret de les dones a eradicar la violencia masclista planteja
una ampliacio del terme violéncia masclista. Hem de parlar
de violéncies, en plural, per abarcar les formes de violéncia
que s'exerceix sobre les dones, moltes i diverses. Actualment
estan penades les seglients situacions: I'abus, I'abus sexual,
I'agressid sexual, l'assetjament sexual, la violencia obstétrica,
el maltractament, la violencia domeéstica, la mutilacié genital
femenina, el trafic de dones i la prostitucié forcada, la violén-
cia derivada dels conflictes armats, les practiques tradicio-
nals perjudicials per a la salut de nenes i dones, la violacio i
el feminicidi.

Patriarcat

Organitzacié sociocultural en la qual el domini de 'home es-
tructura la totalitat de les relacions socials. Ideologicament,
el patriarcat estableix com a natural la valoracid desigual
d’homes i dones i atorga superioritat als homes i inferioritat
a les dones.

Aquesta evolucio social i historica, que es dona a la majoria
de societats, s’ha basat en un pensament i una organitzacio
androceéntrics. Segons Victoria Sau, vicepresidenta primera
del Consell de Dones de Barcelona, “la llista de greuges a la
dona des que hi ha patriarcats és tan llarga que no la podem
enumerar”. Durant el Il Congrés de les Dones de Barcelona
(2009) ella va lliurar la Declaracié Universal del Reconeixe-
ment, Perdo i Abolicid del Patriarcat a una representant de
'ONU, encarregada de portar aquesta peticié a 'Assemblea
General de les Nacions Unides.

Androcentrisme

Conjunt de valors dominants basats en una percepcié centra-
da en normes masculines. Es aquell pensament que emmar-
ca les capacitats de 'ésser masculi com a motor individual/
universal de I'esdevenir huma. El terme va comencar a ser
utilitzat en el debat cientific per Charlotte Perkins Gilman que
va fer una profunda descripcié de les practiques androcéntri-
ques, aixi com dels problemes que en resultaven a The Man-
Made World or, Our Androcentric Culture, publicat el 1911.

Conciliacio personal i laboral
Possibilitat d’'una persona de fer compatibles I'espai personal

Dones periodistes

satisfaccié dels treballadors/es amb la feina; millora el clima
laboral, s'aprofita tot el potencial i el talent del 100% de la
plantilla i s'incrementa l'orgull de pertinenca a 'empresa.

Sostre de vidre

Barrera invisible que dificulta 'accés de les dones al poder,
als nivells de decisio i als nivells més alts de responsabilitat
d'una empresa o organitzacié a causa dels prejudicis vers les
seves capacitats professionals.

Un exemple: en els consells d'administracié de les compa-
nyies que formen part de I'bex 35 —referents de 'economia
espanyola- només 50 dones en formen part d’un total de 500
membres. D'aquestes 35 empreses, 7 no tenen cap dona en
els seus organs de poder.

Bretxa salarial
Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Un informe de la Confederacié Sindical Internacional (CSI)
eleva al 22% la bretxa salarial que existeix entre dones i ho-
mes a escala mundial. Pel que fa lEstat espanyol, segons
I'dltim informe sobre Estructura Salarial publicat per I'Institut
Nacional d'Estadistica, ells guanyen de mitjana 24.203,33 eu-
ros i elles només 18.910,62 euros (bretxa salarial del 22%).

Model ‘male bread-winner’

(proveidor principal d’'ingressos)

Concepte anglosaxd que es refereix a un model familiar pa-
triarcal. Esta basat en I'assignacid diferenciada de rols i que
atribueix als homes el paper de caps de familia i de provei-
dors principals d'ingressos i a les dones el paper de mestres-
ses de casa i de proveidores secundaries d'ingressos o no
proveidores.

Transversalitzacio de génere

(de 'anglés ‘gender mainstreaming’)
Estratégia a llarg termini que incorpora la perspectiva de ge-
nere i la igualtat d’oportunitats en totes les politiques i actua-
cions d'un govern.

A Catalunya, per exemple, el protocol d'actuacié contra
la violencia de genere implica una actuacié transversal de
diferents administracions i cossos de seguretat per tal de
fer efectiva la xarxa que ha de desenvolupar politiques de
prevencid, identificar els casos de violéncia masclista, asses-
sorar a les victimes i oferirlos atenci¢ sanitaria i judicial. |

RECURSOS

e Universitat de Valencia, Unitat d'lgualtat. Glossari de termes de politica

d'igualtat. Disponible a:http://www.uv.es/igualtat/GLOSARI.pdf

¢ Ajuntament d'Alpicat. Glossari de Termes per la igualtat. Disponible
a:http://www.alpicat.cat/temes-destacats/dona/igualtat-
doportunitats/glossari-de-termes-per-la-igualtat/view

¢ | ey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Disponible a:http://www.boe.es/aeboe/
consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2007-6115

e L lei 5/2008 del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista. Disponible a: http://www20.gencat.cat/docs/
icdones/03Ambitstematics/Arxiudocs/lleiviolencia_cat.pdf

amb el familiar, el laboral i el social, i de poder desenvolupar-
se en els diferents ambits.

Els plans d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones al tre-
ball que estan obligades a desenvolupar aquelles empreses
amb més de 250 treballadors/res (la resta d'empreses ho
poden fer de forma voluntaria) han de facilitar, entre altres ob-
jectius, la conciliacié personal i laboral del personal. A més,
s’ha demostrat que en aquelles empreses que posen en mar-
xa mesures de conciliacio es redueix la rotacio, I'absentisme
i 'estres laboral; augmenta la motivacio, el compromis i la

dones 11
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Politiques

d'igualtat a la UE

Europa és un model a seguir pel que fa a la incorporacid dels principis d'igualtat i no
discriminacio a les seves politiques publiques a través d'un ampli marc legal. La realitat,
pero, ens diu que encara falta molt per eradicar les desigualtats entre dones i homes

Una xifra prou significativa. Dels 63 milions de persones no
actives d'entre 25 i 64 anys que hi ha actualment a la Uni6
Europea, més de dos tercos sén dones. Perd no només aixo.
Els desequilibris entre dones i homes persisteixen pel que fa al
nivell de retribucions, el temps de treball, els carrecs de respon-
sabilitat, la cura de les criatures i les persones grans en 'ambit
familiar, les tasques de la llar i el risc de pobresa, segons ['Gltim
Informe sobre la igualtat entre dones i homes, elaborat per la
Comissio Europea.

Existeix una tendéncia positiva cap a una societat i un mercat la-
boral amb més igualtat, és cert. Pero igual de cert és que l'actual
crisi economica fa perillar els éxits assolits en aquesta mateéria i
genera por a que els efectes de la recessié exerceixin una forta
pressié sobre les dones. “Es inquietant com afecta a les noies
joves, sobretot a les que tenen la ‘sort’ de tenir feina”, explica
la fildloga, escriptora i divulgadora cientifica Rosario Hernandez
Catalan. “Constantment se'ls diu que son unes afortunades, que
'empresa esta passant per un mal moment i que s’han d'esforcar
més. Si alguna cosa caracteritza les joves treballadores és que
son les ‘chicas para todo'. | les empreses que no passen per pro-
blemes abusen d'aquestes practiques amb I'excusa de la crisi”.

El marc legal per la igualtat
i la no discriminacioé a la UE
Des de la constitucié de la Comunitat Economica Europea en el
Tractat de Roma del 1957, les institucions europees han tingut
present la igualtat entre els sexes i el principi de la no discri-
minacié a través d'un corpus legislatiu considerable. L'Article

dones 12

Per Anabel Herrera i Laura Jutglar

14 d'aquest primer Tractat, per exemple, introdueix el principi
d'igualtat i no discriminacié per raons de sexe, i I'Article 119, el
d'igualtat retributiva per una mateixa feina. Per a Sara Mateos,
agent d'igualtat en 'ambit local, “la UE focalitza les seves politi-
ques i principis d'igualtat, des dels seus inicis, en I'ambit laboral.
Ha tractat i tracta des de les condicions de treball a la igualtat de
salaris per feines d'igual valor, la lluita contra tot tipus de discri-
minacié i de desigualtat en el mercat de treball, la conciliacié i el
foment de I'activitat empresarial femenina”.

Aixi ho demostra també I'Estratégia o Agenda de Lisboa, un
pla de desenvolupament de la UE aprovat I'any 2000 que té com
a objectiu estratégic convertir 'economia dels Estats membres
en “'economia del coneixement més competitiva i dinamica del
mon, abans del 2010, capac d'un creixement economic durador
acompanyat per una millora quantitativa de 'ocupacio i una ma-
jor cohesid social”. “L’Estratégia de Lisboa -explica Iratxe Garcia,
eurodiputada socialista portaveu de la Comissié de Drets de la
Dona i lgualtat de Geénere- estableix el principi d'igualtat com un
dels valors que totes les politiques de la Unié han de desenvo-
lupar. Derivat d'aix0, les Directives com a marc legal de la Unié
han de traslladar a la practica les politiques d'igualtat de génere”.
Directives com la 76/207/CEE, relativa a la igualtat pel que fa a
l'accés a 'ocupacio, a la formacio i a la promocié professional;
la 86/613/CEE, que aplica la igualtat entre els treballadors que
treballen per compte propi; o la Directiva 92/85/CEE, que fa
referéncia a 'ambit de la proteccié social de les dones emba-
rassades, que hagin donat a llum o que es trobin en el periode
de lactancia.
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“Les lleis no garanteixen la igualtat real, perod per descomptat hi
contribueixen”, afirma Sara Mateos. Les declaracions de I'eurodi-
putada socialista apunten en la mateixa direccié: “S’ha avancat
considerablement en aspectes relatius a la participacio politica i
economica, drets laborals, conciliaci6 de vida privada i professio-
nal, perd un Tractat és un marc legal que posteriorment ha de ser
desenvolupat a través de diferents instruments”.

El desitjat ‘mainstreaming’ de génere

Els canvis socials i estructurals que fan, més enlla de les normati-
ves, que el principi d'igualtat sigui una realitat és el que es coneix
amb el terme de mainstreaming de genere o transversalitat. “El
mainstreaming de génere és la incorporacio d’'una perspectiva de
genere en totes les arees de les politiques publiques, en tots els
nivells politics i en totes les etapes del procés politic. Es tracta de
reorganitzar tot el procés politic per a qué totes les politiques pu-
bliques (pressupost, educacid, transport, etc.) tinguin en compte
el génere i tinguin un impacte positiu per a la igualtat de génere”,
explica Emanuela Lombardo, investigadora Ramon y Cajal de la
Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia de la Universitat Com-
plutense de Madrid.

A Europa s’han portat a terme nombroses iniciatives per incor-
porar la transversalitat a les politiques publiques, com per exem-
ple EQUAL, que fomenta la cooperacid transnacional per lluitar
contra les desigualtats en el mercat laboral; el Pla de treball per
a la igualtat entre les dones i els homes (2006-2010), que fa un
balanc de la situacio i proposa millores; o la creacié de l'Institut
Europeu de la lgualtat de Génere, que analitza i difon informacié
sobre la igualtat.

Per a Emanuela Lombardo, “malgrat els avencos normatius i
de les estructures d'experts que s’han creat a la Comissié i al
Parlament Europeu, el mainstreaming de génere no s’ha produit
de manera sistematica a la UE". En efecte, no existeixen mesu-
res de compliment obligatori amb sancions, no hi ha un calendari

RECURSOS
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concret d'accions ni un seguiment efectiu d'aplicacié. Un altre
dels problemes, segons la investigadora, “és que s’ha aplicat un
enfocament més burocratic que participatiu. El mainstreaming de
genere requereix que s'involucrin la societat civil i les organitza-
cions de dones per recollir les necessitats de les dones en les
politiques. | aix0, a la UE, no ha passat gairebé en cap cas, tret
de petites excepcions a Irlanda del Nord". Es refereix al model
‘participatiu-democratic’ d'aquest pais, basat en la consulta de re-
presentants dels col-lectius afectats per les propostes politiques
i que inclou el génere i vuit grups diferents.

Intervencions prioritaries a Europa
Encara falta molt per assolir una auténtica igualtat de génere a la
UE, doncs. Els Estats membres haurien d’entendre que les politi-
ques d'igualtat son una inversio a llarg termini, no un cost a curt
termini, i per tant, les haurien d'incloure dins de les seves agen-
des politiques des de ja. Espanya ho ha fet. Durant la recent Pre-
sidéncia del pais a la UE, la fins fa poc ministra d'lgualtat Bibiana
Aido, va aconseguir que els Estats membres es comprometessin
a lluitar per la paritat entre homes i dones, compromis que es va
incloure en I'Estratégia Europea 2020, el document que estableix
les linies economiques del continent per als propers anys.
Segons explica l‘eurodiputada socialista portaveu de la Comis-
si6 de Drets de la Dona i Igualtat de Génere, Iratxe Garcia, “ara
per ara existeixen iniciatives sobre la taula que esperem que es
materialitzin en breu, com sén la Directiva de proteccié a Victimes
de Violéncia (coneguda com I'Euroordre), la Directiva contra la
tracta d'éssers humans o la posada en marxa de I'Observatori
Europeu sobre la Violéncia de Geénere, que han estat impulsades
durant la presidéncia d'Espanya de la UE". Iniciatives que esperem
que serveixin perqué la igualtat entre homes i dones deixi de ser
un tema de debat. m

¢ Institut Europeu per a la lgualtat de Génere. www.eige.eu-
ropa.eu

e |egislacio de la UE en matéria d'igualtat de génere. Dispo-
nible a http://europa.eu/legislation_summaries/em-
ployment_and_social_policy/equality_between_men_
and_women/index_es.htm

¢ QOcupacio, Assumptes Socials i Igualtat d’Oportunitats de la
Comissio Europea. Disponible a http://ec.europa.eu/so-
cial/main.jsp?langld=es&catld=418

e Mujeres Jovenes. Grup de joves feministes que lluiten per
aconseguir la igualtat real d’oportunitats. www.mujeresjo-
venes.org
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Bélgica (NL) 36.2% 16.1% 22.3% 12.5% 3.3% 9.6% 27.673.254
Bélgica (FR & DE) 46,5% 14,7% 24.,8% 7,3% 1,7% 5% 42.311.738
Republica Txeca 23,7% 27,4% 27,7% 9,5% 4,5% 7,3% 32.100.930
Dinamarca 34,6% 0.0% 32.9% 16.2% 8.3% 7.9% 30.428.011
Alemanya 43.6% 13.4% 21.6% 9.8% 5.7% 5.9% 523.585.685
Estonia 50.0% 0.0% 0.0% 40.0% 2.0% 8.0% 4.068.097
Grécia 32.2% 27.5% 21.7% 9.8% 2.9% 5.9% 105.938.327
Espanya 35.0% 15.1% 14.9% 31.1% 1.3% 2.5% 524.501.577
Franca 32.9% 17.4% 29.5% 11.4% 2.1% 6.8% 310.643.235
Irlanda 37.5% 10.0% 27.5% 12.0% 5.0% 8.0% 34.498.648
Italia 30.0% 25.0% 27.0% 10.0% 3.0% 5.0% 401.364.808
Xipre 41.5% 0.0% 0.0% 41.5% 7.0% 10.0% 1.808.793
Letonia 53.0% 0.0% 0.0% 34.0% 5.0% 8.0% 8.025.784
Lituania 67.3% 0.0% 0.0% 20.0% 3.0% 9.7% 11.866.395
Hongria 42.0% 0.0% 39.0% 8.0% 3.0% 8.0% 30.292.135
Luxemburg 52.4% 0.0% 0.0% 32.0% 10.6% 5.0% 4.477.701
Malta 25.0% 25.0% 0.0% 25.0% 5.0% 10.0% 1.241.163
Paisos Baixos 33.7% 15.9% 23.6% 16.6% 4.7% 5.5% 195.032.684
Austria 49.7% 13.2% 13.6% 12.3% 6.3% 5.0% 103.801.243
Polonia 33.8% 27.4% 21.1% 9.0% 1.7% 7.0% 133.938.206
Portugal 29.4% 19.1% 25.0% 12.4% 5% 9.1% 115.809.622
Eslovénia 60.0% 0.0% 15.0% 15.0% 2.0% 8.0% 6.442.268
Eslovaquia 33.0% 23.0% 21.0% 12.0% 3.0% 8.0% 22.266.351
Finlandia 41.0% 20.0% 20.0% 10.0% 2.0% 7.0% 73.576.763
Suécia 32.6% 14.0% 32.6% 9.3% 5.4% 6.0% 87.722.227
Gran Bretanya 40.0% 20.0% 25.0% 5.0% 5.0% 5.0% 394.760.200
Irlanda del Nord 59.0% 0.0% 0.0% 31.4% 0.0% 9.6% 11.896.437

Font: Comissi6 Europea
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uécia és un referent en politiques pu-

bligues d'igualtat. Tanmateix, aixi com
va quallar la necessitat de I'entrada de
les dones al mercat laboral per millorar la
productivitat econdomica del pais, encara
ho ha de fer I'entrada dels homes al moén
privat. Falta considerar la igualtat com un
valor per als dos sexes perque I'estat del
benestar pel qual coneixem el pais escan-
dinau sigui tal.

Les politiques publiques de principis del
segle XX a Suécia, en un moment econo-
mic favorable i un moviment obrer en auge,
buscaven modificar l'estructura familiar i
donar autonomia a les dones perqué for-
messin part del mercat de treball. Arrel de
l'acord d'abast nacional de Saltsjobaden, el
1938, va introduir-se el sistema de protec-
cio infantil, la fiscalitat individual: politiques
publiques adrecades als individus, no a les
families, per garantir la igualtat de totes les
persones des del seu naixement.

El feminisme i la igualtat s6n a Suécia te-
mes d’opinio publica; hi ha la clara percep-

RECURSOS

FOTO: LAIA SERRA

La referencia i els reptes

cio d’haver estat un pais pioner en garantir
els drets de les dones. Les feministes,
pero, adverteixen d'una certa autocompla-
enca quan la transversalitat és encara un
tema pendent i la resistencia a la paraula
“feminista”, aixi com la sensacié d’haver
arribat a un ginecocentrisme sén, si no
creixents, importants.

Els mitjans de comunicacid, segons el
portaveu de l'associaci6 Homes per la
Igualtat, Clas Hyllinger, han reproduit la
idea del feminisme com la lluita de les
dones contra els homes. La voluntat del
feminisme de canviar el sistema de domini
i privilegis i els rols de genere no arriba al
public, ni tampoc es parla de com les divi-
sions de genere també afecten els homes.

La recent aparici6 de la publicacié Femi-

nistiskt Perspectiv és, doncs, motiu per a
la celebracié. El partit feminista suec, el
Feministiskt Initiativ (Fi o F!), constituit el
2005, no acaba de tenir repercussié en
I'opinio publica. En les Ultimes eleccions va
caure del 0,68% al 0,40%.

La lluita contra la violéncia vers les do-
nes ha protagonitzat les politiques publi-
ques de genere des dels anys 90 (el 1999
es va crear la llei que prohibeix la compra
de sexe, que segueix debatent-se sense
exempcio de polemica), perd segons Hy-
llinger, des de les politiques dels 70 no
s’ha modificat radicalment la situacio de
genere a Suecia. Les politiques d'igualtat

Per Laia Serra

no han impregnat totes les institucions ni
han implicat els homes. La flexibilitat en la
llei podria ser-ne una causa: no ha obligat
els homes. “No ha quallat la importancia
i el repartiment de la cura de la llar”, afir-
mava la periodista Maricel Chavarria, que
afegia: “El model no ha funcionat, pero en-
cara no esta esgotat”.

L'adjudicacio de la cura a les dones i l'ac-
ceptacio de diferéncies en la situacié labo-
ral son el gran sostre de vidre. La igualtat
de genere es concep massa sovint com
allo que han d'assolir les dones sense que
canvii res —ni els missatges als mitjans, ni
la feina, ni el sou-, explica Hyllinger, que
afegeix: “Es el moment de comencar a
parlar criticament sobre els homes”. | el
cert és que sense la voluntat de canvi i
I'autoconsciéncia dels homes no s'avanca-
ra en la igualtat.

La socialdemocracia, que mai no havia es-
tat més d'una legislatura fora del poder, no
va obtenir majoria en les darreres eleccions
parlamentaries, i la ultradreta va accedir al
Parlament amb un 4% dels vots. El pais es-
candinau s'ha vist sacsejat per 'evidéncia
que cal seguir defensant i promulgant uns
valors que la societat sueca pensava tenir
assegurats.

¢ Jakobsson, N., Kotsadam, A. The Law and Economics of Inter- e Martinez Herrero, M. J. El modelo sueco de cuidados a la in-

national Sex Slavery: Prostitution laws and trafficking for sexual
exploitation. Working Papers in Economics N° 458. University of
Goteborg.School of Business, Economics andLaw. 2010. Disponi-
ble a: http://gupea.ub.gu.se/bitstream/2077/22825/1/
gupea_2077_22825_1.pdf

Schiratzki,J., CustodyofChildrenin SwedenRecentDevelopments.
StockholmInstitutefor ScandinavianLaw1957-2009. Disponible a:
http://www.scandinavianlaw.se/pdf/38-11.pdf

Eurofound. EMIRE (Glossaris de l'ocupacié europea i les rela-
cions industrials) Saltsjobaden Agreement. Disponible a: http://
www.eurofound.europa.eu/emire/SWEDEN/ANCHOR-
SALTSJ-Ouml-BADSAVTALET-SE.htm

fancia y sus consecuencias sobre las mujeres a “Revista de
Economia Critica”, n° 8, 2009. Disponible a: http://revistae-
conomiacritica.org/

Clas Hyllinger és portaveu de l'associacié Man for jamstalldhet
(Homes per la igualtat). www.mfj.se/

Maricel Chavarria és periodista, redactora de La Vanguardia,
responsable durant anys de temes d'igualtat entre sexes i soli-
daritat. http://www.lavanguardia.es/entre-sexos/

Ministeri Integracid i Igualtat de Génere: www.sweden.gov.se/
sh/d/8366/m/header
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Politiques de dones a Catalunya:
cap a la transversalitat de genere

Les diferencies entre dones i homes en els ambits familiar, social, cultural,
economic i politic fan necessaria l'existéncia d’organismes i departaments
especifics a 'administracio publica que vetllin per assolir la igualtat real i per
integrar la perspectiva de genere als diferents nivells de 'accio politica

L’aveng de les politiques de dones a Catalunya des que
als anys 80 es van crear les primeres regidories d'igual-
tat i els primers centres adrecats a les dones ha estat extra-
ordinari. La desmitificacié dels models femenins i masculins
tradicionals, una major visualitzacio del paper de les dones
a la societat, el compromis de ciutats i empreses amb una
nova gestio del temps o una major sensibilitzacio del mén
empresarial per adaptar les condicions laborals a les neces-
sitats personals son alguns dels aspectes que contribueixen
a laigualtat entre dones i homes i que son possibles gracies
a la implicacio de diferents agents.

Pero tot i els avencos aconseguits els darrers 30 anys,
encara queden molts reptes pendents. El paradigma mas-
culi continua prevalent a la nostra societat i aquest fet es
tradueix en la permanéncia de situacions de desavantatge
i desigualtat per a les dones a diferents ambits de la seva
vida, com son, entre d'altres, el familiar —les dones sén les
responsables principals de les tasques domeéstiques i la
cura familiar- i el laboral —amb més dificultats d’accés al
mercat de treball, salaris més baixos o escassa preséncia
femenina als carrecs directius.

En aquest marc, la tasca dels diferents organismes i de-
partaments de 'Administracié publica en els seus diferents
nivells d'actuacio —des del moén local a les politiques d’abast
nacional- esdevé clau per avancar cap a una societat més in-
clusiva i igualitaria. Sén politiques transversals, que afecten

Per Paloma Herrera Pastor

i impliqguen mdltiples arees o departaments de Govern i que
intervenen a diferents nivells: atencid, prevencié i deteccié
de situacions de violencia masclista, sensibilitzacié social
o implementacio de mesures concretes per corregir situa-
cions de desigualtat, entre d'altres. La finalitat, assolir una
auténtica transversalitzacio de genere.

Cap al ‘mainstreaming’
Imaginar un panorama futur d'igualtat real entre dones i
homes amb la incorporacio de la perspectiva de génere a
totes les politiques, a tots els nivells i a totes les etapes —el
que s'entén per mainstreaming de génere-, pot portar-nos
a questionar la necessitat dels departaments i organismes
especifics sobre politiques de dones: realment serien ne-
cessaris aquests si hi hagués una igualtat real entre dones i
homes a tots els nivells?

Per a Marina Subirats, catedratica emérita de Sociologia
i investigadora de la Universitat Autonoma de Barcelona,
“dificilment es pot transversalitzar si no hi ha organismes
que hi pensin i ho facin present d'una manera constant”.
La sociologa pensa que ens falta molt per arribar a aquest
model, ja que “de moment, s'avanca en la igualtat de sexes
—ser dona ja no és motiu per ser exclosa d'un conjunt de
llocs-, perd augmenta la desigualtat de géneres —allo que
les dones feien tradicionalment segueix sent totalment de-
valuat i confiat només a les dones pobres, que no tenen

L'Area d’'lgualtat i Ciutadania i la transversalitzacio de génere

L'Area d'lgualtat i Ciutadania de la Diputacié de Barcelona esdevé un model de transversalitzacié de génere des de
I’Administracid publica. A més de treballar coordinadament amb altres arees de la Diputacid i entre els seus propis ser-
veis i oficines, desenvolupa diferents programes a nivell interinstitucional amb altres organismes, com és el Programa
d’Agents d'lgualtat, amb la col-laboracié de la Direccié General d'lgualtat d’Oportunitats en el Treball. L'Area impulsa

també la Xarxa Local de Centres d'Informacié i Recursos per a Dones per tal de promoure politiques locals d'igualtat
de génere, una xarxa de serveis d'informacid, orientacié i assessorament que només a la provincia de Barcelona
compta amb 54 centres. Aixi mateix, déna suport als ajuntaments de la provincia i ofereix formacié i assessorament.
D'altra banda, la Diputacié de Barcelona ha entrat a formar part de la Comissié Nacional per a una intervencio coor-
dinada contra la Violencia Masclista, un nou organ previst a la nova Llei del dret de les dones a eradicar la violencia

masclista.
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altres possibilitats”. Per a Subirats, “una transversalitat real
s’ha de construir damunt la consciencia de la desigualtat, i
la majoria d'homes encara no la tenen”. Es tractaria, doncs,
“d’'anar descobrint tots els elements de la desigualtat —que
en molts casos passen per mecanismes no conscients- i
anar trobant solucions en tots els ambits, i aixo sera llarg i
ple de contradiccions”.

En la mateixa linia, la presidenta-delegada de I'Area
d'lgualtat i Ciutadania de la Diputacié de Barcelona, Imma
Moraleda, defensa I'existéncia de departaments especifics
que permetin “incidir en les causes de les desigualtats per
avancar en la seva eradicaci¢”, ja que “si eliminéssim la
centralitat actual de les politiques de génere, correm el pe-
rill que el progrés s'aturi”. Per a la diputada, les politiques
de génere s’enfronten avui a dos reptes importants. D'una
banda, I'eradicacié de la violencia masclista. I, de l'altra, la
necessitat de trobar un nou model de creixement economic
més sostenible i integrador, que permeti fer front a les desi-
gualtats del model actual: “Si I'organitzacié social del treball
no canvia per fer front a les necessitats reproductives i de
cura; si no es democratitzen i per tant es reparteixen equi-
tativament les carregues derivades d’aquestes necessitats
entre els membres de les families, o la taxa de fecunditat
baixara a limits insostenibles economicament o les dones
veuran limitades injustament les seves oportunitats labo-
rals; i la societat en conjunt es veura mancada del talent
que com a professionals, cientifiques, empresaries poden
aportar les dones”.

Arribar a aquest model igualitari és una responsabilitat
compartida pel conjunt de la societat: a nivell individual,
com a societat civil organitzada i per part de les administra-
cions publiques i de la classe politica. Incorporar la perspec-
tiva de génere als diferents nivells d'accio politica requereix
d'un treball transversal -interdepartamental i interinstitucio-
nal-, aixi com disposar de personal degudament format i
sensibilitzat. Aixo implica voluntat politica i no sera possible
si les dones no estan suficientment representades. D'aqui la
importancia de seguir impulsant la preséncia de les dones
als llocs de presa de decisions i garantir, aixi, la incorpora-
ci6 del capital social de les dones a tots els aspectes de
I'esfera publica i privada. |

FOTO: CARLOTA PRATS

Les politiques de génere a Catalunya
El nou Estatut d’Autonomia de Catalunya atorga competéncia
exclusiva a la Generalitat de Catalunya en politiques de gé-
nere. L'organisme del Govern encarregat de dissenyar, impul-
sar, coordinar i avaluar aquestes politiques és ['Institut Catala
de les Dones, creat I'any 1989. Sota el lideratge de ['Institut,
el Govern té com objectiu prioritari aplicar la perspectiva de
genere a totes i cadascuna de les seves actuacions. En la
present legislatura s’han posat en marxa importants iniciatives
per avancar en aquesta linia, com sén la Llei 5/2008, de 24
d'abril, del dret de les dones a eradicar la violencia masclista,
aixi com la implantacio de les mesures del Pla de politiques de
dones del Govern de la Generalitat 2008-2011. La transver-
salitat de génere també s'esta assolint a nivell local, gracies
en bona part a la col-laboracié interinstitucional. Actualment,
32 comarques catalanes estan desplegant un pla estratégic
de politiques de dones i set més I'estan elaborant. Pel que fa
als municipis, 154 disposen de plans de politiques de dones,
mentre que quatre entitats supramunicipals també compten
amb un pla d'aquestes caracteristiques.

RECURSOS

e Area d'lgualtat i Ciutadania Diputacio de Barcelona. Igual-
tat Dona-Home. Disponible a http://www.diba.cat/do-
nes/default.asp

e Consell d’Europa. Mainstreaming de género. Marco con-
ceptual, metodologia y presentacion de buenas préac-
ticas. Informe final. Instituto de la Mujer, Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Serie documentos, nimero
28, Madrid, 1999.

¢ Diputacié de Barcelona. Dossier Xarxa de Centres Muni-
cipals d'Informacié i Recursos per a Dones, Barcelona,
2006. Disponible a http://www.diba.es/dones/des-
carrega/xcird/dossierxarxacentres.pdf.

* Gensana Riera, M. Angels. Informes d'impacte de géne-
re. Institut Catala de la Dona, Barcelona, 2005.

e Instituto de la Mujer MTAS. Declaracién de Pekin y Plata-
forma para la accion. Serie Documentos nim. 19, Ma-
drid, 1996.

e Institut Catala de les dones. Pla de Politica de Dones
2008-2011. Col-leccio Eines, nim. 12, 2008. Disponible
a http://www20.gencat.cat/docs/icdones/Institut/
Documents/pla_accio/pub_eines12.pdf
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Pionera dels estudis
sobre 'androcentrisme
a la universitat

Moreno

es de ben aviat, ja s'intuia que Amparo Moreno seria una

dona rebel. EI 1969, va marxar de casa amb 22 anys,
tres menys dels que fixava la llei per a una dona soltera, per
estudiar periodisme a Barcelona. Fins llavors, va estudiar el
que li deixaven a casa i es va llicenciar en Filosofia i Lletres,
Dret i Geografia i Historia.

A Barcelona, primer es va dedicar a la docencia, pero rapi-
dament va comencar a trucar les portes de diversos diaris.
“El periodisme era molt més masclista que I'educacid”, expli-
ca Moreno, a qui van rebutjar contractar en algunes publica-
cions pel fet de ser dona. Perd dos anys després d'arribar
a Barcelona va comencar a cobrir informacié local -primer al
Noticiero Universal i després al Correo Catalan-, una etapa
en qué va entrar en contacte amb el Grup Democratic de
Periodistes i amb el moviment feminista.

La il-lusié dels seus primers anys com a redactora es va
anar esvaint des que la van acomiadar el 1973 del Correo,
després d'advertir-li que escrivia “coses massa compro-
meses”. Moreno, que llavors també estava embarassada,
va portar el cas als tribunals. Durant el seu judici, calia de-
mostrar que, tot i ser una estudiant en practiques, actuava
de facto com una redactora més. Només si se li reconeixia
aquesta condicié es podia valorar que I'acomiadament era
improcedent. Malgrat que va guanyar el judici, el Correo no
la va readmetre i es va decantar per abonar-li una important
indemnitzacio.

Posteriorment, va seguir col-laborant amb diverses publi-
cacions durant 5 anys, pero el seu desacord amb la linia
editorial que li volien imposar la va allunyar definitivament de
les redaccions. “Vaig tenir una crisi perqué em vaig quedar
molt descol-locada” - recorda.

Va ser llavors quan es va incorporar a la universitat, on tro-
baria una nova via per canalitzar les seves inquietuds. Algu-
nes de les seves primeres investigacions van constatar que
el discurs académic es regeix per una visidé androcéntrica,
com exposa a El Arquetipo Viril protagonista de la Historia
(1986), avui obra de referencia. Més tard, va demostrar que
aquestes mateixes conclusions servien per explicar el sexis-
me dels mitjans de comunicacié amb la publicaci6 de La Mi-
rada Informativa (1998).

Moreno és avui catedratica i co-coordinadora de la llicencia-
tura de Periodisme a la Universitat Autdbnoma de Barcelona, a
més de vicedegana del Col-legi de Periodistes de Catalunya, i
darrerament ha impulsat diversos projectes innovadors, com
el grup Feminari Dones i Cultura de Masses per promoure la
participacié de les dones a través d'internet.

De la seva trajectoria més recent, també destaca el seu
pas per la politica. A Tortosa, on viu actualment amb el seu

Amparo Moreno (Terol, 1947) no ha baixat el
seu ritme de treball des que es va incorporar
a la UAB el 1974. Les obres que ha escrit
com a resultat de les seves recerques son
avui lectures de referencia sobre I'androcen-
trisme del discurs académic i del periodisme.
El desengany que la va apartar de les redacci-
ons els anys 70, per escriure articles massa
compromesos, formen part d'un capitol del
passat

marit, va ser regidora entre 2003 i 2007 del grup Indepen-
dents per I'Ebre, nascut arran dels moviments de protesta
contra el Pla Hidrologic Nacional. Regidora d’'un executiu de
coalicid, va acabar dimitint a finals de mandat per desavinen-
ces amb I'equip de govern.

Aquesta experiencia li va servir “per conéixer la maquinaria
per dins i constatar el que no li agradava”, pero reitera que
el seu principal desengany amb el sistema es va produir els
anys 70. Les més de tres décades que ha passat des d'ales-
hores a la universitat, investigant i donant classes, demos-
tren que mai no s’ha deixat arrossegar pel victimisme. |

Irene Peiro

FOTO: CARLOTA PRATS
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L’Anna Corbella ha estat la primera dona espanyola que, en com-
peticid, ha creuat en solitari 'Ocea Atlantic. Ho va fer a finals
de l'any passat a la Mini Transat 6.50, on, a més, va ser la primera
dona classificada (dissetena a la general). Ara el seu nou repte és la
Barcelona World Race -donar la volta al moén a dos i sense escales-,
acompanyada per la britanica Dee Caffari. Un objectiu pel qual porta
preparant-se tot I'any i que pensa fer “passi el que passi” a partir del
31 de desembre.

Com et sents després de ser la primera dona
espanyola en fer la travessia a I'Atlantic

en solitari?

Per mi és una gran sort haver pogut fer aquesta regata, indepen-
dentment de ser la primera. Crec que I'esforc és el mateix tant per la
primera com per la segona pero, de totes maneres, el fet de ser la
primera té un plus especial perqué obres una porta a totes les noies
que venen darrere.

També has fet la Volta a Espanya en vela que va
comencar el juny...

Si, va ser una experiéncia molt interessant, tot i que el vaixell amb
qué vam fer la regata no era el mateix vaixell amb queé vaig creuar
I'Atlantic. Es tracta de 'embarcacio amb la qual donaré la volta al
mén a finals d'any i, per tant, em va servir d'entrenament.

Quins suports reps?

GAES ja em va ajudar a la travessa de I'Atlantic, i ara segueixen apos-
tant per mi i per aquest esport. Els estic molt i molt agraida. Crec que
les empreses que aposten per la vela oceanica ho fan, a la vegada,
per uns valors com l'esperit de superacio, el respecte pel medi ambi-

&% Anna Corbella
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| com es porta aixo d'estar tants dies fora

de casa i sola?

Jo ho porto molt bé perque és el que m'agrada. Més aviat és el con-
trari, quan estic molts dies a casa em poso nerviosa. Navegant sola
em sento bé, ja que tinc confianca en mi mateixa i, a part, sé que a
terra hi ha molta gent que em segueix. | aixd ajuda molt.

Ara tens una companya per a la Barcelona World
Race. Quines diferéncies trobes entre competir
sola i fer-ho acompanyada?

Tots els navegants solitaris sabem el bo que és tenir un parell de
mans més que t'ajudin en determinats moments. O poder compar-
tir decisions. O, simplement, dormir bé quan l'altre persona esta de
guardia. L'inic dolent és que la convivencia durant tres mesos, en un
espai tant reduit, pot ser dificil. Requereix un esforc per part de les
dues. En definitiva, tenim el mateix objectiu i sabem que per aconse-
guirdo ens hem d’entendre.

Quins son els teus objectius a curt i llarg termini?
A curt termini és fer un bona preparacié per a la Barcelona World
Race i, sobretot, fer un bona regata i... arribar, que no és gens facil.
Després de la volta al mon ja veurem. De moment tinc tota I'energia
concentrada en aquest projecte i no vull pensar molt en el futur, pero
sens dubte m'encantaria seguir navegant i competint en aquest tipus
de regates, ja que és el que m'agrada i com soc felic. |

Cristina Pérez

A MES DE REGATISTA, VETERINARIA

i/

Corbella va estudiar veterinaria, la seva altra gran passio, i durant
les seves aventures al mar no dubta en fer servir els seus coneixe-
ments si sén necessaris. “Durant un transport, des de Bilbao cap a

ent, la solidaritat, la innovacio, etc. A més, en el nostre cas, aposten
per la igualtat entre homes i dones.

Pornichet, vam veure de lluny un animal que semblava tenir proble-
mes. Era un albatros atrapat en una xarxa de pesca. No ens ho vam
pensar gaire, vam fer mitja volta i vam tornar per rescatar-lo. El vam
pujar a bord i, poc a poc, vam anar alliberantlo de la xarxa. Vam
curar-i les ferides i el vam deixar anar”, explica emocionada.

Esteu les dones en igualtat de condicions?

La vela oceanica és un esport on hi ha molts factors implicats. La
forca fisica és un d'ells perd no és, ni molt menys, determinant. Les
dones tenim menys forca, potser, pero tenim altres qualitats que ens
fan molt habils i per aixd podem guanyar els homes.




D'esquerra a dreta, el president del Parlament Europeu, Jerzy Buzek, la bulgara Ivana Spirova,
victima de violéncia masclista, i la seva mare, Rusana Petrova.
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Dav_an_t el maltractam.ent,
la prioritat es la proteccio sense
fronteres de les victimes

'euroordre garantira
salvaguarda juridica a les
victimes del masclisme

a tot el territori de la UE

Febrer de 2008. Un vespre tornant a casa després de la
jornada laboral un desconegut va abordar la Ivana llen-
canti un liquid a la cara. Era acid sulfuric. Va perdre 'ull i l'ore-
lla esquerra, i va patir cauteritzacions a la ma esquerra, tot el
coll i el pit, a 'esquena i la part esquerra del seu rostre. Feia
tres anys que s’havia separat del seu marit, Stoian Todorov,
i des de llavors havia rebut desenes d'amenaces, algunes
a través de converses telefoniques que ell mantenia amb la
seva filla comuna, Vanya, de 12 anys, qui viu amb ella.

Ivana Spirova té 40 anys i és una del centenar de victimes
de la violéncia de genere a Bulgaria. Acompanyada per la
seva mare, Rusana Petrova, va visitar el Parlament Euro-
peu a Brussel-les el passat mes de marc per compartir la
seva estremidora historia amb periodistes i eurodiputats,
amb motiu del Dia Internacional de les Dones i la campanya
contra la violencia de géenere engegada per I'Eurocambra:
“Violéncia contra les dones: posemv-hi fil".

Una de cada quatre dones a la UE és victima, al menys un
cop a la vida, d'algun tipus de violéncia fisica, mentre que
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una de cada deu és victima de violencia sexual. Aquestes
son dades del Consell d’Europa, que casen amb el darrer
informe de I'Eurobarometre sobre violéncia de génere, pu-
blicat al setembre, segons el qual un 25% dels europeus
coneix alguna dona que hagi estat victima d'alguna forma
de violencia domestica. |, en aquest context, el 87% dels
enquestats reclama la participacié de la UE per combatre
aguesta xacra.

Ordre Europea de Proteccio

També coneguda com a ‘euroordre’, el seu objectiu és ga-
rantir que la proteccid proporcionada per la llei a una victima
de maltractaments a un pais de la UE, continui si la persona
es troba en un altre pais de la Uni6. Existeixen mesures de
proteccio legals a tots els paisos de la UE, perd aquestes
deixen de tenir efecte quan la victima surt del pais. Una or-
dre europea de proteccio emesa per un Estat membre seria
reconeguda als vint-i-set paisos de la UE.

“Hi ha 8.000 dones romaneses a Espanya amb ordres de
proteccio. Haurien de poder tornar al seu pais i gaudir dels
mateixos nivells de proteccié. El mateix hauria de funcionar
per les aproximadament 800 alemanyes. La gent es mou
amb llibertat per Europa i hauria de poder tenir el mateix
nivell de proteccid”, va afirmar el ministre de Justicia Fran-
cisco Caamano durant una reunié del Consell de Ministres
al mes de marc.

Procediment civil, penal o administratiu
La proposta de I'euroordre, llancada aquest any per la Pre-
sidéncia espanyola de la UE, durant el primer semestre de
2010, amb el recolzament d'un grup de paisos europeus,
s’ha vist, pero, embarrancada per un problema en les for-
mes degut als diferents ordenaments juridics que sobre el
tema hi ha als Vint-i-set.

Depenent de I'Estat membre, les mesures de proteccio
de les victimes poden ser adoptades segons procediments
criminals o civils o, en alguns casos, per decisio adminis-
trativa. Les legislacions d'alguns paisos com Luxemburg o
Alemanya associen les mesures preventives vinculades a la
proteccio de les victimes a un naturalesa civil i no penal, a
diferéncia, per exemple, de paisos com Franca o Espanya.

En aquest sentit, I'ordre europea de proteccid no pretén
garantir uniformitat pel que fa a les mesures de proteccié
que cada legislacio estatal pot adoptar en el futur, sind
eliminar les barreres existents des del punt de vista de la
proteccié de les victimes. Aixi doncs, les diferéncies legals
tradicionals de cada pais es mantindrien.

L'eurodiputada Carmen Romero (S&D), co-ponent de I'euro-
ordre al Parlament Europeu, considera que “les diferéncies



processals no haurien d'anar en detriment de la proteccio
de la victima, i cal trobar una solucio legal i no ser utilitzada
com a excusa”. Per la seva part, la també eurodiputada i co-
ponent Teresa Jiménez-Becerril (PPE) assegura que I'objec-
tiu de 'Eurocambra és “garantir un instrument de proteccid
comunitari a les victimes de la violéncia de genere que sigui
eficac” i permetre que les “victimes se sentin protegides en
qualsevol racd d’Europa, al marge que a cada pais aquesta
legislacié segueixi un tramit civil o penal”.

La Comissio Europea vol fer al 2011 una nova proposta
que salvi aquestes diferéncies juridiques entre els paisos de
la UE, tot i que el Parlament Europeu podria pronunciar-se
sobre la iniciativa a finals d’any. Aprofitant aquest impasse,
Teresa Jiménez-Becerril i Carmen Romero demanen que, tot
i que la major part d'ordres de proteccié fan referéncia a
dones que son victimes de la violéncia de génere, qualsevol
altra victima d’'una agressio, sigui nen o adult, home o dona,
estigui igualment cobert per I'euroordre.

El 2008 es van emetre 118.000 ordres de proteccié per
violencia masclista a la UE. A Catalunya se'n van adoptar
4.248.

Periode |Incoades|Adoptades Denegades| Pendents

Any 2008 6.953 4.248 2.457 242
Any 2007 5.882 3.660 1.995 673
Any 2006 6.764 4.752 1.852 147

Font: Institut Catala de les Dones

116016, un unic numero a tota Europa
Aquests sis digits sén el servei d'informacio a les dones
victimes de violéncia de génere, una altra proposta sota Pre-
sidencia espanyola de la UE per avancar en la lluita contra el
masclisme. El servei ofereix informacio i atencié gratuita 24
hores al dia a tot el territori de la Uni¢ sobre drets, recursos
i procediments disponibles per a dones victimes de violen-
cia de genere i assessorament personalitzat.

Per qué “116016"? “116" és el prefix que la UE té reservat
per a diferents serveis i, des de finals de 2007, a Espanya
funciona el nimero gratuit d'atencié 24 hores “016” per a
dones victimes de violencia de génere.

RECURSOS

Padministracio administr.

Una dona votant a la Uni¢ Europea

Segons l'informe corresponent al primer semestre de 2010
sobre informaci6 estadistica de violéncia de genere del Mi-
nisteri d'lgualtat, a Espanya durant aquest periode el “016”
ha rebut 36.612 trucades. Tenint en compte que el 92,1%
de les trucades denuncien que la parella és el principal ambit
de la violéncia, crida I'atencié que durant el cap de setma-
na es redueixen considerablement el nimero de trucades,
mentre que dilluns és el dia de la setmana en que la xifra de
trucades és més elevada: 17,6% del total.

A Catalunya, segons dades de ['nstitut Catala de les Do-
nes, la mitjana mensual de trucades rebudes a la linia d’aten-
cié a les dones en situacions de violencies durant el 2010
esta sent de 908.

Nou Any Europeu per combatre

la violéncia contra les dones

El 1999 va ser designat per primer cop Any Europeu per
combatre la violéncia contra les dones. Amb tot, els eurodi-
putats i les eurodiputades consideren que aquest problema
continua sent critic a tota la UE i a inicis de setembre el
Parlament Europeu va adoptar una declaracié on proposava
que, en els propers cinc anys, es dediqui un nou Any Euro-
peu a combatre la violeéncia masclista. |

Sergi Barrera

Responsable de Premsa

Oficina del Parlament Europeu a Barcelona
www.europarlbarcelona.eu

e Eurobarometre especial 344, sobre la violéncia do-
mestica contra les dones. Setembre 2010. http://
ec.europa.eu/public_opinion/archives/eb_speci-
al_en.htm#344

¢ Lavioléncia contrala dona en l'estadistica judicial (2006-
2008). Ordres de proteccio i mesures judicials penals
amb ordre de proteccié a Catalunya. http://www20.
gencat.cat/docs/icdones/Documents%20
web%20antiga/Arxius/estadistica_violencia3.pdf

e Peticié de reserva del nimero 1161016 per al servei
d'informacié a les dones victimes de violéncia de géne-
re. Ministeri de Treball i Afers Socials. 18 de maig de
2007. http://ec.europa.eu/information_society/
policy/ecomm/doc/library/public_consult/116/
comments/ministerio_de_trabajo.pdf

FOTO: EUROPEAN PARLIAMENT/PIETRO NAJOLEARI
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Agents 1 plans d’lgualtat
una accio cabdal de Treball

Catalunya ha estat pionera en la posada en marxa dels Plans d'lgualtat, si tenim en
compte que el Departament de Treball els va llancar 'any 2005, mentre que la Llei
organica per a la igualtat efectiva de dones i homes es va aprovar al 2007. En aquests
sis anys, Treball ha donat suport a 578 empreses per fer el Pla d'lgualtat o contractar
un agent d'igualtat, dels quals s’han beneficiat 264.000 persones treballadores

‘objectiu de plans i agents d'igualtat és donar suport a

les empreses perquée adoptin mesures per fomentar la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones i millorar la pari-
tat en tots els estaments jerarquics de I'organitzacio.

En presentar el balanc d’aquests anys, Sara Berbel, Di-
rectora General d'lgualtat d’Oportunitats en el Treball, va
destacar que “cada cop hi ha més empreses interessades
en desenvolupar un Pla d'lgualtat i per aixo, any rere any,
creix el nombre d’empreses que reben aquests ajuts”. Pre-
cisament, per a I'any 2010, Treball ha destinat 2,1 milions
d'euros en ajuts, cosa que suposa un augment d'un 47,5%
més que I'any 2009.

La Llei obliga les empreses de més de 250 treballadors/
es a tenir Pla d'lgualtat, pero el Departament de Treball ha
ofert ajut a empreses i organitzacions de diferents mides
per estendre els plans d'igualtat arreu de Catalunya. Entre
les empreses que shi han acollit enguany es poden citar:
Amitech Spain; Condis Supermercats; Transportes Calsina
i Carré; Carnica Batallé; Garbet; Massimo Dutti Logistica;
T-Systems, entre altres.

Assessorament personalitzat

Treball ha posat en marxa un Servei Técnic d'Informacio,
Assessorament i Formacio per a les empreses en I'ambit
de la igualtat d'oportunitats. Amb aquesta nova iniciativa, es
tracta de donar resposta a la creixent necessitat d'informa-
cio, assessorament i formacié de les empreses i donar-los
suport en la implantacié de mesures i accions de millora.

Agents 4

digualtat 7 12026 29 | 32 | 118

Plans per
a la igualtat 11 | 22 | 54 | 83 | 205 | 171 546

Total 15 1 29 | 74 1109 | 234 | 203 | 664

Font: Departament de Treball

De dreta a esquerra, Sara Berbel, Directora General d'lgualtat d'Oportunitats
en el Treball, i Raquel Saco Cap del Servei de Promocio de la Igualtat
d'Oportunitats en el Treball.

El servei és, sobretot, virtual i telefonic —encara que també
pot ser presencial— per posar a l'abast de les empreses
instruments metodologics i recursos perque elaborin Plans
d'lgualtat i incorporin mesures d’'organitzacio del temps que
afavoreixin la conciliacié de la vida laboral i personal. Hi pot
accedir qualsevol empresa a l'adreca http://gencat.cat/tre-
ball/sie dins del portal del Departament de Treball.

A través d'aquest espai virtual, les empreses troben ser-
veis de formacio online amb moduls de curta durada. Cada
empresa pot accedir a tants com vulgui, perqué la formacioé
sigui flexible i adaptada a les seves necessitats. Un exemple
de contingut és com dissenyar plans d'igualtat, com avaluar-
los, com fer la diagnosi prévia, analisi de la normativa, etc.

De la mateixa manera es pot accedir a assessoraments
i consultories individualitzades online o presencials, so-
bre plans d'igualtat o de conciliacié de la vida personal i
laboral.

També estan disponibles altres eines ja desenvolupades
per Treball en aquest ambit, com les 6l de la igualtat o les
6C de la conciliacid, aixi com un espai de novetats i infor-
macions. De fet, des de juliol fins ara, ja han utilitzat aquest
servei 60 empreses. En definitiva, es tracta de facilitar al
maxim tot el que pugui tirar endavant la igualtat d'oportuni-
tats en I'ambit laboral. m

Manolita Sanz
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Programes innovadors
que han arribat a més de 5.000 dones

Amb programes adrecats a col-lectius especifics de dones dels quals s’han
beneficiat més de 5.000 dones, el Departament de Treball ha impulsat accions de
sensibilitzacio, formacid i contractacio promovent la igualtat d'oportunitats. En dos
anys hi ha destinat 7,2 milions d'euros i ha desenvolupat 107 projectes. Gairebé la
meitat de les dones participants en situacio d'atur han estat contractades

Promoure la igualtat d'oportunitats, facilitar la insercié labo-
ral de les dones en risc d'exclusio sociolaboral, combatre
la segregacio horitzontal i impulsar la preséncia de dones di-
rectives a les empreses, son els objectius dels programes
innovadors d'igualtat d'oportunitats, una de les prioritats es-
tratégiques del Departament de Treball.

Risc d’exclusio sociolaboral
En els darrers dos anys, s'han dut a terme 43 projectes per
facilitar la insercio laboral de dones en situacié de risc d'ex-
clusié sociolaboral. Sara Berbel, Directora General d'lgualtat
d'Oportunitats en el Treball ha valorat: “Estem prou satisfets
que gairebé la meitat de les participants hagin trobat feina”.
Les dones participants provenen de situacions de pobresa,
exclusid social, violencia de genere, etc. En aquest conjunt de
2.503 dones, els contractes han estat en ocupacions relacio-
nades amb la neteja, la industria manufacturera i el comerc.

Contra la segregacio horitzontal

S’han fet actuacions per incorporar i millorar el posicionament
de les dones en professions i sectors masculinitzats o emer-
gents. Sén programes vinculats a uns sectors (la ciéncia i la
tecnologia, 'automocid, etc.) on hi ha poca presencia de do-
nes. Les accions han estat de sensibilitzacid, formacid i orien-
tacid, practiques en empresa, creacio de xarxes... tot destinat
a trencar amb la tendéncia segregadora de participacio de les
dones en totes les professions i sectors.

En concret, amb el projecte, Dones, motor de canvi sha
impulsat la igualtat d'oportunitats al sector de I'automocio, el
transport i la logistica al Vallés Oriental. | amb el programa
Femtalent s’ha promogut la preséncia i activitat de les dones
de la Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Catalunya.
En aquest cas, s’ha comptat amb el 22@Barcelona i la col-
laboracio técnica d'Enred. El portal www.femtalent.cat n'és un
dels resultats.

Trencant el sostre de vidre

Per potenciar I'accés de les dones a carrecs directius i de co-
mandament, s'ha realitzat formacio en lideratge i creacié de
xarxes. Amb la Xarxa de dones directives i professionals 2.0
s’ha dissenyat i desenvolupat una plataforma tecnologica en w
2.0, que ha acollit una comunitat online, perque les participants
rebessin formacio i informacié sobre ajuts i programes.

Al treball, iguals

Els programes per promoure la igualtat d'oportunitats inci-
deixen en I'eliminacié d'obstacles que dificulten l'equitat en la
participacio de les dones al treball.

Per aixd s'ha incidit en la negociacié col-lectiva i els recursos
per a la formacié ocupacional.

En la negociacié col-lectiva s’ha creat una matriu interacti-
va dels convenis col-lectius d'empresa i de sector en mate-
ria digualtat, que sistematitza i quantifica alguns dels drets
d'igualtat que conté la negociacié col-lectiva i ofereix informa-
cio sobre I'aplicacio de la llei i les bones i males practiques
detectades a la negociacio. La iniciativa 'ha dut a terme el
Centre d'Estudis i Recerca Neuronit.

En el camp de la Formacié Ocupacional s’han editat i distri-
buit una col-leccié de recursos audiovisuals per als centres de
Formacié Ocupacional. L'associacié cultural Trentacinc (Drac
Magic) ha rodat tres fims sobre la situacié de les dones al
mercat de treball i ha elaborat una fitxa didactica dels audi-
ovisuals.

Es tracta en tots els casos de millorar la participacio, capa-
citat de decisio i inclusio de les dones al treball, amb punts de
vista i enfocaments diversos que trenquin els estereotips de
geénere en el mon de l'ocupacié. B

Manolita Sanz

. Accions Dones Recursos
Nom del projecte . . . .
projectes | beneficiaries | destinats

Programes d’insercio
laboral per a dones 43
amb necessitats
especifiques

2.503 | 3.254.000

Programes per
combatre la
segregacio horitzontal 26
en professions i
sectors masculinitzats

1.145 1 2.121.000

Programes per
combatre la
segregacio vertical i 16
incentivar la promocio
de dones en carrecs
de responsabilitat

1.775 724.000

Programes per
promoure la igualtat 22
d’oportunitats

1.056.000

Total 107 5.423 |7.155.000

Font: Departament de Treball
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Il Dones més preparades
Davant la globalitzacio

dones 24

| la crisi

La igualtat, juntament amb la justicia, la llibertat o la cohesié

social ha estat i és un dels pilars centrals en qué se susten-

ta la democracia i fa viable la convivéncia. La igualtat, doncs,
la podem considerar com una opcio practica, perqué és una
condicio indispensable per a I'existéncia de societats estables i
justes; pero també, com una opcio ética perque es fonamenta
en el reconeixement de la dignitat inherent a tot ser huma, pel
fet de compartir vida i desti.

Aquesta doble consideracio, practica i etica, rau a la base
de les politiques publiques d'igualtat que han estat desenvolu-
pades pels governs dels paisos democratics, a partir d’haver
pres consciéncia que gaudir de la igualtat politica no garantia
gaudir de la igualtat social i que els drets constitucionals eren
travessats per asimetries instituides a l'interior de la societat,
és a dir desigualtats, aquelles que s'estableixen entre dones i
homes han estat les més punyents, universals i perllongades
en el temps.

Van ser les demandes dels moviments feministes les que van
despertar aquesta consciéncia i, en consegiencia, van pro-
piciar les politiques publiques d'igualtat. La seva implementa-
cio, tant des de l'Optica de la igualtat d’'oportunitats — formal
i efectiva- per ambdoés sexes, com de les accions positives
favorables a les dones per compensar els desequilibris exis-
tents, o el ‘mainstreaming’ —integracio dels objectius de les po-
litiques especifiques d'igualtat d'oportunitats en les politiques
generals- han impulsat no sols canvis legislatius, sind avencos
significatius en la situacié de les dones al nostre pais, com
ho demostra la incorporacié massiva de les dones al mercat
laboral i als estudis universitaris, factors que son clau perqué
puguin accedir a la independéncia econémica, i en definitiva a
'emancipacio.

La consolidacié en 'agenda politica de les opcions a favor de
la igualtat per part dels governs en tots els seus nivells — es-
tatal, autonomic i local va fer palesa la conveniéncia de crear
organismes responsables per al desenvolupament de les poli-
tiques publiques d'igualtat. Aquests organismes s’han integrat
en l'estructura de les institucions i han dotat de valor simbolic
les politiques publiques d'igualtat.

Daten dels anys 70 i 80 els primers Centres de Planifica-
cio familiar; també a la década dels 80 apareixen els primers
Centres d'Informacié i Recursos per a Dones i les primeres
Regidories de Dones i/0 Igualtat. El Instituto de la Mujer és del
1983 i l'nstitut Catala de les Dones del 1989. El 1996 es va
crear a la Diputacio de Barcelona el primer organisme encar-
regat de promoure la igualtat entre dones i homes. Aquestes
iniciatives han ajudat a augmentat la sensibilitat i la consciéncia

‘ ‘ Iniciatives des dels anys 701 80
han ajudat a augmentar la sensibilitat

| consciencia politica respecte de les
Injusticies relacionades amb el genere.
El paper de les darreres iniciatives
legislatives no es pot menystenir ’ ’

politica respecte de les injusticies relacionades amb el génere
i la necessitat d'actuacions en tots els ambits, i especialment
en el local, que és el més proper a les necessitats de la gent
per contrarestar-es.

El paper que han jugat en aquesta sensibilitzacio ciutadana
les darreres iniciatives legislatives no es pot menystenir. En
ambit estatal, la Llei organica de mesures de proteccid inte-
gral contra la violéncia de genere (2004) i la Llei organica per
a la Igualtat efectiva de dones i homes (2007); i, en 'ambit de
Catalunya, la Llei per a l'eradicacio de la violencia masclista
(2008) ajuden a establir les metes cap a les quals cal avancar.
En part, també degut a la paritat que imposa la llei, la partici-
paci6 de les dones s'ha incrementat significativament, i, per
primer cop a la historia d'Espanya, tenim un govern amb majo-
ria de dones; s'ha creat un Ministeri d'lgualtat; al Parlament de
Catalunya les dones son el 36,3% de la Cambra; i pel que fa
als governs locals les dones regidores shan multiplicat per 7
respecte de I'any 1979 -.que fou el de les primeres eleccions
municipals democratiques- i representen el 31,4% .

La conjuminacié de tots aquests esforcos ens ha permeés

—centrantnos ara en la provincia de Barcelona- desplegar

nombroses actuacions en I'ambit local, amb el suport de 'Area

d'lgualtat i Ciutadania de la Diputaci6 de Barcelona:

¢ Un de cada sis municipis de la provincia disposa d'un Centre
d'Informacié i Recursos per a Dones, en total 54 estan in-
tegrats en una xarxa per poder compartir recursos i bones
practiques. En aquests centres les dones hi troben informa-
cio, assessorament juridic i psicologic, activitats i tallers de
formacio i un espai de participacio.

¢ Shan reforcat les regidories de dones i/o igualtat amb la
contractacié d'agents d'igualtat (un programa en el qual han
participat la Direccié d'lgualtat d'oportunitats en el Treball de
la Generalitat de Catalunya i 'Area d'lgualtat i Ciutadania de
la Diputacié de Barcelona), professionals que han contribuit
al desenvolupament de programes i accions relacionades




amb la igualtat entre dones i a la inclusié de la perspectiva
de geénere als diferents ambits d'actuacio dels governs lo-
cals, especialment en el de promocio economica.

e Més d'un terc dels municipis de la provincia de Barcelona dis-
posen d'una auditoria o d'un pla d'igualtat que els ha permés
diagnosticar les seves necessitats i implementar mesures
de correccié en tot alldo que afecta la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes: mobilitat, serveis, comerc, sanitat,
educacio....

¢ Pel que fa a la violencia masclista, sha contribuit a 'esta-
bliment de 116 protocols d'actuacié contra la violéncia (5
d'abast supramunicipal) que abasten 224 municipis; també
s’han instituit circuits de violencia (comissions de seguiment
i avaluacid) per a un abast de 161 municipis; i s'esta treba-
llant per a 'extensio dels protocols d'assetjament, dels quals
ja disposen alguns municipis. En reconeixement a aquesta
labor la Diputacié de Barcelona ha entrat a formar part de
la Comissio Nacional per a una Intervencié Coordinada con-
tra la Violencia Masclista, un nou organ previst a la Llei del
dret de les dones a eradicar la violencia masclista que té
per objectiu impulsar, fer el seguiment i avaluar les actua-
cions de I'administracid, aixi com fomentar la participacio i
col-laboracié del Govern amb les institucions i entitats de la
societat civil que treballen en aquest ambit.

e S'ha creat una institucio especifica per a la formacio de les
dones politiques, I'nstitut de Formacio Politica per a Dones,
una eina per promoure la participacié paritaria, fomentar la
permanencia de les dones en la vida politica i consolidar els
lideratges femenins.

Aquestes i altres actuacions, sumades als canvis que s’han pro-

duit en les relacions personals d’homes i dones en 'ambit de la

-

MiNistr.

Padministraci

la consciencia de les asimetries que
travessaven els drets constitucionals:

“ Els moviments feministes van despertar

les desigualtats entre dones i homes han estat
les més punyents, universals i perllongades en

el temps ”

familia, han permés avancar cap a la coresponsabilitat en les
tasques domestiques; els canvis en 'ambit laboral han permes
avancar cap a la conciliacio dels horaris de treball i personals
0 els canvis que s’han produit en limaginari col-lectiu respecte
als rols dhomes i dones en la societat fan que ens trobem més
preparades i tinguem més recursos humans i institucionals per
afrontar els reptes que la globalitzacié i la crisi econdomica ens
plantegen, i que ens obliguen a redefinir les nostres prioritats
economiques, socials o politiques, amb l'objectiu de seguir
mantenint 'equitat i la cohesioé social .

Uns canvis que no haurien estat possibles sense les politi-
ques publiques d'igualtat. | son aquestes politiques les que,
com deia Teresa Fernandez de la Vega en el marc d'una recent
visita al Brasil, han de permetre “fer realitat aquella promesa
que batega en el cor de tota democracia, la igualtat d'opor-
tunitats per a totes i tots, sense discriminacions, omissions ni
exclusions”. H

Marta Corcoy

dones 25
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Padministraci ministr.

La 1a trobada dels Consells de les Dones
finalitza amb gran exit de participacio

| Consell Municipal de les Dones de Barcelona va promoure, el

passat 2 d'octubre la primera trobada de Consells Municipals de
Dones, en el marc del seu Pla de dinamitzacié. La finalitat era fomen-
tar l'intercanvi i la coneixenca entre els diversos Consells Municipals
de Dones de Barcelona, aixi com de municipis propers que compten
amb un Consell Municipal de Dones o amb un Pla d'lgualtat. Van
assistir-hi més de 200 dones de comarques com: el Barcelones, el
Baix Llobregat, el Maresme i el Valles Occidental.

L'acte va comencar amb la conferéncia de Marcela Lagarde, intel-
lectual feminista mexicana, que va reflexionar al voltant de la parti-
cipacié politica de les dones; tot seguit des del Consell de Dones
del Baix Llobregat es va exposar la seva experiéncia com a primer
Consell Comarcal de dones. Seguidament es van realitzar dos tallers
de debat. En el primer es va debatre sobre la composicio actual
dels Consells, i s'abordaren temes com el relleu intergeneracional,
la participacié d'entitats mixtes als consells, o com potenciar la im-
plicacio de col-lectius diversos de dones. | en el segon es va debatre

la incidéncia politica dels consells de dones en les politiques munici-
pals, amb temes com la interlocucio del moviment de dones amb els
poders publics, la perspectiva de génere o el mainstreaming.

Com a sintesi de la jornada es va aprovar una declaracio insti-
tucional, que varen signar més de vint regidores.

En destaquem els seglents 10 titulars:

¢ (Cal fomentar i enfortir les xarxes d'entitats de dones per avancar
en la construccié de les reivindicacions femenines.

¢ Cal obrir la participacié a les dones a titol individual.

¢ (Cal fomentar la participacié de les joves i les nouvingudes.

o Cal obrir espais de participacio compartits entre les entitats de
dones i els grups d'homes que treballen per la igualtat.

e Cal fer s dels mitjans de comunicacié locals per difondre les ac-
tuacions.

e (Cal utilitzar les noves tecnologies per complementar la participa-
ci¢ presencial i, aixi, arribar a nous col-lectius.

¢ Cal dissenyar programes especifics de foment i formacié en par-
ticipacié adrecats a dones perque les ajudin a trencar barreres,
guanyar seguretat i afavoreixin la seva participacio.

¢ (Cal evitar la instrumentalitzacio dels consells de dones i aprofundir
en models vinculants, com espais d'interlocucid de les organitzaci-
ons de dones amb els poders publics.

¢ Calincorporar la perspectiva de génere en les politiques locals.

¢ Cal construir les ciutats i els pobles amb ulls i veus de dona.

Regidoria de dones i joventut
Ajuntament de Barcelona

Les dones de Cerdanyola AR

tenen un lloc al facebook

es de la Regidoria de les Dones i Politiques d'lgualtat de I'Ajun-

tament de Cerdanyola del Vallés es treballen politiques locals
de génere per aconseguir la igualtat d'oportunitats a tots els nivells
entre les dones i els homes de la ciutat. Les politiques de la Regido-
ria es basen en el “Pla Municipal de Politiques de Dones” que es va
aprovar I'any 2005 i finalitzara el proper any 2011.

La Regidoria esta ubicada fisicament al Centre d'Informacid, Aten-
cio i Recursos per a Dones (CIARD) al carrer Belles Arts, 19 és on
les dones de Cerdanyola poden adrecar-se tant per realitzar cursos,
activitats, com per demanar assessorament juridic o consultes amb
professionals que treballen per eradicar la violeéncia masclista. Les
dones que pateixen, han patit o creuen patir aquesta violéncia son
ateses gratuitament al CIARD per tal de rebre el suport emocional
necessari per poder sortir d'aquella dura situacio.

dones 26

Centre d'Informacio, % ™ Atencio
i Recursos per a Dones

La Regidoria un any més en el marc del 25 de novembre, Dia Inter-
nacional per 'eradicacié de la violencia vers les Dones, organitza a
més de diverses activitats, la Marxa Cerdanyola contra la Violéncia,
que tindra lloc el dissabte 27 de novembre a les 12h. a la placa de
I'Ajuntament.

La Regidoria també esta a la xarxa, a la web www.cerdanyola.
cat, al facebook “Dones Cerdanyola” i des del dia 5 de novembre
en Dones en Xarxa Cerdanyola del Vallés on totes les dones de la
ciutat seran benvigudes per treballar amb les noves tecnologies. B

Noelia Sanchez Gamero
Regidora de Joventut i Politiques d'lgualtat
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
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“No m'hagués pensat mai que una il-luminacio eficient i ben estudiada pogués influir tan positivament
en les vendes de la joieria. Ha estat com reformar el local, pero sense obres ni embolics. El més curids
és que ara el negoci esta més ben il-luminat pero pago menys llum que abans.”

Amb el planilumina d’Endesa, la joieria Horus contribueix a millorar el medi ambient reduint les emissions de CO2
en l'equivalent a 2,7 tones I'any. A més, estalvia un 80% en el consum eléctric anual i ha aconseguit el doble d'il-luminacié

i reduir les despeses de manteniment de la instal-lacio.

Informi-se’'n a www.endesaonline.com o truqui al 902 50 68 70.



L'accio reivindicativa del feminisme
obliga a modificar 'agenda politica

Les politiques publiques de ge-
nere deuen la seva existéncia
a les demandes dels moviments
feministes. La dendncia de les
desigualtats historiques entre
homes i dones i la promoci6 del
debat al voltant dels drets de les
dones s'introdueixen a l'agenda
politica gracies al'accié reivindica-
tiva del feminisme. Es prenen les
primeres decisions, es marquen
objectius i s'estableixen mesures
per part dels poders publics per
pal-liar les discriminacions i pro-
moure la igualtat d'oportunitats entre homes i dones. Neixen aixi les
politiques de genere i es creen els primers organismes d'igualtat que
seran els encarregats d'impulsar aquestes politiques. Moltes de les
dones que lideraran aquests processos provenen del feminisme.

A Terrassa, la creacio de la regidoria de Politiques de Génere Pro-
mocio6 de la Dona en els seus inicis ) és el resultat d'una llarga reivin-
dicacio6 per part del moviment feminista de la ciutat i de la voluntat
politica de la seva regidora, militant feminista.

anys de treball
a les dones

Els plantejaments i les demandes feministes al llarg d’aquests anys
han evolucionat, com també ho han fet les politiques publiques. La
implementacio de les politiques de génere per part de les institucions
no ha estat lliure de critiques per una part del feminisme per6 no po-
dem negar que els avencos s'aconsegueixen partint de les aliances
i del treball conjunt. Un treball que des del mon local és més directe
i factible.

Un bon exemple d'aquest avenc degut a la complicitat i el treball
comu entre moviment feminista i institucions, ha estat I'elaboracié
a molts pobles i ciutats dels protocols contra la violencia vers les
dones.

La nostra societat sera molt més democratica en la mesura que
les dones participem plenament a tots els ambits. Des de les admi-
nistracions cal promoure i garantir aquesta participacio i només ho
aconseguirem establint complicitats amb els moviments feministes i
de dones dels nostres pobles i ciutats. |

Fabiola Gil
Regidoria Politiques de Génere
Ajuntament de Terrassa

Cornella disposa del Il Pla
de PolitiquesTransversals d'lgualtat

| Ple Municipal de 'Ajuntament de Cornella de Llobregat va apro-

var el passat mes de marc el Il Pla de Politiques Transversals
d'lgualtat 2010-2015. Al llarg del 2009 s'ha realitzat 'avaluacié de
l'anterior Pla, que comprenia el periode 2004-2008.

Els resultats de I'avaluaci6 del | Pla -els punts forts i els punts dé-
bils-, juntament amb els resultats del treball de les comissions espe-
cifiques que es van crear a nivell d'ajuntament i del Consell Municipal
de la Dona han definit els objectius generals i especifics aixi com
les accions a portar a terme en el nou pla Transversal de Politiques
d'igualtat, en els diferents ambits.

Aquest Il Pla es basa en el principi basic de la transversalitat de la
perspectiva de geénere, fet que suposa la revisié de totes les actua-
cions municipals i la manera de portarles a terme d’acord amb les
diferents situacions i necessitats de dones i homes.

Treballar amb el principi de transversalitat, vol dir tenir en compte:

- La Integracio. Les politiques i actuacions de les diferents arees
municipals han de respondre a una linia d'actuacié comuna. Les ac-
tuacions aillades i puntuals provoquen confusié i descoordinacio.
-La Prevencio. Es basic donar pes a les iniciatives preventives de les
relacions del sexisme, la violéncia i la discriminacio vers les dones.
- La Participacio. Es important que la ciutadania cooperi amb les
actuacions municipals, per aixd I'ajuntament afavorira espais de par-
ticipacid i I'associacionisme com a vehicle per promoure les politi-
ques de genere.

- La Innovacio. La practica politica
ha d'estar sempre atenta i receptiva
als nous parametres o canvis socials
que puguin tenir lloc.

: La violéncia

i no és

* una forma
d’'amor.

e Els ambits d'actuacio del Il Pla son
els seglients:

¢ Informacié i Comunicacio

e Educacio i Politiques de Familia

e Cultura i Patrimoni

e Esports

e Accio territorial i espai public

¢ Medi Ambient

e Treball

Denuncia-la!

.. . . no rf dona
e Participacid i suport a les associa- B =
cions de dones R.7 ]
., . Comnella "=
e Acci6 social Cia
e Salut contra la
¢ Violéncia de génere violinaia
., , masclista
¢ |ntegracio
Judit Ibanez

Comissionada Politiques d'lgualtat
Ajuntament de Cornella de Llobregat




L'Economia feminista, |
un nou model economic | productiu

| context economic actual esta posant de manifest les debilitats

d'un model de creixement basat en les desigualtats. La crisi eco-
nomica pot ser interpretada com una oportunitat excepcional per
introduir canvis estructurals. Per aixd preocupa constatar que en el
conjunt de reflexions i debats que aquesta realitat suscita, 'absén-
cia de la incorporacio de la perspectiva de génere és un element
comd.

Les dones som percebudes com a minoria, malgrat constituir
la meitat de la poblacié. Aixo ha fet que la contribucié femenina a
la construccié del model economic hagi estat minima. Una de les
principals conseqiiencies €és la invisibilitzacio del valor i de les ne-
cessitats propies de I'economia domestica. D'esquenes a la mirada
femenina, el sistema productiu s’ha desenvolupat deixant de banda
els requeriments propis de les tasques de manteniment de la llar i de
la cura de les persones dependents. El fet que aquestes necessitats
s’hagin considerat al marge de 'ambit pablic explica les dificultats
per obtenir les solucions adients.

La incorporacio generalitzada de la poblacié femenina al mercat de
treball ha posat de manifest la inviabilitat d'un sistema que genera for-
tes contradiccions entre les dinamiques del mercat i les de les neces-
sitats de I'espai privat. Davant aquesta situacio, correspon a les politi-
ques publiques assumir la responsabilitat de fomentar I'elaboracié de
propostes que apostin per models més inclusius i sostenibles.

Sota el convenciment que els canvis que s'estan plantejant no po-
den servir per ratificar les desigualtats, 'Ajuntament de Sant Boi va
centrar la seva participacio en el 3er Congrés de les Dones del Baix
Llobregat, celebrat el passat mes de maig, en el disseny d’'un model
productiu que garanteixi el dret de totes les persones a participar

Presentacié a Sant Boi del 3r Congrés de les Dones del Baix LI. D'esquerra a dreta
Rosa Boladeras, presidenta Consell Comarcal i les regidores Lluisa Moret i Gisela
Navarro dels ajuntaments de Sant Boi i Viladecans, respectivament.

en el mercat de treball en condicions d'igualtat. Només aixi podrem
treure el maxim profit del seu talent per fer front als reptes que ens
planteja la crisi economica i la necessitat d'impulsar canvis reals
vers un nou model economic i productiu que incorpori la inclusio i la
solidaritat com a valors clau.

Lluisa Moret i Sabido

Tinenta d'alcaldia de Benestar i Ciutadania
Regidora de Politiques per a la Igualtat de Génere
i Nous Usos del Temps

Ajuntament de Sant Boi

Comunicacio
No Sexista

FOTO: CRISTINA DIESTRO




Dossier Politiques publiques i feminismes

FOTO: CENTRE DE DOCUMENTACIO - CA LA DONA

Celebracié de les jornades feministes el 2006 a Barcelona, commemoracio dels 20 anys de les primeres jornades.
A la dreta, sessions de preparacio previes.

i
de la nq

Credencial de la celebracié de les primeres
Jornades Catalanes de la Dona, el 1976.

Les politiques,
les dones,
la llibertat

FOTO: CENTRE DE DOCUMENTACIO - CA LA DONA

Fons GAM) -Ca la Dona
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Gretel Amman, un referent en el moviment feminista de Catalunya.



Dones periodistes

FOTO: CENTRE DE DOCUMENTACIO - CA LA DONA
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El 2009, 30 anys després de les primeres, es van celebrar a Granada les Jornades Feministes Estatals.

El moviment de dones s’han mobilitzat com cap altre moviment ho ha fet al
segle XX per aconseguir drets i llibertats per a les dones. Aquests objectius
assolits han repercutit, i segueixen fent-ho, en tota la societat.

Volem homenatjar amb aquestes imatges la trajectoria dels feminismes al
nostre pais, les accions politiques, en tots els sentits, que moltes persones,
dones, han dut a terme | que han fet possible que ens trobem on som avui.

| el debat, I la feina, continuen en el segle XXI

ANTICCNCEPTIUS PER A NO AVORTAR
AVORTAMENT LLIURE | GRATUIT

- CA LA DONA

Un pais sense divorci
Es un pais sense democracia

BQ PTAJUT.

FOTO: CENTRE DE DOCUMENTACIO - CA LA DONA

FOTO: CENTRE DE DOCUMENTACIO

CAMPANYA PEL PRET A L' AVORTAMENT
COORDINADORA PRO-AVORTAMENT DE CATALUNYA
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por las Mujeres.

=~ OCTUBAE 1931 - 1881 "

Reivindicacié del divorci, que es va aconseguir el 1981, després de
quaranta anys de matrimonis indissolubles a Espanya.
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dones 32

Dones cientifiques.
De 'oblit a la normalitzacio

Una de les exposicions protagonistes enguany a Catalunya ha estat la titulada
16 Cientifiqgues Catalanes, que es basa en el perfil de cientifiques en actiu que
treballen tant en universitats com en centres de recerca | empreses a Catalunya.
Bon exemple d’'un sector amb pes especific al nostre pais i en el qual poc a poc
es va consolidant el col-lectiu femeni. La feina per fer, pero, encara és molt

important

Segons apuntava Mercé Piqueras, Presidenta de I'As-
sociacié Catalana de Comunicacié Cientifica (ACCC) i
coordinadora de I'exposicid, durant la seva inauguracié a
principis d’any “encara que la dona segueix sent minori-
taria en alguns ambits de la recerca, el nombre d'inves-
tigadores ha anat augmentat en les dltimes decades. No
obstant aix0, aquesta major presencia en els laboratoris
no sol reflectir-se en la percepcié publica de la ciéncia”.
Tot i exposicions com aquesta cal tenir clar que, al llarg
de la historia, la consideracié del treball de les cientifiques
no ha estat precisament sempre positiva. Bona prova dels
entrebancs a superar el tenim a I'autobiografia de I'alqui-
mista Marie le Jars de Gournay, que a meitats del segle
XVII portava a terme el seu treball i els seus experiments
com un treball intel-lectual, pero era conscient que s'havia
de defensar contra els atacs que deien que no era “nor-
mal” per a una dona de I'eépoca dedicar-se a aquest tipus
de tasques cientifiques.

Mesures per tirar cap endavant

Des de la Direccié General de Recerca (DGR) s’estan
desplegant tot un seguit de mesures que han de fer
més visibles les aportacions de les dones en els am-
bits cientifics i tecnics, a més d'impulsar la difusio del
treball dut a terme pels equips liderats per dones en

tots els camps de la recerca cientifica.

En paral-lel, hi ha Talencia, institucié que s'encarrega,
entre d'altres funcions, de donar impuls al talent investi-
gador, promoure la recerca competitiva i consolidar-se
com a referent expert i avaluador del nostre sistema
de recerca.

Per Marta Olivé

Ajuts per progressar

Al 2009 el Govern catala va concedir 257 beques a investi-
gadores i investigadors catalans per a estades de recerca
fora de Catalunya BE-DGR (145 homes i 112 dones) sobre
921 sol-licituds totals. Per al mateix periode, es van con-
cedir 53 beques de recerca per a professors i professores
investigadors i investigadores visitants a Catalunya davant
les 130 presentades.

Davant d'aquestes xifres, una noticia bona: el 2010 han
augmentat un 10% els ajuts del Govern per facilitar que
els cientifics catalans facin recerca a universitats i centres
fora del pais. Amb un pressupost superior als 2 milions
d'euros, les beques de recerca BE-DGR 2010 financen
estades d'investigacié de curta durada d'investigadors
-doctors o doctores- que formin part del professorat o del
personal investigador del sistema universitari i de recerca
catala. Per la seva banda, els ajuts de recerca per a pro-
fessors i investigadors visitants (PIV-DGR 2010) s’atorguen
a les universitats, centres de recerca i fundacions hospita-
laries catalanes amb objecte que puguin acollir estades de
professorat i investigadors/es seniors de prestigi de fora
del pais en els seus grups de recerca.

Amb aquesta base, al segle XXI, si podem parlar d'una
progressiva evolucié amb accent femeni dins del sector
cientific. De fet, 'any 2009 tres dones van rebre premis
Nobel en aquest camp: Elizabeth H. Blackburn va rebre el

Homes i dones als Centres de Recerca de Catalunya

Geénere segons funcio

Personal investigador 61% 39%
Personal tecnic: 43% 57%
Administracio i geréncia: 27% 73%

Font: Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa de la Generalitat de Catalunya



Premi Nobel de Fisiologia i Medicina I'any 2009 (compartit
amb Carol W. Greider i Jack W. Szostak), mentre que Ada
E. Yonath va ser guardonada amb el Premi Nobel de Quimi-
ca I'any 2009 (compartit amb Venkatraman Ramakrishnan
i Thomas A. Steitz).

Un reconeixement que té com a base una evidéncia a
nivell mundial: el 42% dels titols en I'area de ciéncies als
30 paisos de I'Organitzacié per a la Cooperacié i el Desen-
volupament Economic (OCDE) 'obtenen les dones, mentre
que en el cas de les ciencies de la vida, com biologia i
medicina, més de 6 de cada 10 graduats sén dones. Con-
cretament, en el conjunt de la Uni6 Europea el nombre de
dones investigadores encara creix a un ritme quasi dues
vegades major que el dels seus col-legues barons.

Les cientifiques a Catalunya

Perd encara hi ha molt cami per recorrer i també a Ca-
talunya, on l'any 2008 el personal dedicat a la recerca,
sumant personal investigador i personal de suport, s’ha
incrementat sense interrupcioé fins a superar, 'any 2008,
les 46.520 persones (18.970 dones). L'any 2008 hi havia
26.398 persones que es dedicaven estrictament a fer re-
cerca en equivaléncia a jornada completa (10.202 dones).
Aixd suposava l'existéncia de 6,87 investigadores i inves-
tigadors per cada 1.000 habitants de poblacié activa, una
dada superior a la mitjana d'alguns estats europeus com
Espanya o ltalia. D'altra banda, el nombre de grups de
recerca consolidats, és a dir, aquells col-lectius que I'ad-
ministracid reconeix explicitament com a productors de
recerca de qualitat, s'acosta ja al mig miler.

Diversos indicadors -despesa total en R+D, percentatge
de la despesa en R+D respecte al PIB, quantitat de perso-
nal investigador i nombre de grups de recerca consolidats,
produccié cientifica, impacte de la produccié cientifica,
sol-licituds de patents i altres- permeten avaluar la qualitat
i la quantitat de la recerca cientifica produida a Catalunya.
En general, tots aquests indicadors tendeixen a col-locar
la recerca catalana en una situacio intermedia entre 'Estat

L'edifici que acull el Sincrotrd, acabat a finals del 2009, és una construccié de gran complexitat técnica perqué requereix estabilitat mecanica, control
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espanyol i la resta d’estats de la Uni6 Europea, amb unes
magnituds mitjanes superiors a la mitjana espanyola, pero
inferiors a la mitjana comunitaria.

Quant a la despesa catalana en R+D, continua creixent i,
segons les dades de I'INE, 'any 2008 va arribar als 3.286
milions d'euros. Aquesta xifra equival a I'1,61% del PIB ca-
tala, una dada superior a la mitjana espanyola (1,35%),
perd sensiblement inferior a la mitjana europea UE-25
(1,9% el 2008), el Jap6 (3,44% el 2007) o els Estats Units
(2,62% el 2007).

El Sincrotro, referent europeu

Catalunya s'ha convertit en un centre de la recerca de
referencia gracies a la implantacio del denominat ALBA,
el primer laboratori de llum de sincrotré al sud-oest
d'Europa i que, quan estigui en ple rendiment, podra
rebre més de mil investigadors anualment i permetra
la recerca avancada en un ampli ventall de disciplines
cientifigues com la fisica, la quimica, la ciéncia de
materials, les ciencies de la vida o la medicina.

Per a la seva construccid, el projecte va comptar
amb una inversi6 de 201 milions d'euros des del
2003, repartits al 50% entre la Generalitat i el Govern
espanyol, units en el consorci CELLS (Consorci per a la
Construccio, Equipament i Explotacio del Laboratori de
Llum Sincrotrd). Dins del seu equip de professionals, un
18% esta format per dones. No obstant aixo, el sincrotré
ALBA esta situat en el Parc de 'ALBA, al terme municipal
de Cerdanyola del Vallés, entorn en el qual s'esta creant
un dels equipaments de recerca més avancats d'Europa
i una plataforma cientifica tecnologica i empresarial a
escala internacional, amb una capacitat per concentrar
40.000 llocs de treball vinculats als sectors més
dinamics de I'economia mundial.

de la temperatura i qualitat del subministrament eléctric. L'operativitat completa de la instal-lacié esta prevista que culmini el 2011.
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Precisament, i sense perdre de vista els EUA, aquest pais
de referéncia quant a xifres de professionals dedicades a
la ciencia, viu avui en dia un progressiu estancament del
nombre de dones que son professores titulars d'aquesta
matéria a les universitats d’elit amb un total del 10%. De
fet, només el 18% dels professors titulars als 27 paisos de
la Uni6 Europea son dones.

Perd, quins sén els principals obstacles que han de supe-
rar les dones per afermar la seva carrera dins del sector
cientific i tecnologic? En primer lloc el fet d’equilibrar la ves-
sant professional amb la familia, havent de combinar a vega-
des llargues hores de treball amb la cura de les criatures i,
en alguns casos, amb la necessitat de viatjar per la feina o
de passar fins i tot periodes de temps lluny de casa.

En segon lloc, també batallar per imposar els seus conei-
xements i habilitats per desenvolupar qualsevol feina per
sobre de qualsevol prejudici pel fet de ser una dona.

L'R+D+l a Catalunya, en xifres

46.520 persones entre personal investigador i de
suport, entre les quals 18.970 s6n dones

26.398 persones, de les quals 10.202 dones a jor-
nada completa

Aquestes xifres suposen un percentatge de 6,87
investigadores i investigadors per cada 1.000 habi-
tants de poblacio activa

Despesa en R+D (2008): 3.286 milions d'euros
1,61% del PIB catala: davant del 1,35% a Espanya i
del 1,9% a la UE-25

Entre 2002 i 2006 a Catalunya es van escriure un
total de 42.214 articles cientifics, cosa que repre-
sentava un increment del 46% respecte del periode
1996-2000 (28.780 articles).

L'any 2006 la produccié cientifica de Catalunya va
representar una quarta part (25,54%) del conjunt de
I'Estat espanyol i el 2,5% de la Unié Europea dels
15.

Font: INE, Informe Caracteritzacio bibliométrica de la produccié cientifica a Catalunya, 1996-2006
i I'nstitute for Scientific Investigation de Filadélfia (ISI).

RECURSOS

Grups de recerca de dones
Centre Dona i Literatura. Facultat de Filologia. Uni-
versitat de Barcelona.
Centre d’Estudis Interdisciplinars de la Dona (CEID).
Universitat de Vic.
DUODA Centre de Recerca en Estudis de les Dones.
UB.

GREC (Génere, Raca, Etnia i Classe). Universitat
Rovira i Virgili.

Grup d’Estudis de Geografia i Genere. UAB.

Grup de Dones de CREA: SAFO. Parc Cientific de
Barcelona.

Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Genere
(IEDG).

Per ultim, el repte que implica la formacié constant per
assolir els objectius professionals desitjats. Punt en el
qual entren en joc les denominades Catedres UNESCO,
que tenen com a finalitat potenciar la cooperacié entre
universitats, especialment amb les de paisos en vies de
desenvolupament, per col-laborar en tematiques de forma-
ci6 i de recerca cientifica que siguin d'interés per a aquells
paisos.

Organismes d’ajuda

En el cami cap a la completa integracioé de la figura de la
dona en el sector cientific hi juguen i hi hauran de continuar
jugant un paper important els organismes oficials. En el
cas de Catalunya, la Direccié General de Recerca (DGR)
esta desplegant tot un seguit de mesures que han de fer
meés visibles les aportacions de les dones en els ambits ci-
entifics i técnics, a més d'impulsar la difusié del treball dut
a terme pels equips liderats per dones en tots els camps
de la recerca cientifica; alhora, es pretén destacar i re-
coneixer la tasca realitzada pels grups de recerca amb
una participacio significativa de dones de les universitats i
facilitar-ne el treball en xarxa. m

e CERCA. Centres de Recerca a Catalunya. Departament
d'Innovacio, Universitats i Empresa, Barcelona, 2010

e Rovira, LI; Méndez-Vasquez, R.l.; Suién-Pinyol, E; Jordi
Cami. Consell Interdepartamental de Recerca i Inno-
vacié Tecnologica. Caracteritzacié bibliométrica de la
produccié cientifica a Catalunya, 1996-2006. Barce-
lona, 2007. Disponible a: http://bibliometria.prbb.
org/ncrcat06

e |es catedres UNESCO a Catalunya. Secretaria d'Uni-
versitats i Recerca, Barcelona, 2006.

e Departament d'lnnovacio, Universitats i Empresa:
http://www.gencat.cat/diue/ambits/ur/recerca/
programes_actuacions/dones/enllacos/
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_ Quan la ciéncia té vida

Cristina

ristina Quiles va exercir com a cardiologa fins que a I'abril

del 2006 es va fundar Neuroscience Technologies, empre-
sa de serveis de recerca i consultoria per a la industria farma-
céutica internacional i de serveis diagnostics als pacients que
utilitza una técnica unica: la microneurografia.

Quiles va adonar-se que, tot i estar continuament en contacte
amb el dolor -en cardiologia és el senyal d’alarma a partir del
qual es posa en marxa el tractament per a l'infart de miocardi-,
no en treia profit. Descobrir aquell grup que mesurava el dolor
i n'estudiava les caracteristigues amb la microneurografia la
va fascinar. L'any 1999 van fer una nova classificacio de les
fibres nervioses; “Quan pensem que tot se sap, esta inventat i
classificat, hi ha gent que encara descobreix, avui en dia, co-
ses noves”, exclama Quiles. | transmet quelcom entre certesa
i sorpresa al mateix temps.

Va implicar-s’hi, va col-laborar en projectes per NIH als Estats
Units i la Wellcome Trust a Londres; van col-laborar amb 'UAB
i van elaborar recerques diverses. Davant I'encarrec d'un gran
laboratori de fer un estudi de dos anys de durada, per un im-
port molt elevat, van decidir crear 'empresa. Quiles es dedica-
ria a 'administracio. Va deixar I'ecocardiografia i va fer un curs
ala Cambra de Comerc de planificaci6 estratégica per PIMES;
després el Senior Executive Program d'ESADE. S'ha adaptat al
mon empresarial: “sembla molt dificil, perd no ho és més que
aprendre qualsevol altra cosa; a mesura que aprens va sent
més facil”. Obvi, potser, perd no per aixd menys revelador.

Cristina Quiles té una mirada molt viva i parla amb total sen-
zillesa, tant d'ella mateixa com, per exemple, de l'estat de la
ciencia al nostre pais. Parla amb respecte, conscient de com ha
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de costar canviar de base el tipus d'economia. Creu que cal, i
que estem en condicions de fer-ho, crear la massa critica de
ciéncia i d'empreses cientifiques que falten. De grups punters
en la seva especialitat en moltes disciplines diferents, n’hi ha.

A Neuroscience Technologies soén 12 persones en plantilla, i
enguany se n'incorporaran 4 o 5 més. Comptar amb les dones
en la ciencia, diu Quiles, és important, ja sigui pel sol fet que la
diversitat és un valor per a qualsevol grup, en tots els sentits. EI
seu és multidisciplinar, multinacional i el formen homes i dones.

Precisament, respecte la posicié de les dones en la ciencia i
en I'economia en general, Quiles resumeix: “Si no fos la meva
empresa no seria directora. EI meu horari laboral és relativa-
ment curt, treballo a casa quan els nens dormen, si algun es
posa malalt he de sortir...”. Opina que els caps son els homes
perqué no hi ha una bona conciliacié i recorda un dels aspec-
tes tractats a la reunié d’Objetivo 15, a la qual va assistir: la
baixa de paternitat obligatoria. Permetria als homes crear un
vincle diferent amb els fills “seria la manera que alguns pares
sabessin que vol dir anar al pediatra”; i a més, Quiles afirma,
sense igualtat en les responsabilitats de casa, les dones han
de renunciar a tenir la mateixa responsabilitat professional o a
la seva realitzacié com a mares.

Cristina Quiles és metgessa, investigadora i directora d'una
empresa biomedica. | és mare. Manté gelosament en privat
la seva vida familiar, perd queda clar que ella viu molt aques-
ta Ultima faceta. Planteja la dificultat de reivindicar la riquesa
d'una dona com a mare i al mateix temps les seves capacitats
professionals. m

Per Laia Serra

“ Sempre havia buscat una area per poder

fer recerca experimental basica, descobrir
noves coses realment”. La va trobar. Quan es

formava com a cardiologa a 'hospital de Bellvitge,

Cristina Quiles va entrar en contacte amb un

grup de recerca sobre dolor neuropatic. En crear

Neuroscience Technologies, va comencar una

nova vessant en la seva carrera, la de directora

d’'una empresa biomedica de recerca ”
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Des d'on es genera
ideologia feminista?

En el present numero de ‘Dones Dossier’ s'analitza el mén de les politiques publiques des de la
perspectiva de les dones i el posicionament actual del moviment feminista al respecte. Tema
complex, per 'abundancia de les institucions i també per la multiplicitat i diversitat dels pensaments
feministes avui. En un desig de transmetre el viu debat actual sobre diverses questions crucials,
per entendre on estem i projectar el futur amb consciencia, vam convocar a la mateixa taula
expertes de 'ambit politic | 'acadeémic 1 vam recollir les opinions i experiencies que van posar en
comu. No només la defensa de les propies idees, sind I'escolta activa i sobretot la reflexié dels
fruits de la conversa son, també, politica

Les politiqgues publiques han inclos en la
seva agenda moltes de les reivindicaci
ons feministes; continuen nodrint-se del femi-
nisme? O ja es genera prou ideologia des de
la practica politica? Quin vincle hi ha actual-
ment entre la politica i el moviment?

Abans de res, la periodista i catedratica de
la UAB Amparo Moreno va puntualitzar la ne-
cessitat de diferenciar entre politica i politica
institucional per plantejar qualsevol giestié
de moviment ciutada —com el feminista- i el
paper de les institucions: en democracia les
relacions entre ciutadania, moviments soci-
als iinstitucions, la forma d'intervenir, és dife-
rent que en una dictadura, on hi ha usurpacié
institucional de la politica.

Les presents van estar d'acord amb aquest
marc de distincié entre politica institucional
i politica entesa des d'un ampli ventall de
situacions, accions i posicionaments que
possibilitin espais de transformacié i dotin
d'autoritat el fet de ser dones. La filosofa
Fina Birulés va recordar que una de les grans
aportacions del feminisme ha estat “posar
el focus en un tipus de practiques que s’han
considerat politiques més enlla de les institu-
cions” i va incidir en el fet que la politica té a
veure amb la llibertat: “libertat politica, que
vol dir no fer-se trobar alla on a una I'esperen.
Es a dir, té a veure amb la possibilitat de I'im-
previst”, va explicar.

La vigéncia del moviment
feminista

Imma Moraleda va respondre de seguida
una de les preguntes formulades a la taula:
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el moviment feminista té sentit que existeixi,
amb els seus matisos i formes. Malgrat els
avencos en els dltims 30 anys, els drets de
les dones no estan conquerits, va reconeixer,
i les institucions politiques no han assumit
totes les reivindicacions del feminisme. “Es
saludable i recomanable per a les persones
que construim politiques publiques tenir mo-
viments al davant que reivindiquin transfor-
macions socials -igual que les procurem els
partits politics i les institucions”, afirmava,
i advertia: “hem d'anar amb compte de no

Marta Selva

Historiadora, ha estat professora de Te-
oria de I'Analisi del Film a la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), la Pompeu
Fabra i la Universitat Oberta de Catalunya.
Es presidenta de I'Institut Catala de les Do-
nes des de I'any 2003.

Per Laia Serra / Fotos Carlota Prats

retrocedir perqué comencen a apareixer les
primeres resisténcies fortes”.

Fina Birulés, en aquest punt, convidava a
preguntar-se qué és el feminisme, i sugge-
ria que el moviment té avui “alguna dificultat
de pensar en alguns problemes en les noves
situacions”. Birulés explica el moviment femi-

Amparo Moreno

Doctora en Historia i Graduada en Peri-
odisme. Va treballar com a periodista
durant els anys 70. Actualment és cate-
dratica emerita del departament de Pe-
riodisme de la UAB, directora del Labo-
ratori de Comunicacio Publica, membre
del Feminari Dones i Cultura de Masses
de la mateixa Universitat, i vicedegana
del Col-legi de Periodistes de Catalunya
com a presidenta de la Demarcacié de
les Terres de I'Ebre.




nista des de les dues accepcions, d'igualtat
i diferéncia (aquesta darrera “aposta per
allunyar-se del poder, per treballar en fun-
cio de la possibilitat de dir-se dona des d'un
punt de vista existencial, partir de si, parlar
en primera persona” -va definir-). Conside-
ra que l'exigéncia d'igualtat de drets, a I'Es-
tat Espanyol, s'esta aconseguint —“entre
cometes i malgrat les disfuncions™, pero hi
ha velles gliestions no resoltes que tenen a
veure amb el control del cos de les dones,
com ara l'avortament: “Sempre es tracten
al final de la legislatura com a tema electo-
ral, perd mai per resoldre’s, i el moviment
feminista sembla només poder respondre
amb el mateix missatge, la mateixa pancar-
ta que fa 20 anys”, va afirmar.

Institucionalitzacio
excessiva?

“Les inquietuds en relacié a la llibertat i a
legitimar col-lectivament experiencies di-
ferents del que és la politica i la societat
també es van traduir en institucions”, va ex-
plicar la politdloga Maria De la Fuente. Més
enlla d'afirmar la vigéncia indiscutible de
les utopies feministes, De la Fuente creu
que les organitzacions i grups feministes
actualment no estan en un bon moment,
i que la identificacié de les dones amb el
feminisme ha disminuit molt. També va po-
sar de manifest les dificultats del moviment
feminista per afrontar les noves realitats:

Fina Birulés

Filosofa, és docent al Departament de
Filosofia de la Historia, Estetica i Filo-
sofia de la Cultura a la Universitat de
Barcelona. Des del 1990 forma part
del Seminari Filosofia i Genere de la
mateixa universitat.

Es autora de diversos volums i estu-
diosa especialitzada en la pensadora
Hannah Arendt

“Sense menystenir els grups, diria que la
politica feminista cada cop més es fa des
de 'academia i des de les institucions politi-
ques representatives”, amb el perjudici que
aix0 comporta, va dir, per a les institucions
i la societat en general.

Segons Marta Selva, presidenta de I'lns-
titut Catala de les Dones (ICD), la situacid
és una altra: “Estem en un bon moment de
salut de produccié de sentit dels feminis-
mes, per més que estiguin en una situacio
organitzativament en transit, a causa de
les transformacions tecnologiques, soci-
ologiques, etc”. En la incorporacio de la
perspectiva de genere en la politica institu-
cional, va dir, “ha estat igualment necessari
que gent experta en tecniques administrati-
ves i de gestio conceptualitzés instruments
—impactes de genere, pressupostos de ge-
nere, etc-, aixi com que aquests no es des-
prenguessin del marc ideologic que els ha
mobilitzat”. Segons Selva, igual d'important
és l'existencia dels grups i associacions de
dones per no desvirtuar l'aplicabilitat des
de la técnica com I'experiencia institucional
que ja es té en la gestié dels idearis femi-
nistes. Un dels éxits dels feminismes és,
va dir, la preséncia de persones provinents
del moviment o que I'han estudiat a una
part de les institucions del pais, més enlla

Imma Moraleda

Diplomada en Gestié i Administracié
Publica, regidora de diverses arees de
I'Ajuntament de Barcelona des del 1995
—Joventut, Dona, districte d’Horta-Guinar-
do-; actualment d'Usos del temps, i del
districte Sants-Montjuic. En la Diputacio
de Barcelona ocupa el carrec de presi-
denta delegada de 'Area d'lgualtat i Ciu-
tadania.

Es secretaria de politiques de les Dones
al Partit Socialista de Catalunya des del
2008

Dones periodistes

que “per la pressio desautoritzadora, me-
diatica, cavernicola, sobre que vol dir ser
feminista”, hagi decrescut la identificacié
amb la paraula.

... El dilema del geénere...
Aprofundint en el sentit actual del feminis-
me, Amparo Moreno va plantejar el signifi-
cat del terme “androcentrisme”. El model
de génere, va dir, ha simplificat els siste-
mes de domini des d'un punt de vista gine-
cocentric o generocentric i ha eludit altres
desigualtats: “El feminisme ha recuperat el
terme ‘familia’ com a lloc on es produien
els antagonismes de génere i de sexe i
ha eliminat practicament la nocié de pro-
pietat privada”. La politica androcentrica
no és només masclista, va apuntar, esta
travessada per divisions també de classe,
étnia, restriccions socials. Segons Moreno
la important aportacié del feminisme al
pensament col-lectiu (en alianca amb altres
moviments) és haver qliestionat la invisibi-
litzacio de tot allo que quedava exclos de la
politica, aixd implica no només el génere.

Selva va defensar que la teoria feminista
ha enriquit la marxista amb la incorporacio
del concepte de sexe o génere: “Els femi-
nismes amb capacitat de transformacid i
de ser permeables a les desigualtats i les
injusticies —que podriem vincular a tota la
tradicio del pensament de les esquerres-,
han permeés els avencos en els camps di-
versos”.

Maria de la Fuente

Llicenciada en Ciéncies Politiques, doc-
toranda en el Departament de Ciéncia
Politica i Dret Public de la UAB. Pertany
també al grup de recerca Antigona (do-
nes i drets) de la UAB.

Entre el 2004 i el 2009 va ser directora
del programa Ciutats i Persones, de I'lns-
titut de Ciéncies Politiques i Socials




Segons De la Fuente el feminisme ha de
repensar, i ho fa, quina és la base de les
desigualtats socials. En el mon canviant
d'avui no és util jerarquitzar els elements
que influencien les relacions de poder en-
tre economics i simbadlics, i en el sistema
capitalista avui ja no s'expliquen les rela-
cions economiques a partir només de la
idea de possessio.

La intervencio politica

del feminisme

Maria De la Fuente va ser més positiva en
fer esment als partits politics, “figures de
mediacio entre la societat i el moviment
feminista, i les institucions”. Considera
que l'aportacié teorica del moviment fe-
minista -des del tema dels temps, fins al
del llenguatge- ha calat en la logica dels
partits i de la preséncia de les dones en
la politica institucional. “Segurament falta
practica, pero és un éxit”, afirmava.

Imma Moraleda

“Hi ha certa temptacio de questionar
la capacitat de les dones que estem
fent politiques publiques per portar

endavant determinats postulats del
feminisme. Voldria posar sobre la tau-
la que vivim en estructures especial-
ment patriarcals”

Imma Moraleda va recordar que les po-
litiques publiques és I'ambit on ha influit
més el moviment feminista —-va especi-
ficar la poca influéncia en els sindicats-.
Moraleda va reivindicar la instauracio,
per part de les dones, de noves funcions
que les institucions no contemplaven (el
“fer apareixer I'imprevist” al qual s’havia

| o )
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fet referéncia a linici). “Hem forcat la
maquina”, va dir, i va animar les dones
a “ser conscients que I'aparicio de I'Estat
del Benestar com ara el volem o el volem
imaginar d'aqui a quinze anys I'hem pro-
vocat nosaltres”.

Maria de la Fuente

“Que moltes feministes estiguin en
institucions politques —cosa positiva i
que genera tot un seguit de politiques-

va acompanyat del risc de la instituci-
onalitzacio i la tecnificacié del genere
o del feminisme (...) El pol critic no
pot deixar d'existir, ni pot estar a 'aca-
demia”

|u

Marta Selva va apuntar el “canvi de ges-
tualitat” en la forma compromesa amb la
justicia social amb qué les dones assu-
meixen posicions directives o de presa
de decisions, canvi que no només afecta
els i les feministes, va recordar Selva,
sind molts altres ambits dels moviments
socials. Per exemple, la legalitzacio dels
matrimonis homosexuals: “Estem vivint
una aparicio d'esquerdes gracies als pen-
saments que qlestionen 'androcentrisme
—els feminismes no sén els dnics pero te-
nen un paper important-”, afirmava.

De la Fuente insisti en la necessitat de
pensar com els moviments de dones i fe-
ministes organitzats poden adquirir més
rellevancia, poder i base, i en com han
d'actuar en relacié a les politiques pu-
bliques. “Que moltes feministes estiguin
en institucions politiques —cosa positiva i
que genera tot un seguit de politiques- va
acompanyat del risc de la instituciona-
litzacio i la tecnificacio del genere o del
feminisme”, afirmava. “El pol critic no pot

deixar d'existir, ni pot estar a 'académia,
perqué també té unes dinamiques institu-
cionals i de discurs molt concretes”, va
apuntar.

El paper de 'académia

Totes les presents van qiestionar la
capacitat critica i van assenyalar les di-
namiques institucionals de I'académia;
van constatar la transmissié fidedigna
del patriarcat que s’hi ha fet. S’hi ha fet
treball historiografic, i molta teoria po-
litica, va afirmar Birulés, perd no tota;
les estructures de la universitat també
costen de trencar, va dir, i va assenyalar
com a gran problema la transmissio del
saber femeni, el qual mai sembla haver
modificat les histories en masculi, com a
maxim apareix com a "apéndix”. Maria de
la Fuente, a més, va apuntar la dinamica
-“un punt perversa i que pot estar minant
els esforcos™ que critica conceptes, com
ara el mainstreaming, abans que puguin
aplicar-se en condicions de superar les
resisténcies institucionals. Amparo More-
no va parlar de la urgéncia de fer public el
dogmatisme i androcentrisme de I'acade-
mia i transformar-la.

Marta Selva

“Podem parlar d'una certa experien-
cia institucional en la gestié dels ide-
aris feministes. Aixo s'ha de posar en
valor. (...) Més enlla de que si féssim

una enquesta hi hagués menys dones
que interioritzessin el sentir-se femi-
nistes, per la pressié sobre que vol
dir ser-ho, ara hi ha molta més practi-
ca feminista a molts més llocs”

D'altra banda, 'académia té un pes molt
important en la generacié de feminismes
“desfeminitzats” —-com va descriure De
la Fuente; el moviment queer, etc-. “Hi ha
una part d'esnobisme en alguns discursos,
pero daltres sén creatius”, va dir Birulés.
Es referia als nous corrents, a la barreja del
discurs feminista amb el discurs sobre els
drets i les condicions de la transsexualitat,
'homosexualitat. Els discursos ara son molt
més complexos, amb desconstruccio i de-
bat sobre la identitat inclosos, va explicar
Birulés, i giiestions que estaven pensades
des del punt de vista del feminisme per a
les dones, shan usat d'altres maneres o
per qiiestionar el discurs del génere.

Reptes del feminisme
Precisament, aspectes relacionats amb
el queer, la vivencia de la gent jove, el



nou context social i tecnologic, va dir
De la Fuente, son un repte a pensar pel
moviment feminista com a organitzacio.
El mén en qué vivim, va apuntar, on el
concepte d'identitat i sobretot de les
identitats col-lectives estan canviant, és
determinant. Per exemple? Facebook, on
la separacid entre mon public i privat ja
no és la mateixa.

Qui heretara el moviment, plantejava
Birulés com una de les preguntes més
problematiques avui per als feminismes.
Va parlar d"“una mena d'aposta per la indi-
feréncia” en els temes emergents plante-
jats per molta gent jove i de la tendeéncia
d’aguesta de trencar amb allo instituciona-
litzat. Segons Marta Selva els moviments
articulats no estan en la proclamacio sind
en “el treball sobre generar vincles i el
concepte de xarxa, la qual cosa no els
resta potencial critic, sind que a vegades
s'expressa amb aquesta indiferéncia, ab-
solutament legitima”, va dir.

Cada cop més, les dones i homes “do-
lents des de la perspectiva del descrei-
ment patriarcal” estan a tot arreu, va dir
Selva tot recordant el lema feminista -“les
nenes bones van al cel, les dolentes a tot
arreu’, i va recuperar un altre lema, el de
la celebracié dels 20 anys de les jorna-
des feministes, “sabem i fem saber”, per
afegir-hi “sabem que sabem”. La consci-
éncia de saber, va dir Selva, és el gran
canvi en el segle XXI, i va coincidir amb
Moraleda en la seva irreversibilitat.

Amparo Moreno va apuntar el gran rep-
te per a les dones de classe mitjana de
paisos desenvolupats de no oblidar la
critica a I'etnocentrisme del pensament
androceéntric perqué “hem avancat en
la complexitat del domini d'uns pobles
sobre altres”. Estem en un procés molt
revolucionari i molt profund, va dir, per
acabar.

A tall de conclusio

El moviment feminista esta viu, com
obertes estan les opcions per avancar en
I'eradicacio de les desigualtats socials.
Des de punts de vista diferents poden
celebrar-se éxits i recordar les mancan-
ces de les politiques publiques; i també
preguntar-se per que i en qué esta fallant
el moviment feminista alhora que cal con-
siderar-lo viu i produint sentit. | tot resulta
que és cert, amb matisos.

Reconeguda per totes les presents va
ser la distincié entre la politica, en ge-
neral, i la politica publica i institucional;
I'existéncia d'aquest espai ampli de lliber-

tat i de possibilitat de canvis apuntat pel
feminisme i el marc del context democra-
tic com a coses diferents.

La vigéncia del moviment feminista va
afirmar-se per unanimitat, aixi com va
evidenciar-se la necessitat del moviment
d'ajustar-se a les noves situacions. Tam-
bé va haver-hi consens en el fet que el
feminisme ha estat un moviment pioner
en qguestionar les estructures patriarcals,
de domini, malgrat que també es va al
ludir al perill de caure en postures gine-
cocentriques 0 generocentriques i es va
reclamar perseverancia en la critica a les
desigualtats provocades per les divisions
socials diferents del génere o sexeienla
relacié amb altres moviments.

Amparo Moreno

“Si partim del terme androcentric en
contraposicié homes-dones, podem
caure en una postura ginecocentrica.
(...) El moviment feminista ha aportat

al pensament col-lectiu el voler fer vi-
sible i repensar la politica des d'allo
exclos, que no era només el génere
sind totes les contradiccions en que
intervenen divisions socials”

En la preséncia del feminisme en la po-
litica institucional, els grups i organitza-
cions feministes han tingut un paper im-
portantissim, perd estan avui massa insti-
tucionalitzats i tecnificats? Hi ha opinions
diverses. En quina mesura I'heréncia del
moviment feminista que exerceix avui la
seva practica professional dins la politica
institucional ha canviat la practica politi-
ca? lviceversa? Ha modificat I'aplicacié de
l'ideari feminista en politica institucional el

Dones periodistes

Fina Birulés

“No només una part important de I'he-
rencia del moviment feminista esta
en les politiques publiques, també en
algunes persones i cercles concrets.
Certa falta d'entusiasme ve donada

perqué com a moviment ha quedat
reduit. Potser cal comptar amb una
aturada —amb allo imprevist- en un
moviment al qual, en el fonamental,
sembla preocupar-li la pregunta: qui
heretara tot aixo”

propi moviment? La politica institucional i
I'académia han vetat el poder de la gestié
a les dones, que hi han de lluitar per no
convertir-se en “andro”. La presencia de
més feministes en I'exercici de la politica
institucional ha de ser simultania al guany
de més espai per a les organitzacions i
grups feministes independents de les ins-
titucions per no perdre la capacitat critica
del moviment. El paper de 'académia en
la generacié d'ideologia feminista actual-
ment és limitat.

La politica institucional és un focus im-
portant de treball des del feminisme, que
s’ha de replantejar com incidir-hi més.
Fer-hi arribar, no només més persones
implicades, siné ideologia generada fora
de les estructures institucionals. Els pen-
saments feministes, al seu temps, s’han
de renovar, collir el seu llegat i alimentar-
se de les relacions amb altres moviments
i del que pot aprendre del mon actual, per
projectar-se amb forca i aplicabilitat en el
futur. m
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“Ni un sol pas enrere”

Victoria Sau

Victoria Sau en.un'moment de la seva intervencié en el Il Congrés
de les Dones de Barcelona, octubre 2009

Es una de les figures més rellevants del feminisme
a Catalunya i a tot 'Estat Espanyol. Els seus llibres
I les seves continuades aportacions sociologiques

sobre temes como la divisio sexual del treball, la

maternitat o el sistema patriarcal que encara impera
a la nostra societat, han fet despertar l'interées de
centenars de dones del pais per practicar i militar en
el feminisme. Parlem de Victoria Sau

Per Anna Cabanillas
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licenciada en Historia Contemporania i doctora en Psi-

cologia per la Universitat de Barcelona, la barcelonina
Victoria Sau sempre va tenir clara la seva condicié femi-
nista, i la necessitat de lluitar per aconseguir una societat
justa, en la qual les dones tinguessin els mateixos drets que
els homes. Una lluita que, tal i com recordava l'assagista,
docent i historiadora durant el segon Congrés de las Dones
de Barcelona, celebrat 'octubre del 2009, encara no ha
arribat a la seva fi: “El que encara queda per fer, és més
important que tot el que s'ha fet fins al moment. Ja que, tot
i que allo que hem aconseguit és important, queda encara
un llarg cami per recérrer... Només cal que fem un cop d'ull
a la societat per adonar-nos que les dones continuem sent
les actrius secundaries de la pel-licula. Encara ens queda
aconseguir la transformacio de la realitat social, i no petites
reformes, sind que poc a poc s'assoleixi una igualtat real”.

Mostra d'aquest latent esperit de lluita, Sau va ser, fa més
de 30 anys, pionera a la Universitat en impartir la seva as-
signatura de Psicologia Diferencial des de la perspectiva
de génere, on aprofitava per crear espais per a la reflexié
i lintercanvi d'experiéncies en la practica feminista. Dedi-
cada de ple a desemmascarar el patriarcat, en un mon on
les relacions entre dones i homes sempre han estat jerar-
quiques, la professora Sau ha dedicat la seva vida a fer re-
cerques que ella defineix com feministes, fruit de les quals
han nascut auténtiques joies literaries del feminisme com
el Diccionari ideologic feminista, Reflexions feministes per
principis de segle, Manifest per I'alliberament de la dona o
Dona, matrimoni i esclavitud, entre moltes d'altres. Obres
on Victoria Sau gliestiona les bases del sistema patriarcal i,
ala vegada, crea nous fonaments que sustenten una analisi
més global, més innovadora, i feminista. Una bibliografia
que ha inspirat a moltes dones i les ha ajudat a entendre
que s’ha d'acabar amb el patriarcat imperant encara en l'ac-
tualitat. “El patriarcat és una mena de tul que s'interposa
entre les dones i la societat. Dia rere dia, amb tenacitat,
les dones fem més grans els calats per fer-nos ben visibles
i mostrar-nos al mén tal com som”, explicava Victoria Sau
durant un homenatge a la seva persona que es va celebrar
fa 2 anys a Madrid, en el qual diverses dones feministes
van explicar el que I'assagista els havia ensenyat a través
de la seva obra.

En aquest sentit, Victoria Sau també va ser la mentora del
primer Congrés de les Dones de Barcelona, celebrat I'any
1999, i fins fa pocs mesos la vicepresidenta del Consell de
les Dones de Barcelona, organisme fundat 'any 1994, des
del qual es vetlla per la millora del benestar i la qualitat de
vida del sector femeni de la ciutadania. “El feminisme és un
moviment cultural, social, politic i econdmic de les dones
per donar una alternativa a la societat patriarcal, que és
un societat on la meitat de la humanitat s'imposa amb un
poder abusiu sobre la resta dels éssers. El més important
és que les dones que so6n joves a l'actualitat, segueixin llui-
tant com nosaltres ho vam fer. Que no es doni ni un sol pas
enrere en el cami cap a la igualtat”. m
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Is titols dels llibres de Maria-Milagros Rivera Garretas donen

una bona pista per entreveure quins son els temes d'inves-
tigacié que més interessen a la catedratica d'Historia Medieval
de la Universitat de Barcelona: Nombrar el mundo en femenino,
El cuerpo indispensable. Significados del cuerpo de mujer, El
fraude de la igualdad, La diferencia sexual en la historia...
“Vaig descobrir laidea de llibertat femenina a mitjans dels anys
80, en un escrit de la Llibreria de Dones de Mila”, explica. “Vaig
aprendre de seguida que era possible viure aquesta idea de
gran, en qualsevol lloc del mon, si una la porta a dins i S'ena-
mora d'ella. La diferéncia sexual, que és el sentit lliure del ser
dona o home, acompanya la llibertat femenina: 'una no es mou
sense l'altra, com deia Luce lIrigaray [una de les majors expo-
nents del moviment filosofic feminista franceés contemporani]”.

Enamorada de la idea
de llibertat femenina

Maria-Milagros
Rivera Garretas

Aquest descobriment va ser el motor de la fundacio, junta-
ment amb un petit grup d'historiadores feministes, del Centre
de Recerca de Dones de la Universitat de Barcelona (DUODA),
I'any 1982. Des dels seus origens, el centre ha portat a terme
diversos programes de recerca, debats, tertulies, instal-lacions
d'art, una revista i seminaris adrecats als interessats en els es-
tudis feministes. Rivera Garretas el va dirigir al llarg de tota una
década, entre el 1991 i el 2001, i ara és corresponsable del
master presencial Estudis de la Llibertat Femenina i de I'online
Estudis de la Diferéncia Sexual, a més de coordinadora de dos
grups de recerca: la Biblioteca Virtual DUODA i La llengua ma-
terna en la creacid social i artistica.

Per a la catedratica bilbaina —catalana d'adopcio-, el segle
XX ha estat el del triomf del feminisme, que ha acabat amb
el patriarcat sense vessar ni una gota de sang. La revolucio
femenina no ha consistit en obtenir poder, encara que moltes
I'hagin obtingut, sin6 que ha estat i és una presa de conscién-
cia sobre el propi cos. | ara que? “Penso que el segle XXl es
caracteritzara per I'amistat entre dones i entre dones i homes:
amistat personal i politica. Amb el final del patriarcat, aix0 sera
possible”. Durant molt de temps, el patriarcat ha estat alimen-
tant-se de la rivalitat entre dones i de 'oposicié entre els sexes.
Perd sembla que la situacié, per fi, comenca a canviar. “Avui
hem tornat a prendre consciéncia que també els homes neixen
de les dones. Lluitar contra ells és un desgast avorrit i terrible.
En canvi, dialogar, i també, entrar en conflicte, un conflicte
relacional que begui de lalteritat que ens distingeix i separa,
pot ser divertit i enriquidor”.

L'exemple, Rivera Garretas, el té ben a prop. “Jo veig a la fa-
cultat que cada vegada hi ha més nois que volen ser d'una altra
manera, més lliures, o ja ho estan sent. | per ser-ho, escolten
les dones. Ens escolten perqué les dones, quan no ens alienem
en la imitacié dels homes, acostumem a tenir un pensament
obert a alld altre; un altre que és, en part, l'altre sexe. Aixod
ajuda a viure i a millorar la politica sexual”, afirma. La Historia
—aquesta Historia que tant apassiona la catedratica des dels
temps de linstitut- esta canviant. | ara son els homes els que
prenen protagonisme. Podrem parlar algun dia d’'una disciplina
que es digui “historia de 'home”, a imatge i semblanca de la de
la dona? “Sembla que trigara. Primer han d'alliberar-se. Allibe-
rar-se de tots aquells estereotips que ha fet per ells el patriar-
cat. Per exemple, el masculi pretesament neutre universal, que
els ha de pesar ja molt, o la violéncia i la guerra com a cosa
d’homes. | fer-se carrec de la seva propia llibertat, sexuada en
masculi”, conclou Rivera Garretas. |
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Li agrada la historia des que a l'lnstitut Maragall va
fer un treball i una exposicid oral sobre la politica
de les filles de Felip Il, Isabel i Catalina, per a la
seva professora, Maria Comas. “Quan es parla de
educacio de les dones durant I'iltima dictadura

del segle XX, no s'acostuma a dir que als instituts
femenins hi havia moltes professores, i que totes
es van formar durant la Il Republica”. Amb les
idees ben clares, Maria-Milagros Rivera Garretas
exerceix de catedratica d'Historia Medieval a la
Universitat de Barcelona

Per Anabel Herrera
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40 anys dedicats
a 'antropologia

VerenaStolcke

[’antropologa alemanya, catedratica emerita a la
Universitat Autonoma de Barcelona i presidenta
de I'Institut Catala d’Antropologia és un referent

obligatori pel que fa a 'ambit de les desigualtats

racials i de génere. Argentina, Estats Units, Cuba,
Brasil, Anglaterra i Espanya; Stolcke és una au-
tentica ciutadana del mon

Per Anabel Herrera
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‘ ‘ Donar classes és com fer teatre: et poses nerviosa cada

vegada que has de pujar dalt de l'escenari”. Lafirmacié
no la fa una professora acabada de sortir de la facultat, sind una
dona molt experimentada en l'escenari de les representacions an-
tropologiques. Verena Stolcke porta ni més ni menys que 40 anys
donant classes d'antropologia, ara com a catedratica emerita a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Per qué antropologia? “Va ser una barreja entre accident geo-
grafic i una oportunitat”. Nascuda a 'Alemanya nazi, quan era una
criatura es va traslladar amb la seva familia a I'Argentina i alla va
passar bona part de la seva infancia i joventut, fins que es va ado-
nar que, si no feia res, el seu futur immediat passava per casar-
se i tenir fills. Es va buscar una feina de secretaria multilingiie, a
Berlin. Cinc anys més tard, la Fundacié Thyssen la va fitxar com a
assistent d'investigacio a la Universitat d'Stanford, als Estats Units.
“Alla vaig comencar a fer cursos nocturns, primer un d'apreciacio
musical i després un d'antropologia”.

Alla va ser també on va entrar en contacte amb el moviment pels
drets civils de la poblacié afroamericana. Amb només 23 anys,
Stolcke es va plantar al carrer amb llistes electorals intentant per-
suadir la gent a inscriure’s per votar. “Tot tenia a veure amb el
meu origen alemany i amb les meva necessitat d'entendre que
havia passat. Les families alemanyes no parlaven del nazisme, de
la mateixa manera que aqui va haver-hi un silenci mortal després
de la guerra civil”.

Enmig d'aquella convulsio va conéixer 'economista catala Juan
Martinez Alier, el futur pare de les seves filles, que estudiava un
master a Stanford. “Poc després em va enviar una postal des d’Es-
panya, on feia una recerca sobre la campanya de Cordova, pregun-
tant-me si volia casar-me amb ell a Oxford. | ho vaig fer”. A Oxford
ell es va doctorar i ella va comencar a estudiar Antropologia.

Alemanya, Argentina, Estats Units, Anglaterra... i ara Cuba! Men-
tre Martinez investigava les reformes agraries de Fidel, Stolcke
preparava la seva tesi sobre el silenci de les families durant 'es-
clavitud. Entre 'abundant documentacio, va descobrir que “hi havia
una clara interseccié entre una ideologia racista i el control dels
€0ss0s sexuats femenins”. “Aixo -continua I'antropologa- em va in-
teressar molt perque, com a alemanya, finalment podia entendre
de que es tractava el racisme: era una ideologia per emmascarar
diferents formes de desigualtat, també la desigualtat sexual”.

La gran pregunta és: hem avancat molt des d’aleshores? “Sii no.
Cada 10 anys, més o menys, hi ha un gir en la teories feministes
i sociopolitiques i de sobte es dona un fet rellevant. A Cuba, per
exemple, era rellevant el fet que existis una prohibicié matrimonial
entre blancs i gent de color i un control sobre la sexualitat de la
reproduccio”. Van ser les dones afroamericanes les que, a finals
dels 70, es van rebel-lar contra les seves germanes blanques. “Per
aixd mantinc que la teoria feminista o 'estudi de génere no és una
subdisciplina, sind que és una dimensioé de I'experieéncia humana
que és general i que cal situar sempre en el seu context”.

Un Ultim desti abans d'Espanya: Brasil. Stolcke i la seva familia
—ja era mare de dues filles- es van instal-lar als anys 70 a Sao
Paolo, on va comencar per primera vegada a donar classes d’An-
tropologia a la Universitat de Campinas. Després de la mort de
Franco arriben a Espanya, on les ciéncies humanes estaven en
bolquers, i de mica en mica passa d'impartir seminaris a classes a
la Universitat Autdbnoma de Barcelona. “Aquesta és la carrera dels
esglaons”, afirma. Gracies a ella i a molts altres professors de
I'epoca, 'Antropologia va anar trobant el seu lloc. |



La primera pregunta, atenent a la seva condicié de filolo-
ga, és obligada: “Com definiries el feminisme?”. Eulalia
Lledo respon: “utilitzaré I'agosarada i poetica definicié de
Rebecca West: Jo mateixa no he estat mai capac de definir
exactament que és el feminisme, només sé que la gent em
diu feminista cada vegada que expresso sentiments que em
diferencien d’una estora”. Aixi, amb subtilesa, la nostra pro-
tagonista posa de manifest la complexitat que envolta les
reivindicacions de les dones i els moviments socials que han
protagonitzat al llarg de la historia.

Natural de Barcelona —va néixer el 1952, el recorregut
professional de Lledé sempre ha estat estretament lligat al
mon de I'ensenyament. Actualment és docent en un institut
de la capital catalana i col-labora habitualment amb la Uni-
versitat Rovira i Virgili de Tarragona, la Universitat de Lleida
i la Universitat Pontificia de Salamanca, entre altres centres
de formacioé superior. Ella assegura que aquesta tasca, el
contacte amb els seus i les seves alumnes, li aporta el sen-
tit de la realitat i 'ancora en el dia a dia. Sobre les noves
generacions i 'esperanca d'una societat més igualitaria co-
menta: “avancem, fent ziga-zagues, amb retrocessos, mai
uniformement, perd avancem”.

Estretament unida al mén de les lletres, la professora Lle-
dd ha trobat temps per dedicar-se al moén de la recerca
dels biaixos sexistes i androcentrics de la literatura i de la
llengua. “Anomenar permet fer-se una idea, fer-se’n carrec,
posar de manifest, anomenar comenca a dibuixar la possi-
bilitat d'una existéncia, d'una determinada realitat, o ajuda a
imaginar el futur”, explica la filbloga sobre la importacia d'un
llenguatge sense estigmes de génere.

L'analisi del discurs I'ha portat a investigar diferents as-
pectes ideologics en diccionaris, a estudiar les noticies de
premsa (especialment les de maltractaments), el discurs
académic i I'administratiu i les denominacions dels oficis
(carrecs i professions). Durant aquest temps ha pogut con-
trastar que “allo que no es diu, el que queda invisible, té una
existéncia pitjor” i aquest, malauradament, és el problema
que persegueix a I'esfera lingiiistica femenina.

Apunts sobre... De les dones a la llengua, De la visibilidad
de las mujeres en el lenguaje, A vueltas con la lengua, Ve
de lluny i esta documentat i Mujeres, cambios y peridédicos
son els titols d'algunes publicacions que recullen els resul-
tats dels estudis de la nostra protagonista i avalen la seva
extensa experiéncia. Ella conclou: “No sabria establir molta
distancia entre professio i vocacio”.

Sobre els millors records de la seva trajectoria professi-
onal la llista és llarga: “Cada vegada que em puc posar a
escriure; cada vegada que toco i oloro un llibre meu acabat
d'arribar de I'editorial; cada vegada que una classe va bé;
cada vegada que alguna alumna, que algun alumne, em diu
que li ha agradat, que li ha servit, un llibre que vaig propo-
sar llegir...". Sobre les males experiencies sentencia “millor
oblidar-se’n!”.

Potser les seves dues filles -la preocupacid per I'educacid
i la formaci6 d'aquestes- han fomentat la consciéncia de gé-
nere d'Eulalia Lledo. “La conciliacié familiar, més que dura,
ha estat complexa”, reflexiona. Amb 58 anys, no exigeix
grans proeses al futur, simplement desitja “més temps per
poder llegir tot alld que tinc pendent”. |
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“Avancem fent ziga-zagues, amb
retrocessos, mai uniformement,
pero avancem”

Eulalia Lledo

Escriptora, docent, investigadora, fildloga,
lectora, critica literaria... Ella és una dona de
lletres, que ha trobat en la lluita contra el llen-

guatge androcentric la seva aportacio personal
per construir un cami, real, cap a la igualtat de
genere

Per Laura Flores
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Comunicant a favor
dels drets

Maria Dolors
Calvet

Llicenciada en Ciéncies de la Informacid,
aquesta sabadellenca ha compaginat les
seves funcions com a periodista amb les de
la defensa dels drets de les dones, aixi com
en el moviment veinal

Per Marta Olivé
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mb només 20 anys es va incorporar al PSUC a principis dels

70, mentre que al 1973 s'integrava als organs de direccio
del mateix partit i del PCE per assumir responsabilitats a favor de
I'alliberament de la dona entre d'altres.

Quant a la seva faceta periodistica, ha estat corresponsal de El
Noticiero Universali de I'Avui, sent també col-laboradora a la revis-
ta Arreui a d'altres publicacions. Unes funcions que ha compaginat
amb el carrec de responsable de premsa del Col-legi de Doctors i
Llicenciats primer i de 'ajuntament de Sabadell després.

Va treballar en el moviment veinal a L'Hospitalet de Llobregat i en
el moviment de dones, mentre que des de I'Associacio de Dones
Universitaries va formar part del secretariat organitzador de les |
Jornades Catalanes de la Dona, celebrades a Barcelona el maig
del 1976.

En les eleccions generals del 15 de juny del 1977 es va presen-
tar a diputada en la candidatura del PSUC per la circumscripcio
de Barcelona. Precisament, com a diputada del PSUC i membre
de la Comissi6 dels Vint, va participar en la redaccié del Projecte
d'Estatut d’Autonomia de Catalunya. El 1980 va ser elegida diputa-
da al Parlament de Catalunya, on va ser la primera dona que hi va
prendre la paraula i on va presidir la Comissié de Drets Humans.
En acabar la legislatura va retornar al treball de periodista.

De l'any 1987 al 1995 va ocupar la tinencia d'alcaldia i la regi-
doria d'Urbanisme i Obres Publiques de I'Ajuntament de Sabadell.
Vuit anys en qué va impulsar diversos projectes, com el Pla gene-
ral d'ordenacid urbana i I'Eix Macia. En paral-lel, va ser membre
del Consell Comarcal del Valleés Occidental i vicepresidenta de la
Comissio del Territori.

En acabar les dues legislatures va retornar al mon laboral i co-
menca a donar classes a la universitat. Des d'aleshores és Doc-
tora per la Universitat Politecnica i professora col-laboradora del
Departament d’Enginyeria de la Construccié a I'Escola Técnica
Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona, de la Universitat Po-
litecnica de Catalunya.

Des del grup de recerca GIOPACT de la Universitat Politecnica
de Catalunya, al qual pertany, “ens hem presentat a convocatories
publiques i hem rebut algun encarrec per a fer guies sobre igualtat
d'oportunitats”, explica. A aquest respecte, afegeix, conjuntament
amb I'Associacié de Dones Periodistes i amb I'ajut de I'Institut Ca-
tala de les Dones “hem recuperat la documentacid i la historia dels
inicis del feminisme al PSUC".

De fet, té diverses publicacions sobre feminisme i la situacio
de la dona, com també sobre urbanisme, habitatge i molts altres
temes relacionats amb els drets humans o els mitjans de comuni-
cacio. Ha estat present en multiples debats i conferéncies sobre
feminisme i la situacié de la dona arreu de Catalunya.

Calvet té clar que cal “continuar treballant dia a dia contra les
injusticies i a favor dels drets de les dones fent compatibles totes
les dimensions de la meva vida de dona”.

Té present que encara hi ha varies assignatures pendents per
aconseguir la igualtat plena entre homes i dones. Segons explica,
“en els nostres entorns hem anat avancant en 'ambit legal i labo-
ral, tot i que encara queda molt per fer. Les dones estem en els
espais publics, perd en I'espai privat la dona continua assumint,
majoritariament, les responsabilitats de manteniment i cura”. Tot
aix0, afegeix, “provoca tensions i desigualtats que repercuteixen
en la vida personal i laboral de les dones”. | és que, conclou, “en
paisos cada vegada menys llunyans, les dones han sofert greus
endarreriments en la seva llibertat i aquest és un greu problema
per a totes nosaltres”. |



“ La filosofia serveix per fer les coses més dificils: pensar
vol dir aturar-se alli on tenim la temptacié de precipitar-
nos.” Aquest és el treball del pensament filosofic per a aquesta
filosofa moderna que, segons explica, quan estudiava batxiller
a Girona pensava en estudiar classiques “esencials per enten-
dre el mon”, perod finalment es va decantar per la filosofia. Ac-
tualment exerceix com a docent a la Universitat de Barcelona,
i imparteix classes al departament de Filosofia de la Historia,
Estética i Filosofia de la Cultura. Des de 1990, a més, pertany
al seminari Filosofia i Génere, de la mateixa Universitat, on es
treballa entre d'altres aspectes, per recuperar i estudiar textos
on és palesa la produccio de les dones des de I'época antiga
fins a l'actualitat. Aquesta destacada pensadora ha editat di-
versos volums colectius, com Filosofia y género o El género
de la memoria, ha traduit textos d'Arthur Danto, Witgenstein
o Taylor, i ha escrit nombrosos articles i assajos al voltant de
la subjectivitat, la memoria, allo politic i el pensament femeni
contemporani. Tota aquesta tasca inclou a més, publicacions a
la revista d’El Pais, el diari La Vanguardia, la Revista Argentina
de Filosofia, la Revista d’Estudis Feministes Duoda, o la revista
Archipiélago, entre altres publicacions.

Perd sobretot, podriem dir que Fina Birulés és potser qui mi-
llor coneix dins I'estat espanyol la figura i I'obra de la pensado-
ra Hannah Arendt. Ha editat diversos volums col-lectius com:
Hannah Arendt, el orgullo de pensar o En torno a Hannah Arendt
(amb Manuel Cruz). Es també I'autora del llibre Herencia sin tes-
tamento: Hannah Arendt. | és que per a Birulés, Hanna Arendt
es una filosofa singular: “Ens sorprén projectant el focus on no
mirem i ens ho fa veure des d’una perspectiva inesperada”. A
banda de Hanna Arendt, d'altres dones pensadores com Maria
Zambrano o Simone de Beauvoir, dues pensadores “centrals en
el segle XX" que també han treballat al seminari Filosofia i Gé-
nere de la Universitat de Barcelona, van tenir un lloc destacat
en el pensament contemporani. Tot i ser molt diferents entre
elles, “en un moén que no les tractava com iguals, van extreure
forca de la seva excentricitat, de manera que la seva obra és
expressio d'una gran llibertat”, afirma Birulés.

La societat d'avui sembla tenir en més consideracié a la dona,
no obstant aixo, per a Fina Birulés "hi ha contextos on la seva
opinié és important i central, perd és cert que molt sovint es
considera que expressa un punt de vista particular, com si el
seu discurs només s'adrecés a les dones; sovint 'opinid mas-
culina encara es considera universal.” Precisament, per la
nostra protagonista, una de les principals reivindicacions de
les dones és el fet que es deixi de considerar el “tema de les
dones” merament com un tema social. | afirma convencuda:
“El que volem també és tenir una llibertat politica, entesa com
una participacié de la dona en primera persona, i per tant, que
es puguin distingir les unes de les altres en 'espai public. No
fer-nos trobar alla on ens esperen.”, diu fent broma. Per aquest
motiu, considera que no n'hi ha prou amb criticar o reivindicar,
ja que a banda de ser molt cansat significaria concedir tot el
poder a qui ens hauria de “concedir” totes les reivindicacions.
Per a Birulés, doncs, “cal fer un pas endavanti considerar allo
que la filosofa italiana, Luisa Muraro, va dir en una ocasio: si els
homes ens han pres alguna cosa, no es troben en condicions
de restituir-nos-ho.” |
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“Les apostes importants tenen
a veure amb el pensament |
'accid”

FinaBirules

Les primeres dones filosofes conegudes van
estar vinculades solament a 'escola pitagorica.
Després de molts segles, afortunadament,
avui hi ha moltes pensadores que tenen pes
per si mateixes i es dediquen amb eéxit al dificil
| meritori exercici del pensament filosofic. La

filosofa Fina Birulés té una personalitat i entitat
propies. Amb una llarga trajectoria académica,
a més de filosofa és també investigadora,
professora titular a la Universitat de Barcelona
I autora prolifica

Per Isabel Cidoncha
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A b | f o Ni tele, ni comics, ni llibres. Ni tan sols llum electrica. De petita

m e em I nlsme vivia amb els pares i els seus cinc germans en una mindscula

| casa enmig dels inacabables prats d'Arriate, un poble de Malaga.

a e S Ve n e S Com podia una nena, en un entorn com aquest, sense cap influéncia

de I'exterior, tenir tan clar que la seva missio seria la d'aconseguir la

igualtat entre homes i dones? “No és necessari que ningli t'expliqui

res, és pura experiencia. Jo vaig veure que a la meva familia els

homes feien unes coses i les dones unes altres. | com que no volia

J G I I ser com la meva mare ni les meves germanes, I'inica opcid que

O a n a a e go tenia era posar-me a estudiar i sortir a corre-cuita d'alla”, recorda
Joana Gallego.

Perd el cami no va ser facil, ni molt menys. Amb 10 anys, era
massa petita per anar a I'escola i massa gran per anar a la llar
d'infants. “Imagina’t la humiliacio. Fins que no vaig poder comencar
a formar-me, van passar segles. Aixo vol dir que I'escola no és
fonamental perqué una persona tingui inquietuds i aprengui coses”.
Superat el batxillerat, i després de dos estius treballant com a de-
pendenta a Platja d'Aro per estalviar una mica, Gallego va decidir
traslladar-se a Barcelona per estudiar Periodisme a la Universitat
Autonoma de Barcelona, on ara imparteix classes des de fa vint
anys. | per pagar-se els estudis, com no podia ser d'una altra ma-
nera; va buscar una feina d’'administrativa a temps complet en una
empresa de transports. “Jo no era una estudiant que treballava, jo
era una treballadora que estudiava. Aixd sempre ho vaig tenir molt
clar”, sentencia Gallego.

Era el 1976, justament 'any en qué es van celebrar les Primeres
Jornades Feministes a la ciutat de Barcelona. “Jo veia cartells pel
carrer i em deia: ‘aix0, aixo és el que m'interessa’. Aleshores vaig
comencar a entrar en contacte amb la gent del moviment feminis-
ta". | des de llavors que no ha parat. Més de 30 anys dedicats a
investigar sobre el genere i la comunicacio, un binomi que ha estat
present en llibres com Dones de paper, El sexe de la noticia i el
darrer, presentat aquest any, Eva devuelve la costilla, centrat en
els avencos aconseguits en matéria d'independencia economica i
igualtat funcional entre sexes. Avencos si, perd no definitoris.

“La igualtat formal entre homes i dones se suposa que ha arri-
bat, pero la igualtat real encara no. | no sera mai possible si els
homes no fan el mateix cami que han fet les dones pero al revés”.
Les dones, segons la professora, han estat lluitant pas a pas per
tenir una bona feina, independéncia econdmica, drets fonamentals,
autonomia, etc. Porten segles reflexionant sobre la seva identitat:
qué és ser dona? | en cada época resulta que és una cosa diferent.
Els homes, en canvi, no han necessitat mai giiestionar-se que és

Malaguenya de naixement i barcelonina

., . ser home.
d'adopcio. Joana Gallggo somnia amb poder “Ha arribat un moment en qué les dones no poden fer res més.
viure de l'escriptura. Es professora titular del Ni deuen. Ara son ells els que han de canviar. Se suposa que son

Departament de Periodisme de la Universitat autdonoms, pero no és veritat. A la majoria dels homes, si els treus
la dona, s'enfonsen. Depenen de la dona, perd paradoxalment la

Autonoma de Barcelona (UAB) des del 1989. tracten com una secundaria. Si volen ser autonoms, que ho siguin,
La seva linia d'investigacio prioritaria és pero totalment, és a dir, que s'encarreguin de la casa, de criar i

. N . . Y o 1"
l'estudi sobre génere i comunicacio i les educar els seus fils... de tot”. o
Quant als mitjans de comunicacio, la publicitat i el cinema, aquests

manifestacions populars del periodisme també han anat canviant la seva visio de les dones, perd no al ma-

teix ritme que la societat, segons Joana Gallego. “La societat ha

canviat més del que reflecteixen els mitjans. Es evident que als

Per Anabel Herrera homes encara els tracten diferent de les dones. El problema és que
ni tan sols s’ho plantegen”. La professora del departament de Peri-
odisme de la UAB investiga en l'actualitat la visié de les prostitutes
al llarg de la historia del cinema. | n’hi ha per a tots els gustos. El
tema promet. |
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D’encé que era una nena, tenia molt clar qué volia fer de la
seva vida: convertir-se en mestra i dedicar-se a larecerca
sociologica. | si ens aturem a llegir el seu extens curriculum
ens adonem que Marina Subirats ho ha aconseguit, i de lluny.
Catedratica Emerita del Departament de Sociologia de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona en l'actualitat, investigadora
en el Laboratoire de Sociologie Industrielle de Paris a finals
dels anys 70, Directora de I'nstituto de la Mujer del Ministeri
d’Assumptes Socials durant els anys 93-96, cinquena Tinent
d'Alcaldia de I'Ajuntament de Barcelona entre els anys 2003
i 2006, i un extens llistat de carrecs en diversos ambits de
la docéncia i de 'administracio publica ho avalen. “Alld que
sempre he volgut ser des que tinc Us de rad, i tinc la sort de
ser, és professora i investigadora. S6c dona d'universitat i de
fet és el que porto fent des dels 22 anys. No obstant aixo,
enmig d'aquesta etapa, vaig viure un periode de deu anys
de carrecs politics, perqué sempre m'ha interessat molt el
tema de les dones i la lluita per la igualtat. Realment, van ser
anys molt durs i sacrificats perd on vaig aprendre a veure el
moén des d'una perspectiva diferent a aquella que m'oferia la
universitat”, explica Subirats.

Afirma que no entrava dins dels seus plans assumir la di-
reccio de l'nstituto de la Mujer i que va ser un moment molt
emocionant per ella. “La veritat és que quan em van proposar
com a directora de I'lnstituto de la Mujer no m'ho podia creu-
re, ja que jo no era militant del PSOE i mai m’hagués pensat
que em donarien aquella responsabilitat. Va ser un moment
molt emocionant ja que linstitut per a mi era un instrument
que tenia molt valor per dur a terme les reivindicacions de les
dones a les politiques de I'Estat. Va ser un premi, tot i que
a la vegada, molta responsabilitat, esforc i hores de feina”,
apunta.

D'aquella epoca recorda la seva lluita continua, i la del seu
equip, per aconseguir dur a terme diversos avencos en el
cami cap a la igualtat com, per exemple, el telefon per de-
nunciar els programes televisius sexistes i la publicitat se-
xista que va fer famos a l'nstituto de la Mujer, o diversos
programes de millora que es van oferir a les dones de I'ambit
rural. “Van ser quasi tres anys de treball i lluita per aconseguir
avancar en el cami cap a la igualtat. Lamentablement, mol-
tes d'aquelles iniciatives van quedar posteriorment aturades,
com per exemple, la politica de conciliacié laboral i familiar
-que es va comencar a treballar i promoure des de la Unid
Europea I'any 1994-. El que finalment es va aconseguir va ser
que unicament les dones puguin fer més flexible el seu horari
laboral, perd que practicament no ha imposat cap mesura
perque els homes agafin més responsabilitat a la llar”.

Perd si li preguntem com veu actualment la societat, ens
respon que tot depén de si mirem 'ampolla mig plena 0 mig
buida. “Si comparem la situacié actual amb la dels 80, el salt
que s’ha fet endavant és enorme, la dona ha guanyat en tots
els terrenys de visibilitat, de drets, de capacitat d'autodecisio,
de control de la seva vida... Si quan tenia 20 anys m’haguessin
explicat com viuriem avui les dones no m’ho hagués cregut.
Jo crec que si, hem avancat perd és un cami molt llarg i
queda molt per aconseguir. | el més important, que mai no es
retrocedeixi, que cap dona no oblidi tot el que hem hagut de
lluitar fins arribar aqui”. |
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“Que cap dona no oblidi mai tot
el que hem hagut de lluitar
per arribar fins aqui”

Marina Subirats

Doctora en Filosofia i Lletres, catedratica de
Sociologia a la Universitat Autobnoma de Barcelona
I autora de diversos llibres i articles especialitzats
en sociologia, Marina Subirats pot afirmar

haver fet realitat la major part dels seus somnis
professionals en 'ambit de la docéncia. També pot
estar orgullosa d'altres fites que ha assolit i que
confessa que mai no s'havia plantejat, com ara
convertir-se en directora de l'Instituto de la Mujer
del Ministeri d'Assumptes Socials

Per Anna Cabanillas
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“Un mon millor no és possible
sense les dones”

Tona Gusi

La consciéncia pro feminista sembla que ja la
tenia quan era una criatura. “M'agradava jugar
amb les amigues a perles, a gomes i a saltar
corda, pero també explorar la riera, pujar als

arbres, saltar marges i jugar a cavall fort.
Reivindicava aquests ambits per a les nenes”,
explica Tona Gusi, periodista, implicada en
questions de genere

Per Isabel Cidoncha
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a néixer a Vilafranca del Penedés el 1958, i va estudiar

filologia a Barcelona. D'adolescent, explica, va formar part
de I'equip de redaccié d’'un setmanari comarcal de 'esquerra
vilafranquina, amb el suport de 'església: “Amb 4 companys
de la meva edat participavem de cop en un treball periodistic
amb un equip de persones adultes. | era un consell de redac-
ci6 forca paritari encara que els directors foren dos homes i
mossens successivament”. La vena feminista ja bullia en ella:
“Recordo les dones d'aquell consell com a dones interessants
i amb veu propia tot i que no puc dir que parléssim especifi-
cament de feminisme”, afirma aquesta dona incansable que
explica com el reconeixement de ser feminista li va arribar de
la ma i del mestratge d'una gran amiga, la Maria-Merce Marcal
i de la resta de companyes del Grup de Dones de Nacionalistes
d’Esquerra -com Maria Olivares- moviment al qual va pertanyer
del 1978 al 1981. Per aquella época, Gusi va llegir autores
com Simone de Beauvoir i va participar en manifestacions,
marxes feministes o revistes. Recorda amb afecte el Grup de
Mares Soles, “meravelloses mares i dones feministes”.

Ha treballat basicament en I'ambit de la documentacié pe-
riodistica, en l'edicio, direccid o redaccid. Ha realitzat con-
feréncies, ponéncies i tallers de formacié en Comunicacio i
Visié de Genere a Catalunya, a I'Estat espanyol, Ouarzazate
i Marraqueix (Marroc), a Belem do Para (Brasil), i a 'Havana
(Cuba), ha escrit articles col-lectius per a la revista Quaderns
de la Mediterrania de I'Institut Europeu de la Mediterrania, o
croniques, i encara li queda temps per ser una de les funda-
dores de la Xarxa Internacional de Periodistes amb Visio de
Genere a Catalunya, a I'Estat espanyol i Internacional; de la
Xarxa Mediterrania d'Informacié i Comunicacié amb Visio de
Genere; i de l'associacié i la Fundacié Maria-Merce Marcal,
junta de la qual en forma part. Un impressionant curriculum
en queé ara s'afegeix el carrec d'actual directora de la revista
Entreacte (www.entreacte.cat) i des d'aquest 11 de setembre,
sots directora de I'agéncia catalana de noticies amb visié de
genere La Independent.

La vessant solidaria és clau en la seva vida. Ha donat suport a
casos com el de Lydia Cacho, “per qui ens vam mobilitzar quan
fou segrestada i amenacada de violacié i mort per denunciar
uns casos de pederastia”, i també, a companyes perseguides
i exiliades com Kawther Salam, de Palestina, o Caddy Abduza
del Congo, “companyes periodistes de la Xarxa Internacional
de Dones Periodistes i Comunicadores de Catalunya, la XID-
PIC.CAT, (que va fundar el 2005 junt amb altres companyes) o
no periodistes, que en situacions de conflicte pateixen a voltes
encara una altra violencia damunt els seus cossos, la masclis-
ta", explica. Ha viatjat molt i ha rebut directament testimonis
de companyes victimes que han sobreviscut a diverses formes
de violencia sobre les dones: “la lapidacié d”adulteres”, les
diverses formes de mutilacié genital femenina, la violacié de
dones per part de cossos d'autoritat, o I'assassinat de tantes
dones a casa nostra a mans dels seus ex”. Impressionada,
afegeix: “No ens cap al cap, oi?" Per a ella actualment, “hi ha
un domini androcentric que s'exerceix damunt nostre, a vega-
des molt conscientment, d'altres perpetuant rols que no es
qgiiestionen. Els drets humans de les dones encara semblen
inabastables en molts indrets del moén”. | proposa promoure i
escoltar les reflexions feministes, de les nostres pensadores,
filosofes i expertes. |



arta Pluja es va iniciar en el mon del periodisme col-laborant,
mentre encara cursava els estudis en Ciéncies de la Informa-
cio, a la revista La Veu del Carrer de la Federaci6 d’Associacions
de Veins de Barcelona, de la qual va acabar sent la redactora en
cap. No obstant aix0, uns mesos després d'assumir el carrec,
va sentir la necessitat de provar sort en d'altres mitjans i va col-
laborar durant algun temps a Radio Barcelona, a El Periddico, i
fins i tot va arribar a dirigir durant poc més d'un any I'emissora de
radio del seu poble, Camprodon. Perd la periodista confessa que
encara necessitava alguna cosa més. “Des de ben petita he tingut
la necessitat de sentir-me (dtil, de fer alguna cosa per al mon i per
als més desfavorits. Per aquest motiu quan em va sorgir I'oportu-
nitat d'entrar a formar part del Departament de Comunicacié de
Caritas, no m'ho vaig pensar. Hi podria conjugar les dues coses
que em mouen, la comunicacio i ajudar la societat”, explica Pluja.
| és que, tot i que ja han passat més de deu anys des de la seva
entrada a Caritas, la de Camprodon continua treballant amb la
mateixa il-lusié que el primer dia. “Sembla mentida que ja hagin
passat deu anys, perqué el cert és que han estat meravellosos.
La meva etapa inicial a Caritas va ser al Departament de Comuni-
cacid, on em dedicava a donar difusié als nostres projectes per
aconseguir que la gent s'animés a col-laborar amb nosaltres. Actu-
alment faig recerca, redacto totes les memories anuals, informes
i estudis que generem des de Caritas. | tot i que és una feina més
antropologica m'encanta”, sentencia.

Més enlla de la seva tasca a Caritas, Marta Pluja segueix col-
laborant esporadicament amb alguns mitjans de comunicacio. En
aquest sentit, fa alguns anys va co-escriure amb d'altres periodis-
tes de I'Associacié de Dones Periodistes de Catalunya el llibre El
sexe de la noticia, que pretenia descobrir la gran desigualtat que
existeix en el tractament del génere als mitjans de comunicacio.
“Tot i que ja fa uns quants anys que vam publicar aquest llibre amb
I'esperanca d'ajudar els mitjans de comunicacid del pais a trencar
amb aquesta visio estereotipada de la dona com a actriu secun-
daria de les noticies, el cert és que, lamentablement, no s’han fet
gaires avencos. Només cal fullejar les pagines d'esports i veure
quantes noticies es dediquen a I'esport femeni. L'altra prova que
podem fer és intentar canviar el nom d’'una dona que apareix a un
titular o al cos d'una noticia pel d'un home. Segur que la noticia no
s'aguanta. Aixo significa que segueix trontollant la manera de fa-
bricar noticies en veu femenina”, apunta la periodista. Una situacio
que demostra que les passes que es fan en el camp de la igualtat
son encara “de formigueta”. “Les persones que hem militat en
el feminisme des dels nostres inicis, estem molt decebudes en
comprovar quina és la situacio actual de les dones. Perqué tot
i que s’han fet alguns petits avencos, és trist observar que a dia
d'avui encara no hi ha paritat en 'accés al mén laboral, ni en els
salaris, ni en el tipus de feines per assumir -perqué encara se
segueix orientant les dones cap a un tipus de tasques de curaino
de poder social-. A Caritas veiem un clar reflex d’'aquesta realitat,
doncs la gran majoria de persones que atenem sén dones amb
fills al seu carrec que no tenen feina. Des d’aqui, nosaltres inten-
tem formar-les el millor possible i, a la vegada, atendre als seus
fills perqué puguin compaginar el seu temps de mare amb temps
per trobar feina”, afirma Marta Pluja. | acaba amb una interessant
reflexié. “La conciliacié laboral i familiar no sera possible si no es
consciencia els homes que també formen part d’aquesta altra vida
delallar”. m

FOTO: CARLOTA PRATS
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Amb passes de formigueta

Marta Pluja

Amant de la paraula escrita i de la lluita per
les causes justes, des de fa més de deu
anys Marta Pluja es dedica a ajudar els més
desfavorits des de 'ONG Caritas, i explica al
mon sencer com podem contribuir a acabar

amb la pobresa al mon. Tot i que es confessa
com una apassionada de la seva feina, en el
seu temps lliure li agrada desconnectar amb
un bon llibre o donant un passeig relaxant

Per Anna Cabanillas
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Periodisme solidari
en accio

Alicia Oliver

Alicia Oliver ha treballat en diversos
mitjans, com a responsable de premsa
dels Ajuntaments de Montgat i Alella, va
ser coordinadora i responsable de premsa
del projecte La gran trobada de dones del
2006, i de la xarxa feminista entre el 2004
i el 2007, entre molts altres projectes.
Actualment és responsable de premsa de
'ONG feminista Cooperaccid

Per Isabel Cidoncha
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'eix central de la trajectoria d'Alicia Oliver és la reivindicacié

de les desigualtats que encara pateixen les dones de tot el
mon. “Vaig creixer en democracia, en comparacio amb altres
companyes feministes, he tingut més sort”, apunta Oliver, re-
cordant quan moltes dones encara havien d’'anar acompanya-
des del marit a obrir un compte corrent. Pero és conscient de
les desigualtats actuals, “encara es continua discriminant, no
tan visiblement com abans, perqué també s’han aconseguit co-
ses en els darrers anys” afirma la periodista, que durant anys va
treballar com a freelance i formava part de la Xarxa Europea de
Dones Periodistes, on va coordinar diversos projectes. Recorda
que des de I'associacié van crear un programa que es deia 12
estels, el primer espai radiofonic a Catalunya amb informacio
europea, dins d'un magazin de radio. Inicialment, un mini espai
de 15 minuts, que es va constituir com a programa propi de
mitja hora i més endavant d'una hora. “Feiem informacio eu-
ropea d'actualitat, intentavem donar veu a les dones, que ens
poguessin testimoniar o entrevistar-les, i que les fonts informati-
ves fossin de dones”. Explica que la seva militancia feminista va
comencar com una militancia professional, quan va comencar a
formar part del que després va ser 'Associacié de Dones Perio-
distes de Catalunya. Inquieta i compromesa, Alicia Oliver pensa
que la cultura encara pesa molt, “com estem estereotipades
les dones, com surten als mitjans de comunicacio...”, diu, i té
una opinié clara pel que fa a la violéncia de génere: “En ocasi-
ons els mitjans de comunicacio no reflecteixen la realitat, pero
han tingut un paper important en el tema de la denuncia de la
violencia, perqué abans es parlava d'ella com una cosa privada
i personal i avui en dia hi ha una denuncia molt gran. També s’ha
legislat molt i aix0 és important, sobre com treballar el tema de
I'educacid”, afirma.

Una de les seves experiéncies més importants, assegura Oli-
ver, va ser la participacio en el Forum d’'ONGs de dones, paral-
lel a la IV Conférencia Mundial de les Dones a Pequin, 'any
1995, en que es van trobar més de 30.000 dones de tot el
mon. Alla, assegura Oliver, va viure “un bany d’humilitat”. De les
5 carpes de cada continent, en les quals la gent es trobava per
assistir a les conferéncies, explica Oliver, “la nostra, 'europea,
estava buida, en canvi, les carpes de dones llatinoamericanes
estaven plenes. Hi vas amb la prepoténcia de venir del primer
mon, i per mi va ser una llicé molt gran: em vaig trobar amb les
companyes llatinoamericanes i vaig aprendre moltissim d'elles”.
Destaca que moltes dones periodistes ja tenien agencies de co-
municacio per a dones, formades per dones, un fet que encara
no passava al nostre pais. “Ara ha sortit una primera agencia
de noticies amb visio de génere, pero alla ja n'hi havia moltes
en marxa, i també xarxes de dones connectades entre elles”,
afirma Oliver. “Beijing va ser una experiéncia important a nivell
de contacte, de donar valor al que feiem les dones, de conéixer
noves experiencies, bones practiques...”

Oliver és des del 2009 responsable de comunicacié de 'ONG
Cooperaccio, i resumeix el tipus d’accié que hi fan: “Hi ha mol-
tes formes de cooperar. Molta gent d'aqui va als paisos a im-
posar-hi els seus models. El nostre taranna és pensar que qui
millor sap el que necessita soén les persones que hi viuen". Ara
es mostra preocupada per la situacié economica. “Més del 80
per cent dels recursos que la nostra ONG aconsegueix, els tras-
passem als paisos on donem suport als projectes de dones”,
explica, i tem la repercussio en les ONGs de les mesures gover-
namentals que retallaran subvencions. |



Nascuda a Barcelona I'any 1944, va estudiar piano i te-
oria musical amb mestres com Jordi Albareda, Josep
Cercos, Xavier Montsalvatge, Josep Maria Mestres Qua-
dreny, aixi com també Teoria de la Probabilitat amb el mate-
matic Eduard Bonet. Les seves obres han format part de les
programacions de festivals i congressos de musica contem-
porania a diverses ciutats espanyoles i a capitals d'altres
paisos com Paris, Berlin, Londres, Roma, Nova York, Méxic,
Santiago de Chile, Buenos Aires, entre d'altres.

Durant deu anys ha estat membre del jurat del premi de
dibuix Joan Mir¢ i també ha estat membre del jurat del Festi-
val de Teatre de Sitges diverses vegades. Ha realitzat esce-
nografies i musica per a teatre, per a obres muntades per
Ricard Salvat com Urfaust de Goethe i Fills d'un déu menor
de Marc Medoff, i altra musica incidental. També ha escrit
diverses peces i ha coordinat la musica pels muntatges de
Cartografies del desig, tres cicles de conferéncies dramatit-
zades segons una idea de Maria-Mercé Marcal, el Pen Club
Catala i Araceli Bruch.

Pel que fa a l'arquitectura, Anna Bofill va estudiar a Barce-
lona on I'any 1974 va obtenir el titol de Doctora amb una
tesi sobre Generacié geométrica de formes arquitectoni-
ques i urbanes. Del 1965 al 1982 va desenvolupar la seva
activitat al Taller d’Arquitectura Bofill, amb el seu germa, el
també arquitecte Ricardo Bofill. Posterirment va crear el seu
estudi propi.

En aquest sector, Bofill ha destacat per la seva aportacio
en la matéeria des de la perspectiva de genere. Per ser una
professional que veu larquitectura i I'urbanisme amb ulls
de dona i reflexiona sobre la necessitat d'incloure criteris
de génere alhora de planificar el territori. La seva tesi és
que les ciutats son masculines, projectades per homes i
concebudes només per a un col-lectiu masculi que treballa,
perd no viu a la ciutat. “Cal modificar I'estructura burgesa
dels habitatges i adaptar-los a la vida diaria. Per exemple,
les cuines han de ser a prop d’'on es desenvolupa la vida
quotidiana de les cases o dels edificis. També és necessari
habilitar cambres individuals per tal de respectar la intimitat
de cadascu i facilitar la convivéncia, o la utilitat d'envans
mobils en espais oberts per crear diferents ambients en un
mateix habitatge”.

Actualment, a més de continuar en treballs d'urbanisme
i genere en ambits municipals, aquesta dona de caracter
incansable té dos projectes musicals entre mans. D'una
banda, escriure un segon quartet de cordes basat en te-
mes referits a la societat actual, a les relacions entre les
persones “que avui s6n més de caracter virtual a través del
ciberespai, que reals”, explica. | d'altra banda, una obra per
orquestra simfonica basada en el tema de la guerra i la vio-
|éncia “ sobre el silenci que queda després de la destruccio
i del poc que es valoren les vides de determinats éssers”,
explica.

Anna Bofill ha rebut la Medalla al Treball President Macia
2009 que atorga la Generalitat de Catalunya, per la seva fei-
na tant en I'arquitectura com en el terreny de la masica, on
és una de les compositores catalanes de més prestigi. B
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|'arquitectura vista
amb ulls de dona

Anna Bofill

La musica contemporania i 'arquitectura
amb perspectiva de génere conformen el
talent d’Anna Bofill, una de les compositores

catalanes més reconegudes | una dona
d'avantguarda en el camp
de l'arquitectura

Per Vanessa Teixidor
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Els drets de les dones,
del silenci a 'agenda politica

Per qué van avancar els drets de les dones espanyoles a partir de la transicio? En
ciéncia politica, hi ha dues visions contraposades sobre els motius dels canvis:
per a una, és fonamental que es donin les condicions que els fan possibles; per
a l'altra, l'accio dels agents socials que els promouen. La fi del franquisme va
retornar els drets i les llibertats perdudes durant quatre decades de dictadura,
pero les feministes dubten de si sense la seva contribucio la situacié de les

dones hagués millorat des d’aleshores

Per a Lidia Falcon, advocada i fundadora del Partit Femi-
nista, la democratitzacié del pais no era suficient perqué
milloressin els drets de les dones i recorda que, a les primeres
eleccions democratiques del 1977, “cap partit portava l'avor-
tament en el seu programa”. En canvi, el Moviment Democratic
de Dones, vinculat al Partit Comunista, considerava que la ma-
joria dels problemes que vivia Espanya -inclosa la discriminacio
de la dona- es devien a la naturalesa dictatorial del regim.

Tot i aquestes diferéncies, les feministes van mantenir la
seva unitat d'accié durant la transicié per combatre les lleis
discriminatories procedents del franquisme. A principis de
desembre del 1975, declarat Any Internacional de la Dona,
les feministes espanyoles van organitzar la seva primera
trobada després dels dos congressos mundials celebrats a
Mexic i Berlin. Només havien passat dues setmanes de la
mort de Franco i la incertesa politica d'aquells moments va
restar resso a la trobada.

“El primer acte public multitudinari” del feminisme no va
arribar fins el maig del 1976 amb les | Jornades Catalanes
de la Dona, recorda Mireia Bofill, una de les seves organitza-
dores. D'aquestes jornades, que van aplegar més de 4.000
dones al Paranimf de la Universitat de Barcelona, va sorgir
la Coordinadora Feminista de Catalunya. Segons Bofill, el fe-
minisme catala “es va mobilitzar més rapid” que a d'altres
llocs de I'Estat i ho atribueix a la “tradicié de col-laboraci¢”
existent entre els diversos grups socials del pais, la mateixa
que va permetre que els partits antifranquistes s'unissin a
'Assemblea de Catalunya.

Per lluitar contra la Dictadura, professionals de diferents
ideologies també es van aplegar al Grup Democratic de Perio-
distes, del qual van formar part dones com Carmen Alcalde,
Anna Balletbd, Maria Eugénia Ibafez, Rosa Massagué, Ampa-
ro Moreno, Margarita Riviere o Amparo Tuiidn, entre d'altres.

Veu propia per al feminisme

A principis dels anys 70, gairebé “no hi havia dones a les
redaccions” recorda Amparo Moreno, avui catedratica de Pe-
riodisme de la Universitat Autdbnoma de Barcelona. Aixo no
obstant, durant la segona meitat d'aquesta década, el nom-
bre de dones periodistes va créixer més d’'un 69%, segons
indica l'estudi Les periodistes al franquisme i la transicid
(1966-1982), elaborat per 'Associacié de Dones Periodistes
de Catalunya amb el suport de la Generalitat.

Tot i aix0, I'estudi indica que la preséncia femenina a les
redaccions continuava sent molt inferior a la dels homes i
es concentrava en seccions com societat o cultura. Amparo
Moreno, que va treballar en publicacions com el Noticiero
Universal o El Correo Catalan, explica que, com en el seu
cas, moltes dones van accedir a les redaccions per cobrir
informacié local, ja que seccions com politica o internacional
seguien reservades als homes.

En aquest context, “les fe-
ministes necessitaven mitjans = =
de comunicacio propis”, opina | LB C AV AANES
Falcon, que, juntament amb
I'escriptora Carmen Alcalde,
van impulsar Vindicacion Fe-
minista el 1976, la revista
més important de la transicio
per difondre els drets de les
dones. A la divulgacié de la
ideologia feminista, també hi
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la primera feminista de tot I'Estat, va obrir les seves portes
a Barcelona el 1977, el mateix any que entrava en funciona-
ment el bar-biblioteca La Sal.

Sota aquest mateix nom, es va engegar 'any segiient la
primera editorial feminista de Catalunya. Traductora de pro-
fessid, Bofill va col-laborar amb La Sal Edicions de Les Do-
nes i opina que les seves principals aportacions van ser la

Les publicacions feministes

durant la transicio

Durant la transicid, van sorgir diverses revistes feminis-
tes, perd només Vindicacion (1976), seguida per Opcion
Feminista (1976), més conservadora, van arribar a tenir
influéncia arreu de I'Estat. Vindicacion va desaparéixer el
1979, sobretot per motius economics, pero li va pren-
dre el relleu Poder y Libertad, revista teorica del Partit
Feminista.

D'altres revistes es van publicar tan sols durant un breu
periode de temps, com en el cas de La Mar (1977) -de
la qual van sortir dos nimeros- mentre que Dones en
Lluita (1978) o Leinhoa (1976) tenien tirada només a
Catalunya o Euskadi.

A Madrid, també es va instal-lar el 1978 La Libreria de
las Mujeres, una cooperativa impulsada per més de 200
dones, un any després de l'obertura de La Llibreria de
les Dones a Barcelona. Madrid també va acollir el 1991
I'editorial Horas y Horas que, va seguir amb la col-leccio
Cuadernos Inacabados, iniciada per La Sal. Els anys 80,
La Coordinadora Una Palabra Otra va agrupar les llibre-
ries feministes d’arreu de I'Estat, entre elles també les
Valencia, Granada, Saragossa, Sevilla 0 San Sebastian.

Ft— e

Suplement Primera Plana, del Diari de Barcelona, 1976. Un article firmat per Anna Balletbé sobre el
significat de feminisme i el Moviment Unitari de Dones de Catalunya; un article sobre el sexe de la informacié signat amb inicials.

Col-leccié Classiques Catalanes, que va recuperar autores
historiques que havien caigut en I'oblit i la série Cuadernos
inacabados, que va recollir el pensament de diverses figures
destacades del feminisme. La Sal també va crear 'Agenda
de la Dona el 1978.

Segons Falcdn, les publicacions feministes van ser “fo-
namentals” per impulsar les mesures que van fer avancar
els drets de les dones durant la transicio. Després que la
Constitucié del 1978 incorporés el principi d'igualtat, es van
aprovar reformes per despenalitzar I'adulteri, permetre la di-
vulgacio dels anticonceptius o equiparar juridicament marit
i muller. Aquestes reformes es van succeir a un ritme trepi-
dant durant els 10 anys posteriors a la mort de Franco, que
van culminar amb I'aprovacié de la llei del divorci el 1981 i la
despenalitzacié de I'avortament el 1985.

'embranzida inicial va comencar a esvair-se els anys 90,
coincidint amb una davallada general dels moviments soci-
als arreu del moén. Paral-lelament, van créixer les distancies
entre els diferents corrents del moviment, sobretot entre les
feministes independents - per a qui la militancia feminista és
incompatible amb la pertinenca a un partit politic- i les parti-
daries de la doble militancia.

Al primer grup, pertanyia el Partit Feminista de Falcon, per
al qual les dones eren la classe social més nombrosa i esta-
ven oprimides pels homes. El partit, creat el 1979 i legalitzat
dos anys després, no va obtenir mai representacid parlamen-
taria. En canvi, les dobles militants van comencar a accedir
a les institucions a través dels partits que representaven, so-
bretot des que es van crear nous organismes per promoure
la igualtat des de I'administracid, el primer dels quals va ser
IInstitut de la Dona (1983).

Cinc anys després, les feministes catalanes també veien
satisfeta la seva llarga aspiracié de comptar amb un espai
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propi. La primera seu de Ca La Dona, avui situada al carrer
Casp, estava a la Gran Via de Barcelona. L'Ajuntament va
cedir aquest espai, després que les feministes ocupessin un
local public — d'on va ser desallotjades- davant de la manca
de resultats de negociacions anteriors amb el consistori.
Avui membre de Ca La Dona, Bofill opina que les relacions
entre entitats i institucions continuen sent “dificils”, tot i que
de vegades “es crein espais en qué és possible el debat”,
mentre que Falcon denuncia la instrumentalitzacio de les
entitats per part del poder i la “institucionalitzacié del femi-
nisme”, sobretot des que el PSOE va retornar al govern el
2004.

Avencos i vergonyes en la politica insti-
tucional

Des de llavors, s’han aprovat lleis contra la violencia de gé-
nere o per garantir la igualtat entre sexes, a més de la llei de
la dependencia, pero Falcén considera “inacceptable el que
s’ha atribuit com a triomf” el govern. Aixi per exemple, recor-
da que la llei contra la violencia de génere és fruit de la tasca
continuada de les feministes: “Vam estar 10 anys reunint-nos
amb grups de dones i, durant el govern de Felipe Gonzélez,
vam mantenir reunions amb la ministra d’Assumptes Socials
amb qui vam fer el primer esborrany d'aquesta llei”.

En I'is del llenguatge no sexista, la filologa Estrella Monto-
lio, que ha assessorat diverses entitats publiques i privades
sobre aquest tema, si que ha detectat un interés creixent
per part de les institucions. Pero, lamenta que els respon-
sables politics no facin una reflexi6 més profunda sobre I'lis
del llenguatge i es limitin sovint a utilitzar la formula “ciuta-
dans i ciutadanes”.

Del govern estatal anterior als canvis recents, Montolio
valorava especialment que la seva vicepresidenta fos una
dona, ja que, en veure la imatge de Fernandez de la Vega, hi
ha “nenes que es poden representar a elles mateixes com a
presidentes”. Falcon també reconeix que la visibilitat politica
de les dones ha augmentat des que es van comencar a
estendre els anys 90 les regidories i conselleries d'igualtat
entre governs locals i autonomics.

Agitar el feminisme a través de la xarxa
La implicacio de les dones en els afers publics també es pot
veure afavorida per les noves oportunitats que ofereixen les
noves tecnologies. Amb una estructura menys jerarquitza-
da, internet pot promoure la participacié femenina, a més
de facilitar que les ciberfeministes puguin organitzar accions
o intercanviar informacié sense necessitat de compartir un
mateix espai fisic, tal com explica la periodista Montserrat
Boix, al seu article Feminismes, Comunicacid i Tecnologies
de la Informacid.

Per a la creadora del Portal Mujeres en Red, “el mén virtual
contribueix com a minim a l'agitacio i al moviment en la quo-
tidianitat del no-virtual”. Que aquesta contribucié sigui major
0 menor dependra de l'activisme feminista. |

Irene Peiro

o e Vocalia dé dones del Cenlré Social de Sanis = ==

Portada del primer nimero del butlleti editat per la vocalia de dones del
Centre social de Sants,1977. 20 pagines.

Les col-laborades que hi figuren son: Pilar Altarriba, Elisabeth Andorra,

M? Angeles Expdsito, Rosa Franquet, Carmen Garcia, Montserrat Mata,

Soledad Ramon, Isabel Romo, Marta Roses.
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En escoltarla defensar amb tanta vehemeéncia les seves ide-

es, sembla que per a Lidia Falcén no hagin passat els anys.

Durant la transicio, quan les lleis d'arrel franquista seguien dis-

criminant legalment les dones, va fundar el Partit Feminista. Ara,
denuncia la “greu involucié” que pateix el moviment i afirma amb
contundencia: “El moviment, o és critic amb el poder, 0 no és”.

Fa més de 30 anys, va fundar els Clubs Vindicacion i la Confe-

deraci6 d'Organitzacions Feministes. L'origen d’aquests clubs de
debat va ser la revista Vindicacion Feminista, impulsada per la
mateixa Falcon, juntament amb la publicacié Poder y Libertad.

L'esperit critic sempre I'ha caracteritzada i el seu desacord amb
certes decisions I'ha portada a desvincular-se d'organitzacions de
qué va formar part algun dia, com el Partit Comunista d'Espanya
(PCE). “Vaig intentar publicar articles feministes a Mundo Obreroi
no em van deixar. Eren uns masclistes” — recorda.

Pero6 quan va abandonar el PCE a mitjans dels anys 70, ja havia
patit les represalies de la dictadura. L'any 1972 va passar sis
mesos a la preso de la Trinitat Nova de Barcelona per repartir
propaganda antifeixista, i, dos anys després, va ingressar durant
nou mesos a la presd de Yeserias, acusada d’haver participar en
I'atemptat d’'ETA al carrer de Correo de Madrid.

No era la primera de la seva familia en patir la repressié fran-
quista. També comunista, el seu pare es va exiliar, i el seu oncle,
capita de I'exercit republica, va morir afusellat. “Tots els homes
de la familia van morir o es van exiliar i em vaig criar envoltada
de dones”, explica Falcdn. Les dones que I'envoltaven també
van lluitar pel feminisme: la seva mare també va patir la presé
i I'exili i la seva tieta, Carlota O'Neill, va ser la impulsora de la
revista Nosotras durant la Il Republica.

En to humoristic, Falcon -que el 2007 va rebre el premi Rosa
del Desert de I'Associacié de Dones Periodistes de Catalunyar,
assegura que, amb aquests antecedents familiars, la seva tra-
jectoria “no té gaire merit”. La mateixa sensacio transmet pel
que fa a la seva formacié académica. Llicenciada en Art Drama-
tic, Dret i Periodisme i Doctora en Filosofia, recorda que prové
d'una “familia d'avantguarda”, en la qual figuren els escriptors
Carlota O'Neill, la seva tieta, i César Falcon, el seu pare.

La primera vocacid de Lidia Falcon també va ser el teatre i va
comencar a escriure obres amb només 14 anys, perd circums-
tancies personals li van impedir exercir aquesta vocacid. Falcon,
que ha viscut gran part de la seva vida a Barcelona, es va casar
amb només 17 anys i es va quedar sola amb els seus dos fills
en separar-se cinc anys després.

Amb el pas del temps, ha pogut desenvolupar les seves apti-

tuds com a escriptora, especialment a través de l'assaig, amb
obres com La razoén feminista o Los nuevos mitos del feminis-
mo. Fins ara, ha publicat una quarantena d'obres, entre les quals
també figuren algunes de teatre i narrativa, a més de textos au-
tobiografics. Recentment, ha estat nomenada doctora honoris
causa per la Universitat de Wooster (Ohio).
Aix06 no obstant, insisteix que la professio que li “ha donat de
menjar” la major part de la seva vida ha estat I'advocacia, que
segueix exercint després de 50 anys de trajectoria professional.
Sigui com sigui, la majoria no la recordaran tant pel seu ofici
com pel seu activisme feminista, justament per tot alld que, se-
gons el seu parer, ha fet “per militancia”. |

Dones periodistes

“El moviment, o és critic amb
el poder, 0 no és”

Lidia Falcon

El sinonim d’'una vida dedicada al feminisme: aixi
es podria definir Lidia Falcon (Madrid, 1935).
Després de defensar els drets de les dones
des de diferents fronts, com ara la politica,
el periodisme, l'assaig | 'advocacia, s'ha
convertit en la feminista espanyola amb més
reconeixement internacional

Per Irene Peiro
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Premsa feminista
a la Transicio

En els moments previs al canvi politic, el feminisme necessitava crear mitjans de
comunicacio per expandir els seus missatges. L'any 1976 van sorgir tres revistes a
Catalunya que van reflectir el desenvolupament del moviment: ‘Opcion’, Vindicacion

Feminista’ 1 ‘Dones en Lluita’

'agenda feminista era plena de propostes, accions i de-
mandes. Aixi, les tres revistes es van fer resso de la le-
galitzacié dels anticonceptius, I'avortament lliure i gratuit, el
divorci, la divisié sexual del treball, la violéncia masclista o la

AL ANO: 300.000
ABORTOS ILEGALES
EN ESPANA

[

CARTHLAS
ARCihane y Pams
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doble militancia. Lidia Falcon reconeix, pero, la indiferéncia de
la professié periodistica: “Mai no ens van prendre en conside-
racio; estavem recloses en el mon de les dones”.

Opciénva ser la primera en veure la llum. Dirigida per Carmen
De Eulate, es presentava com a “Revista de la mujer liberada”,
amb un ideari proxim a la socialdemocracia politica. El seu
enfocament reproduia l'estil de les revistes femenines, amb
seccions fixes, perd amb un to més avancat. La imatge de
portada pretenia la provocacio visual i anava acompanyada de
titulars com ara “;La mujer libre? iDe qué!”. Tota una declaracié
d'intencions que va sobreviure només durant set nimeros.

Per la seva banda, Dones en Lluita va néixer com un butlleti
mensual de la Coordinadora Feminista de Barcelona, organitza-
cio integrada per vocalies de dones, partits politics i col-lectius
de lesbianes, entre d'altres. S'hi recollien denincies, xerrades,
campanyes, entrevistes i altres articles, i es difonia entre les
associacions de barris, la universitat i les empreses. Amb el
temps, aquest mitja va anar guanyant entitat amb la incorpo-
racio de seccions.

Al 1979, Dones en Lluita va ser distribuida per Les Punxes,
va obtenir independéncia informativa i va mantenir certa vin-
culacié amb la secci6 de dones del MCC (Moviment Comunista
de Catalunya). L'etapa decisiva va arribar el 1981 en constituir-
se en cooperativa i adquirir la categoria de revista. Dos anys
després, amb una tirada de 3.500 exemplars, un sentiment
de perdua d'identitat va acabar per vencer el voluntarisme
d'aquelles dones. “Ja no sabiem quin sentit tenia fer la revis-

Per Montse Barrachina

ta: havien guanyat els socialistes, s’havia creat I'lnstituto de la

Mujer...”, raona Joana Gallego, que en va ser la directora als
darrers anys. Com a paradoxa, poc abans de tancar, havien
rebut una subvencié de 500.00 pessetes.

INDICACION
femmnista

Feminisme radical

Perd sens dubte, Vindicacion Feminista va ser el mitja que va
alcar la veu del feminisme de forma més clara i contundent
en el nostre pais. Fins llavors, ningll no havia sentit aquella
paraula inspirada en I'obra A Vindication of the Rights of Wom-
an (1792), de Mary Wollstonecraft. “Voliem fer una revista
d'informacié general per a la dona. Tenia tots els temes del
moment; tots des d'un punt de vista feminista”, diu Lidia Fal-
con, que en va ser fundadora amb Carmen Alcalde. Al llarg de
tres anys, Vindicacion va defensar un feminisme radical, perd
no tan sols va analitzar les grans reivindicacions de la dona,
sind  que també va seguir els esdeveniments politics de la
transicié a la democracia i va tractar assumptes de politica
internacional sota una mirada critica.

Amb disseny i maqueta de Tony Miserachs, una redaccio en
nomina i un planter de col-laboradores de prestigi, el producte
era potser massa intel-lectual, tot i que va fer despertar mol-
tes consciéncies de dones sense conviccions feministes pre-
vies. Cada mes, portades com aquella en la qual dues joves
es fonien en un pet6 desafiaven els convencionalismes socials.
| els documents sobre el Patronato de Proteccion a la Mujer i
l'avortament van ser objecte de dos processos judicials.

Pero els anunciants no hi van arribar mai, tot just algunes
editorials. Poc va importar que els ndmeros s'exhaurissin als
quioscos i que s'assolis una tirada de 34.000 exemplars. Els
deutes van ofegar la revista. |
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s Doctora en llengua espanyola i professora titular de

Lingtistica de la Universitat de Barcelona. Ha col-laborat
o0 col-labora com a assessora i formadora de comunicacio
amb diverses organitzacions i entitats, com ara, entre
d'altres, 'Ajuntament de Saragossa, Antares Consulting,
Aurum Cosmetics, BC Hotels Group, Bimbo, CIDEM, D’Aleph
Consultors, Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, Diputacié de Barcelona, ENDESA, Escola Judicial
d’Espanya, Henkel Ibérica, “La Caixa”, Junta d’Extremadura,
Sanofi-Synthélabo o Socintec Consultors.

Actualment treballa en un projecte per al Ministeri de
Justicia per intentar democratitzar el discurs juridic espanyol.
Una de les seves linies de recerca fonamentals és I'estudi
dels intercanvis lingiistics i comunicatius en contextos
professionals, integrant també la perspectiva de génere.
“El meu recorregut és una mica atipic. Jo procedeixo de
la gramatica. Des d'aquesta perspectiva, també vaig
comencar a interessar-me per I'is de la llengua, en els
contextos privats, en els contextos socials i dins d'aquests,
en els professionals. Vaig adonar-me que tot el que jo
coneixia sobre comunicaci6 a la feina havia estat elaborat
per professionals de Relacions Publiques, de Marqueting,
de Psicologia, perd no hi havia cap lingista. Es a dir, amb
una profunda formacio sobre I'estructura del llenguatge, el
seu s, la seva retorica classica, etc. Va ser a partir d'aqui,
gue vaig tenir una primera intervencié amb una consultora i
el boca orella, que m'han portat fins on séc ara”.

Montolio posa els seus coneixements sobre el llenguatge
i la comunicacio al servei d'institucions per tal de donar so-
lucions a les mancances comunicactives de les persones.
Coordina i imparteix el curs “Jo, directiva; Comunicacio”,
que organitza el Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya, i és també docent de seminaris “d’Habilitats
comunicatives”, “Estratégies d’argumentacid¢” i “Storyteling”
de l'lnstitut de Formacié Politica per a Dones (IFPD). S'adre-
ca a dones amb responsabilitats directives i politiques de
I'ambit municipal i autonomic. Es autora de material docent
sobre comunicacié de génere, com ara el material practic
“Habilitats comunicatives i Comunicacio entre fronteres des
d'una perspectiva de génere”. Es per aixo, que la Doctora
Montolio, es defineix sovint com a Terapeuta Comunicativa.
“proposar receptes terapeutiques per a la comunicacio en
el treball, és en el fons, proposar receptes perqué la gent
estigui més comode amb la seva manera de comunicar”.
Estrella Montolio va presentar el seu darrer llibre Estraté-
gies de Comunicacio per a dones directives en el marc del

Comunicar en clau
de genere

Estrella Montolio

FOTO: ROSER VILALLONGA

Estrella Montolio s'entusiasma quan parla de
comunicacid. El domini i els coneixements
que té del llenguatge com a linguista | doctora

Congres Internacional de Directives i Professionals, “She
Leader 2.0" celebrat el pasat mes de juny al World Trade
Center de Barcelona. L'any 2007 va rebre un premi d'inves-
tigacio “Liderar en clave de género” atorgat per la Diputacio
de Barcelona. m

en llengua espanyola, els posa a disposicid

perque les persones reforcin les seves
habilitats comunicatives i, especialment, per
visibilitzar les dones en el discurs.

Per Vanessa Teixidor
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Comunicar
amb enfocament de génere

Montserrat Minobis

Periodista de vocacio i amant incondicional de
la radio, mitja de comunicacid on ha viscut la
major part de la seva trajectoria professional,

Montserrat Minobis passara a la historia per
ser la primera dona que va assumir el deganat
del Col-legi de Periodistes de Catalunya. Una
fita que recorda amb orgull pero que, segons la
periodista, no és suficient ja que “a les dones
encara ens queda molt per aconseguir en el
terreny laboral”

Per Anna Cabanillas
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Va deixar la seva Figueres natal per fer realitat un somni: con-
vertir-se en periodista radiofonica. | la seva llarga trajectoria en
diversos mitjans de comunicacié com Radio Popular de Figueres,
Radio Espanya, Radio 4 o Catalunya Radio, emissora que va dirigir
durant la temporada 2004-2005, confirmen que Montserrat Mino-
bis, amb esforc, tenacitat i molta professionalitat, el va fer realitat.
“No sé si he acomplert tots els meus desitjos professionals perd
el cert és que no em puc queixar de res. He pogut viure en primera
persona esdeveniments importants, tant per les dones com pel
pais en general. La meva vida ha estat molt professional com a
periodista i molt activista en el mén de la politica i del feminisme”,
apunta Minobis.

Una intensa i dilatada carrera que la va portar a convertir-se en la
primera dona que va liderar el Deganat del Col-legi de Periodistes
de Catalunya a 'any 2001, fita que per la periodista, va suposar un
pas més en la seva lluita per la igualtat entre sexes. “Convertir-me
en la primera degana de Col-legi de Periodistes va suposar per
a mi dues coses. En primer lloc va significar trencar motlles, ja
que fins aquell moment tots els degans anteriors a mi procedien
de la premsa escrita, ja que aquesta classe de periodistes tenien
més rellevancia que els de la radio o la televisio; i en segon lloc
em va servir per demostrar que les dones estem capacitades per
assumir llocs de direcci6. Fins que les dones no arribem a llocs de
poder, de decisio i mentre els sous continuin sent inferiors per fer
la mateixa feina, haurem de continuar lluitant per la igualtat i seguir
demostrant que podem ”, sentencia.

| és que, sense cap mena de dubte, la igualtat entre sexes ha
estat un dels temes més defensats i seguits per la periodista que
confessa haver estat sempre una activista feminista de cap a
peus. Aixi, ja als anys 70 va col-laborar en limpuls del moviment
feminista de Catalunya, formant part de la comissio organitzadora
de les Primeres Jornades Catalanes de la Dona i, posteriorment,
I'any 1994, va presidir la Xarxa Europea de Dones Periodistes i
de I'Associacié de Dones Periodistes de Catalunya. Actualment
presideix la Xarxa Internacional de Dones Periodistes i Comunica-
dores, Xarxa Internacional amb Visié de Genere i és coordinadora
a Catalunya de la Xarxa Mediterrania de Dones Periodistes i Co-
municadores. “Jo vaig ser una més entre totes les companyes de
la comissié que vam organitzar les Primeres Jornades Catalanes
de la Dona, un moment important i molt significatiu pel feminisme
del nostre pais. Sempre he intentat aportar el meu gra de sorra
en la lluita per la igualtat. | a dia d'avui continuo dient-me i sent,
feminista. No entenc la meva vida d’una altra manera”.

Tot i que des de fa uns anys Montserrat Minobis no participa
activament en cap mitja de comunicacid, treballa com a profes-
sora associada de la Universitat Pompeu Fabra a la Facultat de
Comunicacid, des d'on intenta formar nous i noves periodistes
amb ganes d'informar al moén i de comunicar amb enfocament de
genere. “A dia d’avui segueix existint una mirada androceéntrica en
els mitjans de comunicacié sobre la realitat de les dones i la seva
participacié activa a la societat actual. Les dones quasi mai sén
protagonistes de 'actualitat i quan ho son ho fan com a victimes”,
explica. | apel-la a la necessitat que els mitjans de comunicacio
siguin permeables als canvis socials que les dones protagonitzen:
“Els mitjans s’han d’adaptar i deixar de banda la tradicid i els habits
adquirits en I'is del llenguatge, perqué encara avui mostren les
estructures socials dominants, les reprodueixen i les mantenen”
afirma Minobis, que conclou: “D’alguna forma, els mitjans han de
liderar, al costat de les administracions publiques, aquest cami
cap ala igualtat”. m



‘ Encara vivim amb un pensament controlat pels ho-

mes”, afirma Margarita Riviére. Parla la veu de I'ex-
periencia, la veu d’'una dona que, amb visio periodistica, ha
estat testimoni privilegiat dels canvis que han revolucionat
a la nostra societat durant els darrers 40 anys. Ella forma
part d'aquella generacié que es va trobar amb tot per fer,
tot per canviar.

Barcelonina de naixement -I'any 1944-, la nostra protago-
nista s'inicia en el mén de la informacid, quan tenia 20 anys,
com a corresponsal a Espanya de la revista Marie Claire.
D'aguesta manera, la vocacio de Riviere prenia contacte
amb el mon de les dones. Més endavant, amb consciencia
de génere ja adquirida, va arribar a la redaccio de la revista
Dosier Mundo i es va convertir en cap de les seccions local
i cultural del, ja desaparegut, Diario de Barcelona.

Pot presumir de formar part de 'equip que va fundar EI
Periédico de Catalunya el 1978. Un any que ella aprofita
per fer una primera incursid al moén dels llibres; amb la
col-laboracié del prestigios ginecoleg Santiago Dexeus pu-
blica un manual sobre anticonceptius i que va ser el primer
a Espanya.

Aviat es va adonar que la seva condicio femenina sovint
restava importancia a les seves aptituds professionals.
“Quan vaig comencar, les dones consideravem normal ser
discriminades a la feina”, comenta Riviére, “perd un dia en-
tens que és una exclusio en tota regla i et rebel-les contra
aquesta desigualtat”. Aixi, no és estrany que el pitjor record
que guarda de la seva professio sigui “l'actitud misogina
d'alguns companys que ni s'adonaven ni s'adonen de com
eren i encara son”.

Malgrat les dificultats, aquesta periodista continua estre-
tament lligada a la seva vocacid i se sent afortunada per-
que aquesta encara li permet sadollar la seva curiositat
pel temps en qué viu. Reivindica la dignitat del periodisme i
proposa “buscar un nom adequat per a tots aquells i aque-
lles que es creuen periodistes i no ho s6n”. A més, critica
la desvinculacié que han mostrat, fins ara, els mitjans de
comunicacié amb la qiiestié de la igualtat de genere. Si bé
és cert que diversos diaris han creat alguna seccié només
dedicada a la dona, “per qué no ens inclouen a la resta de
continguts de manera equilibrada?” es pregunta Margarita
Riviere. “Hauriem de recordar que feminisme no vol dir anar
contra els homes”, afegeix.

L'Agencia EFE, els Jocs Olimpics de Barcelona, La Van-

guardia i la revista Qué Leer, entre altres, completen el
recorregut periodistic de la nostra protagonista. Ha sabut
compartir la seva experiéncia amb els futurs periodistes.
Aixi, ha format part de I'equip docent de la Universitat Auto-
noma de Barcelona i de la prestigiosa Universitat de Colum-
bia (EEUU). Amb tot, ella no descarta continuar ampliant el
seu curriculum.
Casada i amb dos fills, assegura que el seu company ha
estat clau en el seu exit personal i laboral. Margarita Riviere,
lluny de caure en l'autocomplaenca, es considera una peca
més de tot aquell entramat de professionals que un dia “va-
ren construir el periodisme que van poder”. B
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“Feminisme no vol dir anar
contra els homes”

Margarita Riviere

Se sent satisfeta perque la seva professid
—periodista- encara li permet sadollar la
curiositat per descobrir el mén que I'envolta.
Més de quatre decades després del seu
primer treball, sense fer ostentacié de la seva
llarga experiéncia, recorda: “varem construir
el periodisme que vam poder”

Per Laura Flores
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COM A DIRECTIVA, ENTRENADORA 0 JUGADORA,

A L'ESPORT Rl FALTES TU.

Hi ha moltes dones que ja fan esport. Perque es bo per a la seva salut, per sentir-se be, per competir.
Pero ["esport encara necessita mes esportistes. |, sobretot, mes entrenadores, mes arbitres, mes directives...
Pergué com més dones hi aportin els seus valors, meés hi guanyarem.

ar
‘esport

I} Generalitat de Catalunya
'.»1]] ) Departament de la Vicepresidéncia J am-é.s




