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INTRODUCCION

El objeto de este trabajo es el de
contribuir a la reflexién emprendida por
historiadores y sociélogos sobre la divi-
sién sexual de la mano de obra y sobre el
cardcter pretendidamente femenino o
masculino de los empleos y de las profe-
siones. De una manera especial, me ocu-
paré de lo(a)s ensefiantes de la escuela
secundaria en Francia (1). En efecto, la
imagen publica de esta profesién se ha
convertido a lo largo de estos tiltimos
decenios en la de una profesién femenina
0, al menos, en la de un oficio ideal «para
unamujer», mientras que paraun hombre
solo seria una «posicién de repliegue».
{Coémo explicar el arraigo de una repre-
sentacién como ésta cuando la propor-
ci6n de mujeres en la ensefianza secunda-
ria no sobrepasa el 55% del conjunto de
los efectivos? ; Qué debemos pensar de la
vinculacién establecida entre la femini-
zacién del personal ensefiante y la «des-
valorizacién» del profesorado? (2).

Sin pretender ser exhaustiva, pre-
sentaré en una primera parte un conjunto
de investigaciones que tienen como obje-
tivo explicar el reparto desigual de hom-
bre y mujeres en los empleos asalariados,
Y comprender por qué estos empleos es-

tan marcados por el sello de lo femenino
o de lo masculino. Segtin Joan W. Scott,
las representaciones de las mujeres y de
las relaciones sociales entre los sexos, en
una sociedad y en una época determina-
das, los intereses de los empleadores que
desean encontrar una mano de obra bara-
ta, juegan un papel mucho més importan-
te en el proceso de clasificacién que la
propia naturaleza de las actividades. Los
discursos sirven para naturalizar las préc-
ticas y les confieren una legitimidad a
posteriori (3). Un ejemplo bastard: la
Administracién de Correos puso en mar-
cha una «politica de feminizacién» a co-
mienzos de siglo y el oficio de empleado
de correos, que habfa sido definido como
«un trabajo de hombres», se convirtié
poco a poco en una exclusividad femeni-
na (4). Veremos cémo trabajos que no
conciernen especificamente a los ense-
fantes sugieren hipétesis transferibles de
un terreno de actividad a otro, y propor-
cionan elementos comparativos que no
dejan de ser esclarecedores.

En un segundo momento desarro-
llaremos los anélisis que hemos efectua-
do sobre el profesorado de secundaria.
Ciertas apelaciones a la historia nos per-
mitirdn situar determinadas evoluciones.
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Se trata de comprender por qué la imagen
del empleo femenino se haido imponien-
do poco a poco, en qué medida la ocupa-
ci6én sexuada de los empleos de cuadros 'y
de puestos de ensefiantes, las caracteristi-
cas personales y familiares e lo(a)s ense-
flantes, las transformaciones que estable-
cen las condiciones de ejercicio del em-
pleo, en qué medida proporcionan un
«apoyo» al proceso de naturalizacién so-
bre el que nos interrogamos. Simultdnea-
mente, veremos cémo la produccién de
imdgenes y de discursos que acompafian
a la feminizacién de una profesién mues-
tra tensiones entre los grupos de sexo y
una propensién del cuerpo social a pro-
yectar sobre las mujeres, de acuerdo con
el conocido fenémeno del chivo expiato-
rio, las disfunciones de una institucién en
crisis.

Estos andlisis se apoyan en datos
cuantitativos que permiten aprehender de
modo preciso el reparto de los hombres y
las mujeres en funcién del grado de esco-
laridad, de la disciplina que imparten y
del tipo de establecimiento educativo.
Hoy dia la ensefianza secundaria es im-
partida en los colegios a los alumnos de
primer ciclo y en los institutos a los de
segundo ciclo que preparan el bachillera-
to. Ademads, la utilizacién de materiales
biograficos recogidos hacia 1980 y en el
marco de una segunda encuesta que reali-
zamos actualmente (5), proporciona los
medios de volver a encontrar las condi-
ciones de ejercicio profesional y de exis-
tencia de los profesores, las representa-
ciones que ellos mismos hacen de su
situacién profesional y las que se efec-
tian en su entorno.

1. ;QUE ESUNEMPLEO DE
MUJER? DE LAS IMAGE-
NES A LOS HECHOS.

La pregunta ha sido planteada por
Michelle Perrot en un texto que sirve de
introduccién a una serie de articulos que
tratan de los empleos «femeninos» (6).
. Sobre qué criterios estd basado este tipo
de representacién y de etiquetado? El
criterio mas facilmente identificable es
de orden cuantitativo: un empleo femeni-
no concierne dnicamente a las mujeres, o
bien estd hiperfeminizado como sucede
con las enfermeras o las secretarias de
direccién. Sin embargo, este tipo de
aproximacién cuantitativa no basta para
responder a la pregunta formulada. En
efecto, la presencia masiva de mujeres
siempre estd asociada a rasgos especifi-
cos de los oficios que es lo que permite,
precisamente, la calificacién de actividad
«femenina». Estos rasgos son relaciona-
dos con capacidades naturales. Cuidar es
naturalmente el patrimonio de las muje-
res; un punto de vista ilustrado, que qui-
siera romper con una visién esencialista,
evocari el efecto de la socializacién «de
sexo» y la cultura transmitida de madre a
hija que «llévan» las profesiones que pre-
cisan paciencia y dedicacién, cuyos as-
pectos desagradables son sublimados por
la satisfaccion del deber cumplido.

El aspecto cualitativo de las tareas y
la relacién de las trabajadoras con su
desarrollo se convierten aqui en el crite-
rio de definicién privilegiado. Josiane
Pinto distingue entre «la definicién ofi-
cial de un empleo -principalmente centra-
da en un conjunto de caracteristicas for-
males y de cualificaciones técnicas» y
entre su «definicién social efectiva que
incluye todo un conjunto de cualidades
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éticas tacitamente esperadas... En el caso
de un empleo femenino, estas propieda-
des personales, generalmente omitidas
por las descripciones objetivistas de las
profesiones, remiten esencialmente a pro-
piedades de sexox». El oficio de secretaria,
dicho de otro modo, «debe ser ejercido de
manera ‘femenina’ y en eso se contrapo-
ne a oficios considerados neutros o poco

sefialados: la ‘dulzura’, la ‘amabilidad’,

el ‘encanto’, la ‘modestia’... lejos de ser
cualidades afiadidas adquieren un estatu-
to profesional .»

Sin embargo, cuando una adminis-
tracién considera ventajoso reclutar ma-
sivamente a mujeres para ocupar puestos
precedentemente ocupados por hombres,
el discurso de legitimacién que justifica-
bala presencia masculina por la naturale-
za de las tareas, es sustituido por otro que
evoca las competencias naturales del otro
sexo. Por tanto, es facil constatar que la
predestinacién no existe; ningin rasgo
estructural de los empleos implica la ex-
clusién de las mujeres, o de los hombres,
‘oincluso un reparto desigual de las plazas
de empleo disponibles. Son otras las ra-
zones que explican estos fenémenos y los
discursos que las acompaiian. ;Qué es lo
que cambia en un sector de empleo cuan-
do el reparto entre hombres y mujeres se
~modifica? ;Cémo se gestiona la

mixticidad del personal cuando esta si-
- fuacién se mantiene?

Las investigaciones y los an4lisis
efectuados a propésito de «La feminiza-
cién de los PTT (Correos, Telégrafos y
Teléfonos) a comienzos de siglo» propor-
cionan elementos de respuesta a estas
preguntas. La oferta de empleo para las
- Mujeres nace, en primer lugar, de una

diversificacién de los servicios ofrecidos
- Y asegurados por los P.T.T. (*) desde

finales del siglo XIX. No obstante, las
remuneraciones y las plazas concedidas
son especificas si tomamos como refe-
rencia las condiciones de reclutamiento
de los colegas masculinos. El personal
masculino trabaja en las oficinas de las
grandes ciudades, el femenino en las zo-
nas rurales, los primeros perciben sala-
rios mds elevados que las segundas. El
teléfono serd confiado exclusivamente a
las mujeres a comienzos del siglo a pesar
de la penosidad del trabajo. A partir de
1946 la igualdad aparece «inscrita en el
estatuto de la funcién piblica que borraba
toda discriminacién sexual en las carreras
abiertas a concursos comunes. Pero la
desigualdad persistia enlas opciones ofer-
tadas a unas y a otros y en la efectiva
distribucién de los empleos, permanenti-
zando la segregacidn: ain hoy, ;/nos es el
‘cheque postal’ un servicio muy amplia-
mente femenino?» (7). En efecto, la cate-
goria «A», la superior, cuenta sélo con el
15% de mujeres, estando clasificados en
la categoria «D», la inferior, los dos ter-
cios de los efectivos femeninos. Parece
claro, pues, que la feminizacién de los
empleos estd acompafiada de fendmenos
de segregacién.

Sin embargo, como lo.subrayan las
autoras citadas, seria demasiado

«mecanicista» reducir la feminizacién a

un «buen negocio» para los empleadores,
y a las empleadas a un simple ejército de
reserva que acepte con agradecimiento y
pasividad las condiciones que se le impo-
nen. La posibilidad de ser autonoma
financieramente, de ocupar un empleo
fijo y de efectuar una carrera profesional,
se hace real para las mujeres instruidas a
comienzos del siglo XX. En efecto, el
desarrollo de la ensefianza primaria y
primaria superior permite obtener un cer-
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tificado de estudios y diplomas; el reclu-
tamiento a base de concursos en la admi-
nistracion limita el clientelismo y la dis-
criminacién.

De ello se deduce que el acceso de
las mujeres al trabajo remunerado sigue
siendo un problema durante este periodo
y que siguen siendo objeto de un trata-
miento particular. Continuamente se les
remite a su naturaleza femenina (ya se
trate de prohibirles o de asignarles ciertos
puestos de trabajo) y a la condicién més
«normal» para ellas, la de esposa y madre
de familia dedicada exclusivamente al
trabajo doméstico. Esta concepcidn de la
normalidad es incompatible con los he-
chos, ya que el mimero de asalariadas no
ha dejado de crecer entre las dos guerras
(8). Por afiadidura se constata que la pro-
porcién de solteras es muy importante
entre las empleadas de los PTT: no tienen
dote y rechazan ademads los matrimonios
que representen un desclasamiento so-
cial.

La entrada de las mujeres en las
profesiones superiores (en el sentido de
aquellas donde para su ejercicio se exige
un diploma de estudios superiores) ;se ha
realizado segiin un esquema andlogo al
que hemos trazado brevemente en torno a
las empleadas? ;Cudles son los intereses
sociales de los discursos mantenidos en el
momento en que una minoria de mujeres
se hacen profesoras, en el periodo de
entre guerras, y cuando el nimero de las
ensefiantes sobrepasa al de los hombres a
partir de los afios sesenta y setenta?

2.LASENSENANTES DE SE-
CUNDARIA: DEL PROFE-
SORADO FEMENINO AL
OFICIO MIXTO.

Hasta la dltima guerra mundial, el
profesorado de la ensefianza secundaria,
ejercida en los institutos y los colegios de
chicas, es practicamente la tinica salida
profesional para las diplomadas en estu-
dios superiores. Las chicas son poco nu-
merosas en las facultades de derecho (en
1915 ha 75 estudiantes matriculadas, en
1930 apenas 2000 frente a 15000 chicos)
y en 1937 ellas no representan mas que el
15% de los licenciados en derecho. En las
facultades de ciencias se contabiliza un
30% de mujeres entre los licenciados. En
letras ya se observa una paridad chicas/
chicos en las licenciaturas de ensefianza
que se convierte en superioridad de los
efectivos femeninos sobre los masculinos
en 1940. En resumen, las estudiantes que
buscan trabajar por un salario se orientan
hacia el profesorado en las disciplinas
literarias. Cuando la opcién de las cien-
cias se torne més frecuente entre las mu-
jeres, seguird siendo la ensefianza a refe-
rencia para las diplomadas en estudios
cientificos: en 1965/66 las ensefiantes
son mds numerosas que los ensefiantes
entre los profesores de instituto indepen-
dientemente del grupo de disciplinas o el
nivel, profesor o catedritico. En esta épo-
ca la separacién continia siendo efectiva
entre los institutos de chicas y los de
chicos a pesar de una timida introduccién
de la mixticidad entre los profesores y en
ciertas clases de alumnos.
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2.1. Una nueva categoria de muje-
res en el trabajo.

Realmente es la administracién
quien toma, a finales del siglo XIX, ini-
ciativas; el rechazo de la mixticidad se
traduce en una medida institucional, la
creacién de los institutos de chicas y del
profesorado femenino en el marco de la
Ley Camille See en 1380 (9). Como las
empleadas de los PTT y las institutrices,
las ensefiantes de los institutos son a me-
nudo solteras; la tasa de solteria sigue
siendo muy elevada hasta los afios cin-
cuenta (10). Las profesoras constituyen
un problema en la medida en que ellas
utilizan de manera auténoma una instruc-
cién secundaria y superior. Son toleradas
porque Se tiene necesidad de ellas en los
institutos de chicas, se les concede la
justificacién de no tener fortuna, huérfa-
nas, condenadas a ganarse la vida ...y a
quedarse solteras. Dicho de otro modo, el
problema que plantean se soluciona dan-
do una visidén miserabilista de su entrada
en una profesién y de su vinculacién al
profesorado (algunas, en efecto, rechazan
abandonar su oficio para casarse). A par-
tir de relatos biograficos hemos mostrado
que esta imagen estd lejos de correspon-
der a todas las realidades. Las profesoras
que han iniciado su carrera en los afios
veinte sufren el peso de las constricciones
sociales y no han «elegido» el celibato,
pero conservan un recuerdo entusiasta de
sus estudios (sobre todo las de la ciudad
de Sevres) y de los vinculos sostenidos
que han establecido con compafieras de la
Escuela Normal, con colegas mujeres y
con alumnos. A partir de los afios treinta
se inicia un proceso de emancipacién, las
profesoras disponen normalmente de un
apartamento personal, viajan en una épo-
ca en la que ese tipo de ocio concierne a

una minoria de la poblacién y a fortiori
de la poblacién femenina.

En los decenios de post-guerra, en
el momento en que la ensefianza secunda-
ria se abre a un amplio piblico desde el
punto de vista de los efectivos y del ori-
gen social de los alumnos (el primer ciclo
es paulatinamente integrado en la escola-
ridad obligatoria, el niimero de las profe-
soras va a aumentar. En 1965, la tasa de
feminizacién del personal ensefiante se
eleva hasta el 63% en los colegios y hasta
el 55% en los institutos (**). Es en 1973/
4 (y en 1975/76) cuando la feminizacién
alcanza su apogeo: 56% de los catedrati-
cosy el 60% profesores. La separacién de
sexos es abolida en los afios setenta. Los
ensefiantes han perdido en 1975 las carac-
teristicas que permitfan colocarles en una
categoria aparte, definida por su reducido
ndmero, la esterilidad y la soledad. Si las
profesoras de los afios setenta molestan,
se hace dificil reconducir los estereotipos
aplicados a sus predecesoras. Proceden-
tes de medios sociales diversos, con una
predominancia de las capas medias y su-
periores, ellas se casan con cuadros y
miembros de las profesiones liberales. La
mayoria de entre ellas tiene hijos. A pesar
de todo, la soltera se asemeja mas a la
«mujer libre» que a la rechazada. Otras
imégenes, otros estereotipos se imponen
entonces, el de la «burguesa» que trabaja
para obtener un «salario de apoyo», que
dispone de tiempo y de oportunidades
para ocuparse de sus hijos y dedicarse a
tareas voluntarias.

Las hipétesis a verificar en el marco
de reflexién que nos hemos planteado
pueden ser enunciadas del signiente modo:
¢debemos pensar que la administracién
harecurrido alas mujeres con la finalidad
de limitar el coste vinculado a la exten-
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sion de la ensefianza? ;Padece esta mano
de obra una desvalorizacién como mano
de obra «barata» que se haria extensiva al
conjunto de la categoria? ;Una concen-
tracién del personal femenino en ciertos
lugares, en ciertas disciplinas, provoca la
impresién de que la ensefianza secunda-
ria estd «invadida» por las mujeres y de
que se trata, en consecuencia, de un oficio
femenino? ;Una concentracién de este
personal en los lugares y disciplinas me-
nos valoradas confirma la idea segtin la
cual la feminizacién de un oficio o deuna
profesién va acompafiada por un fenéme-
no de segregacién sexual?

2.2. Politicas de reclutamiento y op-
ciongs profesionales vinculadas al
sexo.

La politica de reformas seguida por
el Ministerio de Educacién Nacional a
partir de los afios sesenta implica el reclu-
tamiento de un gran nimero de profeso-
res destinados aejercer en los Colegiosde
Ensefianza General, sustituidos en 1963
por los Colegios de Ensefianza Secunda-
ria, y en los institutos. A pesar del aumen-
to del ndmero de las plazas»tipo institu-
to» atribuidas por concurso (agregadurias
y cétedras), el 20%de las plazas vacantes
presupuestadas son ocupadas por auxilia-
resen 1964 ymésdel 25%en 1972. Como
lo subraya Jean-Michel Chapoulie, existe
una verdadera «crisis de reclutamiento» a
partir de 1955 (11). Entre otras cosas este
autor nos recuerda que «el reclutamiento
de profesores de ensefianza secundaria ha
absorbido, entre 1956 y 1960, mais del
80% de los nuevos licenciados de letras y
ciencias que han obtenido el titulo en los
afios inmediatamente anteriores». La ad-
ministracién responsable no estaba obli-
gada, segiin parece, a aumentar las remu-

neraciones de los ensefiantes para pro-
veer las plazas. En efecto, las candidatu-
ras femeninas a los concursos de provi-
sién de plazas afluyen. Las tituladas supe-
riores que entran entonces en el profeso-
rado son a menudo las primeras mujeres
de su familia que ocupan un empleo re-
munerado y un empleo de cuadro:

«Pertenezco a una familia de nueve
nifios bastante acomodada, estudidba-
mos para mi padre no era en absoluto
normal que una mujer trabajase, pero ha
evolucionado cuando ha sabido que sus
hijas tenian la intencion de trabajar; mi
madre ha lamentado no trabajar, habia
iniciado una licenciatura de filosofia; mi
padre es licenciado en derecho; yo he ido
a una escuela privada, mi hermana tam-
bién es profesora, profesora de ciencias
naturales, mi hermano es ingeniero, su
mujer no trabaja...» (37 afios en 1981,
profesora de matemadticas; marido inge-
niero; padre directivo en las Hulleras del
norte de Francia).

Si la promocién (femenina) es in-
contestable, la naturaleza de sus empleos
esreveladora de los limites interiorizados
por las propias interesadas y de lo que
parece deseable para los padres y...para
los futuros cényuges. Mientras que nues-
tra entrevistada y su hermana han hecho
estudios cientificos, como su hermano,
las opciones profesionales son muy dife-
rentes (en 1985, no se encuentra mis que
un 7% de mujeres entre los ingenieros
segin la Encuesta sobre el Empleo del
INSEE). La cuifiada no trabaja fuera de
casa, losensefiantes podrdn ejercer atiem-
po parcial para asumir su papel de esposa
y madre de familia. Estd claro que el
entorno de estas profesoras de origen
privilegiado, nacidas en un medio mas
bien tradicionalista, considera el profeso-
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rado de secundaria como una salida pro-
fesional femenina. A lo largo de nuestra
primera encuesta, hemos encontrado
mujeres que habian abandonado un em-
pleo de ingeniero o de investigador cien-
tifico para entrar en la enseflanza. Las
razones invocadas son los desplazamien-
tos del marido «necesarios para su carre-
ra» y lapresenciaigualmente «necesaria»
al lado de los hijos, sobre todo cuando
tienen problemas de salud. Los licencia-
dos que «escapan» a la ensefianza son
hombre, incluso licenciados en estudios
de letras consiguen, en los afios setenta,
integrarse en las empresas (12).

En el contexto de los debates sobre
la comparacién entre los salarios de los
ensefiantes j}%el resto de cuadros, entre los
salarios masculinos y femeninos, las pro-
fesoras son asimiladas a una mano de
obra especfifica; ellas encontrarian en la
ensefianza un nivel de remuneracién sufi-
ciente visto lo que ellas pueden aspirar
«en tanto que mujeres» en otros empleos
que exigen estudios prolongados (13).
Este razonamiento se aplica a todas las
~categorias de trabajadores «diferentes»
(los emigrantes, los negros, las mujeres)
que deben considerarse felices con que se
les pague y encontrar satisfactorio que las
remuneraciones de los asalariados «nor-
males» (nacionales, blancos, hombres)
sean superiores a los suyos. Retendremos
laideade que los ensefiantes de secundara
tienen menos posibilidades de promo-
cién y estdn en su conjunto peor remune-
rados que el resto de cuadros de la funcién
pﬁblica (14); el hecho de que se trate de
~ una mayoria de mujeres no elimina las
diferencias y las desigualdades. Durante
los afios ochenta, una «revalorizacién» de
los «tratamientos» ha sido emprendida
Pero esencialmente bajo la forma de pri-

mas (por lo demés poco importantes), lo
que también genera desigualdades (15).

El salario de la ensefiante, final-
mente, representaria una (pequeiia) parte
de las rentas de una pareja de cuadros,
siendo una parte importante de los mari-
dos pertenecientes a esta categoria socio-
profesional, y trabajando fuera del sector
educativo. Los economistas y las socidlo-
gos proporcionan, pues, una justificacién
cientifica a la idea de «salario de apoyo»
conel que generalmente se identifican los
salarios femeninos.

2.3. Burguesais y salarios de apoyo.

Segin el censo de 1975, el 60% de
las mujeres profesoras se han casado con
un cuadro superior o un miembro de las
profesiones liberales; también hay muje-
res casadas con cuadros medios (18,6%),
con empleados y con obreros (10%) y
mujeres procedentes de medios modestos
que viven solas, a veces con hijos. Enuna
obra reciente dos sociélogos analizan el
itinerario de unaensefiante de letras de un
colegio de Val d’Oise que siempre ha
vivido y trabajado en los alrededores de
Paris, cuyo esposo ha conocido ciertos
fracasos profesionales; después de su di-
vorcio, ella vive sola con sus hijas y debe
hacer frente a todos los gastos . Su madre,
que pensaba que ella habfa «triunfado» se
ha «decepcionado»: el empleo de profe-
sorno procura la suficiencia financiera, el
trabajo de preparacién y de correccién
continiia durante las vacaciones (16).

En 1990, la proporcién de los c6n-
yuges pertenecientes a categorias profe-
sionales superiores hadescendido un poco
(58,8%) en beneficio de los que ejercen
profesiones intermedias, y se constata
que la tasa de celibato y de divorcio es
mas elevada entre las ensefiantes que en-
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tre sus colegas masculinos: el 25% de las
mujeres son solteras frente al 19% de
hombres, el 8% de las mujeres ha conoci-
do el divorcio por el 5% de los hombres.
Quede claro que esta cifras no dan cuenta
de todos los modos de vida, ya que a los
divorcios se afiaden las separaciones. Por
contra, encontramos ensefiantes que vi-
ven en pareja sin estar casadas; sus com-
paiieros, segtin los primeros resultados de
la encuesta desarrollada en 1994, ocupan
sobre todo posiciones profesionales de
tipo medio. Sin negar el hecho de que una
mayoria de profesoras viven en parejas
con rentas relativamente importantes, es
preciso realizar dos observaciones: por
una parte, toda aproximacién generaliza-
dora borra la heterogeneidad de un grupo
socio-profesional y favorece la instala-
cién de estereotipos; por otra parte, la
imagen de laesposa «burguesa» transmi-
tida al personal femenino representa el
indice de tensiones entre los hombre y las
mujeres, de fendmenos de concurrencia.

Poriltimo y sobre todo, los estudios
sobre los presupuestos de las familias
muestran ampliamente que el salariodela
mujer determina al mismo nivel que el del
marido el estilo de vida del grupo fami-
liar. El calificativo de salario de apoyo
tiene, por tanto, como objetivo y como
efecto desvalorizar la actividad profesio-
nal de las esposas. En los afios treinta no
habria surgido la idea de utilizar esta
expresién para designar el salario de las
mujeres profesores, yaque las tres cuartas
partes de las mismas eran solteras. ;Han
dejado de percibir las ensefiantes de hoy
remuneraciones como funcionarias de tipo
«A» porque estdn casadas?

2.4. Hombres y mujeres en la Ense-
fianza Secundaria: el meollo de las
caracteristicas sociales

Hemos evocado la cuestién del ma-
trimonio entre las ensefiantes y las posi-
ciones socioprofesionales de los conyu-
ges. Si se establece una comparacién en-
tre los sexos, los profesores hombres es-
tdn pero casados que sus colegas femeni-
nas. Solo el 32,3% de entre ellos tienen
una esposa situada en las categorias supe-
riores y ésta es comunmente una enseflan-
te de secundaria. Por lo demas, las ense-
fiantes con plaza en los afios setenta y en
la actualidad tienen un origen social glo-
balmente mas elevado que los ensefian-
tes. Segtin el censo de 1975, el 65% de los
profesores mujeres tienen un padre que es
empresario, miembro de una profesién
liberal, ingeniero, cuadro del sector pri-
vado, ensefiante (de primaria, secundaria
o superior), Sélo el 25% de los profesores
hombres han salido de estos medios so-
ciales. Como dato interesante, las muje-
res catedraticas tienen un origen social
superior a las mujeres agregadas; entre
los hombres se observa el fendémeno in-
verso: la citedra significa una promocidn
para los hijos de las familias populares,
una minoria de hombres de medios privi-
legiados siguen esta via cuando tienen un
buen resultado universitario.

Los hombres que trabajan en la en-
seflanza secundaria se sientes desvalori-
zados por la presencia mayoritaria de las
mujeres que hace inclinarse a este oficio
dellado de los oficios femeninos y que los
pone en situacién de concurrencia con
otros grupos sociales, los maridos de Ias
enseflantes que ejercen profesiones «mas-
culinas» (ingenieros, cuadros de empre-
sa, profesores de universidad, médicos...):
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«En el instituto, cuando llegaba, he
tenido la sensacion de que habia
damiselas, el trabajo de cuyos maridos
ignoro..., que venian a ganar dinero para
comprarse trajes...es gente con la que no
tengo contacto...imagino que su marido
serd ingeniero, médico...» (34 afios en
1980, profesor de letras modernas, cén-
yuge ensefiante, origen modesto).

Para concluir esta parte de nuestra
exposicion, diremos que la administra-
cién de laEducacién Nacional ha realiza-
do efectivamente un «buen negocio» al
reclutar mujeres, pero lo que aqui esta
implicado es la cualificacién en su com-
ponente académica. Las mujeres con
muchas titulaciones (las que, por ejem-
plo, han obtenido siendo j6venes la céte-
dray que han seguido laensefianza de una
clase preparatoria en las Escuelas Supe-
riores, o han formado parte de una de
estas Escuelas) entran de manera «prefe-
rente» en la enseflanza secundaria; las
agregadas por concurso son selecciona-
das mds duramente que sus colegas mas-
culinos (17). LaEducacién Nacional cua-
dra entonces sus cuentas puesto que em-
plea un personal (femenino) de alto nivel
con salarios inferiores alos imperantes en
otros sectores. Las dificultades de inser-
ci6n laboral encontradas por las tituladas
en estudios cientificos fuera de la ense-
fianza (ya hemos visto el escaso porcenta-
jedeingenieros femeninos) abeneficiado
alaensefianza secundaria. En 1978/79, el
52% de los profesores catedriticos de
matematicas que ejercen en un instituto 'y
el 62% de los catedraticos con plazaenun
colegio son mujeres. Se hace dificil pre-
tender que el profesorado se ha devaluado
con la llegada de las mujeres si se atiene

as sus caracteristicas sociales y profesio-
nales.

Para Pierre Bourdieu, el incremento
numérico de los que tienen un titulo y una
posicién profesional (profesor «del tipo
instituto») representa en si mismo un fac-
tor de valoracién de esta posicién. Siendo
menos rara la posesién de un titulo, es
menos apreciado. Por afiadidura, un titulo
que se ha hecho menos raro serd buscado
por individuos y grupos cuyas caracteris-
ticas sociales han evolucionado en rela-
cién a las de sus predecesores. Mas «mo-
destas», son también menos selecciona-
dos. Respecto de esta segunda fase del
razonamiento tenemos nuestras reservas:
se justifica parcialmente para los hom-
bres, deja de ser pertinente para las muje-
res amenos que se diga que la que tiene el
titulo, independientemente de sus carac-
teristicas profesionales y sociales, desva-
lorice esta titulacién del mismo modo que
ella hace que se corte la mayonesa (18).

i Esobservable un fenémenode con-
centracion y de segregacién segtin el sexo
en la ensefianza secundaria como hemos
apreciado en el caso de las funcionarias
de las P.T.T.? La hiperfeminizacién de
una parte de los empleos (en los colegios,
ental o cual disciplina) podria influiren la
percepcién del cuerpo de ensefiantes que
es la de los usuarios de la escuela y del
gran publico. ; Ocupan las mujeres, por lo
demds, los puestos y las posiciones me-
nos valoradas, son especialistas, antes
que nada, en las disciplinas que juegan un
papel menor en los procesos de seleccién
escolar?

2.5. El espacio en funcion del sexo
de las plazas y las posiciones profe-
sionales

Hemos efectuado un anélisis secun-

dario de datos cuantitativos proporciona-
dos por el Ministerio de Educacién du-
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rante el periodo 1965/1980. Estas cifras
han sido actualizadas durante el periodo
1980/1994, y algunas figuran ahoraen las
publicaciones oficiales. De este andlisis
se deriva se deduce que existe una segre-
gacién sexual relativa puesto que la cate-
goria mds prestigiosa, la de los catedrati-
cos, es la menos feminizada (la tasa de
feminizacién es de el 56% en 1971, del
51% en 1991 y del 49,7% en 1994) mien-
tras que entre los agregados se obtiene el
60% de mujeres en 1974 y el 58,6% en
1954. Los agregados representan ellos
solos casi el 60% de la categorfa «tipo
nstituto». En los colegios, las mujeres
constituyenel 61,1% del cuerpo enseiian-
te y s6lo el 50,5% en los institutos; ellas
enseflan menos frecuentemente las disci-
plinas que tienen un papel mas importan-
te en la seleccién de los alumnos (hoy la
tasa de feminizacién es del 49,9% en
matematicas, del 43% en fisica, se eleva
al 75% de lenguas modernas y a mds del
70% en letras cldsicas y modernas). En
relacién al comienzo de los afios setenta,
la tasa de feminizacién entre los catedra-
ticos, y se mantiene estacionaria en las
disciplinas cientificas.

Es cierto que las profesoras estin
«concentradas» en los colegios, menos
prestigiosos a priori que los institutos; no
participan salvo débilmente en la ense-
fianzadelas Clases Preparatorias (en 1981/
82 el 35% de los ensefiantes de las «pre-
paratorias» son mujeres y el 25,5% de los
que han obtenido una cdtedra superior).
¢C6mo se explica que la presencia mas-
culina sea mds importante en el segundo
ciclo? Un elemento de respuesta se refie-
re a la feminizacion menos importante
entre los catedraticos que entre los agre-
gados (los primeros gozan de prioridad
para pasar a los institutos) y en las disci-

plinas que no se ensefian mas que en los
institutos, la filosofia (el 39,6% de muje-
res), las ciencias econémicas y sociales el
40,5%), y las ciencias fisicas. En cuanto a
las Clases Preparatorias paralas Escuelas
Superiores (CPGE), Es preciso solicitar-
las para obtenerlas y son atribuidas por la
inspeccién; ;Son las mujeres mas timidas
que los hombres en este terreno, acaso
temen las exigencias anejas a la funcién?.

Varios elementos que se refuerzan
entre si explican la hiperfeminizacién de
los colegios en particular de los colegios
urbanos: en ellos se ensefia las disciplinas
de base, letras, lenguas, ciencias natura-
les... caracterizadas por una tasa de femi-
nizacién elevada (entre el 65,5% v el
78,8%); las ensefiantes, dada la profesién
de sus cényuges, buscan los estableci-
mientos de las ciudades y de las periferias
urbanas con preferencia a la de las zonas
rurales.

Tocamos ahora complejos proble-
mas que necesitan del recurso alaencues-
ta de campo a falta de poder tener acceso
a los expedientes personales de los ense-
nantes. En efecto, la ocupacién sexuada
de las plazas depende también de las
demandas y las no-demandas de traslado
formuladas por lo(a)s ensefiantes mis-
mos. Serfa interesante saber si las ense-
nantes corren a menudo el riesgo de obte-
ner un colegio al solicitar un «acerca-
miento al c6nyuge» que asegura puntos
suplementarios al baremo de traslados
pero que prohibe limitar su eleccién a un
s6lo tipo de establecimiento, por ejemplo
un instituto (19). Las relaciones en la
pareja, la representacién de la profesién y
de la carrera y que prevalece entre las
mujeres, se contabilizan aqui al mismo
tiempo que el volumen de las plazas dis-
ponibles y la concurrencia entre lo(a)s
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ensefiantes que solicitan su traslado du-
rante el curso de un afio escolar. La carga
de trabajo generalmente mdas pesada en el
segundo cicloqueen el primero represen-
taun argumento en favor del colegio si las
tareas domésticas son absorbentes:

«Yo queria Orleans, sin precisar
mds, porque mi comparfiero trabaja alli
como artesano peletero... he sido desti-
nada a un colegio... ahora prefiero el
primer ciclo; si estuviese en el segundo
ciclo con el volumen de ejercicios para
corregir.. «(divorciada vive en pareja sin
volveracasarse, dos hijas; profesoraagre-
gada de letras clésicas, 40 afios en 1983).

No estamos en disposicién de reunir
sobres estas cuestiones que tengan un

validez estadistica. Lasrespuestas al cues- -

tionario distribuido en 1980 muestran que
las profesoras «prefieren» una plaza en
instituto en su mayoria; al comienzo de
los afios 90 el segundo ciclo seguia siendo
considerado como mads importante que el
primer ciclo y considerado como una
promocidén. Eso no significa, sin embar-
go, que las préicticas estén de acuerdo con
las representaciones. Ademds, la diferen-
ciacidn creciente entre los establecimien-
tos tiene consecuencia la oposicién, en
ciertos casos, entre el «buen» colegio y el
«mal» instituto para el sociélogo Alain
Léger, la «mejor» plaza se encuentra en
un instituto frecuentado por las clases
medias y superiores: «la proporcién de
mujeres tiende acentuarse conforme nos
alejamos de los establecimientos popula-
res. La encuesta no obstante s6lo alcanza
a diez institutos de Paris y de la regién
parisina.

Un rasgo dominante del oficio de
profesor es que no corresponde a un mo-
delo tinico. ;Simbolizan las situaciones y

los itinerarios una versién «femenina»
del ejercicio del oficio en el sentido de
que la discontinuidad, el tiempo parcial,
la ausencia de perspectivas de promo-
cién, son atributos cldsicos de la actividad
profesional de las mujeres? Otros itinera-
rios aparecerian como contrapunto.

2.6. Interpretaciones y practicas del
oficio: dos retratos.

La Sefiora A trabaja en un colegio a
tiempo parcial, ha conocido perfodos de
vacaciones no remuneradas «para criar a
(sus) hijos», es agregada y nunca ha pre-
visto prepararse la citedra. Ha ensefiado
como auxiliar con el fin de conciliar los
imperativos de la trayectoria masculina y
su propia actividad profesional; un éxito
precoz en el concurso a plazas habria
significado un destino en una ciudad ale-
jada del domicilio conyugal en el mo-
mento en que su marido empezaba a as-
cender los primeros escalones de una
carrera como universitario y precisaba de
la estabilidad geografica y del apoyo fa-
miliar. A pesar de la dedicacién al trabajo
remunerado y el oficio de profesor, el
mantenimiento del status quo familiar es
el principal objetivo, ya se trate del inte-
rés del marido o del de los hijos. Cadavez
que se ha presentado una ocasién de in-
crementar la cualificacién profesional
obtenida alo largo de los afios (por medio
delapricticacotidianay de la innovacién
pedagégica) por medio de una plaza que
requeria una competencia especifica (el
dominio de las técnicas audiovisuales,
por ejemplo) o de actividades fuera del
centro de destino (en colaboracién con la
Casa de la Cultura local), lo cambios que
eso habria significado para su medio ha
hecho que la balanza se inclinase hacia el
lado de renunciar a llevarlo adelante. La
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inversién en la profesion va pareja a una
«disponibilidad» que permite «seguir» la
escolarizacién de los hijos y la asistencia
a los padres ya maduros.

Otros itinerarios indican que existe
posibilidades de promocién y de carrera
profesional en la ensefianza secundaria y
que las profesoras inician negociaciones
con los otros miembros de launidad fami-
liar de las que no estin excluidas las
decisiones de ruptura en caso de conflicto
agudo.

La Sefiora B inicié su trabajo como
agregaday mds tarde preparé el concurso
a catedra ente los treinta y los treinticinco
afios, cuando era madre de dos hijos.
Aba%doné el colegio en el que estaba
desde el comienzo de su carrera y pasé a
un instituto. El trabajo a tiempo parcial
por el que opté durante dos afios le permi-
tié terminar una tesis de tercer ciclo a la
edad de cuarenta afios. Las rentas de la
familia son de tipo medio (el cényuge,
que es de origen extranjero, conoce perio-
dos de paro y el subempleo en relacién a
su titulacién. Para trabajar en una univer-
sidad (tres aflos mds tarde) ha tenido que
aceptar una plaza alejada de su domicilio.
Los hijos quedan bajo la custodia del
padre cuando la madre esté en la ciudad
donde ejerce su nueva profesién. Entre la
pareja se producen tensiones dada la tra-
yectoria ascendente de la mujer y los
fracasos profesionales del marido.

Si nos referimos a las distinciones
tradicionales, esta ensefiante se encuentra
en una situacién «masculina». En reali-
dad, pero eso no es nuestro objeto ahora,
siempre subsisten diferencias entre las
situaciones de los hombres y de las muje-
res, tanto desde un punto de vista objetivo
como subjetivo, incluso cuando las metas

son equiparables (la inferioridad del esta-
tuto de la esposa no es, en general, un
fermento de discordia cuando el esposo
«hace carrera»). Los estudios de casos
permiten afirmar, no obstante, que el pro-
fesorado ejercido por las mujeres no que-
da resumido en una visién estereotipada
del oficio femenino. Se constata que el
porcentaje de profesores ejerciendo a tiem-
po parcial sigue siendo débil: el 8% entre
los catedraticos y el 12% entre los agrega-
dos en 1994.

Sila «desvalorizacién» del profeso-
rado no estd ligada a las caracteristicas
profesionales de las profesoras, si la rela-
cién con su oficio que se les atribuye se
sitia més en el terreno de lo imaginario
que en la realidad, ;por qué es tan recu-
rrente este tema en los discursos de los
ensefiantes, de los sociélogos y de los
media? '

3. LA «CRISIS» DE LA EN.-
SENANZA SECUNDARIA.

Las disparidades entre las plazas y
las dificultades para ensefiar son factores
de desvalorizacién més importantes que
la feminizacién del personal. Entre estos
factores habrd de situarse también la trans-
formacién de la relacién con el saber y
con la formacién, apreciados por los alum-
nos y estudiantes como un medio de acce-
SO a un cierto estatuto socio-econémico 'y
cada vez menos estimados por su interés
y por su valor intrinsecos (21). Otros
factores relativos a las condiciones de
ejercicio del oficio acreditan la i1dea de
que se ha hecho mads dificil ejercerlo
desde hace treinta afios de lo que lo era
con anterioridad , y menos gratificante.
Es importante evocarlos sin por ello caer
en la ilusién retrospectiva.
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El fenémeno nuevo es la diversidad
de los publicos escolares y de las condi-
ciones de ejercicio de un centro a otro
dada la composicién sociocultural de los
barrios en las ciudades y la ausencia de
seleccion escolar a la entrada del primer
ciclo. Esta selecciéon se ha debilitado
mucho igualmente al nivel del segundo
ciclo estos dltimos veinte afios. Simult4-
neamente, la agravacién del paro, la falta
de perspectivas futuras ente los jovenes y
sus padres en las regiones y los barrios
«desfavorecidos», el racismo y los refle-
jos de identidad, complican las relaciones
entre los profesores y los alumnos, entre
los propios alumnos, y hacen dificil -a
veces imposible- un consenso sobre los
objetivos yos métodos que permita tra-
bajar en clase. Los testimonios de lo(a)s
ensefiantes implicados en la innovacién
pedagdgica, los andlisis de los periodistas
y sociblogos sobre lo que se ha vuelto un
«problema social», se han convertido en
un género literario muy practicado (22).

Enun clima tal, es conveniente con-
siderar la «feminizacién» de la ensefianza
desde un punto de vista cualitativo, como
la manifestacién de un cambio en la ma-
nera de ejercer el oficio, de concebir sus
objetivos y sus métodos y de relacionarse
con los discentes. Estos ltimos afios, en
efecto, el discurso el discurso mantenido
oficialmente sobre los ensefiantes y los
contenidos formativos que se les ha pro-
puesto tienden a crear un nuevo «espiritu
de la ensefianza» (por retomar la expre-
si6n de Emile Durkheim) que se caracte-
riza por una psicologizacién creciente de
lasrelaciones maestros/alumnos. Los pro-
fesores hombres estdn concernidos al ignal
que las mujeres; ;estdn, sin embargo, en
la misma disposicién que ellas, dado el
pasado y el presente diferentes vincula-

dos a educaciones sexuadas, por una par-
te, y alos papeles originales en el seno de
las familias, por otra? ;Este discurso y
este espiritu estdn destinados al conjunto
de los ensefiantes independientemente de
su situacién de ensefianza concreta (defi-
nida por el origen social y el nivel escolar
de los alumnos)?

Podemos contraponer dos tipos de
plazas y de situaciones de ensefianza: una
plaza en un instituto del centro de la
ciudad (con una parte del servicio realiza-
do en una Clase Preparatoria para las
Escuelas Superiores) y un puesto en un
colegio del extrarradio que acoge esen-
cialmente a nifios de medios populares,
muchos de entre los cuales son de origen
emigrado. La cuestidn, sin embargo, es
aun mas compleja pues las «buenas» cla-
ses y las clases «con problemas» estdn
juntas en numerosos institutos; la expe-
riencia del profesor, los métodos que uti-
lice, las relaciones que mantenga con la
clase, los objetivos que persiga podrin
variar de una clase a otra.El socidlogo
Frangois Dubet a propuesto una clasifica-
cién de los institutos segiin el origen
social, el centro, las perspectivas futuras
y...Ja relacién con el conocimiento. Se-
gin él, las demandas dirigidas a los ense-
nantes (enrelacién con la competenciaen
la disciplina que imparten o en relacién
con la proximidad, la «amabilidad», la
«comprensién») divergen en funcién de
los rasgos especificos de los diferentes
grupos de «alumnos de instituto». El pri-
mer tipo de demanda es propio de los
alumnos que tienen éxito, el segundo de
los que ya han tenido fracasos escolares
(23). ;| La mujeres son orientadas a ver en
el alumno un hijo, un adolescente, un

individuo (con sus «problemas») dado

que son al mismo tiempo madres de fami-
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lia? ;No obstaculiza la individualizacién
de los problemas la biisqueda de solucio-
nes que tengan un alcance colectivo?

Un segundo aspecto de laevolucién
actual concierne al control de los resulta-
dos de los alumnos y del trabajo de los
enseflantes. Estos tltimos tiene cada vez
menos poder de decisién sobre el porve-
nir escolar de los alumnos puesto que los
padres pueden oponerse a la repeticién de
curso y porque expertos, externos al me-
dio, preconizan modos de evaluacidén o
difunden resultados que influyen en la
concepcidn de los objetivos y de las mi-
siones de laescuelay ponen en cuestién la
autoridad (y a veces la competencia) del
ensefiante asi como el sentido de la res-
ponsabilidad que define una profesién
liberal (24).

Por dltimo, medidas institucionales
recientes que afectan a la cualificacién
del profesor a través de los modos de
reclutamiento, contribuyen a desvalori-
zar la profesién: segin un Decreto de
1989 destinado a eliminar el cuerpo de
adjuntos de ensefiantes de filosoffa (li-
cenciados que no han aprobado las oposi-
ciones), «son considerados como titula-
dos equivalentes a licenciados en filoso-
fia, los titulados en sociologfa, psicolo-
gia, l6gica, ciencias de la educacién e
historia de las religiones». La autora del
citado informe, una inspectora, hace no-
tar que «As{ son obligados a ensefiar
filosoffa que pueden no haberla estudiado
jamds» (25). Estando nuevamente en el
candelero la «crisis de reclutamiento»
desde finales de los afios ochenta, los
modos de titularizacién se han diversifi-
cado; el nimero de plazas sacadas a con-
curso ha sido mayor que el de los oposi-
tores inscritos, lo que indica que la ense-
flanza no atrae «masivamente» a los estu-

diantes que poseen el nivel universitario
requerido parapasarlas pruebas. En 1991,
las plazas sacadas a concurso no han sido
provistas mas que en un 68%. Y se obser-
va que las «buenas» estudiantes se diri-
gen hacia las escuelas de comercio més a
menudo que en el pasado o hacia profe-
siones cientificas no docentes (26).

4. CONCLUSION.

Aunque los maestros de primaria
nos sean nuestro objetivo aqui, debe ob-
servarse que la figura del maestro de
escuela eramasculina hastaladltima gue-
rra pues los maestros de escuela jugaban
un papel social en el campo que los inte-
graba en un universo masculino:
detentadores del saber, gozaban de auto-
ridad sobre la colectividad pueblerina,
eran los secretarios del ayuntamiento y a
veces consejeros en materia de agricultu-
ra. Las maestras de escuela eran definidas
exclusivamente por su actividad como
ensefiantes (y ensefiaban a coser, 1as co-
sas del hogar), y por su situacién como
esposas y madres de familia. Dicho de
otro modo, el contacto con los nifios
feminiza y los profesores hombre de en-
sefianza secundaria que no vivian en el
periodo entre las dos guerras en el mismo
medio que los maestros de escuela han
sido ridiculizados en las novelas por su
falta de virilidad...Entonces, se produci-
ria una sobredeterminacién cuando las
mujeres practicasen una actividad ya
moteada de femenina, una especie de
redundancia.

Lo que nos parece mds interesante
para analizar es la correlacién «feminiza-
cién/desvalorizacién» de una profesién.
En efecto, la entrada de las mujeres est4
considerada como un sintoma y como una
causa (agravante) de la desvalorizacién, y
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se ahorran asi el esfuerzo de analizar las
evoluciones que marcan la profesién enel
momento en que el personal se feminiza.
Un reciente estudio sobre «Las mujeres
en la profesién farmacéutica en Quebec»
muestra que la democratizacién de la
ensefianza superior es en buena parte res-
ponsable de la feminizacién de la profe-
sién, habiéndose convertido las estudian-
tes en una «minoria visible en medicina,
en derecho, asi como entre los futuros
veterinarios o dentistas. En farmacia, cons-
tituyeron cerca de la mitad de los efecti-
vos desde 1971». A partir de ese momen-
to las exigencias formativas se hicieron
mads elevadas, se amplia el trabajo asala-
riado, el aspecto comercial del oficio re-
trocede en redacidn al contenido y al valor
«terapettico» de la practica profesional.
Concluiremos con esta autora que «los
movimientos de feminizacién de las pro-
fesiones (deben ser aprehendidos) como
el indice (de) transformaciones profun-
das, pero asi mismo como procesos que
engendran transformaciones por si mis-
mos» (27). Es procedente plantearse aho-
ra la pregunta sobre lo que las mujeres
tienen que ganar o perder en estas trans-
~ formaciones, cémo pueden convertirse
en los actores de las mismas y qué opcio-
nes se adoptardn. A nuestro parecer, ellas
‘no tienen nada que ganar con la «desapa-
ricién» de las fronteras entre las escuela y
la familia. Como dice Jean-Claude
Millner, «Entre todos los ensefiantes y
entre todas las mujeres, las mujeres que
ensefian tienen mucho que perder en ello:
su autonomia en relacién con los papeles
de la maternidad, su derecho a definirse,
siasflo desean, en términos de capacidad
intelectual y profesional» (28).
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