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Conflictos y Educación. Aportaciones o los reg•stros 

APORTACIOJ\.1' ·\ 1 o •·ir>J.oncw m <1 cote 
Entrevista realiz.ada por \'ancssa ' oldaJo ÜL<tai\cda 
tBloc d~ ,\otas. Complementos: pp.J7 Wl. 

Fonnalmente, la entrevista qu anali:amo.\ en e. Ir momt!nto está hilitcJntt 

logrado; destoco por su claridad, )'U qu, queda P<'rj.:clamenrc dtfimdo el 
espoc/o dedicado a comentarios propws de la enrrewsro mismo 

Se da el ca o de que en las respuesras de aiK~JnOS p~gunras st eslá dando 
también información o cerca di! olrus. di! manera q11c, al hacerlas, el 

enrrevlstado tiene la sensación de esrar repllírndoSt y se ce"• el riesgo d,• 
obtener respuestas muy escuetas. 

Hubiera añadido las siguiente!i cuc~1.iones: ¿cree usted c¡rJe el 
problema está en los alumnos mayores?: ¿Cree que cuamo mayores sun los 
alumnos más problemas dan?; ¿por qué?. 

OUiA BARBERO LÓPEZ 

Se podría comenzar la entrevista con otro tipo de preguntas menos directas 
sobre el tema en cuestión para crear un clima adecuado. Por ejemplo: 

preguntas de carácter demográfico o biográfico de la persona entrevistada; 
sobre la experiencia de la entrevistada, como si tiene que so lucionar con 

asiduidad conflictos entre sus alumnos ... 
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