
92 

El diario de grupo: una herramienta para 
la cooperación 

Rosario .Mérido ~rano 

ElurdcuJu d~rlbe una cxJM=rlencia docente innovadord que consist ió en uliliz.nr el diario de grupo c.omo 
una herTamlenlil de rons:truccl6n cooperatho de conocimient.o. El objeü\'0 que se propuso no sólo fue 
upn.-uder to-. cuntenjdo~ de la a.~¡ignutura •'de otra mmu:~ rall, sino <lprendn a ~.:ooperar, ít con~truir ~.:oniO!t 

demás de manero signlficatlvn.l .a profesora describe en el artículo las resistencias. obstác u1os1 soluciones 
y lo~f"O\I d,• c.,tu fornm novedosa de cmeñu r y aprender coulos demás. 

l. lnt.-oducci6n 

én lo'l último\ años il.!.lSl1mos a umt critica generali 
t...Jllu rdcnd;_¡ u IJ pr~X:aria formnción imciul que reci­
ben toVa-. futuro!> docente~ LosargumentQ!,SOnrmíJ­
uple<., ; que no brinda elementos paro cnfremar las st­
tuucmnc.:' Citructcrí'>tic.'l.., de lit prá.c tiett docente efec­
tiva CVccnnum. 19&4}; que M! inhibe frente a los efec­
tO!> dt: o,ocialt7.ac tótt lah<Jrnl (Terhan. 1987); que Lien­
t.lc111n rcpmducdón cndogámica(Fcrry. 1990: Birgin 
et al, 1992 Oavim. 1995): que se encuentran desJrti­
t.·u1adns la.!\ pmpucl\ta$; teóricas y práctica$; ... Como 
agente rc'>pcmo;ablc de la fonnació11 inicial tle 1~ fu­
turos mne!io tros y maesLrao;. estas críticas nos afectan y 
generan reflexiones constantes ~obre qué dcbemo~ 
enseñar. cómo debemos enseñarlo. qu~ y cómo he­
TilO!> de evaluar ... Sumergtdos en esta vorágine de du­
ll ru. e incenidumhrc. indagamos en diferentes mode­
lu~ fo rma ti vo.!!, consullmnos bibliograffa I!Specífica, 
:t:;istunos a reuniones ciemfficaL. tratando de encon­
trnr una altern;Hiv:l plau::. iblc que incremente la cali­
dad de la capacitación profesional de l alumnado. 
Aunque e:-.tn ht'isquedn no cultn ina con la adopción de 
unn ~ulución C!ipecificu. contribuye a hacemos cons­
cientes de la amplillld y complejidad que ll eva implí­
~.:il.t l.i t.tr..-a tk c,_'"( \ 11~ .u 111:1.\ilnlt ,¡ kiktl\t,.. en t.aiCftht 
d d~h) mulupli(allur" que p(l-.cen la' adU<t<.: tones 
J..,x tlh:" tk lu ~~. .. lnrlll.tdllll.~_..¡a_, dl" fnml.td01c.Ju., 

(iiii1C0.' \ ;t~..·n,t.UI ( 1991 241JIUC\Il~\lldd \IA:U ICR· 

le m1xlu •¡" prik.Ul-.1 c .. ul~o OU!dH, fugu1. dtffcli de 
.tpn:lk'tkkr C'n ¡:~,"'!,lftku.tJ.h 'uuplc ... ) :.klcmth ~:om­

pk¡a l'n t.~.ntn ~n cll;t ~· t'tprc .. an mtiluplc-. dctcnm 
n.tnlcS. ttkol'. \ ollllf"t,, u<.Q-.. peJugógtt:O:o." 

Asumiendo el reto y la dificultad que conlle\'a cons­
tn•ir una práctica de nula fonnndora. que prepare paro 
la mu ltiplicidad de tareas que supone el rol docente. 
que se adapte a la variedad de comextos en que estas 
tareas pueden desempeñarse. que integre la comple­
jidad del acto pedagógico de forma global, que abor­
de In implicación personal y el posicionamiento éti­
cv que supone la educ;wión, etc ... varnrn. l.:OnStru­
yc ndo. en el transcurso de nuestra propia experien­
cia docente, un modelo pedagógtco centrado en unas 
coordenadas básicas: 

- "La enseñanza es una actividad compleja que 
,\t' dt>.wrmUo en t'SCt!llalius singulares. clara­
mente detetminada por el comexto. con resul­
tados en gran parte imprevisi bles)' cargada de 
con nietos de valor que requieren opciones éti­
cas y polfticas" (Pérez Gómez., 1993; 27). 

-El/la maestro/a se concibe como un :wjeto áu­
tálromo con Cflpm:idad de refle.rión sobre sus 
propias prdcricas de aula y de wmar deci­
:.irme:i fundament."'da:>, basadas en sus propios 
procesos de investigación. Edc:lstcin ( 1996: 
85) expresa que el docente deJá de ser acLor 
qut' :-oc nuiCYC Cn llll...:,c.:Cn:uiL\ ¡)r"CfrgUnl<liJ p;lnl 
devenir en "sujeto que. r<Xonoc1cndo su pro· 
pi o h111 . .:c:r, rel::orr~ la pmblemfll •e<• de lu funda­
mcntución y realiza una coconstruoción rncto­
dulügtc;l prop ia'', 

- El cm\ocimu.mto. !IUnquc e:-. una CO!l!oolrucción 
pen;urml. se adqui ere en un conte xto mterper-

M_~o,\Wno.k....,,..,•~ rn-t .. noJrl \lft.tri~)UfJollllT..LIOO l,.lu.....M¡••drl Dr:¡urt.~~-adt t:m..:.a.-~o.onllc1.1FKUI~de('ltfll~d<-l:l Ld~~ .. ~k 
Mt .. nrni.ialdt~ '"' ..... t•lr....,.•bop--lt•rno:lf"' c·~~llfllil'fTa..P~AI"'.twb"-nn.ftySoc!Clebl 'l.a~~~~.cb,'l'rn ~JI?.urup:Adi'l 
~ ~cl!"'Jrlll.t!,olwo-l<k .. ~JrfiN'Il.M~ifl""~"'f1J~~~flli!•I0~.14Jj!.UI•l<loklvo.tliluio._lt..~ol'<".dll.>tk'..._ 
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~onal . La~ u u las son con tex to~ que pennitcn 
la el::tborac•ón. por parte de los mdividuo:-.. 
de una cuhura prop1n en el :,eno del gmpo ) 
no sólo la reproducción e~tundruü.ada de la 
cu ltura social o acad~m1ca dominantes. Por 
tanto el ftprendi=tije cooperam·o "0,) penm1e 
crear e11 mu.'stm aula tm contexto rele••muc 
para fu l'laborf,ci6n de 1/Ut' WM cu/Junu pro­
juioflales en los mue:,lros/as del mañana. 
mediante la expcrimemación actual de situ3 
cione.\ de cn-.cñanza-aprcndi7...ajc intcractiv:l ... 

Por consiguiente. uno de Jos objetivos básicos que 
oncntlln nuestro propuesta formativa es el aprc ndi ­
t.:Hj t.: dc.l tn•bujo cooperativo no sólucomo instn•mcn-
10 med iador para el abordaje de determinados con­
temdos, ~i no conceptua l izado como objeto de aprc n­
di7.ajc en sí mismo, Es decir, trad icional memc el tra­
baJO en grupo se concibe como un recurso metodoló­
gico que agl ut in:t a un ntímero determinado de indi­
\'iduos bajo una propuesta de trab<~jo conjunto. Pa­
recía etucnder:;e que el mero hecho de ofe1ta r una 
proput.::Sta de aprcndituje común a varias per.sonas 
garanti7aba la complemem.ación de sus esfuet?..os, la 
aceptnc ión de puntos de vLo;;ta discrcpames,la utilil..a­
ción del diálogo <.:omo herramienta para dirimir con 
fliC tos .... Obviamente entender el aprendi7.ajccoope­
mtivodcsde ~la pcrspcctiv¡t supone, además de una 

vb1ón n.·U uc.:cinnhta y distron.1onado dcltcm:t.. gcne­
mr pr:1cucn-, de nula en In.., que. como u·ómcnmcnte 
apunta Cn1dcn ( 1991 ). lo 1inu:u que con~¡c~u•mv ... 

!!tocial11.ar 1ton lo~ n'1ent~. no el aprcndiuJc. 

Por ello. con•mlcrumo~ () la pdct•cn a ... r oo ... lu cO· 
rrobora ) que el tntbajo coopcrattvo. adcmj~ de 
in stJ Ur:!J\C como uno de lo~ pnnctpalc' -.<t¡)nrtc-. 

fonna ti \O!J,ne<:e\tlrl un e.-.paciodc mcnc.i n pmpio; 
C\ decir hay que aprcnder/cn<.enar a cooperar.)' tomo 
muy at:cn..adameme nos .!lugtcrc Solé ( IIJY7: :i2) " 1m. 
proccdunicnto~} actiludc\ vm~.:ulado!- rt la vidu \.'11 
mún. ya !.ea pura re,.oh•e.r una tarea de car•icter 
cognit ivt), ya -.ea para cnHVIVU pilclfic¡¡¡uc ntc, -.e 
;¡prenden usándolO)). poniéndCIIID en práct1ca. cnfrcn­
lando los conOictos que surgen de su uso) bu'>Cando 
lu rormn llc ~>.olucimt (Lrlo,·· . 

2. El ¡lunto de Jlllrtida: resistencias 
iniciales 

Nuc.!>trus primero.!> cxpcriem.:ia!'. rc~pcctu a lu tm:lu· 
sión del trnbaJO gmpal en la d1nánuca de.l aula. \1! 

c ircu nscrihcu a \U uti litación ClllllO rccur~;o 

metodológico par.t abordar l o~ contcmd~ de una 
l·orma allcmai JV:I a In !ooccucncia lmdicHmal del mé· 
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lOdo C'\pcHih\O Tr3tibamos de mur un durr.s de 
paruc 1p 1ún e lmplica..::Jon en ti auloa . .:omo furm:t 
de IDf;Cf'ID(OIM la motiUCIÍtO. ~ JlOf 000\lfUleote 

uuu.e&uu o.prcnduaJc: má ,,mrkattH4 en el 
Jumn:do 1 .as propuo.ta: para In .. dtkrentc (!:rupos 

c.oouetahan ~n un JUII)II de mtem,gantl' , oomun 
arnd1 ello~, en lu que mcluí.lttii.J!\ unib cuc,unnc' 
rdeníLb .iil ~.:c.mtml•kl dC' la dl1Cumt:nlal:um '*'Jeto 
tlt· anáh 1 . l .d .kc pi:M..' Inn WlCió.ll del alumnadu 'o. 
brc: J.;~ prnpuc,lit de trahaJt1 ~rupal fue: lunundo~ en 
UJUI oa:tllud de m;h:vn, de Jp.:ill.t )' tk ~UC'-tlllfUlllllCRlO 
c.:on,tantt" suhrc eit'aíiK'ICr fnrmatiHl de C!-.13..\ pnr 
puc .. lh. I'Jralcl:tnk."Rlé ¡,,, e-.lr.t~Xpia.\ de actU.M.:IÓR 

grupa) fucrun ties\ lnU<.mdtN! ha.,t.• ~:omfilii'\C en una 
. .tnexi6n de- upulldi.:.IORC) mdi\o·iduale.,·· qu~ única· 

111cnte "'•mPJ.níun la gmpu que la!! unía 

Lh rc'''tcnc~;t!o que el .tlumnado mamfestaba cmn 
de d1ver.a índnle. 

~ r-alw de e\p;Kin y 11crnpo para reuni~ )' abor· 
dar COUJURlnmente el lrahaJO, por lo que se 
~.-eran ubligi.ldo" a reahnr un rcparw dcltrn­
baJO con el fin t.lc gar<l lllltar 'i U opemti' idad 
y eficac ia 

lncx istcucia de una 1mpl1c¡•ción cquitauva por 
pllrtc de los difc:ren lcs integmmes del gn•po. 
lt.1 cual repcn:: ulfa en agmvio~ comparativos 
entre cl lus/a'l al ¡>crcibir el mi<;mo bendicio 
mue aponacionc\ muy du;pares. 

- La cmiCCflCI n de que el aprenlliJaje se retlh­
za indi,·idual •nelllc. por lo que lii<~prchcn ... ión 
llc comenidos no C'> po~ihlc p l iinte<~ rl <~ 

{:fU(Xlhncnte. El esfuerzo y la concent.ración 
mental que req uiere re:-.ultu incompatible cou 
In di¡.,cus16n. y la atenc ión a vario~ puntos de 
vistadisl into'l . 

- Den1rodc la fonnücifm Ulltvcrsitaria no sc. 1ra1a 
llc enseñar a ser "<;ociublc~" . "demócratas" o 
· ·c rfti co~··. ~inodcofreccr unos contenidO:\ en 
lns distintas a"ignuturas que nos ayuden a ad-
41lifir 1~ rom[I('Wnda• prnfr<inunlel que nc­
' 1ta un/a m.t~· .tw/a. 

h~ll<w rercr~u,tt\11 dl'l tr.thJJn 1!niJMI en el 
u\mruh' ~lllh.!l Jc 1 >~ e'aluJuón .. um.UI \1\; 
'"111\h.hu trutlitln 4.'11 ~1\.IJ,n.) luei!n ... 'el c:t~a· 
llll'll l'\ el tiUl' dCl"ltk lil 11\liUIH 

1\Un~U(' l.t' ~UU\CUI.Ili \\IIC-., C(¡l.fl tnil~ llllllll'lll'>il.' 
lk•, l•k.:llllkl' 'ultt ·k{Udl,t' qu(· nt><. p"rL"\..Cil mi" ,¡J!. 
mlt•.:i1ll\J.' ,ti iMif h1 mcntl' LJUt h>lllllllit.tllocn no'o 
11,,~ un pnxr'>(t lle rclll'"\tuu pn1tundo 

El dlarfo como herramienta rH aptendtu}e 

Tr I"C\.:"O~cr u. t1'10!Unc:~. \aforar ')U' t:rit1..:a: ) 

a .. :crtar alguna.., wgtn:Dte!l prupuc't""' con·mkram\1' 
~cuno sm ... 1ar lk,, 'i.t.' dt actu<Kión dttere.mc~. 
pen1 cumpl~mem.mi.l..' JX'run lado~l'lfl\lnlÍr unaju'­
hftC31.:.1Ón tcorií..-.l '-'llld.J... que proporcione u..,hercn· 
c1a " nu~tra propue-.u dt.· trabaJO grupaL JX'f otra 
parte necr,ll.antt>)l. eo,tr..t.t~gt~ de in ten ención con· 
cretJ\.que ayudtn al alumn<Jdo J trabaJar C:lM.lpC.rnU­

..-anlc-ntc l 'na tercera ,·fa d!i! actuucu\n e la ejcrn­
plifi ... .tdón de trabajo\ cooperaU\ru, entre nOM>trosl 
a.\ t.'tmlO prote~o..~Jo . E1 aprcn<hut_Je por tmitac:-ión 
no .,oJo le!'. répor"tu CJemphficacione~ con("retas de 
intenenctón. 11ino que. adcmá. .. dota de credibilidad 
a un dc.cur.t• teórico que. en algunas oca:.tone~. \e 

conlrndiee con nuc.,tm!-1 pmptas actuadonc~ como 
docente" ("haz lo que )O d1ga pero no lo que yu 
haga"). Soncundo hu hmimc ione:-. propia' de la es­
trudura companimcntuda c¡ue tmponcn lru, a:,igna­
tu~ de lo" planes de e~tudio. la c uhura profesional 
inchvidualiMa t!n la que nos hemos socinlit .. mlo, así 
como algunos obstác ulo~ de carácter organili.lli"o e 
mMituciomd. intentamos realizar cit;t1as conex.Jones 
(c<Xwdinación de prognuna:-. mtcn•cncionc:, metodo­
lógicas con'iensuada.~. su mini~tro de información 
complementaria, organización de acti vidc1dcs com­
panidali ... ) con compañera, del departamento, ~.:on 
el fin de ayudar al alumnado a e ntender que el traba· 
jo en equipo no sólo re percute posi tivamen te en su 
fomwdón docente. smo que C.'l una d1mensión in­
e ludible del qud•acer educativo. 

3. Trabajo cooperativo ... ¿por qué? 

No se tr:na de una ,;moda pasajera" que nos embauca 
coyuntumltm.:me, pero que por su propia inconsis­
tencia caduca en un período de tiempo relat.iv<~mcmc 
fugaz. El trabajo cooperaLivo sc ju~ti f1ca por varia­
dos argumento~ de diversa índole: socio--políti cos. 
cognitivos, personales y epi!! temológicos. En los ~i­
guientes epígrafe:; abordamos l o~ fundamentos que 
legi timan la uti li zación de l trabajo coo perativo. 

(nr trrnzamo!\ líl ílfgum;;ntilCión enfatizando el pape l 
que ... ubre tudo en In u luma década. ¡xmc de ~c l icve 

la P"•oolt•gfa. (enflllJUC "'-lCiocui iUral ) rc~pcclo a lo' 
beneficiO' que \C dert\"an de la~ interaccione., entre 
1guales pam el pl1)(.·c~ ele u.prcndJLajc . Es decir. ''con-
'itkr.u la ullemcción entre 1gunlc' como un pr(JCC ... o 
esenc ial t.~n lu l·tm"-tl'llcción de conQCin\icnt os. ( ... ) 
ha .,upue<;to tener c¡uc de\Can ar In ideJ de que pur.1 
u prender e~ •nd.tspcn .. ablc -.eguir la' tn,truce iones de 
una pcr;on.t más compc.tente: o la idea de que una 
mtcra~-c ión entre 1gualc\ puede ser dl"entda y ha\ta 
út1l para cntn.:lcncr { ... )pero nunca fomH1dom y ne 
cc .. ari:~ p.1rJ logrur nueva.' ndquiMclones" (M;uti. E., 
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1997: 54). En un cont e'HO de interacción donde In\ 
rc lacionc'i son simélTiCás no se produce un;1 imi>Osi­
ción del punto de vista lcgit imndo socialmente (e l 
del profesor/a). favorec iéndo~ un clima de intercam­
bio rccíprococumctcnJ.ado por la libre expresión ~in 
que ex. isLa temor a ningün tipO de sanción. Edwílfd'i 
( 1992: 79) nos 1ndic:t·'Abandonada la noción de que 
h:t) una autoridad liUpcrior. ommpre..enLe. que ya Jo 
sabe todo, las ideas 'iC ti enen qucjuslificar frente a In 
crí1ica. e 1r n[)Oyoda.'i por una argumentación y una~ 

pruebas frente :t po~iblc~ refutaciones ... 

En el plano cogniuvo los procesos intemctivo~ desa· 

rrollallo" en el procc\0 Llc 1n1baJLL cou rJCrlltL\'O J.un 
mtHriplc:,.; dc-.ccntmción de l prop1o puuto de \ '1:-.t:t: 

11.: prc~c nt:ld ón del otm, ut.di!i.ICIÓn de un lenguaje 
adaptado a lus rcqucrimicnlv" de lu' intcrlocutoL e:,., 
c-..truc1 uraci j~ ll de una nrgumentución per'u"'iva; ~r¡fn 
tesis de varia:-. prupuc\t:l' dL"-t:repautC\ en una tLhcr­
nativu glohal... l:.speualmcnte "•gnifica ti\> U\ snnlu'i 
hábitos mct<K:ogmt•vm y de flllh1C\'niuución que con 
tnbuyc :1 alcan7:tr .. los alumn<l\, ;Lnu:d•daquc t1.1h11· 

jan dicMmentc ent re\( y desarrollun h:!bLlidadc' de 
autorrcgu lación. d•,•·••im•yen \ u gmdo de dcpcmJen· 
cin rc.'ipecto del profesor y anuden una t.limcn'iióu 
coopcntt i";¡ a ' u' acCLonc-.., lo que le\ proporciona 
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(unto estnl~&l3 de sor;:¡¡¡)lf.aLJon el tro.~bajo coupc· 
r.111m (;Ofll.rtbuye a ~gn,l:tr) rc-dabnrar di .. UnU.!I 

uu .• ,.. nnes de .•prmdll.o&Je h&~JU el cn~,l analí!Jcude 
upnm•ne" penonale di\p.trc\ H t.:41n<.-.:nnienw se 
C:••IUUU)'C )' .,mp;.rtr' por hr. d1h:rt-ntr m1emhn.>'t 

dt·l ~n1p1. mcrenX"ntancJ¡}\e "u lleli.Jbllldad menlal~tl 
mtcr<k.tua.r cun lo.~ dncr.Jdad d~ ,.;,\nres e>.i\lente:-. 
dc-nlru de un m¡ .. mt• C\pok:io cultural "Ja, po ibilida­
ck p;na t .. c.;omumc;u:¡{m human;.a y el re~peto mu­
tuu 'e ¡nacmcntan a med1da que se abren lo., mar· 
C.:tr, c.:ofk:C'p!UJ!e a tr.jvé f.le hh cuaJe, obl.en.amo~ 
el mundn" (Rué, 1')98: 31 ). 

l~u.dmcnte 1mport~mtc •e,ult.m los proc:e~u!. coopc· 
11'1li\'U\cl1 el CJCfCICIO prole!!iOm:•l po.,te.n r. De este 
modo .;,e recoge en la oom1u11va legal que. a nivel 
urs.uu7all\ o y did¡jcuco. regula l.t vida de los ccn­
tru' cf.ltu.:au~tu.., CROC. Rev.lamento Orgánico de los 
Centros). Ln tmdicmnnl concCJXión del colegio como 
un ·'arLhlpiélago" (cOnJunfu f.le ¡..,(asJ 1\C transfonna 
en una \'J!'>L6n global del centro con una¡, finn lidodcs 
<.:omuncc; que~ arttcui:.Ul en el proyecto de centro y 
que vincu lnn a toda la comun¡dad educau~va. 

finulmcntcqucrcmo~ huccralustón a 'i:U imponancia 
..:ornn metodologfa ;Jctiv:t e mnovadom que nos ayu· 
d:t 11 MIJlCf':ll' propuesws expt>\Jlivac; como recur:,O 
didáctico prcdorninantc en las aulas unhcrsitarins. 
Supcrnr una concepción de 1úl docente centrJda en 
In tran\mi\ it\n de sal>ere!'>. y trasl;tdard protagonismo 
del aprenf.lintjc a l a lu mnado, imp lica potencia r ~ us 
cnpacidndes de búo.¡qucda de inrormación. de juicio 
critico y reconocerlos/las como agcmcs activoV'a!. de 
su propio procC~(I rormmivo. 

4. El diario de grupo: una herramienta 
de trabajo cooperativo 

Ante las re!i i ~ tencias comentado:-. anteriom1ente. y oon 
d ohjetivo de aprender :1 rcllc.xionar o;obre nuestro 
rr''PIIl prtl\C .Cl ÚC \IKIJ'ICf•k:h')ll. (;ll0!>oldl'n1111m que 
rl \h.ulll ti~ )lnlfkl pu«.."dt- rc,uh.u \JIImu paro reg¡., 
tro~r 1.1 nuluuun tk la thn.lnu~" mt~TUUL\;ll)LIC ... e 
pn~~:lu ... c en In., i!n1pn.. cun ~1 hn de poncmO\ f.lt· 
m.m•lte"ht 1 -.e ha rrt'l.lu~·•lhl Jlgun il\.uk.:e. De ~ ... 10. 
fofm.a. le )'1\'j'ló.•ncmu, ,¡Juhuuna(.)u que rc~to,lrc en 
un Jtanu J.,¡_, ·•~ll' tdatlc' ) 'IIU;tuone-, de ~n•po que 
\J~.111u" c'pc.'lllfk!'nt.uld(l a In l.tr~u del CIIN), lllt.:l 
lltcntkl m., ... en 1.1 dntl~·n..,t("tl 'fk. Lll·ale~tt\ou que en IJ 
dt"""-llj'l\.11~1\k IJ,.tdl\ic.J.idC'' i\(,'ildCilllL.II,, f!.\JlCCIUJ 
n..:nlc d•nt:llll\1\ 'u .ucn\.·ton ha~1a 1<1 rC\Illuc•ún de 
uJII!h..:t\, .... ll'' r~u~'' tk ncgtlLI.II.'IOn emplcndl1~. 

El d;.rio como hemlmlent• de •prendfzaJe 

lot ~.JhdaJ de tu argumcn~..at.:JOne ... el pn-x:c .. o de 
J¡tJcra.Jgtt,) la ampllc3..:Jón} a..."titu~tc, de Jo, pan1~·• 
paru.e.,_ El Ji.aio lo l!l..ht)fan cada uno/a dt..• h,,...ra_., 
nucmhn." del ~rupo de forma rotalt' a. )"l:lr.l que que­
de con,ta!l('ia de IOC!o dJ\ef't;t, .. penpecth a' pt:I'Kin.3.· 

le ) -.e pruduz~a un reparto equltiiii\O de la taRa 
La \t'rat·idad en lO\ ~g1.stro:> re!lulta imp~imhblc 
p3ta meJorar. por lo que 1~ comume3mo .. previa· 
mente i.!UC l.! mformnción recogida en ningun mo­
mento ~ni evalualht; ..,Óh) se valorará la calidad del 
in,trum~nlO. mntjndole~ a evilar "siJUacione!. 
idOic:h-· 4uc no responden al principio de realidad) 
por con ... •g_ulente no no\ ayudan a mejorar. 

La ulilw1eión del diario de grupo \e remonta al curso 
97/9'8.. en el que a 111\'cl e.'.;pcnmcntal lo Introducimos 
en el aula, por Jo que la expcncnciH de 1rabajo posee 
ciena continuidad) nos muestra como a!>peclos más 
rc levantt!> los que ~exponen a continuación: 

a) m infonnu del 3JU3te de las :'l.ctividndes de 
aprcndiJ..ajc propuestas. Es un mstru ntcii iO que 
favorece la retroa limentación sobre la perti­
nencia de nuestras acti\'idadcs; ~~decir nos 
evidencia la opi nión que posee el alumnaf.lu 
ame la complejidud de los documentos. la 
metodologfa empleada. la modific:1ción de 
horarios .... Se lfala de d imensiones importan· 
te., que. generalmente. no ~e vcrbali7.an y que 
inciden en ltt din:\nuca del aula. 

"Adentrándonos en cl~r.~.bajo de grupu, :ioe pue­
de de.:.·•rqoo, nunque en lc:oria el texto e:. fticü. la 
elahoradón del mapa concepltl:l l no lo e!> tanto, 
seguramen lc por tratarse del pnmero que 
haccmos"(Oiario de Grupo. 1998). 

''La prol..:.,or.\ ha C3l:tdo explicando el pro~oc"to 
curricular, y ~ h;• extendido en exceso. ¡Xlr lo 
que almra debemos de agili7.at nuestro debate al 
máximo. El grupo 5c queja Uc que cuando el de· 
b.atc c:>tú más Jll tcresame.cuando es t<~.mu¡, impli­
cándonos se acaba'" (Diario de Gru po. 1999). 

b) Nos pone de manific'i:tO e l proceso de 1mb:1jo 
del grupo. 

"C:tdn uno1,.'tln antclacH"I h;1 lctd()) hn hecho un 
mapa COII~;cpruaJ 111di\ 1duo~lmente. así apor1url.!· 
nw~ nue .. tro punto de vist" de un.~ mancrJ más 
11mplia y tlc~de \ 41ol~ per ... peCU\·a.;" (Diario de 
Grupo. 194K). 

e) No~; indica el duna de aula que se rc_..p¡r;.a: la 
cahdad de 1<~ comunicación, la~ acutude-. del 
prorc.wrnJo. el amb•cme de 1rabajo ... 
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li.W shon~~IIC\.'t" •Oeso:: 
~ laralu:a.:16n&lapri..-,:t:-a.IWa'K't'Odr.: capv­
p;l Ul\"ttlll La n-t. l&l,. Wl dts..:uidMc-Ju-ablt 
,..,- D!Arl'J lk GtUf" lt.N". 

-TraNJ.tmo" .. ,-.te-t.: nuno ~ f.Ull.O ballle­
~~ a lo~. .,,¡Ja •Jtro" ¡;rup.,, qu.: tJdlCn m1~ ll 
tn~tntl\ rl mhnlO oulllc'n Jt pllllll. qut m di. 
Ql.h rTk'l~t.lO ni ....._,...,1111 lMtlf'lX(I. , lkh \<..1l:h 
mo .. NNaJUe~o:órnod....,.._··IOlanüdelirupü. 1~\.. 

d 1 A) uda ;t rcfle"tlonar \Obre d propio grull''· a 
valorar la!.' cntu.]J' de la mte.ruet:.Jl'!n~ 

"Todo .. r.bmo., nOt"'l1"3 11pm1í'ln; .. ¡ hJ]ó un 
tunn di,tc.nd•OO. pero Mll'ore mdtl ran¡,·¡¡w.,o. 
lo quC' millca que }"a r~ ~o.'UtK'I4.."etn&- t(l<k'" to ca."l 
todo'>! lk ant~. yn quC' a nadtc le da \"CI"}!.Uenu 
hnhkt.r" tDiariodc: Grupo. 19991. 

eJ Contnbu)c: u \alomr In discrc:panctJ como 
fuente de cnriqucctmlentt>) no como moti\ O 

de confnm1aci6•1 personal: 

'"M::t.n.,.u intenta COO\cncerdCI que todo r~1 .1 un 
poco hado y finalmente adnulnno:. que ella Ue· 
vnhn h1 n1.1.ón :-obre pnrte del mnpa y que lu ftlr· 
ma cOrrectll ~e.rfn dcJo.do: el enfoque dado por ella: 
como !!i fuem un poliliCO no~ ha hecho emmr en 
m1ón y tm!! ~u dl!<il..'tlr.,O }" moslrnmo~ la manera 
de ver e~<te. mapa comprcndc.mCI'- <1ur.: ér.nnu~ 
nosotros los (Jtll! no entendfamos sus pollabm..., 
C mo algUien diJO en ;~lgtín momento tic In hi.'t­
toria "~icmprc hay un nuevo lfder que rnUC\C a 
IM ma.."-:1.~ .. y la nucs1n1 Cll Mnrisa" (D•ariQ de 
Grupo. 1??91. 

"( .. 1 ch:trlamo' un poco mientras ''amo!. :..alicn 
do. nO!. de!'pcdin~ de fonna cordial, IOtal!ii la. .. 
d1o;custones pa111lu únu.:oquc sirven es para un1r 
uUn más 11 todos" (Dmrio de Grupo. 1999). 

O Favorece la toma de conciencia wbre Jos pro­
pios errores: 

"Dcbfatn~ hnber lefdo el documento O. c¡uc tra· 
1:1 sobre la plaJiificnción del nula. pcroc<lmo nin­
guno ele los ¡>resentes nrn. hemos documcntntl\> 
piefl<;O qut: fl<XIríu ~cr Ullll verdadera pérdid:l de 
tiempo esta larca de l,.>nlfKJ ... " (Diario de Grupo, 
1999). 

"llhimamente nos dislraenl(.l!> mucho. así que ~o.'O­
mcnt.amus que tendremos que reummos y hacer 
el trabajo en sem1. que esta di námica se uene 
que reajuslar y volver de lleno al trabajo" (Oia­
no de Grupo, 1999). 

g) Inten!'iifica la .. 'i relaciones afect¡vas entre los 
miembros del gn1po. 

Q7 

l_..;a, utaJ¡J •. u.k:' de 1 .. ~~ dw.n~~dr! ~p~.l"l'n mudk\ 111,1, 
.unpl!a..\. \lfl c:ml'>.IQ;l•l.l' J¡nut.KU'Ot' t'\(\.l'l.ilt, 00' 
.. ~hg:.m l lc~o.'\:tl\l"l.lf ...._,JJmentc la.' m:h ''~"'~~'" 111 
'a.' En p~neral. IJ 'ah\fik:it'll1 de"l ahnnn • ..k' e-' JILJ 
memc ....tta,fJ,.h,riJ. C1IIUO pucdC" ,·,lmpn~..tr'c en ,:al 
gumh rJe 1 ~ t.'lll'k.'IU,It..~llc.! .. lJUC' e ti~"· J.' mJ¡.,_·,m 

• 1) lt"ll.k~tcrn\itk\', ~lla''lo'\IICI\IC'•'l"lfh.:lu 

'IOn"Out'\lr:l~\f'lt.'ti<'Uo .. 'ddld8J"ip..'l~lq.'\~ 

JK'It. una pw1e. J"l('"ltl' ~- cnnqu«Nk'l':t. ~ ...... tU n1 
la arm.;ur.J ~ en c:ll't'fkll..lllltenltl ~la J"CN't\J.h· 

J..lddcc.kiJUO(I:huho..:hi~IC'., Numa: al¡:-un~uc: 
otm"cntk.hllll .. ,¡u rcpct~o.U.,It'ln a.l~una.' ¡,,me 
,or de todo la .,. m.t.-.:,·•<m tlt' h.-.hcr ~··'.-.:h.utk1 
mk:-...lnl trdlxiJO ".lt"liendo QlK' pocklfkl( ~gUir lt\o\ 
llll'fl\th cnntponemc" !JI1kllh :¡ la t.."\'llll'lh:IJ..lJ. 
entre ll(k-UU\.l:- •· t Dro.JJ"lO de Gmpo. 1 \N')J 

'1· 'te hn ".1dt.1 el d11tnU de un ~f'l' c.:utl~'t,tro l""Uill 

quierct. lk un CIIJ'\\l que prooto P,'L.\1\nl ) tklfl<lc 
quedará. nlmcm"IS ('n lu ~nttlfia de ulgunth. !(~"~; 
rut~ 4ue ~.:omparumos y qvr ~h 'In u·mn ¡~o;lnt 

C'I'IX'ffC'nnrnpcr.~"l<L-.. .... (DI.u·iodeGruf".lY'N) 

5. Conclusiones 

Desde nuestro punto de \' Ilota. ~ tHtlll de un m~tru 
mento que ••Yll<hl a hacer con~icme al alumnud(l í.lc 
la complejidad de trabajar en grupo de fonun cum 
prometida. ayudándole~¡ u Jo>upcrur p l nntclllll!Cilhl~ 

egocént• iCO!-. e indl\'idunhsttl'>. K~..~onoc<:r nuc,tras 
propias limllacionc!:> p:1r:1 coopcmr no, hace reOe110 
nar colecti\'nmentc sobre nue!:>trns c;.trcnda\, parn u 
panirdc e ll as. COIIIC!li:lf un procc!iO de aprendllUJC y 
un il modificac ión de actitudc\. b1h:ndemos quc: lo. 
fonunción inicial de lo..\ futuros macMro'i y nmc,lnt' 
debt! contemplar contenidos conceptun le~. proccdi 
ment ales y ucm udinalc!:> para garantil ar In orgnni t..:t­
ción Uc propue~tiL\ cducntivns ímegrJ ie:, en el fuwro. 
l)or ell o. considcramo!i que el trabaJO coopcmuvu 
debe i111pregnnr tmnsvcr'ialmcnte todo el cum·culum 
de los fUI uro.-. docentes, SI de~:unos fonnar a pcn.o-­
nas preparadas para afront:tr relac ione' mtcrpcrMl 
nalcs apropiada'-. con .. trmr ~ou prop1o modelo perso­
nal, mo!>lr.t.rlo en público y rcclabomrlo en función 
de l a~carnhiames condiCione:. comcxtual~ enla!oi que 
han de dcscUTOIIar \U h1l>t)l" pmlc\lonal. 
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r:§r LA RESPUESTA~ 
( u.tlnuu.,lt,trin uulqtt..Utlnllh dt.. 2 ' \l:tc.l ti h"ll.:a. ¡;¡., 1 , 1 l 

1 

ESB tUíMERO CONTIENE Utl RESUMEN lE lOS 
UTICUlOS IIAS IMPOUAJmS DEl 

CUATRIMESTRE. 

Algunos titulares : 

... y sin ayuda de los 
apuntes. 

& habla de las peripecias de 
la!! cria turiuu del grupo, de como se 
enfrentan a la dificil situación de 
reüliutr una prácl ica sin la ayudo de 
los codiciados apunte~ 

Nos mudamos 
La conslruccion de la tarima es el 

hecho más significativo del dia recogido 
JX)T el grupo, 

consigue dormir a la mitad del mismo. 

lEI comienzo de una 
nueva era? 

Los alumnos del grupo n ° 8 de 2 ° 
de Magisterio de Educacion 1-~isica 
nos relatan su primer dia.rio ; 
comentando las primeraa 
impresiones, problemas, ... 

El nacional catolicismo y la 
educación. 

Comparación de dos ststemas 
educativos. 

•El hoy y el ayer" 

Cafés 
EL VOLCÁN -

l.;a \Jit•r.k.tt•n -.k".:e0lc ~ut lit'' \U~tcrc el u-.otkl tita 

llH '"" I "'J"l t'' Jkl\111\ ,, 4.'11 la mc-dtd.t que In ulth111 

1111" ~,· .,nltllll\lnllllt.'nht dt· ;lUit..~n:)!ul;tctnn Jc nu..:,tr.t 

IUh"f\t'lk: lttR t'll C'l itUIIl 1 .d' dt.,lli01.:1011C'qUC !.e fi!C~l­

~C'n t:nl(,, tltatlfl\ "''' ''nt·n p;~ra rcpt'n,;tr h1' punlll\ 
lkhtlt•, de.• l.t proruc .. ta ~fll.)pcmU\a lJUt.' tntcntruno!'l 

peñl."cciomtr cada llllll . L.t!i dificull;~tlc-. a~í comr• In)} 
\aJorncione)} pm.ntvJ~ recogtdas actuan de indica­
dcm.:~ tic C\'aluaci6n ~obre clujuste ele In nrga tli7 .. 1-
CIÓn global de \u ao,ig.naiUrn. De c<.: tc modo, no~ per­
mite mcidtr .. obre nquc ll n.-. dimen~iones má'i de.-..ajus 
l>tda!. que rcpcn.:utcn th,:gativ;mlcutc en el procc .... o tic 
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tJ"akiji) grup.d ·\Jemi .. nos a~uda a n:ll..:\IOIW" 
~la lqatll.l.:k.,(jo Je k_,.., ptll"'"'·et aún~ .k rmem­

bfo,.la:e,tnk:turadt la :....·t¡\kb.,J ~*'re b'-luc h.mdc 
lnhajar \' "-'f't'nlln .HTK'nte. el {'Ok:tO ~~~ nt.l' 

a..kx:U3Jo.h Se ua~ d< un ~-."l.""-' Jm.im.•,·t) '-luc ~.·n 

aiJ.a L"Ur 1 C\4.:l.,J.tr {f".I.LlO"k." de mt"JoraT .l panlf Je 
\aJ,,ra~..~lme, ..¡ue ~ fa"t.lJl:C'O C'O hJ' .. hmt .. 

Con,idtran"k."h tUndan~nta.l .. u \alor fl.mnJ.U\0 parJ. 
ha..:C'r comprendt-r a1 alumnado 13 ne-ce-.td."ld ) dili· 
~.·uh•ld que cltrabJjo !.":OGpCrJII\t> entr:u\a. ~ C"(['IC· 
rien..:tas en otra.' D...'-lgnaiUnL-.. i.l \ l'"..:e-.. \e.., ,,punan una 
\1-.JÓn dt\tor-.Jon>~da ) ~;uperficiali .. ta. por lo que. 
lk:'ldc nuc,tra >l'>ignatur.J. trawmo~ de tr.m,t~.vnw 

e-.L.u pte("On~pc•on~.·~ que \ltúan t!l trab.1jo en ~rupo 
como unn acti\ ul:.d compleme.mana., .. ub .. idianJ. ) 
eDtretemdJ.. contrnotertándole~ una e\p.-nencJn de­
Jprendi.!UJl: que P•' otn hj:-tcan\C.ntc en el arre.nJ1za 
je coopern.uvo nnno procc:w fomutn o mtcg.tal 

Parn finalizar quererfkh dejar c-on:,tauda d< l(UC el 
diario lk grupo e' un:t herramienta ni ~n icio de una 
concepc ión educauva mis amplia. La toma de con· 
ctcnén"l Ud :llumn:uln "!Ohre sus propio" procesru. 
fonnati\'0'>. la rellc.xión compartida que cx.1gc. lL'•i 
como l;~ infonnnción que sumini '>tra le:./nos ayuda n 
construir experiencia<; ool:thorativus de mayor cnlidad. 

6. lliblio~ral1:1 

Btrgm. A.: Bruslavsky. C y Du..chntzky. S 0992). '"1...\t 
fomJacJóu di! pmfc:.urel!o. hada la~o."'OnstruccJón de 
un nue\O paradtgmJ. parn \U tr.m,fonmtc.t6n". C.ll 

Bm ... ln"~ky. C. y Birgin, A. (comps.) Fomwc:ión 
dt fJrojtSO"$. /tllfH.I(I(), (XIf(U/i) .\' f1rt'H'IIlt". \111'\H 

y Dúvilá. Bueno~ Aue~. 
Ca.zden, C.O (1991). Fl rli.Jé/jrfQ m,.¡ uulll. Elll'ngufl)l' 

IYMo f' Ran:C'Iou. 

pe, i1U KUC'ftl ~ \1Jt'~ l'a.J..:,, 
F..J"'•"t... n ti~! "'Di.~ ......_, \ ,.rrtnchn~<' l"n (IAuta 

m R~-.. (i 1\urmd.. 1~ h"tlfllP \. ,., au 
.•• íaJ,Jt kJ r lit l '"'"".u·u Oan:d-..10• ll41Jo.. 

h,•rt\ ( t 1 UUtll fl lf~y,- 10 .f, f.r {f'~ h'll / ' 

l"ruc-llanrt • nurr lu ta•rlól lü pr. crka.. i'.t,Jó,;. 
\ k1.to..'CI 

(i, lC:Ill'S....:n,lin.J IIQIII) Htll1"7"iolhufl IIMH ku~Jn 

to#lrt la pnJeflj ·1 \t...mJ \lurata 
\1.lfll.i (J~il ... ftah.&j~'JUnf•".._"UlinJ,.I 00 (.U4Jr,-.. 

'ht\tlr l'n.L,,·n ía ~5( 4\....J r;, ~•.Rar~t"ltlll.t. 

\1\lluu. L. C JI,JII.I"1) /'<J•O' l(l'af t'i ~"'OftteH••• J~~lt'ffclt.,tl< 

\ olr'<trn•:t,, H.tt..-~ /'.ti<<'I"'".J,;_.;•'(UoL\ f'o.•'TIJ'"' 
tttf¡/tt( ~Ttll '11"', •'frtt'.::lu.:"Qth\1• B.U\(' 

l\"10;1 rallltl\o. 
\h'll"".tk'- J ~ )ul:lem Jutl<.'nez..!:. e J'-NQ\. U pup.•) 'u' 

~·,mflidt\\. Scnlótltk l"ut'ol~~o· .... ·~~.~Jc '" l·m,-..'t 
-.klad de c~ulla·l..J. -\\11Jl(h,1· c.~-.tlila· La \llllk"h." 

'\¡t•to Gtl. J liQQ!\) ftul<imlrlltct n"'f'C't'rlfn"f• dr: ¡,,_, f"" 
Mt<ma• di" IM cnum1 t"•("n/cJrr• \1.t.\nd 1." uda 
E'Jlltr'k.lla 

PCre1 G6mcl. •\ 11'-N I ). '"AutOR\"ltnla prolr<.umnl y 1,."\\fl 

lrn l tknli.X:rJtll.:u"'. OmJrnw.\ J,· ¡>,·,lutttiJ:Ill. 120. 
25 Jn. 

Rut':. J. (IQI)IU. '"F.Iuula; un C~J).KII' p.mtlu '""'"l<:'ptro~~c(ln"", 
en \11r. e ~~"()()fd 1 ( llt~Jit't'r/1" ('n Id f ".\{1/('/i/. l.JI 

rt\{H.Jn.\llblfld~~tl ,¡,. t'<lucar f)(J''' ltl tlrm."·mnd 
Barcelona Onul 

Solé. 1.11 997t ··Rcfonna y trabaJO en ¡trupo"'. ( úad,·m<•• 
d;o Pr.lm:tt81tt, ~.H, ~0- '10 l. fchrl"m. Ra.a:cltlll:t 

1i::rhart. E. ( 1 1~87). '"Ponna.-. de .... bc:r ("'l!d.a$óg~et1 ' lk:Cit"'ll 

t.:ducall\1tll"tllté es klquc fornuen \;¡ ftll"t!llk:itin del 
J)T"Olo.orudo'"". Ht·l·tJtúdt &Jutm•OO. 284. 17nH 

Vecmn.:tn, S. ( 1 9~41. '"Perccucd pmhlctm 111 be~IIIIUII)l 
t~acher.."". Ht'l"rtw o/ &hlni/I¡Hta/ Rf''nm-h. ~ f .:!J 
1-41·17R. 
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