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TEMA

Determinacion de la conciencia y actitud del aludmnasobre la importancia de las
competencias docentes con vistas a su desarrallatipe durante su trayectoria universitaria y
tras haber culminado la misma

PALABRAS CLAVE

“competencias docentes”, “auto-evaluacion”, “deséorprofesional”, “reflexién sistematica”,
“aprender a aprender”.

CONTEXTO

Tras el cambio considerable en la forma de congebavar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje determinado por el EEES, y la demard&ahsformaciones significativas en la
tarea del profesor universitario, nos planteamas gan vistas a la capacitacion auténtica para
el desarrollo de su posterior carrera docente,triuafumnado necesita un aprendizaje sélido,
que parta de una conciencia sobre los constituyetgesu quehacer profesional en el futuro,
para asi poder lograr una auto-deteccion del nigelesarrollo adquirido en cada caso, y poder
intervenir en caso de capacitacion real deficieten este planteamiento, la metodologia
docente ha de renovarse (pues tradicionalmenténgxgla Herrdn (2001), se ha caracterizado
por ser mas que mejorable) para dar paso a unarroagainicacion entre docente y discente,
algo que contribuira notablemente a una mas exkaustrmacion del alumnado en base al
desarrollo de competencias (Zabalza (2003), RROER

Teniendo presentes estas disquisiciones, procedimealizar un estudio (1) de identificacion
de las competencias docentes méas efectivas (BlI2@@8) de cara al futuro profesional de
nuestros alumnos y (2) de la percepcion que diehosnos mantenian sobre el desarrollo de
las mismas.

Participaron tres grupos de alumnos (1° MLE, 3° MERE° F. Inglesa) con un total de 224
individuos, todos ellos potenciales docentes, y gsistian a asignaturas de “Didactica del
Inglés”.



El estudio se insertd en la dinamica habitual dedases, en las que el desarrollo de las
competencias era el eje vertebrador, al tiempoajpeincipal meta a alcanzar por parte de los
alumnos.

OBJETIVOS

- Toma de conciencia por parte de los alumnos degaitancia de las competencias de
cara a una practica docente efectiva.

- Apoyo al alumno en su proceso de reflexion solgedenpetencias docentes.

- Determinar carencias de los alumnos en lo quefisear@ competencias.

- Promover una actitud responsable y comprometidaldeinado: ensefiarle a aprender.

- Redefinir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Partiendo del convencimiento de que una mayor adlidocente solo se alcanzard si se
introducen determinadas innovaciones metodolégjoashagan significativo el aprendizaje en
las aulas universitarias, pusimos en marcha nuegpariencia investigadora que describimos
en base a las fases que la compusieron y pordanitia de la clases.

Con relacién a las fases, podemos sefialar lassiggt

Curso Académico 2008-0®espertar la conciencia de los alumnos

1.1. Fase inicial, o implementacion de clases lzsad el debate de los alumnos.

1.2. Fase de compilacion de categorias, en la gdastlas anotaciones derivadas de la
observacién de las discusiones de los alumnosaiamy se acuerdan las categorias sobre las
que trabajar.

1.3. Fase de reflexion y consenso sobre el didefia instrumento a utilizar como herramienta
de auto-evaluacién para el alumnado.

Curso Académico 2009-100s alumnos evaltan su desarrollo de competencias

2.1. Fase de implementacion en la que los alummggsiados en su practica de la reflexion
sobre su progresivo desarrollo de competenciaggimfales.

2.2. Fase de andlisis en la que un cuestionarigeosite obtener informacion sobre el punto
de vista de los alumnos.

En cuanto a la participacion activa del alumnadmnds de sefialar que siendo la profesora la
responsable de realizar una presentacion iniclaiedea a tratar, inmediatamergktestigo era
cedidoa los alumnos, quienes, tras su reflexion y disouselativa a las competencias que
habria de poseer todo docente para poder aborlaspsecto concreto de la Didactica del Inglés
gue se tratase cada dia, estaban proporcionandmatiegorias a estudiar. Esto es uno de los
aspectos mas destacados de nuestra investigaciés, desde el inicio se aposto por la no
intervencion, con vistas a no delimitar ni influln modo alguno en sus percepciones
personales. Asi pues, fueron ellos mismos los gpertaron las competencias que
posteriormente recopilariamos y constituirian moesbjeto de estudio.

Dado que el objetivo final era lograr un aprendizsignificativo, introducir al alumnado en
habitos de aprendizaje enriquecedores y en unrdésaprofesional que pudiera extenderse
mas alld de su estancia en la Universidad, coroekdimiento seguido estdbamos posibilitando
que ellos mismos fuesen participantes activos geaia formacion y pudieran (1) ir tomando
conciencia de las principales competencias a adgeiigualmente (2) de forma periddica, que
revisaran y reflexionaran sobre logros ya conseguyidvaluaran su grado real de desarrollo y
localizasen aspectos susceptibles de mejora.



Finalmente, utilizamos el cuestionario, que pres®os en el Apéndice, para conocer el punto
de vista del alumnado con respecto a la importaseikas diferentes categorias abordadas, asi
COmo sus creencias con respecto a ciertas idedivasla las practicas docentes.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

En consonancia con los datos obtenidos, los alurpieysan que las competencias docentes
mas importantes son las siguientes:

1.

Capacidad pargproporcionar motivacion a los alumnosde manera
continuada (un 98% de los alumnos piensa que epofiente” o0 “muy
importante”)

Capacidad para trasmitionfianza y seguridad(un 83% de los alumnos
piensa que es “importante” o “muy importante”)

Capacidad deeflexion sobre la propia practica docente (un 78% de los
alumnos piensa que es “importante” o “muy impoggnt

Conocimiento sobre las posibilidades y maneras afgimizar el
rendimiento del alumnado (un 75% de los alumnos piensa que es
“importante” o “muy importante”)

Claridad expositiva (un 72% de los alumnos piensa que es “importamte”
“muy importante”)

CREENCIAS SOBRE LA DOCENCIA

Innato

B no
M si

Aprendizaje Facultad Evaluacion Profesor Modus vivendi

Otras opiniones manifestadas son:
(&) que ‘No todas las personasirven para la docencia” (un 65% manifiesta stestm
valorando, con ello, el desarrollo de las competesndocentes),
(b) la influencia positiva del docente competente d@& e aprendizaje de sus alumnos
(81%),



(c) que el paso por la Universidad no les ha ayudaticientemente al desarrollo de sus
competencias docentes (lo piensa el 62%),

(d) que el desarrollo de una competencia es dificihddir (asi lo piensa el 71%),

(e) que el profesor es una figura crucial de caranadgra en la calidad educativa (65%)

(f) que la influencia de determinados valores persendld docente en su quehacer
profesional es algo sobre lo que habrian de reiffeximas.

Sus preferencias en cuanto a actividades que hetucen al aprendizaje significativo son las
siguientes:

1. La reflexion sobre determinados aspectos catistis de la profesion.

2. El visionado de diferentes modelos de actuadamente.

3. Los simulacros docentes.

4. La lectura critica de articulos y libros solarerlateria.

5. El estudio memoristico de los diversos enfoqueetodologias.

Los datos recopilados nos permiten llegar a lagesiges conclusiones con respecto al punto de
vista de los alumnos:

1. Son conscientes de que no todo el mundo es vadidm gnsefiar, y que solo el buen
profesor, aquella persona que ha desarrolladoasbtidmpetencias docentes, es capaz
de promover ehprendizaje significativo.

2. Saben distinguir la docencia qtevorece el aprendizajede los alumnos de aquella
otra que no facilita dicho proceso.

3. Piensan que leeflexién sisteméticaayuda al desarrollo profesional.

4. Creen que el desarrollo de determinadas competemmaentes es posible tras la
formacion adecuada al respecto.

5. Se muestran desconfiados en cuanto a la calidad dermacién recibida y a las
competencias desarrolladas en su periodo de capacitpre-profesional.
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ANEXO:

Incluimos aqui una copia del cuestionario final (heamienta fundamental para la

recogida de datos) tal y como se le paso a los alums para que lo cumplimentaran:
CUESTIONARIO

Sexo: Afos de estudio en heethidad:

Este cuestionario ean6nimo y se plantea como herramienta basica para el gsogte la
investigacion en Innovacion Educativa. En él, denena especifica, perseguimos conocer tu
punto de vista sobre determinadagnpetencias docented/alora de “1” a “5” la importancia
de las siguientes competencias docentes, segururito ple vista § indica la méxima
importancia mientras qué indica la menor importangia

Expresa, asimismo, escribiendo la paldlsia en la columna correspondiente, si que tu crees
que dichascompetenciaspueden sedesarrolladas tras un periodo daprendizaje (por el
contrario, de no ser asi, querria decir que tascrpee las referidas competencias docentes
responderian a valores personales innatos)

—

¢ Se puede

COMPETENCIAS DOCENTES aprender?

1.- Sélido conocimiento sobre dsignatura

1 [

2.- Amplio conocimiento sobre estrategias y tém
pedagdgicas.

3.- Conocimiento sobre las posibilidades y manetas
maximizar el rendimiento del alumnado.

\"4}

4.- Capacidad paiafluir en el alumnado.

5.- Claridad expositiva.

6.- Creatividad.

=

7.- Capacidad para hacer funcionar con éxito dage
dinamicas de grupo

8.- Capacidad de hacer buen uso dl@s.

9.- Capacidad daceptar y adaptarse a los cambic e
introducir mejoras.

10.- Capacidad dayuda.

11.- Capacidad para trasmitionfianza y seguridac

12.- Capacidad para proporcionaotivacion de manera
continuada.

13.-Madurez, capacidad parmantener la calma incluso
ante imprevistos.

14.- Capacidad deesolucion de conflictos

15.- Iniciativa en ldoma de decisione:

16.- Capacidad dgervicio.

17.- Fomento de lanplicacién activa del alumnadc en su
propio proceso de aprendizaje.

18.- Actitud respetuosa y positiva hacia
multiculturalidad.
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19.- Capacidad deeflexion sobre la propia practica
docente.

20.- Predisposicion experimentar.
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21.- Interés por lactualizacion profesional

22.- Capacidad para crear @ima emocional y afectivc
mas adecuado que posibilite el aprendizaje siriGerde
los alumnos.

[]
[]
[]
[]
[]




A continuacion, manifiesta tu acuerdo o desacuarde las siguientes afirmaciones, eligiendo
la casilla correspondiente a tu punto de visteaycandola con una cruz

Acuerdo | Desacuerdo

“No todas las persone sirven para la docencia”
¢&Algun comentari®

“Las competencias docentt que implementa de manera efectivg el
profesorado tienen un efecto positivorgulsan a los alumnos hacia
unaprendizaje de calidad”.
¢&Algun comentari®

“Los profesores (en formacion)aprender las principales
competencias docentedurante su paso por la Facultad”
¢&Algun comentari®

“El desarrollo de lagompetencias docentese puede “medir”. D¢
hecho, laevaluacién de las competencias del profesorado |(en
formacién) es un ejercicio muy valioso de cara adasecucion de
mejores resultados”
¢&Algun comentari®

“El profesor es ehctor principal en todo proceso dmejora de la
calidad educativd
¢&Algun comentari®

“Todo buen profesol vive y siente de un cierto modo: son ciertas
actitudes y valorespresentes en la actuacion docente las que marcan
la diferencia entre un buen profesor y otro quéres tanto”
¢&Algun comentari®

Ordena ahora las siguientes actividades, valorasdde 1 a 5 (siendo “1” la MENOS
importante, y “5” la MAS importante) segun su graldoutilidad de cara a mejorar la formacion
de los profesionales de la ensefianza:

El estudio memoristico de los diversos enfoque&ipdologias

La lectura critica de articulos y libros sobre kenia

El visionado de diferentes modelos de actuaciéemiec

La reflexion sobre determinados aspectos consfitsitile la profesion

Los simulacros docentes




