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TEMA

Los datos aportados por los estudios publicados sobre las tendencias en los procesos de
seleccion de las empresas, pueden resumir la situacion actual en la siguiente frase: sin
competencias, los conocimientos no sirven. El concepto de empleabilidad sustentado en las
competencias recogidas en los Libros Blancos de ANECA, es el eje en torno al cual se
estructura este proyecto. La incorporacion de competencias en la formacion, implica el cambio
de una evaluacién por logros a una evaluacién por procesos, donde se valora no sélo el
resultado sino que prioriza todo el proceso de aprendizaje.

La evaluacion entendida como parte integral de proceso formativo ofrece la oportunidad de
potenciar el aprendizaje del alumnado y la mejora de la accion docente. Partimos del
convencimiento de que la evaluacion formativa es el elemento de aprendizaje més significativo
para la formacion integral del estudiante, lo que permite poner en valor su maduracién personal.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje colaborativo, evaluacion formativa, competencias.
CONTEXTO

Esta experiencia se ha desarrollado en un contexto de trabajo multidisciplinar, donde han
participado distintas materias de las titulaciones de Master de Profesorado de Secundaria y
Grado de Bellas Artes. Durante el curso 2008-09 se realizd dentro de los cursos del CAP,
participando los grupos asignados a los 4 profesores participantes con un total de unos 250
alumnos. En cuanto a la titulacion de Bellas Artes, participaron los grupos A 'y B de la
asignatura Color Il de 2° curso, con un total de 65 alumnos. En el curso 2009-10, tres de los
profesores participantes tuvieron que abandonar el proyecto, por lo que fue necesario hacer
algunas reestructuraciones, buscando la colaboracion de otros profesores que, aunque no
participaban en el proyecto, se han integrado junto a sus alumnos en parte de las actividades que
hemos realizado.

En la asignatura Color Il de Bellas Artes han participado 72 alumnos, y en la asignatura
Innovacion Docente e Iniciacién a la Investigacion Educativa del Master en Profesorado de
Educacién Secundaria, han participado los 56 alumnos matriculados en las especialidades de
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y 2 profesores de Didactica de las Ciencias
Experimentales.



OBJETIVOS

- Corresponsabilizar al alumno de su propio aprendizaje, no sélo ofreciéndole autonomia para
dirigir su propio proceso de trabajo, si no también para evaluar los procesos y resultados.

- Potenciar el progreso del aprendizaje comunicando de forma clara que esperamos del
alumno en cuanto a objetivos y resultados.

- Establecer formas de comunicacion agiles entre los propios profesores y alumnos para
obtener una retroalimentacion de la idoneidad de los medios de evaluacidn-aprendizaje

aplicados.

- Ofrecer a los alumnos el aprendizaje de procedimientos metodoldgicos para aprender a
aprender, investigar y actualizarse continuamente.
- Reflexionar sobre los logros y extraer conclusiones para el desarrollo del aprendizaje.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Se ha disefilado una metodologia activa,

basada en el aprendizaje por descubrimiento,

complementando actividades presenciales con las de trabajo auténomo, la autonomia del
estudiante va incrementandose a lo largo del curso.

Trabajo tedrico

Trabajo practico

Trabajo tedrico

Trabajo practico

Campus Virtual

Otras
actividades

Presentacion de contenidos y planteamiento del trabajo.

Exposicion de otros estudiantes.

Sesiones de debate y grupos de trabajo.

Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Tutorias de orientacion sobre el desarrollo personal. Asi como
sesiones grupales de desarrollo de los contenidos.

Conjunto de acciones utilizados en la evaluacién del progreso del
estudiante.

Trabajo de taller y actividades desarrolladas en espacios con
equipamiento especializado.

Investigacion, lectura y analisis para la elaboracion de memorias y
otros proyectos escritos. Portafolio, encuestas y otras actividades
complementarias.

Preparacion de actividades para la realizacion, presentacion vy
exposicion de los proyectos. Trabajo de campo y otras actividades
complementarias

Participacion en foros, wikis y talleres de coevaluacion
Envio de tareas y tutorias online
Cuestionarios y encuestas sobre la metodologia docente

Actividades no académicas relacionadas con la asignatura.



Las acciones formativas se han fundamentado en la reflexion critica y autocritica de los
procesos de trabajo, integrando la evaluacion en el proceso formativo como medio de
interaccidn para un aprendizaje significativo y duradero.

La evaluacién continua ha permitido informar al estudiante sobre sus fortalezas y debilidades en
todo momento, posibilitando corregir errores y consolidar éxitos. La valoracion de estas
actividades se establece a través de diversas acciones colaborativas en las que el estudiante

participa activamente.

Trabajo académico

Portafolio

Campus virtual

Tutorias

Observacion

Inicial -

Establecimiento de tareas. Se valora el resultado de los proyectos,
tanto el desarrollo conceptual como procedimental. Informa al
alumno sobre su evolucion y las pautas de mejora, estableciendo
cuales son sus fortalezas y sus debilidades.

Documento de valoracion de las tareas realizadas durante el curso
donde el estudiante evalla tanto su aprendizaje como los métodos
docentes utilizados.

Se realizan foros de debate, actividades

colaborativas online.

cuestionarios 'y

Entrevistas personales o grupales para establecer las necesidades de
para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.

Recogida de datos en el contexto de aprendizaje (exposiciones
orales, debates y otros trabajos colaborativos). Se valora la
adquisicion de competencias, actitudes y participacion del alumno en
el desarrollo de la asignatura.

Procesual -

Final -

Entrevista grupal determina el
perfil del estudiante
Cuestionario de diagnostico de
situacion

Evaluacion continua

Talleres de coevaluacion

Auto evaluacion

Portafolio de auto evaluacion de
los trabajos del curso
Cuestionario sobre metodologia
docente

Se establecen objetivos de aprendizaje
Adaptacion de la metodologia docente
del contexto de trabajo

Facilita las pautas de mejora durante el
proceso formativo. En cada tarea el
estudiante debe extraer conclusiones
sobre lo aprendido.

Valoracién de trabajos entre los
comparieros de forma argumentada, esta
actividad se fundamenta en el
conocimiento aplicado.

Entrevista personal para establecer las
objetivos personales y las necesidades
docentes.

Documento para la evaluacién del
proceso de aprendizaje

Evaluacion del proceso de ensefianza
para la mejora de la propia préactica
docente



MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION SEC ARI

El eje de la asignatura se estructura a partir de la realizacién de dos proyectos en grupo, uno de
disefio de una investigacion educativa y otro de disefio de un proyecto de innovacién docente en
un centro de secundaria. Cada uno de los 15 grupos de trabajo que se formaron dispuso de un
espacio wiki para cada uno de los proyectos.

-'l iGoogle x]:- Asignatura: Innovacién d... — - - - -
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En el apartado ‘Descrlpclon de las aulas” realizéis un andlisis de infori i6n. En dol tendrfais que explicar los
factores que vais a considerar para describir las aulas. Habria que plantear aqui la metodologla de_observacién como una de las formas
de obtener datos. El andlisis lo debéis dejar para el apartado correspondiente.

Parrafos como ™ El "gran” inconveniente de esta distribucion es el contacto visual continuo que tiene el alumnado; esto genera un foco enorme de
distraccion por parte de los alumnos, asi como una continua lucha del profesor por encauzar la clase que reiteradamente pierde la atencion. Una de las
consecuencias mas negativas que esto produce es el retraso en el desarrollo de contenidos de |a asignatura. Otro inconveniente, es a la hora de llevar
a cabo los examenes, ya que esta distribucién requiere que el profesor realice dos examenes, puesto que en caso contrario, se favoreceria que los
alumnos copien.” no se deben ubicar en el apartado dedicado a la metodologia, ya que estamos reflexionando sobre resultados obtenidos de la
investigacién. Por lo tanto, deben ir en discusién (si se relaciona con los datos recogidos).

El apartado |nd|cac|oras de atencwon esta muy bien elaborado, faltarfa indicar €l nimero de sesiones a estudiar. (Se relaciona también con la ~




Las principales actividades realizadas para integrar la evaluacion en un proceso de aprendizaje
colaborativo han sido:

1. Sesiones grupales: La revision del desarrollo del trabajo se realizaba en grupos para ser
evaluados y recibir propuestas de la clase y de los profesores que intervenian en Gltimo
lugar.

2. Presentacién oral: Los asistentes debian evaluar la exposicion valorando los aspectos
indicados en una plantilla que se les facilitaba, donde ademéas debian justificar las
valoraciones realizadas.

Plantilla de evaluacion de la exposicion del Proyecto Iniciacion a la Investigacion didactica
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3. Supuesto practico de un proyecto: Se realiz6, una actividad de evaluacion de caracter
voluntario, que consistia en la evaluacion de un proyecto de investigacion educativa o de
innovacion docente, donde se pretendia comprobar la aplicacion de las competencias
aprendidas a lo largo del curso.

Hemos podido observar como se han puesto de manifiesto dudas y dificultades importantes en
las sesiones grupales de revisién y evaluacion de los proyectos de trabajo, lo que también ha
aportado soluciones y hecho aclaraciones entre los mimos alumnos/as.



BELLAS ARTES

Este proyecto se ha desarrollado en la asignatura Color Il de 2°, de carécter troncal. Su duracion
anual, unido a que los grupos son reducidos nos permite el desarrollo de acciones participativas.

1. Partimos de la propuesta de diversas practicas que se encuentran dentro de un contexto
tedrico o bloques tematicos de la asignatura.

2. A través del campus virtual, se facilitan diversas fuentes de informacion que proporcionan
los instrumentos necesarios para que los estudiantes, de forma autébnoma, aprendan a
seleccionar la informacion adecuada para lograr un aprendizaje por descubrimiento.

3. Como resultado de cada practica el alumno realiza una obra pictérica que deberd justificar
con una memoria explicativa que documenta el proceso creativo dentro del contexto
tedrico planteado y las conclusiones obtenidas.

4. Al finalizar las practicas, cada estudiante realiza una presentacion oral, justificando los
resultados a través de la exposicién del proceso desarrollado. Para ello el estudiante utilizara
los recursos técnicos y audiovisuales que considere necesarios.

A través del campus virtual se envian y se evallan los resultados, esto facilita al estudiante
informacién a tiempo sobre sus logros y las pautas de mejora. La calificacion se realiza de
forma cualitativa para que el estudiante atienda a los comentarios de mejora, en lugar de estar
pendiente de una puntuacion numérica.
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Coevaluacion

Se ha realizado un taller de coevaluacion online de trabajo en grupo. El estudiante envia una
tarea que sera evaluada por un compafiero de forma andnima. Los criterios a valorar se facilitan
en un formulario con formato de rubrica, al argumentar sus valoraciones se potencia el
conocimiento aplicado, lo que sera la clave de evaluacién de la profesora.

Inicio » COLOR I1-09 » Talleres » Taller de I para la valoracién de los » Ver i |

Evaluaciones de JOAQUIN URQUIZA

Evaluada por Rosa Lamperez, Julia (A-09-0201-A)
martes, 16 de marzo de 2010, 15:23
La cali ion es : 4.25 (C: i6n maxima 5)

Elementos 1: Creatividad
Peso: 1.00

[Excelente O ® O O O Muy Pobre

Calificacion: |

Respuesta: |La propuesta de trabajo de mi compafiero me parece muy atractiva, ya que va directamente hacia la idea de dolor-placer, unos de los sentimientos méas intimos del ser humano y més
icomplicados y a la vez delicados de tratar. También me parece interesante el no cefiirse Unicamente a pintar con pintura, sino utilizar distintos materiales y formas de expresion para un
resultado final comdn.

Elementos 2: |Ltiizacién de recursos técnicos
Peso: 1.00
Calif .. |Excelente @ O O O O Muy Pobre

Respuesta: Porque ha utiizado muchas técnicas distintas en el mismo trabajo encajéndolas de tal manera que tenga sentido. Vemos cmo en el primer cuadro mezcla acrilicos con carton, con létex,
icon propio pelo humano etc y de repente en el segundo cuadro decide simplemente proyectar imégenes mientras que en el tercero directamente no crea la obra, sino que la deja
I"crearse". En mi opinién es muy dificil compaginar tantas formas de hacer tan radicalmente distintas sin que el resultado final quede poco claro.

Elementos 3: Utiizacién de fuentes y recursos bibliogréficos

Peso: 1.00
Calificacién:| ® O O O O Muy Pobre
Respuesta: | Cmpodetnosapmauenlamm(:iﬂtdnos aprox.) mi fiero se ha bastante de i antes de & pintar, incluso durante el proceso tengo la
ion de que lo que hacia le recordaba a algin autor y lo ha buscado para ir un poco més allé y completar su trabajo.
4 imidad del resultado con el planteamiento del problema
Peso: 1.00
Calificacion: Excelente (@] @ O O O Muy Pobre
Respuesta: [En mi opinién en los dos primeros cuadros refleja perfectamente esa idea de placer-dolor que recuerda mi que quiere ir en el
lembargo he echado en falta su participacion en el (itimo cuadro. El que €l no haya ich &N su ej ion esta bien justifi snembagoyaq\np!mumlrabqo(mneusme
lyo en su lugar lo hubiera terminado por mi misma, ya gue la actuacién de ofra persona que no sabe de qué va la cosa puede descontextual
~
5:|Grado de i6n de los objetivos , . .
No sé si he acertado con mi
evaluacion pero lo he hecho
Calificacion: Excelente O ® O O O Muy Pobre . . . .
siguiendo un criterio de

Respuesta: |4l releerme varias veces la memoria me parece que los objetivos estén més que cumplidos:

- ha utiizado conscientemente el color y su valor pléstico y simbélico en la pintura, ademés ha
I-Ha observado su entorno y se ha sensibilizado con él antes de crear una propuesta pi
lacertado con las imégenes proyectadas en el segundo.

-Ha utilizado diversos recursos que enriquecen el snmmcado mu
Mahewommaﬁsisdelamgenyhaunuomame
lel tema si el espectador hubiese prestado més
lque es la obra de mi compafiero estd

comparacion con mi forma
de trabajar y me ha parecido
que tengo mucho que
aprender.

C INo tuve la de ver la ion de este trabajo ni de ver los cuadros fisicamente, sin embargo me he asombrado de la cantidad de
General: {fuentes, inspiraciones, etc que mi compafiero presenta en la memoria. No sé si he acertado con mi evaluacién pero lo he hecho saguendo un criterio de comparacién con mi 1ovma de
raba;ar y me ha pavacido que tengo mucho que aprender. Quizas es una memoria un poco extensa y me quedé sorprendida cuando la vi pero ha hecho un trabajo con tanta carga

¥y que que tuviera que ser tan larga.
6n por on de los
C del {Muy bien espero que te haya servid para reflexionar sobre tu propio trabajo, este era el objetivo del taller.
Profesor:
.’
Calificacion:

Calificar la evaluacion@

Comentario del Profesor: 'su.. nian avimimaneada  aswava smin sa laws saveid sava vaélavisnas sabhea e



Auto evaluacion

El estudiante a través de un cuestionario analiza su proceso de aprendizaje y lo valora de forma
cualitativa, ésta calificacidn sera respetada por la profesora. Se realiza una entrevista personal
donde se establece un dialogo constructivo para determinar las necesidades.
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Inicio » COLOR II-09 » Encuestas personalizables » AUTOEYALUACION » Creaciénimodificacién de preguntas

[ Vista | Todas las respuestas (18) | Ajustes avanzados | Preguntas | Vista previa

Preguntas@

----- Salto de pagina - @[ Afiadir una pregunta del tipo seleccionado ]

Pregunta n® Accién Tipos de preguntas ObligatorioNombre de la pregunta

1 e & = x [Cuadro de texto] si Objetivos planteados

Debes exponer los objetivos que te planteastes al inicio de curso para esta asignatura.

2 T AX [Cuadro de texto] Si Objetivos conseguidos

En que grado crees que has conseguido tus expectativas y en que grado coinciden con los objetivos propios de la asignatura,
3 TI4EX [Cuadro de texto] si Valoracién de la practica 3

En relacién a la consecucidn de tus objetivos debes evaluar los resultados obtenidos, en cuanto a tus logros y debilidades. Para ello
debes valorar si tu progreso debe mejorar, es bueno, notable o sobresaliente,

4 T+ X [Cuadro de texto] Si Aportaciones de la profesora

Indica los recursos y aportaciones que debe realizar |a profesora y/o apoyo necesarios para alcanzar estos objetivos.
5 +E 2 x [Cuadro de texto] si Trabajo de mejora
Que pautas de trabajo te has propuesto para alcanzar tus objetivos de aqui a final g

cosasnuevasweanlesnohah,’ahechoasu’cmaencomwmatov La debllldad es que aﬂn me queda

SHRESIE o S ey mucho por desarrollar, estudiar,

3. En relacion a la consecucion de tus objetivos debes evaluar los resultados obtenidos, { |ee|f'_._para encontrar e| mejor
bueno, notable o sobresaliente. . ., .

medio de expresion para mi caso.

n° Respuesta
; . ; No obstante, el progreso lo

1 Aun asi, me gqueda mucho por mejorar y por experimentar, pero el prd .

1 Como ya he dicho anteriormente mi progreso podria calificarse como nota co nSlderO de nOtabI €o
tiempo que tenemos y los cambios gue he ido notando en mis trabajos piensd enhracalianta
mejorar.

1 Con respecto al progreso es notable bajo, (no con respecto a la nota de cada obra)

ella, luego a brochazos (por libre) para desatarme de lo anterior, y acabé bafiand

1 creo que he evolucionado algo en ambos campos, pero quiza he desarrollado, 0 mis capacidades pictdricas que de desarrollo de una

idea

1 Creo que mis resultados son buenos por lo que he contado antes, pero,
mi trabajo de este afio ha sido sobresaliente porque he evolucionado

aso més, atreverme més con el color y con la escala. Creo que
éracion con mis trabajos del afio anterior.

1 Creo que, tal y como dije en la autoevaluacién, me pondria un notg

1 Desde el principio de curso hasta ahora he notado mejoria ef
soltura y eso lo noto en los resuttados obtenidos. La valorg

abajo con una pincelada més suelta y construyo las formas con mucha més
¥ a mi progreso es notable, estoy satisfecha, aungue se que aun me gueda mucho

por trabajar y aprender.

1 El logro ha sido emplear el enfocar todas las asignat; creacion de la linea de trabajo. La debilidad es que ain me gueda mucho por desarrollar,
estudiar, leer.. para encontrar el mejor medio de e; a mi caso. No obstante, el progreso lo considero de notable o sobresaliente.

1 En base a los resultados obtenidos estoy en €n la cial que me cuesta valorar 1o que hago. Se que mis debilidades son muchas, pero no obstante

creo haber sido consecuente con mis objetj
y habra momentos de mayor o menor prg

‘'ogreso ha sido bueno, creo que todavia puedo mejorar mucho en este camino que he decidido recorrer

1 Los resultados en general los veo b
tecnica, mayor creatividad y capacy
que se adquiere con el tiempo y,

1 me produce mucha presion pJ

ambien veo una evolucion notable, mis logros podrian ser haber adguirido una mayor soltura en cuanto a
resolucion de trabajos, en lo refernete a las debilidades, podria haber arriesgado un poco més, pero eso es algo

dr delante de cuslquier persona en cualquier lugar y poco a poco lo estoy mejorando. tambien tengo gue pintar mas suelto y

no tan al detalle:

1 Mi debilidad, sin duDa e< la falta de experiencia, que ha hecho gue a veces no culmine un trabajo al 100%. Por tanto mi trabajo aun debe mejorar mucho

1 Para esta préctica era preciso establecer un didlogo con el entorno y reflexionar sobre la relacion que mantiene el espacio con las personas. Considero gue
todos estos aspectos estén muy presentes en mi trabajo y que el resultado tanto conceptual como pictérico, ha mejorado con respecto a las
précticas anteriores.

1 Pienso que el grado de cor ion de los objetivos y los son Pero aun asi debo seguir trabajando para alcanzar cierta satisfaccion

con el trabajo realizado y los logros obtenidos hasta final de curso.

Calificacion final

Al finalizar el curso, el estudiante presenta un portafolio donde analiza los resultados obtenidos
y evalla su proceso de aprendizaje.

La asignatura se puede aprobar teniendo superada la evaluacion continua, lo que incentiva la
participacion del estudiante en las actividades que se realizan durante el curso.



RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Se ha logrado crear un compromiso con los alumnos aportando mas peso a criterios tales como
la participacion, iniciativa, investigaciones, se ha favorecido el intercambio de opiniones y el
trabajo cooperativo mediante el uso de las herramientas de comunicacién interactiva
desarrolladas.

En general los resultados obtenidos son altamente satisfactorios lo que se refleja en la media de
aprobados con un 86,4% y un porcentaje de asistencia del 86,7%, y nos anima a seguir
perfeccionando esta metodologia sobre el convencimiento de que esta forma de ensefiar a
aprender contribuye a un aprendizaje significativo y duradero.

Los resultados de esta experiencia han dado como fruto el desarrollo de un nuevo proyecto
UMAFPDI0910/11 en el marco de LA 32 Fase del Plan de Formacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Malaga.
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