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de los datos qu(- hemos obtenido en la investigacion que
sobre las acti

s discriminatorias o integradoras que

tiene el alumnado de 5° de Eduulcmn Primaria y de 2° de l-.dumcMn Secundaria de un Centro de Cordo-

ba. Tras el andlisis de los datos r

i0, un miis expli-
acerca de la discriminacion por raza, sexo y

cito sobre las opil de las al v de los

aspecto fisico, lo que consideramos una informacion importante para la intervencion educativa en lo que

serd nuestra futura profesion de orientadoras.

1.- INTRODUCCION Y
PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA.

Contexto y origen del problema

A diario nos encontramos con noticias que nos ha-
blan de discriminacion, de rechazo hacia otras per
sonas por diferentes motivos como el sexo, la raza,
elaspecto fisico, ete. Pero la sociedad en la que vivi-
mos tiende inexorablemente hacia la pluralidad. Cada
VEZ NOS eNContramos con Mis personas que provie-
nen de otras culturas. con personas con diferentes
tendencias sexuales, con diversos aspectos fisicos.
En esto consiste la riqueza de la sociedad, aungue
vl PErsonas que constantemente se preocupen por
hacernos creer lo contrario. Nos llama la atencién
que estas actitudes de rechazo provengan de grupos
de personas jovenes,

Como educadoras tenemos un compromiso con la
sociedad que nos hace plantearnos el tema de la dis-
criminacidn desde el dmbito escolar. Este estudio nace
con la intencion de conocer cudles son las opiniones
de los jévenes de Cérdoba sobre este tema con ¢l fin
de poder realizar una intervencion en el futuro que
nos permita incidir en sus comportamientos con el
fin de mejorar las condiciones de convivencia en el
respeto a la diversidad.

Revision de la literatura

Nos pl bs realizar la in ion sobre la
discriminacion en tres &mbitos: la raza, ¢l sexo y el
aspecto fisico. Hemos elegido estos temas porgue son
los motivos mas frecuentes por fos que nifias y nifos

discriminan a otras personas dentro de las aulas

Si nos referimos a las relaciones entre personas de
distinto género, por ejemplo, encontramos estudios
que resaltan actitudes y comportamientos diserimi
natorios en miltiples aspectos que afectan a la convi-
vencia escolar. Algunos ejemplos: Nifios y nifias ha
cen un uso distinto de los espacios escolires (Bonal,
1997) porque existen culturas de género distintas con
respectoal uso de los espacios sociales. Unos y olras
desarrollan niveles de autoestima distintos (Leal.
1998) porque la socializacion en el seno del hogar, &
través de los modelos sociales vigentes o mediante
los mensajes simbolicos de los medios de comunica-
cion y de reproduceién cultural, incluida la escuela,
ofrecen patrones diferentes para unas y otros. Esto es
asi, en definitiva, porque la cultura impregna toda lo
que vivimos y la escuela no es una excepeion, Segin
afirma Rockwell (1997), “la cultura es constitutiva
de todo lo que ocurre dentro del aula™.

Un detalle que nos llama la atencion es que hemos
encontrado pocas referencias @ investigaciones que

En C. Mir. y otron (1998): Conperur en lu escuela, ta sponsabifiud de edacar prra e demon racia, Barcekona: Gr
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se plantean estudiar la
construccion conjunta de
experiencias, significado
y alectos entre nifios y ni-
fias de edades equivalen

fes o poco distantes entre
si. La mayorfa de los es-
tudios destacan mds las
reacciones de agresion,
opesicion, defensa, recha-
20 o aislamiento que las
convergencias, la bisque-
da de confluencias, de
complicidad o el hallazgo
de recursos para compa-
tibilizar las intervenciones
de unos y de otras

Laescuela es un contexto
imprescindible de investi-
gacion y potenciacion de
estas actitudes convergen-
tes, En relacion con la dis-
criminacion por motivo
de raza, en el Diseio
Curricular Base se recoge
de manera explicita lo si-
guiente: Es mision de la
escuela trabajar “Ta parti-
cipacion, la responsabili-
dad, el respeto de los de-
rechos de los demis
lerancia y sentido critico,
que configuran las actilu-
des bisicas para la convi-

vencia democrdtica”, Por

lo tanto, y teniendo en cuenta la sociedad plural,
multiétnica e intercultural en la que vivimos. consi-
deramos que la escuela tiene fa obligacion de favo-
recer actitudes de apertura, respeto y tolerancia ha-
cia las demds personas, tengan estas el origen que
tengan.

Par otra parte, en cuanto al tercer aspecto que ten-
dremos en cuenta en nuestro estudio, la discrimina-
cion por el aspecto fisico, consideramos que es un
factor en el que cada vez mis se producen discrimi-
naciones, ya que la sociedad actual valora un deter-
minado canon de belleza y todas aquellas personas
que no se ajustan a dicho canon son (somos) suscep-
tibles de ser discriminadus

Finalmente queremos resaltar la dificultad que en
contramos al abordar el tema central que subyace en
nuestra investigacion: las actitudes. La complejidad
de su estudio ha hecho que varias disciplinas socia-
les se hayan venido ocupando de este tema desde

intentar dar respuestas a la problemitica que plantea
el estudio de las actitudes, en especial en analizar su
nuturaleza, en atender su relacion con las condu
en averiguar como se aprenden y se desarrollan, a
evaluarlas, y a intentar fomentar unas y modificar
otras. Medir las actitudes se hace complejo porque
las actitudes no pueden medirse directamente sino
que se infieren a partir de la conducta.

Nuestro estudio intenta ser un primer acercamiento
ala nvestigacion de estos temas desde nuestra posi-
cion de profesionales en formacion, con las limita-
ciones que esto conlleva pero también con la ilusion
de que nuestro esfuerzo aporte un conocimiento
mejor del tema gue nos ocupa y una mayor posibili-
dad de mejorar la convivencia escolar en el futuro.

Importancia de la investigacion

Lat Reforma actual de nuestro Sistema Educativo in-
corpora explicitamente las actitudes, los valores y
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Tas normas como contenidos curriculares en las dife-
rentes etapas educativas, lo que supone para las ins-
tituciones escolares asumir una funcién que se venia
desarrollando con mayor o menor fortuna y que aho-
ra implica incluir este tipo de contenidos en todos
los p de plani ion, d flo v evalua-
cion curricular. En ¢l Disedio Curvicular Base apare-
ce reflejado de forma explicita que “la finalidad edu-
cativa de la enseianza obligatoria favorece que el
nifio realice los aprendizajes necesarios para vivir ¢
integrarse en la sociedad de forma critica y creativa™.

St realmente la escuela se propone una formacién
integral del alumnado. el profesorado deberd reco-

« Juicios discriminatorios en funcion de la mza.
* Juicios discriminatorios en funcidn del sexa.

* Juicios discriminatorios en funcion del aspecto
fisico,

En cada una de ellas hemos tenido en cuenta las si-
guientes dimensiones:

sLafi i de las opini i
hacia otras personas.

* Si se han sentido personalmente objeto de dis-

ger estos enlosp de
disefio, desarrollo y evaluacion curricular de la acti-
vidad educativa en el aula.

Las actitudes que en nuestro contexto multicultural,
diverso y heterogéneo, nos interesa trabajar, cono-
cer. evaluar y potenciar son la tolerancia y la no dis-
o o e % AN
con la Educacion para la Paz. Estas actitudes estdn
basadas en los valores de pertenencia a la comuni-
dad y de amustad.  Consideramos que la tolerancia
implica tomar conciencia de que las diferencias son
fuente de enriquecimiento mutuo y, por tanto, hay
que fomentar la diversidad porque es buena y positi-
va para todos v todas.

2.- METODOLOGIA

Objetiva

Conocer la opinidn que el alumnado tiene sobre la
diseriminacion por raza, sexo y aspecto fisico, a lo
largo de la Educacion Obligatoria.

Hipotesis

1) Existen diferencias en las opiniones
discriminatorias respecto a la raza, sexo y
aspecto fisico entre el alumnado de 5° de
Primaria y el alumnado de 3°de ES.O.

2) Existen diferencias en las opiniones
discriminatorias sobre la raza, el sexo y el
aspecto [isico en funcion del sexo al que
pertenecen las personas de estos grupos.

Las variables independientes que se incluyen son el
curso (5° de Primaria y 3° de ES.0)) y el sexo.

La variable dependiente se refiere a las opiniones
del alumnado y a las actitudes discriminatorias o no
que se infieren de ellas. Los dmbitos de discrimina-
cion que hemos considerado en nuestra VD han sido:

en algunos de esos dmbitos.
* Con quiénes prefieren relacionarse.

= Si conocen @ persanas que discriminan a los
demas por esos motivos.

» Cual es su actitud ante diversos juicios de valor
de cardcter discriminatorio en una escala de
estimacion

Tipo de disefio

Para realizar esta investigacion hemos utilizado el
método descriptivo, tratindose en nuestro caso de
un estudio de campo realizado mediante una encuesta
original pasada en un Centro de Enseianza Concer-
tada de Cordoba.

Se trata de un diseio evolutivo transversal, ya que
hemos trabajado con dos grupos de diferentes eda-
des, para comprobar si las opiniones varian en fun-
cion de la edad o nivel educativo en el gue se en-
cuentran.

Aceeso al campo

El motivo por el cual hemos elegido el Centro al que
antes hacfamos referencia es que una de las compo-
nentes del grupo es antigua alumna del mismo y, como
mantiene contacto con la institucion, se nos facilit el
trabajo a la hora de pasar la encuesta. Previamente,
mantuvimos una entrevista con la Directora para in-
formarle de nuestro proposito y de nuestra investiga-
c¢ion, mostrandole ¢l cuestionario que ihamos 4 pasar.
Ella solicité la colaboracion a los tutores para esta
actividad y nos dio cita para acudir al Centro.

Seleccion de informantes
El cuestionario se ha pasado a dos grupos de la En-

sefanza Obligatoria, concretamente a un grupo-cla-
se de 5° de Primaria, con 27 alumnos, de los cuales
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11 son nifios y 16 nifias, ¥ a otro de 3 de la Ense
fanza Secundaria Obj con 27 slum de
10s cuales 8 son nifios v 19 son nifias

Instrumento de recogida de datos

Como se ha J el
to de recogida de datos es un cuestionario elaborado
por el grupo de investigacion

Consta de una introduccion y de 17 flems que siguen
un orden secuenciado, abarcando las diferentes di-
mensiones a las que nos referiamos anteriormente.

Creemos que los items que se plantean son claros.
no f lificultad en la comy i6n y cada

alumna y alumno contesta de forma individual a su
cuestionario

3.- RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Discriminacion de Género desde la
perspectiva de los chicos.

Para comprobur si existen diferencias respecto a este
aspecto de nuestra hipdtesis nos hemos basado en
cuatro items (los ndmeros 1, 2, 3 y 16u), ya que en
todos ellos se hace mencidn a la discriminacion por
motivo de sexo en diferentes situaciones: juego. tra-
bajo, amistad v derechos del hombre sobre la mujer.
A continuacion analizaremos los datos en relacion a
cadi una de las i indicadas anteriormente.

Juego: En este apartado no observamos discrimina-
cidn  lu hora de elegir companicro o compaiera de
juego. ya que el 84721% de los nifos encuestados eli-
gen la opeidn “¢” (ambos) como respuesta, siendo el
porcentaje total de los alumnos de 57 de Primaria que
eligen estaopeion el §1 814 y el de los alumnos de 3
de ESO ¢l 87°5%. A pesar de ello consideramos
nificativo el hecho de que ningdn nifio haya elegido
la opeidn “a” (chicas), con lo que creemos que puede
existir algin tipo de discriminacion encubierta hacia
ellas para elegirlas como compaieras de juego.

Teahajor Fn al andlicic dol caginda ftom obepra
mos, en general, que los ninos de ambos cursos pre-
fiere la compaiia de otros chicos y chicas, siendo
sola el 37°5 % de los nifos de 3" de ESO quicnes
prefieren la compaiifa de las chicas para trabajar en
grupa

Queremos resaltar un dato que nos parece interesan-
te. La totalidad de los mifios de 5° de Primaria eligen
aotros chicos pary trabajar en grupo. Ninguno elige
o las chicas

Derecho sobre el otro sexo: En este item todos los
nifios encuestados opinan de igual manera. Ninguno
piensa que ¢l hombre tenga derechos sobre la mujer.

Tras el estudio de los datos analizados previamente
podemes concluir que existe cierta diseriminacion
de los nifios hacia las nifas v, en relacion con el tra-
hajo, los nifios de 5° de Primaria discriminan mas
que los nifios de 3* de ESO

Discriminacion de Género desde la
perspectiva de las chicas.

En este caso nos hemos basado en tres ftems. los
nimeros |, 2 y 3. pero desde la perspectiva de las
chicas. Tras el andlisis de los datos obtenidos pode
mos observar como para ninguna de las tres activi-
dades o situaciones (juego, trabajo y amistad), ni las
nifas de 5 de Primaria ni las de tercero de ESO pre-
fieren pasar el iempo con los chicos, decantdndose
por la opcién “a” (chicas) o “¢” (ambos). Creemos
necesario, de todas maneras, realizar algunas mati-
zaciones:

- En el ftem | las nifias prefieren jugar con ni-
Ros ¥ nifas, siendo ésta la opeion mas elegi-
da.

- Con relacion al {tem 2, podemos decir que las
nifas de 5% de Primaria prefieren trabajar con
ofras niftas en el 68°75% de los casos. En el
mismo item vemos gue las ninas de 3 de ESO
eligen en una cantidad similar las opciones
“a" y “¢”, rondando en ambos casos el 50%

- En el item 3 sucede algo similar a lo dicho
respecto al item anterior. Las nifias de 5° de
Primaria eligen nuds la opeion “a” (chica), lo
que representa el 62°5% de las elecciones. Las
n de 3° de ESO eligen, al igual que en el
item anterior, las opciones “a”y “¢" (52'63%
y 47736% respectivamente).

En funcién de estos datos, podemos concluir que las
nifias de ambos cursos prefieren pasar su tiempo con
stens shiene a ron ehicas y chiros, para nines saln

con chicos.

Discriminacién por el aspecto fisico

Para comprobar nuestra hipétesis, nos b en
las respu: obienidas en el item 4 en el que se
preguntaba como se sentian cuando los compaiieros
y compaiieras se reian de alguien por su aspecto fisi-
<. Las opeiones que se presentaban eran “me siento
bien” (a), “me siento mal” (b) y *“No lo s€” (c).
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Hemos observado gue en ninguno de los cursos las
nifias se sienten bien cuando los compaeros y com-
paileras se rien de ofro 4 otra. Sin embargo, es de
destacar que las nifias de 3° de ESO han sacado un
porcentaje similar entre 1a opcion “b” (se sienten mal)
v la opcion “d” (no lo saben), 10 que pensamos que
puede reflejar la diferencia entre identificar esta con-
ducta como algo negativo a no consideraria porgque
0o se hayan detenido a reflexionar sobre esa situa-
cién. Por el contranio, las ninas de 5° reflejan su opi-
nion de una forma mas clara, contestando un 93 75%
a ls opeién “b” (mal).

Sentimi de Discri

Para describir las diferencias de actitud de los gru-
pos en este otro aspecto de nuestra  hipotesis, nos
hemos basado en el item nimero 9. Este ftem hace
referencia a si han sido objeto de burla en alguna
ocasion.

El porcentaje de los mifios que han sido objeto de
burla, a menudo o en algunas ocasiones, es el 9°09%
frente & un 6°25% en las nifas,

Segtin esto podemos afirmar que, en general, 1os su-
Je108 que componen NUestros grupos no se sienten
ohjeto de discriminacion, aungque, entre el pequefio
porcentaje que si se han sentido discriminados, son
los nifios los que se han sentido objeto de burla en
un mayor niimero de ocasiones.

;Conocen a compaiieros / as que
discriminen a otras personas por cuestion de
raza, sexo o aspecto fisico

Esta nos pareca imp para ap
nOS un poco @ fa percepeion que nuestros grupos tie-
nen del ambi integrador o discriminador en el

que se encuentran. Nos hemos basado en este caso
en las respuestas de los nifos de 5°de P.y 3°de E.S.0.
al item 9.

D Nifos de 5° P
W Nifos de 3¢
ESO
(sha (NO) b
Tabla 1: en las de las al
ftem 9, referidos exclusivamente a los ninos de ambos
grupos.

Tal como abservamos en fa tabla 1, ¢l S0% de los
alumnos de 3° de ESO conocen a algun grupo de
companicros que alacan a oros por razones de raza,
$eX0 0 aspecto fisico, frente aun 27 2% de los ahum-
nos de 5% de Primania. Es importante resaltar que la
mayorfa de Jos alumnos de ambos cursos estan en
desacuerdo con este tipo de conductas.

Derechos de unas personas sobre otras

En este caso extraemos los resultados para confir-
mar este aspecto de nuestra hipitesis del ftem 16 que
consty de cuatro apartados: a.b, cy d:

a) Se refiere a si el hombre puede mandar sobre
la mujer. En ambos cursos el 100% de los
encuestados y encuestadas opinan que no.

b) Se refiere a si un padre puede mandar sobre
su hijofa. El porcentaje de nifios que respon-
den que si es de un 87°5%, frente al de las
ninas que es de 31 5%. Por tanto, los ninos
estin de acuerdo en su mayoria con la idea de
que un padre puede mandar sobre su hijo/a,
frente a un ndmero inferior a la mitad de ni-
s, que piensin esto.

¢) Se refiere a si las personas adultas pueden
mandar sobre las de menor edad, El porcen-
taje de nifos que responden gue si es de
3775%, frente a un 52°6% de las nifias. En
este caso, es mayor el porcentaje de nifas que
estan de acuerdo con esta idea que ¢l de ni-
nos.

d) Se refiere a si las personas de raza blanca
pueden mandar sobre lus personas de otra
raza. El 100% del alumnado encuestado opi-
na que no, es decir, que las personus de raza
blanca no pueden mandar sobre las de otra

raza.

@Ninos de 3°
ESO

WNinas de 3°
ESO

Tabla 2: F enf de lag
itern 169 para el grupo de 3° de ES.0.

Después de analizar estos apartados, podemos con-
cluir que en cuanto a raza y sexo, los nifios y nifias
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A

de 37 de ESO estan concienciados/as de que unas
personas no tienen derecho a mandar sobre otras, Sin
embargo, en cuanto a edad o parentesco no tienen
las ideas claras. Esto puede ser debido, desde nues-
tro punto de vista, a la influencia que ejerce la socie-
dad en la que vivimos el modelo de familia tradicio-
nal

4.« VALORACION DE LA
INVESTIGACION

Debido al poco tiempo del que disponemos, nos ha
sido imposthle acceder a otros centros educativos de
Cordoba y provincia. Esto hubiera enriquecido en
gran medida s investigacion. Adn asi, ha sido una

experiencia formativa muy interesante, va que nos

ha permitido conocer opiniones de alumnado cordo
bés sobre la diseriminacion

En cuanto a la elaboracion del cuestionario hemos
cometido algunos errores, como hacer ftems “llave™
Que permiten contestar o siguientes items. Si no se

podia contestar al item “llave™, los siguientes que-
daban sin respuesta. Esto no hubiese sucedido si hu-
biésemos pasado previamente el cuestionario a una
submuestra pequena

Nos parece en cualquier caso que nuestro trabajo
podria ser un punto de partida hacia otras investiga-
ciones de linea similar o bien como informacion para
intervenciones en el aula
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