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Abstract

In this study, the continuous education of Spanish physical
activity and sport instructors is analyzed, as well as its rela-
tionship with initial training, gender, age and experience. The
research is framed within the quantitative descriptive meth-
odology through standardized interviews via the PROAFIDE
questionnaire: physical activity and sport human resources.
A total of 600 Spanish physical activity and sport instructors
voluntarily participated in this study; 38% of the interview-
ees had a university degree, 35.7% were school graduates,
24.2% had earned a vocational education degree, and 2.2%
only had primary or basic studies. Their ages ranged between
16 and 70. In terms of gender, 401 were male and 199 were
female. With regard to their experience, 406 had less than
10 years and 194 had ten or more years of experience. The
results reveal that more than half of the physical activity and
sport instructors had undergone no training with in the last 3
years, and that 83.83 % stated that their organizations had or-
ganized no training activities for them. Diploma courses were
the most sought-after kind of training. Generally speaking,
the males between the ages of 45 and 59 with 10 years of ex-
perience or more participated in more formal learning situa-
tions. The training that the Spanish physical activity and sport
instructors undergo is not appropriate and is undervalued.

Keywords: formal education, continuous education, lear-
ning situations, physical activity and sport instructor
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Resumen

En este estudio se analiza la formacién continua de los mo-
nitores de actividad fisica y deporte espaiioles, asi como su rela-
cion con la formacion inicial, el género, la edad y la experiencia.
La investigacién se enmarca dentro de la metodologia cuantita-
tiva de corte descriptivo, a través de entrevista estandarizada
por medio del cuestionario PROAFIDE: recursos humanos de
actividad fisica y deporte. 600 monitores de actividad fisica y de-
porte espafioles participaron voluntariamente en este estudio. El
38% de las personas entrevistadas tenian un grado universitario,
el 35.7% poseian el graduado escolar, el 24.2% habia hecho un
grado de formacion profesional y el 2.2% tenia estudios prima-
rios o basicos. La edad oscilaba entre los 16 y los 70 afios. En
cuanto al género, 401 eran hombres y 199 mujeres. Con relacién
a la experiencia, 406 tenian menos de diez afios y 194 tenian
diez o més afios. Los resultados revelan que mas de la mitad de
los monitores de actividad fisica y deporte no se habian formado
durante los dltimos 3 afios y 83.83% afiadi6 que sus entidades
no organizaron actividades de formacién para ellos. Los cursos
con diploma fue la formacién mis demandada. En general, los
hombres, de entre 45 y 59 afios y con 10 afios de experiencia o
mas asistieron a mas situaciones de aprendizaje formales. La for-
macion que los monitores de actividad fisica y deporte de Espafia
llevan a cabo no es la apropiada y est infravalorada.

Palabras clave: educacion formal, formacion continua, si-
tuaciones de aprendizaje, monitor de actividad fisica y deporte

Introduction

Physical activity and sport instructors play a very
important role in society given that not only do they
influence the sports experience of both children and
adults but they also have an impact on the psychoso-
cial development, primarily of young people (Petit-
pas, Cornelius, Van Raalte & Jones, 2005).

Introduccion

Los monitores de actividad fisica y deporte juegan
un papel muy importante en la sociedad puesto que no
solo influyen en la experiencia deportiva de los nifios
y adultos, sino que también tienen un impacto en el de-
sarrollo psicosocial, sobre todo en las personas jovenes
(Petitpas, Cornelius, Van Raalte, & Jones, 2005).
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In Spain, sports instructor is a physical activity
and sport profession (Campos-Izquierdo, 2010) regu-
lated in the laws that determine the sport professions
in some autonomous communities, such as the Com-
munity of Madrid (Law 6/2016) and Catalonia (Law
3/2008). Teaching physical activity and sport is re-
garded as a labor function (Campos-Izquierdo, 2010;
Campos-Izquierdo & Viyear, 1999). It differs from
teaching physical education since it does not take
place within the educational system, and it is differ-
ent from coaching because the athletes do not com-
pete. Physical activity and sport instructors can teach
a wide range of sports and physical activities which
are unlike extracurricular activities because the class-
es can be taken by all kinds of people and in all kinds
of facilities. Furthermore, they are not scheduled
and directed by schools as part of their educational
plans (Gonzalez-Rivera & Campos-Izquierdo, 2014).
The profession of physical activity and sport instruc-
tor is one of the most sought-after occupations in
Spain compared to other sports professionals. Studies
that endorse this claim are those by Martinez, Cam-
pos-Izquierdo, Pablos and Mestre (2008), in which
33.7% of the interviewees work as physical activity
and sport instructors, as the sports profession with
the highest percentage; the one by Campos-Izquierdo
(2010), in which the results were similar, with 20%
of the interviewees working in this same profession.
Likewise, the study by Gallardo and Campos-Izquier-
do (2011) demonstrated the two sports labor functions
in which the most professionals worked were sports
coach and physical activity and sport instructor. Fi-
nally, the study by Campos-Izquierdo, Gonzalez-Ri-
vera and Taks (2016) showed that the labor function
of physical activity and sport instructor was the third
most sought after.

One of the greatest concerns in the physical ac-
tivity and sports professions is training, the training
processes and the knowledge held by physical activity
and sport professionals, since the different kinds of
knowledge they acquire are a factor that affects the
athletes’ preparation (Co6té, Samela & Russell, 1995).
Likewise, continuous education is regarded as es-
sential for improving and maintaining the quality of
the classes (Vargas-Tonsing, 2007). Physical activity
and sport instructors need a more relevant continuous
education adapted to their needs, and it is important
for continuous training to foster constant reflection,
scientific rigor, an orientation towards excellence and
innovation in professional practice (Gonzéilez-Rivera

En Espafa, monitor deportivo es una profesion de la
actividad fisica y del deporte (Campos-Izquierdo, 2010)
regulada en leyes que ordena las profesiones del deporte
de algunas comunidades auténomas como la Comunidad
de Madrid (Ley 6/2016) y Catalufia (Ley 3/2008). En-
sefiar actividad fisica y deporte estd considerado como
una funcién laboral (Campos-Izquierdo, 2010; Campos-
Izquierdo & Viafo, 1999). Difiere de ensefiar educacién
fisica ya que no se realiza dentro del sistema educativo y
es diferente de entrenar porque los deportistas no com-
piten. Los monitores de actividad fisica y deporte pue-
den ensefar una variedad muy amplia de deportes y de
actividades fisicas y se diferencian de las actividades ex-
traescolares porque las clases pueden realizarse por todo
tipo de personas y en todo tipo de instalaciones, ademas
no estan programadas y dirigidas por el centro educati-
vo en su proyecto educativo de centro (Gonzalez-Rivera
& Campos-Izquierdo, 2014). La profesion de monitor de
actividad fisica y deporte en Espafia es una de las ocupa-
ciones mas demandadas en relacién a otras profesiones
deportivas. Estudios que avalan esta afirmacion son los
de Martinez, Campos-Izquierdo, Pablos y Mestre (2008),
donde el 33.7% de los entrevistados trabajaban como mo-
nitores de actividad fisica y deporte, siendo la profesion
deportiva con un tanto por ciento més alto; el de Campos-
Izquierdo (2010) donde los resultados fueron similares
con un 20% de las personas entrevistadas trabajando en
esta misma profesion. También el de Gallardo y Campos-
Izquierdo (2011) en el que se demostrd que las dos fun-
ciones laborales deportivas en las que mas profesionales
trabajaban eran la de entrenador deportivo y monitor de
actividad fisica y deporte. Y por dltimo, se encuentra el
estudio de Campos-Izquierdo, Gonzéilez-Rivera y Taks
(2016) donde la funcién laboral de monitor de actividad
fisica y deporte fue la tercera mis demandada.

Una de las mayores preocupaciones en las profesiones
de actividad fisica y deportes es la formacion, los pro-
cesos de formacién y los conocimientos que poseen los
profesionales de la actividad fisica y el deporte, ya que
los diferentes conocimientos que adquieren son un aspecto
que afecta a la preparacion de los deportistas (Coté, Sa-
mela, & Russell, 1995). Asimismo, la formacién continua
es considerada esencial para mejorar y mantener la cali-
dad de las clases (Vargas-Tonsing, 2007). Los monitores
de actividades fisicas y deportivas necesitan una forma-
cion continua mas relevante y adaptada a sus necesidades,
siendo importante que, en la formacion permanente, se
favorezca la reflexion constante, la critica constructiva,
el rigor cientifico, la orientacién hacia la excelencia y la
innovacién de su practica profesional (Gonzalez-Rivera
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& Campos-Izquierdo, 2014). Therefore, in order to
improve, physical activity and sport instructors should
engage in continuous education programs throughout
their working life (Wiersma & Sherman, 2005). As
a result of this need, continuous education programs
have emerged all over the world and undergo a con-
stant process of renovation and reconstruction (Mal-
lett, Trudel, Lyle & Rynne, 2009).

Even though almost all the literature on this field is
devoted to the professions of coach or physical educa-
tion (PE) teacher, this study is focused on physical ac-
tivity and sport instructors in order to ascertain the for-
mal continuous education in this sought-after yet barely
studied profession. However, in order to ascertain the
state of the matter and compare the results, it is essen-
tial to start with the studies performed in other physical
activity and sport labor functions and professions.

If the profession of coach is analyzed in the ex-
isting literature, different experiences can be found.
Some coaches continue to pursue training (Wilson,
Bloom & Harvey, 2010), while other invest very
little time in it (Erickson, Coté & Fraser-Thomas,
2007). However, the majority think that continuous
education is essential in order to perform their pro-
fession properly (Moodley & Coopoo, 2006). It has
been demonstrated that sports coaches who complet-
ed a training course had higher levels of efficacy at
work (Lee, Malete & Feltz, 2002). After completing
a course, the coaches believed more in their abilities,
plus their confidence and competence increased (Lee
et al., 2002), as did their motivation, strategy and
technique (Feltz, Hepler, Roman & Paiement, 2009).

Regarding the profession of PE teacher, the study by
Campos-Izquierdo, Gonzélez-Rivera and Jiménez-Beat-
ty (2012) found that 90% in 2004 and 82.3% in 2006
pursued training or post-graduate courses. Likewise,
68.6% in 2004 and 66.1% in 2006 attended workshops
or conferences. Furthermore, a very high percentage of
PE teachers believe that their training has helped them
perform their profession better and be more competent
(Campos-Izquierdo et al., 2012).

However, despite these statements, to some pro-
fessionals, formal continuous education does not
meet either their expectations or their needs (Nash &
Sproule 2009; Vargas-Tonsing, 2007) because it does
not provide knowledge for practical coaching (Dorgo,
2009; Gilbert & Trudel, 1999) or because it is not
adapted to their needs (Moodley & Coopoo, 2006).
Given this problem, Dorgo (2009) suggested that ped-
agogical aspects should be included in the training

& Campos-Izquierdo, 2014). Por lo tanto, con el fin de
mejorar, deben asistir a los programas de educacion conti-
nua durante su vida laboral (Wiersma & Sherman, 2005).
Como resultado de esta necesidad, los programas de for-
macién continua han emergido por todo el mundo y ade-
mas siguen un proceso constante de renovacion y recons-
truccion (Mallett, Trudel, Lyle, & Rynne, 2009).

Aunque casi toda la bibliografia que existe sobre este
ambito estd destinada a las profesiones de entrenador o
profesor de Educacion Fisica (EF), esta investigacion esta
enfocada a los monitores de actividad fisica y deporte con
el objetivo de conocer la formacién continua formal en
esta profesion tan solicitada y tan poco estudiada. Sin em-
bargo, para poder saber cudl es el estado de la cuestion
y poder contrastar los resultados obtenidos, es necesario
apoyarse en los estudios realizados en otras funciones la-
borales y profesiones de actividad fisica y deporte.

Si se analiza la profesion del entrenador en la bi-
bliografia existente, se encuentran diferentes experien-
cias. Algunos entrenadores siguen formandose (Wilson,
Bloom, & Harvey, 2010) y otros, en cambio, invierten
muy poco tiempo en esta area (Erickson, Coté, & Fra-
ser-Thomas, 2007). Sin embargo, la mayoria cree que
la educacién continua es esencial para poder ejercer su
profesion de una manera correcta (Moodley & Coopoo,
2006). Se ha demostrado que los entrenadores deporti-
vos que completaron un curso de formacién tenian nive-
les mas altos de eficacia en su trabajo (Lee, Malete, &
Feltz, 2002). Después de completar un curso, los entre-
nadores creen mas en sus habilidades, ademas, mejoran
su confianza y su competencia (Lee et al., 2002); asi
como su motivacién, su estrategia y su técnica (Feltz,
Hepler, Roman, & Paiement, 2009).

Respecto a la profesion del profesor de EF, en el
estudio de Campos-Izquierdo, Gonzalez-Rivera y Jimé-
nez-Beatty (2012) se obtiene que el 90%, en 2004, y el
82.3%, en 2006, realiz6 cursos de formacién o posgra-
dos. Asimismo, el 68.6% en 2004 y el 66.1% en 2006,
asistid a jornadas o congresos. Ademas, un tanto por
ciento muy alto de profesores de EF creen que su for-
macioén les ha servido para realizar adecuadamente las
tareas propias de su profesion y ser mas competentes
(Campos-Izquierdo et al., 2012).

Sin embargo, a pesar de las anteriores afirmaciones,
para algunos profesionales, la educacién continua formal
no satisface sus expectativas ni sus necesidades (Nash
& Sproule 2009; Vargas-Tonsing, 2007) porque no pro-
porciona conocimiento para el entrenamiento practico
(Dorgo, 2009; Gilbert & Trudel, 1999) o porque no esta
adaptada a sus necesidades (Moodley & Coopoo, 2006).
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programs, which should be strongly geared towards
technique and tactic and stripped of the psychological
aspects.

In short, the purpose of this article is twofold:
first, to ascertain and analyze the formal continuous
education undertaken by physical activity and sport
instructors, and secondly to analyze and compare it
with the variables of gender, age, initial training and
work experience in order to ascertain the reality to-
day. Therefore, this study aims to venture into a vir-
tually unknown field, and for this reason, the results
will be based on and compared with the existing liter-
ature on the training of these professionals and other
sport professionals.

Method
Sample

The sample size was 600 physical activity and
sport instructors in Spain (Campos-Izquierdo et al.,
2016), who were working in physical activity and
sport jobs in all the provinces and autonomous com-
munities in the country. Of all the participants, 38 %
of the interviewees were university graduates, 35.7%
had graduated from school, 24.2% had pursued a vo-
cational education degree and 2.2% had studied pri-
mary school or less. Their ages ranged from 16 to
70 (X=30.36, SD +9.43 years). In terms of gen-
der, 401 were males and 199 females. With regard
to their work experience, 406 had less than ten years
and 194 had ten or more years of experience (Cam-
pos-Izquierdo et al., 2016). Given that the population
was very large, and working with a confidence in-
terval of 95.5%, and assuming the most unfavorable
case in the populational variance p equal to 50%, then
q=50%, the margin of error allowed in the sampling
is +2% (Cea, 2010).

The determination of the sample was proportion-
al to the distribution of the people according to the
demographic size of the autonomous communities,
provinces and strata in the municipalities. The sam-
pling was probabilistic and multistage, stratified in
the first phase by conglomerates (Cea, 2010). The
proportional stratification by geographic area al-
lowed us to interview a maximum of two people at
each facility (Campos-Izquierdo et al., 2016). When
the teams of interviewers visited the facility, they ran-
domly invited at most two instructors to participate in
the study (Campos-Izquierdo et al., 2016).

Ante esta problematica, Dorgo (2009) propuso que los
aspectos pedagdgicos debian incluirse en los programas
de formacioén, muy centrados en la técnica y la tactica y
desprovistos de aspectos psicologicos.

En resumen, el propésito de este articulo es doble: por
un lado, conocer y analizar la educacion continua formal
llevada a cabo por los monitores de actividad fisica y depor-
te, y, por otro lado, analizarla y compararla con las varia-
bles: género, edad, formacion inicial y experiencia laboral;
consiguiendo asi conocer la realidad actual. Por lo tanto,
esta investigacion pretende iniciarse en un campo casi des-
conocido hasta ahora y por esto los resultados se basaran y
compararan con la literatura existente sobre la formacion de
estos profesionales y de otras profesiones deportivas.

Método
Muestra

El tamafio de la muestra fue de 600 monitores de ac-
tividad fisica y deporte de Espafia (Campos-Izquierdo et
al., 2016), los cuales estaban trabajando en funciones de
actividad fisica y deporte en todas las provincias y co-
munidades auténomas del pais. De todos las personas
participantes, el 38% de las entrevistadas eran gradua-
das universitarias, el 35.7% habia terminado el gradua-
do escolar, el 24.2% habia hecho un grado de forma-
cion profesional y el 2.2% habia estudiado educacién
primaria o menos. La edad oscilaba entre los 16 y los
70 afios (X =30.36, DE +9.43 afios). En cuanto al gé-
nero, 401 eran hombres y 199 mujeres. En relacién con
la experiencia laboral, 406 tenian menos de diez afios
y 194 tenian diez o mas afios de experiencia (Campos-
Izquierdo et al., 2016). Dado que es una poblacién muy
numerosa, y trabajando con un intervalo de confian-
za del 95.5%, y suponiendo en la varianza poblacio-
nal el caso més desfavorable de p igual a 50%, luego
q=50%, el margen de error permitido de muestreo es
de +2% (Cea, 2010).

La afijacion de la muestra ha sido proporcional a la dis-
tribucién de las personas seglin el tamafio demografico de
las comunidades auténomas, provincias y estratos de los
municipios. El muestreo ha sido probabilistico de tipo po-
lietapico, estratificado en primera fase por conglomerados
(Cea, 2010). La estratificacion proporcional por area geo-
grafica permitid entrevistar a un maximo de dos personas
en cada instalaciéon (Campos-Izquierdo et al., 2016). Cuan-
do los equipos de entrevistadores visitaron la instalacién,
invitaron aleatoriamente a un maximo de dos monitores a
participar en el estudio (Campos-Izquierdo et al., 2016).
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Instrument

The standardized interview was used via the
PROAFIDE physical activity and sport human re-
sources questionnaire, which was validated and anal-
yses the situation and functions of the people work-
ing in physical activity and sport (Campos-Izquierdo,
2011). Sixteen independent experts and a discussion
group of national and international experts validated
the questionnaire (Campos-Izquierdo, 2011). A pilot
test was conducted in all the regions of peninsular
Spain (Campos-Izquierdo, 2011).

The questionnaire contains 57 closed-ended ques-
tions which capture 5 dimensions. Of the 57 items on this
questionnaire, two were chosen to achieve the objectives
of this study, which belonged to the ‘characteristics of
training’ dimension. The two items were: whether they
had pursued courses or post-graduate programs or had
attended any continuous training activity in physical ac-
tivity and sport in the past three years, and whether their
organization had held any training activity for them in the
past twelve months. The responses were closed-ended.

Procedure

The research was latitudinal. The interview was
oral, individual and standardized by means of a ques-
tionnaire, and they were held at their jobs for all the
people chosen after securing their informed consent.
The interview lasted an average of 15 minutes. Mon-
itoring and supervision tasks were carried out in all
stages of the process.

Univariable and bivariable descriptive analyses
and an inferential analysis was performed with con-
tingency tables, including the value of the Pearson y?
and the phi correlation coefficient. The data analysis
was performed with the SPSS statistical package for
Windows (19.0 V) (Cea, 2010).

Results

Very little formal continuous education was under-
taken by the physical activity and sport instructors.
If we analyze this carefully (fig. 1), more than half
have undertaken no formal training in the past three
years. The training which they pursued the most was
diploma or certificate courses (48%). The next most
common kinds of training that they engaged in were
attendance at workshops (15.33%) and conferences
(10%). Unofficial post-graduate courses (1.33%), of-
ficial Master’s degrees (0.83%) and working groups
(0.50%) were practically nonexistent.

Instrumento

Se utiliz6 la entrevista estandarizada a través de
cuestionario PROAFIDE: recursos humanos de activi-
dad fisica y deporte, el cual fue validado y analiza la
situacion y las funciones de las personas que estan tra-
bajando en funciones de actividad fisica y deporte (Cam-
pos-Izquierdo, 2011). Dieciséis expertos independientes
y un grupo de discusion de expertos nacionales e inter-
nacionales validaron el cuestionario (Campos-Izquierdo,
2011). Se realiz6é una prueba piloto en todas las regiones
de la peninsula espafiola (Campos-Izquierdo, 2011).

El cuestionario consta de 57 preguntas cerradas que
recogen 5 dimensiones. De los 57 items de este cuestio-
nario, dos fueron seleccionados para el desarrollo de los
objetivos de este estudio, los cuales pertenecian a la di-
mension de caracteristicas de formacion. Los dos items
fueron: si habian realizado cursos, posgrados o si habian
asistido a alguna actividad de formaciéon permanente en
actividad fisica y deporte durante los dltimos tres afios y
si su entidad habia realizado en los tdltimos doce meses
alguna actividad de formacion para ellos. Las respuestas
eran cerradas.

Procedimiento

La investigacion ha sido de corte transversal. La en-
trevista fue de tipo oral, individual y estandarizada por
medio de cuestionario y se pas6 en sus puestos de tra-
bajo a todas las personas seleccionadas tras la obtencion
de un consentimiento informado. La entrevista duré una
media de 15 minutos. Las tareas de control y supervi-
sion se llevaron a cabo en todas las etapas del proceso.

Se ha realizado un anélisis descriptivo univariable y bi-
variable y un andlisis inferencial mediante tablas de contin-
gencia, incluyendo el valor de Pearson y? y el coeficiente
de correlacion phi. El analisis de datos se realiz6 con el pa-
quete estadistico SPSS para Windows (19.0 V) (Cea, 2010).

Resultados

La formacién continua formal que experimentan los
monitores de actividad fisica y deporte es bastante es-
casa. Si se analiza con detenimiento (fig. /), mas de la
mitad no han llevado a cabo ninguna formacién formal
durante los tres dltimos afios. La formacion a la que mas
asistieron eran cursos con diploma o certificado (48%).
Las siguientes formaciones que mas se realizaron fue-
ron: asistencia a jornadas (15.33%) y asistencia a con-
gresos (10%). Las siguientes situaciones: posgrado no
oficial (1.33%), master oficial (0.83%) y grupos de tra-
bajo (0.50%) fueron practicamente inexistentes.
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Figure 1. Formal continuous training activities which the
physical activity and sport instructors have attended in the past
three years

-

Figura 1. Actividades de formacion permanente formal a las que
han asistido los monitores de actividad fisica y el deporte en los
ultimos tres anos

Mean (%) | Media (%)
Age* Gender* Experience* *
Edad* Género* Experiencia**
Lessthan 10 years
Formal continuous training activities 16-29 3044 45-59 60 or + Male Female 10 years or more
Actividades de formacion permanente formales 16-29 3044 45-59 600 + Hombre  Mujer  Menos de 10 afos
10 ainos 0 mas
No
Pursuing diploma or certificate courses No 58.55 43.30 39.29 80 52.37 51.26 53.20 48.97
Realizacién de cursos con diploma/certificado \s(fies 41.45 56.70 60.71 20 47.63 48.74 46.80 51.03
No
Attendance at workshops No 87 82 80.36 80 83.79 86.43 86.45 80.93
RESIINGE o fOmEeES £ 13 18 1064 20 1621 1357 1355  19.07
No
I . No 92.75 86.60 83.93 100 88.03 93.97 91.87 86.08
AT & COTEEses \s“fs 7.25 13.40 16.07 0 11.97 6.03 813 13.92
No
Pursuing an unofficial post-graduate degree No 98.84 98.97 96.43 100 98.00 100 99.01 97.94
Realizacién de posgrado no oficial Yes
I 1.16 1.03 SEET 0 2 0 0.9 2.04
No
Pursuing an official Master’s degree No 98.84 100 98.21 100 99.25 98.99 99.26 98.97
Realizacion de master no oficial Yes
Si 1.16 0 1.79 0 0.75 1.01 0.74 1.03
No
Creation of working groups No 99.42 98.97 100 100 99.50 98.99 99.51 98.97
Creacién de grupos de trabajo Yes
Si 0.58 1.03 0 0 0.50 1.01 0.49 1.03
*=p<0.05; **=p>0.05.

S

Table 1. Physical activity instructors’ attendance at formal ongoing
training activities in the past 3 years

By examining fable I, we can see the details of
the situation described which determines the vari-
ables that bear the most influence when choosing
formal continuous education. When relating contin-
uous education to age (strong relationship, since the
phi coefficient ranged between 0.750 and 0.850 and

-~

Tabla 1. Asistencia a actividades de formacion permanente formal
de monitores de actividad fisica en los ltimos 3 afos

Observando la fabla 1, se puede ver con detalle la si-
tuacioén descrita. En esta se determinan las variables que
mas influyen para elegir una formacion continua formal.
Al relacionar la formacioén continua con la edad (rela-
cion alta ya que el coeficiente phi varié entre 0.750 y
0.850 y es muy significativa p < 0.01), se obtiene que
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it is very significant p < 0.01), we find that Spanish
physical activity and sport instructors between the
ages of 45 and 59 are the ones that pursued the most
training. Bearing gender in mind (considerably high
relationship, since the phi coefficient ranged between
0.700 and 0.850 and it is very significant p < 0.01),
significant differences were found, in that the
males got more training in general than the females
(X s = 13.18 and X, = 11.73), although the fe-
males pursued more certificate courses (X = 48.78)
and official Master’s degrees (X =1.01) and attend-
ed more working groups (X =1.01). Finally, it was
found that the Spanish physical activity and sport in-
structors with 10 years or more of work experience
engaged in more training than those with less than 10
years of experience (considerable relationship, since
the phi coefficient ranged between 0.500 and 0.750
and it is significant p < 0.05).

In the interrelation between continuous education
and initial training (fable 2), quite significant differ-
ences were found in terms of the involvement of each

los monitores de actividad fisica y deporte espafioles
entre 45 y 59 afios son los que mas se forman. Tenien-
do en cuenta el género (relaciéon considerablemente alta
ya que el coeficiente phi vari6 entre 0.700 y 0.850 y
es muy significativa p < 0.01), se han hallado dife-
rencias significativas encontrando que los hombres se
forman en general més que las mujeres (X, . ~=13.18
Y X, jeres = 11.73) aunque ellas realicen mas cursos con
certificado (X = 48.78) y masteres oficiales (X=1.01) y
asistan a mas grupos de trabajo (X =1.01). Por ultimo,
se ha observado que los monitores de actividad fisica y
deporte espafioles que tienen 10 afos o méas de experien-
cia laboral se forman mas que los que tienen menos de
10 afios de experiencia (relacion considerable ya que el
coeficiente phi vari6 entre 0.500 y 0.750 y es significa-
tiva p < 0.05).

En la interrelacion de formacion continua y forma-
cién inicial (fabla 2) se han obtenido diferencias bas-
tante notorias en cuanto a la implicacién de cada grupo
investigado (hay una relacién alta ya que el coeficien-
te phi vari6 entre 0.750 y 0.850 y es muy significativa

Mean (%) | Media (%)
University Vocational School Primary school
degree training graduate or less
Continuous training activities Titulacion Formacion Graduado Educacion primaria
Actividades de formacién permanente universitaria profesional escolar 0 menos
No
Pursuing diploma or certificate courses No “eas sl B S
Realizacion de cursos con diploma o certificado \S(eis 53.51 46.90 42.52 61.54
No
Attendance at workshops No 76.75 90.34 88.79 92.31
Asistencia a jornadas \S(?s 23.25 9.66 11.21 7.69
No
Attendance at conferences No 83.77 95.17 92.99 92.31
Asistencia a congresos \S(?s 16.23 4.83 701 7.69
HE 97.37 99.31 99.53 100
Pursuing an unofficial post-graduate course No . . .
Realizacion de posgrado no oficial \é?s 263 0.69 0.47 0
No 98.25 100 99.53 100
Pursuing an official Master’s degree No . :
Realizacion de master no oficial \S(eis 1.75 0 0.47 0
NS 98.25 100 100 100
Creation of working groups No .
Creacion de grupos de trabajo \éeizs 1.75 0 0 0
*p <0.05.
- -

Table 2. Physical activity instructors’ attendance at formal
ongoing training activities in the past 3 years compared to initial
training

Tabla 2. Asistencia a actividades de formacion permanente formal
de monitores de actividad fisica en los Gltimos 3 afos en relacion
con la formacién inicial
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Organized training activities Mean (%)**
No 83.83
Some org.’s yes and others no 0.67
Yes 15.50
**p>0.05.

Actividades de formacion organizadas Media (%)**
No 83.83
Algunas organizaciones sf y otras no 0.67

Si 15.50
**p>0.05.

PN

Table 3. Training activities held by physical activity and sport
instructors’ organizations in the past 12 months

group studied (there is a strong relationship, since
the phi coefficient ranged between 0.750 and 0.850
and it is very significant p < 0.01). Both those with a
university degree (53.51%) and those who completed
vocational education and with primary or lower stud-
ies (61.54%) took some training course. Attendance
at workshops and conferences were the second and
third most common continuous education choices.
In fourth place, with lower percentages, the physi-
cal activity and sport instructors pursued non-official
post-graduate courses. Finally, with almost nonexis-
tent percentages, the two training activities pursued
the least were unofficial Master’s degrees and work-
ing groups. Generally speaking, the physical activi-
ty and sport instructors with university degrees were
those that pursued the most training and had engaged
in a wider variety of continuous training activities.
These results can be complemented with the train-
ing activities offered by their organizations in the past
twelve months (table 3). According to the physical ac-
tivity and sport instructors, 83.83 % stated that the or-
ganizations where they worked had not offered them
any continuous training activity in physical activity
and/or sport in the past twelve months. The results
are considerable, since the phi coefficient ranged be-
tween 0.550 and 0.750 and it is significant p < 0.05.

Discussion

The physical activity and sport instructors who
participated in the study had very little formal con-
tinuous education, contrary to the findings of Var-
gas-Tonsing (2007), in which they define continu-
ous education as essential and necessary. This study
shows that more than half of the Spanish physical
activity and sport instructors had undergone no train-
ing in the past three years. The same topic was re-
searched by Erickson et al. (2007), who found that
all the coaches invest in a minimum amount of their
time in training. On the other hand, Lee et al. (2007)

-

Tabla 3. Actividades de formacion realizadas por su organizacion
para los monitores de actividad fisica y deporte en los Gltimos 12
meses

p <0.01). Tanto las personas que tienen un grado uni-
versitario (53.51%), como las que terminaron un ciclo
de formacion profesional, y las que disponen de estudios
primarios o menores (61.54%) realizaron algin curso
para formarse. La asistencia a jornadas y a congresos
fue la segunda y la tercera opcién de formacioén conti-
nua. Después, en cuarto lugar, con porcentajes menores,
los monitores de actividad fisica y deporte realizaron
posgrados no oficiales. Por tltimo y con unos porcen-
tajes casi inexistentes, las dos actividades de formacién
menos solicitadas fueron: realizacion de masteres no
oficiales y realizacién de grupos de trabajo. En general,
los monitores de actividad fisica y deporte con estudios
universitarios fueron los que mas se formaron, habiendo
realizado més variedad de actividades de formacion per-
manente.

Estos resultados pueden ser complementados con las
actividades de formacion ofrecidas por las organizacio-
nes en los ultimos doce meses (tabla 3). De acuerdo con
los monitores de actividad fisica y deporte, el 83.83%
afirm6 que las organizaciones para las que trabajaban no
les habian ofertado ninguna actividad de formacion per-
manente en actividad fisica y/o deporte en los dltimos
doce meses. Los resultados son considerables ya que el
coeficiente phi vari6 entre 0.550 y 0.750 y es significa-
tiva p < 0.05.

Discusion

Los monitores de actividad fisica y deporte que par-
ticiparon en el estudio tenian una formacién continua
formal bastante escasa. Contrariamente a la afirmacion
que realiza Vargas-Tonsing (2007), en la que define
a la formacion continua como esencial y necesaria, el
presente estudio demuestra que mas de la mitad de los
monitores de actividad fisica y deporte espafioles no
han llevado a cabo ninguna formacién en los tltimos
tres afios. Lo mismo fue investigado por Erickson et al.
(2007), los cuales analizaron que todos los entrenado-
res invierten solo una minima cantidad de su tiempo en
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revealed that formal training programs are just one
of the multiple opportunities they have to learn how
to coach. This may be one of the reasons why the
physical activity and sport instructors pursue so lit-
tle training. Even though they are aware that formal
training programs are very important, they may be
interested in other kinds of learning, such as infor-
mal education. Furthermore, according to Erickson
et al. (2007), formal education situations have been
shown to have a very low impact on sport profes-
sionals’ learning and efficacy compared to informal
education situations, either because they do not equip
them with in-depth knowledge of practical teaching
or because the training does not match their needs.
(Gilbert & Trudel, 1999).

This study found that diploma or certificate cours-
es were the formal training pursued the most, and
they prevailed over other kinds such as (in order of
frequency) attendance at workshops, attendance at
conferences, pursuing a post-graduate course, pur-
suing an official Master’s degree and participating
in working groups. These last three activities were
in the minority since they are more specialized, spo-
radic and expensive, plus they require a greater time
investment.

These results concur with those of the study by
Werthner and Trudel (2009), who found that cours-
es were the most common learning situations for
coaches. Furthermore, after taking these courses,
the coaches trusted their skills more (Feltz et al.,
1999).

The study also reveals the profile of the Spanish
physical activity and sport instructors who attended or
pursued courses. Females between the ages of 45 and
59 with primary education and 10 years or more of
experience took more training courses.

When relating the results on the different kinds of
formal ongoing training in this study with the partici-
pants’ initial training, we found that the formal ongo-
ing training is more appropriate for those individuals
who have higher education and is very low in other
professionals. This observation was also found in the
study by Feu, Ibafiez, Lorenzo, Jiménez and Cafiadas
(2012), who found differences between the training of
coaches according to their educational level; the train-
ing of those with higher degrees was more suitable
and comprehensive. Campos-Izquierdo (2016) also
researched the fact that the higher the initial training,
the broader and more diverse the continuous train-
ing is. Therefore, the possibly deficient training of

formacién. Por otro lado, Lee et al. (2007) expusieron
que los programas de formacion formales son solo una
de las multiples oportunidades que tienen para aprender
como entrenar. Esta puede ser una de las razones por la
que los monitores de actividad fisica y deporte se for-
man poco. Aun sabiendo que los programas de forma-
cion formal son muy importantes, pueden tener interés
en otros tipos de aprendizajes, como por ejemplo en la
educacién informal. Ademas, y de acuerdo con Erickson
et al. (2007), las situaciones de educacién formal han
resultado tener un impacto muy bajo en los aprendizajes
de los profesionales del deporte y en su eficacia compa-
rada con las situaciones de educacién informal, ya que
no les no proporciona un conocimiento profundo de la
enseflanza practica o porque la formacion no se ajusta a
sus necesidades (Gilbert & Trudel, 1999).

En el presente estudio se obtiene que los cursos con
diploma o certificado fue la formacion formal a la que
mas asistieron, prevaleciendo sobre otros tipos como
son, por orden de frecuencia, asistencia a jornadas, asis-
tencia a congresos, realizacion de posgrado no oficial,
realizacion de master oficial y realizacién de grupos de
trabajo. Estas tres ultimas actividades fueron minorita-
rias ya que son mas especializadas, esporadicas y mas
caras, ademads requieren mas inversion de tiempo.

Estos resultados van en la misma linea que los del es-
tudio de Werthner y Trudel (2009), los cuales afirmaron
que los cursos eran las situaciones de aprendizaje mas
comunes para los entrenadores. Después de realizarlos
confian méas en sus habilidades (Feltz et al., 1999).

Este estudio también revela el perfil de los monitores
de actividad fisica y deporte espafioles que asistieron o
realizaron cursos. En este sentido, las mujeres entre 45
y 59 afios con estudios primarios y con 10 afios o méis
de experiencia llevaron a cabo mas cursos de formacion.

A la hora de relacionar los resultados sobre los dife-
rentes tipos de formacién permanente formal de este estu-
dio con su formacion inicial, se constata que la formacién
permanente formal es mis adecuada en aquellas personas
que poseen estudios superiores, siendo muy escasa en los
demas profesionales. Esta observacién también se ha ha-
llado en el estudio de Feu, Ibafez, Lorenzo, Jiménez y
Canadas (2012) en el que se obtuvieron diferencias entre
las formaciones de los entrenadores segin sus estudios,
siendo mas adecuadas y mas completas en aquellas perso-
nas con mayores titulaciones. Campos-Izquierdo (2016)
también investigd que cuanto mayor es la formacion ini-
cial, la formacién permanente es mas amplia y diversa.
Por lo tanto, la posible formacion deficiente por parte de
los monitores de actividad fisica y deporte hace que su
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the physical activity and sport instructors means that
their educational intervention may be deficient as well
(Gonzalez-Rivera & Campos-Izquierdo, 2010), clear-
ly hindering their ability to teach classes (Campos-Iz-
quierdo, 2007).

If we analyze formal ongoing training with regard
to gender, we find that females pursue more diploma or
certificate courses, more official Master’s degrees and
more discussion groups. In contrast, males show high-
er percentages of attendance at workshops and confer-
ences and pursuing non-official post-graduate courses.

Finally, when we analyze the two remaining vari-
ables, age and work experience, we find the following
results. Clearly, the instructors between the ages of 45
and 59 are those with the most training and the high-
er percentages in all kinds of training except working
groups, where their participation is nonexistent. Some-
thing similar was found for experience: the physical ac-
tivity and sport instructors with the most experience are
those that pursue the most training, with higher percent-
ages in all the different kinds of training. In the same
vein, when analyzing the profession of coaching, those
with less experience in the profession tend to use their
experiences of having been physical education students
or athletes more and do not believe other sources of
training are necessary (Feu et al., 2012).

Another topic of interest are the continuous train-
ing activities proposed or carried out by the organi-
zations for which they work. This article analyzed
the activities organized for the workers in the past 12
months. More than 80% of the interviewees stated
that the organizations for which they worked did not
hold any continuous training activity for them. This
could be one of the causes justifying the scant con-
tinuous education of the Spanish physical activity and
sport instructors. Since the percentage of companies
that organize training activities in Spain is so low, it
is difficult for physical activity and sport instructors
to engage in proper continuous education. This result
is indicative of the need for plan higher-quality train-
ing better designed to meet the specific needs of the
physical activity and sport instructors (Dorgo, 2009).

Conclusions

More than half of the physical activity and sport
instructors had engaged in no training during the past
3 years, and 83.83% stated that the organizations for
which they worked had not held any training activities
for them. Diploma courses were the most in demand.

intervencion didactica sea deficiente (Gonzéalez-Rivera &
Campos-Izquierdo, 2010), obstaculizando claramente la
imparticion de las clases (Campos-Izquierdo, 2007).

Si se analiza de igual manera la formacién perma-
nente formal con el género, se encuentra que las muje-
res realizan mas cursos con diploma o certificado, mas
masteres oficiales y mas grupos de discusiéon. En cam-
bio, los hombres son los que mayores porcentajes mues-
tran en asistencia a jornadas y a congresos y en realiza-
cion de posgrados no oficiales.

Por ultimo, cuando se analizan las dos variables que
quedan, edad y experiencia laboral, se encuentran los si-
guientes resultados. Claramente, los monitores de entre 45
y 59 afios son los que mas se forman, siendo los que ma-
yores porcentajes obtienen en todos los tipos de formacion
excepto en realizacion de grupos de trabajo, en la cual su
participacion es inexistente. Algo parecido pasa con la ex-
periencia, los monitores de actividad fisica y deporte que
mas experiencia tienen son los que mas se forman, tenien-
do porcentajes superiores en todos los tipos de formacion.
En esta linea y analizando la profesién del entrenador,
aquellos con una menor experiencia en la profesion tien-
den a usar mas las experiencias acumuladas al haber sido
estudiantes de educacion fisica o deportista y creen no ne-
cesitar otras fuentes de formacién (Feu et al., 2012).

Otro tema de interés son las actividades de formacién
permanente propuestas o llevadas a cabo por las organiza-
ciones para las que trabajan. En este articulo se analiza-
ron las actividades organizadas para los trabajadores en
los ultimos 12 meses. Més del 80% de las personas en-
trevistadas afirmaron que las entidades para las que tra-
bajaban no organizaron ninguna actividad de formacion
permanente para ellos. Esta podria ser una de las causas
que justifique la escasa formacioén continua de los moni-
tores de actividad fisica y deporte espafioles. Al ser tan
bajo el porcentaje de empresas que organizan actividades
de formacion en Espafia, es muy dificil que los monitores
de actividad fisica y deporte realicen una adecuada forma-
cion continua. Este resultado es un indicador de la nece-
sidad de planificar una formacién de mayor calidad y mas
adaptada para satisfacer las necesidades especificas de los
monitores de actividad fisica y deporte (Dorgo, 2009).

Conclusiones

Mais de la mitad de los monitores de actividad y de-
porte no habian realizado ningtn tipo de formacién du-
rante los ultimos 3 aflos y el 83.83% afirmé que las en-
tidades en las que trabajaban no organizaron actividades
de formacidn para ellos. Los cursos con diploma fue la
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Generally speaking, male university graduates be-
tween the ages of 45 and 59 with 10 years of experi-
ence or more participated in the most formal learning
situations.

It is important to underscore the fact that train-
ing is the essential foundation for properly engaging
in any physical activity and sport profession, since
it provides a wide variety of knowledge and skills
and enhances efficacy (Sullivan & Gee, 2008). For-
mal learning situations are very important, but train-
ing should not solely center on them, since they can
easily be complemented with other kinds of infor-
mal learning situations. Likewise, appropriate teach-
ing primarily depends on appropriate qualifications
for the professionals (Campos-Izquierdo, Mestre &
Pablos, 2006) since the relationship between teacher
training and teaching performance is strong (Nuvia-
la, 2002). Efforts should continue to develop learning
situations that are relevant and useful for physical ac-
tivity and sport instructors. One very effective form
of continuous education is discussion groups, which
could be given more importance. This study lays the
groundwork for future studies, since it is essential
to know the sources of knowledge and both formal
and informal training of Spanish physical activity and
sport instructors.
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