EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS DIPLOMADOS ESPANOLES
EN BIBLUOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

José Antonio Moreiro, Purificacion Moscoso, Virginia Ortiz-Repiso*

Resumen: Se analiza el mercado de trabajo de los diplomados espafioles en
Biblioteconomfa y Documentacién de la promocién 1991-1992. El estudio
se basa en los datos recogidos a través de un cuestionario enviado a los
diplomados a finales de 1993. Se ofrece informacién sobre los indices de
empleo, las categorias profesionales de los puestos que ocupan, las funcio-
nes desarrolladas en ellos, la relaci6n contractual que mantienen con la ins-
titucién contratante, asf como el tipo de centros en los que trabajan. La qlti-
ma parte del articulo recoge las opiniones que los propios encuestados tienen
de la profesién y de su realidad laboral.
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Abstract: Analysis of the job market for those who gratuated in Library and
Information Science in the academic year 1991-92. The survey has been
based on data collected by means of a questionnaire sent to the foremen-
tioned graduates in 1993. It provides information conceming current levels
of employment, employment status, job description, contractual commit-
ments and a description of the various employers. The final part of the
article consists of the opinions of those polled concerning their particular
employment and the profession in general.
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1 Introduccién

Hace ahora una década que la primera promocion de diplomados en Biblioteconomia
y Documentacién se enfrenté a la ardua tarea de encontrar un trabajo en el que poner en
practica los conocimientos adquiridos en una universidad espafola. Era la primera vez
que les respaldaba una titulacién oficial.

En el afio 1982 se institucionalizan en la universidad espafiola las dos primeras es-
cuelas oficiales de Biblioteconomia y Documentacién: la Escuela Universitaria «Jordi
Rubié i Balaguer», de Barcelona, y la Escuela Universitaria de Granada. A partir de en-
tonces comienzan a crearse progresivamente las distintas diplomaturas y escuelas de
nuestro pais.

Sin embargo, a lo largo de estos afios, apenas se han realizado estudios que analicen
el mercado laboral de estos jévenes diplomados, y hasta el momento s6lo disponemos
de datos de la comunidad catalana, la dnica de todo el Estado espafiol que cuenta con
una escuela de biblioteconomia de una larga tradicién (1).

Como docentes, creemos que debe existir una constante adecuacion de nuestros pla-
nes de estudio a las tendencias del mercado laboral. Sin embargo, cémo lograrlo si se
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desconocen aspectos tan basicos como el indice de empleo de nuestros diplomados, las
funciones que desempeiian o el tipo de trabajos con més demanda. Si ignoramos cues-
tiones de esta fndole dificilmente podremos valorar la utilidad de una titulacién de estas
caracterfsticas.

Ahora bien, no son s6lo los docentes los interesados en esta clase de estudios. Des-
de siempre, las asociaciones profesionales, y los profesionales mismos, han manifestado
su deseo de conocer porcentajes reales de ocupacién en el sector, con el fin de poder
llevar a cabo diversas actividades, tales como la tantas veces evocada «formacién conti-
nuada», basadas en algo méis que unas meras intuiciones.

Ha habido algunas tentativas de abordar estas cuestiones, pero ninguna de ellas ha
alcanzado el fin ultimo por el que se gestaron. En la Conferencia de Bibliotecarios y
Documentalistas Espaiioles, celebrada en Valencia en mayo de 1992, se intenté que la
Direccién General del Libro y Bibliotecas financiera un estudio de estas caracterfsticas.
En el Congreso de la IFLA celebrado en Barcelona en agosto de 1993, en la sesién de
Educacién y Formacién, se ofrecié un panorama general sobre la formacién de profesio-
nales en Espaiia, en donde participaron profesores de la mayor parte de las escuelas de
nuestro pais. Uno de los puntos de esta sesién era ofrecer informacién sobre la integra-
cién de diplomados en el mercado laboral, informacién que se concret6 al caso de los
titulados por la escuela de Barcelona, por ser la que contaba con un nimero mayor de
promociones (1). Algunas de nuestras asociaciones profesionales se han hecho eco de
esta necesidad y han llevado a cabo proyectos con este propdsito (2, 3, 4). También hay
que resefiar el trabajo realizado por Montes Lépez (5). Asimismo, en el 4mbito interna-
cional se ha detectado la necesidad de valorar la imagen social, el estatus profesional y
el prestigio de bibliotecarios y documentalistas (6).

Con el fin de cubrir parte de este vacfo y despejar algunas de estas incégnitas que
preocupan a los tres colectivos implicados en el tema (docentes, alumnos/diplomados y
profesionales), hemos llevado a cabo una investigacién cuyo objetivo era analizar la si-
tuacién laboral de los diplomados en Biblioteconomia desde varios puntos de vista. En
este articulo vamos a proporcionar algunos de los datos més significativos.

2 Metodologia

Para la recopilacién de datos se envié un cuestionario a todos los diplomados de la
promocién de 1991-92. Dicha poblacién se correspondia con la de las escuelas de Bar-
celona, Granada, Murcia y Salamanca. Elegimos la promocién del 91-92 porque el plan-
teamiento de la investigacién exigfa que hubieran transcurrido al menos dos afios desde
que finalizaron sus estudios hasta la contestacién del cuestionario. Por esta razén se ex-
cluy6 a los diplomados de las otras escuelas espaiiolas.

Este trabajo no se plante6 como el estudio de una situacién puntual, en un momento
concreto de la historia, sino como el estudio de un proceso. Por ello, las preguntas del
cuestionario se referian a tres periodos diferentes. Por un lado, a la situacién laboral un
afio antes de completar los estudios; por otro, recién terminada la carrera y, por ultimo,
dos afos después de obtener el titulo correspondiente.

De esta forma, podriamos obtener informacién sobre cudndo y de qué forma se pro-
duce el acceso al mercado laboral, qué tipo de funciones y categorfas profesionales pre-
dominan, qué influencia tiene el titulo para acceder a trabajos o puestos mds cualifica-

Rev. Esp. Doc. Cient., 18, 4, 1995 445

(c) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas http://redc.revistas.csic.es
Licencia Creative Commons 3.0 Espafia (by-nc)



J. A. Moreiro, P. Moscoso y V. Ortiz- Repiso

dos, o qué porcentajes de becas se ofrecen antes y después de finalizar la diplomatura.
También queriamos constatar si existen diferencias significativas entre el primer empleo
y los posteriores.

Los cuestionarios se enviaron en noviembre de 1993, previéndose el plazo de recep-
cién en marzo de 1994. No obstante, dado el nivel de respuesta, fue necesario ampliar
dicho plazo hasta septiembre de 1994.

La tabulacién de los datos obtenidos se llevé a cabo mediante el programa estadisti-
co SPSS.

Para el andlisis de los resultados hemos tenido también en cuenta informacién pro-
porcionada por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente al periodo 1976-
1994, asi como diversas publicaciones sobre el tema, a las que aludimos a lo largo del
articulo.

El cuestionario enviado constaba de dos partes claramente diferenciadas. En la pri-
mera se solicitaba informacién relativa a la situacién laboral de los diplomados, asi como
al proceso de busqueda de trabajo. En la segunda, nos interesaba recoger informacién de
cardcter més subjetivo, relacionada con las opiniones que los propios encuestados tienen
acerca de la diplomatura que han cursado, tales como su utilidad o adecuacién a la ofer-
ta laboral, y la profesién en general.

El nivel de respuesta obtenido ha sido del 53,4%. Sobre un total de 525 cuestiona-
rios enviados se recibieron 279. La distribucién de los diplomados de la muestra segiin
la escuela en donde llevaron a cabo sus estudios aparece recogida en la tabla I.

Tabla 1

Cuestionarios distribuidos, niimero de respuestas y porcentaje
de respuesta de los diplomados de cada escuela

Escuelas Promocién 91/92 Enviados Recibidos %
Barcelona 89 89 47 52,8
Granada 213 213 113 53.0
Murcia 119 119 66 554
Salamanca 104 105 53 509
TOTAL 525 525 279 534

Como suele ocurrir en este tipo de trabajos, el nivel de respuesta varia en funcién de
las preguntas formuladas. Por ello, en algunas ocasiones no se pueden extraer conclusio-
nes de una manera contundente. Sin embargo, los resultados del estudio si son validos
para mostrar un panorama general.

3 Caracteristicas de los estudiantes de Biblioteconomia y Documentacion

La profesién de bibliotecario/documentalista ha sido y sigue siendo una ocupacién
predominantemente femenina. Asi lo reflejan los datos recogidos en este estudio, en el
que las mujeres son una mayoria abrumadora: del total de lo casos analizados, el 73%
son mujeres y el 27% varones.

En cuanto a la edad, el grupo mds numeroso de los que contestaron el cuestionario
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estd formado, como es 16gico, por personas que comenzaron sus estudios cuando tenian
entre 18 y 19 afios. El porcentaje menor corresponde al grupo de més de 31 afios (el 6%
sobre el total de la muestra).

Segiin los resultados de este estudio, la mayoria de los encuestados pertenece a una
generacién de universitarios con padres no universitarios. En el 78% de los casos la
madre o carece de estudios o cuando los tiene son elementales. En cuanto a los estu-
dios realizados por el padre, este porcentaje es del 64%. Los diplomados cuya madre
tiene estudios universitarios de grado medio representan el 10% de la muestra y aqué-
llos con una madre con estudios universitarios superiores el 3%. En un 13% de los ca-
sos los diplomados tienen un padre con estudios universitarios de grado medio, el mis-
mo porcentaje que corresponde al grupo de encuestados cuyo padre tiene una titulacién
superior.

En lo que se refiere a la formacién académica de los diplomados antes de iniciar
estos estudios, el 30% de los encuestados ya habia cursado algin otro tipo de ense-
fanzas universitarias antes de acceder a esta diplomatura. Del grupo que ya contaba
con una titulacién universitaria, un poco méas de la mitad eran licenciados. Sobre el
total de la muestra, los que ya eran diplomados suponen un 4% y los licenciados un
16,5%. Los que ademds habian realizado cursos de doctorado representan un 2,5% y
los que contaban con algin méster un 6%. Las carreras que predominan son las de
Letras y Humanidades, que representan un 66% del total de las licenciaturas cursadas
previamente.

4 La busqueda de trabajo: anélisis de los resultados

Vamos a comentar ahora ﬁlgunos de los datos més significativos referentes al proce-
so de biisqueda del primer empleo de los ya diplomados, asi como los métodos utiliza-
dos por este colectivo para acceder al mercado laboral. Analizaremos también los resul-
tados obtenidos teniendo en cuenta las variables de clasificacion del cuestionario.

Nada maés finalizar la diplomatura, el 92% de los nuevos titulados traté de obtener
un empleo en consonancia con los estudios realizados, mientras que el 8% no lo intent6,
aduciendo diversos motivos: se encontraba desanimado respecto a las posibilidades de
encontrarlo, ya tenia un empleo con el que se sentia satisfecho, deseaba seguir estudian-
do, o razones de tipo personal.

En general, ninguna de las variables estudiadas marca diferencias significativas cuan-
do se relacionan con el intento de incorporarse al mercado de trabajo.

4.1 Medios utilizados para acceder al trabajo

Como cualquier otro colectivo de recién titulados, intentaron valerse de casi todos los
medios que la sociedad brinda para este fin, aunque, obviamente, no todos dieron los mis-
mos resultados, ni quizds los esperables. En la tabla Il se presentan los porcentajes de
diplomados por los métodos que utilizaron y por los que accedieron a este primer trabajo.

Como cabria esperar, la inscripcion en el Instituto Nacional de Empleo fue uno de
los medios mds utilizados (27% de diplomados), seguido del intento de aprobar unas
oposiciones (21% de ellos). Sin embargo, el INEM sélo proporciono trabajo a un 16%
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Tabla II
Medios de acceso al mercado laboral

A través de Utilizado por (%)  Exito en (%)
INEM 27 16
Oposiciones 21 10
Anuncios en prensa 15 9
Becas 13 18
Currfculos a empresas 11 10
Asociaciones profesionales 5 1
Bolsa de trabajo universitaria 5 6
Relaciones personales 3 25
Creacién empresa 0.2 1
Otros 4

de los que lo encontraron, y dnicamente un 10% de los que pudieron trabajar lo hizo gra-
cias a que aprobé unas oposiciones.

Resulta un tanto sorprendente que aunque sélo el 3% de los diplomados dijo haber
tratado de encontrar trabajo valiéndose de sus relaciones personales y/o familiares, este
método, segiin los propios encuestados, proporcioné trabajo a un 25% de los que lo en-
contraron. El 18% de los que accedieron al mercado laboral lo hizo gracias a la solici-
tud de una beca, método que habfa utilizado el 13% de los que se diplomaron. Cabe
destacar que las asociaciones profesionales tan s6lo proporcionaron empleo a un 1% de
los diplomados que lo obtuvieron.

Si atendemos a la distribucién segin el sexo, nos encontramos con algunas diferen-
cias. Para los varones, el mejor método resulté ser la solicitud de una beca: un 30% de
ellos encontré su primer trabajo como diplomado por esta via. Para las mujeres, en cam-
bio, fueron sus relaciones personales las que proporcionaron méds empleos: el 28% acce-
di6 al mercado laboral gracias a ellas. Un 22% de los varones obtuvo trabajo aprobando
una oposicion, frente a s6lo el 8% del total de mujeres que consigui6é aprobarlas. Las
mujeres que accedieron a este primer trabajo a través del INEM representan el 19%; en
el caso de los varones este porcentaje es tan sélo del 4%.

En cuanto a la edad, cabe sefialar que conforme aumenta ésta, se incrementa el por-
centaje de diplomados que ingresé en la profesién mediante una oposicién.

Entre los estudiantes de Barcelona los medios més eficaces fueron las relaciones per-
sonales (35% de los casos) y la bolsa de trabajo del centro de estudios (26%). Es impor-
tante destacar que es la escuela de Barcelona la tnica en la que realmente la bolsa de tra-
bajo demostr6 ser un medio vélido de acceso al trabajo. También en Murcia sirvi6 para
emplear a algunos estudiantes, pero s6lo al 4,5%. En Granada, la solicitud de becas fue
el modo de acceso con un porcentaje mayor de éxitos (22%), aunque muy préximo al uso
de relaciones personales, que proporcioné trabajo al 20% de este grupo de estudiantes.
En Murcia, aunque estos dos modos son también los principales, las diferencias estdn més
acentuadas, ya que mediante una beca consiguié trabajo un 36% de los diplomados, y
gracias a las relaciones personales un 18%. El INEM es el modo de acceso que predomi-
na entre los estudiantes de Salamanca, facilitando empleo a un 32% de estos casos en
concreto, seguido del uso de relaciones personales (28%). Son, por consiguiente, las re-
laciones personales el modo de acceso al trabajo que parece cosechar més éxitos.
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4.2 Resultados en la bisqueda de trabajo

De los estudiantes que buscaron trabajo, casi un 50% encontré uno relacionado con
los estudios que habifa realizado. De esta mitad que lo encontré, un 66% lo hizo en
menos de un afio. La figura 1 muestra la incorporacién de estos diplomados al mercado
laboral mediante porcentajes acumulados. En la interpretacién de este grafico hay que
tener en cuenta dos hechos fundamentales. El primero es que, como ya hemos seiialado,
los datos del grafico hacen referencia a los que encontraron trabajo, que son el 50% del
total de diplomados que lo buscaron. El segundo es que, aunque lo presentemos en for-
ma de porcentajes acumulados, incorporacién al mercado laboral no es sinénimo, como
bien se sabe, de estabilidad laboral. Es decir, es posible que parte de los trabajos obteni-
dos no duraran los 24 meses a los que se hace referencia en el gréfico.
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Figura 1. Porcentajes acumulados de la incorporacion al mercado laboral tras obtener
la titulacién.

({Qué repercusién tiene ser mujer o varén a la hora de encontrar trabajo? A la vis-
ta de los resultados, en este caso ser varén no parece un privilegio. Del total de varo-
nes que buscaron trabajo, el 38% lo encontr6, mientras que el porcentaje de mujeres
es del 53%.

En general, se puede decir que la incorporacién al mercado laboral es mas lenta en-
tre los varones que entre las mujeres. No es de extraiar este hecho si tenemos en cuenta
que, mientras en 1976 la tasa de paro era un 4,7% favorable a las mujeres, este porcen-
taje se convierte, en 1991, en un 11,8% favorable a los hombres.

Con respecto a la edad, el porcentaje mayor de éxito corresponde al grupo formado
por los mayores de 36 anos (67%), seguido por el del grupo de los més j6venes (53%).

La escuela con el porcentaje més alto de diplomados laboralmente activos es la de
Barcelona. Sus alumnos encontraron trabajo en un 75% de los casos. La distribucién del
resto de los diplomados es la siguiente: el 52% de los de Salamanca, el 45% de los de
Granada y el 38% de los de Murcia obtuvo un empleo tras finalizar sus estudios.
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En la interpretacién de estos porcentajes hay que tener en cuenta el nimero total de
diplomados por cada escuela (tabla I), asf como el nimero de promociones. Por un lado,
cuantas més personas se diploman (caso de Granada y Murcia) mayor es la dificultad de
obtener un empleo. Por otro, en aquellos lugares donde ya existen promociones anterio-
res (Barcelona y Granada), mas dificil es encontrar un trabajo para los recién titulados:
no s6lo tienen que competir con los de su propia promocién, sino también con los de las
anteriores que, ademds, han tenido la posibilidad de obtener cierta experiencia profesio-
nal. En Granada se juntan los dos aspectos. Sin embargo, en Barcelona el indice de em-
pleo de sus diplomados es el més alto, aunque es la escuela con mds promociones. A
este respecto, hay que tener en cuenta lo siguiente: el nimero de diplomados de cada
promocién es mucho menor, el mercado laboral de Catalufia se nutre principalmente de
sus propios diplomados, y es la unica Comunidad donde se exige el titulo para ejercer
esta profesion.

La relacién tiempo/éxito en la bisqueda también se muestra favorable para los
diplomados de Barcelona, ya que del total de los que encontraron trabajo, el 91% lo
hizo en menos de nueve meses. De los diplomados por Granada que encontraron tra-
bajo, en nueve meses lo consiguié el 64%; de los de Murcia, el 61%, y de los de Sala-
manca, el 44%.

4.3 Datos de ocupacién en el sector

Durante el ultimo afio de carrera, el 70% del total de 1a muestra analizada no traba-
jaba, el 21% lo hacia en trabajos relacionados con la profesién de bibliotecario o
documentalista, y el 9% restante desempefiaba otros trabajos no relacionados con esta
profesién. Cuando terminaron sus estudios, el 42% comenz6 a trabajar en la profesién y
dos afios después, en marzo de 1994, el porcentaje desciende al 39%.

Hay que seiialar que las becas desempeifian un papel fundamental en la contratacién
de estudiantes durante el dltimo afio de la carrera, especialmente en el caso de la escue-
la de Barcelona (1). Este es uno de los motivos por los que el 21% de los estudiantes
trabajé en la profesién antes de obtener el titulo.

Més del 40% de los diplomados de la muestra consiguié un empleo al finalizar sus
estudios, pero dos afos después este porcentaje disminuye ligeramente. Es decir, muchos
de los trabajos conseguidos al acabar la diplomatura eran eventuales y, aun cuando se
consolidaran, la oferta laboral no aument6. Hay que tener en cuenta que los colectivos
son diferentes en los tres periodos. No son las mismas personas las que trabajaban un
ano antes, al terminar y dos afios después. Por consiguiente, el anélisis que hemos reali-
zado es vdlido para conocer la situacién en cada periodo, lo que no significa que se trate
de un estudio sobre la evolucién, en el mundo laboral, de un mismo grupo.

Los grupos de estudiantes y/o diplomados mayores de 29 afios son los que presentan
el mayor indice de empleo, en los tres periodos analizados. Un 55% trabajaba mientras
estudiaba la carrera, al terminar el porcentaje desciende al 45% y dos afos después au-
menta al 60%.

Al analizar los porcentajes de diplomados con trabajo en relacién con la escuela
donde cursaron sus estudios, el mayor indice de éxito se detecta entre los estudiantes de
Barcelona. La distribucién de diplomados con trabajo en relacién con las escuelas se
muestra en la figura 2.
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Figura 2. Datos de ocupacién en el sector segiin las escuelas.

5 La situacion laboral de los diplomados en Biblioteconomia y Documentacion

Una vez estudiado el proceso de busqueda de trabajo y los indices de empleo,
vamos a ocuparnos ahora de las categorias laborales de los trabajos conseguidos por
estos diplomados, de las funciones que llevan a cabo en ellos, de la relacién contrac-
tual que se establece, asi como de las caracteristicas principales de los centros que los
emplean.

5.1 Categoria profesional

Entre los trabajos obtenidos por los diplomados en los tres periodos que se han estu-
diado, siempre son mayoria aquellos que tienen una categoria laboral de ayudante. Algo
en perfecta consonancia con el hecho de que, en teoria, a un diplomado se le capacita
para acceder a puestos de grado medio. En principio, parece existir, por tanto, una ade-
cuacién entre el nivel de los estudios y la categoria profesional.

De aquellos estudiantes que trabajaban como bibliotecarios o documentalistas an-
tes de terminar la carrera (el 21% de la muestra) casi la mitad lo hacia con categoria
de ayudante. Como subalternos trabajaba el 8%, como auxiliares el 28% y con cate-
goria de facultativo el 17%. Se han clasificado las categorias laborales siguiendo el
esquema tradicional de facultativo, ayudante y auxiliar, en funcién de la responsabili-
dad del puesto de trabajo correspondiente. Sin embargo, esto no significa que se trate
de trabajos pertenecientes a los cuerpos de funcionarios de cualquiera de las admi-
nistraciones.

Al terminar la carrera, estos porcentajes no varian de manera significativa, como se
observa en la figura 3. El porcentaje de ayudantes se sitiia alrededor del 60% en los dos
periodos, nada més acabar y dos afios después. Se observa, por consiguiente, un aumen-
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to con respecto a la etapa previa a la finalizacién de los estudios, aun cuando antes pre-
dominara también esta categoria. Los trabajos con categoria de auxiliar disminuyen, en
estos dos perfodos, de un 30% a un 22%, y por el contrario aumenta el porcentaje de
trabajos con categorfa de facultativo, de un 11% a un 19%.

59%
60 1 57%
471%
30 30%
17% 2%
8% 11%
2%
o LI 0%
Un afio antes Al terminar Dos afios después

M Subalterno [0 Auxiliar M Ayudante [ Facultativo

Figura 3. Categorias profesionales.

(Influye ser hombre o mujer en la obtencién de un empleo con mayor o menor ca-
tegorfa? Parece ser que si para aquellos diplomados que trabajaban en su época de es-
tudiantes. Asi, ninguno de los varones que trabajaba lo hacia con categoria de subal-
terno ni de auxiliar: trabajaban como ayudantes (83%) o como facultativos (17%). Sin
embargo, el 10% de las mujeres que trabajaban lo hacia como subalternas y el 33%
como auxiliares. El porcentaje de mujeres ayudantes y facultativas es 42% y 15%, res-
pectivamente.

Sin embargo, estas diferencias disminuyen en el periodo inmediatamente posterior a
la obtencién del titulo y casi desaparecen en los dos afios siguientes a la finalizaci6n de
los estudios. Por tanto, se puede concluir que el factor tiempo hace que el sexo no apa-
rezca como una variable significativa a este respecto.

Si analizamos la categoria laboral atendiendo a los distintos grupos de edad, cabe
destacar que no existe una relacion directamente proporcional entre la edad y la cualifica-
cién profesional. La unica excepcion la encontramos en el primer periodo, antes de fina-
lizar los estudios, en el que los puestos de mayor responsabilidad estdn ocupados por
personas de mas edad.

Es interesante analizar la distribucién de las categorias laborales segin la escuela
donde realizaron los estudios. En todos los casos, como se observa en la tabla III, con-
forme transcurre el tiempo aumenta el porcentaje de trabajos con categoria de facultati-
vo. El porcentaje de trabajos con categoria de ayudante s6lo aumenta entre los diploma-
dos por la escuela de Barcelona. Los trabajos con categoria de auxiliar desaparecen entre
los diplomados por esta escuela, disminuyen entre los de Granada y Salamanca y aumen-
tan entre los de Murcia. En este caso se produce un hecho curioso: disminuye el porcen-
taje de ayudantes y aumenta el de auxiliares. Es decir: a pesar de tener un titulo que les
capacita para una categoria superior y, en principio, cierta experiencia laboral, se les
contrata con categoria inferior.
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Tabla III
Categorias profesionales segiin las escuelas

Facultativo Ayudante Auxiliar

Al terminar 2 afios después Al terminar 2 afios después Al terminar 2 afios después

Barcelona 35% 37% 39% 59% 26% 0%
Granada 0% 4% 73% 1% 27% 25%
Murcia 10% 11% 65% 50% 25% 35%
Salamanca 8% 25% 46% 37% 46% 37%

5.2 Funciones desempenadas en el puesto de trabajo

Los datos de la muestra revelan una situacién similar en los tres periodos estudia-
dos. El porcentaje mayor corresponde siempre a los diplomados que realizan funciones
de organizacién y control (figura 4), seguido del que se refiere a tareas auxiliares. En el
ultimo perfodo, dos afnos después de terminar los estudios, aunque se mantiene la ténica
general, se producen tres cambios: desciende el porcentaje de los que se dedican a ta-
reas auxiliares, aumenta el de los que ejercen funciones de direccién y aparecen por pri-
mera vez diplomados dedicados a la docencia.

1 11%
2% 2% %

Un afio antes Al terminar Dos afios después

[ Auxiliares M Org. y control M Investigacién [ Direccién
W Otras B Docentes

Figura 4. Funciones desempenadas.

Los datos de este estudio corroboran una situacion no anémala dentro de nuestra
profesién. Por un lado, es frecuente que personal contratado con una categoria superior
desempeifie funciones més propias de categorias inferiores, debido a la escasez de perso-
nal. Tampoco es extrafo, por otra parte, encontrarnos con la situacién contraria: perso-
nal contratado con una categoria inferior a las funciones que tiene que desempeiiar. La
escasez de personal, unida a la necesidad de ahorrar en salarios hace que convivan am-
bas realidades opuestas.

Asf, por ejemplo, mientras que a un 22% se le contrat6 con categoria de auxiliar,
s6lo un 11% dijo llevar a cabo tareas tipicas de este puesto. Por el contrario, existe una
desproporcion entre los que realizan tareas de organizacién y control, y el porcentaje de
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los que tienen una categorfa de ayudante. En la figura 5 se comparan los porcentajes de
diplomados que trabajan, dos afios después de finalizar la diplomatura, atendiendo a la
categoria de su puesto de trabajo y a las funciones desempenadas en él.

80 7% 69%
401 22
%% i 11 O
0 - .
Auxiliar Ayudante Facultativo Otras

B Categoria [ Funciones

Figura 5. Categorias laborales y funciones dos anos después de terminar los estudios.

Con respecto a la relacién que existe entre el sexo y las funciones desempenadas, hay
que decir que los porcentajes de cada grupo siempre estdn bastante repartidos. En los
grupos que se dedican a tareas de direccién y de organizacién-control no se observan di-
ferencias significativas entre varones y mujeres. Ahora bien, si se aprecia una cierta
influencia del sexo en la cualificacién profesional. Dicho de otra manera, los porcenta-
jes de trabajos méas cualificados son més altos entre el grupo de varones. Por otra parte,
se observa una clara tendencia a que las tareas de investigacién las lleven a cabo varo-
nes, y las docentes mujeres.

De la relacién entre las funciones desempeiiadas en los puestos de trabajo y los dis-
tintos grupos de edad no se desprende ningin dato significativo.

5.3 Relacion contractual

Dadas las cifras a las que hemos aludido cuando analizamos los porcentajes de
diplomados que trabajaban antes de finalizar sus estudios, pudiera parecer que se trata
de una situacién privilegiada con respecto a otras titulaciones. Que més de un 60%, por
ejemplo, de la escuela de Barcelona tuviera un empleo relacionado con los estudios que
cursaba es, qué duda cabe, un hecho un tanto insélito dadas las cifras de desempleo en
la poblacién activa de nuestro pais. Ahora bien, mds de un 60% del total de los que tra-
bajaban en la profesion en su época de estudiantes tenia contratos eventuales, eran beca-
rios o0 no tenian ningun tipo de contrato (23%, 36% y 7%, respectivamente).

Al finalizar los estudios, este sector de diplomados no es diferente a la mayor parte
de los otros colectivos de recién licenciados y/o diplomados. La gran mayoria de los
diplomados no cuenta con una situacién laboral estable (figura 6). Entre asalariados
eventuales, becarios y trabajadores sin contrato suman mas del 90% de los casos (64%.
18% y 10%, respectivamente). S6lo el 7% de los encuestados goza de estabilidad labo-
ral al afio de acabar la carrera.

De cualquier forma, no hay que olvidar que desde mediados de la década de los ochen-
ta, el nimero de trabajadores con contrato eventual ha seguido, en nuestro pais, una ten-
dencia creciente en relacién al volumen total de asalariados. Segun estimaciones de la
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80 63%
40%
40 x 36%
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0 N
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Eventual Fijo Auténomo Sin contrato

W Al terminar O Dos anos después

Figura 6. Relacién contractual.

Encuesta sobre Poblacién Activa, en 1993 la proporcién de trabajadores con contrato tem-
poral representaba el 32,3% del total de asalariados, mientras que en 1988 ese ratio se si-
tuaba alrededor del 23,3%. Sin embargo, a medida que aumenta la duracién del contrato
temporal mayor es la probabilidad de que el trabajador obtenga un contrato indefinido (8).

Asi, dos afos después, hay un gran aumento en el porcentaje de los que trabajan con
contrato fijo: de un 7% pasa a casi un 40%. Disminuye el porcentaje de becarios (9%) y
se reduce el de trabajadores eventuales (36%).

Es un dato revelador y, al mismo tiempo, reflejo de la realidad laboral de nuestro
pais, que entre un 8% y un 10% de los diplomados que trabajaban lo hicieran sin nin-
gun tipo de contrato.

5.4 Centros de trabajo

(Qué tipo de centros contratan a los diplomados en Biblioteconomia y Documenta-
ci6bn? La mayor parte de los diplomados que trabaja lo hace en organismos, institucio-
nes y empresas dependientes de la Administracién Publica (79%). Cabe senalar, ademas,
que una gran mayoria de estos trabajos se desempeiia, concretamente, en bibliotecas (fi-
gura 8). Entre las empresas privadas que actian de empleadoras (16%), son las de me-
nor nimero de trabajadores las que contratan a un mayor nimero de diplomados. Es
decir, las empresas mds grandes son las que menos estudiantes o diplomados emplean.

Conforme transcurre el tiempo se observa un ligero aumento en el nimero de
diplomados contratados por el sector publico y una disminucién, por consiguiente, en el
de los empleados por el sector privado. Ocurre lo mismo con respecto a la proporcién
entre los que trabajan en bibliotecas y los que lo hacen en centros de documentacién.
Esta situacién tiene una clara relacién con el sector contratante, ya que la mayoria de
las bibliotecas pertenece al sector publico, mientras que los centros de documentacién
tienden a darse mas dentro del sector privado.

Queremos resaltar la escasa incidencia de la iniciativa privada, hecho que coincide
con los resultados del estudio realizado por Espelt y Pons, en el que se refleja que no
llegan a un 6% los puestos de trabajo ligados al sector privado, en el caso concreto de
Cataluna (1).

No se observan grandes diferencias entre los porcentajes de varones y mujeres que
trabajan en centros publicos o privados. Sin embargo, el porcentaje de varones que tra-
baja en empresas privadas es superior al porcentaje correspondiente al grupo de mujeres
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Figura 7. Actividad principal del centro de trabajo.

(un 22% frente a un 15%). ;Puede esto indicar que las empresas privadas prefieren con-
tratar varones?

Con respecto a la edad, el dato quizds més significativo es que casi ninguna empresa
privada contrata trabajadores con més de 29 afios. Las empresas contratan, en su mayoria,
a personas entre 23 y 26 afios, grupo que se ha visto y se ve favorecido por las distintas
politicas de fomento del empleo. También es ilustrativo sefialar que, en este grupo de edad,
el porcentaje de trabajadores de la Administracién Publica es sensiblemente inferior al
resto. En esta misma linea, resulta representativo que entre los diplomados que tienen 25
y 26 aiios el porcentaje de los que trabajan en bibliotecas y centros de documentacién tien-
da a igualarse (43% y 36%, respectivamente), mientras que entre los otros grupos se man-
tiene la tendencia general. Destaca, también, el hecho de que entre los mayores de 36 afos
casi el 90% trabaje en bibliotecas, y ninguno en centros de documentacion.

En cuanto a la relacién con el lugar de realizacién de los estudios, es en el grupo de
diplomados por Granada donde los porcentajes de bibliotecarios y documentalistas tienden
a acercarse més, sobre todo en el iltimo periodo (56% y 32%, respectivamente), mientras
que en el resto de los casos las diferencias son mucho mayores. En Barcelona, dos afios
después de finalizar la carrera, trabajaba en bibliotecas el 65% y en centros de documenta-
cién el 11,5%; en Murcia es el 85% el que se dedicaba a actividades bibliotecarias y s6lo
el 8% a las documentales; y en Salamanca nos encontramos con un 71% y un 18%, respec-
tivamente. Algo parecido ocurre respecto a los diplomados que desarrollaban su actividad
en centros privados. Entre los que estudiaron en la escuela de Granada las diferencias entre
el sector publico y el privado (68% y 24%, respectivamente) son mucho menores que en el
resto: Barcelona (74% y 18,5%), Salamanca (81% y 19%) y Murcia (85% y 4%).

6 Consideraciones de los diplomados

Hasta el momento nos hemos limitado a analizar datos meramente cuantitativos, con
el fin de describir la realidad laboral de los diplomados en biblioteconomia y documen-
tacién. Ahora, sin embargo, vamos a analizar factores que, desde el punto de vista de
los diplomados encuestados, influyen, o pueden influir, en la obtencién y consolidacién
de un empleo. Vamos a analizar, igualmente, aspectos relativos al prestigio social que
tienen, segiin los propios encuestados, los estudios que ellos han realizado, comparéndo-
lo con el prestigio que atribuyen a otros estudios universitarios de nuestro pais. Se trata,
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por consiguiente, de consideraciones de carédcter subjetivo, que, no obstante, tienen va-
lor puesto que reflejan las opiniones de las personas més directamente implicadas. Asi-
mismo, esta parte del estudio estd en la linea de los trabajos auspiciados por la Federa-
cién Internacional de Asociaciones de Bibliotecas (IFLA) con el fin de conocer la
imagen, estatus y prestigio social de los profesionales de la informacién (9).

Para conocer su opinién con respecto a estas cuestiones se les pidié que las valoraran,
de menor a mayor, con una puntuacién del 0 al 10. Los valores que se presentan a continua-
cién se corresponden con las medias ponderadas obtenidas en el anélisis de los resultados.

6.1 Prestigio social de la profesion

(Cudl es para ellos el prestigio social de su titulacién cuando se compara con otros
estudios universitarios? A la vista de los resultados que se muestran en la tabla IV cual-
quiera de las titulaciones elegidas tiene mayor prestigio que la suya.

El mayor prestigio para ellos lo tienen las carreras de Derecho y de Ingenieria Téc-
nica de Informética, y sorprende que sea precisamente su propia titulacién la que menos
prestigio tiene. Ahora bien, Prins y Gier, en un estudio de 4mbito internacional realiza-
do entre 150 asociaciones nacionales de 90 paises, sobre la imagen, estatus y prestigio
social de los trabajos de bibliotecarios y documentalistas, constatan resultados parecidos.
Los profesionales del 4rea opinaron que los profesionales con mayor prestigio eran los
abogados e ingenieros, seguidos de los periodistas. Los bibliotecarios quedaban por de-
bajo de los profesores de EGB, y s6lo por encima de profesiones como auxiliar de vue-
lo, agente de seguros o representante (8).

Para los diplomados de la muestra, ser maestro o licenciado en Historia no tien. up
gran prestigio social, pero si mds que un bibliotecario.

Ser bibliotecario o documentalista tiene més prestigio para las mujeres que para los
hombres (4,4 frente a 3). En cuanto al prestigio de las otras titulaciones, siguen siendo
las mujeres las que mds puntuacién asignan en todos los casos, pero con diferencias que
apenas sobrepasan el medio punto.

En cuanto a la edad, la vinica diferencia significativa es que para los mayores de 36 afios
esta profesién tiene un prestigio considerablemente menor que para el resto de los grupos.

A la vista de los resultados, ser bibliotecario en Cataluna tiene més prestigio que en
el resto de las comunidades. Para los diplomados de la escuela de Barcelona su titula-
cién tiene un prestigio que ellos valoran con una media de 5,4, mientras que los de
Salamanca y Granada asignan un 4,3 y un 4,2, respectivamente. Son los diplomados de
Murcia los que valoraron menos el prestigio de la titulacién, con un 3,6. Sin embargo,
cuando se trata de valorar el prestigio de otras titulaciones no se aprecian diferencias
entre los diplomados por las diferentes escuelas.

6.2 Utilidad de los estudios para encontrar un trabajo

Segiin las opiniones de los encuestados la correlacién entre el prestigio y la utilidad
de las titulaciones sefialadas es alta. Es decir, para el conjunto de las titulaciones, la uti-
lidad para encontrar trabajo es directamente proporcional al prestigio. O viceversa, cuan-
to mayor es el prestigio es mayor la utilidad de la titulacién correspondiente para encon-
trar un puesto de trabajo (tabla IV).
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Tabla IV
Valoraciéon del prestigio y la utilidad de algunas titulaciones

Valores medios

Titulaciones
Prestigio Utilidad
Dip. Biblioteconomfa y Documentacién 4,2 3,6
Dip. Informética 79 6.6
Lic. Derecho 7.7 3.2
Dip. Empresariales 6.8 7.4
Dip. ATS 6.4 6,7
Lic. Historia 4.8 8,0
Dip. Profesor EGB 47 4,0

Asf como las mujeres siempre se mostraron més optimistas que los hombres en las
cuestiones relacionadas con el prestigio social, en las referentes a la utilidad de esta
titulacién para obtener un empleo no se aprecian diferencias significativas. Cabe resaltar
que, en el aspecto de la utilidad, se estd valorando algo quizds mas objetivo, como es la
realidad laboral, mientras que en la cuestién del prestigio social entran en juego aprecia-
ciones de carécter subjetivo, y pueden influir factores como la educacién, la publicidad,
las apariencias sociales, etc. No hay que olvidar el peso de la tradicién a este respecto.
En el trabajo ya mencionado de Prins y Gier se sefal6 que el bajo estatus de esta profe-
sién podia deberse, entre otras razones, a que se trataba de una ocupacién predominan-
temente femenina (8).

En lo que se refiere a la utilidad de estos estudios para acceder al mercado labo-
ral, son los mayores de 36 afios los mas desencantados. Existe una diferencia muy
marcada con respecto a los otros grupos de edad. En este caso no siempre son los més
J6venes los que asignan las puntuaciones mds altas. Es decir, el dnico grupo que se
desmarca del resto es el de mayores de 36 afios, con diferencias muy significativas en
la utilidad que consideran que tienen las titulaciones de Biblioteconomia, Informética,
Historia y EGB.

De nuevo, los diplomados de Barcelona asignan la mayor puntuacién en este senti-
do, con una enorme diferencia con respecto a los diplomados del resto de las escuelas.
Asi, valoran con un 6,3 la utilidad de sus estudios para encontrar un empleo, los de
Salamanca con un 3,5; los de Granada con un 3,4, y los de Murcia con un 2,7. Es evi-
dente que estas opiniones no pueden estar desligadas de la realidad laboral de las distin-
tas Comunidades. Cabe deducir, por tanto, que el mercado laboral de Cataluna es el que
mayores oportunidades ofrece a sus diplomados, mientras que el de la Comunidad de
Murcia, por ejemplo, el que menos.

6.3 Utilidad de los estudios realizados para desempenar su trabajo actual

(Qué piensan nuestros diplomados de la utilidad de los estudios que realizaron para
desempeiiar su trabajo actual? La media ponderada asignada por la totalidad de los
encuestados es 5,8. Cabe destacar que un 79,5% valor6 de S en adelante la utilidad de
los estudios en el puesto de trabajo.
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Cuanto més alta es la edad de los encuestados menor es la utilidad que ellos consi-
deran que tiene esta diplomatura. Entre los mayores de 36 afios la media es inferior al 4,
puntuacién que aumenta a medida que disminuye la edad hasta llegar a 6,5 entre el gru-
po de 23 y 24 afios.

Los diplomados que estudiaron en la escuela de Murcia son los que menor puntua-
ci6én asignaron: la media no llega al aprobado.

(Piensan nuestros diplomados que sus estudios les han servido para mejorar su posi-
cién laboral? Segiin la puntuacién media (5,5), no parecen opinar asf, sin que se aprecie
diferencia alguna entre la opinién de hombres y de mujeres. De nuevo, son los de ma-
yor edad los més criticos, y existe una relacién inversamente proporcional entre la edad
y el valor que se le da a estos estudios para mejorar en su puesto de trabajo. Asi, la pun-
tuacién entre los mayores de 36 afos es de 3,2, puntuacién que asciende conforme dis-
minuye la edad, hasta alcanzar casi un 7 entre los més jévenes.

De nuevo, son los de Murcia los més criticos, ya que la puntuacién media que asig-
nan apenas supera el 3. Por el contrario, los que estudiaron en la escuela de Barcelona
valoran con un notable la utilidad del titulo a este respecto. La media que otorgan los
estudiantes de Salamanca y de Granada es de un aprobado alto.

Obviamente, estos datos no pueden extrafiar a nadie, si se tiene en cuenta que en
Cataluiia es casi siempre necesario poseer el titulo de diplomado para acceder a un pues-
to de bibliotecario y/o documentalista, algo que no ocurre en el resto de las Comunida-
des Auténomas.

(Es qtil, segin estos diplomados, el titulo que obtienen para realizar funciones més
cualificadas? En general, si lo creen, ya que en un 17% de los casos la respuesta fue «Si
claramente» y un 36,5, aunque no estaba tan seguro pensaba que «Probablemente si».
Un 28% opiné «Probablemente no», y para un 11,5% la respuesta fue rotundamente ne-
gativa «Seguramente no».

Los estudiantes mds optimistas en este caso concreto son los de Granada, seguidos
de los de Salamanca.

6.4 Adecuacion entre los contenidos y las demandas del mercado de trabajo

(Qué adecuacién existe, segin los diplomados de la muestra, entre los contenidos
impartidos en los estudios y las demandas actuales del mercado de trabajo? Para un 49%
de los encuestados no existe la adecuacién esperable, ya que la puntuacién que otorgan
es inferior a 5. El 31% valora esta relacién con un 5 y un 6, el 17% conun 7 yun 8, y
por dltimo, el 3% asigné un 9.

Se trate de hombres o de mujeres, y con independencia de la edad, la media de esta
pregunta fluctia, en todos los casos, entre 4 y 4,5. Son los estudiantes de Barcelona los
que piensan que existe una mayor adecuacién entre los estudios que reciben y las de-
mandas laborales, si bien la puntuacién media no llega a un 6. Los de Murcia son otra
vez los mds criticos, ya que asignan una media de 3,5. La media en Granada es 4,6 y en
Salamanca 4.9.

El 46,5% de los diplomados que buscé trabajo piensa que el requisito principal para
encontrarlo es contar con «una experiencia profesional previa». Un 19% considera que
el «titulo de diplomado» es también un requisito, aunque el 14% opina que la posesién
de «otros titulos especializados en documentacién» facilita la labor. Para un 11% los
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idiomas son importantes, y s6lo para el 3% es iitil la informética a la hora de acceder a
un puesto de trabajo de la profesion.

6.5 (Es la variable sexo un factor de discriminacién en el mundo laboral?

El 84% de los encuestados piensa que ser varén o mujer no influye de ninguna ma-
nera en la prictica de la profesién. Y piensan asi hombres y mujeres. Entre el grupo de
diplomados de la escuela de Barcelona es donde es mayor el porcentaje de los que si
piensan que afecta de alguna forma (23,5%) y que, de manera general, los més benefi-
ciados resultan ser los varones. Es también en este grupo donde es menor el porcentaje
de los que opinan que no influye en modo alguno. Entre los diplomados de otras escue-
las, sin embargo, entre el 80% y el 90% piensa que la diferencia de sexos no es un fac-
tor discriminante.

S6lo el 7% del total de los encuestados opina que los varones se ven favorecidos en
la remuneraci6n salarial. Entre los varones opiné de esta manera el 3%, y entre las mu-
jeres el 9%. Cuanto més alta es la edad de los encuestados, mayor es la importancia que
atribuyen a ser var6n o mujer a la hora de ver remuneradas sus actividades laborales.
Asi, entre los grupos comprendidos entre 23 y 28 aiios, los porcentajes de los que pien-
san que no existen diferencias oscilan entre el 94% (los méas jévenes) y el 97%. Sin
embargo, entre los de 29 y 35 afios el porcentaje desciende al 85%, y entre los mayores
de 36 afios al 77%.

El 78% de los diplomados de la muestra opina que el sexo tampoco influye en la
promocién profesional. El 19% piensa que los hombres se promocionan antes y mejor,
y s6lo el 3% opina que las mujeres lo tienen més f4cil.

El 83% de los varones opin6 que no existe diferencia alguna a este respecto. De esta
opinién participa el 76% de las mujeres. Es curioso que el 9% de los varones piense que
la promoci6n laboral es mé4s facil para las mujeres, frente a un 1% de las mujeres que
piensa de esta manera. Sin embargo, un 23% de las mujeres piensa justo lo contrario,
que es mds fécil para los hombres, y s6lo un 8% de los varones opina asf.

Ei; general, conforme aumenta la edad, aumenta el porcentaje de encuestados que
opina g ¢ ¢s més fécil la promocién para los hombres. Asi, ninguno de los encuestados
mayores Je 29 afios piensa que la promocién laboral es més fécil para las mujeres. El
39% del grupo de mayores de 36 anos piensa que para los hombres es méas facil
promocionarse y sélo el 16,5% de los méas jévenes opina de esta manera. Entre el resto
de los grupos este porcentaje ronda el 20%.

I s nurcentajes de diplomados por escuelas que opinan que la promocién de la
muje: ¢s més facil que la del hombre no sobrepasan el 5% en ningiin caso. Ningiin estu-
diante ¢ Barcelona considera que las mujeres se promocionan mejor, y el 36% opina
Jue si es més facil para los hombres, frente al 15% de los de Granada y Murcia y el
22% de Salamanca que opinan de esta manera.

Fn cuanto al acceso al primer empleo, el 80% considera que no influye el sexo, el
V% opina que los hombres cuentan con ventaja, y el 4% que la ventaja la tienen las
uicres. Nos volvemos a encontrar con la misma situacion, sélo un 1% de las mujeres
niensa e ellas son las que lo tienen més fécil, mientras que el 12% de los hombres

on ¢ esta opinién. Asimismo, un 20% de las mujeres cree que es més facil para los
ien Dres, y s6lo el 8% de los varones es de esta opinién.
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Al preguntar a los encuestados sobre la incidencia del sexo para acceder a puestos
de direcci6n, las contestaciones obtenidas revelan que el 45% cree que es mas fécil para
los hombres. El 53% considera que no es importante la diferencia de sexos y sélo un
2% opiné que las mujeres tienen ventajas a este respecto. El 73% de los varones opiné
que no afecta el sexo para acceder a puestos de direccién, mientras que sélo el 45% de
las mujeres piensa de esta manera.

Mientras que para un 54% de mujeres los varones acceden mds fécilmente a los
puestos importantes, s6lo el 21% de los varones manifest6 ser de esta opinién. Eviden-
temente, entre las mujeres apenas es significativo el grupo de las que piensan que ellas
cuentas con ventajas (s6lo el 1%), y entre los varones el porcentaje es del 6%.

En cuanto a la distribucién por escuelas, la situacién mantiene la ténica general, y
los datos revelan una situacién muy similar a la ya analizada para otros casos. Para los
diplomados de Barcelona es para los que parece ser mds importante la influencia del
sexo a la hora de acceder a puestos de direccién.

Para concluir, cabe sefialar que, en principio, existe una correspondencia entre las
opiniones de los diplomados y los datos recogidos en la primera parte de este estudio.
En general, los diplomados piensan que el sexo no es un factor de discriminacion, y,
segtin el anélisis de los datos, el sexo tampoco aparece como una variable significativa.

Aunque existe una clara discriminacién ocupacional por el sexo, ya que la profesién
estd formada por una gran mayorfa de mujeres, no se puede concluir, por los datos obte-
nidos, que exista una discriminacién de la mujer a la hora de integrarse en el mercado
de trabajo, de acceder a diferentes niveles de responsabilidad o de desempeiiar distintas
tareas de la profesién.

Hay que tener en cuenta, como seiiala Peinado Lépez (9), que el nivel de estudios
es una de las variables més relevantes para explicar la discriminacién en cuanto a la par-
ticipacién de las mujeres en el mercado de trabajo. En este sentido, el mayor nivel edu-
cativo, en general, y la educacién enfocada a la preparacién para el trabajo, en particu-
lar, actian rompiendo con las trabas tradicionales en la asignacién de funciones, al
mismo tiempo que inducen a las mujeres a incorporarse al mercado de trabajo.

Ademds de la variable nivel de estudios, los trabajos sobre la discriminacién de la
mujer en el mundo laboral (10, 11), coinciden en sefialar que ésta se da méds cuanto mds
alta es la edad, mayor la responsabilidad implicita en los puestos de trabajo, y sobre todo
entre los trabajos del sector privado. A este respecto hay que tener en cuenta que en este
estudio predominan diplomados de menos de 30 afos, que acceden a puestos general-
mente de nivel medio, y que el gran empleador es el sector piblico, sector que ofrece
menos barreras de acceso al empleo para la mujer (12).

En el tdnico caso en el que los diplomados manifestaron que existia discriminacién
es en el acceso a los puestos de direccién. Del mismo modo, son los diplomados de mds
edad los que opinan que existe mayor discriminacién.

7 Algunas conclusiones

Los datos recogidos en este estudio muestran que la profesién de bibliotecario/
documentalista sigue siendo una ocupacién predominantemente femenina.

La incorporacién al mundo laboral se produce ya en la etapa previa a la finalizaci6n
de los estudios, a través, fundamentalmente de becas. Una vez terminada la carrera, el

Rev. Esp. Doc. Cient., 18, 4, 1995 461

(c) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas http://redc.revistas.csic.es
Licencia Creative Commons 3.0 Espafia (by-nc)



J. A. Moreiro, P. Moscoso y V. Ortiz- Repiso

porcentaje mayor de diplomados que consigui6 un trabajo de la profesién lo hizo valién-
dose de sus relaciones personales, seguido de la solicitud de una beca y de las ofertas
que proporcion$ el INEM. Este instituto, que afios atrds desempaiiaba un papel funda-
mental, no se ha mantenido como fuente principal de contratacién. Por otra parte, ni las
bolsas de trabajo del centro de estudios, ni las asociaciones profesionales funcionan como
fuente de obtencién de empleo, a excepcién de la bolsa de la escuela de Barcelona.

Casi la mitad de los diplomados que buscaron empleo encontr6é uno de la profesi6n
en menos de un afo. Los estudiantes méds jovenes presentan el porcentaje més alto de
incorporacién al trabajo, después de los mayores de 36 afios, hecho que refleja la filoso-
fia de las politicas de contrataci6n del pais.

La categoria predominante en los trabajos analizados es la de ayudante, lo que indi-
ca que existe una relacién entre el nivel de la titulacién y los trabajos conseguidos. Asi-
mismo, predominan las funciones de organizacién y control.

Se percibe una tendencia a la consolidacién de los puestos de trabajo, ya que con-
forme transcurre el tiempo se produce un gran nimero en el porcentaje de diplomados
que trabajan con contrato fijo, y disminuye el de los que tienen un contrato eventual, asi
como los becarios. No se detecta, sin embargo, un incremento de la oferta laboral.

La gran mayoria de los diplomados que trabaja lo hace en el sector piblico y, con-
cretamente, en bibliotecas. En nuestro pafs, la incidencia de la iniciativa privada sigue
siendo muy escasa en este sector. El porcentaje mayor de contratos de la oferta privada
se da entre los diplomados mds j6évenes.

Menci6n aparte merece el caso de los diplomados por la escuela de Barcelona. Es la
escuela con el porcentaje més alto de diplomados laboralmente activos. Asimismo, sus
diplomados son los que menos tiempo tardan en incorporarse al mercado de trabajo.

En general, los diplomados piensan que su profesion tiene un prestigio social bajo.
Consideran, ademds, que los estudios que han realizado no son titiles para encontrar un
trabajo de documentalista o de bibliotecario, ni para mejorar su posicién laboral. Opi-
nan, sin embargo, que estos estudios si les permiten realizar funciones mds cualificadas.

Los diplomados de la Universidad de Murcia son siempre los mas criticos en la va-
loracién que hacen de los estudios que han cursado, en su utilidad y en lo referente al
prestigio social de su profesién. Por el contrario, los mas optimistas son los de la escue-
la de Barcelona. A este respecto nos gustaria hacer una breve reflexién. No se puede des-
ligar la opini6bn que merece una titulacién de las exigencias y oportunidades del merca-
do laboral. Obviamente, el hecho de que s6lo en la Comunidad catalana se exija ser
diplomado en Biblioteconomia aumenta las posibilidades de encontrar un trabajo de la
profesion e influye, necesariamente, en la valoracion que ellos mismos hacen sobre la
utilidad de estos estudios.

Por ultimo, cuanto mayores son los diplomados mds criticos se muestran a la hora
de valorar el prestigio de la profesién, asi como de enjuiciar la utilidad global de los
estudios que han cursado.
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