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Resumen

En el presente articulo se relata una experiencia practica que describe la manera en la
que se ha llevado a cabo un curso, dentro de la oferta de Cursos de Extensién Universita-
ria, cuya temdtica se refiere al abordaje de la educacién intercultural desde el d4mbito edu-
cativo de la universidad. En el articulo se presentan las bases tedricas que sustentan dicha
experiencia, se describe la propuesta formativa desarrollada, y se someten a evaluaci6n tanto
el proceso como los resultados de la misma.

Abstract

In this article is related a practical experience that describes how a course took place
within the proposal of courses of the Extramural University. The theme of this course is
related to the Intercultural Education from the educational scope of the university. Moreover
the article shows the theoretical foundations that maintain the experience, the educational
proposal developed and are assessed the process and the result of this experience.

! Este articulo proviene de la reflexién sobre el curso “;Interculturalidad y educacién?” desarrollado en
Enero de 1999 en la Facultad de Ciencias de la Educacidn, bajo el patrocinio del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Extensién Cultural de la Universidad de Sevilla, dentro de la oferta de Cursos de Extension
Universitaria.

2 Avda. de San Francisco Javier s/n. 41005 Sevilla.
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INTRODUCCION. EL PAPEL DE LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA

Cuando se habla de Educacién Inter-
cultural y de iniciativas tendientes a la for-
macién en este dmbito dentro del nivel
universitario, hemos de tomar en conside-
racion algunos aspectos que tienen que ver
con la educacién y la ensefianza universi-
taria, y con la propia institucién en la que
NoS IMovemos.

Estamos asistiendo a un desarrollo cada
vez mds amplio de especializacién de los
saberes, a una mayor tecnologizacién den-
tro de los procesos que tienen que ver mas
directamente con los aspectos del aprendi-
zaje universitario. Nos parece comprobar
una mayor separacién entre el aprendizaje
universitario y la formacién personal. La
disociacién de estos dmbitos estd incidien-
do en la visién de la realidad que adoptan
los universitarios, y que empieza a carac-
terizarse por la parcelacién y la creciente
incapacidad de establecer relaciones entre
los diversos fendmenos que componen la
vida social.

Uno de estos fendémenos se refiere al
incesante proceso de mestizaje social que
nos coloca frente a la interculturalidad y la
cada vez mayor presencia de una sociedad
multicultural. A este fenémeno hemos pre-
tendido acercarnos desde la formacién uni-
versitaria.

Como primer elemento, entendemos
que se trata de un acercamiento que tiene
més que ver con la formacién general de la
persona que con elementos de saberes es-
pecializados. Sin entrar a analizar lo que
supone la vivencia intercultural, si que que-
remos expresar nuestro convencimiento de
que debe existir una forma de tratar estos
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elementos que va mds alld de lo ¢co
noscitivo, y entra en el terreno de 1o
vencial.

Antes de plantear cudles son los el
mentos que han constituido y caracteriz
do nuestra propuesta de formacién, quisi
ramos explicitar, brevemente, nuestra ide
logia de la ensefianza.

Hemos recogido este concepto ¢
Edwards y Mercer con la intencién ¢
transmitir la forma en la que unos determ
nados profesores piensan y ejecutan las t
reas relacionadas con el proceso de ens
flanza/aprendizaje. Para ello, de la misn
forma que un investigador parte siempre ¢
determinadas posiciones que van confo
mando la forma de su investigacién “cac
maestro conffa también, a cierto nivel ¢
autojustificacidn, en una serie de ideas s«
bre cémo debe llevarse a cabo la ensefiar
za” (1988: 49-50)

Esa ideologia de la ensefianza se con:
truye sobre una serie de finalidades qu
enumeramos a continuacion:

a) Garantizar la construccién de un
perspectiva globalizadora que pe;
mita ir descubriendo que los proble
mas, como la multiculturalidad, re:
ponden a una diversidad de variz
bles y debe dar respuesta a cierta
necesidades.

b) Construir una actitud de respeto pc
las personas, considerando que ésta
actian en base a las situaciones e
las que se encuentran.

¢) Adquirir conciencia de que el proce
so de formacion se va construyend
también en las pricticas personale
y colectivas que vamos desarrollan
do dentro y fuera de los contexto
académicos.
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A partir de estas finalidades vamos a
concretar algunos elementos de nuestra
ideologia.

Educacién para la autonomia. Se con-
sidera desde un doble discurso: conseguir
la autonomia personal y social como una fi-
nalidad de la educacidén; o como un proce-
so: la autonomia se desarrolla con el ejer-
cicio y la confianza.

La autonomia es el desarrollo del sen-
tido critico. Por tanto, sélo tiene lugar
cuando se ejerce. Se trata de proponer una
préctica distinta en clase; crear un clima de
aula donde primen estos valores, frente a
los jerdrquicos paternalistas que han carac-
terizado los procesos de enseflanza/apren-
dizaje.

Plantear un aprendizaje auténomo supo-
ne plantear la construccién colectiva del
conocimiento. Tal idea puede tener una
cierta carga de utopia, pero hay que recor-
dar que la utopia es la base de las actuacio-
nes que vamos construyendo, Esta propues-
ta utpica se asentaria en cuatro pilares:

— Construir una visién global del mun-
do.

— Realizar un planteamiento alternati-
vo distinto al que realizan las insti-
tuciones que dispensan ensefianza.

— Considerar el ser mis importante
que el tener.

— Construir una actitud de solidaridad
con aquéllos grupos de personas so-
bre los que estamos estudiando,.

Nuestro concepto se relaciona con la
educacién liberadora de Paulo Freire y con
la nocién de ilustracién en la que se inten-
ta construir colectivamente “un orden so-
cial caracterizado por la comunicacién ra-

cional, la toma democritica de decisiones
y el trabajo conducente a la autorrea-
lizacién™ (Carr y Kemmis, 1988: 211).

Sobre la Educacién Intercultural.

Partiendo de la idea de que el concepto
de cultura es verdaderamente complejo,
destacaremos una caracteristica que consi-
deramos comiin a todas las posibles defini-
ciones de dicho concepto: la cultura es di-
ndmica, es un proceso en el que participan
e interaccionan gran cantidad de elementos
que conforman la diversidad y la riqueza de
la misma. Con este planteamiento se pre-
tende realizar una revalorizacién de las
minorias y de los grupos marginados, no
considerando ya a éstos como agentes de
desestructuracién, sino como reestruc-
turadores de momentos culturales mas ricos
y complejos, ya que la vitalidad de una
cultura puede medirse por su potencialidad
de cambio, y las minorias son generadoras
de alternativas culturales diversas. Desde
esta perspectiva, parafraseando a Geertz,
podriamos decir que una Educacién Inter-
cultural supondria ampliar el universo del
discurso humano para enriquecernos como
personas.

A pesar de ese planteamiento de parti-
da no podemos obviar que surgen conflic-
tos de diferente indole en la realidad social
donde se producen contactos multicul-
turales. El conflicto, en si, no puede ser
considerado como algo negativo, sino algo
positivo al aportar nuevos elementos a
nuestra visién del mundo. Dichos conflic-
tos, para ser enriquecedores, deben ser
vivenciados desde la interaccion entre
iguales y no desde el aislamiento o el ra-
cismo.
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Por ello consideramos que la Educacién
Intercultural no hace desaparecer estos con-
flictos, no los ignora, sino que nace de ellos
y ayuda a afrontar los choques culturales
que puedan producirse. La idea que sub-
yace es la de cultura como un proceso de
comunicacién no estdtico, entre iguales,
resultado de la interaccion. La comunica-
cién no seria el simple reconocimiento del
otro, de su cultura, de sus valores o de su
experiencia estética, sino el didlogo con
aquél que organiza de forma distinta a no-
sotros la combinacién de los elementos
cuya interdependencia define la condicién
y la accién humana (Touraine, 1994),

La reflexion y la asuncién de los con-
flictos culturales no los hard desaparecer
porque este no es el objetivo. Ayudard a
afrontar el contraste o el choque, entendien-
do que la interculturalidad es la relacién o
la interaccién llevada a cabo entre personas
de diferentes culturas, siendo la base de
aquélla, no la diferencia irrenunciable sino
el didlogo intercultural que reconoce en
cada cultura su parentesco con las otras.

Toda esta reflexién debe conducimos al
descubrimiento del otro, tanto como perso-
na individual, cuanto en el aspecto colec-
tivo, como universo simbdlico que consti-
tuye una cultura. Lo importante es conside-
rar que nuestros universos simbdlicos, al
igual que otros, se asientan sobre bases ra-
cionales, pero no son racionales. Cuando
usamos elementos racionales para descali-
ficar determinadas culturas o elementos de
éstas lo hacemos desde el convencimiento
de que existen, y nosotros estamos en po-
sesidn de ellos, determinados valores uni-
versales. Normalmente no asumimos que
descalificamos determinadas expresiones
culturales desde nuestros sentimientos y
desde nuestros perjuicios, desde un deter-
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minado universo simbélico que se encyer
tra representado por determinadas racic
nalidades, pero que en el fondo no es racic
nal. Usamos esas racionalidades para n
tener que expresar nuestro miedo al otro, :
diferente, a aquél o aquélla que con su pre
sencia cuestiona nuestro mundo de valore
y seguridades.

A ello hay que unir la aparicién de u
nuevo racismo que no se basa en las dife
rencias genéticas, sino en las diferente
formas jerdrquicas que asume una cultur:
Estas diferencias se asientan en la supues
ta superioridad de los estilos de vida y, de
desarrollo cientifico v tecnolégico; de Ia
formas que ha adoptado la civilizacién oc
cidental: aquéllas que conducen al progre
$0, a la calidad de vida y preservan contr
barbaries como la guerra. De esta forms
cualquier critica realizada contra la civili
zacion occidental se convierte en una cri
tica a la civilizacién y al progreso. Por es:
aparece el miedo al otro, que es necesari
desterrar por medio de la asimilacién y I
integracién que se llevan a cabo sobre I
base de la destruccién de la diferencia

Como respuesta a todo lo anterior reco
gemos las aportaciones que sefiala Din:
Sensi como dimensiones de la Educaciér
Intercultural.

a) Dimensién cognoscitiva:

Tomar conciencia, comprender y anali-
zar la diversidad en nosotros mismos y los
otros.

Percibir y aceptar la complejidad, 1z
pluralidad de realidades, de culturas, de sus
evaluaciones y de sus dinamismos e inter-
acciones.
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b) Dimensién afectiva:

Valorar todas las culturas, todas las
perspectivas y no solamente la dominante,
para poder devolver la confianza a los gru-
pos marginados y minoritarios que poseen
poco control sobre su entorno.

Comprender y combatir los mecanismos
que estén en la base del racismo, el sexis-
mo y las distintas discriminaciones.

¢) Dimensién préctica:

Adquirir los medios para actuar y cons-
truir un mundo més solidario, para resolver
los conflictos que puedan aparecer en la
clase, en el colegio, en el barrio...; alli don-
de pueda haber choques culturales.

La propuesta formativa

El presente curso se enmarca dentro de
las propuestas formativas de Extension
Universitaria y nace del cuestionamiento y
Ia necesidad de reflexién acerca de la rea-
lidad multicultural que estd presente en
nuestras actuales sociedades democriticas
y, por ende, de la necesidad de plantearse
una serie de cambios (actitudes, valores,
modelos,...), que deben ser considerados,
sin lugar a dudas, desde una perspectiva
educativa. Estos cambios han de empezar
por una sensibilizacién de la poblacién
hacia estos temas y por el cambio de uno
mismo.

Asi pues, la motivacién que impulso el
desarrollo de nuestra propuesta formativa
(destinada fundamentalmente a profesiona-
les de la educacién) nace de la realidad
ineludible de encontrarnos inmersos en una
sociedad multicultural que no todo el mun-

do acepta ni tiene en cuenta y, cuando ma4s,
es considerada como un problema. Consi-
deramos que era necesario abordar este
tema desde una perspectiva educativa que
consiguiese una sensibilizacion, asi como el
cuestionamiento de nuestras propias con-
ductas, siendo capaz, ademds, de suscitar e]
compromiso con el otro.

El curso se movié alrededor de tres blo-
ques de contenidos. En un primer momen-
to se estimé necesario un acercamiento
conceptual al término de cultura para des-
terrar los conceptos vagos e imprecisos que
a veces tenemos acerca de dicho término.
El concepto de cultura es complejo, ambi-
guo y susceptible de interpretaciones varias
y contrapuestas, por ello pretendiamos
desdefiar su concepcién mis elitista y cen-
trarnos sobre todo en la dimensién mds
antropoldgica del término, considerdndolo
pues, como el conjunto de pricticas o es-
trategias a partir de las cuales un grupo
interpreta y organiza el mundo. Por ello
llegamos al consenso de que las culturas se
caracterizan por ser construcciones socia-
les, dindmicas y mutables, Una concepcién
de cultura como la descrita nos serviria de
punto de partida para el desarrollo posterior
del curso, donde trabajarfamos los procesos
que llevan a todo ser humano a crear y a
recrear su propia identidad.

En un segundo bloque, consideramos
oportuno reflexionar acerca de los elemen-
tos que convierten en multicultural una
sociedad. En este sentido, nos parecié opor-
tuno trabajar alrededor de temdticas rela-
cionadas con los movimientos migratorios
y la existencia de minorias étnicas. Nos
detuvimos en el caso de los gitanos, que
suscito el debate entre los participantes por
ser quizés el ejemplo mds significativo en
nuestro entorno mds inmediato. Asi llega-
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mos a una visién multicultural de nuestra
realidad, convirtiéndose en un hecho tanto
el contacto como el choque cultural (que a
su vez refleja, una vez mds, la dinamicidad
cultural). Pero es a partir de los choques
culturales cuando creimos conveniente en-
frentarnos a temas como la discriminacion,
el racismo, la exclusién o el segregacio-
nismo; asi como a determinadas concepcio-
nes sobre la tolerancia o la integracién. El
objetivo era clarificar el papel social que la
interaccién entre culturas puede adoptar.
Abogamos por una interaccién positiva
entre pueblos y culturas, nacida de la nego-
ciacién intercultural, en detrimento de otros
modelos interculturales,

Una vez abordados los temas preceden-
tes, concebimos un tercer bloque donde se
pudiesen abordar las respuestas que han de
darse desde el campo educativo ante esta
determinada realidad social multicultural.
Dar una respuesta desde la educacién es
darla desde una determinada visién de la
misma y desde el papel que ésta desempe-
fla en nuestra sociedad; por ello, dentro de
este bloque, intentamos reflexionar acerca
de la supuesta neutralidad y objetividad de
la educacién; cémo de forma latente, la
propia educacién enmascara prdcticas y
politicas discriminatorias, segregacionistas
y etnocéntricas. En esta linea nos cuestio-
namos aquellos elementos que tienen que
ver con la “objetividad”, 1a “neutralidad”,
el papel del profesorado y, en definitiva, las
misiones del sistema educativo como pre-
servador de una unica mirada.

Posteriormente, en este mismo bloque,
y dentro de los temas de interculturalidad
y educacién, se trabajaron tres dmbitos fun-
damentales: la descentracién, la penetracién
en el sistema cultural del otro y la negocia-
cién intercultural.

106

La descentracién consiste en tomar d
tancia respecto a las referencias cultural
de uno mismo, para lo cual lo primero
ser consciente de la relatividad de lag ¢t
turas.

La penetracién en el sistema cultural ¢
otro consiste en apropiarse de sus deterrr
nantes culturales a través del estudio,
observacion, la reflexién y el cuestion
miento.

La negociacion intercultural implica
intercambio de valores, es decir, el enriqu
cimiento mutuo. Este tipo de negociacic
impide la violencia asimilacionista a
como la indiferencia, el distanciamiento,
idealizacién y el paternalismo.

Estos tres dmbitos quedan englobads
dentro del método de incidentes criticos,
cual se basa en el examen de las situaci
nes de interculturalidad desde la posici¢
de un profesional que trabaja con person:
de otras culturas. Se trata de plantear:
cuestiones sobre si mismo, sobre los céd
gos, sobre los modos de organizar la vid
las imagenes de los roles sociales y fam
liares, y posteriormente, abrir esa misir
investigacién hacia el otro que estd en «
origen del choque cultural.

Los asistentes al curso pudieron expe
rimentar en el desarrollo del mismo, el che
que cultural que supuso la presencia d
Abdessamad Lahib, mediador cultural er
cargado de desarrollar una de las sesione
de este iltimo bloque.

Considerando que para conseguir rea
mente la sensibilizacion de los asistentes :
curso no nos podiamos basar en una metc
dologfa unidireccional, optamos por hace
uso de estrategias diddcticas que podriamo
denominar alternativas, para alcanzar un
participacion activa y dindmica de todos lo
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implicados. Para ello nos basamos en el
trabajo en grupo considerando que este tra-
bajo no es sélo un recurso de aprendizaje,
sino que también favorece la adquisicién de
los hébitos sociales necesarios para cons-
truir actitudes de convivencia, cooperacion,
participaci6én y conocimiento del otro como
ayuda para atender la diversidad. La dind-
mica de grupo es una de las herramientas
mds valiosas para lograr una metodologia
participativa, es decir con la utilizacion de
la misma se pretende establecer un clima
de compromiso animando a todos a parti-
cipar. No se puede cambiar la forma en la
que uno se ve y ve a los demds, si no se
trabaja esta relacién y la manera en la que
nos comunicamos.

Con este tipo de metodologia pretende-
mos desarrollar valores y actitudes que fa-
vorezcan la implicacién y el cuestio-
namiento hacia esta temdtica; ya que el
objetivo del presente curso era la sensibi-
lizacién hacia la educacién intercultural
mds que proporcionar un conocimiento teé-
rico-conceptual. La metodologia y la pro-
puesta formativa parten del supuesto de que
la educacién intercultural ha de comenzar
por un compromiso tanto personal como
profesional de todas aquellas personas in-
teresadas en temas educativos y que se en-
cuentran desarrollando un labor préictica
tanto desde una perspectiva docente, como
desde una més amplia como simples ciuda-
danos preocupados por el 4mbito de la edu-
cacion.

En el cuadro 1 se recoge la relacion de
contenidos ofertados y las dindmicas utili-
zadas (la estructura del curso). Junto al tra-
bajo que queda especificado en el cuadro,
se contd con el desarrollo de diversas po-
nencias que desarrollaban los contenidos
tedricos.

CONCLUSIONES Y EVALUACION

Hemos pretendido realizar una evalua-
cién coherente con la concepcién meto-
doldgica y el marco teérico de nuestra pro-
puesta formativa. De algin modo, hemos
intentado una valoracién del curso que
implicase una negociacién entre todos los
participantes y que desembocase en una
critica reflexiva de los mismos (organiza-
dores y estudiantes).

Por otra parte, la evaluacién que hemos
llevado a cabo también pretende transfor-
mar, en alguna medida, las relaciones de
poder desiguales que se suelen generar en-
tre las personas implicadas en un proceso
evaluativo no como control, sino como
mejora, Honestidad, implicacién, compro-
miso, negociacién son conceptos clave en
nuestro proceso de evaluacién. Asi tam-
bién, la preconizacién de una visién auto-
critica que ilumine tanto el disefio como la
implementacidn del curso, con vistas a po-
der mejorar los aspectos que asi lo deman-
daran en el futuro,

En definitiva, consideramos que hemos
seguido, en lo posible, una evaluacién de-
mocrética, ya que hemos querido integrar
distintas perspectivas desde el principio de
pluralidad en los valores y en las ideolo-
gias, as{ como construir un proceso de eva-
luacién razonable donde se contemplen la
responsabilidad y la autonomia de los/las
participantes. En paralelo con la metodolo-
gia participativa que ha guiado el curso,
hemos considerado que el debate debia es-
tar inmerso en el proceso de evaluacién,
siendo una de sus fuentes primordiales al
permitir, también, acrecentar la conciencia
de participantes y organizadores sobre sus
intereses y valores.
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“Sociedad Multicultural”

sociedad en
multicultural?

» Mov. Migratorios

» Minorias

« Conflictos Culturales

« Discriminacién,
Racismo, Xenofobia,
Exclusién

» Tolerancia, Gueto,
Segregacionismo

» Interaccién, Integra-
cién, Interactuacién

* Volando me tuve que ir
(VDT)

» Los dltimos del primer
mundo (articulo de
prensa)

Cuadro 1
Contenidos Dindmicas Objetivos de las

dindmicas

BLOQUE I « Concepto de cultura * A favor y en contra »Posicionarse a partir de

“Cultura” » Identidad cultural *Mapa Cognitivo afirmaciones.

+Los 6 Paneles «Resaltar las ideas y

conceptos de la
ponencia.

« Situarse con una de las
identidades de los
paneles.

BLOQUE IT « :Qué convierte a una * Mercado de colores * Asumir roles y normas

de tu cultura y respetar
las de las demds
» Observar experiencias
de inmigrantes
«Reflexién grupal

BLOQUE III
“Interculturalidad y
Educacion”

*La educacion en una
sociedad multicultural

» Misiones contradicto-
rias de la escuela

+La educacion
intercultural

« La descentracién

+ Penetracion en el
sistema cultural del
otro

* Negociacion
intercultural

= Las bolsas

= Representacién del
profesorado

* Representacion de la
escuela real/fideal

=Imagen del otro

*Role-playing

+* Debate grupal

« Reflexién sobre la
neutralidad de la
educacion y la
igualdad de oportuni-
dades.

« Reflexionar sobre las
visiones del profesora-
do.

« Reflexionar sobre el
papel real/ideal de la
escuela.

* Reconocer estereotipos
y prejuicios sobre otras
culturas.

= Reflexionar sobre la
cultura drabe.

* Evaluacién.
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Uno de los objetivos de la evaluacién,
ademds de la valoracién del curso en si
mismo, es el favorecer la emancipacion del
pensamiento y el fomento de la construc-
cién de una visi6n critica y reflexiva; es
decir, la evaluaci6n ha sido una ocasién
més dentro del desarrollo del curso, para
poner en préctica nuestras concepciones y
creencias tendientes a lograr una participa-
ci6n social més activa y comprometida.

Nos gustaria afiadir, antes de aden-
trarnos en una breve descripcién de los ins-
trumentos utilizados para llevar a cabo la
evaluacion y en las conclusiones a las que
hemos podido llegar, las dimensiones que
se han tenido en cuenta. Podriamos hablar
de cuatro aspectos: la autoevaluacién de los
participantes, la autoevaluacién de los or-
ganizadores, la evaluacién que los partici-
pantes hacen del curso (su adecuacién a sus
intereses y/o necesidades, disefio, eleccién
de contenidos, etc.), la evaluacién que los
organizadores hacen del curso (su adecua-
ci6én con la realidad, disefio, logros de los
participantes, nivel de participaci6n, etc.).

Al solicitar a los participantes que rea-
lizaran una autoevaluacién hemos pretendi-
do fomentar la autorreflexién pidiéndoles
que valoren los aprendizajes adquiridos, los
posibles cambios en sus actitudes y en sus
relaciones con el entorno. Por otra parte,
hemos pretendido evaluarnos a nosotros
mismos, intentar hacer una valoracién del
trabajo realizado, as{ como del grado de
compromiso del propio grupo, de las viven-
cias y de las experiencias. Se han tenido en
cuenta tanto las aportaciones de los asisten-
tes, como nuestras observaciones para ir
mejorando el disefio y la prictica del cur-
so en el futuro.

Basamos nuestras conclusiones en la
observacién y en los resultados de tres ins-

trumentos. Los cuestionarios que llamare-
mos A, que se pasaron el primer dia del
curso y que tenfan como objetivo ayudar-
nos a detectar necesidades y a conocer las
expectativas de los participantes, asi como
su formacidn y su ocupacién actual. Te-
niendo en cuenta que el curso era de 30
horas y que su planificacién estaba cerra-
da, se pensd en la posibilidad de modificar
alguna actividad en conformidad con las
demandas o las caracteristicas de los par-
ticipantes. En los citados cuestionarios se
preguntaba qué se entendia por inter-
culturalidad y si se consideraba que existia
alguna relacién entre interculturalidad y
educacién. Los cuestionarios B se pasaron
en la iltima sesién (cuya segunda parte se
dedicd a la evaluacion del curso) y seguian
el mismo esquema que los cuestionarios A,
pero con la pretensién de poder detectar si
las expectativas que se reflejaron en un
principio se habfan cubierto y en qué me-
dida, asi como valorar el cambio de con-
cepcidn acerca de la temdtica intercultural
y de su relacidén con la educacién. Por tl-
timo, los cuestionarios C (que también se
pasaron en la dltima sesién) pretendian re-
coger todas las dimensiones evaluables del
curso: disefio, contenidos, ponentes, activi-
dades, organizacién, asi como las posibles
sugerencias o criticas que los participantes
creyeran necesarias. Tras rellenar los cues-
tionarios C se abrié un debate en el que
todos participaron aportando sus opiniones.

Nos gustaria destacar que al inicio del
curso la idea general que los participantes
tenian sobre la interculturalidad era la de
ésta como confluencia de distintas culturas
en un mismo contexto o como la existen-
cia de una diversidad de culturas. Al fina-
lizar el curso, se avanzo6 en el conocimien-
to de la temética abordada, ya que detecta-
mos un mayor relativismo en las contesta-
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ciones, asi como una sensibilizacién hacia
la diferencia expresada en términos de to-
lerancia, respeto y mestizaje como enrique-
cimiento. Al ser uno de nuestros principa-
les objetivos la sensibilizacién, considera-
mos que, en términos generales, el curso se
realizé con éxito. Después de hacer un and-
lisis cualitativo de los cuestionarios hemos
podido comprobar, que las expectativas de
los asistentes al curso han sido mayo-
ritariamente cubiertas.

Los participantes manifiestan que ha
sido un curso dindmico, donde ha destaca-
do el equilibrio entre la teorfa y la practi-
ca, algo que han valorado muy positiva-
mente. La posibilidad de expresarse y de
participar que han facilitado actividades
como dindmicas, juegos, debates y trabajos
en grupo, ha sido sefalada como crucial a
la hora de evaluar el curso. Han reflejado
que no es usual este tipo de curso y que
serfa un gran logro que se hiciesen de este
modo, ya que, ademds de poder expresar
las propias opiniones, exige de ellos una
mayor implicacién y mejora notablemente
las relaciones entre los asistentes. Igual-
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mente, expresan la necesidad de ampliar I
conocimiento sobre esta temdtica, algo qu
era de esperar, ya que como hemos sefial:
do, nuestro curso era una iniciacién, un
sensibilizacion hacia este tema. Pero valc
ramos muy positivamente que nuestro e:
fuerzo haya repercutido en un crecient
interés por parte de los asistentes hacia «
tema del multiculturalismo, el racismo y
educacién intercultural.
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