Los ingenieros de Minas acumulan un largo historial en el desempeno de importantes funcio-
nes en las Administraciones Publicas. Sin embargo, hasta hace cuatro anos no se habian cons-
tituido en una asociacién. En 2008 nacié la Asociacion de Ingenieros de Minas de las Ad-
ministraciones Publicas (AIMAP). Los integrantes de AIMAP desean darse a conocer y ani-
mar a cualquier potencial miembro a unirse a esta iniciativa. En tiempos dificiles como
los actuales, AIMAP quiere brindar al resto de integrantes de esta ingenieria su disposi-
cién de servicio publico y colaboracién. La presente nota describe sucintamente la his-
toria y actuales competencias y funciones de los ingenieros de Minas que prestan sus
servicios en la Administracion Publica.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS
DE LOS INGENIEROS DE MINAS
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
EN GENERAL Y EL MINETUR EN PARTICULAR

La Asociacion de Ingenieros de Minas de las Administra-
ciones Publicas (AIMAP) fue constituida formalmente en
el ano 2008 como una asociacion profesional de dm-
bito nacional con la doble vocacion de aunar esfuer-
z0s para promover y difundir la figura del ingeniero de
Minas como gestor eficiente vy fiable al servicio de las
Administraciones PUblicas y de colaborar con estas a
la mejora de su funcionamiento, particularmente en los
sectores que afectan a las competencias profesiona-
les de los miembros de la Asociacion.

La Asociacion estd infegrada por Ingenieros de Minas (1)
en activo que prestan servicio en la Administracion PU-
blicay gue voluntariamente han solicitado su pertenen-
cia a la misma. La mayor parte de sus miembros per-
tenecen al cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado,
cuya creacion se remonta al ano 1833 mediante el
Real Decreto de 23 de abril de 1835, que constituye el
cuerpo de Ingenieros Civiles, dividido en dos funciones
principales: la inspeccién de Minas v la inspeccion de
Caminos, Canales y Puertos.

Elingeniero de Minas es, probablemente, uno de los téc-
nicos mas versdtiles y generdlistas, con competencias
no sdlo en el dmbito de la industria extractiva, sino fam-
bién en los de la energia, la geologia y geotecnia, la in-
dustria, la organizacion empresarial, etc., por citar sdlo
algunos. Por este motivo, desde hace algunos anos exis-
te un debate en el seno de la profesidn para cam-
biar su denominacién y hacer visible sus competen-
cias y actividades reales.

Este debate ha comenzado traducirse en hechos,
como el cambio de denominacion de la Escuela de
Minas de Madrid, que recientemente, fras la implanta-
cién del Plan Bolonia, ha pasado a denominarse Es-
cuela de Ingenieros de Minas y Energia.

La funcién de los ingenieros de Minas en las Administra-
ciones Publicas es fiel reflejo de esta versatilidad, ocu-
pando actualmente puestos de responsabilidad en di-
versos dmbitos de la administracion. La mayor presen-
cia de estos profesionales se encuentra en el Ministerio
de Industria, Energia y Turismo, fruto de la importancia
del Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado adscri-
to a dicho Ministerio.

Destaca la alta presencia en la Secretfaria de Estado
de Energia y en la Direccién General de Politica Ener-
gética y Minas dependiente de la anterior, ocupando
diversos puestos tanto en las distintas subdirecciones
adscritas (Relaciones Energéticas Infemacionales, Hidro-
carburos, Minas, Energia Eléctrica, Energia Nucleary Pla-
nificacién Energética), en los gabinetes y unidades de
apoyo, y en el Instituto para la Restructuracion de la Mi-
neria del Carbdn y el Desarrollo Attemativo de las Co-
marcas Mineras.

Dentro del mismo Ministerio, los asociados tienen tam-
bién una importante presencia en puestos de alta res-
ponsabilidad en la Direccidn General de Industria y
PYME. La carera administrativa de los ingenieros de
Minas en la Administracion permite, ademds, ampliar
las posibiidades de desarrollo profesional en otfros
ministerios, como es el caso de los de Economiay Com-
petitividad, Agricultura, Alimentacion y Medioambiente
0 Hacienda y Administraciones Plblicas, entre otros.

Mds alld de la vision extendida y aceptada de que
las tareas del funcionario se limitan a la mera trami-
tacion de expedientes (labor que por ofra parte, y en
los dmbitos que trabajan los asociados de AIMAR re-
quiere de una alta formacién técnica y conocimien-
tos de la regulacion), las ocupaciones de un inge-
niero de Minas en la AGE son principalmente de ges-
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. CUADRO 1
CAMPOS DE ACTUACION PROFESIONAL DE LOS INGENIEROS DE MINAS

Campo de actuacion % Campo de actuacion %
1. Administracion 20,38 8. Construccion Y Obra Civil 7,10
2. Mineria 16,58 9. Ingenieria Y Consultoria. Laboratorios. Control De Calidad. 8,40
Asesoria. Libre Profesion
3. Energia 15,96 | 10. Docencia Y Formacién. Colegios Profesionales 1,75
4. Metalurgia Y Materiales 7,27 11. Aguas, Aguas Subterrdneas 1,04
5. Explosivos 2,17 12. Medio Ambiente 3.13
6. Maquinaria. Equipos. Mantenimiento 4,43 13. Prevencién De Riesgos Laborales. Seguridad 0,38
7. Investigacion Geoldgica, Sondeos 3,01 14. Varios (Telecomunicaciones, Informdtica, Varios ( Industria 8,40
Quimica, Banca, Transporte, ...)

FUENTE: Estudio «Evaluacion de la Situacién Actual y Perspectivas del ingeniero de Minas», Consejo Superior de Ingenieros de Minas.

fién, redaccion de regulaciones e informes, y repre-
sentacion en las instancias internacionales.

En este sentido, cabe destacar que una gran parte de
los representantes en los distintos comités de trabajo
del &rea de energia bajo el dmbito de la Unidn Europea
o enlos paneles de trabajo de la Agencia Internacional
de la Energia son companeros pertenecientes al Cuerpo
de Ingenieros de Minas.

Igualmente, el dmbito geogrdfico no se limita a los mi-
nisterios centrales, sino que gran parte de los asociados
fambién estdn repartidos entre la diferentes Areas Fun-
cionales de Energia e Industria en las delegaciones de
Gobierno, siendo responsables de la tramitacion de los
permisos de utilizacion de explosivos, de os permisos
de oleoductos y gaseoductos o instalaciones de frans-
porte de energia eléctrica, entre otros.

La actuacion de laingenieria de Minas, como la de cual-
quier ofro funcionario enlas administraciones publicas,
debe perseguir la satisfaccion de los intereses genera-
les de los ciudadanos y estar fundamentada en consi-
deraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad
y el interés comun, independientemente de cualquier
factor coyuntural en el gobiemo de la Administracion.
La formacion como ingeniero, y por fanto la presun-
cién de una alta capacidad analitica y critica, les sittia
en una posicion preferente para evaluar con imparcia-
lidad y criterio técnico los diferentes refos en el desarro-
llo habitual de las correspondientes competencias en
la Administracion.

LA ACTIVIDAD EN EL SECTOR PRIVADO

La mayor parte de los ingenieros de Minas trabaja en
la empresa privada, predominando aquellos que
cuentan mds de 250 profesionales y tienen activido-
des infernacionales. Dos terceras partes de ellos ejer-
cen trabaijos relacionados con su dmbito de actuacion
y, sOlo, un 3,5% estd afectado por el desempleo.

La fitulacion del ingeniero de Minas reconoce un plan
de estudios pluridisciplinar, que dota al fitulado de la

capacidad para actuar no sélo en el dmbito de las
industrias extractivas sino tamibién, en el energético, la
industria en general, la obra civil, la construccion y la
gestion de recursos y medio ambiente.

En el ano 2009, el Consejo Superior de Ingenieros de Mi-
nas llevd a cabo el estudio «Evaluacion de la situacion
actualy perspectivas del ingeniero de Minas» con el fin
de analizar en detalle el campo de actuacion de estos
profesionales y la propia percepciéon de la profesion,
tanto por parte de los empleadores y empresas, Como
de los propios profesionales.

De acuerdo con los objetivos del estudio, se elabord un
cuestionario dirigido a ingenieros de Minas colegiodos y
ofro destinado a empresas que emplean ingenieros de
Minas, realizéindose la toma de datos entre octubre de
2008 y enero de 2009. El cuestionario se circuld entre
cerca de 600 empresas y 2.976 colegiados, incluidos
en el anuario del afo 2008, con una respuesta de 75
empresas (13% de las encuestadas) y 763 colegiados
(25% de los encuestados).

Con las diferencias existentes, debidas al cambio signi-
ficativo en la situacion econdmica, y el hecho de que
no todos los ingenieros de Minas estéin colegiados y que
la colegiacion es mds frecuente en aquellos profesio-
nales que deben firmar proyectos (principalmente en el
dmbito de la industria extractiva, la obra civil y proyec-
fos energéticos), los datos del informe arrojan bastante
informacion de interés que se resume a continuacion.

En lo que atafe a la actuacion profesional, la distribu-
cién es muy amplia, siendo los campos mds comunes
los siguientes: administracion publica (docencia, esta-
tal, autonémica o local), con el 20% de los profesiona-
les; la industria extractiva (2), 16%.; sector energético,
16%; industria (metalurgia y metales, maquinaria, etc.),
12%; ingenieria'y consultoria, 8%, y construcciony obra
civil, 7%. El cuadro 1 indica la distribucion porcentual
por campos de actividad.

De acuerdo con lo anterior, a titulo informativo, pero
no limitativo, se puede afirmar que los ingenieros de
Minas desempenan su trabajo en los siguientes dmbi-
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS INGENIEROS DE MINAS

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR A%:EJQ?BSKCTIVIDAD EN LA ESCUELA DE MADRID,
PORCENTAJES
Especialidad Energia Técnica minera Geologia Industria c::‘;’r‘:;‘::;"
Laboreo y explosivos 21 17 22 14 25
Metalurgia y mineralurgia 30 11 7 26 25
Energia y combustibles 49 6 7 12 25
Geologia y geofisica 15 9 46 6 23

FUENTE: AIMAP.,

tos (3): Laboreo y explosivos, Ingenieria geoldgica 'y re-
cursos hidricos, Gestion de recursos y medio ambien-
te, Metalurgia y materiales y Energia y combustibles

LA FORMACION NECESARIA

Ademdas de las competencias adquiridas por los inge-
nieros de Minas mediante la superacion de un plan de
estudios, la necesidad de adaptarse a cualquier pues-
fo de frabajo en la Administracion Publica exige, en la
mayoria de los casos, la superacion de un proceso
selectivo mediante el sistema de oposicion.

El proceso selectivo del Cuerpo de Ingenieros de Minas
del Estado, al gue pertenecen la mayor parte de los
miembros de AIMAPR, consiste en la superacion de cua-
ro ejercicios basados en un programa de 127 temas,
gue abarcan dmbitos como: Organizacion del Estado
y Derecho Administrativo, Sectores Industriales Espano-
les y su estructura, Teoria econdmica y Politica econd-
mica, Economia de la Empresa y Principios de Gestion
Empresarial y Politica y legislacion bdsica Industrial, Ener-
gética y Minera.

Considerando ademds la exigencia requerida de su-
perar un examen realizado en un segundo idioma, se
puede decir que un Ingeniero de Minas que accede
al Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado ha tenido
que superar el equivalente a un master, con un grado
de exigencia muy importante.

Las competencias adquiridas en el proceso de oposi-
cién en gestion empresarial, fundamentos del derecho
y legislacion sectorial, son muy relevantes, aproximdndo-
se de manera significativa a otros cuerpos de gestion
de la Administracion General del Estado lo que refuer-
za aun mas el cardcter del ingeniero de Minas como
gestor polivalente y eficaz.

El de Minas es el primer ingeniero Civil que surge en Es-
pana, mediante la creacién en el ano 1777 de la Aca-
demia de Minas de Aimadén (4). Desde entonces, la
evolucién de los planes de estudios y la profesion ha
sido constante, convirtiendo esta ingenietia en una de
las mas versdtiles y generalistas del mercado laboral,

La de Minas es la rama de la ingenietia que se ocupa
de la gestion integral de los recursos naturales. Su for-

macion incluye conocimientos relativos a la geolo-
gia, la prospeccion, el laboreo de minas, las plantas
de tratamiento, los materiales, la energia, el medio
ambiente y una larga lista de disciplinas Siempre con
el objetivo de alcanzar una correcta gestion de todos
los recursos naturales demandados por la poblacion.

A pesar de esta versatilidad, existe la creencia gene-
ralizada de que el ingeniero de Minas se dedica, exclu-
sivamente, al dmbito de las industrias extractivas cre-
encia que, si analizamos los planes de estudio y los
sectores de actividad practicados, es evidente que
no puede estar mds alejada de la realidad. Por este
motivo, desde hace unos anos, existe un debate en
el seno de la profesion para camibiar su denominacion
y hacer visible las competencias y actividad redl, y que
comienza a consolidarse, por ejemplo, con el cambio
de denominacion de la Escuela de Minas de Madrid
que, recientemente ha pasado a denominarse Escue-
la de Ingenieros de Minas y Energia.

Si fornamos como ejemplo los planes de estudio de la
Escuela de Minas de Madrid, que han cursado muchos
de los Ingenieros de Minas en activo (Plan de Estudios
de la Escuela de Minas de Madrid, anos 1983 (6) y
1996 (5), nos encontramos con una formacién no sdlo
en el dmbito de la técnica minera sino fambién en el
de la energia, geologia y geotecnia, industria, orga-
nizacién empresarial.

En el cuadro 2 se indica una distribucion de las asig-
naturas en las cinco dreas de actividad mencionadas.
La mayor especializacion se da tanto en la especiali-
dad de energia en la que hasta el 50% de las asigna-
turas se pueden considerar energéticas y en la espe-
cialidad de geologia, enla que las asignaturas del dm-
bito de la geologia y geotecnia representan en tomo
al 45%. En el resto de especialidades la distrioucion es
homogéneq, superdndose en cualquiera de ellas una
carga lectiva del 25% en asignaturas asimilables a or-
ganizacion empresarial,

Asimismo, conviene resaltar que, por ejemplo en la Es-
cuela de Minas de Madrid (o Escuela de Minas y Ener-
gia de Madrid) la especialidad mds demandada tra-
dicionalmente es la de Energia y Combustibles, cursada
por el 50% de los alumnos, seguida por la de Laboreo
de Minas, con el 30%, y Geologia y Geofisica, con el
25%; corespondiendo el resto a Materiales y a Gestion
de Recursos y Medio Ambiente.
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NOTAS

Este cardcter multidisciplinar de la formacion del inge-
niero de Minas se confirna si se analizan los requisi-
tos establecidos en la Orden CIN/310/2009, de 9 de
febrero, para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profe-
sion de Ingeniero de Minas.(7) En la citada Orden,
elaborada en el marco de Bolonia, se establece que
los fitulos de Master que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Ingeniero de Minas deben tener una
carga lectiva de 60 créditos europeos (crédito ECTS).

Ademads de las competencias adquiridas por los Inge-
nieros de Minas mediante la superacion de un plan de
estudios, la necesidad de adaptarse a cualquier pues-
fo de trabajo en la administracion publica, exige, en la
mayoria de los casos, la superacion de un proceso se-
lectivo mediante el sisterna de oposicion.

El proceso selectivo del Cuerpo de Ingenieros de Minas
del Estado, al que pertenecen la mayor parte de los
miembros de AIMAPR consiste en la superacion de cuo-
ro ejercicios basados en un programa de 127 temas.

De este modo, las competencias adquiridas en el pro-
ceso de oposicion en gestion empresarial, fundamen-
tos del derecho y legislacion sectorial son muy relevan-
tes aproximdndose de manera significativa a otros
cuerpos de gestion de la Administracion General del
Estado, reforzando aun mds el cardcter del Ingeniero
de Minas como gestor polivalente y eficaz.

Bl Joaquin Ferndndez Dapena
B Rodrigo Chanes Vicente
Bl Maria Lorena Prado Orcoyen

NOTAS

(1]

Estatutos y contacto: http://www.cimap.webs.com/

[2]  Por mineria se entiende la extraccidn de recursos minerales ya sean energéticos, minerales metdlicos o roca omamental. En el afo 2010
el empleo directo en la industria extractiva ascendid a 37.000 trabajadores, con un volumen de empleo similar al subsector de sumi-
nistro de materias primas vy servicios energético bdsicos como es el suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
que aportd en el ano 2009, 37.000 empleos.

[3] Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas. Anuario 2008

[4] Real Orden de 14 de julio de 1777.

[6] Orden de 26 de mayo de 1983 del Ministerio de Educacién y Ciencia por la que se aprueba la modificacién del Plan de Estudios de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de la Universidad Politécnica de Madrid.

[6] Resolucién de 25 de septiembre de 1996, de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se ordena la publicacion del Plan de
Estudios para la obtencién de! Titulo de Ingeniero de Minas.

(7]

liten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Minas.

Orden CIN/310/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que halbi-
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