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RESUMEN

Este estudio revisa los Principios Comunes Europeos para las Competencias y Cualificaciones
del Profesorado, y su aplicacién en la seleccidn de las competencias generales y especificas de
las materias de la especialidad de Lenguas extranjeras 1 (Inglés), en el Méster Universitario
en Formacién de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad de
Canarias. Los resultados del estudio muestran un desequilibrio evidente en el peso que se
ha otorgado a los principios de cualificacién cientifica y pedagdgica del profesorado y a la
importancia del contexto social frente a los principios de movilidad y aprendizaje a lo largo

de la vida.
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ABSTRACT

This study makes a thorough review of the Common European Principles for Teacher
Competencies and Qualifications, and the way these have been applied in the selection of
the general and specific competencies to be acquired with the courses taught in the Foreign
Language Teaching specialism in the Masters Degree in Secondary Education, the programme
that leads to professional certification in secondary teaching in the Canary Islands. The results
of the study show a consistent tendency to include, basically, competencies linked to the
principles of a well-qualified profession and a profession based on partnerships, and to neglect
those of a profession placed within the context of lifelong learning and a mobile profession.

Key woORDS: teacher training, secondary education, foreign languages.

En marzo de 2000, el Consejo Europeo se reunié en Lisboa para acordar
el que seria su objetivo estratégico para la década: convertir a la Unién Europea en
la «economia basada en el conocimiento mds competitiva y dindmica del mundo,
capaz de crecer econémicamente de manera sostenible, con mds y mejores empleos
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y con mayor cohesién social»'. Para lograr dicho objetivo, en materia de educacién
y formacién, se acordé poner en marcha una estrategia de actuacién en dos frentes
fundamentales: mejorar las politicas relativas a la sociedad de la informacién y de
[+D, y modernizar el modelo social europeo mediante la inversién en capital humano
y la lucha contra la exclusién social.

Estas acciones estratégicas estarfan coordinadas mediante un mérodo abierto
de coordinacién consistente, fundamentalmente, en una evaluacién comparativa
de las iniciativas nacionales, con el objetivo de difundir las buenas practicas para
lograr una mayor convergencia hacia las metas de la Unién. Las funciones, por lo
tanto, serfan de coordinacién y difusién de los trabajos e iniciativas de los Estados
miembros, y de apoyo y asesoramiento para el desarrollo de las politicas y lineas de
actuacién propias de cada territorio.

En este escenario, el papel de los sistemas educativos y formativos en la
construccién de la sociedad del conocimiento es, evidentemente, crucial y, por ello,
el Consejo de Europa pidié al Consejo de Educacién que iniciara una reflexién sobre
los objetivos futuros concretos de los sistemas educativos y formativos, centrada en
los intereses y prioridades comunes a todos los Estados miembros, y respetuosa, a la
vez, con la diversidad de cada nacién.

La respuesta a esta peticién se materializarfa en el informe del Consejo de
Educacién al Consejo de Europa, «Los objetivos futuros concretos de los sistemas
educativos y formativos», presentado en Bruselas en febrero de 2001, y aprobado
en la reunién de Estocolmo en marzo del mismo ano. El informe analiza, porme-
norizadamente, los retos concretos a los que se enfrentaba la Unién —cambios en
el mercado de trabajo, factores sociales y demogrificos, igualdad de oportunidades
y exclusién social, y ampliacién del grupo de los paises miembros de la Unién—y
presenta, a partir de ellos, tres objetivos generales de cardcter estratégico hacia los
que deberfan dirigirse todos los esfuerzos e iniciativas de los sistemas de educacién
y formacién europeos, a lo largo de la década: aumentar la calidad y eficacia de los
sistemas de educacién y formacién en la Unién Europea; facilitar el acceso a esos
sistemas; abrir esos sistemas a otros aspectos de la sociedad y del mundo.

Para cada uno de ellos, ademds, el informe identifica una serie de objetivos
asociados, hasta un total de trece, que contribuirfan a su consecucién. Asi, para
aumentar la calidad y eficacia de los sistemas, resulta fundamental mejorar la edu-
cacién y formacién de los docentes y formadores, que son piezas fundamentales en
cualquier proceso de cambio; desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para
la sociedad del conocimiento, especialmente la lectura, la escritura y el cdlculo; ga-
rantizar el acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién a todos los
ciudadanos; atraer més estudiantes hacia las ciencias y la tecnologia y, por altimo,
aprovechar los recursos disponibles.

! Consejo Europeo de Lisboa de 23 y 24 de marzo de 2000, Conclusiones de la presidencia,
http://www.europarl.europa.eu/summits.



En cuanto al objetivo de facilitar el acceso a los sistemas educativos y
formativos, se plantea la necesidad de crear entornos de aprendizaje abiertos y
flexibles que respondan a las necesidades de formacién de modo mds personali-
zado; incentivar el aprendizaje para que resulte més atractivo, tanto en el entorno
educativo como en el laboral; y fomentar el ejercicio de la ciudadania activa y la
empleabilidad a partir del conocimiento actualizado y adecuado al modelo de
sociedad que se plantea.

Por ultimo, abrir los sistemas de educacién y formacién a otros aspectos
de la sociedad y del mundo, en un contexto de movilidad profesional y geogrifica
en aumento, supone, indiscutiblemente, contemplar los cambios y tendencias del
mundo laboral para responder a los mismos de modo satisfactorio; desarrollar el
espiritu emprendedor y la autonomia personal; fomentar el aprendizaje de lenguas
extranjeras para el enriquecimiento personal y para la competitividad en el dmbito
europeo y del mundo; promover los programas de movilidad para facilitar el inter-
cambio de experiencias culturales y de buenas practicas, y desarrollar la cooperacién
con el resto de paises de la Unién.

Una vez identificados los objetivos, el Consejo de Europa pidié al Consejo
de Educacién que preparara un plan de trabajo detallado que se presentaria, para su
aprobacién, en la reunién de Barcelona de 2002. En términos generales, el plan de
trabajo aprobado —«Educacién y Formacién 2010», como se lo conoceria a partir
de ese momento— especifica, para cada uno de los objetivos, unas lineas de actua-
cién claves cuyos resultados, a corto y largo plazo, se medirian con «indicadores de
progreso» y servirfan, ademds, como modelos de buenas practicas a experimentar
por otros estados miembros.

Por su relevancia para este trabajo, queremos mencionar dos de las lineas
asociadas al objetivo de aumentar la calidad y eficacia de los sistemas educativos y
formativos: una primera dirigida a identificar las destrezas y habilidades que todos
los docentes y formadores deberian poseer para desenvolverse y desarrollarse en una
sociedad de cambios continuos, y una segunda dedicada a experimentar férmulas
para integrar esas destrezas y habilidades, junto con las tradicionales, en los curriculos
educativos, siempre en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

En la reunién posterior de control llevada a cabo en Bruselas, en marzo de
2004, el Consejo de Educacién y la Comisién presentaron un informe conjunto
—«‘Educacién y Formacién 2010’. El éxito de la estrategia de Lisboa depende de
reformas urgentes»— en el que se da cuenta de la implementacién y los resultados
del citado plan de trabajo. Las conclusiones de este informe ponen de manifiesto la
necesidad de actuar en tres dreas prioritarias: la inversién de capital pablico y privado
en educacién superior, educacién de adultos y formacién profesional; el desarrollo de
estrategias que faciliten el aprendizaje a lo largo de la vida; y la creacién de un marco
europeo de referencias y principios comunes para el establecimiento y reconocimiento
de cualificaciones y competencias en todos los estados miembros.

Un marco de estas caracteristicas supondria, claramente, una herramienta
ttil para el disefio de politicas educativas por parte de los estados que conforman
la Unién, reforzaria la confianza mutua, facilitaria la evaluacién comparativa de las
acciones llevadas a cabo en cada pais y contribuiria, ademds, a implementar el plan
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de trabajo «Educacién y Formacién 2010» para cumplir con los objetivos comunes
de los sistemas educativos y formativos acordados en la reunién de Estocolmo.

Por ello, el Consejo consideré prioritario determinar esos principios y referen-
cias comunes que deberfan aplicarse a la hora de decidir, entre otras, las competencias
y cualificaciones de docentes y formadores en todo el dmbito comunitario europeo,
principios y referencias que, a propuesta de la Comisién Europea —Direccién Ge-
neral de Educacién y Cultura, 2005— se resumen en:

1. La profesion docente debe ser una profesion bien cualificada. Un sistema educativo de
calidad supone que todos sus docentes y graduados, asi como los profesionales
de la formacién profesional inicial, estén altamente cualificados, cientifica
y pedagdgicamente, en su campo. Este sistema, ademds, debe ofrecer a sus
docentes oportunidades de desarrollo personal y profesional, una concien-
cia clara de la dimensién social y cultural de la educacién, y las destrezas
necesarias para guiar y apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el
contexto profesional.

2. La profesion docente debe situarse en el contexto del aprendizaje a lo largo de la
vida. La formacién permanente es fundamental a la hora de garantizar la
calidad de los sistemas educativos y, por ello, tanto los docentes como sus
empleadores, y los propios sistemas educativos, deben procurar férmulas que
permitan a sus docentes continuar su desarrollo y formacién profesional. En
este mismo sentido, la adquisicién de nuevos conocimientos, la reflexion
sobre la préctica, la investigacién y la innovacién deben entenderse como
elementos necesarios para informar la prictica profesional.

3. La profesion docente debe situarse en el contexto de la movilidad. En una sociedad
de cambio y libre circulacién de personas, la profesién docente no puede
mantenerse al margen de lo que sucede a su alrededor. En esta profesién,
ademds, la movilidad debe entenderse desde las oportunidades de forma-
cién en distintos dmbitos geogréficos, pero también desde la posibilidad de
ejercer en las diferentes etapas de los sistemas educativos, y en otros campos
de la educacién que no son la docencia. Resulta imprescindible, por ello,
incorporar la movilidad en los programas de formacién inicial y permanente.

4. La profesion docente debe insertarse en el contexto social al que se refiere. Las oportu-
nidades de experiencia préctica y el conocimiento del medio y las condiciones
en que se desarrollard la labor docente son aspectos esenciales en la formacién
de los docentes. Este conocimiento implica, entre otros, el funcionamiento
y organizacién de los centros, las caracteristicas y necesidades del alumnado,
el contacto con las familias, las demandas de la sociedad en su conjunto...
Los sistemas educativos y formativos deben trabajar en colaboracién con la
escuela, las administraciones educativas locales, los empleadores y demds
agentes sociales implicados, a fin de ofrecer a los futuros docentes una for-
macién de calidad, informada y basada en la prictica real.

La profesién docente, conforme a lo establecido por la Comisién Europea,
deberia configurarse, entonces, como una profesion atractiva y bien cualificada,



cientifica y pedagbgicamente; insertada en el contexto del aprendizaje, la formacién
y el desarrollo a lo largo de la vida; capaz de transmitir los valores sociales y culturales
que conforman la nueva identidad europea a las futuras generaciones de ciudadanos;
y abierta a favorecer la colaboracién con el entorno social en que se lleva a cabo y a
potenciar la investigacion educativa necesaria para la innovacién docente.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece que, para
impartir las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y ensenanzas de idiomas, serd necesario tener el titulo de licenciado,
ingeniero, arquitecto o titulo de grado equivalente, y poseer formacién pedagégica
y diddctica de posgrado (art. 94, 95, 97). Los grados y posgrados, ademds, tendrdn
que estar adaptados a la normativa del Espacio Europeo de Educacién Superior
(art. 100.4) y deberdn garantizar una formacién inicial adecuada para afrontar los
retos del sistema educativo y para adaptar las ensefiazas a las nuevas necesidades
formativas (art. 100.2).

A efectos de establecer la normativa bésica correspondiente a esta forma-
cidn, se publica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que tiene por objeto
desarrollar la estructura de las nuevas ensefanzas universitarias oficiales, de acuerdo
con las lineas generales emanadas del EEES, y de conformidad con lo previsto por
la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades.

Segtin el Real Decreto, los planes de estudio conducentes a la obtencién de
un titulo deberdn tener, como objetivo central, la adquisicién de competencias por
parte de los estudiantes. Esta organizacién de las ensenanzas pretende, claramente,
situar a los alumnos como pieza central del disefio de los nuevos planes, ya que no se
prioriza, en sentido estricto, la adquisicién de contenidos; los métodos de ensehanza-
aprendizaje que facilitardn la adquisicién de esas competencias y contenidos, y los
procedimientos para evaluar dicha adquisicion tienen, ahora, una importancia capital.

Fundamental en el documento, igualmente, es el cardcter profesionalizador
que se otorga a las ensenanzas universitarias de Méster” y el establecimiento de las
competencias bisicas minimas que dichas ensefianzas deberdn garantizar, y que cita-
mos a continuacién: a) que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio; b) que sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la apli-
cacién de sus conocimientos y juicios; ¢) que sepan comunicar sus conclusiones —y
los conocimientos y razones tltimas que las sustentan— a piblicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades y, por tltimo, d) que posean
las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser, en gran medida, autodirigido o auténomo.

% «Las ensefianzas de Mdster tienen como finalidad proporcionar a los estudiantes una for-
macién avanzada, de cardcter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica
o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras» (RD 1393/2007, art. 10).




16

020

ARZ

JULUM, 25, M

=

REVISTA QURRI

Cuando los titulos habiliten para el ejercicio profesional de actividades regu-
ladas en Espana, habrd que adecuar sus planes de estudios a las condiciones que el
Gobierno establezca para garantizar que dichos titulos acreditan los conocimientos
y competencias necesarios para a ese ejercicio profesional®. En consecuencia, y en
virtud del Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 20074, se publica
la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensenanza de Idiomas.

La Orden, ademds de recoger las disposiciones y requisitos previstos en el Real
Decreto 1393/2007, establece los objetivos que, con cardcter general y formulados
como competencias, deberdn lograr quienes cursen estas ensefianzas:

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos diddcticos
en torno a los procesos de ensenanza y aprendizaje respectivos.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensenanza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias
de las respectivas ensenanzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los
estudiantes, asi como la orientacién de los mismos, tanto individual como
en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensenanza y aprendizaje en las materias propias de la especiali-
zacion cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando
en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias
diddcticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de
los estudiantes.

5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad,
la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportuni-
dades entre hombre y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y
la construccién de un futuro sostenible.

3 Disposicién adicional novena. Verificacién del cumplimiento de las condiciones para el
titulo relacionado con el articulo 15.4 —Directrices para el disefio de titulos de Mdster Universita-
rio— relativo al ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espana (/67d., cap. 1v, Ensenanzas
universitarias oficiales de Mster).

# Resolucién de 17 de diciembre de 2007 de la Secretarfa de Estado de Universidades e
Investigacién por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007
por el que se establecen las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudio conducentes
a la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensenanza de Idiomas.



6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades
de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e
iniciativa personales.

7. Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula, dominar destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia
en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

8. Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacién, investigacién
y la innovacién de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

9. Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros de ensefianza.

10. Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesién docente, su situa-
cién actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.

11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensenanza y aprendizaje
y sobre la orientacién personal, académica y personal de sus hijos.

En la planificacién de las ensefianzas, igualmente, la Orden establece una
duracién de los planes de estudios de 60 créditos y tres médulos, como minimo,
con sus respectivas competencias: un médulo genérico de 12 créditos, con conte-
nidos relativos a cuatro campos cientificos y sus respectivas dreas de conocimiento:
psicologia, pedagogia (diddctica general y organizacién escolar), sociologia de la
educacidn y teoria e historia de la educacién; un médulo especifico de 24, con con-
tenidos propios de las diddcticas especificas de cada especialidad y, por altimo, el
médulo Pricticum, de 16 créditos, con contenidos propios de las diddcticas de cada
especialidad, fundamentalmente, y de los campos de la formacién profesional y la
orientacion psicopedagdgica. A continuacién explicamos como se han distribuido
los 60 créditos en el titulo que se oferta en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Establecido el marco legal, y al amparo del articulo 3.4 del RD 1393/2007°,
las Universidades de La Laguna® y Las Palmas de Gran Canaria acuerdan, mediante
convenio, organizar conjuntamente las ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Méster Universitario en Formacién de Profesorado de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.
La presencia de representantes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
del Gobierno Auténomo de Canarias en todo el proceso resulta fundamental, dada

> RD 1393/2007, art.3.4: «Las universidades podrdn, mediante convenio con otras universi-
dades nacionales o extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién de un tnico
titulo oficial de Graduado o Graduada, Méster Universitario o Doctor o Doctora».

¢ Posteriormente, se dictard la Resolucién de 3 de febrero de 2009, por la que se dispone
la publicacién del Reglamento de Ensenanzas Oficiales de Méster y Doctorado de la Universidad de
La Laguna.
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su condicién de principal empleador de los futuros egresados del titulo y respon-
sable, junto con las universidades, de la firma de convenios de colaboracién para
la realizacién de las précticas externas en los centros educativos de la comunidad.

La estructura del titulo cuenta con un total de 12 dmbitos y 21 especialidades
que responden a las especializaciones docentes implantadas en la Comunidad de Ca-
narias. En el dmbito de Lenguas y Literaturas y, mds concretamente, en la especialidad
de Lenguas extranjeras 1 (Inglés), la estructura queda organizada del modo siguiente:
un Mddulo Genérico de 15 créditos, repartidos entre tres materias comunes a todos
los dmbitos: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (5c.), Procesos y contextos edu-
cativos (6¢.), y Sociedad, familia y educacién (4c.), que se imparten durante el primer
semestre. Un Mddulo Especifico de 24, repartidos entre tres materias: Aprendizaje y
enserianza de las lenguas extranjeras 1 (Inglés) (12¢.), de duracién anual; Complementos
para la formacion disciplinar en el dmbito de Lenguas y Literaturas, con 6 créditos que
se reparten entre dos asignaturas: Complementos para la formacion disciplinar en el
dmbito de Lenguas y Literaturas (3c.) y La especialidad de lenguas extranjeras 1 (Inglés)
en los curriculos educativos (3c.), ambas en el primer semestre; Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion en el dmbito de Lenguas y Literaturas (6¢.), materia que se
imparte en el segundo semestre. Por tltimo, 21 créditos para el Mddulo Prdcticum,
que comprende dos materias: Prdcticas, con 15 créditos para las asignaturas Taller de
habilidades docentes (2c.) y Prdcticas de la especialidad (13c.), a impartir en el primer
y segundo semestre, respectivamente, y la materia 7rabajo de fin de Mdster (6c¢.), en
el segundo semestre. La oferta no contempla materias optativas.

TABLA 1. ESTRUCTURA DEL MASTER EN LA COMUNIDAD DE CANARIAS

Tiro DE

. CREDITOS MATERIAS ASIGNATURAS
MODULO

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (5c.)
Genérico 15 Procesos y contextos educativos (6¢.)
Sociedad, familia y educacion (4c.) 1° semestre

Complementos para la formacién disciplinar en  Complementos para la formacién

el 4mbito de Lenguas y Literaturas (6c.) disciplinar en el dmbito de Lenguas
1° semestre y Literaturas (3c.)
La especialidad de Lenguas extran-
, Aprendizaje y enserianza de las lenguas extranje- jeras 1 (Inglés) en los curriculos
Especifico 24 nﬁ‘l (: ]nglei) ?I 2c.) ¢ / f:ducativos g(?)c.)
Anual
Innovacién docente e iniciacion a la investigacion
en el dmbito de Lenguas y Literaturas (6¢.)
20 semestre
Pricticas (15c¢.) Taller de habilidades (2¢c.) 1¢
anual semestre
Pricticum 21 Prdcticas de la especialidad (13c.)
Trabajo fin de Mster (6c.) 20 semestre
20 semestre
Créditos

totales




En cuanto a las competencias generales del titulo, cabe destacar modi-
ficaciones que, si bien no varian sustancialmente de las recogidas en la Orden
ECI/3858/2007, si cambian su ntimero total. Asi, «Disenar y realizar actividades
formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién
y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacién, investigacion y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje»,
competencia enunciada con el nimero ocho, se separa en dos diferentes: «Disefiar
y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un
lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado» y «Desarrollar
las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacién y la innovacién de los procesos
de ensefianza y aprendizaje» —ocho y nueve, respectivamente— y se afiade una
nueva: «Identificar los factores y procesos sociales relacionados con la ensefanza-
aprendizaje, asi como la influencia que representa el origen social, el género y la etnia
en la evolucién del alumnado», con lo que tenemos un total de trece competencias
generales del Mdster.

Llegados a este punto, y puesto que es el objetivo de este trabajo, presentamos
las trece competencias generales del Mdster que se adquieren con las materias de la
especialidad de Lenguas extranjeras I (Inglés), organizadas conforme a los principios
comunes europeos a los que, consideramos, responden.

TABLA 2. COMPETENCIAS GENERALES DEL MASTER QUE SE ADQUIEREN
CON LAS MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD DE LENGUAS EXTRANJERAS I (INGLES)

LA PROFESION DOCENTE DEBE SER UNA PROFESION BIEN CUALIFICADA

1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, as
como el cuerpo de conocimientos did4cticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respecti-
vos y reelaborarlos en saberes ensefiables y tiles para el ejercicio de las profesiones reguladas para las que
habilita este Mdster.

2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que
faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y
formacién previa de los estudiantes, asi como la orientacién de los mismos, tanto individual como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), trans-
formarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y aprendizaje en las materias propias de
la especializacién cursada.

4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva
del mismo; desarrollar y aplicar metodologias diddcticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a
la diversidad de los estudiantes.

5. Disefiar y desarrollar metodologfas did4cticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad
de los estudiantes, con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la
confianza e iniciativa personales.

10. Conocer la normativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad
con aplicacién a los centros de ensefianza, tanto a nivel nacional como de la Comunidad Canaria.

11. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, sus caracteristicas particulares en
Canarias, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la realidad social de cada época.
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LA PROFESION DOCENTE DEBE INSERTARSE EN EL CONTEXTO SOCIAL AL QUE SE REFIERE

7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y
resolucién de conflictos.

8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de partici-
pacién y cultura en el entorno donde esté ubicado, favoreciendo las relaciones interculturales.

9. Desarrollar las funciones de tutorfa y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada;
participar en la evaluacidn, investigacién y la innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

12. Informary asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal,
académica y personal de sus hijos, poniendo en practica estrategias que fomenten su participacion en las
decisiones de la comunidad educativa.

13. Identificar los factores y procesos sociales relacionados con la ensefianza-aprendizaje, asi como la influencia
que representa el origen social, el género y la etnia en la evolucién del alumnado.

Las competencias especificas que se adquieren con las materias de la especia-
lidad, en los médulos Genérico, Especifico y Pricticum, se agruparian como sigue:

TABLA 3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

APRENDIZA]E Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

La profesion docente debe insertarse en el contexto social al que se refiere

1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivacionales.

2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al
aprendizaje.

4. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capaci-
dades y diferentes ritmos de arendizaje.

La profesion docente debe ser una profesion bien cualificada

3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emo-
cionales.

TABLA 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

La profesion docente debe ser una profesién bien cualificada

2. Conocer la evaluacién histérica del sistema educativo en nuestro pais.
3. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacidn, tutorfa y orientaciéon académica y profesional.
4. Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

La profesion docente debe insertarse en el contexto social al que se refiere

1. Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles
problemas.

5. Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios
de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencién de problemas y convivencia.




TABLA 5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION

SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION

La profesion docente debe insertarse en el contexto social al que se refiere

1. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto
en la adquisicién de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y
libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y
no discriminacién de personas con discapacidad.

2. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la
educacion.

3. Adquirir habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar.

TABLA 6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR

COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR Y LENGUAS EXTRANJERAS I (INGLES)
EN LOS CURRICULOS EDUCATIVOS

La profesion docente debe ser una profesién bien cualificada

1. Conocer el valor formativo, cultural y la significacién social de los contenidos de las materias correspondientes
a la ensenanza de las lenguas y las literaturas.

2. Conocer los antecedentes, las perspectivas, las aportaciones y las tendencias actuales en la ensefianza de las
lenguas y las literaturas.

3. Conocer los curriculos de las materias relacionadas con la ensenanza de las lenguas y las literaturas en los
diversos contextos educativos.

4. Profundizar en la comprension, la expresion oral, la lectura, la escritura, la reflexién sobre la lengua y la lite-
ratura, asi como su ensefanza-aprendizaje y su dimensién social y cultural, y desarrollar las implicaciones
metodoldgicas que se desprenden de ello.

La profesion docente debe insertarse en el contexto social al que se refiere

5. Desarrollar y fomentar las competencias comunicativas y literarias y la interaccién en el aula para favorecer una
formacidn integral, tratando de desarrollar el respeto a otros paises, sus hablantes y sus culturas.

6. Disefar y fundamentar propuestas de concrecién curricular de la ensefianza de las lenguas y las literaturas que
incidan en los significados sociales y culturales mds relevantes.

TABLA 7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA
DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS I (INGLES)

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS I (INGLES)

La profesion docente debe ser una profesion bien cualificada

. Conocer los desarrollos tedrico-pricticos de la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas extranjeras 1 (Inglés).
. Transformar los curriculos en programas de actividades y trabajo.

. Adquirir criterios de seleccién y elaboracién de materiales educativos.

. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

. Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

SN N N =

. Conocer estrategias y técnicas de evaluacidn y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y
estimulo al esfuerzo.
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TABLA 8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE INNOVACION DOCENTE
E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA INVESTIGACION EDUCATIVA

La profesion docente debe situarse en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida

1. Conocer y aplicar metodologfas y técnicas bdsicas de investigacion, innovacién y evaluacion y ser capaz de disenar
y desarrollar proyectos de investigacidn, innovacién y evaluacién en el dmbito de las lenguas y las literaturas.

2. Valorar criticamente la produccién del conocimiento en el émbito de las lenguas y las literaturas y en la espe-
cialidad correspondiente.

3. Adquirir criterios de auto-evaluacion en el desempefio de la docencia.

4. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de las lenguas y las literaturas.

5. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las lenguas y las literaturas y plantear alter-
nativas y soluciones.

TABLA 9. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE PRACTICAS Y TRABAJO DE FIN DE MASTER

PrAcTICAS, TALLER DE HABILIDADES DOCENTES Y TRABAJO DE FIN DE MASTER

La profesion docente debe ser una profesion bien cualificada

1. Adquirir experiencia en la planificacién de la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes a la
especializacion.

2. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita de la préctica docente. Dominar las destrezas y habi-
lidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

La profesion docente debe insertarse en el contexto social al que se refiere

3. Participar en las propuestas de mejora en los distintos 4mbitos de aplicacién a partir de la reflexién basada en
la practica.

Atendiendo a esta organizacién, la seleccién de competencias generales
del Miéster que se deberdn adquirir con las materias de la especialidad de Lenguas
extranjeras I (Inglés) se distribuye del modo siguiente:

TABLA 10. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS GENERALES
EN LENGUAS EXTRANJERAS I (INGLES)

COMPETENCIAS
Princrrio 1 PrincipiO 2 Princrrio 3 Princrrio 4
GENERALES
13 8 -- -- 5

La distribucién de competencias especificas de la especialidad, en los médulos
Genérico, Especifico y Pricticum, por otro lado, responde a los datos siguientes:



TABLA 11. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
EN LENGUAS EXTRANJERAS I (INGLES)

COMPETENCIAS Princrrio 1 PrincrpIO 2 Princrrio 3 Princrrio 4
ESPECIFICAS
Genérico
4 -- -- 8
12
Especifico
10 -- 2
17 >
Pract
ractlc113m ) B B ]

La distribucién global de las competencias generales y especificas, tal como
muestran los datos, seria entonces:

TABLA 12. DISTRIBUCION GLOBAL DE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales Principio 1 Principio 2 Principio 3 Principio 4

13 8 - - 5

Competencias especificas

32 16 5 -- 11

Como se puede observar en la tabla 12, las trece competencias generales del
Miaster que se adquieren con las materias de la especialidad de Lenguas extranjeras
1 (Inglés) responden, fundamentalmente, a los dos principios de cualificacién cien-
tifica y pedagdgica del profesorado, y de conocimiento del contexto social en que
se desarrollard la educacién y formacidn, a razén de ocho y cinco, respectivamente.
Esta tendencia se aprecia, igualmente, en la distribucién de las treinta y dos compe-
tencias especificas contabilizadas entre los tres médulos, donde la mitad se asocia al
mismo principio de cualificacidn del profesorado, once al conocimiento del contexto
social, y cinco al principio de formacién permanente o aprendizaje a lo largo de la
vida, estas tltimas, ademds, concentradas en una Gnica materia: /nnovacion docente
¢ iniciacion a la investigacion educativa. No hay competencias relacionadas con el
principio de movilidad.

Conforme a la definicién recogida en la Memoria para la solicitud de veri-
ficacién de titulos oficiales presentada por la Universidad de La Laguna’, el Mddulo
Genérico dota al estudiante de las herramientas necesarias para conocer y entender

7 Memoria para la solicitud de verificacidn del titulo oficial de Mdster Universitario en
Formacién de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Escuela Oficial de
Idiomas y Formacién Profesional por la Universidades de La Laguna y Las Palmas de Gran Canaria,
htep://www.ull.es/view/centros/educacion/Planes_de_Estudio_3/es.
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el desarrollo de la personalidad, los procesos y contextos educativos y sociales y su
relacién con la familia, y los roles y funciones del futuro docente en las diferentes
etapas educativas para las que se forma. No resulta extrafio, entonces, que el peso de
las competencias especificas del médulo esté relacionado con el conocimiento del
contexto social, tal como aparece en la tabla 11, si bien el principio de cualificacién
del profesorado tiene una importancia clara, también. Estos datos, como vemos,
coinciden con los mostrados en la tabla 10, respecto a las competencias generales
del Mster y los principios con que se relacionan.

El Médulo Especifico, en segundo lugar, estd orientado a desarrollar las compe-
tencias, contenidos, metodologias y evaluacién propios de las distintas especialidades
docentes que lo componen vy, por ello, las competencias especificas de este médulo
estdn estrechamente relacionadas con el principio de cualificacién cientifica y peda-
gbgica y, en una proporcién menor, con el conocimiento del contexto social. Cabe
destacar, por otro lado, las cinco competencias especificas asociadas al principio del
aprendizaje a lo largo de la vida, desarrolladas, todas ellas, con la materia /nnovacion
docente e iniciacion a la investigacion educativa. En este médulo, como en el anterior,
se puede apreciar, también, que los principios para la seleccién de las competencias
especificas coinciden con los de las competencias generales —tabla 10—.

El Médulo Pricticum, por su parte, desarrolla las habilidades docentes y las
competencias diddcticas disciplinares propias de cada especialidad, y fomenta la
reflexién y las propuestas de mejora basadas en la prictica. Por definicién, enton-
ces, el Practicum estd estrechamente relacionado con los principios de cualificacién
cientifica y pedagégica del profesorado y de conocimiento del contexto social, si
bien llama la atencién el hecho de que cuenta s6lo con dos competencias especificas
vinculadas al primero, y una al segundo, en linea con lo mencionado para la seleccién
de competencias generales.

Las conclusiones que se pueden extraer de los datos presentados, conforme
a los principios comunes europeos para las competencias del profesorado, son evi-
dentes y, seguramente, ajustadas a lo que suele ser la tendencia de nuestro sistema
educativo: cargar el peso de la formacién con contenidos tedricos disciplinares que,
en definitiva, no hacen otra cosa que continuar las ensenanzas de la licenciatura o
del grado de acceso, en su caso, a costa de una formacién orientada y fundamentada
en la prictica, que responda a las necesidades reales actuales de las etapas educativas
para las que habilitan estas ensenanzas.

Martin Vegas ya anticipé un «problema» similar cuando, en su defensa de
las diddcticas especificas, decia que «si los pedagogos se hacen cargo de estas tareas,
[el médulo especifico] se convertirfa en una segunda parte del genérico... y, si por
otra parte, son los especialistas de las distintas facultades los que imparten estas
disciplinas diddcticas... el médulo se convertiria en una prolongacién de la carrera»
(Martin Vegas, 2010: 116-17).

El principio de cualificacién cientifica y pedagégica del profesorado, sin
duda, es fundamental; no en vano, es el primero de la lista y es, también, de sentido
comun que los futuros docentes posean los conocimientos disciplinares propios de
la especialidad que elijan. Sin embargo, y conforme a los datos de la Memoria de
verificacién del titulo, los contenidos disciplinares que se impartan deben servir



para completar los conocimientos relacionados con el curriculo de las etapas edu-
cativas para las que habilita este Mdster; su objetivo, por tanto, no es profundizar
en la formacién cientifica del licenciado o graduado, sino prepararlo para su futura
profesién de docente.

No estd de més recordar que el perfil de formacién de los futuros profesionales
de la ESO, conforme a la normativa en vigor®, no tiene que estar vinculado, necesa-
riamente, a la especialidad del Méster que deseen cursar. De hecho, el requisito bdsico
de acceso a las ensenanzas de este Méster es poseer un titulo oficial universitario que
habilite para estudios de posgrado. Cumpliendo ese requisito, los alumnos pueden
optar a cualquiera de las especialidades que se imparten, bien de forma directa desde
las titulaciones correspondientes a cada especialidad, bien desde otras mediante la
superacién de una prueba especifica que deberdn disenar las universidades. Esto no
deja de ser una contradiccién si tenemos en cuenta que para ejercer la docencia en las
diferentes ensefianzas de la ESO reguladas en la LOE, es necesario estar en posesiéon
de las titulaciones académicas correspondientes’.

La formacién diddctica y pedagégica, por otro lado, es el nicleo de este
Miaster, y como tal debe entenderse, ya que es la que proporciona las técnicas para
el diseno, desarrollo y evaluacidn de las ensenanzas a impartir; el conocimiento de
las distintas etapas educativas y su ordenacién; los recursos para atender a la diver-
sidad y resolver conflictos; el manejo de las nuevas tecnologias; la accién tutorial y
el contacto con las familias, y un largo etcétera de todos conocido, que es, en buena
medida, lo que conforma la profesién docente. Ahora bien, no debemos perder de
vista el hecho elemental de que, a menos que esta formacién didéctica y pedagégica
tenga una aplicacién en la préctica que nos permita contrastar, ensayar y consolidar
lo aprendido, no dejard de ser otra cosa que mds formacidn tedrica relacionada, eso
si, con la did4ctica de cada especialidad.

En este sentido, el médulo Prdcticum merece aqui una mencién especial,
no sélo por el modo en que estd configurado sino, principalmente, por el peso que
se reconoce a las pricticas en centro en todos los documentos oficiales, y que no se
corresponde con la realidad. Asi, 21 créditos totales para este médulo de los que, en
definitiva, 2 son para Taller de habilidades docentes—una asignatura con contenidos
propios de la diddctica especifica que ya se imparten en Aprendizaje y ensenianza de
lenguas extranjeras y que, ademds, se refuerzan en el curso preparatorio y obligatorio
para las practicas externas—; 6 para Trabajo de fin de Mdster —que la normativa del
titulo ha dispuesto forme parte de este médulo y, sin embargo, tiene competencias

8 «Para el ingreso en el Mdster, se establece como requisito de acceso la acreditacion del
dominio de las competencias relativas a la especializacidn que se desee cursar, mediante la realizacién
de una prueba disefiada al efecto por las Universidades, de la que quedardn exentos quienes estén en
posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacién elegida»
(Orden ECI/3858/2007, Apartado 4.2, Condiciones de acceso al Mdster).

? «Para ejercer la docencia en las diferentes enseanzas reguladas en la presente Ley, serd nece-
sario estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién pedagdgica
y did4ctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza» (LOE 2/2006, Titulo 111 —Profesorado—,
Capitulo 111 —Formacién del profesorado—, art. 110.2: Formacidn inicial).
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y objetivos propios y bien diferenciados— y sélo 13 para Prdcticas —que se hacen
en un periodo de cinco semanas seguidas, inicamente— no es, precisamente, una
organizacién ni una distribucién de créditos pensada para que las pricticas en cen-
tro que, de modo estricto, son las que verdaderamente constituyen un Prdcticum,
permitan a los futuros docentes adquirir, como se pretende, las 13 competencias
generales del Mdster y las 3 especificas del médulo y, mucho menos, los entrenen
para la reflexién y las propuestas de mejora basadas en la prictica.

Si ademds, como senala Pérez Sanz, «el Pricticum debe aportar a los futuros
profesores... una aproximacién a la identidad profesional y a la cultura de la profe-
sién y de las instituciones educativas; un conocimiento préctico y sobre el terreno
de la organizacién escolar; la posibilidad de utilizar materiales y recursos educativos
adecuados, en contextos reales de ensenanza-aprendizaje, y la puesta en accién de
componentes emocionales, actitudinales y sociales» (2007:306), no parece muy pro-
bable que la actual organizacién del médulo nos permita avanzar en esta direccién.

A destacar, igualmente, son las cinco competencias especificas que se ad-
quieren con la materia /nnovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa,
relacionadas, como ya hemos sefialado, con el principio de situar la profesién docente
en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida. Sin duda, y dada su relevancia
para el desarrollo de la sociedad del conocimiento, como reconoce la Unién Europea,
serfa necesario introducir mds competencias y, sobre todo, disenar mds estrategias
relacionadas con este principio que se abordaran, ademds, de un modo globalizado,
es decir, desde el conjunto de las materias de los tres médulos.

Por dltimo, no podemos dejar escapar esta oportunidad para hacer hincapié
en la importancia del principio de movilidad en la formacién de los futuros docentes,
especialmente en el modelo de sociedad actual, donde la libre circulacién de personas,
la creacién de nuevos empleos, el contacto con otras lenguas y sus culturas... son ya
una realidad que demanda una formacién acorde con estos retos.

Un titulo que habilita para el ejercicio, entre otras, de la profesion de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria no puede reducir el principio de movilidad a
disponer de programas de intercambio de alumnos gestionados por un coordinador
que ejerce funciones meramente administrativas; la movilidad ha de entenderse,
igualmente, como el conjunto de competencias generales y especificas que permitan
a los docentes transmitir «los valores sociales y culturales que conforman la nueva
identidad europea a las futuras generaciones de ciudadanos», que es lo que constituye
la esencia y fundamento del propio principio de movilidad. A estos efectos, el Real
Decreto 1631/2006 de ensenanzas minimas de la ESO, y el Decreto de ordenacién
y desarrollo del curriculo de la ESO en Canarias 127/2007 son, sin duda, una buena
fuente de inspiracién.
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