NOTA EDITORIAL

Archivos 2011:
la regularidad como valor (y antidoto contra la crisis)

Laura Fontcuberta, Ana M. Garcia, Jordi Delclos, Gero Dominguez®

Una vez més, nos complace compartir con vosotros los
datos mas destacables de los procesos editoriales y conteni-
dos de vuestra revista en lo que a 2011 se refiere, afiadiéndolo
a las evaluaciones de afios anteriores!'2. En nuestro resumen
anterior?, nos felicitdbamos por lo que parecia la consolida-
cién de un estilo propio de la revista. Un estilo que podria
resumirse en la voluntad de servicio a nuestros lectores para
ser punto de referencia en comunicacién cientifica del 4m-
bito de la salud y seguridad en el trabajo en Espafia y Lati-
noamérica. Hoy podemos seguir afirmando que la
regularidad en la calidad, variedad, interés y deseo de inno-
vacién siguen dando buenos frutos y se han convertido en la
mejor carta de presentacién de Archivos.

No obstante, y como bien dice el dicho, una imagen vale
mas que mil palabras. Por ello, qué mejor que la imagen de
gestiéon de manuscritos de los tres dltimos afios (Tabla 1)
para ilustrar esta regularidad de la que nos orgullecemos y
que creemos es una de las fortalezas de nuestra publicacion.
En los tiempos que corren, es un logro que los indicadores de
gestion se hayan mantenido casi constante a lo largo de estos
Gltimos afios. Nuestro agradecimiento a todos los colabora-
dores que lo hacen posible. Y aun conscientes de que es di-
ficil mantenerse, sobre todo en tiempos de crisis, seguimos
aspirando a crecer, un reto posible con la ayuda de todos.

También, con el mismo espiritu de siempre, mantene-
mos nuestras secciones habituales (secciones ya familiares
como las actividades de la SCSMT, Archivos Seleccién, Ar-
chivos Formacién y las noticias remitidas por el INSHT y la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo),
a las que puntualmente se suman los informes de la UEMS
y el resumen de comunicaciones de la Diada. Y con el obje-
tivo de afiadir mds informacién que puede ser de interés para
nuestros lectores, incorporamos a partir de este niimero no-
ticias procedentes del Departament de la Direccié General
de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball de la Genera-
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litat de Catalunya, que acercara a nuestra audiencia la labor
que desempefia esta institucién en materia de salud y segu-
ridad en el trabajo.

Siguiendo con las novedades, en este mismo nimero es-
trenamos también la seccién Archivos Evidencia®4, en la
que se presentaran de forma resumida los resultados de revi-
siones sistemdticas sobre temas relevantes para el ejercicio
profesional en materia de salud y seguridad en el trabajo y
con la que esperamos contribuir a fomentar la salud laboral
basada en la evidencia, todavia necesitada de estimulo y re-
fuerzo en nuestro entorno profesional. Para esta seccién con-
tamos con la inestimable ayuda Elena Ronda y Marfa del
Mar Segui, de la Universidad de Alicante, y Consol Serra,
de la Universitat Pompeu Fabra, y la iniciativa surge a par-
tir de un acuerdo de la Societat Catalana de Seguretat i Me-
dicina del Treball con la Universidad Pompeu Fabra y el
Centro Cochrane Iberoamericano, como se explica en la
Nota Editorial que incluimos en este mismo ndmero’.
Damos la bienvenida a esta nueva colaboracién, y agrade-
cemos la generosidad y 4nimo de sus responsables para la co-
ordinacién y elaboracién de los contenidos. También nos
complace presentar una incorporacién a nuestro equipo edi-
torial que contribuird a mejorar la calidad de los trabajos ori-
ginales publicados en Archivos y ayudard a autores,
evaluadores y editores en esa direccién: José Miguel Marti-
nez, Doctor en Estadistica y profesor de la Universitat Pom-
peu Fabra, colaborard a partir de ahora como Editor
Estadistico de Archivos, aportando su conocimiento y expe-
riencia para mejorar la presentacién de la investigacién pu-
blicada en nuestra revista.

En este repaso editorial, no queremos, ni podemos,
olvidarnos de la ediciéon online de la revista
(wwaw.scsmt.cat/archivos). A partir de ahora incluimos tam-
bién en esta edicién online la seccién de Archivos Forma-
cién. También, regularmente, hemos seguido actualizando
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las series incluidas en Colecciones Archivos (riesgos psico-
sociales, vigilancia de la salud, salud y seguridad en el tra-
bajo en Latinoamérica). Adicionalmente, hemos afiadido
en nuestras colecciones una nueva serie de articulos publi-
cados en Archivos sobre céncer laboral, a la que también se
puede acceder libremente desde la web. Esperamos que,
como las anteriores, esta nueva recopilacién os resulte
practica e interesante.

Ejemplo de la regularidad que valoramos especialmente
en estos tiempos, son también los datos presentados en las
tablas 2 y 3 sobre el tipo de manuscrito publicados en Ar-
chivos y los tiempos de gestién de los mismos, respectiva-
mente. En lo referente a 2011, nos decantamos por la
lectura en positivo: mantenemos el mismo ndmero de ori-
ginales del afio anterior (aunque no hemos conseguido re-
montar hasta los niveles de 2009). Conseguimos, eso sf,
mantener la variedad en el tipo de trabajos publicados.
Para no caer en la autocomplacencia, sin embargo, tene-
mos un reproche a hacernos y es que todavia no hemos
conseguido animar suficientemente a los autores que pre-
sentan comunicaciones cientificas en la Diada’ a que pre-
senten también sus trabajos en la revista en el formato que
les parezca mas adecuado. Desde aqui hacemos un nuevo
llamamiento que esperamos tenga respuesta. Por su parte
(Tabla 3), los tiempos de gestién se mantienen en marge-
nes comparables a los de afios anteriores. Como siempre,
permanecemos atentos a estos indicadores, que interesan
de manera especial a los autores y, por tanto, a todos los
que trabajamos para Archivos.

Como vemos en la Tabla 4, el ntimero de mujeres que
firman como autoras principales de los articulos publica-
dos es este afio, por primera vez en la serie analizada, lige-
ramente superior al de hombres. Nos complace este
equilibrio de género en la produccién cientifica en nuestra
rea. Por otra parte, sigue el predominio de autores proce-
dentes de Catalufia y Comunidad Valenciana, aunque tam-
bién conseguimos atraer autores de toda Espafia y
Latinoamérica, en este dltimo caso posiblemente por el
efecto llamada de nuestra serie dedicada a la salud laboral
de esa zona. Cuanto mds amplio y variado sea el alcance y
poder de atraccién de una revista cientifica mejor para
todos, autores y lectores, asf que mantenemos nuestro lla-
mamiento a colaboradores de cualquier procedencia geo-
grifica. También es motivo de satisfaccién comprobar que
nuestra produccién sigue procediendo de instituciones muy
variadas, todas relevantes para nuestra drea de conoci-
miento y accién (universidades, servicios de prevencién,
mutuas, etc.). Los contenidos de la revista (Tabla 5), cre-
emos, siguen cubriendo los distintos campos de interés para
nuestra audiencia.

Hemos casi empezado con un dicho. También para aca-
bar queremos despedirnos con otro, el que dice “a mal
tiempo, buena cara”. La constancia y el buen hacer de Ar-
chivos es el ejemplo de que el trabajo constante, paciente y
bien hecho puede hacer frente a las situaciones mas adver-
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sas; asf pues, qué mejor antidoto que este trabajo comdn para
seguir sin desaliento a pesar de los tiempos que corren.
Como siempre, sin todos vosotros, lectores, autores y eva-
luadores, nada de ello serfa posible. Feliz afio nuevo una vez
mas y hasta pronto.
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Tabla 1. Manuscritos® gestionados en Archivos de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (2009 a 2011, voldmenes 12, 13
y 14).

2009 2010 2011
Aceptados 13 13 12
Rechazados 9 4
Abandonos 1 1
En proceso 5
Total 29 27 24

a Incluye originales, originales breves, articulos especiales, revisiones, articulos de opi-
nién, estudios de caso, notas técnicas y cartas al director hasta 29 noviembre 2011.

Tabla 2. Tipos de articulos? publicados en Archivos de
Prevencion de Riesgos Laborales (2009 a 2011, voltimenes 12,
13y 14).

2009 2010 2011
Editoriales 4 4
Notas Editoriales 2 2 1
Originales 13 6 6
Revisiones 1 1
Estudios de casos 1
Cartas al director 1 2 1
Otros® 2 7 7

a Excluye secciones fijas (Noticias, Archivos Seleccién, Archivos Formacién).
b Otros: comunicaciones de la XX Diada de la SCSMT (1); documentos sociedades
(3), Articulo Especial (2), Articulo de Opinién (1).
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Tabla 3. Tiempos de gestién (dias) de los manuscritos? recibidos en Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales (2009 a
2011, volimenes 12, 13 y 14).

2009 2010 2011
Mediana Media Mediana Media Mediana Media
Recepcidn-aceptacion 161 140 102 144 145 151
Aceptacién-publicacion 67 57 53 38 45 61
Recepcién-publicacion 229 218 155 190 226 216

a Incluye originales, originales breves, revisiones y estudios de casos hasta 29 noviembre 2011.

Tabla 5. Contenidos principales de los articulos® publi-
cados en Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales (volu-
men 14, afio 2011).

Tabla 4. Caracteristicas de los autores* (primeros fir-
mantes) que publican en Archivos de Prevencién de Riesgos

Laborales (2009 a 2011, voldmenes 12, 13 y 14).

2009 2010 2011 N°1 N°2 N°3 N°4 Total
2011

Género

Hombres 12 12 8 Politicas y estrategias

Mujeres 9 8 9 para la prevencién 1 1 1 2 5
Procedencia Evaluacién de riesgos 2 2

Andalucia ’ 0 0 Exposiciones y/o

Araggn 0 ! 1 enfermedadesy

Asturias 0 2 0 extralaborales 1 1

Cantabria 0 0 0

Catalufia 7 10 6 Vigilancia de la salud 2 2

C. Valenciana 5 3 4

Galicia 0 0 0 Legislacion 1 1

Islas Canarias 0 0 1

Madrid 4 0 1 Er}fermedades de

Navarra 1 0 1 origen laboral 1 2 1 4

Pais Vasco 1 0 0 Comunicacién 1 1

Extremadura 0 1 0

Ortros paises 0 4 3 Evaluacién de

intervenciones 1 1
Institucién

Universidades 8 6 6 a Excluye secciones fijas (Noticias, Archivos Seleccién, Archivos Formacién) notas

Servicios prevencién 4 5 3 editoriales y comunicaciones de la XX Diada de la SCSMT.

Mutuas 1 0 0

Administracién sanitaria 3 6 4

Administracién laboral 1 1 1

Otros centros investigaciéon 3 1 0

Otros centros sanitarios 0 1 0

Organizaciones sindicales 1 0 3

Sin filiacién institucional 0 0 0

a Excluye secciones fijas (Noticias, Archivos Seleccion, Archivos Formacién)
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