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RESUMEN

ESTE TRABAJO ES UN ANALISIS DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE TRABAJADORES AUTOCTONOS
Y DE ORIGEN EXTRANJERO A PARTIR DE LA MUESTRA CONTINUA DE VIDAS LABORALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (EN ADELANTE MCVL). SE EXPLORARON DOS HIPOTESIS. POR UN
LADO, LA ANTIGUEDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO Y LA CUALIFICACION PRODUCEN CON
EL TIEMPO UNA «ASIMILACION OCUPACIONAL DE LA INMIGRACION» CON LOS TRABAJADORES
AUTOCTONOS; POR OTRO, LA INSERCION DE LA INMIGRACION EN DETERMINADOS NICHOS
DEL MERCADO LABORAL LIMITA LA CONVERGENCIA CON LOS TRABAJADORES AUTOCTONOS.
LOS RESULTADOS SENALAN QUE LA ASIMILACION SE PRODUCE DE FORMA ESTRATIFICADA
EN ALGUNAS POCAS CATEGORIAS PROFESIONALES, MIENTRAS PERSISTE LA BRECHA DE
ACUERDO AL PAIS DE ORIGEN DEL TRABAJADOR. NINGUNA VARIABLE POR Si MISMA
TIENE SUFICIENTE PODER EXPLICATIVO SOBRE LAS TRAYECTORIAS LABORALES, AUNQUE LA
ANTIGUEDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO APARECE COMO LA VARIABLE MAS SIGNIFICATIVA.
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INTRODUCCION todo salario, pero también sector, ocupacién, jorna-

La investigacion sobre movilidad social deinmi-  da, etc.) antes y después de la migracién; dedicando
grantes internacionales habitualmente se ha ocu-  menor atencién a las trayectorias laborales en el
pado de comparar las condiciones de trabajo (sobre  propio pais de destino. Sin embargo, aquellas que

! Esta investigacion se basa en la explotacidn de la MCVL, que se ha realizado en el marco del Plan I+D+i del Ministerio de Ciencia y Tec-
nologfa, Proyecto TRANSMODE €S02008-01321, dirigido por Fausto Miguélez y coordinado por Antonio Martin Artiles. El tratamiento estadistico

ha corrido a cargo del profesor Pedro Lopez Roldan (UAB). Han participado también Ramon de Alds-Moner; Oscar Molina y Sara Moreno.
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lo han hecho muestran que los inmigrantes tienen
inferiores condiciones de trabajo y menores posibi-
lidades de realizar trayectorias laborales ascenden-
tes que los trabajadores autéctonos (Véase Chiswick
2005; Tienda, Jensen y Bach 1984).

El estudio pionero de Chiswick (1978) sobre los
salarios de hombres blancos de origen extranjero en
los Estados Unidos, sefialaba que los inmigrantes
solfan ocupar las posiciones més bajas de la esca-
la salarial cuando ingresaban al mercado de tra-
bajo pero después iban mejorando sus posiciones
progresivamente, aunque no todos los migrantes
atravesaban por la misma experiencia. Con poste-
rioridad se realizaron estudios que explicaban de
manera mds compleja y dinimica el problema de
las trayectorias y la movilidad 1aboral a tenor de la
interaccidn entre distintas variables de caricter es-
tructural y coyuntural. Algunos autores, entre otros
McAllister (1995), Bloom y colaboradores (1995),
Coughan (1998), Piché y colaboradores (2002),
sugieren la existencia de otros cinco factores expli-
cativos de la trayectoria, ademads del origen étnico.
Esto son: 1) El capital humano, nivel de estudios y
cualificacién profesional; 2) El conocimiento de la
lenguay el background cultural; 3) La antigiiedad
en el mercado laboral; 4) La segregacion laboral
por géneroy 5) lamovilidad intergeneracional. Sin
embargo, parece que ninguno de ellos es, per se,
determinante de la trayectoria.

Son diversos los enfoques tedricos que han ex-
plicado las trayectorias y las barreras que encuen-
tra la inmigracién para asentarse y promocionar
en el mercado de trabajo. Grosso modo, se podrian
resumir en tres: las teorfas de la segmentacion que
sefialan la existencia de barreras estructurales en-
tre los distintos segmentos del mercado de trabajo;
las teorfas del capital humano que enfatizan la im-
portancia de las caracteristicas individuales de los
trabajadores para la movilidad laboral, sobre todo

su nivel de estudios y competencias profesionales;
y la tercera explicacion surge del andlisis realizado
desde la perspectiva de género.

En el caso de Espafia, antes de que se produjera
el arribo de los flujos migratorios mds considera-
bles, algunos estudios ya observaban c6mo los tra-
bajadores inmigrantes ocupaban habitualmente
empleos con menor retribucién, menor producti-
vidad y con independencia de sus cualificaciones
(Solé 1995; Colectivo IOE 1999; Cachdn 1995).
Sobre esta cuestion merecen hacerse algunas apre-
ciaciones porque se trata de un problema estruc-
tural del mercado laboral espafiol. El aumento de
las vacantes de empleo que convocé la llegada de
la inmigracién tiene razones demogréficas, eco-
ndémicas y educativas. Siguiendo a Oliver Alonso
(2006) podrian sintetizarse de la siguiente manera:
las razones demograficas estriban en la reduccién
progresiva de las cohortes que vienen entrando en
el mercado laboral desde el periodo 1986-90, como
consecuencia de la reduccién de 1a natalidad en pe-
riodos anteriores. Segundo, las razones econdmicas
gravitan en las fuertes reconversiones industriales
de 1979-85y de 1991-94, que han servido para ju-
bilar a aquellos trabajadores con bajas cualifica-
ciones y menores niveles de estudio.” Y en tercer
lugar, las razones educativas se deben al aumento
del nivel educativo de las cohortes generacionales
que vienen entrando en el mercado laboral desde
1976-80 (Garrido 2004). En consecuencia, todo ello
havenido dejando vacante determinados nichos de
empleo de baja cualificacién que han ido ocupan-
do progresivamente los inmigrantes extranjeros a
través de una politica especifica de canalizacion de
flujos (Cachon 2009).

Hacia el final del ciclo expansivo de la econo-
miay lainmigracion (2007), 1a discusion sobre in-
migracién y movilidad social se habfa centrado en
los impactos sobre los patrones de segmentacién,

* En las crisis economicas se han venido eliminando los empleos menos cualificados, con baja productividad y deficientes condiciones

de trabajo por dos motivos. Uno, por su propia ineficiencia econdmica y, dos, por la presién sindical y social que han venido considerando

no apropiadas dichas condiciones. De este modo se ha venido transformando gradualmente la estructura del mercado de trabajo, lo que a

su vez ha venido transformando la estructura de la demanda de cualificaciones profesionales (véase Garrido 2004, véase también Cebrian y

Toharia 2008 y Cebrian et al 2008).
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la estructuracion y la movilidad ocupacional en el
mercado de trabajo. Los avances sobre estos temas
remarcaban, en primer lugar, que no se encontra-
ron efectos de la afluencia de trabajadores extran-
jeros sobre el paro, la temporalidad y 1a rotacién;
es decir, no se hallaron indicios empiricos claros de
que la presencia de extranjeros en el mercado de
trabajo hubiera intensificado la inestabilidad labo-
ral, ya de por si elevada en Espafia (Pumares et al
2006). En segundo término, tampoco se compro-
b6 una presion a la baja en los salarios en sectores
con elevada presencia de trabajadores inmigrantes
(Pajares 2007). En cambio, se demostrd la existen-
cia de una mayor y creciente flexibilidad laboral
en el colectivo inmigrante, asi como importantes
diferencias en las pautas de movilidad laboral res-
pecto de la poblacién nacional (Cuadrado Roura
et al 2007). Varios estudios sefialaron que los tra-
bajadores autdctonos habr{an promocionado ha-
cia categorfas ocupacionales més altas, mientras
los trabajadores inmigrados ocuparon las vacantes
en las categorfas inferiores, confirmando de este
modo 1a hipétesis del reemplazo frente a la com-
petencia (Pumares et al 2006; Pajares 2007; 2009;
Colectivo IOE 2010).

Sin embargo, estos mismos estudios compro-
baron también que los trabajadores inmigrantes
experimentaron una movilidad ascendente en el
mercado de trabajo. Esta se sustentd en dos evi-
dencias empiricas: por un lado en la existencia del
desplazamiento, claro y generalizado, hacia el Ré-
gimen Especial de Trabajadores Auténomos y sobre
todo, hacia el Régimen General de cotizacién a la
Seguridad Social (especialmente en el sector de
la construccidn) desde los demds regimenes espe-
ciales (Empleados de Hogar y Agrario); y a su vez,
dentro de este régimen, en el incremento del peso
del grupo de cotizacion de oficiales de primera. Por
otro, la Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007 de-
mostré que el 70% de los trabajadores inmigrantes
ha tenido mas de un empleo y que en estos casos
el cambio de empleo fue acompafiado por un im-

portante cambio de rama de actividad (para el 60%
de los que han tenido dos 0 mds empleos); entre
los hombres destacan los desplazamientos hacia la
construccion y la pérdida de peso del empleo agri-
cola; entre las mujeres un abandono significativo
del servicio doméstico hacia otros empleos del sec-
tor servicios (especialmente comercio y servicios a
empresas) (Colectivo IOE, 2010). En efecto, la lle-
gada continua de nuevos trabajadores inmigrantes
lograba que también éstos promocionaran dejando
huecos que paulatinamente iban ocupando otros
«recién llegados».

Ahora bien, también se ha visto que esta mo-
vilidad tenfa limitaciones. La conquista de nuevo
espacios parece encontrarse con una barrera dificil
de flaquear en los trabajos de oficina (empleos de
cuello blanco). Por presién social, por abundancia
de mano de obra nacional, por falta de cualifica-
cion de los extranjeros, por el efecto de enclaustra-
miento que producen sus propias redes o directa-
mente por discriminacion (institucional y no), el
acceso a este tipo de trabajo sigue estando limitado
para los extranjeros de pafses menos desarrollados.
Quizd, simplemente, sea sélo cuestién de tiempo.
Recordemos que el grueso de los inmigrantes lleva
menos de una década en Espaiia.

La evidencia presentada hasta aqui sugiere una
consolidacion de patrones de segmentacién ya exis-
tentes e incluso su agravamiento, junto con el sur-
gimiento de uno nuevo basado en el origen étnico,
la «etnoestratificacién» de la que habla Lorenzo
Cachon (2003). Pero también muestra una rapida
movilidad ascendente de autGctonos e inmigrantes.
Procesos dificiles de identificar con claridad, y atin
mds de explicar, porque acontecieron rapidamente
y en un contexto muy dindmico y complejo. El cre-
cimiento del empleo y el de la inmigracién extran-
jera entre 1996 y 2007 (6,9 millones de empleos de
los cuales los extranjeros han ocupado mds de dos
millones) actuaron como catalizadores de profun-
dos cambios en el mercado de trabajo espafiol que se
trasformd en un verdadero fofum revolutum.’

3 Nos referimos a procesos ampliamente documentados como el incremento de la demanda y de la oferta, de la movilidad vertical, ho-

rizontal y geogréfica, del ingreso masivo de la mujer y de una generacion de recambio con elevadas expectativas y formacion, del avance de
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Aprehender esta complejidad exige cuestionar-
nos cudles son las fuentes y metodologias mds id6-
neas. Hasta el momento las mds utilizadas fueron
la EPA (Encuesta de Poblacion Activa) y las esta-
disticas de extranjeros en alta en la Seguridad So-
cial. Herramientas que han permitido hacer des-
cripciones coyunturales precisas y algunos analisis
longitudinales; aunque estos dltimos, en realidad,
fueron secuencias del mismo «retrato de familia»
en momentos sucesivos. Es decir, «instantdneas»
periddicas de agregados de individuos diferentes.
Por tanto, no son fuentes adecuadas para el anali-
sis de trayectorias laborales.

Con la intencién de avanzar en esta direccién
presentamos el presente articulo. Se trata de un
andlisis de las trayectorias laborales de trabajado-
res autdctonos y de origen extranjero a partir de la
Muestra Continua de Vidas Laborales de [a Seguri-
dad Social (en adelante MCVL). Precisamente, la
utilizacion de esta fuente constituye el aporte mas
significativo de este trabajo. Nuestra intencion es
explorar dos hipdtesis importantes en el debate de
la movilidad social de 1a inmigracién en los paises
receptores. Por un lado, la hipétesis de la «asimi-
lacién ocupacional de la inmigracién.» Desde esta
perspectiva se sostiene la idea de la convergencia en
los salarios medios entre trabajadores inmigrantes
y autéctonos a largo plazo. Esta linea de investiga-
cion ha sido ampliamente documentada (Becker
1983; Chiswick 2005; Dickens y McKnight 2009, en-
tre otros). Por otro lado, la mencionada hipétesis
hasido contestada desde las teorfas de la segmenta-
cion del mercado laboral (Piore, 1983) que ponen
de relieve cémo la insercion de la inmigracion en
determinados nichos del mercado laboral limita la
convergencia con trabajadores autdctonos.

En las siguientes secciones dedicaremos aten-
cién, primero, a la metodologfa de la investigacion,;

y en segundo término a explorar las hipdtesis me-
diante una comparacién de trayectorias laborales
de trabajadores autdctonos e inmigrantes a partir
de tres Ambitos del trabajo en los que estas puedan
diferir o aproximarse: la seguridad en el empleo
(entendida como la proporcion de dias cotizados
con un contrato indefinido); la los salarios y la mo-
vilidad ocupacional. Para ello hemos construido in-
dicadores ad hoc que describiremos oportunamente.
Esta seleccion aparece como la forma mds apropia-
da de trasladar a estas paginas una explotacién es-
tadistica sumamente compleja y amplia.

PRECISIONES CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS
PREVIAS

El concepto de trayectoria sobre el que se apoya
este trabajo hace referencia al cambio de posicio-
nes de categorfas profesionales, indicadores a su vez
de movilidad social ascendente o descendente, ya se
trate de una mejora o de un perjuicio socio-econd-
mico y del estatus social. La movilidad horizontal,
asu vez, se refiere a cambio de sector de actividad o
de lugar geogréfico de trabajo y residencia (Mauro
y Yafiez 2005; Spillerman 1977).

Como ya adelantamos, esta investigacién se
ha basado en el andlisis de [a Muestra Continua
de Vidas Laborales de la Seguridad Social. Para
el afio 2007 la muestra se habia establecido en el
4% de una poblacion de 30.024.950 de personas,
lo cual representaba un total de 1.200.998 per-
sonas,’ un tamario al que se asocia un factor de
elevacion de 25 y un error muestral muy bajo.’ A
partir de los datos registrales, una vez depuradas
las fichas incompletas, hemos construido tres in-
dicadores. El primero es el indicador de seguridad
en el empleo y tiene la intencién de distribuir a
la poblaci6n segiin la cantidad de dfas cotizados
con contratos indefinidos o temporales. Quienes

las nuevas tecnologfas y de las fuentes de energfa renovables, de la segmentacidn y flexibilizacion laboral, la globalizacién de los mercados,

los nuevos patrones de organizacién de la produccidn y su deslocalizacion creciente, etc.

4 Aunque recoge las afiliaciones de los tltimos diez afios, no toma en cuenta las de personas que mientras tanto han fallecido o aban-

donado la vida activa sin causar pension.

5 Para datos globales, una muestra de 1.200.998 personas, si considerdramos un nivel de confianza del 95,5%, en el supuesto de una es-

timacién porcentual asumiendo que P=Q=>50%., arroja un error de tan sélo el 0,09%.
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han tenido a lo largo de su trayectoria laboral
més del 80% de sus contratos permanentes, los
consideramos como trayectorias con seguridad
alta. Quienes han tenido repartida a medias su
trayectoria laboral con contratos temporales y
contratos permanentes, los consideramos como
trayectoria con seguridad media. Y aquellos tra-
bajadores que han tenido més del 80% de su ex-
periencia laboral con contratos temporales, los

consideramos como trayectorias con baja segu-
ridad en el empleo.

El segundo indicador ha consistido en construir
una clasificacién de cinco quintiles salariales, a
partir de las bases de cotizacion a la Seguridad So-
cial (SS en adelante), que nos informa de la dis-
tribucién de la poblacién asalariada en cada uno
de ellos. Las franjas de estos cinco quintiles son las
que reproducimos en la Tabla 1.

Tabla 1
Quintiles salariales a partir de las bases de cotizacion anuales a la Seguridad Social segiin
tipo de salario estimado

Quintil Base de cotizacion en euros anuales Tipo de salario
1¢" quintil hasta 9.310 bajos
2° quintil entre 9.311 hasta 11.681 medios-bajos.
3er quintil desde 11.682 hasta 16.314 salarios medios
4° quintil desde 16.315 hasta 24.203 medios-altos
5% quintil més de 24.204 altos

Fuente: elaboracién propia sobre la base de la MCVL. MTI

El tercer indicador sefiala cambios en las cate-
gorfas laborales, entendiendo como tales los grupos
de cotizacion a la SS. Estos son el tnico indicador
disponible en la MGVL que se aproxima a la idea de
categorfas profesionales habitualmente utilizada (Ver
Tabla 2).° Hasido construido a partir del saldo entre el
primer contratoy el contrato final o actual del traba-
jador. Dicho indicador de trayectoria nos ofrece infor-
macion de lamovilidad vertical a lo largo del tiempo,
es decir, las oscilaciones ascendentes y descendentes
en los grupos de cotizacién ala SS (promocién o des-
censo de categorfa) sugieren también cierta mejora
o perjuicio del status socio-profesional.

Por 1ltimo, conviene aclarar al lector que a
efectos de este trabajo definimos como inmigrante
a todas aquellas personas que residen en Espafia,
pero han nacido en un pafs diferente sin importar
la nacionalidad que porten. Obviamente, al tratarse
de registros de la Seguridad Social, se trata de per-
sonas econémicamente activas.

LA SEGURIDAD EN EL EMPLEO

El modelo de empleo de Espafia se diferencia,
comparativamente con casi cualquier pafs de la UE-
15, en dos rasgos especificos. Hay mayor proporcion
de temporales y menor proporcion de trabajadores
a tiempo parcial. Ello supone una mayor precari-
zacién, sobre todo, si tenemos en cuenta el grado
de movilidad contractual de los temporales. En
toda la UE se han registrado cambios en el empleo
tradicional en los tltimos 30 afios, pero aquellos
que han desarrollado mds la senda del empleo a
tiempo parcial han mantenido una estructura de
mayor estabilidad contractual.

En nuestro andlisis hemos vuelto a constatar la
elevada temporalidad que existe en el mercado de
trabajo espafiol. Pero al contrastarla con el origen
nacional del trabajador resaltan inmediatamente
diferencias. La alta seguridad en el empleo consi-
derada a partir de haber tenido contrato indefini-
do mds del 80% de los dfas trabajados, ha queda-

b Las categorfas de clasificacién de la SS tomadas como indicador puede tener algunas insuficiencias, puesto que bastantes trabajadores

son registrados en una categorfa mas baja que la correspondiente al trabajo que realmente desempefian.
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Tabla 2
Escala de categorias profesionales de la Seguridad Social. 2007

Ingenieros, licenciados, alta direccién

Ingenieros técnicos, ayudantes titulados

Jefes administrativos y de taller

Ayudantes no titulados

Oficiales administrativos

Subalternos

Auxiliares administrativos

Oficiales 1%y 2*

Oficiales 3* y especialistas

Peones Y menores

Fuente: MCVL 2007, MTI

do reservada particularmente a los autéctonos y a
los ciudadanos de la UE-15, seguidos a mayor dis-
tancia de los peruanos, marroquies, ecuatorianos
y rumanos. Y, a la inversa, la més baja seguridad
en el empleo la han tenido los rumanos, ecuato-

rianos, marroquies y peruanos en ese orden. El
grifico 1 nos indica los porcentajes de ocupados
de los diversos origenes sefialados que tienen una
trayectoria de seguridad alta y baja a lo largo de
su vida laboral.

Grafico 1
Tasas de seguridad en el empleo segiin paises de origen de los trabajadores

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Espaiia UE-15 Marruecos Pert

Ecuador

—*— BAJA SEGURIDAD <50%
TEMP.

—=— ALTA SEGURIDAD, >80%
INDEF.

Rumania

Fuente: elaboracidn propia a partir de la MCVL 2007. MTL.

Pero este es un andlisis que tiene en cuenta toda
la vida laboral de todos los ocupados. Un conjunto
formado por inmigrantes que en conjunto llevan po-
cos aflos, y por autéctonos que llevan pocos, bastan-
tes 0 muchos. Precisamente estos trabajadores que
llevan muchos afios, mas de 20, decantan la balanza
de laseguridad en 1a vida laboral hacia los autécto-

64

nos porque estdn trabajando desde antes de la gran
expansion de la flexibilidad externa (mediados de
los 80) o en sectores en los que dicha flexibilidad
externa ha tenido mucha menor repercusion.

Por ello, esta primera aproximacion requiere ser
profundizada diferenciando de acuerdo a la anti-
gliedad del trabajador en el mercado laboral. Una
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primera exploracion ha constatado que hasta los
20 aflos de permanencia en el mercado de trabajo,
los inmigrantes tienen igual o mayor grado de se-
guridad contractual que los nativos. Solo después
de los 20 afios cambian las cosas. ;Por qué sucede
esto? Sencillamente porque los inmigrantes privi-
legian la btsqueda de un empleo garanticen un
ingreso mensual, aunque sea bajo, y la posibili-
dad de renovar el permiso de trabajo y residencia,
mientras que los autéctonos pueden arriesgar en
sectores y ocupaciones de contratos cortos y perio-
dos de desempleo como estrategia de promocién a
largo plazo. Aunque falta seguir trabajando sobre
estas evidencias, todo parece indicar que la opi-
nién cominmente aceptada de que los inmigran-
tes alimentan la temporalidad mucho mas que los
espafioles, y que ese es un factor importante en el
florecimiento de un modelo productivo basado en
la flexibilidad externa, es falsa.

Otro hallazgo interesante de mencionar aqui es
que la temporalidad del contrato de trabajo afecta

a las retribuciones salariales. Generalmente, los
trabajadores con contratos indefinidos tienden
a mejorar su nivel salarial a lo largo de sus tra-
yectorias. De hecho, quienes tienen salarios altos,
en el quinto quintil, tienen en mayor proporcién
contratos indefinidos (83% de ellos); por el con-
trario, quienes tienen salarios bajos, en el primer
quintil, tienen en mayor proporcion contratos
temporales (45%).”

Estas diferencias se extrapolan de manera dis-
tinta de acuerdo al origen inmigrante o autéctono
de los trabajadores. Aunque los inmigrantes siem-
pre tienen menores salarios que los autoctonos en
la misma situacién de seguridad en el empleo, las
diferencias salariales entre ambos grupos varfan
de acuerdo a esta (véase Grafico 2). De este modo,
los inmigrantes que han tenido una baja seguri-
dad en el empleo tienen salarios mds bajos que los
autéctonos, que también tienen salarios por deba-
jo de la media (76%). Quienes han tenido trayec-
torias laborales con seguridad media en el empleo

Grafico 2
Trayectoria salarial media de trabajadores autoctonos e inmigrantes segiin seguridad en el
empleo. En porcentaje (Diferencias salariales indice=100)
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Fuente: elaboracién propia a partir de la MCVL 2007. MTI

7 Las trayectorias contractuales, adems, muestran sensibles diferencias de acuerdo al sector de actividad de los trabajadores. Los inmi-

grantes se insertan en nichos del mercado laboral (agricultura, construccidn y hostelerfa) donde existe una proporcion mayor de contratos

temporales y escasas posibilidades de promocion de categorfa profesional. Sobre este tiltimo aspecto conviene recordar que la politica inmi-

gratoria contribuy6 de forma complementaria a estratificar y segmentar las condiciones del empleo a través de cupos de reclutamiento para

determinadas actividades productivas en funcién de las necesidades del mercado de trabajo (Miguélez, Pérez, Recio 2009; Cachén 2009).
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también han tenido salarios por debajo de 1a me-
dia, pero con una diferencia importante: los autdc-
tonos se acercan a la media (100), mientras que
los inmigrantes se sitian en el 73% de la misma. Y
en tercer lugar, sélo los autdctonos que han tenido
una elevada seguridad en el empleo a lo largo de
su trayectoria laboral tienen salarios situados un
23% por encima de 1a media, mientras que los in-
migrantes estdn notablemente por debajo.

La explotacion de la MCVL también ha hecho
evidente la incidencia del nivel de estudio sobre
la seguridad a lo largo de la vida laboral: cuanto
mayor es la formacién del trabajador mds eleva-
da es la seguridad. Asi, entre aquellos que tienen
estudios primarios los dias con contratos indefi-
nidos suponen el 64% del total de dias cotizados,
mientras esa proporcién asciende a 77,1% entre
quienes tienen estudios universitarios. La razén
estd en que quienes tienen estudios medios y altos
suelen estar en contratos precarios durante menor
tiempo, aunque hayan entrado al mercado de tra-
bajo por esa via.

Si se comparan autéctonos e inmigrantes las
tendencias se mantienen iguales pero las escalas
se mantienen a una distancia entre 9 y 14 puntos
porcentuales a favor de los primeros. A medida que
se incrementa el nivel de estudio, las distancias dis-
minuyen lo cual significa que los inmigrantes con-
solidan una menor diferencia con los autéctonos a
medida que mejora su nivel educativo. No obstante,
vale lapena aclarar que se puede tener seguridad en
el empleo desenvolviendo trabajos que poco tienen
que ver con la preparacion previa. Una situacion
en la que se encuentran muchos jovenes en Espa-
fia, tanto autéctonos como de origen inmigrante.
Pero lo mismo para unos que para otros, tener un
nivel de estudios mds elevado consolida el nivel de
seguridad en el empleo.

De mayor interés son los resultados si compa-
ramos los autéctonos con inmigrantes de pafses
diferenciados (Tabla 3). Por lo que respecta a los
primeros, es evidente que a mayor nivel de estudio
mayor seguridad en el empleo. En cambio, 1a si-
tuacién de los inmigrantes es mds compleja. Los

Tabla 3
Tasa de seguridad (proporcion de dias con contrato indefinido de los ocupados 2007) por
nivel de estudios y origen

E. Primaria E. Secundaria | Bachiller. FP Superior | Universitarios Total
Espaiia 66.1 70.2 76.1 783 715
Marruecos 48.1 51.0 62.8 727 51.1
Perd 54.6 53.8 58.9 58.0 56.4
Ecuador 51.6 54.4 58.6 63.0 54.7
Rumanfa 514 56.9 59.0 589 55.3
Resto UE-15 59.0 66.1 72.8 75.2 683
Resto Europa 514 55.7 62.5 68.4 574
Resto Mundo 53.4 57.4 63.6 69.5 59.5
Total inmigrantes 52.0 574 64.4 69.2 58.6

Fuente: elaboracién propia a partir de la MCVL 2007. MTI

marroquies presentan una dinimica similar, con el
afiadido de que sus trabajadores con estudios uni-
versitarios quedan a un nivel de seguridad cercano
alos espanoles (72 frente a 78%). Los ecuatorianos
también, pero a notable deferencia de los autdcto-
nos. Rumanos y peruanos, en cambio, presentan
una tendencia diferente ya que el incremento del
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nivel de estudio no se traslada a a seguridad en el
empleo. En suma, todo parece indicar que la an-
tigiiedad en el mercado de trabajo espafiol, més
elevada en el caso de los marroquies, es una con-
dicién necesaria para que actuara el nivel de estu-
dios como factor de cambio hacia una mayor se-
guridad en el empleo.
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LAS TRAYECTORIAS SALARIALES

Como ya hemos indicado en las hipdtesis, la
teorfa del capital humano sostiene que el nivel de
estudios, junto con el conocimiento de la lenguay
aprendizaje informal en el puesto de trabajo, acaba
desembocando en la convergencia de inmigrantes y
autéctonos en el mercado de trabajo (Green 1999;
Dickens y Mcknight 2009; Meardi 2009). Esta linea
de investigacion suele tomar como indicador de
éxito el nivel salarial (Gonzdlez 2002).

Para contrastar empiricamente esta presuncion,
en primer lugar observamos la escala de retribucio-
nes de hombres y mujeres autéctonos e inmigrantes

en 2007 (Tabla 4). En ella podemos ver que los in-
migrantes tienen un peso considerable en el primery
segundo quintiles, correspondiente a salarios bajos,
mientras en los quintiles salariales medio- altos y
altos es 1a poblacién autdctona la que se encuentra
sobrerrepresentada. La distribucion por sexo sefiala
una mayor presencia de muijeres en los tres prime-
ros quintiles y la situacion opuesta en los dos tlti-
mos (cuarto y quinto quintiles). Esta situacién es
compartida por inmigrantes y autéctonas, aunque
en estas ltimas las diferencias con los hombres son
ain mds significativas. En suma, la segmentacion
por origen y sexo del trabajador es evidente.

Tabla 4
Distribucién de la poblacion asalariada en quintiles salariales. 2007
Autéctono Inmigrante
Var6n Mujer Varén Mujer
ler quintil 11,90% 28,30% 30,30% 52,7%
2° quintil 5,30% 10,90% 11,70% 13,90%
3er quintil 23,90% 2090% 31,20% 18,90%
4° quintil 26,60% 20,50% 17,80% 8,80%
5° quintil 31,70% 19,30% 8,80% 5,70%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: elaboracién propia a partir de la MCVL 2007, MTL.

En segundo término analizamos el problema
desde una perspectiva dindmica y observamos la
evolucion de las variaciones salariales de acuerdo
a la antigliedad en el mercado de trabajo (Grafi-
co 3). En contraste con lo expresado anteriormen-
te encontramos que se produce una convergencia
salarial a lo largo del tiempo (mds de 20 afios),
como sostiene la teoria del capital humano. Los
inmigrantes inician su «trayectoria salarial», en
los dos primeros afios, con salarios bajos pero su-
periores al de los autdctonos. Ello se explica por-
que estos Ultimos suelen ser jGvenes que compati-
bilizan estudio y trabajo, o bien tienen contratos
de breve duracion y porque quizds sélo trabajan
en determinados periodos del afio. No ocurre asi
en el caso de los inmigrantes que se insertan en el
mercado ya en edades avanzadas donde el trabajo
ocupa un lugar central en el proyecto vital (dirfase

migratorio). A continuacion, entre los 2-6 afios de
antigtiedad no se registran diferencias salariales,
pero a partir de ese momento se abre una brecha
salarial entre ambos grupos. Finalmente vuelven
a converger los salarios cuando la antigliedad es
superior a 20 afios. Notese en el Grafico 3 como
los inmigrantes tardan entre 10-20 afios en alcan-
zar la media salarial de los trabajadores autdcto-
nos. Por tanto, los datos apuntan la existencia de
«trayectorias retardadas» (lo que se refleja ahora
en los salarios) para los trabajadores inmigrados.
Este hallazgo es similar al encontrado por Dickens
y McKnight (2009) en el Reino Unido

Ahora bien, la convergencia salarial es distinta
segtin el origen nacional de los inmigrantes. Como
era de suponer, los trabajadores procedentes de la
UE-15 tienden a converger con los trabajadores
autéctonos antes (10 a 20 afios) que marroquies,
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Grafico 3
Trayectoria salarial media de trabajadores autdctonos e inmigrantes
segiin antigiiedad en el mercado laboral
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peruanos y ecuatorianos (mds de 20 afios). Los
trabajadores rumanos, en cambio, después de 10 a
20 afios de antigiiedad siguen la tendencia opues-
ta y se alejan atin mds de la media. No obstante,
este resultado debe interpretarse con maxima pre-
caucion ya que la muestra de trabajadores ruma-
nos (y ecuatorianos) que lleva en Espafia mas de
10 afios es muy pequefia.® Con todo, se comprueba
la existencia de trayectorias retardadas en los tra-
bajadores inmigrados y de distintas velocidades de
convergencia con los trabajadores autéctonos de
acuerdo al pafs de origen del inmigrante.

De acuerdo a lo visto hasta aqui serfa conve-
niente profundizar en la hipdtesis sostenida por la
teorfa del capital humano acerca de la convergen-
cia de salarios entre autdctonos e inmigrantes en
funcion de la antigliedad en el mercado de trabajo,
observando trayectorias salariales de trabajadores
con estudios universitarios (Grafico 4).° Asf encon-
tramos que en los dos primeros afios de contrato
laboral la diferencia entre autdctonos e inmigran-
tes es de nueve puntos porcentuales. A partir de los
2-6 afios la brecha se va abriendo con 20 puntos de
diferencia entre ambos; de 6 a 10 afios se abre atin

¥ La muestra de trabajadores rumanos cuya primera relacién con la SS se sittia entre 10 y 20 aflos es de 38 personas y de aquellos que

llevan mds de 20 aflos es de una persona. En el caso de la muestra de trabajadores procedentes de Ecuador, son 105 las personas que han

tenido su primera relacion con la SS entre 10 y 20 afios atrds y 10 en un perfodo mayor a 20 aflos.

9 Es preciso sefialar que se trata de un reducido ntimero de inmigrantes los que se encuentran en esta situacién, aunque la magnitud de

la muestra preserve la representatividad estadistica.
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mds (con una diferencia de 37 puntos) y a partir
de los 10 a 20 afios se van reduciendo las distancias
salariales hasta llegar al grupo con ms de 20 afios
de antigiiedad donde se acorta la distancia y am-
bas poblaciones quedan, nuevamente, a 9 puntos
de diferencia. En otras palabras, el grifico vuelve
a sugerir la idea de que la inmigracién tiene una
trayectoria salarial retardada

Si consideramos ahora el pais de origen de los
inmigrantes con estudios universitarios se pueden
observar ciertas diferencias salariales que permi-
ten matizar las observaciones anteriores (Grafico
5). En primer lugar, los ciudadanos de la UE-15
tienen salarios ms altos y a partir de los dos afios
se sitian notablemente por encima de la media
salarial (con la excepcion de los autdctonos). En

Grafico 4
Trayectoria salarial media de trabajadores autoctonos e inmigrantes con estudios
universitarios segiin antigiiedad en el mercado laboral
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Grafico 5
Trayectoria salarial media de trabajadores con estudios universitarios, segin antigiiedad en
el mercado laboral y pais de origen del trabajador
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segundo término, marroquies, peruanos y ruma-
nos sélo superan la media salarial a partir de los
6-10 afios de antigiiedad y ecuatorianos cuando
llevan més de 20 afios en el mercado laboral. Por
tanto, el nivel de estudios matiza el efecto del ori-
gen étnico sobre la desigualdad en el mercado de
trabajo pero no lo neutraliza, es decir, la trayecto-
ria salarial de los inmigrantes con estudios uni-
versitarios asciende mds rapido que la de aquellos
con niveles de estudio inferiores, pero contintia
siendo retardada en el tiempo con respecto a los
autdctonos. Esta situacién ha sido definida en la
literatura como hipétesis de la U: inmigrantes con
altas cualificaciones profesionales en sus paises de
origen que se insertan en empleos de poca cualifi-
cacién después de la migracion pero a lo largo de
los afios promocionan a medida que reconstruyen
su capital social (véase McAllister 1995; Chiswick
2005; Kogan 2003).

CUALIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD

Otra evidencia que ayuda a contrastar las hipd-
tesis es la distribucion de la inmigracién por ca-
tegorfas profesionales y su promocién. A tenor de
los datos disponibles en 1a MCVL hemos realizado
una clasificacién en cinco grupos en funcién de la
movilidad entre categorfas profesionales, siguiendo
la jerarquia de grupos de cotizacion a la seguridad
social (ver Tabla 5).

En primer lugar, podemos distinguir las #ra-
yectorias que descienden y representan el 11%
de los asalariados. El perfil de estas trayectorias
estd compuesto por determinadas categorias pro-
fesionales como ayudantes no titulados, oficiales
administrativos y personal subalterno. Si bien
afecta algo mds a los inmigrantes, las proporcio-
nes son parecidas a la de los asalariados autéc-
tonos. Quienes descienden son en mayor medida
aquellos que tienen salarios bajos y medio-bajos,
escasa antigiiedad en el mercado laboral (aun-
que también hay bastantes con antigiiedad en el
mercado laboral) y contratos temporales. Parti-
cularmente éstos se caracterizan por una baja
seguridad en el empleo. Las trayectorias descen-
dentes bajan algo mds de dos posiciones en la
escala de categorias profesionales.
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En segundo lugar, encontramos trabajadores
que no cambian de categoria profesional. Este
grupo supone el 36% de los asalariados. El perfil
dominante es el de trabajador inmigrante con bajos
salarios y baja categoria profesional: abundan los
peones, auxiliares administrativos y ayudantes no
titulados. Aqui se ubican inmigrantes con bastan-
te antigiiedad en el mercado de trabajo, pero que
trabajan en determinados sectores como agricul-
tura, hogar, hosteleria y construccion. La mayoria
de ellos son rumanos, ecuatorianos y marroquies,
asf como mujeres peruanas y ecuatorianas. Aqui se
ubica un importante grupo de mujeres con sala-
rios muy bajos, en el primer quintil salarial. En el
caso de los autdctonos se trata fundamentalmente
de jovenes con escasa antigtiedad en el mercado la-
boral, y un pequefio niimero de trabajadores con
estudios universitarios que se insertaron desde un
primer momento en categorfas altas.

El tercer grupo lo constituyen asalariados que
han tenido una baja promocion, representa el
30% de los asalariados y tan tenido un ascenso en-
tre 1y 2 posiciones en la escala de categorfas pro-
fesionales. Hay mds autoctonos que inmigrantes
(31 frente a 24%) y presentan una media de pro-
mocién superior. Los perfiles profesionales de baja
promoci6n son especialmente peones, oficiales de
3°y auxiliares administrativos, con estudios prima-
rios y con salarios bajos y medios-bajos. Muchos de
ellos tienen una escasa antigtiedad en el mercado
laboral. Se trata particularmente de jévenes com-
prendidos entre los 16 y 24 afios y de inmigrantes
que han tenido una significativa inseguridad en el
empleo, con predominio de los contratos tempora-
les. Destacan especialmente marroquies y rumanos,
ademads de otros grupos de inmigrantes y aut6ctonos
ocupados en sectores como la agricultura, hostele-
rfa, construccion, hogar y transporte.

El cuarto grupo lo componen aquellos que han
tenido una promocion media, comprendida en-
tre 3y 5 cambios de posiciones en la jerarquia de
categorfas laborales. Este grupo representa el 17%
de los asalariados y hay un notable predominio de
trabajadores autdctonos (tres veces mas que inmi-
grantes). La promocion para este grupo se sitiia
entre los 2y 6 afios, asi como entre los 6-10 afios
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Salarios: 53% asalariados; aquellos que tienen bajos
salarios, menos 9.310 Euros

Tabla 5
Perfiles de las trayectorias y poblacién asalariada
Trayectorias Indicadores: poblacion y trayectorias Perfiles

Autdctonos: 10% asalariados; Trayectoria categorias
2,16
Inmigrantes: 13% asalariados; Escasa antigtiedad
Trayectoria categorfas -2,09 Més los contratos temporales

Descienden Pefiles: Baja seguridad empleo

11% asalariados Ayudantes no titulados Bajan mds Inmigrantes con categorias ayudante no
Oficiales administrativos titulado; Oficiales administrativos; Subalternos
Subalternos Descienden mds rumanos y ecuatorianos
Salarios: 15% asalariados con salarios bajos y
salarios medios-bajos respectivamente
Autdctonos 32% asalariados;
Inmigrantes 53% asalariados Escasa antigtiedad, menos 2 aflos
Mantienen misma categorfa Inmigrantes con estudios primarios

. Perfiles: J6venes 16-24 afios
No cambian . Lo . .
) Ayudantes no titulados. Mujeres inmigrantes con bajos salarios

36% asalariados ) B . .
Oficiales administrativos. Mayorfa marroquies y rumanos
Peones Agricultura, Hogar, Sanidad y otras actividades.

Movilidad geogrifica alta

Promocion baja (1-2
posiciones en la escala)
30% asalariados

Autéctonos: 31%;

Inmigrantes: 24%

Promocién autdctonos: 1,60

Promoci6n inmigrantes: 1,51

Pefiles:

Peones; Oficiales 3%, Auxiliares administrativos
Salarios medios: 37% asalariados; aquellos salarios
medios que estdn entre 11.61y 16.314 euros

Escasa antigiiedad, menos 2 afios

Contratos temporales

Baja seguridad empleo: 1,31 promocion autéctonos
Media Seguridad empleo, 1,59 promocion autdctonos.
Inmigrantes con baja y media seguridad empleo
Edad 25-34 afios y 35-44 afios

Estudios primarios

Transporte, Hostelerfa, Construccion e Industria

Promocién media (3-5
posiciones en la escala)
17% asalariados

Autdctonos: 19% asalariados.

Inmigrantes: 8% asalariados.

Trayectorias promocién: 3,96 autéctonos y 3,80
inmigrantes

Perfiles:

Augxiliares administrativos.

Oficiales 3*

Jefes administrativos y de taller

Salarios: 23% asalariados con salarios altos, més
24.203 euros

Antigiiedad 2-6 afios y 6-10 afios

Estudios Bachiller-FP y Universitarios

Alta seguridad empleo

Comercio; Banca-Seguros; Administracion Ptiblica
Promocién inmigrantes oficiales de 1* y 2% Auxiliares
administrativos; Oficiales 3*

Promoci6n alta (6-9
posiciones en la escala)
7% asalariados

Autdctonos: 8% asalariados.

Inmigrantes: 2% asalariados

Trayectorias promocion autctonos: 7

Trayectorias promocién inmigrantes: 6,85
Salarios: 18% asalariados con salarios altos mds de
24.203 euros

Mis Antigiiedad 6-10 afios y més 20 afios.
Estudios Universitarios

Bachiller y FP con mucha antigtiedad

Alta seguridad empleo

Algunos inmigrantes con estudios universitarios:
Trayectorias retardadas

Edad 25-34 afios y mds de 54 afios.

Més hombres que mujeres

Ciudadanos UE; Peruanos, marroquies:
Educacion, Banca-Seguros; Sanidad; Administracién
Piblica. Grandes empresas

Fuente: Elaboraci6n propia en base a la MCVL (2007). MTI
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de antigtiedad. Estos trabajadores han tenido una
altaseguridad en el empleo, con predominio de los
contratos indefinidos. Las categorfas profesionales
agrupadas aqui son las de jefes administrativos y
de taller, oficiales de 3*y auxiliares administrativos,
con estudios de bachiller-FP y universitarios. Se si-
tdan en el grupo de salarios altos (quinto quintil)
yestin ocupados generalmente en comercio, admi-
nistracion publica, banca, seguros y Ensefianza.
Y el quinto grupo estd compuesto por aquellos
que han tenido «na trayectoria con promocion
alta, y slo retine al 7% el de los asalariados. Los
inmigrantes representan aqui inicamente el 2% y
en buena parte son aquellos que hemos denomi-
nado de «trayectoria retardada.» La promocién
en la jerarquia de profesiones ha sido entre 6 y 9
posiciones. Aqui se sitlian las categorfas medias y
altas, con estudios de Bachiller y FP, pero especial-
mente los universitarios, con salarios altos, en el
quinto quintil y superior a los 24.203 euros anua-

les. Se tratan de trabajadores con antigiiedad com-
prendida entre los 6-10 afios y mds de 20 afios en
el mercado laboral. Su trayectoria contractual ha
tenido una alta seguridad. Las ocupaciones de este
grupo se ubican en sectores como la Sanidad, Edu-
cacién, Banca-Seguros, Administracion Pablica y
particularmente en grandes empresas.

En resumen, la antigiiedad en el mercado de tra-
bajo pone de relieve la persistencia de la brecha en
el saldo de promocion de categorfas profesionales
(Gréfico 6). Los autéctonos promocionan rapida-
mente hasta los 10 afios de antigiiedad en el mer-
cado de trabajo, luego la promocion se estanca, pro-
bablemente porque hayan alcanzado la categoria
mis alta a 1a que podfan aspirar. Por el contrario,
la trayectoria de los inmigrantes es retardada, mas
lenta. Esto es importante porque la antigiiedad en
el mercado laboral se va revelando como variable
que atenta la estratificacion por origen, similar
a la tesis que sostiene McAlliester (1995).

Grafico 6
Trayectorias de promocion de categorias profesionales de espaiioles e inmigrantes
segiin antigiiedad en el mercado laboral
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CONCLUSIONES

La hipotesis de la asimilacién ocupacional de
la inmigracion a través de la evolucion de los sa-
larios ha quedado parcialmente confirmada, en-
tendiendo como salarios estimaciones realizadas
a partir de las bases de cotizacion a la Seguridad
Social. Efectivamente, a medida que se incrementa
la antigiiedad en el mercado de trabajo los salarios
de autdéctonos e inmigrantes convergen, aunque de
forma segmentada y limitada segtin el pais de ori-
gen y el nivel de estudios. Un proceso que hemos
denominado «trayectoria retardada de 1a inmigra-
cién». La hipétesis también ha quedado confirma-
da a partir del indicador de seguridad en el empleo
(proporcién de dias cotizados con contrato indefi-
nido). Los datos indican que los inmigrantes pri-
vilegian 1a biisqueda de un contrato indefinido que
garantice un ingreso mensual, aunque sea bajo, y
la posibilidad de renovar el permiso de trabajo y
residencia, mientras que los autéctonos pueden
arriesgar en sectores y ocupaciones de contratos
cortos y periodos de desempleo como estrategia de
promocion a largo plazo

Sin embargo, cuando la hipdtesis de la conver-
gencia se contrastd a partir de la movilidad ocu-
pacional ha quedado refutada. Es decir, si bien los
inmigrantes han experimentado una movilidad
ascendente (medida a partir del saldo entre catego-
rfa ocupacional inicial y final), esta ha sido menor
que la promocién de los trabajadores autdctonos.
Estos se encuentra sobrerrepresentados en las tra-
yectorias laborales con promociones medias (entre
3y 5 posiciones) y promociones altas (entre 6y 9
posiciones); mientras los inmigrantes lo estin en
las trayectorias que no cambian y que descienden
(trabajadores con una categoria actual inferior a
la de insercion en el empleo).

En resumen puede decirse que si bien es cierto
que muchos de los inmigrantes llegados a Espafia
han entrado en los sectores y puestos de trabajo que
podian ser rechazados por los autdctonos por sus
malas condiciones, no se han quedado estancados
en dichas condiciones, en segmentos cerrados to-
talmente diferenciados de los autéctonos. A medida
que pasaban los afios en el mercado de trabajo me-
joraron, aunque limitadamente: lo han hecho en

seguridad del empleo, decantando a su favor més
dfas de contrato estable que de contrato precario;
han incrementado su movilidad ocupacional y han
mejorado en su carrera profesional y en sus salarios.
Pero diferenciadamente y limitadamente.

Sefialando que lo han hecho diferenciadamente
queremos decir que no conviene analizar los inmi-
grantes como un colectivo homogéneo frente a los
autdctonos porque estan muy diferenciados igual
que estos tltimos. Los datos de la vida laboral nos
muestran que una mayoria de los inmigrantes me-
joran su situacion, en los tres ambitos que hemos
considerado, aunque algunos lo hacen més que
otros. Los inmigrantes de algunos paises acaban si-
tudndose mejor que los de otros y si jerarquizamos
ese resultado podemos constatar que quienes mejor
se han situado han sido los provenientes de la UE-
15 seguidos de peruanos y de marroquies.

Pero la movilidad social no funciona por pafses,
sino por personas, que pueden tener ciertas carac-
terfsticas por ser de un pais, pero que tienen otras
por su esfuerzo o situacion personal o familiar.
Son varios los factores que inciden en este proce-
so de integracion en igualdad de condiciones con
los autdctonos, siendo el mas importante hasta el
momento la antigiiedad en el mercado de trabajo
espaiol seguido por el nivel de estudios.

Acabar diciendo que los inmigrantes se posicio-
nan mejor en su trayectoria laboral, cuanto mas
tiempo llevan en Espafia parece obvio, y lo es tam-
bién para los autdctonos. Se ha visto que a pesar
del paso del tiempo y la homologacién de cualifi-
caciones las fracturas étnicas se mantenian, sobre
todo mds para unos que para otros y en cuanto a la
promocion profesional. Explicar estas diferencias y
similitudes exige ampliar el estudio hacia el cono-
cimiento de la interaccion con otros factores expli-
cativos como los sectores de insercion, el tamafo
de la empresa, la duracién de las jornadas, 1a len-
gua materna controlados siempre por la edad y el
sexo del trabajador. Por tanto, un andlisis cluster
permitirfa ver las cosas con mayor precisién. Ese
podria ser el préximo paso a seguir en la medida
que no parece confirmarse ni refutarse completa-
mente ninguna de las hipétesis, ni parece existir
una variable explicativa que sea suficientemente
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capaz de dar cuenta de la una parte importante de
la desigualdad entre autéctonos e inmigrantes en
el mercado de trabajo.
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