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Aproximacion a la forma de
organizacion del trabajo agricola
del sector cacao en la

costa central venezolana

Aura Adriana Delgado

1. A proposito del abordaje

El desarrollo de la presente propuesta coincide con el abordaje de
un trabajo de campo sobre las formas de organizacion del trabajo en el
sector agricola, surgiendo asi los primeros datos, asociados a las carac-
teristicas laborales de los productores de cacao, un sector tradicional-
mente desasistido, pero que goza de gran reputacion en el mercado agro-
pecuario nacional e internacional venezolano por su calidad, lo que le
ubica como un importante referente a nivel mundial.

Las modalidades que asumen los mercados de trabajo agropecua-
rios son una tematica que tradicionalmente ha merecido la atencion des-
de la literatura especializada. Recuérdese que los trabajadores rurales
constituyen junto con el servicio doméstico, una de las categorias mas
vulnerables y precarizadas, dentro del colectivo de trabajadores asala-
riados. En tal sentido se pretende caracterizar desde una perspectiva la-
boral a los productores artesanales de cacao del estado Carabobo y Ara-
gua, a la luz de sus vivencias y relatos laborales.
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De acuerdo con Lara, Sara (1998) ya desde la década de los ochen-
ta se han sucedido una serie de eventos que han llevado a la necesidad de
repensar la agricultura a partir de nuevos paradigmas y es entonces
cuando la Sociologia Rural y la Sociologia Agricola “tienden puentes”
hacia la Sociologia del Trabajo al interesarse por los aspectos estructu-
rales que afectan al sector y sus trabajadores. A partir de esta mirada, se
plantea el presente abordaje y sus reflexiones.

2. Aspectos asociados al trabajo agricola

Venezuela no es conocida ni nacional ni internacionalmente, como
un pais de tradicidon agricola, no obstante esta actividad a pesar de ocu-
par apenas a un nueve por ciento de la mano de obra del pais, de acuerdo
con datos de Venescopio (2007) presenta una serie de caracteristicas a
destacar. La forma como el proceso del trabajo se nos muestra en este
sector evidencia que:

La complejidad del trabajo humano que se visualiza a través de sus

diversas dimensiones materializandose a través de las relaciones

que se establecen con respecto a la naturaleza, al trabajador en si

mismo y con los demas trabajadores y a la sociedad en general, asu-

me en el medio rural una particularidad que pivotea fuertemente en-

tre los condicionantes externos al proceso social (ambiente) y la

tendencia en incremento de control y regulacion de estos asi como

de la propia organizacion del trabajo (Galafassi, G. 2002:2).

Por ello considerar al trabajo agricola implica concebirlo como un
proceso entre el hombre y la naturaleza, a partir del cual se generan bie-
nes y servicios, pudiendo contribuir al desarrollo de la personalidad del
trabajador, segtin las condiciones del trabajo, y constituyendo un hecho
social, en concordancia con Galafassi (2002) quien sostiene que el tra-
bajador en todas sus relaciones forma parte de una realidad colectiva ac-
tuando con otros seres humanos que cooperan de manera simple o com-
pleja. Este proceso entre hombres y naturaleza asume en el medio rural
toda su fuerza expresiva, podria afirmarse que hasta cultural en tanto a la
identidad, pues el proceso agricola implica la transformacion directa de
la naturaleza para extraer recursos que seran integrados a distintos pro-
cesos para su modificacion y utilizaciéon en la satisfaccion de las
necesidades.

Retomando el interés conferido por los economistas clasicos, pare-
ce importante volver a prestar atencion sobre la relevancia que tiene la
articulacion entre el trabajo humano, los medios de trabajo y los objetos
de trabajo, es decir, valores de uso destinados a satisfacer las necesida-
des humanas. Galafassi (2002) afirma ademas que,

El proceso de trabajo agricola se construye sobre caracteristicas es-

pecificas que lo distinguen del industrial. El objeto sobre el cual ac-

tha el trabajo agricola no es precisamente materia inerte, sino mate-

ria viviente que trae consigo un sinnumero de facultades que in-
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teraccionan en diverso grado. La tierra, por ejemplo, no juega un
simple papel de soporte de la produccion, sino que proporciona sus
propiedades bioldgicas ligadas en el proceso de transformacion de
la materia, pudiendo actuar a su vez, como objeto o como medio de
trabajo, segun las etapas del proceso de trabajo. (p. 4).

Asimismo, en cuanto a la organizacion del trabajo, el productor
agricola, en el caso del cacao, desempeiia un doble rol: trabajador y pro-
pietario, es decir a partir de la naturaleza, tiene la posibilidad de produ-
cir sus propios medios de subsistencia, a diferencia del trabajo indus-
trial. Siendo éste un elemento de particular relevancia.

El proceso de trabajo agricola se diferencia del proceso de trabajo
industrial, asumiendo una naturaleza especifica tanto en sus aspectos re-
lativos a la transformacion de la materia como en la organizacion misma
del trabajo El proceso de trabajo agricola consiste en la apropiacion y la
transformacion constante de la naturaleza. Asi, la naturaleza es potencia
y limite del trabajo agricola. Pues la tierra es a la vez soporte del proceso
de trabajo, su primer arsenal de medios de trabajo, al decir de Marx, se
constituye tanto en objeto como medio de trabajo (Galafassi, 2002: 37).

En cuanto a la organizacion del trabajo, y a diferencia del trabajo
industrial donde el trabajador “libre” esta a la vez separado de sus me-
dios de produccidn y de sus medios de subsistencia, en el proceso de tra-
bajo agricola se hace patente la no separacion del trabajador inmediato
de sus medios de produccion, lo que le posibilita producir sus propios
medios de subsistencia. La tierra es objeto cuando se trata de drenarla,
irrigarla, ararla o fertilizarla y es medio de trabajo cuando se la siembra,
se hace crecer una planta o cuando se la cosecha (Galafassi, 2002). Por
su parte Craviotti (2004:3) sefala:

En lo referente a la organizacion del proceso de trabajo, se observan
rasgos que refieren a la polivalencia del personal permanente y su
implicacion o responsabilidad en los resultados. Todo ello conduce
a dejar de lado una posible interpretacion de los procesos contem-
poraneos de transformacion en la agricultura como un recorrido li-
neal que conduce a resultados convergentes y a esquemas producti-
vos similares, independientemente de las caracteristicas peculiares
de las producciones, los agentes y los territorios involucrados.

3. A proposito del Fordismo, Postfordismo y la flexibilidad
laboral en el trabajo agricola

En esta perspectiva, quisiera destacar el trabajo realizado por Lara,
Sara (1998, 2000, 2002) quien ha abordado ampliamente esta tematica,
en sus disertaciones a partir del estudio de teorias como la del regulacio-
nismo francés. Sin embargo y aclaro, cuando estudiamos el sector agri-
cola venezolano y de manera especifica a los productores de cacao, de-
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nominados a si mismos como productores artesanales, da la impresion
que quedamos fuera de esta discusion y estas teorias no se aproximan ni
permiten la comprension de la realidad del productor.

Sara Lara (1998:498) plantea que la globalizacion se convierte en
el marco general de analisis de una serie de procesos habituales que
adoptan sus especificidades en la agricultura, lo que desde su perspecti-
va ha dado paso a lo que denomina “nuevo orden agroalimentario
mundial”.

En el campo de la Sociologia de la Agricultura, Lara (2000:500)
menciona a McMichael (1994) quien afirma que son los factores econo-
micos y estructurales los que favorecieron el paso del fordismo al post-
fordismo creando ese nuevo orden agroalimentario mundial. El régimen
fordista caracterizado por la estandarizacion de los bienes, incluye a los
alimentos. De acuerdo al autor, el régimen se agota dado las crecientes
expectativas de los consumidores y a la resistencia de las organizaciones
laborales al sistema de disciplinamiento.

En contraposicion a esta perspectiva Friedlan (1994), citado por
Lara (1998), se opone a la vision del sistema en términos postfordistas.
Plantea que es el segmento de distribucion el que se ha globalizado. Este
aspecto estd presente en la produccion de cacao de Las Trincheras y
Chuao, sin embargo no sera motivo de disertacion en este trabajo. Afir-
ma asimismo que la presencia de pequefias unidades de produccion no
representa el fin de la produccion en masa, considera que la produccion
individualizada esta altamente estandarizada a través del control que
ejercen las transnacionales y concuerda con Bonnano (1999) al senalar
que la presencia de una produccion especializada generada a escala arte-
sanal, no masiva (como los productores de cacao en Chuao y Las Trin-
cheras) no significa el fin del fordismo.

En esta perspectiva Lara (1998:502) sefiala:

La preocupacion por el medio ambiente ha generado criticas con
respecto a la teoria de regimenes alimentarios, pues mas alla de lo
que algunos autores sefialan como efectos negativos del fordismo,
la mayor parte de los estudios ha considerado los alimentos como
cualquier otra mercancia... asi el tema de la naturaleza y las condi-
ciones de sustentabilidad ha tenido que ser incorporado a la agenda
de investigacion de la sociologia, analizando formas mediante las
cuales la agricultura forma parte de la naturaleza social de los mo-
dos de regulacion.

Otro de los elementos abordado por Lara, Sara (2002) es el enfo-
que de la flexibilizacion de los procesos de trabajo. Flexibilidad defini-
da no solo a partir de la incorporacion de nuevas tecnologias a las viejas
practicas artesanales, sino que supone ademas un uso flexible de las
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fuerzas de trabajo. En el caso que nos atafie, no existe incorporacion de
tecnologia, sin embargo la situacion de los productores puede enmarcar-
se en uno de los dos tipos de flexibilidad descritos por la autora:

Entre los nuevos paradigmas de analisis resalta el tema de la flexibi-
lidad del trabajo. Por un lado en sus aspectos cuantitativos, que se
refleja en la incorporacion de ciertas tecnologias, en el desempleo, o
en la reduccion del empleo fijo a cambio del incremento de empleo
temporal... lo que supone precarizacion, vulnerabilidad y exclu-
sion... la flexibilidad se manifiesta en nuevas modalidades de con-
tratacion que van desde viejas formas serviles de enganche, inter-
mediacion, a nuevas formas de tercerizacion que incluyen coopera-
tivas simuladas... También puede considerarse flexibilizacion la
incorporacion de mano de obra femenina, infantil, migrante o indi-
gena, bajo una nueva division del trabajo que coloca a los grupos
mas vulnerables en las fases mas rudas del proceso de trabajo o los
empleos mas inestables y peor pagados. Esta flexibilidad es consi-
derada como una flexibilidad salvaje y primitiva por sus tintes arbi-
trarios y excluyentes, de acuerdo con De la Garza y Lara (1998)
(Lara, 1998:505).

En el mismo orden de ideas, se sefiala que la flexibilidad ha sido
analizada a partir de la polivalencia y especializacion que las normas de
calidad y tecnologias imponen a los trabajadores, sin embargo estas di-
ferentes formas de expresion de la flexibilidad del trabajo, ha dado lugar
auna nueva tipologia de trabajadores agricolas referida a la calificacion,
temporalidad, precariedad y su condicion de pluriactivos y multisecto-
riales. Esta pluriactividad se da por el caracter precario de la agricultura
y los trabajadores se ven obligados a buscar y aceptar trabajos adiciona-
les. En Las Trincheras se observa el multicultivo (estacional) y la media
jornada complementada con actividades obreras en la ciudad de Valen-
cia; en Chuao por el contrario las actividades giran en torno a la elabora-
cion de productos artesanales derivados del cacao, para uso y consumo,
asi como la actividad turistica debido a lo llamativo de la localidad.

Finalmente destaca la autora, que en la heterogeneidad de la clase
trabajadora agricola hay gran dificultad para la sindicalizacion del sec-
tor rural con los problemas que esta situacion acarrea. En consecuencia
Laray De la Garza (1999) afirman que la agricultura latinoamericana es
flexible, ya que encontramos son “flexibilidades realmente existentes”
que deben ser estudiadas y no identificarlas como tipologias ideales que
se desprenden solo de la teoria.

4. El trabajo agricola en Venezuela

Lasactividades agricolas en Venezuela, son consideradas como una
actividad economica distinta a otros procesos productivos; esta rama
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agrupa las siguientes actividades: produccion agricola y pecuaria; pesca;
servicios agropecuarios; silvicultura; extraccion de madera. Para dar ini-
cioaladescripcion, comparemos con otras ramas economicas la cantidad
de trabajadores venezolanos que se dedican a la produccion agricola.

Tabla N° 1

Poblacion ocupada por actividad econémica

RAMA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
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Caracas 0% 12% 18% 12% 13%

Resto Urbano 20% 58% 58% 56% 54%

Rural 80% 30% 24% 32% 33%
Total % 100 100 100 100 100
Venezuela 9% 22% 14% 32% 23%

Fuente: Elaboracion propia (2008) a partir de Informe Venescopio (2007).

De la tabla precedente podemos observar que las actividades agri-
colas en el pais ocupan a menos del 10% de la fuerza laboral.

Otros de los datos aportados por Venescopio a partir de estadisticas
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) sefiala que el 73% de los tra-
bajadores de larama agricola estan ocupados en el sector informal; es una
afirmacion que conduce a discutir sobre qué tan precario es el empleo del
trabajador agricola venezolano; es decir, cual es la condicion de los bene-
ficios laborales y de la seguridad social en general de las personas y hoga-
res que se dedican a estas actividades. Adicionalmente el hecho de que el
73% de los trabajadores agricolas laboren en unidades de produccion que
forzosamente no pasan de mas de 4 personas, da a conocer aspectos de la
capacidad productiva del pais y qué tan apto puede estar este sector de la
economia para responder a las necesidades de seguridad alimentaria de
nuestra poblacion. La realidad de las unidades de produccion es critica,
ya que la mayoria de las plantaciones presentan rendimientos unitarios
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muy bajos (219 Kg/h/aio), causados por factores técnicos, sociales y
economicos diversos; ahorabien para aproximarnos al trabajo agricolaes
necesario tomar en consideracion elementos que les son absolutamente
referenciales, de acuerdo con Aparicio y Benencia, (1999):

Las aproximaciones socioldgicas al mercado de trabajo destacan

que éstos estan conformados por actores, sujetos con historia e

identidades, que pueden influir en las caracteristicas peculiares que

asumen. Desde estos enfoques, los mercados de trabajo se diferen-

cian historica y espacialmente. Se plantea entonces la necesidad de

estudiar los procesos locales, asi como las estrategias desplegadas

por los distintos agentes. (Benanacia, 1999: 32).

En este orden de ideas Lucena (2004:29) sefiala que las dimensio-
nes del trabajo son muy variadas, lo que demanda que su estudio impli-
que disciplinas muy diversas. Dicho autor citando a Kelly (2000) da
cuenta de la siguiente clasificacion de los significados del trabajo, a sa-
ber: Instrumental/utilitario, individual, ético, social e institucional.

De acuerdo con Machado-Allison, C (2002):

El café y el cacao, fueron junto a la ganaderia, cafia de aziicar y taba-
co, los elementos basicos de la economia colonial en Venezuela y su
importancia llego hasta la década de los treinta, cuando el petroleo
los sustituye como principal fuente de ingresos... El café y el cacao
han venido declinando su importancia. En ambos casos la micropar-
celacion, la existencia por muchos afios de monopolios estatales y
escaso empleo de tecnologia, han determinado rendimientos muy
bajos, en plantaciones que con sus excepciones, lucen muy deterio-
radas (Machado-Allison, 2002: 43).

En concordancia con lo planteado por Machado-Allison, los pro-
ductores de cacao en Venezuela han venido desarrollando un trabajo ar-
tesanal para el cultivo de este producto, en tal sentido, han realizado un
trabajo como instrumental, utilitario, el cual “implica la supervivencia o
subsistencia o el enriquecimiento personal, ganarse la vida, la seguridad
y abundancia de la comunidad, como factor de produccion. Asegurar la
subsistencia es la razon mas antigua que induce al individuo a trabajar”
(Lucena, 2004:29).

Esta situacion es evidente entre los productores artesanales de ca-
cao, quienes heredan, portan, construyen y legan, nexos culturales aso-
ciados a su labor y al trabajo que realizan. Asi mismo este grupo puede
ser clasificado como artesanado. Este trabajo, es considerado como pri-
mario ya que para su realizacion se utilizan herramientas primitivas, casi
bésicas, una de sus caracteristicas principales, es que el mismo se realiza
en el domicilio, lo cual trae como consecuencia la imposibilidad de des-
lindar el tiempo de trabajo y el tiempo del hogar; esta situacion, describe
la labor realizada por las mujeres productoras artesanales de cacao en
Chuao, quienes comparten indistintamente su labor productiva y repro-
ductiva. En este orden de ideas, sefiala Lucena (2003:74):
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La estrecha interrelacion entre la vida laboral y familiar, da lugar a
la incorporacion del trabajo familiar, lo que desincentiva el uso de la
fuerza de trabajo asalariada. El trabajo familiar lleva consigo el
aprendizaje del negocio que en algiin momento posterior, pasara a
otro miembro de la familia.

El contexto anterior influye en la dindmica de los mercados labora-
les, aumenta el empleo sobre todo en el sector servicios pero también in-
tensifica las tasas de desempleo que repercute, principalmente, en el sec-
toragricola, y acelera el deterioro de la calidad del trabajo. En concordan-
cia, el perfil de la clase trabajadora se modifica debido a la incorporacion
masiva de las mujeres al trabajo remunerado. Asi, las nuevas modalida-
des productivas reproducen desigualdades sociales y provocan exclu-
sion, aumento de la vulnerabilidad y formas de empleo precario (Lara,
1998; Pok, 1998). En el caso de los productores de cacao en Venezuela, se
distingue la participacion de las mujeres en la produccion de este rubro,
en la zona de Chuao, a diferencia de otras regiones del pais donde es un
trabajo predominantemente masculino.

5. Marcos regulatorios para el sector rural

Al detenernos en la preocupacion por las condiciones del trabajo
agricola asi como las garantias laborales del sector, es menester destacar
que los marcos regulatorios venezolanos en esta materia afortunadamen-
te, protegen e igualan al trabajador rural con el trabajador urbano, recono-
ciéndole los derechos a un ambiente de trabajo adecuado, a una remune-
racion justay al disfrute de los derechos establecidos para tal finenla Ley
Orgéanica del Trabajo (1997). Aunque hay que destacar que el trabajo
agricolano es objeto de inspeccion, por tanto hay un alto grado de precari-
zacion. La ley en cuestion sefala en su articulo 315, del Capitulo VI, qué
se entiende por trabajador rural y en el 316, los clasifica segiin permanen-
cia; asi mismo se destacan los articulos 322,323,324 y 325 donde se hace
referencia a los beneficios y prerrogativas de indole laboral bajo la cual
esta amparado: dias laborables, vacaciones, duracion de la jornada labo-
ral por dia y por semana, entre otros que regulan la actividad.

Actualmente y después del Presidente Hugo Chavez F., se dio un
giro a la situacion del campo, al menos desde el punto de vista juridico,
aunque en la practica existan aiin algunos inconvenientes. La promulga-
cion de la Ley de Tierras y la creacion del Instituto Nacional de Tierras
(INTI) ha originado una especie de “nuevareforma agraria” al promover
la reparticion de tierras consideradas por el estado ociosas y su reparti-
cion a campesinos organizados en cooperativas y/o fundos zamoranos.
Entiéndase por Cooperativauna empresa de produccion, obtencion, con-
sumo o crédito de participacion libre y democratica, conformada por per-
sonas que persiguen un objetivo en comiin econémico y social en donde
la participacion de cada socio, en el beneficio, es determinado por el tra-
bajo incorporado al objetivo comun y no por la cantidad de dinero que
haya aportado; en cambio un Fundo Zamorano son asentamientos huma-
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nos para el desarrollo integral endogeno y sostenible; donde ademas de
producir alimentos para el consumo interno, nuestras familias se desarro-
llen desde el punto de vista humano-espiritual, es decir, desarrollar la
educacion, la cultura, el turismo, el deporte, la ecologia. Todo ello en un
nuevo modelo de desarrollo que armonice larelacion del ser humano con
el ambiente natural (www.gobiernoenlinea.gob.ve.). El sector del cacao
no ha sido ajeno a este escenario y en la actualidad los cacaoteros se en-
cuentran organizados en numerosas cooperativas, a lo largo y ancho del
pais, con el propdsito de acceder a créditos y beneficios por parte del esta-
do en manos de los distintos ministerios y organizaciones financieras
creadas paratal fin (Delgado, A;2008:121). Uno de los proyectos pilotos
que se haimplementado es la denominada Ruta del Chocolate, programa
através del cual se facilitan talleres de capacitacion para la optimizacion
de la produccion y se suministran herramientas para el cultivo.

6. Caracteristicas de la produccion artesanal de cacao en
Venezuela

De acuerdo con el Programa de Innovacion para el Desarrollo Local
Endogeno Ruta del Chocolate - Estado Carabobo, adscrito al Ministerio
de Cienciay Tecnologia (2005:1) el cacao venezolano fue una fuente de
riqueza para el pais, hasta que la industria petrolera se desplego a partir de
la década de los treinta. Esto ocasiond que muchos productores abando-
naran las actividades agricolas para incorporarse en la industria petrolera,
y esto, conjuntamente con un proceso de reforma agraria mal conducido,
causo el declive de la industria cacaotera en primer lugar y posteriormen-
te de la industria cafetalera.

Durante el siglo XX, la produccion venezolana de cacao se caracte-
riz6 por el estancamiento hasta finales de la década del 40, una ligera de-
cadencia a partir de los afios 50 y una recuperacion leve durante la década
del 60, cuando alcanzé las 24.000 TM en 1968.

En 1973 se registré una produccion de 19.000 toneladas, y de
20.000 toneladas en 1975. A partir de 1980 cae de manera sostenida hasta
el nivel mas bajo del siglo, ocurrido en 1984, cuando sélo se produjeron
10.580 toneladas. En 1985 se observo una lenta recuperacion, oscilando
entre altas y bajas hasta alcanzar en la década de los 90, especificamente
en 1996, las 17.000 toneladas. En resumen, puede decirse que en la se-
gunda mitad del siglo XX el nivel mas alto de produccién se obtuvo en
1968 con 24.026 toneladas, mientras que la produccion anual promedio
de todo este lapso fue de 17.600 toneladas. El Censo Agricola Nacional
en 1995 indica que la produccion cacaotera del pais se realiza en 51.726
hectareas. En cuanto al manejo del cacao en Venezuela es necesario des-
tacar que la region central, por ser tradicional para el cultivo del cacao, y
lugar donde esta explotacion se inicié hace mas de 350 afios existe poco
terreno apto disponible, teniendo la mayoria de las plantaciones avanza-
da edad, por lo cual los expertos recomiendan las siguientes practicas.
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Tabla N° 2
MANEJO DEL CACAO

Fundacion

Comprende los 4 primeros afios de la planta-
cién, que va desde que se realiza la primera
labor, hasta que los arboles inician su pro-
duccién.

Mantenimiento

Comprende aquellas practicas cuya finali-
dad es mantener en buena forma la planta-
cién cacaotera durante toda la época produc-
tiva.

Recuperacion

Cuando la plantacién de cacao es joven (me-
nos de 20 anos) y presenta problemas que se
manifiestan por baja produccién (Ej. 300 Kg.
x Ha.), siendo necesario reponer un maximo
del 20% del total de las plantas.

Rehabilitacion

Las plantaciones viejas de cacao (méas de 30
anos) declinan en su produccién y requieren
de una rehabilitacién para reponer en forma
total todas las plantas de cacao. Este paque-
te tecnolégico se asemeja mucho a una Fun-
dacién y se diferencia en que en este caso
hay que eliminar la plantacién vieja. Exis-
ten dos variantes: Rehabilitacion Ocuma-
re: El cacao nuevo se establece bajo el cacao
viejo, el cual se elimina a los 4 anos, cuando
el cacao nuevo comienza a producir. Reha-
bilitacion Total: Toda la plantacion vieja
se elimina primero y luego se inicia una
plantacién nueva.

Técnica

La técnica que se use en la produccion de
cualquier cultivo es importante para la ob-
tencién de buenos rendimientos. Es por esta
razon que se hace necesario sefialar las
practicas agricolas recomendadas, aunque
sea de una manera general para asi tener
una vision de cémo debe manejarse tanto el
recurso suelo como el cultivo en si, y de esa
misma forma compararlo con la tecnologia
usada por los productores.

Fuente: Elaboracion propia (2009) a partir de Fundacite Aragua (2007).
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Tabla N° 3

Procesos asociados a la produccion del cacao en Venezuela

Al partir las mazorcas se debe evitar causar da-
nos mecanicos a las almendras, pues quedaran
predispuestas al ataque de hongos e insectos, y
los granos que lleguen al final del proceso, pre-
sentaran un aspecto defectuoso que alterara la
calidad del producto.

Partida y
desgranada de
las mazorcas

Es el proceso que comprende la eliminacién de la
baba o mucilago del cacao y la formacién, dentro
de la almendra, de las sustancias precursoras
del sabor y aroma del chocolate. Cuando las al-
mendras no fermentan, este proceso se realiza
Fermentacion | mal o en forma deficiente, se produce el llamado
cacao corriente. La duracién del sistema de fer-
mentacion no debe ser mayor de tres (3) dias
para los cacaos “Criollos” o de cotiledén blanco, y
de ocho para los cacaos “Forasteros” o de cotile-
dén morado o purpura.

El secado del cacao es el proceso durante el cual
las almendras terminan de perder el exceso de
Secado humedad que contienen y estan listas para ser
vendidas (y en el caso del cacao fermentado com-
pletan este proceso).

Existen normas que se aplican a los granos de
cacao o almendras una vez terminado el proceso
Clasificacion |del beneficio para tipificarlos segin su calidad,
para esto se toma una muestra de cacao al azary
se cortan los granos longitudinalmente.

Fuente: Elaboracion propia a partir de La Ruta del Chocolate. Fundacite Aragua (2007).

7. Ambito de estudio. Primeros hallazgos.
Abordaje metodolégico.

En el estado Carabobo de acuerdo a estimaciones del Proyecto La
Ruta del Chocolate, (2005: 1) existe un gran nimero de hectareas de alto
potencial para la cosecha de cacao, a pesar de la existencia de una super-
ficie sembrada de 425,43 hectareas, lo cual equivale al 1% de la produc-
cion nacional, la mayoria de las cuales se encuentran ubicadas en el Mu-
nicipio Naguanagua, en la poblacion de Las Trincheras.
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En este sector los productores estan divididos en tres grupos segiin
la localidad: Belén, con diez productores de cacao; La Union con dieci-
nueve productores y Las Marias con catorce productores, para un total
de cuarenta y tres productores en la zona. Sin embargo la produccion de
cacao en el sector es baja, presumiendo que la avanzada edad de las
plantas influye en el bajo rendimiento de las mismas, asi como el hecho
de que el cacao no se constituye en el unico rubro cultivado ya que los
productores se dedican simultdneamente al cultivo de otros rubros, en
busqueda de ingresos que les garanticen no sélo rentabilidad, sino incre-
mento en sus ingresos.

Para la recoleccion de la informacion utilizada para el abordaje de
este estudio, nos dirigimos al Consejo Comunal de Trincheras con el
proposito de obtener la data de los productores alli registrados en con-
cordancia con lo expresado en el Documento del Proyecto La Ruta del
Chocolate, (2005:4).

Una vez alli se procedio a explicar a los involucrados el proposito
de este proyecto, con la finalidad de que los informantes, participaran de
manera voluntaria en la actividad. Todo ello requiri6 de cuatro sesiones
de sensibilizacion y una sesion de presentacion del proyecto. Es necesa-
rio destacar que en ninguna de las sesiones se conto con el cien por cien-
to de los productores, quienes alegaban que su inasistencia se debia a
falta de interés, por el constante incumplimiento de organismos estada-
les en la consecucion de anteriores proyectos. Sin embargo se cont6 en
promedio, con un 60% de los productores censados por los Consejos
Comunales del sector, en el caso de Trincheras y un 75% en el caso de
Chuao.

En tal sentido y una vez cubierta esta fase, se obtuvo el compromi-
so de veintisiete productores artesanales de cacao del estado Carabobo
ubicados en el sector Las Trincheras, del Municipio Naguanagua, quie-
nes se constituyeron en los informantes, aportando interesantes visiones
de la labor que realizan desde la perspectiva del trabajo.

En vista que la actividad requiri6 de la generacion de un clima ade-
cuado para la realizacion de las entrevistas, en una primera instancia
solo nos ocupamos de observar el trabajo que realizaban sin interrumpir
su labor.

Entre las preguntas que se efectuaron en la entrevista abierta, se
pueden identificar tres categorias, a saber:

* En cuanto a la actividad asociada al cultivo propiamente dicho,
* En cuanto a las caracteristicas del trabajo y

* En cuanto a los incentivos, apoyos o politicas dirigidas al
sector.
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La otra poblacion seleccionada esta ubicada en el estado Aragua,
entidad que limita con el estado Carabobo.

El procedimiento fue similar al utilizado en el estado Carabobo,
con la salvedad que las personas dedicadas a la produccion del cacao en
Chuao, estan organizadas en grupos facilmente ubicables.

Para el desarrollo del trabajo de campo, ademas del consentimiento
inicial de los involucrados en el proyecto, el abordaje metodologico
para larecoleccion de informacion se realiz6 a través de encuestas abier-
tas y entrevistas a profundidad con los productores clave.

Para ello se elaboraron tres grandes categorias a partir de las cuales
se generaron una serie de preguntas que permitan dar cuenta de las ca-
racteristicas de la produccion destacando la perspectiva laboral.

Categoria 1: En cuanto a la actividad asociada al cultivo.

Para tratar de aproximarnos a esta categoria se realizaron las si-
guientes preguntas a los entrevistados en las distintas poblaciones:

LEn qué tipo de suelo tiene plantado el cacao?

(Qué sistema de riego utiliza?

(Cuadles son los principales cuidados practicados en sus cultivos?
(Qué superficie tiene cultivada actualmente?

(Qué variedades cultiva y en qué porcentajes?

(Cuadles son las fechas de la cosecha?

(Cuanto produce por hectarea?

Las respuestas obtenidas se describen a continuacion en la tabla
numero 4:

Categoria 2: En cuanto a las caracteristicas del trabajo.

Esta categoria requirid de explicaciones adicionales a cada pregun-
ta. ;Podria explicar brevemente como realiza su cosecha? ;Cuales son
sus principales practicas? ;Recibe o esta recibiendo algin incentivo por
parte del gobierno? ;Cual? ;Como realiza su proceso de produccion?
(Qué funciones realiza en el dia? ;Con quiénes comparte el trabajo? ;A
qué hora se inicia y termina la jornada? ; Tiene tiempo de descanso du-
rante la jornada? ;Cada cuanto tiempo recibe remuneracion? jExiste al-
gun pago adicional por produccion? ;Cuantas personas trabajan en esta
propiedad / parcela? ; Cudntos hombres, mujeres, nifios? ;Quienes labo-
ran en cada fase? ;Qué herramientas utilizan en cada fase? ;Donde se
realizan los trabajos asociados al proceso de cultivo del cacao?
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Tabla N° 4
CATEGORIA 1: ASOCIADOS AL CULTIVO

Indicador

Trincheras-Carabobo

Chuao-Aragua

Tipos de Suelo

Los productores sefialaron en su totalidad que el suelo ideal para el cul-

tivo de cacao debe ser humedo, “negro”, “agrio” y de relieve plano.

Suelos ricos en materia
organica del valle en
Chuao.

Sistema de riego

No existe un sistema de riego dunico, se aprovecha que el cultivo se en-
cuentra en medio de la montaiia, cerca del rio. Un grupo manifesté no
contar con bombas de riego por lo que se realiza manualmente a pesar
de la cercania del rio. Otros afirman usar el método “por gravedad” , to-
mando las aguas de las lluvias hacia las plantaciones a través de cana-
les que permitan esparcir el agua a todas las plantaciones.

Se toma el agua de la
acequia y la bajan a la
hacienda por canales de
riego para toda la plan-
tacion

Cuidados
generales

Las principales actividades de cuidado son la poda, eliminacién del “co-
mején, desmalezar; no se fumiga, no se usa fertilizante, el cultivo es
100% natural con abono elaborado por ellos mismos. En palabras de los
productores, se platonea: limpiar alrededor del arbol un metro aproxi-
madamente. Se deschuponea: cortar los cogollos que nazcan de abajo
hacia arriba. Y destifiar: eliminar el bejuco que nace en la mata de ca-
cao.

Agua diaria, deschupo-
nado y poda.
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Superficie . . . De 180 hectareas estan
cultivada Las superficies varian entre 2,5 a 5 hectareas. cultivadas 136.
Variedades Criollo, trinitario, ocumare 76, cundeamor y forastero. No tienen esta- Criollo v forastero
cultivadas blecido el porcentaje de cultivo de cada variedad. y ’

Fechas de cultivo

En este item se observaron grandes diferencias entre los criterios ofre-
cidos por los productores:

Noviembre a julio con tres meses de descanso.

Durante todo el ano, con mayor produccién de enero a abril.
Julio y agosto. Mensual.

De julio a octubre.

Se da cada 6 meses, con 8 a 15 dias de mantenimiento

Depende de cudnto se
haya sembrado, los pe-
riodos son: marzo-abril,
junio-julio y noviem-
bre-diciembre.

Produccion por
hectarea

Igual que en la pregunta anterior los productores no tienen claro cuan-
to se produce por hectarea ni cosecha, los valores oscilaron entre:

250 kg., 50 kg., 40 kg., 200 kg, 80 kg. y 30 kg.

E150% no sabe cuanto se produce, consideran que pueden dar méas pero
no hay incentivo ni apoyo al sector.

De 80 a 100 Kg y anual-
mente 20.000 Kg.

Fuente: Delgado, Aura Adriana (2009).
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Tabla N°5

CATEGORIA 2: CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

Caracteristicas
de la labor

Carabobo

Aragua

En cuanto
a la cosecha

Los productores entrevistados coincidieron en afirmar que la plan-
ta del cacao se demora en dar fruto un promedio de cinco anos. Una
vez que da el fruto se recoge el cacao con una herramienta llamada
garrocha, se amontona, y se lleva a patios de ladrillo para fermen-
tar la almendra del cacao, previamente retirada de la mazorca;
una vez extendida en el piso se cubre con hojas de platano para ini-
ciar el proceso de fermentacién durante seis dias, luego se retiran
las hojas y se extiende para el secado, volteandolo dos o tres veces
al dia, posteriormente se limpia de impurezas con una zarabanda,
luego se colocan en sacos, se cosen estos ultimos y se pesan, que-
dando listos para la venta.

Los productores describen el mis-
mo procedimiento de los producto-
res de Carabobo. Esto evidencia
que el procedimiento artesanal se
viene practicando practicamente
sin cambios durante los ultimos
300 anos.

De los diecinueve entrevistados, uno trabaja solo para evitar costos

La actividad es realizada por 30

por no ser rentable.

Nede trabajadores | mayores, el resto trabaja en grupos de tres, regularmente familia- |trabajadoras, mas el presidente
res. Una sola parcela estd integrada por diecisiete trabajadores. del grupo
Las funciones estan divididas en riego, cosecha y recoleccion, sin|Las trabajadoras manifiestan que
Funciones embargo no estan dedicados de manera exclusiva a esta actividad | hay actividad a diario, regar, lim-

piar, secar entre otras.
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Horario
de la jornada

De 7:00 am a 12:00 m, con descansos a discrecion del productor.

Se comienza entre 6:00 y 7:00 am,
hasta las 4:00 pm con periodos de
descanso de 15 minutos y 1 hora
para almorzar. “Pero como muchas
vivimos aqui adelantamos trabajo”.

Remuneraciéon

“La paga no tiene monto ni tiempo especifico, depende de la
cosecha”. Los familiares no reciben remuneracion.

Cada dos semanas.

Trabajadores por
sexo

La totalidad de los productores negaron incluir menores en la activi-
dad, sin embargo se observaron algunos adolescentes no considera-
dos menores por los productores. En la mayoria de las parcelas tra-
bajan sé6lo hombres, sin embargo en seis casos manifestaron incluir
a madres y esposas en la actividad, sin remuneracién.

En los dos grupos negaron la pre-
sencia de menores, en un grupo la-
boran 54 hombres y 73 mujeres y
en el otro 2 hombres y 14 mujeres.

Quién labora en
cada fase

Todos laboramos en todas las actividades, no hay especializacion

Se comparte por igual las actividades.
No hay personas fijas por actividad.

Herramientas

Picos, palas de madera, machetes, garrochas, cepillo, rastrillo,
saco, peso.

Ganchetas, machete.
Botas de goma.

Sitio de trabajo

En las parcelas, el secado es en un patio de secado, hay uno en
cada localidad.

Un grupo en la casa del cacao lla-
mada La Oficina y el otro grupo en
un almacén revestido en madera.

Fuente: Delgado, Aura Adriana (2009).
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Tabla N° 6
Categoria 3: Incentivos y apoyos oficiales.

Incentivos

Carabobo

Aragua

Recibe algun
incentivo oficial

El dnico incentivo fue por parte de Fundacite, nos entregaron 6 maquinas
podadoras y 20 machetes, pero no tenemos financiamiento ni recursos para la
compra y venta de nuestra cosecha. No recibimos ningtn incentivo s6lo apoyo
institucional de la Fundacién Tierra Viva.

No recibimos incentivo, en una oportunidad vinieron del gobierno con ofertas
que no se concretaron. Nos apoya, pero no econémicamente, la Fundacién
Tierra Viva.

Lo dnico que he recibido es una maquina podadora de Fundacite. No recibimos
ayuda, cuando existia Foncacao si recibimos apoyo, pero el gobierno lo cerré

Tenemos tres afios sin apoyo del

gobierno pero recibimos asesoria de

Fundacite.

Recibimos créditos, pero no hemos

hecho uso de ellos.

en Cooperativas

No integro ninguna Cooperativa, prefiero trabajar particular, hace 8 meses
que tengo mi parcela propia. No estamos organizados en cooperativas, porque
todo se vuelve politico.

No porque hemos visto que no funciona. No porque es un proyecto que no
funciona.

Aqui trabajamos por cayapa. Una cayapa de 46 productores

P T . .. . ..
ago por No recibimos pago adicional, solo lo de la venta. No existe pago adicional. No
productividad
Estamos organizados en la Cooperativa Sol y Luna 93, somos 17 hombres y ‘I:]stamos orgamza.dos” como
una mujer. Es la tinica forma de obtener recursos, pero nos prometen y no nos empresa campesina: y aunque
cumplen practicamente somos una
Si estamos organizados porque es la mejor manera de organizarnos (sic) para COO_P_eratlva por tradicién no
la venta del cacao. La cooperativa tiene 37 miembros, pero no estamos quiSimos camblarnos el nombre.
Organizacién registrados todavia. Somos 103 socios.

Somos una sociedad civil de 127
socios de los cuales 113 estan
activos.

Estamos organizados como
asociacion civil.
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No participamos en La Ruta del Chocolate, no nos han cumplido lo ofrecido. Co-
nocemos el programa La ruta del chocolate, pero no queremos integrarnos hasta
conformar la cooperativa.

Lo conozco pero no participo. Lo conozco y asisti a un curso.

Si lo conocemos, ellos dan talleres de

de la cosecha.

Es rentable para el intermediario pero para nosotros no.
Le vendemos a un alemadn y si es rentable.
Muy poco, casi nada, resulta mejor para el intermediario por la regulacién.

Yo le vendo a una empresa alemana llamada Quast& Cons, pero por la regula-
cion no es rentable.

Ruta del poda
Chocolate e : . P . :
No participo porque desviaron el dinero que tenian para aca. Si ellos dan talleres.
No participo porque s6lo nos buscan cuando nos necesitan y luego se van con sus
ofrecimientos. Ellos dan cursos pero no solucionan los problemas del agua nece-
saria para el cultivo.
Nuestros compradores son independientes, pero hasta el momento no es renta-
ble y ademas congelaron los precios de venta.
. - s . . A veces si y otras no. Muchos de los
Vendemos a un intermediario, pero con pérdidas por el bajo precio, no es renta- , g
ble que ven aqui no recibimos pago y te-
: nemos que hacer otros trabajos. Du-
Se vende a algunos intermediarios que son de Mérida, la cosecha era rentable | rante 7 afos 13_‘ cqsecha se le vendia a
Rentabilidad pero con la regulacién bajaron el precio y no da ganancias. una empresa italiana llamada Ama-

dei, pero ya no tenemos contrato, la
cosecha se vende a los artesanos de
Choroni, para ellos es rentable pero
no para los productores. Ahora no te-
nemos comprador fijo, se vende a
quien pague mejor.

Fuente: Delgado, Aura Adriana (2009).
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Categoria 3: En cuanto a los incentivos, apoyos o politicas
dirigidas al sector

Para aproximarnos a esta categoria se realizaron las siguientes pre-
guntas a los entrevistados en las distintas poblaciones ;Estan organiza-
dos en cooperativas? ;Por qué? En caso de estar organizados en asocia-
ciones cooperativas ;Cuantos miembros la componen? ;Conoce o parti-
cipa en el Programa La ruta del Chocolate? ;A quiénes vende la cose-
cha? jEs rentable? ;Recibe algtn tipo de incentivo o apoyo oficial?

8. Reflexiones

Tratar de caracterizar desde una perspectiva laboral a los produc-
tores de cacao, ubicados en los estados Aragua y Carabobo ha perfilado
una situacion que se aproxima a la precarizacion laboral del sector agri-
cola objeto de estudio, a la luz de los registros realizados y los aportes
obtenidos de los entrevistados.

En tal sentido se destacaran los aspectos abordados.

1. La organizacion del trabajo se basa en la participacion de la mano de
obra familiar, mas el aporte de escasos asalariados permanentes o
temporarios, se conjuga con técnicas productivas que utilizan mini-
mamente maquinarias, tanto por las caracteristicas del terreno, como
por el tipo y tamafio de la explotacion. Cada productor en el caso del
estado Carabobo, organiza su trabajo en forma independiente sin me-
diar relacion alguna con otros productores.

2 Launidad de residencia es al mismo tiempo la unidad de produccion,
lo que trae como consecuencia que la organizacion del proceso pro-
ductivo esté centrada en el grupo doméstico.

3. Resulta imprescindible destacar las marcadas diferencias de un sec-
tor al otro, (Carabobo y Aragua) en tanto a su organizacion, produc-
cion y rentabilidad, ya que la categoria laboral da cuenta de condicio-
nes de trabajo precario y flexibilizacion en las actividades que en am-
bos lugares se llevan a cabo, tal como lo expresa Leite, M. (2009:9)
manifestada por “flexibilidad de las jornadas de trabajo, de los proce-
sos de trabajo,... y de los vinculos de empleo”. La falta de politicas
de apoyo al sector se evidencia en las opiniones de quienes producen
cacao, especialmente al sefialar que la regulacion de precios desde el
productor, les afecta al punto de ver mermadas sus ganancias o traba-
jar a pérdida.

Entre las principales caracteristicas a destacar se pueden
mencionar:

4. Se aprecia precarizacion en el trabajo en tanto que los trabajadores
perciben ingresos que no le permiten la reproduccion suya y de su
grupo familiar, no controlan las condiciones de trabajo (seguridad en
el trabajo, higiene, horarios) y tampoco tienen cobertura social (apor-
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tes jubilatorios, cobertura por enfermedad, accidentes laborales, asig-
naciones familiares). Esta situacion los lleva a combinar la labor agri-
cola con otras asociadas, en Carabobo al cultivo de otras especies, y
en Aragua a la combinacion del trabajo agricola con actividades de
servicio a los turistas que visitan Chuao y a la elaboracion de algunos
derivados artesanales del cacao.

. Los tipos de suelo cultivados responden a las caracteristicas geografi-

cas de la zona, siendo el Valle de Chuao mucho mas productivo que
los sectores del estado Carabobo a la luz de las cantidades cosecha-
das, sin embargo la forma de organizacion del trabajo juega un papel
fundamental, asi como la tradicidn cacaotera del sector.

En ambos sectores existen diferencias en cuanto a las practicas para
el cultivo, que responden a costumbres ancestrales de mas de tres-
cientos afos. Las dificultades para el riego de las plantaciones inci-
den en la productividad de la region. Sin embargo coinciden a gran-
des rasgos en las actividades a realizar sobre el cultivo.

. Las superficies cultivadas dan cuenta de un cultivo extensivo y con

baja productividad versus un cultivo intensivo pero con caracteristi-
cas artesanales en correspondencia con el legado de los primeros pro-
ductores del cultivo.

. El momento para la cosecha se prolonga a lo largo del afio ya que no

existen periodos estacionales claramente diferenciados que afecten el
cultivo en el pais. Sin embargo los niveles de productividad varian fa-
voreciendo a la poblacion de Chuao.

. La labor es realizada en Carabobo por grupos de tres personas, hasta

un maximo de diecisiete. Regularmente se realiza la actividad por
grupo familiar pero solo el padre o responsable de la familia recibe el
pago correspondiente a la venta. En el proceso involucran a mujeres y
menores quienes realizan la labor como colaboradores sin recibir nin-
guna retribucion. Por el contrario, en Chuao los trabajadores estan or-
ganizados por grupos de treinta personas por parcela, repartiéndose
las distintas funciones y recibiendo un pago semanal como anticipos
cooperativos. Sin embargo es necesario destacar que en Chuao la la-
bor es realizada de forma casi exclusiva por mujeres, de distintos gru-
pos etarios, es comun observar hasta tres generaciones de mujeres
trabajando en una parcela, compartiendo actividades productivas y
reproductivas. En concordancia con lo expresado por Marcano
(2006: 323) cuando afirma que:

“la mujer campesina lleva una excesiva carga de trabajo, realiza la-
bores que en el contexto cultural del campo son consideradas pro-
pias del sexo femenino, como son la atencion y crianza de los hijos,
cuidados de animales domésticos, diversas tareas del hogar, asimis-
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mo se responsabiliza del trabajo del campo con o sin remunera-
cion...”.

10.EI trabajo se realiza diariamente y la jornada laboral varia en Ca-
rabobo de cinco horas con descansos a discrecion del trabajador y en
Chuao nueve horas con una hora para almorzar. Pero las trabajadoras
destacan que ellas combinan labores domésticas con labores propias
de la produccién de cacao y a veces “juegan” con el tiempo distribu-
yendo ambos roles.

11. No existen labores realizadas de manera exclusiva por parte de los y
las trabajadores (as), todos en algin momento realizan alguna de las
actividades en alguna de las fases. Con excepcion del “jefe” que en
Chuao es un hombre que labora en un pequefio local llamado “la ofi-
cina”. No hay datos que resefien si alguna mujer ha desempenado
este cargo a pesar de llegar a ser “capataces” en sus parcelas.

12. Ambos grupos manifestaron no recibir incentivos econémicos, el
unico apoyo ha consistido en talleres, jornadas de asesoria y entrega
de algunos utensilios y herramientas menores (machetes, podadoras,
escardillas). De acuerdo a lo expresado desde la eliminacion de Fon-
cacao, no han recibido créditos.

13.Por ser una actividad realizada como trabajo por cuenta propia, no
reciben ningtn tipo de incentivo por produccion ni gozan de benefi-
cios ni prestaciones de ningun tipo.

14.Con relacion a la forma como se organizan para trabajar, en ambas
localidades manifestaron que debido a la promocion estatal de las
cooperativas, decidieron constituirse como tales, pero no han recibi-
do el apoyo ofrecido y el trabajo en la practica, se realiza como una
labor informal. En Carabobo algunos estan organizados en “cayapa”
(El término cayapa es parte de la tradicion indigena en Venezuela y
se utiliza para describir el proceso a través del cual miembros de una
comunidad trabajan en una tarea, bien sea para satisfacer una necesi-
dad individual o colectiva. Se usa para algunas tareas agropecua-
rias). En Chuao acotaron que por ser una actividad ancestral, estaban
organizados previamente a las disposiciones estatales, en una aso-
ciacion civil. Uno de los grupos entrevistados manifestd que se ha-
bian cambiado el nombre a cooperativa, para acceder a préstamos
(que no han recibido) pero no han cambiado sus practicas, vale decir
no funcionan bajo los valores propios de una cooperativa. Otro de
los grupos destaco que no cambiarian de nombre ni se transforma-
rian en una cooperativa ya que prefieren apegarse a practicas y cultu-
ra de trabajo que tiene mas de trescientos afos.

15. En Carabobo un 80% de los abordados sefialan que la actividad no es
rentable para ellos por el establecimiento de una regulaciéon de pre-
cios por parte del estado. Esta situacion s6lo favorece al intermedia-
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rio, a juicio de los entrevistados. En consecuencia combinan el culti-
vo de cacao con otras especies frutales propias de la zona (mango,
aguacate, maiz, yuca). Aunado a esta situacion, por las caracteristi-
cas propias de su actividad, no tiene comprador tnico de la cosecha.
Esto conlleva al remate de sus productos antes de perder lo poco que
puedan obtener. En Chuao por el contrario, manifiestan que si hay
rentabilidad pero que no es muy alta por lo que combinan su trabajo
con otras labores para subsistir. Hasta hace poco tenian su cosecha
colocada para una empresa italiana que ya no tiene relaciones co-
merciales en el pais. En la actualidad se vende la cosecha al mejor
postor y bajo presion la venden a artesanos de Choroni (pueblo ale-
dafio) quienes elaboran chocolates y derivados artesanales del cacao.
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Resumen

Se presentan las primeras reflexiones de una investigacion en pro-
ceso, cuyo proposito ha sido en esta primera fase, realizar una aproxima-
cion a las caracteristicas laborales y a las formas de organizacion del tra-
bajo agricola en el sector cacao. Para ello se recurri6 a un estudio de
campo y a entrevistas a profundidad realizadas en las poblaciones rura-
les de Chuao, en el estado Araguay Las Trincheras, en el estado Carabo-
bo ubicadas ambas en la region centro costera del pais. Los primeros ha-
llazgos dan cuenta de una situacion de precariedad laboral en el sector
objeto de estudio.

Palabras clave: Trabajo agricola, cacao, precarizacion, flexibilidad.

Abstract

Here are the first thoughts of a research in process, which intention
has been at this early stage, to make an approach to the labor nature and
forms of organization of agricultural industry in the cocoa sector. For
this, it was appealed to a field study and deep interviews that took place
in the rural populations of Chuao, in Aragua state and Las Trincheras, in
Carabobo state, both located in the central coastal region of the country.
Initial findings show a situation of greater flexibility and job insecurity
in the area under study.

Key words: Agricultural / farm work, cocoa, precariousness,
flexibility
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