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RESUMEN

Este trabajo tiene un objetivo doble: en primer lugar pretende sefialar algunas de las caren-
cias y criticas cldsicas de la docencia del Derecho y, consecuentemente, aportar algunas
propuestas de mejora. En segundo lugar, a propésito de las reformas que el Espacio Euro-
peo de Educacién Superior exige, se describe una posible adaptacién de la ensefianza de una
materia juridica, el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, a los requerimientos,
tanto académicos como sociales, de la Universidad actual.
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ABSTRACT

«Teaching law in a changing context: an experience from labour law». Two goals are chased
in this paper: on the one hand, the author focuses on the critiques traditionally made to the
teaching method in Law and proposes a number of measures to improve it. On the other
hand, regarding the European Space of Higher Education, she gives some ideas about what
teaching Labour Law could be in the current university system.
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1. ALGUNAS CONSIDERACIONES EN TORNO
A LA ENSENANZA UNIVERSITARIA DEL DERECHO

La misién esencial de la Universidad es la creacién y transmisién del cono-
cimiento y lograr, de ese modo, estimular y cultivar la independencia intelectual.
La autosuficiencia profesional de sus estudiantes tiene una enorme trascendencia
préctica. Hay que atribuirla a la visién unitaria del conocimiento cientifico que las
Universidades han preservado a lo largo del tiempo. Ello hace que sea propio y
especifico de dichas instituciones impartir principios generales y conocimientos
bésicos en las diferentes disciplinas asi como preparar para la actividad investigado-
ra en los estudios de doctorado y la profesional en los estudios de posgrado'.
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En la actuacién del profesor universitario estdn presentes dos facetas que
aparecen indisolublemente ligadas: su tarea como transmisor de conocimientos y
métodos y su personal labor investigadora. Estas dos facetas permanecen hasta tal
punto relacionadas que en puridad no cabe prescindir de ninguna de ellas si no es
en detrimento de la otra: poseer aptitudes pedagdgicas sin el complemento de con-
tar con resultados provenientes de una actividad de investigacién, conduce irremi-
siblemente a la transmisién de saberes superficiales, repetitivos y no contrastados.
Sélo si existe una perfecta simbiosis entre la docencia y la investigacién se dard
cumplida cuenta de los fines intrinsecos de la institucién universitaria, que no son
otros que el conocimiento, perfeccionamiento y aplicacién, asi como la transmi-
sién de los saberes humanos fundamentales.

La labor personal del profesor universitario actda, bien que con notable
libertad de organizacién, dentro de un marco normativo concreto —planes de es-
tudios, distribucién departamental, horarios de clases, etc.— y de un cuadro socio-
econdmico singular —masificacién universitaria, escasez de medios de cardcter eco-
némico, etc.— que determinan la metodologia propia de la funcién docente asumida.
Quiere ello decir, en fin, no otra cosa que el nimero de alumnos y profesores, las
caracteristicas particulares de los centros en los que se imparte la ensefanza, la
propia formacién del profesorado y la situacién universitaria, en general, son facto-
res a ponderar y valorar en la eleccién de los métodos mds adecuados de ensefianza.
A ese hecho de sobra conocido hay que afiadir en la actualidad una ya larga tradi-
cién de criticas a la metodologia de ensenanza en las Facultades de Derecho: entre
las muchas debilidades que se nos atribuyen se menciona nuestra falta de interés
por la docencia y las cuestiones relacionadas con ella, que la ensenanza es demasia-
do tedrica, que no se prepara a los estudiantes en las cuestiones pricticas del ejerci-
cio profesional, que no se obtiene una visién del Derecho como un cuerpo unitario,
sino como multiples normas positivas que no se relacionan entre si, etc.

Muchas de estas cuestiones son, sin duda, acertadas, pero otras muchas
derivan de una errénea consideracién de lo que una Facultad de Derecho debe ser:
si las Facultades de Derecho son escuelas que forman abogados, los contenidos y las
metodologifas docentes actuales son, probablemente, inadecuados, pero si la fun-
cién de las Facultades de Derecho es la formacién de juristas, de especialistas en las
materias juridicas capaces de desarrollar cualquier profesién juridica, entonces, efec-
tivamente, habrd que replantearse ciertas cuestiones relacionadas con la metodolo-
gia docente, pero relativizando enormemente las criticas tradicionales, partiendo de
que ahora hacemos mal muchas cosas, pero orientando el método de ensenanza a lo
que se busca en la formacién del jurista.

Las carencias principales de la metodologfa al uso de ensenanza del Dere-
cho no derivan de su falta de coherencia o de cardcter prictico, sino del poco afor-
tunado entendimiento de la funcién del docente como mero transmisor de infor-
macién, de modo que cuanta mds informacién se transmita, cuanto mds Derecho

! Afirmaciones vertidas en el Informe Bricall, 2000, p. 175.



positivo quepa en un programa de una asignatura, mejor preparados estardn los
estudiantes para enfrentarse al ejercicio de cualquiera de las profesiones juridicas.
Analizar cémo se ha llegado a esta situacidn es una tarea necesaria, para comprender
el origen del error, pero larga y complicada, y excede en mucho de las pretensiones
de estas reflexiones. Quizds sea mds prdctico empezar a enmendar la situacién y a tal
fin pueden hacerse algunas recomendaciones.

El Derecho no es una disciplina que pueda abordarse, ni desde el punto de
vista de la investigacién, ni desde el de la docencia, de modo aislado: el Derecho
bebe de las fuentes que otras disciplinas le proporcionan, como la sociologfa o la
economifa, especialmente en el campo del Derecho del Trabajo, ya que es una disci-
plina de la que se ha dicho que no es otra cosa que politica aplicada® el Derecho
exige la adopcién de decisiones de individualizacién y concrecién por los juristas de
las normas dictadas por el aparato juridico politico, de modo que en la ensenanza
del Derecho es necesario tener presente también este cardcter politico de su confi-
guracién’. Todos estos elementos deben tenerse en cuenta cuando se aborda la cues-
tién de qué debe producir la Facultad de Derecho, es decir, cémo debe la Facultad
de Derecho formar a los futuros profesionales juridicos, a los futuros abogados,
jueces, inspectores, funcionarios, asesores, etc.

Todo conceptualismo o formalismo de la ensenanza que haga abstraccién
de la realidad social sobre la que incide y se proyecta la norma estd abocado al
fracaso. Del mismo modo, el método diddctico que acrecienta la vertiente sociold-
gica hasta conseguir difuminar el dato normativo conduce a resultados falsos. La
ensefanza del Derecho requiere tanto el ofrecimiento de los aspectos formales y las
categorfas abstractas junto al Derecho positivo, como dar fiel cuenta de las implica-
ciones y funciones sociales, politicas y econémicas de las normas juridicas.

La utilizacién de los instrumentos docentes al uso, desde la clase tedricaala
préctica o seminario, desde el manual de la asignatura a la seleccionada antologia de
textos monogréficos, deberd estar dirigida, fundamentalmente, a despertar en el
alumno la comprensién critica de las conexiones de la norma juridica con la reali-
dad social —la referencia a la prictica jurisprudencial y administrativa deberd ser
asi elemento insustituible de la prdctica docente—, lo que facilitard el conocimien-
to sistemdtico de la estructura y mecdnica del propio sistema juridico-laboral.

Se opta, pues, en forma decidida, a favor de la transmisién del aparato
normativo instrumental para la comprensién completa y provechosa del supuesto,
antes que de la mera exposicién de un material exclusivamente informativo. Dentro
de este proceder, se deberdn primar cuantas instancias —clase prdctica, seminario
interdisciplinar, debates dirigidos, ponencias rotatorias por alumnos, etc.— inviten
y alimenten una mds plena participacién e interés del alumno por los contenidos de
la disciplina.

2 Hasa, E.P: «Kirchamnn sabfa menos... jpero vio mejorl», Doxa, nim. 14, 1993, p. 304.
3 CAPELLA, J.R.: «La crisis actual de la ensefianza del Derecho», en La ensefianza del Derecho,
Institucién Fernando el Catdlico, Zaragoza, 1985, p. 24.
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La ensenanza del Derecho debe ser mds prictica, entendiendo por prictica
una formacién mds metodolégica, que proporcione una mayor capacidad técnica,
argumentativa, que ayude al estudiante a superar una visién formalista del Dere-
cho, sustituyéndola por una concepcién instrumental del medio juridico. Y esa
formacién en capacidad de manejo activo de las herramientas juridicas debe servir
a fines transformadores, orientados por valores debidamente justificados desde una
perspectiva moral hacia la cual se puede avanzar a través del Derecho®.

Esto no significa denostar y abandonar metodologfas tradicionales y muy
ttiles, como la clase magistral o el seminario de especializacidn, a favor de clases de
corte prictico de las que estarfa alejada cualquier reflexién critica, valorativa o de
politica legislativa, con la excusa de que fuera inutil en tanto no constitutiva de
derecho positivo. Serfa deseable justamente lo contrario, que la metodologia docen-
te elegida, sea la que fuere, potenciara el andlisis critico y la comprensién del hecho
juridico en su conjunto, en el entendimiento de que esa es la via adecuada para
formar buenos juristas, no buenos burécratas, dotados de la cualidad de convertir
cualquier acto juridico en una sucesién de documentos en forma de modelos nor-
malizados. En resumen, se propone una manera de ensefar el Derecho que lleve al
estudiante al conocimiento del Derecho en tanto herramienta, en tanto tecnologfa,
para la composicién de conflictos y la ordenacién de la sociedad, y no al conoci-
miento superficial del mayor nimero de normas positivas posible, conocimiento
que en la mayorfa de los casos serd indtil porque no presupone la capacidad para
interpretar y aplicar las reglas juridicas.

Una concepcidn de la docencia universitaria como la expuesta estd dirigida
hacia la formacién critica del alumno en consonancia con el papel genérico en la
creacién y transmisién del conocimiento que se asigna a la institucién universitaria.

2. LA FACETA ADMINISTRATIVA DE LA ENSENANZA
UNIVERSITARIA DEL DERECHO: LAS REFORMAS
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Los planes de estudio de las Facultades de Derecho espanolas se han carac-
terizado por su aspecto tradicional y conservador, fiel heredero de las divisiones
juridicas propias del positivismo, y por su homogeneidad e inamovilidad, rotas
exclusivamente a rafz de la aprobacién del RD 1497/1987, de 27 de noviembre,
por el que se establecian las directrices generales comunes de los planes de estudio
de los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. Resultado del proceso iniciado de este modo no fue, sin embargo, una mejora
en la estructura, orden o metodologia docente, sino una divisién o adaptacién del

# PErez LLEDO, J.A.: «Teorfa y prdctica en la ensefianza del Derecho», en Laporta, EJ.
(edit.): La enseianza del Derecho, Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de

Madrid, nim. 6, 2002, p. 197.



plan de estudios tradicional segtin los nuevos criterios de distribucién temporal y
por créditos, siendo asi que ni una sola de las Universidades que se adaptaron a
aquella reforma qued¢ satisfecha con la experiencia.

Las ensenanzas de los estudios de Derecho en las Universidades espafiolas
se han centrado tradicionalmente en la Facultad de Derecho y la Licenciatura en
Derecho y en el plan de estudios aprobado por Decreto de 11 de agosto de 1953
(BOE de 29 de agosto). A esta asignatura y esta titulacién hubieron de sumarse las
sucesivas incorporaciones de determinadas asignaturas juridicas a otras titulaciones
y, especialmente por lo que se refiere al Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, su incorporacién a los planes de estudio de las titulaciones de Ciencias Poli-
ticas, Economia, Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales, lo que ha conduci-
do a que en la actualidad se haya generalizado el tratamiento y estudio del Derecho
del Trabajo en las titulaciones no juridicas, dando lugar a una docencia y una doc-
trina que se distinguen de los métodos tradicionales de explicacién del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en las Facultades de Derecho.

La evolucién tanto de las estructuras sociales como de la ensefianza supe-
rior y su consideracién en la politica educativa del Estado llevaron a la promulgacién
del RD 1497/1987 vy, por lo que a la Licenciatura en Derecho se refiere, al Real
Decreto 1424/1990, de 26 de octubre, por el que se regulan las directrices generales
de los Planes de estudios para la obtencién del titulo de Licenciado en Derecho,
cuya caracteristica principal fue, fundamentalmente, su cardcter continuador, pese
a haberse plasmado en su tramitacién la necesidad de proceder a una reforma en el
contenido y distribucién de las disciplinas docentes en el estudio del Derecho, ya
que la enumeracién de las asignaturas troncales se correspondia con el elenco de
asignaturas, y su adscripcién a los mismos ciclos, que figuraba en el Plan de Estu-
dios de 1953.

El Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social continuaba inte-
grando una tnica Area de Conocimiento en la Licenciatura de Derecho. El Informe
técnico del Grupo de Trabajo nim. 10 sobre el Titulo de Licenciado, efectivamen-
te, inclufa el «Derecho del Trabajo» en el primer ciclo (ante la tesitura de las posibles
divisiones Diplomatura-Licenciatura o, simplemente, de una sola titulacién escindida
en dos ciclos formativos) y un «Derecho de la Proteccién Social» en el segundo
ciclo, de entre las asignaturas «troncales». Tal pretensién, como es de sobra conoci-
do, fue rechazada, volviendo al sistema implantado por el Plan de 1953, unificando
ambas disciplinas.

Objeto de mayor nimero de criticas resultd la atribucién del nimero de
créditos con que se presentaba en el nuevo Plan nuestra asignatura: siete por curso
académico. Esta asignacién de créditos resultaba absolutamente insuficiente teniendo
en cuenta el volumen de contenidos que incorporan el Derecho del Trabajo y el
Derecho de la Seguridad Social. Las Universidades que habian procedido a refor-
mar sus Planes de Estudio trataron de superar dicha deficiencia mediante la confi-
guracién de asignaturas obligatorias y optativas que complementaran las posibili-
dades de conocimiento, constrifiendo los créditos troncales al nicleo bdsico de las
categorfas juridico laborales, y dejando para el catdlogo de obligatorias y/u optativas
disciplinas cuya naturaleza y caracteristicas podian justificar un tratamiento dife-
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renciado, o bien, un tratamiento especifico mds alld de la explicacién general a
modo de especializacién. Tal es el caso de los Planes que consideraron el Derecho
del Trabajo como asignatura troncal y el Derecho de la Seguridad Social como
optativa, o bien, el Derecho Sindical como asignatura obligatoria u optativa.

Siendo las cosas asi, debe, sin embargo, calificarse de positiva la inclusién
de la asignatura en el segundo ciclo, puesto que el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social requiere y presupone una serie de conocimientos previos. En ma-
teria de fuentes, el estudio del convenio colectivo se facilita con un previo conoci-
miento del sistema general de fuentes del ordenamiento espafiol; la figura del con-
trato de trabajo como categoria contractual diferenciada, pero inicialmente entron-
cada con el arrendamiento de servicios sélo puede entenderse correctamente una
vez que se conoce la teorfa general de los contratos. En el plano de las relaciones
colectivas de trabajo, el estudio de la libertad sindical y del derecho de huelga sélo
resulta asequible cuando previamente ha existido un acercamiento a la teorfa consti-
tucional de los derechos fundamentales. A su vez, el Derecho procesal laboral no
puede estudiarse si no se manejan las instituciones bdsicas de la Parte general del
Derecho Procesal. Todo el conocimiento de la Seguridad Social, por su parte, exige
el dominio de instituciones multidisciplinares del Derecho del Trabajo, del Dere-
cho Administrativo y del Derecho Financiero, fundamentalmente.

EIRD 1424/1990 fue modificado en varias ocasiones (RRDD 1267/1994,
de 10 de junio; 2347/1996, de 8 de noviembre y 614/1997, de 25 de abril) y,
finalmente, fue sustituido por el RD 799/1998, de 30 de abril, sobre Planes de
Estudio, que se dictaba a propuesta del Pleno del Consejo de Universidades (en
sesién de 26 de enero de 1998) y pretendia paliar una serie de deficiencias que se
habfan puesto de manifiesto en la elaboracién de los Planes de Estudio de las Uni-
versidades espanolas a partir del disefio llevado a cabo por el Reglamento de 1987.
Las deficiencias apuntadas han afectado, esencialmente a dos aspectos bdsicos:

a) la necesaria redefinicién del crédito, como unidad de valoracién de la actividad
académica. Si bien se mantiene la equivalencia de 10 horas lectivas, se in-
corpora la inclusién de actividades académicas dirigidas que pueden supo-
ner hasta un médximo del 30 por ciento. Aspecto éste que dificilmente po-
drd llevarse a cabo, especialmente en las universidades con las dificultades
propias de la masificacién.

b) una mds eficaz organizacién de las materias, fijando en seis el nimero mdximo
de asignaturas a cursar por los alumnos de forma simultdnea. Otro aspecto
importante, anexo al anterior, es la fijacién de créditos minimos por ciclo
de formacién en relacién con las asignaturas troncales (el 30% de la carga
lectiva global para el primero ciclo y el 25% para el segundo) de manera
que en este Ultimo quede mayor espacio para la optatividad (que puede
suponer, en determinados casos, la via para la especializacién) y, en el caso
de Derecho, fundamentalmente para la realizacién del Practicum.

Se habia establecido el 1 de octubre del afio 2000 como fecha limite para la
adaptacién de los Planes de Estudio a la nueva normativa. Sin embargo, no todas



las Facultades de Derecho habia procedido a la modificacién o adaptacién de los
planes de estudio de sus titulaciones en esa fecha, ni en fechas posteriores, produ-
ciéndose una fisura entre aquellas Facultades inmersas en los procesos de cambio y
adaptacién y aquellas otras que mantenian el Plan de 1953.

3. EL NUEVO CONTEXTO DE REFORMAS:
EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

En 1999 se adopta la Declaracién de Bolonia, a raiz de la cual la Educacién
Superior se ha visto inmersa, de nuevo, en un proceso de cambio y nueva configu-
racién de los estudios con el objetivo de favorecer el proceso de la Unién Europea,
con base en la necesidad de construir un Area Europea de Educacién para facilitar
la movilidad de ciudadanos, la capacidad de obtencién de empleo y el desarrollo
general del continente.

En el BOE de 25 de enero de 2005 se publicaban los Reales Decretos 55 y
56/2005, de 21 de enero, que establecian la estructura de las ensefanzas universita-
rias y regulaban los estudios universitarios oficiales de Grado y los estudios univer-
sitarios oficiales de Posgrado, respectivamente. Con ellos se pretendia adaptar los
estudios universitarios a los postulados de la Conferencia de Berlin (2003), que
establecian la separacién en dos niveles: el primer nivel, o de Grado, comprende las
enseflanzas universitarias de primer ciclo y tiene como objetivo lograr la capacita-
cién de los estudiantes para integrarse directamente en el dmbito laboral europeo
con una cualificacién profesional apropiada. El segundo nivel, comprensivo de las
ensefianzas de Posgrado, integra el segundo ciclo de estudios, dedicado a la forma-
cién avanzada y conducente a la obtencién del titulo de Mdster, y el tercer ciclo,
conducente a la obtencién del titulo de Doctor, que representa el nivel més elevado
en la educacién superior. Con estos Decretos Espafia se incorporaba a una nueva
reforma de las ensenanzas universitarias con la mirada puesta en el afio 2010 y la
realizacién del Espacio Europeo de Educacién Superior. Para la implantacién de las
reformas el Ministerio de Educacién elaboraba un Documento de Trabajo denomi-
nado La organizacion de las ensefianzas universitarias en Espania, de 26 de septiembre
de 20006, cuyo principal objetivo es servir de base para la difusién y debate sobre la
organizacién de las Ensenanzas Universitarias en Espafa en el seno del Consejo de
Coordinacién Universitaria, cuyas comisiones de Coordinacién y Académica debe-
rfan emitir un informe sobre el mismo. El documento, junto con el informe del
Consejo, servirfa de base para la regulacién normativa que el Gobierno deberfa
llevar a cabo posteriormente.

Por lo que a la ensefianza del Derecho se refiere, el documento contenia
algunas precisiones de enorme importancia en la configuracién de la futura titula-
cién de Grado.

En primer lugar, los titulos universitarios de Grado se organizardn por gran-
des ramas del conocimiento a las cuales deberdn adaptarse las directrices para el
diseno de titulos de alguna de ellas, sefialando que, en el caso de profesiones regu-
ladas, estas directrices serdn especificas de los titulos correspondientes. Se presentd
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una propuesta de dichas ramas de conocimiento, que coincidia con la vigente sepa-
racién en las cinco grandes 4reas: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas y, finalmente, Ingenierfa y Arquitectura. La
licenciatura en Derecho, asi como otras Titulaciones, tanto de cardcter juridico,
como la Licenciatura en Ciencias Politicas o la Diplomatura en Relaciones Labora-
les, como no juridico, como la Licenciatura en Economia o Ciencias Empresariales,
quedarfan encuadradas en una magna drea caracterizada en su mismo origen por la
heterogeneidad de su contenido.

Desde el momento en que tales grandes dreas van a tener una influencia
decisiva en el disefio de los titulos, se anuncié como conveniente una revisién
tendente a separar las denominadas ciencias juridicas de la sociales y econémicas,
con las que, «cientificamente», en tanto disciplinas que tienen un concreto 4mbito
de estudio, no tienen ninguna o muy poca conexién: el documento de trabajo
proponia la elaboracién de directrices para las Ramas de Conocimiento en las que
se establecerfan las caracteristicas que deben estar reflejadas en el disefio de cada
titulo y que, en cualquier caso, deberfan facilitar la movilidad de los estudiantes,
contribuir a la flexibilidad curricular del sistema universitario en su conjunto y
potenciar la autonomia de las universidades en el disefio curricular de los titulos,
sefialindose, finalmente, que los titulos deberfan tener partes comunes que pro-
porcionen formacién en competencias bdsicas dentro de cada rama de conoci-
miento. Esta parte comin deberfa ser desarrollada al inicio de cada titulo y alcan-
zar al menos 60 créditos. De esta manera, los estudiantes tendrfan la posibilidad de
continuar estudios en otro titulo, siempre que se hayan establecido los procedi-
mientos necesarios para el reconocimiento global de los créditos iniciales supera-
dos. Esto permitirfa también que los estudiantes pudieran modificar su opcién
inicial de titulo en funcién de la vocacién, formacién y experiencia adquirida du-
rante este primer periodo.

Si la titulacién de que se trate se corresponde con una profesién regulada
las directrices se establecerdn por Real Decreto y serdn especificas de los titulos
correspondientes. En caso contrario, las directrices nos serdn especificas sino gene-
rales por grandes ramas del conocimiento para los titulos de que se trate, quedando
a la competencia de las Universidades el disefio de los planes de estudio correspon-
dientes: «A fin de garantizar la homogeneidad en todo el territorio nacional, el
Gobierno establecerd las directrices por las que habrd de regirse la obtencién de los
titulos de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones con atribuciones
reguladas, entendiendo por tales aquellas cuya regulacién ha sido llevada a cabo por
Ley de Cortes Generales, asi como las que se encuentren afectadas por la Directiva
2005/36/EC del Parlamento Europeo y del Consejo relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales».

En el dmbito del Derecho, se ha promulgado en Espana la Ley 36/20006, de
30 de octubre, de Acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribuna-
les, que establece la necesidad de obtener la cualificacién profesional que regula
para ejercer las profesiones de abogado y procurador. La formacién especializada
necesaria para poder acceder a las evaluaciones conducentes a la obtencién de estos
titulos es una formacién reglada y de cardcter oficial que se adquirird a través de la



realizacién de cursos de formacién acreditados conjuntamente por el Ministerio de
Justicia y el Ministerio de Educacién y Ciencia a través del procedimiento que
reglamentariamente se establezca. Se podrd impartir por Universidades Publicas o
Privadas o por las Escuelas de Prictica Juridica, de acuerdo con la normativa
reguladora de la ensefianza universitaria oficial de postgrado y, en su caso, dentro
del régimen de precios publicos.

Se entiende fécilmente que la intencién ministerial es que el futuro Grado
en Derecho no contara con directrices especificas, sino con Directrices generales
que deberfan ser desarrolladas por cada una de las Universidades dentro de la rama
del conocimiento de que se trate, ya sea la genérica de ciencias sociales y juridicas,
ya sea una mds limitada por razén de la materia, ya que la formacién de cardcter
profesional se corresponde con el Posgrado por lo que se refiere a las profesiones de
Abogado y Procurador. En cuanto a otras profesiones de cardcter juridico, habrd
que esperar a que un futuro e hipotético desarrollo ministerial definiera las profe-
siones reguladas.

La primera respuesta a este documento de trabajo procedié de la Conferen-
cia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que resalté algunos puntos
sobre los cuales se sefialaba la conveniencia de hacer aclaraciones o concreciones.
Entre las cuestiones que mds dudas suscitaron se detuvo la CRUE sobre la duracién
uniforme de 240 créditos europeos para todas las titulaciones de grado; la propues-
ta de 60 créditos comunes a los titulos de cada rama del conocimiento, especifican-
do si se refiere a contenidos similares para todas las titulaciones de una misma rama
y si deben existir en las titulaciones con Directrices Propias; la reduccién a tan sélo
cinco ramas del conocimiento, que resulta excesivamente restrictiva; el hecho de
que se configuren titulaciones con Directrices propias bien definidas y otras titula-
ciones sin directrices propias, de modo que se pueda producir una clasificacién de
las titulaciones en diversas categorias.

En la sesién de 14 de noviembre de 2006 del Consejo de Coordinacién
Universitaria vio la luz un informe preliminar acerca del documento de trabajo
presentado por el Ministerio, que destacaba, entre otros, los siguientes aspectos:

a) El Consejo considera adecuada la propuesta de establecer un dnico tipo de titu-
lo de Grado universitario de 240 créditos.

b) Con respecto a la organizacién de los titulos universitarios de Grado en cinco
grandes ramas de conocimiento, el Consejo estima que esa propuesta pue-
de ser reconsiderada a la vista de las propuestas de Directrices y condiciones
de los titulos de grado para cada una de las ramas que ahora se contemplan.

c) Sobre la propuesta de incorporar contenidos comunes en diferentes titulaciones,
se sugiere que pueden existir diferentes configuraciones de esos contenidos,
de modo que puedan adaptarse a las peculiaridades de cada titulo, sin que
deba entenderse como un dnico curso o conjunto cerrado de materias Gni-
cas y comunes para todos los titulos de una rama.

El calendario de encuadramiento de las ensefianzas universitarias en el Es-
pacio Europeo de Educacién Superior, anunciado en el propio documento que
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presentaba el Ministerio de Educacién, cumplia con creces las previsiones de im-
plantacién en el afio 2010: las directrices para la elaboracién de los Titulos serfan
aprobadas en septiembre de 2007, para que las Universidades empezaran a elaborar
los planes de estudio en octubre, proceder a su aprobacién y registro hasta abril de
2008 y comenzar a impartir los nuevos grados en el curso académico 2008-2009.

Este calendario de trabajo fue rigurosamente seguido, con apenas un mes
de retraso, por las autoridades ministeriales: en el BOE de 30 de octubre de 2007
se publicaba el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales, derogando expresamente los RD 55
y 56/2005, de 21 de enero. Esta norma no sélo contiene las directrices generales a
las que han de adaptarse los nuevos titulos de grado, sino que ha regulado también
la estructura de las ensenanzas oficiales de Mdster y Doctorado y ha establecido los
procedimientos para la verificacién y acreditacién de los titulos, esto es, el proceso
administrativo para la «autorizacién estatal», conforme al cumplimiento de los
requisitos para la implantacién del titulo con cardcter de oficial, asi como la revi-
sién, pasados 6 afos, de los resultados obtenidos con respecto a las intenciones
iniciales y los resultados previstos, y la consiguiente revalidacién de su cardcter de
titulo oficial. A su vez, en el anexo ndmero II se contiene un listado con las deno-
minadas materias bdsicas por rama de conocimiento, una de las cuestiones que
mds controversia habia generado en la gestacién de la norma y que sigue generan-
do su aplicacién.

Las grandes ramas de conocimiento no fueron reconsideradas, a pesar de la
recomendacién de la Conferencia de Rectores. Son, por tanto, las cinco ya conoci-
das: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Ju-
ridicas e Ingenierfa y Arquitectura. Esta distribucién harfa que el Area de Ciencias
Sociales y Juridicas, con respecto a las materias de formacién bdsica, tuviera grandes
problemas de encuadramiento, ya que dentro de ella caben titulos tan diversos que
dificilmente se pueden encontrar puntos comunes en las materias que los integran:
el ejemplo paradigmdtico es nuevamente el Grado en Derecho, cuya caracteriza-
cién especifica viene reconocida en la propia denominacién de la rama.

Sin embargo, este hecho, y su consecuente rechazo inicial, deben ser mati-
zados a la vista de la redaccién del articulo 12.5 RD 1393/2007, que establece,
posiblemente influido por las consideraciones de la CRUE, que los 60 créditos de
formacién bdsica que deben contener los titulos se distribuirdn de la siguiente ma-
nera: 36 créditos estardn vinculados a algunas de las materias que figuran en el
anexo 1l para la rama de conocimiento y los restantes 24 créditos deberdn estar
configurados por materia bdsica de la misma u otra rama de conocimiento, o inclu-
so por otras materias, siempre que se justifique su cardcter bdsico para la formacién
inicial del estudiante o su cardcter transversal.

Esto hace posible que en el Grado en Derecho los 36 créditos de formacién
bdsica deriven o estén vinculados con la materia Derecho, recogida en el anexo 1,
asi como los 24 créditos restantes, lo que lleva a configurar la formacién bdsica del
titulo como formacién eminentemente juridica.

Con respecto a las ensefanzas de Mdster y Doctorado, pocos cambios se
han introducido con respecto a la regulacién de 2005: se configura el Mdster Uni-



versitario como una titulacién oficial de cardcter avanzado, especializado o multi-
disciplinar, orientado a la especializacién académica o profesional, o bien a pro-
mover la iniciacién en tareas investigadoras, con una duracién entre 60 y 120
créditos y que culminard con la elaboracién y defensa publica de un trabajo de fin
de Midster que tendrd entre 6 y 30 créditos. Por su parte, las ensenanzas de Docto-
rado tendrdn como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas
de investigacién y concluirdn con la elaboracién y presentacién de la correspon-
diente tesis doctoral, consistente en un trabajo original de investigacién. Los pro-
gramas de Doctorado estardn compuestos por actividades formativas y de investi-
gacion. El acceso al programa de Doctorado serd posible con la obtencién del
titulo oficial de Mdster universitario, habiendo superado 60 créditos incluidos en
uno o varios Mdsteres universitarios, o bien, estando en posesién de un titulo de
Grado cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea, al menos,
de 300 créditos.

4. LA ENSENANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

«La labor de los juristas y, fundamentalmente, de quienes cultivan cientifi-
camente el Derecho y de los jueces, ha discurrido conjugando las tensiones deriva-
das de las exigencias 16gicas y sistemdticas de la normatividad con la necesidad de su
adecuacion a la realidad social desde sus propias valoraciones»’. Con esta expresién
se querfa hacer referencia a la necesidad de que la ensefianza del Derecho del Traba-
jo se alejara de una metodologfa juridica identificada con la dogmdtica positivista
exclusivamente, olvidando el mundo de los valores y los problemas sociales y eco-
némicos de los que trae causa.

Esas mismas motivaciones y valoraciones han de traerse a colacién de nue-
vo a la hora de abordar estas reflexiones acerca de la ensenaza del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad espafiola, por razones no sélo de
l6gica juridica y propia utilidad de la labor de los juristas, sino porque el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior se ha manifestado como el adecuado para
abordar la tarea de reflexionar sobre una reforma de las metodologfas de ensenanza
con la intencién de hacer al alumno participe del proceso y conseguir con ello no
s6lo que estudie, sino que aprenda. El principio bdsico que informa estos nuevos
modos de desarrollar la ensefianza es que los alumnos tienen que ser protagonistas
de su propio proceso educativo, lo que conlleva un aprendizaje significativo y de
mayor calidad. Lo importante es lo que hace o puede hacer el alumno. Segin este
planteamiento, el rol del profesor cambia; se relega a un segundo plano la mera
funcién de transmisién de conocimientos, y pasa a actuar como un animador, pro-

> RIvErRO LaMas, J.: «La formacién del jurista y la ensefianza del Derecho del Trabajo», La
ensefianza del Derecho, Seminario de Profesores de la Facultad de Derecho, Zaragoza, 1985, p. 277.
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poniendo objetivos, ayudando a corregir desviaciones, organizando y disehando
situaciones con potencial educativo y evaluando constantemente el proceso.

Con la mirada puesta en el horizonte de este nuevo espacio europeo de
educacidén y, en dltima instancia, en el favorecimiento del mercado dnico a través
de un mds fdcil reconocimiento de las titulaciones en el espacio econémico euro-
peo, se estd inmerso en un proceso de cambio que afecta a todas las facetas de la
ensefianza en todos los niveles, pero especialmente en el nivel superior o universita-
rio. Y dentro del dmbito de la ensenanza superior, uno de los puntos sobre los que
mds criticas se han vertido es en lo concerniente a una metodologfa docente basada
fundamentalmente en las exposiciones tedricas o clases magistrales.

Para introducir las consideraciones que se quieren hacer constar en este
punto es necesario partir del hecho de una premisa de tipo ordenadora: la primera
caracteristica que hay que sefialar y que hay que tener en cuenta a la hora de hablar
de la ensefanza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social es su necesaria
diversidad de enfoques en funcién de la titulacién en la que se imparta, ya que el
perfil de esta disciplina se corresponde con una asignatura en concreto de los Planes
de Estudio de las Universidades espanolas correspondiente a varias titulaciones: el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social se imparte en la Licenciatura en Dere-
cho, pero también se imparte en la Licenciatura en Ciencias Politicas, en la Licen-
ciatura en Economfa y en las Diplomaturas en Relaciones Laborales, Turismo, Cien-
cias Empresariales y Trabajo Social, ademds de estar impartiéndose una parte de esta
asignatura, el Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales, en las Escuelas de
Ingenierfa y de Arquitectura Técnica.

De entrada, y como ya se ha expuesto, habria que distinguir la ensenanza
de esta asignatura en Titulaciones de contenido juridico y titulaciones de contenido
no juridico, y, sin perjuicio de que las intenciones y motivaciones coincidan, es
cierto que la ensefianza y, sobre todo, la evaluacién, no puede ser igual en ambos
tipos de titulaciones: la seleccién de los temas, los métodos de explicacidn, el senti-
do de las clases pricticas, etc., deben acomodarse a los objetivos de la titulacién de
que se trate, centrando los temas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
el dmbito que le corresponde en el plan de estudios de que se trate.

Desde la experiencia que puede aportar la docencia del Derecho Laboral en
una Escuela de Ciencias Empresariales, para las titulaciones que no tienen como
objetivo la formacién de operadores juridicos parece mds aconsejable un método
mds expositivo, centrado en las clases tedricas y los seminarios de pocos estudiantes
para profundizar en la comprensién de las instituciones juridico-laborales, frente a
un método que prime la discusién juridica y la resolucién de casos.

Por el contrario, para las titulaciones juridicas, especialmente, para los Gra-
dos en Derecho y en Relaciones Laborales-Ciencias del Trabajo, la misma experien-
cia aconseja primar los aspectos de interaccién del alumno con otros alumnos y con
el profesor, las clases pricticas y de resolucién de problemas y supuestos y un apren-
dizaje lo suficientemente profundo en teoria y metodologfa juridica como en prdc-
tica forense, para dotar al estudiante de los mecanismos necesarios para que se con-
vierta en un operador juridico competente y responsable. Pero todo ello sin olvidar
la bondad y la conveniencia de las clases expositivas y de las conferencias sobre



temas especificos, tales como las instituciones especificas del Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, sus fuentes, fundamento y razén de ser®.

A las metodologfas docentes cldsicas se le pueden anadir en la actualidad los
avances y las experiencias que en metodologfa educativa aportan las nuevas tecno-
logfas de la comunicacién y la informacién”:

A) LA CLASE EXPOSITIVA O CLASE MAGISTRAL

A pesar de las numerosas criticas que recibe en la actualidad —conferencia
o leccién magistral como estructura bésica de la docencia universitaria—, pues fo-
menta, se dice, la pasividad del discente respecto de la ensefanza que recibe, conlle-
va un alto riesgo de abstraccién e incomunicacién profesor-alumno, facilita el ab-
sentismo de los alumnos, da lugar a eventuales reproducciones del discurso del o los
manuales recomendados, etc., se debe senalar, sin embargo, y con independencia
de las correcciones que deban establecerse en su desarrollo, que la clase oral, la
comunicacién directa y colectiva del profesor con los alumnos, constituye el instru-
mento primario en el desarrollo de la actividad docente. Cuantos instrumentos
puedan suplir la comunicacién directa profesor-alumno, o reducir la clase a su mi-
nima expresién, podrdn, sin duda, y tal vez con efectividad mayor, proporcionar al
discente un aparato informativo aceptable desde el punto de vista normativo y
doctrinal, pero en ningtin caso podrdn sentar con plenitud las bases para articular la
formacién conscientemente critica de los estudiantes de Derecho del Trabajo, que
necesariamente requiere el contacto, la pregunta directa, el debate y la relacién
personal y activa con el o los profesores.

La aceptacién de principio de la clase tedrica u oral como instrumento
docente de enorme importancia, no impide, por otra parte, efectuar una correccién
de sus vicios o derivaciones perniciosas tradicionales. Por lo pronto, se considera
absolutamente imprescindible separar la auténtica leccién o clase magistral de una
mera letania de datos engarzados a modo de dictado: una clase magistral debe ser
una explicacién clara, completa, coherente y razonable de la materia de que se trate.
En segundo lugar, es necesario proceder a una seleccién cuidadosa de los temas del
programa de la disciplina que deban ser objeto de andlisis tedrico a partir de las
explicaciones orales, abandonando los restantes a la recomendacién bibliogrifica
oportuna y selectiva. Ello introduce, en verdad, una pauta docente de extremada
conveniencia: la seleccién de los temas objeto de la clase tedrica, bdsicamente los

®Vid. SALOMON, L.: «La formacién del jurista europeo en la sociedad del conocimiento»,
Revista de Universidad y Sociedad del conocimiento (RUSC), articulo en linea, 2006, vol. 3, ndm.
1. <http://www.uoc.edu/rusc/3/1/dt/esp/salomon.pdf.>

7 Vid. un estudio sobre metodologfas docentes universitarias la obra colectiva DE MIGUEL
Diaz, M. (coord.): Metodologias de enserianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias. Orienta-
ciones para el profesorado universitario ante el Espacio Europeo de Educacién Superior, Alianza Editorial,

Madrid, 2006.
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relativos a las sefias de identidad del Derecho del Trabajo y los necesarios para
explicar el contenido nuclear de sus grandes instituciones, permitird provechosa-
mente y dentro de la linea metodolégica propuesta ahondar en las conexiones nor-
ma juridica-realidad social y politica.

En el momento actual, parece oportuno introducir otros elementos que con-
tribuyen notablemente a facilitar el proceso de aprendizaje, como es la potenciacién
de los procesos de interaccién entre profesor y alumno. Si el método de ensehanza se
basa, por excelencia, en la elaboracién de un discurso (mondlogo) que se transmite
sin alteracién a los alumnos, es probable que el interés por el conocimiento descien-
da por parte de quienes no participan de dicha elaboracién. En cambio, otros modos
de transmisién del saber pueden resultar mds participativos y, por ello, mds eficaces:
la presentacién de material de trabajo para su andlisis conjunto, ensefar a partir de
instrumentos que se ponen previamente en manos de los alumnos —y en este aspec-
to, recientemente se ha reclamado la atencidn sobre la conveniencia de fortalecer el
estudio del Derecho, especialmente en su fase de aplicacién e interpretacién®—, asi
como el manejo y la familiarizacién con técnicas de aprendizaje y tecnologia reciente
(manejo de bases de datos, uso de programas informdticos, etc.) que hagan atractivo
el estudio y, al propio tiempo, alimenten el «gusto por el conocimiento».

B) LA CLASE PRACTICA

Constituye la unidad docente destinada a poner en prdctica dos de las
metodologias mds frecuentes para el estudio del Derecho: el método de casos y el
aprendizaje basado en problemas (ABP). Permite el examen pormenorizado de los
mecanismos pricticos de insercién de la norma en la realidad social de base. En
cuanto tal, ha sido tradicionalmente considerada como complemento necesario de
la clase tedrica: resulta conveniente que el alumno pueda contar con un repertorio
seleccionado de la documentacién prictica que deberd utilizar en el debate del caso
préctico (formularios, documentos, etc.), lo que, sin duda, facilitard un seguimien-
to mds provechoso desde el punto de vista pedagégico del repertorio préictico que se
utilice, o del propio desarrollo de la clase. En la actualidad, y dentro del marco de
reformas de las metodologfas docentes, tiende a adquirir un protagonismo decisivo,
ya que tanto el aprendizaje basado en problemas (ABP) como el método de casos
parecen haberse erigido en las metodologfas mds valoradas y elogiadas para la ense-
fianza del Derecho dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, que mejor
encajan en la potenciacién del papel activo del alumno en su proceso de aprendiza-
je. En un entorno educativo como el actual, que aboga definitivamente por la ad-

8 Si bien, poniendo un acento excesivo en el manejo de sentencias, hasta el punto de dedu-
cirse de la propuesta una especie de «nticleo central» del estudio del Derecho configurado por el
andlisis de las mismas, MARTINEZ-PUJALTE, A.L.: «Ensefianza juridica e interpretacion: bases para una
revision de la metodologia diddctica del Derecho», La Ley, Revista Juridica Espafiola de doctrina, juris-

prudencia y bibliografia. 4 de abril de 2000.



quisicién de competencias genéricas, especificas y transversales en los estudios uni-
versitarios, el trabajo sobre el caso serd garantia del saber hacer de los estudiantes.

C) EL SEMINARIO DE ESPECIALIZACION

El seminario supone un instrumento docente particularmente rico, en el
que se conjugan la posibilidad de un conocimiento mds maduro y profundo sobre
temas singulares, cuyo tratamiento pormenorizado excede, por lo demds, de las
posibilidades que brindan la clase tedrica o el manual, asi como la eventualidad de
alimentar en el alumno una actitud critica y de debate intelectual. También aqui la
eleccién de los temas a tratar, su debida acotacién y el mantenimiento vivo de la
participacién y discusién entre alumnos y profesor o profesores constituyen condi-
ciones indispensables para la eficacia y aprovechamiento pedagégico. Cuenta, sin
embargo, con el inconveniente de que pierde gran parte de su razén de ser ante un
elevado nimero de alumnos.

D) LA TUTORIA

Entendida como un complemento a las clases y al aprendizaje auténomo
del alumno, se muestra especialmente ttil para resolver dudas de los estudiantes,
fundamentalmente académicas, de modo individual y personal. Presenta como ven-
taja que el alumno se encuentra mds cémodo sin la presién de un auditorio que
puede «fiscalizar» todas sus preguntas, y que ha supuesto que el estudiante ya tiene
unos conocimientos bdsicos que le permiten profundizar en su aprendizaje. Al
mismo tiempo, es la manera mds eficaz de proceder a la correccién de exdmenes y
pruebas, porque la atencién y explicaciones del profesor son personalizadas.

E) LAS PRACTICAS EXTERNAS

Se trata de una de las grandes carencias de la ensefianza universitaria, no
s6lo en Espafia, sino en la generalidad de las Universidades europeas. Las précticas
externas son esenciales en todos aquellos estudios y titulaciones vinculados al ejer-
cicio de profesiones, ya sea para aquellas profesiones reguladas ligadas exclusiva-
mente a una titulacién, como los estudios de Arquitectura o Medicina, como para
las titulaciones que habilitan para el desarrollo de diversas profesiones, como es el
caso de los estudios de Derecho. Las pricticas externas se han definido como «el
conjunto de actuaciones que un estudiante titulado realiza en un contexto natural
relacionado con una profesién»’. No se plantea aqui que deban establecerse tantos

? GARCIA JIMENEZ, E.: «Prdcticas externas», en MIGUEL Diaz, M.: Metodologias de ensefianza
y aprendizaje para el desarrollo de competencias, op. cit., p. 103.
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planes de pricticas externas como profesiones sean susceptibles de desarrollar los
titulados en Derecho, porque eso serfa absolutamente inabarcable en un Plan de
Estudios y porque esa tarea es competencia especifica de los distintos colegios u
organizaciones profesionales, pero si se aconseja, y efectivamente se realiza en las
titulaciones juridicas, que algunos de los créditos de la Titulacién se puedan obte-
ner con la realizacién de periodos de prictica profesional en diversas empresas pri-
vadas y entidades publicas que desarrollen estas competencias. Se propone la cele-
bracién de convenios de colaboracién con asesorfas, despachos de abogados,
sindicatos, colegios profesionales, Direcciones Generales de Trabajo de las Consejerfas
de Empleo, delegaciones provinciales de la Tesorerfa General de la Seguridad Social
y de la Inspeccién de Trabajo para proporcionar esta formacién complementaria e
integral a los estudiantes de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

F) LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA ENSENANZA
DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Como ya se ha expuesto, las TIC han hecho su aparicién en el mundo de la
enseflanza, tanto universitaria como extrauniversitaria, como un apoyo indispensa-
ble en las relaciones profesor-alumnos y alumnos-alumnos. Puede decirse que Internet
y los Protocolos de Comunicacién (http, ftp, etc.) han sustituido en gran medida la
labor de las copisterias y fotocopiadoras en las cuales los profesores ponian a dispo-
sicién de los alumnos materiales de clase, apuntes, hojas de ejercicios, casos pricti-
cos, etc. Las posibilidades que ofrecen las plataformas educativas tipo moodle, ins-
critas en la denominada docencia virtual, y las pdginas web hacen innecesarios los
desplazamientos de los estudiantes y eliminan las grandes colas que abarrotaban las
tradicionales copisterfas en la busqueda de los materiales de clase y de modelos de
exdmenes de convocatorias anteriores. Por su parte, el soporte del correo electréni-
co se muestra como una herramienta indispensable de apoyo a las tutorfas y de
resolucién personalizada de dudas y problemas.

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (y, en general, cualquier
otra materia juridica) es una de las disciplinas que mds provecho puede obtener de
la implantacién y utilizacién de las TIC en la docencia, y ello al margen de cual-
quier tipo de experiencia de docencia a distancia: no se trata de incorporar a la
docencia presencial técnicas y pricticas de la docencia a distancia, se trata simple-
mente de aprovechar la tecnologfa informdtica como apoyo de la docencia en las
aulas.

La razén de una afirmacién de este tipo es que las disciplinas juridicas cuentan
con manuales docentes y recopilaciones normativas a la venta en cualquier librerfa
universitaria o especializada, por tanto, los contenidos y materiales docentes no
tienen que ser elaborados, maquetados y puestos a disposicién de los estudiantes en
formato informdtico, ya que son de fécil adquisicién: la utilizacién de las TIC en la
docencia del Derecho del Trabajo consiste en labores de complemento de la docen-
cia en las clases: en primer lugar, en utilizar las plataformas educativas o las pdginas
web para poner a disposicién de los alumnos los materiales complementarios que



con anterioridad se facilitaban en formato papel, con la enorme ventaja de que el
alumno no tiene que someterse para tener acceso a ellos a los horarios de atencién al
publico de los establecimientos comerciales.

En segundo lugar, la utilizacién de las distintas actividades y foros de discu-
sién en los que puedan participar tanto los estudiantes como los profesores permite
un contacto y reflexion sobre los temas de la asignatura que dificilmente se puede
llevar a cabo en las aulas. Las actividades formativas periédicamente realizadas fun-
cionan a modo de propio control del aprendizaje y permite un seguimiento del
nivel de comprensién y avance de los estudiantes. Los foros estdn abiertos mientras
se esté impartiendo la asignatura y no exigen simultaneidad en la conexién de los
participantes, de modo que se convierten en unos escenarios de debate disponibles
y abiertos para el planteamiento de dudas y cuestiones por parte de los estudiantes
que otros estudiantes pueden ver y contestar, del mismo modo que permite a los
profesores un control sobre las cualidades, capacidades y avances de los alumnos.

En las plataformas educativas y en las pdginas web se pueden colocar enla-
ces a las bases de datos juridicas, a los Boletines Oficiales del Estado, Comunidades
Auténomas y Provincias, que promueven y facilitan al estudiante la bisqueda de las
normas que necesita para resolver sus casos practicos y para encontrar los convenios
colectivos que busca; a las Consejerfas de Empleo y/o Trabajo y al Ministerio de
Trabajo y demds organismos publicos relacionados con la materia Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social (INEM, Tesorerfa General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, etc.), de modo que el
alumno estd en permanente contacto con la sociedad y las novedades juridicas de la
materia.

Finalmente, las TIC proporcionan mecanismos para comprobar la presen-
cia del alumno en los foros y para controlar los tiempos de entrega de las actividades
encomendadas, de modo que también pueden ayudar a evaluar el seguimiento de la
asignatura y contribuir a establecer las calificaciones finales de los estudiantes.
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