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RESUMEN

En el presente estudio se analiza y valora
la importancia que tuvo el asociacionismo
ciudadano, y en concreto el asociacio-
nismo sindical, en el renacimiento de la
sociedad civil y la reinstauracion de la
democracia en Espaiia tras el periodo de
la dictadura franquista, en el marco geo-
grifico concreto de la ciudad de Huelva.
Se vera como dicho asociacionismo sirvié
de “escuela de democracia™ para unos ciu-
dadanos educados en un contexto genera-
lizado de falta de libertades, y cémo esas
primitivas asociaciones se convirtieron en
el germen de las posteriores asociaciones

ABSTRACT

In this study is analyzed and valued the
importance that had the citizen asso-
ciationism, and in concrete the worker
associationism, in the renaissance of the
civil society and the reinstauration of
democracy in Spain after the Franco’s dic-
tatorship, within the specific framework
of the city of Huelva. It will be seen how
this associationism served as “school for
democracy” for many citizens educated in
a generalized context of lack of liberties,
and how those primitive associations
became the germ of the later political
associations.
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I. SINDICATOS Y SOCIEDAD CIVIL

Hoy dia resulta innegable la importancia que tuvo el asociacionismo ciudadano a
la hora de explicar la vuelta a Espafia de la democracia. Al contrario de lo que afirman
algunas teorias recientes, segin las cuales la transicién espafiola fue llevada a cabo
unicamente por unas elites determinadas y que el resto de los ciudadanos se limité
a mantenerse a la expectativa, nosotros pensamos que una sociedad democratica no
nace de ninguna manera impuesta “desde arriba’, sino como un amplio movimiento
de base.

Entendemos asi la transicién a la democracia como una transformacion surgida de la
propia sociedad. Ante un régimen dictatorial agotado y en crisis de credibilidad, que era
totalmente incapaz de dar respuesta a las contradicciones surgidas de la modernizacién
que a todos los niveles sufri6 la sociedad espafiola durante los afios 60 y de los efectos
de la crisis de 1973, los ciudadanos, que no se sentian en absoluto representados por
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sus gobernantes y a quienes veian muy alejados de sus problemas diarios, comenzaron
a organizarse en busca de soluciones a los graves problemas que padecia la sociedad
espariola. Es decir, que los mismos ciudadanos, ante la parilisis gubernamental, fueron
creando instituciones propias para dar respuesta a sus necesidades.

Surgieron asi lo que llamamos “instituciones de autocoordinaciéon’ de la sociedad,
tales como asociaciones voluntarias y movimientos sociales. En un contexto de falta
de libertades y de esferas de debate publico, estos circulos terminaron convirtiéndose
en verdaderos “espacios de libertad”’, donde muchos ciudadanos, quizis por primera
vez en su vida, pudieron participar activamente en la organizacion del mundo que les
rodeaba, y donde se les pedia sus opiniones acerca del funcionamiento de la sociedad,
en un pais donde no se permitian otros foros.

Por ello, estas asociaciones funcionaron como una especie de “escuela de la democ-
racia”, donde los ciudadanos comenzaron a familiarizarse con los comportamientos
de una sociedad libre. No en vano de estos colectivos saldrin los componentes de la
nueva clase politica espaniola, y es que buena parte de los cargos piblicos y politicos
de los primeros veinte afios de democracia en Espafia confiesan haber empezado en
la vida politica en alguno de estos grupos, donde aprendieron los fundamentos de los
mecanismos de confrontacién/negociacién tipicos del lenguaje politico.

Durante toda la etapa de la transicién surgieron multitud de estas instituciones de
autocoordinacién: contra los problemas surgidos de la masificacion de las ciudades,
aparecieron las asociaciones de vecinos; contra la rigida y adocenada cultura oficial,
surgié toda una miriada de asociaciones culturales, y contra los graves problemas
de explotaciéon y desproteccidon laboral, resurgié el movimiento obrero y con él las
organizaciones sindicales.

I1. EL RESURGIR DEL MOVIMIENTO OBRERO EN HUELVA

En la ciudad de Huelva la importancia del movimiento obrero es capital a la hora de
interpretar las transformaciones que condujeron al establecimiento de la democracia.
Esto obedece a la alta concentraciéon de obreros industriales existente en la ciudad, lo
que favorecia el asociacionismo. Tan alta concentracion es debida a la instalacién en
nuestra ciudad del Polo de Desarrollo.

Huelva era hasta los afios 60 una de las provincias mis pobres y atrasadas de Espafia.
La ciudad se encontraba a la cola de todos los indices de desarrollo socioeconémico,
pero todo cambié en 1964 con la instalaciéon del Polo. En pocos afios se transformé
irremisiblemente toda la estructura socioeconémica de la provincia, tanto que incluso
podria hablarse de una “reinvencion’ de Huelva: en pocos afios se pasé de una sociedad
primaria y rural a una industrial con claros sintomas de terciarizacion. Pero este cambio
tan espectacular no se produjo sin fuertes contradicciones y desequilibrios.

En el aspecto sociolaboral, la instalaciéon del Polo no fue todo lo exitosa que se
esperdé. Los puestos de trabajo que produjo fueron relativamente escasos respecto al
capital invertido. Esto se debid, en parte, a que muchas industrias no eran “de mano de
obra”, sino muy mecanizadas, que no necesitaban un excesivo nimero de trabajadores,
por lo que no sirvié para erradicar el paro ni para frenar la emigracién.
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Por otra parte, la escasa cualificacién de la mano de obra onubense hizo necesario
traer los operarios y demais puestos de responsabilidad desde otras zonas de Espana,
principalmente Galicia y Sevilla. Este bajo nivel se tradujo con frecuencia en una alta
tasa de eventualidad y un elevado grado de explotacion. Las condiciones de trabajo en
las fibricas eran muy deficientes e insalubres; segtin los trabajadores eran frecuentes
los vémitos, mareos, problemas de garganta, de estémago y bronquitis cronica. Los
horarios de trabajo eran extenuantes y dejaban al trabajador poco tiempo para el ocio
o para mejorar su formacion.

Con todo lo anterior, podemos entender que la conflictividad laboral llegara a ser
constante. Esta crecié considerablemente desde la instalacién del Polo, cuando sur-
gieron conflictos antes desconocidos en una provincia como Huelva, y los Sindicatos
Verticales existentes quedaron desbordados, obsoletos y totalmente desacreditados.

Por otro parte, las autoridades locales no supieron o no quisieron prever el enorme
crecimiento de poblacion causado por la instalacién del Polo, por lo que la vivienda
precaria y el chabolismo se multiplic6. La construcciéon apresurada de viviendas hizo
que éstas tuvieran que edificarse en zonas sin apenas urbanizar, carentes de las mas
elementales infraestructuras o servicios publicos.

La vida cultural era casi inexistente, y los vecinos carecian de ambitos de debate o
simplemente de puntos de encuentro donde debatir sus problemas. Esta crénica falta
de foros ciudadanos hace que el inico contacto entre los onubenses se produzca sélo
en el centro de trabajo. De ahi que el movimiento obrero tuviera tanta importancia a
la hora de estructurar la sociedad civil onubense, como veremos.

Si las dificiles condiciones laborales pusieron el germen de la futura conflictividad
laboral, el detonante de la misma fue la crisis de 1973. La expansion industrial que hasta
entonces habia vivido la ciudad comenzé a ralentizarse para por fin estancarse. Al ser
la industria el motor que tiraba del resto de la economia de la ciudad, su caida arrastré
a los demas sectores, multiplicindose el paro. En 1976, las autoridades reconocieron
que el paro afectaba a unos 5000 onubenses, que con seguridad eran muchos mas
debido al gran volumen de la economia sumergida y a la gran cantidad de habitantes
no censados y en condiciones laborales precarias.

La administracion quedoé desbordada frente a esta situacién de crisis. Ante esta
inoperancia institucional, los trabajadores comenzaron a organizarse y a exigir solu-
ciones. Asi, Huelva vivié un fuerte renacimiento del movimiento obrero, tras décadas
de represion gubernamental.

La dictadura franquista habia intentado desnaturalizar el movimiento obrero de-
sarrollando figuras que querian dar cierta ficcién de representatividad del trabajador,
pero que a la hora de defender los intereses de los trabajadores su inoperancia era
total, como los enlaces sindicales y los jurados de empresa, junto con la Ley de Con-
venios Colectivos de 1958. Esta ley introdujo importantes novedades pues permitia
la negociacién de las condiciones de trabajo por parte de los representantes electos
de los trabajadores. Intentaba regular las relaciones entre patronos y trabajadores
con normas que obligaran a ambos, pero casi siempre era el empresario quien salia
beneficiado, incumpliendo muchas veces las propias normas laborales fijadas, dindose
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ademas la posibilidad de romper toda negociacion colectiva mediante laudos o Normas
de Obligado Cumplimiento.

A pesar de que los arbitrajes y las negociaciones colectivas supusieron un impor-
tante paso adelante en el campo de la lucha obrera, todo lo que el sindicalismo vertical
pudiera hacer seria insuficiente, al no reconocer pilares basicos de la sindicacién como
eran el derecho de huelga y 1a libertad de asociacién sindical. Sin embargo, al abrigo de
esta legislacion se fue reestructurando el movimiento obrero, que muy pronto pudo
introducirse en las estructuras del Sindicato Vertical. Entre otras ventajas, ofrecia la
posibilidad de que los cargos sindicales fueran por elecciéon directa del trabajador, lo
que permitia cierta horizontalidad en las relaciones laborales.

Buena parte del movimiento obrero onubense procedera de organizaciones vin-
culadas a la Iglesia Catdlica. Fueron los afios del Concilio Vaticano II y la “doctrina
social de la iglesia”, cuando el papado intenté “ponerse al dia” y acercarse a los traba-
jadores. Muchos sacerdotes, sobre todo jévenes, tomaron partido por una Iglesia mas
preocupada por el mundo que les rodeaba, actuando a nivel de calle en sus propias
parroquias.

Es justo reconocer el trabajo llevado desde algunos sectores de la Iglesia Catdlica
en el despertar de la conciencia participativa en Espafia, creando multitud de asocia-
ciones y circulos donde tantas veces no habia nada. Muchas personas que después
tendrian un importante papel en la transicion espafiola reconocen haber comenzado
su andadura en estos grupos. Tampoco podemos olvidar que la Iglesia constituyd
sindicatos como la HOAC, la Hermandad Obrera de Accién Catdlica, una de las
bases de las futuras CCOO.

Uno de los movimientos organizados por la iglesia que tuvo mayor importancia en el
despertar de la conciencia civica en Huelva fue sin duda Vanguardia Obrera, vinculada
a los jesuitas. Fundada a principios de los afios 60 en el colegio Funcadia, tuvo como
principal impulsor al padre Larafia, quien ademds de ensesiarnos un oficio supo inculcarnos
inquietudes sociales'. En esta organizacién militaron principalmente antiguos alumnos
del citado colegio, como Manuel Fernandez Portela, Antonio Barrero y Juan Ceada,
pero cuando comenzaron a distribuir propaganda y periédicos por diversas empresas
se unieron a él trabajadores sin vinculacién inicial con la iglesia, que trajeron actitudes
mas alejadas del cristianismo y cercanas a las teorias marxistas. LLos jesuitas, al ver que
era un movimiento que se les escapaba de las manos, cerraron el local. Cuando este
grupo se desvinculé del Funcadia, sus integrantes crearon a finales de los sesenta su
propia organizacion sindical, la AST o Asociacion Sindical de Trabajadores, que muy
pronto se identificé con la ORT.

Este grupo se convirtié asi en el principal foco de CCOO en Huelva. Tenian
publicaciones como Siembra, la vog, del trabajo, que les enviaban desde Madrid y que
después distribuian en los centros laborales e incluso por las calles. Sus miembros se
reunian en casas particulares como la de Manuel Cevallos, en la Iglesia del Rocio o en

' Manuel Fernindez Portela en La Voz de Huelva, 7/11/1998
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el local del Srella Maris’. En él tomaron conciencia y contacto por primeta vez con las
realidades politicas personalidades que luego destacaron por su labor realizada durante
los afios de la transicién con una clara vocacion de izquierdas.

Existian otras organizaciones cristianas como la JOC o Juventud Obrera Catdlica,
un grupo mucho mas minoritario de similar composicion y funciones que Vanguardia
Obrera, con quienes realizaban algunas actividades conjuntas, como el Dia del Trabajo
(era la unica organizacién junto con Vanguardia Obrera que lo celebraba en publico’)
y misas de campafia que eran a menudo dispersadas por la policia pues en ellas se
lefan manifiestos donde se instaba a los trabajadores a organizarse para la defensa de
sus intereses.

Uno de los campos de accién social preferente de la iglesia catdlica en Huelva fue el
de los hombres del mar. Las condiciones de trabajo y sueldo de los marineros en aquella
época eran terribles. No tenian horario ni vacaciones, y las condiciones de vida en los
barcos eran pésimas. No podian desenrolarse y ni siquiera tenian reconocido sueldo fijo,
cobrando en razén de lo pescado. Los accidentes laborales estaban a la orden del dia,
aunque lo peor, como dice el antiguo marinero Fernando Gonzilez Vila (que mas tarde
ingresaria después en UGT y en el PSOE y fue el primer Secretario General de la Fede-
racién de Transporte de UGT), era que dependian de la jurisdicciéon militar y cualquier
protesta podia ser considerada sedicion por parte de la Comandancia de Marina y ser reo
de consejo de guerra. Por todo ello su lucha reivindicativa seria muy fuerte.

El obispado cre6 en 1962 el club Se/la Maris. Originalmente era una organizacion
asistencial, creada por la Iglesia Catdlica para ayuda de los hombres de la mar, pero a
finales de los anos 60 y principios de los 70 la postura de sus miembros se ird haciendo
mas reivindicativa. Entre sus miembros destacaron los sacerdotes Urbano Vélez, Igna-
cio Palacios, Carlos Acitores y Joaquin Brito. Los trabajadores usaron las instalaciones
del club para reunirse y alli se imprimieron folletos clandestinos y boletines informa-
tivos, destacando el famoso E/ Camarvn. Dirigido por Antonio Palacios, dicho boletin
se realizaba de manera muy precaria debido a la carencia de fondos, pero tuvo mucha
importancia a la hora de despertar la conciencia de muchos trabajadores del mar. En
€l se publicaban informaciones sobre convenios colectivos, protestas por las terribles
condiciones de vida en la mar, los bajos salarios, excesivas horas de trabajo...

Si en un principio el mundo sindical onubense estuvo dominado por las orga-
nizaciones cristianas, a partir de los 70 el mayor peso de la lucha obrera recaerid en
asociaciones laicas y en los sindicatos. Segiin Manuel Cevallos, antiguo militante de
VO, las asociaciones de la Iglesia sirvieron para despertar las conciencias de muchos
que después le dieron la espalda, pues sus movimientos se quedaron pequefios para
las personas mis progresistas’. El mundo obrero se habia laicizado y radicalizado,
queria disponer de nuevas y mis efectivas herramientas de lucha, y abandoné las

? Manuel Cevallos en La Voz de Huelva, 31/10/1998

* Boletn Oficial del Obispado de Huelva, Junio 1967: E/ Obispo preside ¢/ 1° de mayo la festividad de San
José Obrero de de las Juventudes Obreras

‘ Manuel Cevallos en La Voz de Huelva, 31/10/1998
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asociaciones religiosas. Se desarrollé entonces un nuevo sindicalismo de clase, laico
y mucho mis politizado.

III. EL RENACIMIENTO DEL SINDICALISMO DE CLASE

La instalacién del Polo Quimico habia permitido que, por primera vez en su historia,
se consolidase en Huelva un proletariado verdaderamente urbano e industrial, aunque
de forma tardia e incompleta. Esto no impidié que fuera un sector muy cohesionado,
relativamente numeroso y concienciado de sus intereses.

Desde la represion de la guerra civil y hasta principios de la década de los 60, el
movimiento obrero en Huelva no existia. Pero inevitablemente el desarrollo industrial
traido por la instalacién del Polo cre6 una importante concentraciéon de obreros. En
la provincia de Huelva pronto se van a distinguir cuatro grandes areas obreras: La
zona minera de Riotinto, los pueblos pesqueros de la costa occidental (Ayamonte,
Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria), la zona agricola del Condado y la capital, lugar
de instalacion del Polo Quimico, que pasara a ser la zona de mayor concentracién
obrera en detrimento de las idreas mineras, que comenzaran a sufrir un progresivo
deterioro.

En Huelva las posibilidades de agitacién y movilizacién de los trabajadores era
mayor de lo que pudiera serlo en otras provincias, ya que las industrias estaban agru-
padas en muy poca superficie, y asi la concentracién de obreros era mucho mayor.
A esto hemos de unir el factor de que, al estar todas las industrias a gran distancia
del casco urbano (en algunos casos en otros términos municipales como San Juan
del Puerto (Celulosas) o Palos de la Frontera (Refineria)) las direcciones tuvieran que
contratar autobuses para transportar a los obreros, y esto propicié un poderoso punto
de encuentro entre los trabajadores.

Como deciamos anteriormente, dada la escasez de mano de obra especializada
llegaron obreros desde otras provincias. Ese seria uno de los canales por los que se
introduciria en Huelva un nuevo tipo de lucha obrera mas acorde con los nuevos tiem-
pos, ya que muchos de esos obreros especializados vendrian desde las regiones mas
avanzadas de Esparia, como el Pais Vasco, con mejor preparacién técnica y cultural
y mas concienciados de sus intereses. En la misma linea se situaban muchos obreros
onubenses que volvian de la emigraciéon desde las zonas desarrolladas del estado o
desde el extranjero, de lugares donde conocieron una organizacion sindical libre y
clasista que van a intentar implantar a su vuelta a Huelva.

En estas condiciones el movimiento obrero comenzari a despegar timidamente. El
Sindicato Vertical comienza a ser cuestionado por la mayor parte de los obreros, los
“titeres verticalistas’ empiezan a ser contestados con fuerza. La policia no se muestra
excesivamente represora; trata s6lo de asustar y coaccionar, pues se considera que la
situacién esta controlada (SIMO 1981, 14).

En un primer momento /los frabajadores estaban poco organigados y concienciados, pero
como las condiciones de trabajo eran tan brutales y los sueldos tan bajos, estaban muy receptivos al
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mensafe sindical'. En esos afios predominaban sobre todo las movilizaciones puntuales
contra hechos determinados, especialmente las concentraciones espontaneas en res-
puesta a sucesos como los accidentes de trabajo. Poco a poco las reivindicaciones irian
derivando a aspectos mis generales de la vida laboral, como los convenios colectivos,
la reivindicacién de subidas salariales y para exigir el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en las empresas del Polo Quimico, aunque las principales reivin-
dicaciones de los trabajadores dependian mucho de cada fabrica: condiciones de trabajo, turnos,
salarios, equipos de trabajo, etc.”.

El trabajador Miguel Chavez Maestre recuerda que al principio ks reivindicaciones
de los trabajadores eran en primer lugar lo que nos quisieran pagar; eran sobre todo reivindicaciones
salariales. Mds tarde se pidid la reduccion de jornada, la mefora de las condiciones de trabajo, la
salubridad, y que tuviésemos comedores, ya que antes a la una teniamos que venir a casa a comer,
_y después volver al trabajo.” Pronto comenzé un intenso movimiento asambleario en las
fabricas gue incluia el langamiento de octavillas clandestinas y pegar pegatinas en la puerta del
director. Era un movimiento muy bonito, pero no muy radical, pero fue asi como se inicié el
movimiento obrero en Huelva, en un principio w#na lucha sindical por mejorar las condiciones
de vida, nada politico, pero fue por ahi por donde los trabajadores se empezaron a organizar, a buscar
una nueva forma de sindicarse. En un primer momento para cambiar la situacion en lo economico y
en la seguridad en el trabajo, sin mds perspectiva politica, solo sindicaly socsal. S después se introdujo
la lucha politica fue porque el Régimen nos obligaba .

Rapidamente sus reivindicaciones iran rebasando los marcos estrictamente labo-
rales hacia posturas muy criticas con la situacién social del momento, abriéndose a
demandas de marcado caracter politico como la peticién de amnistia, el derecho de
reunién y asociacion, la libertad de expresion, el derecho de huelga y el de los parados
a elegir y ser elegidos en las elecciones sindicales, etc. A partir de 1975 comenzarin a
tener fuertes matices politicos, siendo frecuentes las asambleas de trabajadores donde
el reparto de propaganda y las consignas politicas eran mas que frecuentes.

El sindicalismo onubense de la transicion prefirié modelos negociadores: Ya desde
dentro del Sindicato Vertical nosotros interveniamos en la medida que podiamos en los procesos
de negociacion, pero que duda cabe que a los trabajadores nos costaba muchisimo introducir en los
convenios cldusulas que nos conviniesen. Por una parte teniamos que jugar el papel de negociador,
porgue teniamos que estar en la mesa, y por otro teniamos que estar informando a los trabajadores
de las dificultades que habia para introducir determinadas cosas”. Utllizaba herramientas cla-
sicas para presionar a patronal o administracién, caso de la huelga o el encierro de
trabajadores en los centros de trabajo o lugares publicos de reunién como iglesias.
Raramente se dieron actos de violencia. En un principio la precariedad organizativa

* Entrevista a José Félix Rivera

* Entrevista a Rafael Pérez Araujo

" Entrevista a Miguel Chivez Maestre
* Entrevista a Rafael Pérez Araujo

° Entrevista a José Félix Rivera

" Entrevista a Luis Lopez
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sélo permitia alguna que otra tirada de octavillas, sobre todo con ocasién de algun
proceso de negociacién colectiva, pero con el tempo se multiplicaran las asambleas,
encierros, paros y huelgas.

Un nucleo importante de la lucha sindical en la ciudad serian los despachos labo-
ralistas. Tuvieron una gran importancia en la transicién no sélo en Huelva sino en
toda Andalucia y Espana. Eran lugares donde se planteaban problemas colectivos y
se celebraban reuniones semiclandestinas, aunque a veces éstas se realizaban en los
domicilios particulares de sus titulares. En ellas se asesoraba a la clase obrera fuera cual
fuera su filiacion politica o sindical. Se redactaban comunicados y folletos, e incluso
se captaban periodistas favorables a la causa de la oposicién.

El primer lugar donde se asesor6 juridicamente a los trabajadores onubenses,
antes incluso de que abriera el primer despacho laboralista, fue la casa particular de
un militante de CCOQ, en la calle Alfonso XIII n° 16. Se trataba del ya fallecido José
Pérez Norte, empleado del Banco de Espafia y a quien podriamos considerar casé como
el primer militante de CCOOQ y del PCE en Huelva"'. Pérez Norte habia cursado estudios
de derecho aunque no ejercia, y ofrecié su vivienda a Comisiones Obreras. Alli se
organizé una especie de asesoria juridica, donde se atendia a aquellos trabajadores que
lo necesitasen, siemspre que no se sospechara de ellos. Es en esta casa donde se podria decir que
estuvo la primera sede de CCOO en Huelva, la primera asesoria juridica para la gente de CCOQO

v el PCE. Colaboraban también algunos abogados de absoluta confianza, que en su mayoria venian
de fuera de Huelva, y es que aqui careciamos de abaogados preparados para ello, y no configbamos
en los del Sindicato Vertical. E/ lugar no era el mds adecuado para atender a todos los trabajadores
que lo solicitaban, y no siempre babia capacidad para prestarles un buen servicio. Por eso, mds que
una asesoria _juridica, era mds bien un ‘primer contacto” para aconsefar a los trabajadores. Fue
en la vivienda de Pérez Norte donde mas tarde se celebraron las primeras reuniones
clandestinas del Comité Provincial del PCE.

Uno de los primeros abogados laboralistas propiamente dichos que ejercieron en
Huelva fue el extremerio Juan Canet Kolar, llegado a Huelva sobre 1970 y vinculado
a la ORT, que medi6 en conflictos como el de la Hispano Portuguesa y Fosférico.
Ya en 1972 sus actividades llaman la atencidon de las fuerzas del orden, afirmindose
que Canet Kolar, abogado de 34 arios, tiene contactos con el PC y es amigo de Navarrete,
este QWlimo constante opositor a nuestro sistema sindical; ambos aprovechan cualquier coyuntura
laboral para bacer critica negativa constante”. José Félix Rivera lo describe como w# buen
abogado. Orientaba muy bien a los trabajadores, les ayudaba a descubrir la trampa que bhabia en
toda ley, para después ante la magistratura sacar el mdximo beneficio posible. Medié en un conflicto
en Riotinto, originado porque la compariia habia trasiadado algunos de sus trabajadores de la mina
bacia el Polo Quimico, sin respetarles la antigiiedad. Canet gand el caso y /e dio un “buen palo”
a la compariia, que era muy poderosa, y no le dejaron efercer mds en Huelva. Afios después, fue
candidato al Congreso por la ORT en las elecciones de 1977, y fallecié durante la
campana clectoral en un accidente de trifico.

" Entrevista a Luis Lopez
** Archivo de la Subdelegacién del Gobierno en Huelva, legajo 537
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Junto a Canet Kolar los otros grandes referentes de la abogacia laboralista en la
ciudad fueron Carlos Navarrete Merino, un antiguo funcionario del Ministerio de la
Vivienda expedientado por denunciar publicamente el mal estado de las viviendas en
Huelva, y José Antonio Marin Rite, que llegaria a ser el primer alcalde de la democracia.
Segiin José Félix Rivera, el despacho de Navarrete era ¢/ snico con cierta confianza para los
trabajadores. Habia otros abogados con los que teniamos alguna familiaridad, pero con Navarrete
teniamos mayor confianza, y su actividad le dio gran prestigio y con é/ popularidad a la UGT. Con
el dempo, su actividad trascendié el marco estrictamente laboral, y Navarrete se con-
virtié en el abogado al que acudian los miembros de la oposicién onubense cuando
tenian algin problema con la justicia’.

Mis tarde pasé a formar parte del mismo José Manuel Amores, y en 1977, al
abandonarlo Navarrete para ocupar un escafio de diputado, se asociarian Andrés
Escalante, Carmen Iglesias y Javier Barrero. En este despacho podemos situar la for-
macién del PSOE, de Juventudes Socialistas y la UGT en Huelva. Alli se organizaron
cursos de formacién politica y sindical, se presté asistencia a los partidos y sindicatos
clandestinos y se intervino en la mayoria de los conflictos laborales mas importantes
de la época”.

IV. LLos PRINCIPALES SINDICATOS

Se puede afirmar que desde la misma aparicién del movimiento obrero en Huel-
va y hasta mediados de los 70 sélo existe el movimiento sindical de CCOQO: Habia
otros grupos aparte de CCOOQ, tenian existencia pero todavia no se habian dado a conocer, como la
UGT y la CNT, pues habian sufrido una gran represion_y eran muy pocos”. En Huelva, como
en casi todas partes, no nacié propiamente como un sindicato, sino mas bien como
una plataforma que aglutinaba a multitud de corrientes y personas de signo politico
progresista, aunque terminé predominando la opcién politica representada por el
PCE. Durante los afios decisivos de la transicion su secretario provincial fue Venan-
cio Cermefio y se estructuraba en cuatro zonas de la provincia: La cuenca minera
con Riotinto y Nerva; otra Zalamea, donde destacé Juan Pablo Nufiez Oliva; otra
en Huelva, donde nos encontramos con Juan Ceada y José Quintero, y por tultimo el
Condado, cuya principal preocupacion eran los trabajadores de la actividad vitivinicola
LEMUS 1999, 1043).

Originariamente sus miembros provenian, sobre todo, de organizaciones catdlicas
avanzadas, como Vanguardia Obrera y Juventud Obrera Catdlica, mas algunos escasos,
pero activos, militantes comunistas. Estas CCOO se van consolidando en algunas
fabricas, como Fosforico, y también en algunos sectores de la banca, la pesca y la
sanidad. Otro nicleo laboral donde CCOO tendra gran implantacién sera Dragados
y Construcciones, que poseia una planta de prefabricado de hormigén en la zona
del Nuevo Puerto: Un dia decidimos que habia que levantarse y decir las cosas. Empegamos a

" Entrevista a Luis Carlos Delgado.
" Carlos Navarrete en Odiel Informacién, 26/1/2003
'* Entrevista a José Félix Rivera
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trabajar clandestinamente en las fabricas, buscando elementos y coordinando nuestro trabajo con e/
de otros sindicalistas y militantes de partidos politicos".

Sus primeros militantes se retinen con mil dificultades en centros parroquiales o
casas particulares y, cuando ello no es posible, simplemente en el campo a la sombra
de los arboles: Nos encontribarmos a veces en una casa abandonada que habia cerca de 1.a Ri-
bera. También nos resuniamos al aire libre, con la excusa que ibas con la familia al campo, y alli
nos encontrabamos con otros camaradas. Mds tarde nos reuniamos en la casa de un comparero,
Andrés El Marinero, en La Orden. En fin, podiamos encontrarnos en cualguier sitio siempre
que no estuviera demasiado vigilado, y que pareciese un encuentro fortuito. En aquellas fechas tenias
que lener mucho cuidado con quien hablabas; los contactos eran dificiles, se hacian con muchisima
precaucion. Antes de contactar con alguien tenias que tener un periodo previo de conocimiento de esa
persona para no comprometerte. Mds de un compariero babia acabado en la cdrcel y fue interrogado
sisterndticamente por la policia".

Poco a poco, el movimiento se iria desarrollando. Comienzan las pintadas y el
reparto de propaganda se amplia. Seria en la plaza Doce de Octubre, donde decenas
de obreros se concentraban cada mafiana para tomar el autobuis que les lleva al tra-
bajo en las fabricas del Polo, donde estaria el mayor foco de reparto de propaganda
y proselitismo sindical, lo que hacia que las autoridades prestaran gran atencidn a su
vigilancia. Surgen algunos lideres como Gordo, Iuchi, Victory Cura, entre otros (SIMO
1981, 14).

A principios de los afios 70, las estructuras del sindicato eran todavia débiles y sus
medios de lucha, precarios. Durante la clandestinidad el sindicato celebraba asambleas
(secretas, por supuesto, por convocatoria verbal y sin registro escrito), pero no existian
cargos fjos y definidos por la sencilla razén de que no era posible en un medio de
ilegalidad. Cuando el sindicato crecié y se multiplicé su militancia y tareas, se hizo
necesario tener un minimo de organizacion, y se constituyeron comités locales y un
provincial: Constituimos un niicleo de direccion, y cuando estuvimos mids organizados presentamos
una lista con los mds combativos y menos miedosos como candidatos en las elecciones sindicales®. A
cada militante con responsabilidades se /e asignaba una misién, babia una distribucion de
Junciones, pero nada de cargos concretos”.

Poco a poco el sindicato fue logrando su consolidacion e integracion: E/acercarmiento
de CCOO a nivel regional es ya un hecho; se comenta ya la necesidad de relaciones a nivel regional
y nacional”; las comisiones obreras siguen mejorando. I_anzgaron octavillas por el proceso 1001 y los
dieg de Carabanchel'. Sin embargo, a la altura de 1975, la organizacién interna de CCOO
seguiria siendo precaria: Los trabajadores de Huelva siguen careciendo de unas estructuras de

' Entrevista a Rafael Pérez Araujo

" Entrevista a Luis Lopez

" Entrevista a Rafael Pérez Araujo

" Entrevista a Luis Lopez

™ Carta de 24-11-72. Archivo Histérico del PCE. Seccién nacionalidades v Regiones. Andalucia. Caja
82 Carpeta 1/5

* Carta de 6-12-73 Archivo Histérico del PCE. Seccién nacionalidades y Regiones. Andalucia. Caja
82 Carpeta 1/5
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CCOO silidas e importantes, de un periddico y otras necesidades™. Una vez se legalizé el sindi-
cato pudo organizarse con mayor complejidad: nuestro organigrama era muy similar al que
teniamos en el Sindicato Vertical, por la propia berencia que recibimos, es decir, nos organigamos por
ramas de produccion. Cada rama se confedera territorialmente a nivel provincial, andalug y nacional;
prcticamente se puede decir que somos una “‘confederaciin de confederaciones™.

CCOO se introdujo en las estructuras del Sindicato Vertical durante los 60, uuili-
zando los jurados de empresa y los enlaces sindicales, politica que le reportd excelentes
resultados: En la clandestinidad la estrategia era copar los puestos del sindicato vertical; “al copo” era
la consigna, copar todos los puestos del sindicato vertical pero con la intencion de destruirlo™. Es por
ello por lo que uno de los principales objetivos del sector del sindicato partidario del
PCE y de la ORT fue concienciar a los trabajadores de la importancia de permanecer
dentro del sindicalismo vertical, en contra de las tesis de otros grupos de izquierda
como el PSOE que propugnaban mantenerse al margen de los mismos.

Los sectores “entristas” insistieron mucho en la necesidad de que los trabajadores
participaran en la eleccion de los representantes sindicales, y que, una vez elegidos,
éstos intentaran aprovechar al miximo las ventajas que la ley franquista les otorgaba:
es importante y positiva la decision de los trabajadores que un dia dimitieron de seguir actuando
como enlaces sindicales, por lo visto ban entendido que al patron se le combate mejor con los cargos
sindicales que sin ellos”. Siempre se destaca la importancia de que no dimitan los enlaces
sindicales, ya que tienen gran importancia para el movimiento obrero™.

Luis Lépez, secretario de accion sindical de CCOQ, recuerda de aquellos tiempos:
A la inmensa mayoria de nosotros, introducirnos en las estructuras del Sindicato V'ertical nos resulto
may fictl. Cuando la organizacion sindical del franquismo se dio cuenta de que no podia mantener
por mis tiempo las estructuras, empe6 a dar muestras de apertura. Hubo un debate muy profundo
en el movimiento sindical que estaba en la clandestinidad sobre qué bacer con el sistema sindical que
existia: st dinamitarlo desde fuera e implantar uno nuevo o aprovecharse de esas pequerias aperturas
gque se estaban bactendo. CCOOQ optd por introducirse en lo que habia, y sobre la base de la legislacion
existente trabafar para obtener confianza y ganar terreno. De esa manera fue relativamente ficil copar
los puestos de representantes cuando se bicieron las primeras elecciones dentro del Sindicato Vertical,

_ya que en muchos sitios se conocian a los comparieros por su actividad en el tajo, y los votaron mucho.
Habia tal confianza que yo, por efesmplo, sali elegido a propuesta del propio empresario. Aunque
también hubo comparieros que fueron tan significativos en la lucha que cuando llego el momento de
la eleccion fueron vetados.

Recordemos que los Sindicatos Verticales estaban totalmente desacreditados y
desbordados por la nueva situacién. En la dltima etapa de la dictadura, poco antes

2 Carta de Fermin (8/4/75) Archivo Histérico del PCE. Seccion nacionalidades y Regiones. Anda-
lucia. Caja 82 Carpeta 1/5

* Entrevista a Luis Lopez

* Entrevista a José Félix Rivera

* Carta de 1971, Archivo Historico del PCE. Seccion Microfilmada. Seccion Andalucia y Extrema-
dura JACQ 739.

¥ Carta del 24-11-72. Archivo Histérico del PCE. Seccion nacionalidades y regiones. Andalucia. Caja
82 Carpeta 1/5
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de que se legalizaran los sindicatos, las autoridades intentaron neutralizar la ofensiva
de los sindicatos clandestinos y modernizar las estructuras del Vertical. Entre otras
cosas se permitié la convocatoria de asambleas para informar a los trabajadores de la
marcha de las negociaciones y permitiera a los delegados o enlaces sindicales conocer
lo que se estaba negociando. Esas asambleas solian estar muy vigiladas por el aparato
del Vertical y en ocasiones incluso por la policia, que cuando algusen se atrevia a hablar de
algo que no era ‘politicamente correcto”, como minimo le llamaban la atencion y le hacian salir de
la asamblea”. Gracias a la presion de trabajadores y representantes, esas asambleas se
hicieron con cada vez mayor frecuencia, y muchos trabajadores se concienciaron de la necesidad
de asistir a las mismas, a pesar de que a lo mejor no le afectara por ser de otro sector laboral distinto,
pero intentaban estar siempre y enterarse de lo que se estaba discutiendo. En mds de una ocasion
recibiamos aviso de la direccion del Vertical advirtiéndonos de que o la asamblea se reconducia para
lo que estrictamente se habia convocado o se disolveria y se pedirian responsabilidades™.

Las autoridades no eran ajenas a estos planes “entristas” de CCOO. En una nota
manuscrita de julio de 1974 conservada en los archivos del Gobierno Civil se destaca
que los comunistizantes o marxistas quieren sacar el mayor nimero de puestos posibles
en las elecciones sindicales, destacando, entre otros, el ‘Nisio Agapito” (el trabajador
Manuel del Castillo Cobo), de Dragados y Construcciones. Para evitarlo se aconseja
avisar a los directores de las empresas para que se presente la gente buena en las préximas
elecciones y contrarrestar asi a los &deres marxistas®™.

En un principio, la corriente dominante dentro de CCOO fue la de 1a ORT, cuyas
cabezas visibles eran Juan Ceada y Luis Ramos. Esto era asi sobre todo en la capital,
pero en el resto de la provincia predominaba la postura del PCE representada por
Venancio Cermeno. Cada corriente editaba su propio boletin en multicopista y ce-
lebraba reuniones separadas, pero su unidad de accién era casi completa: En Huelva
la ORT tuvo bastante fuerga, mds por la cantidad de colaboradores y simpatizantes que tenia, que
por su cantidad de militantes. Dentro de CCOQ, como a nivel nacional, estaban representados muy
débilmente los troskistas (la Liga Comunista Revolucionaria), la ORT, el Partido del Trabajo (an-
tigno PC1) que aqui en Huelva siempre tuvo mucha importancia, y el PCE que mayoritariamente
controlaba las CCOO a nivel estatal, si bien a nivel local no. Durante un gran periodo de tiempo
el partido de mayor importancia fue la ORT, pero termind desplazado por el PCE. Pero como por
el momento el PCE era débil en Huelva y no tenia muchos integrantes, la ORT, con militantes de
gran entrega y disciplina, tenia mayor peso en CCOQO™.

Posiblemente lo que marcé la vida sindical onubense durante los afios de la transicién
fue la pugna que se vivié entre la ORT y el PCE por el control de CCOO. Hemos visto
que el renacimiento del movimiento obrero en Huelva aparece estrechamente ligado a
grupos cristianos, como Vanguardia Obrera. A principios de los afios 60, cuando todavia
la oposicién organizada apenas existia, estos grupos comenzaron a trabajar entre las

¥ Entrevista a Luis Lopez

* Entrevista a Luis Lopez

? Archivo de la Subdelegacion del Gobierno de Huelva. Legajo 537
“ Entrevista a José Félix Rivera
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masas obreras; de ahi la importancia que tenian. Por lo tanto, CCOO naceria en Huelva
vinculada a estos grupos neocatecumenales. Cuando a finales de la década, el mundo
laboral onubense fue ganando en complejidad y el marco reivindicativo que ofrecian
estos grupos se fue quedando pequefio, sus miembros se integraron en la ORT y pasaron
a ocupar el puesto que los grupos cristianos habian tenido en CCOO.

Llegamos asi a los afios 70. La sociedad onubense ha avanzado mucho en apenas
una década, y las luchas obreras han alcanzado una gran complejidad y profundidad.
Se ha producido el nacimiento de la conciencia politica, y muchos trabajadores han
visto la necesidad de que las reivindicaciones laborales alcancen un matiz politico.
Empiezan a desarrollarse los partidos, y éstos considerarin el mundo laboral como
un campo de accion preferente. Cuando comienza a funcionar la célula del PCE en
Huelva, vera que CCOO esta dominada por la ORT y grupos afines. El PCE desea
encarrilar al movimiento obrero hacia la lucha politica, pero eso no sera posible
mientras la ORT, parddaria de la estricta lucha sindical, contintie al frente de CCOO.
Por lo tanto, una de las principales tareas del PCE local sera desbancar a la ORT de
la direccién de CCOO.

Esta politica agresiva del PCE dentro de CCOO chocari con ciertos sectores del
sindicato, que acusara al partido de guerer monopolizar CCOO™; Hubo una lucha permanente
por el control de las comisiones, eso es indudable. Lo que pasa es que en aquel tiempo la ORT tenia
mucha fuerza. Sabiamos que lo que queria el PCE era controlar las comisiones y lo que queriamos
nosotros era que la controlaran los trabajadores. .. Tanto el PCE como la ORT trataban de tener
el mayor nsimero de sus militantes en los organos de direccion de CCQOO. La division que habia
entre la ORT y el PCE venia de la diferente vision politica que cada uno teniamos. E! PCE habia
adoptado la politica de reconciliacion nacional, el Eurocomunismo_y renuncia a algunos principios
del marxismo. Nosotros, la ORT, careciamos de la influencia a nivel estatal que tenia ¢/ PCE.
Para nosotros era la lucha entre el revisionismo que representaba el PCE y la verdadera defensa de
los postulados marscistas que defendiamos nosotros™.

Todavia en octubre de 1973, las cartas que la célula del PCE onubense enviaba
a la direccién del partido describian unas CCOO controladas por la ORT y otros
elementos “izquierdistas™: en las CCOO predominan las tendencias igquierdistas. Cuando
asisten a la regional de CCOO no informan claramente ni con detalles sobre el movimiento obrero de
Huelva. Tampoco excplican ni propagan debidamente en su lugar de origen los acuerdos de la regional.
Por nuestra parte estamos tomando medidas para que estas cosas no sucedarn’”. El 1 de marzo
de 1974 se comenta que muchos trabajadores afiliados a CCOO estin empezando
a sentirse molestos con el excesivo monopolio de la ORT, que se ha producido un
divorcio real en el seno estructural de CCOQO entre direccion y base. Hay falta de democracia, las
decisiones se toman desde arriba como st fuera un partido politico. Yo he dicho en otros momentos
que principalmente quien “bace y deshace” es la ORT. Por nuestra parte tomemos medidas para

> Carta del 24-11-72 Archivo Histérico del PCE. Seccién nacionalidades y Regiones. Andalucia. Caja
82 Carpena 1/5

¥ Entrevista a José Félix Rivera

¥ Archivo Histérico del PCE. Seccién nacionalidades y Regiones. Andalucia. Caja 82 Carpeta 1/5
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bacer de CCOO lo que deben ser éstas. Hay tendencia no tanto al trabajo entre las masas como si
al vanguardismo. Esto hace que en CCOO existan dos corrientes: lucha de masas contra
lucha vanguardista que proponen los izquierdistas.

La disputa alcanzari su punto algido en 1975. La ORT sigue siendo fuerte, pero
los hombres del PCE han comenzado a desplazarla de los puestos importantes: La
ORT se muestra cada veg mds agresiva e igquierdista. Estamos intentando desbancarla desde dentro
de CCOO. La ORT sigue mangoneando_y haciendo pinitos en CCOO como antes, pero estin en
crisis, muy desprestigiados_y pierden terreno del poco que tenian. La ORT sigue baciendo minucho
rutdo, dando mucha impresion_ y rompiendo pocas nueces, son los cuatro de siempre. Podemos des-
bancarlos de CCOQ, pero hay que andarse con sumo cuidado para evitar que puedan vernos comro
unos manipuladores de CCOO™. Paralelamente han comenzado en el seno de CCOO las
pugnas internas entre partidarios de la Junta Democritica (del la cual era partidario
el PCE) y del Frente Popular Antifascista (vinculado a la ORT).

También en las cartas que la célula de Huelva enviaba a la direccién del partido
se describe la tictica ideada por el PCE para alcanzar el control de CCOO: He agui
el plan del PC en relacion con CCOQ: crear un niicleo de camaradas, orientarlos y educarlos sobre
CCOO; Escribir articulos para “Unidad” y si se niegan a publicarios, hacerlo nosotros por nuestra
cuenta, creando asi un verdadero periodico de CCOQ en Huelva, o 1o que es lo mismo, crear un
equipo de militantes “especializados” en CCOO y hacerse con el control de Unidad, el
organo de las CCOO onubenses, que al parecer estaba dominado hasta ese momento
por grupos afines a la ORT.

Entre finales de 1975 y principios de 1976, los hombres del PCE han avanzado
enormemente dentro del sindicato y conseguido que la postura del PCE (Junta De-
mocritica, etc.) empiece a ser la dominante dentro del sindicato: CCOO no es fodavia
lo que deberia ser, pero al menos la ORT ya no la monopoliza”. A lo largo de 1976, la posicién
del PCE terminaria por imponerse, lo que provocaria el descontento de todos aquellos
que discrepaban con dicha postura y su posterior salida.

Al verse desbancada de CCOQ, la ORT cred su propia organizacion sindical, el
Sindicato Unitario. Cuenta Rafael Pérez Araujo, pionero del SU en Huelva: Fu/ uno de
los fundadores del Sindicato Unitario, que creé la ORT con intencion de que fuera un sindicato fuerte
e independiente que se confederara con otros sindicatos semejantes. Fuimos sobre todo gente disgustada
con el control que el PCE ¢fercia sobre CCOO; a nuestro grupo se unieron con posterioridad muchos
descontentos con la UGT y CCOO™.

Los origenes del sindicato se remontan al 11 de julio de 1976, cuando se celebrd
en Barcelona la Asamblea general de Comisiones Obreras. En ella se enfrentaran dos
tendencias: aquellas apoyadas por el PCE que defendian que CCOO se constituyeran
como sindicato (durante la clandestinidad habia funcionado como un movimiento

" Carta del 8/4/75 Archivo Historico del PCE. Seccién nacionalidades y Regiones. Andalucia. Caja
82 Carpera 1/5

" Carta manuscrita de principios de 1976. Archivo Histérico del PCE. Seccion nacionalidades y
Regiones. Andalucia. Caja 82 Carpeta 1/5

¥ Odiel, 5/5/1977
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sociopolitico) y aquellas que propugnaban que siguiera como movimiento sociopolitico
y asambleario de base, como proponia la ORT. Es decir, si ceiiirse al papel puramente
sindical relegando la lucha politica a los nacientes partidos, como proponian los sec-
tores del PCE, o seguir con la lucha politico-sindical, como proponian los sectores de
extrema izquierda: Tuvimios entonces que decidir que ibamos a ser a partir de entonces, una veg,
aleangada la legalidad. Los partidos politicos se habian legalizado, y a partir de entonces ellos eran
capaces de dar respuesta a las inquietudes politicas del ciudadano. Habia que decidir si seguiamos
con el papel sociopolitico o seguir de otra forma." .

A ese congreso acudieron cuatro delegados de Huelva, que defendian la segunda
postura, que habia sido adoptada por mayoria en una reunién de las CCOO onubenses
celebrada dias antes en los Pinos de Aljaraque, donde la ORT habia hecho valer su po-
sicion. Esta posicion fue descartada por la asamblea general, y en septiembre Marcelino
Camacho anunciaba que Comisiones Obreras se convertia en una confederacion sindical.
Multitud de militantes acusaron entonces a la direccién de CCOO de haber hecho esto
sin haber consultado a las bases™: En e/ congreso de Barcelona decidimos que era necesario instaurar
un sindicato kimitado a sus esirictas funciones sindicales, pero hubo comparsieros de partidos de izquierda
wids radicales que no lo aceptaron, optando por seguir con el movimiento sociopolitico”.

Entonces, el 31 de agosto, en una asamblea celebrada en la factoria de Fosféri-
co Espaiiol, unos 500 trabajadores deciden crear su propio sindicato de fabrica, el
Sindicato Obrero de Fosférico. A ellos se unieron trabajadores de otros centros de
la capital y del resto de la provincia, y asi el 17 de abril de 1977 se celebré clandesti-
namente en las naves de Hugui su congreso constituyente. El 1° de mayo se unieron
con otros sindicatos similares del resto de Espafia tomando el nombre de Sindicato
Unitario. Legalizado al dia siguiente, este sindicato se defendié continuamente de las
acusaciones de estar vinculado en sus decisiones a la ORT, declarandose totalmente
independientes®.

Segin sus propios datos de afiliacion, el sindicato contaba en el momento de
su legalizacion con 2.300 miembros. Las primeras acciones de este sindicato datan
de agosto de 1976, sobte todo entre los trabajadores de Fosfdérico. Poco a poco se
introdujeron en otros sectores, como el quimico, el metal, la banca, la sanidad, la
construccién, el comercio, la hosteleria y los trabajadores del campo. Huelva fue
una de las capitales donde mas importancia tuvo el citado sindicato, obteniendo un
importante respaldo en las primeras elecciones sindicales de 1978. A pesar de toda
esta importancia, el sindicato sufrié un profundo declive a partir de los afios 80, des-
apareciendo de muchas ciudades que antafio fueron sus bastiones. En Huelva todavia
sobrevive un pequefio nicleo.

7 Entrevista a Luis Lopez

* SU Huelva: Balance de cuatro afios de SU. Documentos del IV congreso SU Huelva. Huelva,
1981.

” Entrevista a Luis Lépez

“ Qdiel, 5/5/1977
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El tercer gran sindicato que actuaba en Huelva era la UGT. Mientras que CCOO
nacio vinculada a un amplio movimiento de base, la UGT apareceria supeditada a un
escaso numero de profesionales relacionados con el despacho del abogado Carlos
Navarrete, vinculado al PSOE, como hemos visto, y a personas como el trabajador
socialista Francisco Orta, y por todo ello indisolublemente unida al renacimiento en
nuestra provincia del PSOE y la Plataforma Democratica. Durante afios fue conside-
rado un sindicato minoritario, al contrario que la CCOQ, que por entonces contaba
con un amplio apoyo entre las masas trabajadoras: e/ prestigio que tenia CCOO era tre-
mendo, debido a la gran tradicion que tenia de lucha contra la dictadura, mientras que a la UGT
se la habia visto menos”. No fue hasta 1973 cuando la UGT dio sus primeras sefiales
de vida desde el despacho laboralista de Navarrete, si bien su incidencia va a ser muy
escasa (SIMO 1981, 16).

Segun el trabajador Luis Lopez, la aparicion efectiva de la UGT en Huelva sucedi6
muy tardiamente, una veg legalizados los sindicatos. Antes conociamos a algunos de sus miiembros,
pero piiblicamente no daban la cara, y si lo hacian, era a través de otras personas, sobre todo en el
despacho laboralista. Su tardia aparicién y su politica de no participar en las estructuras
del Sindicato Vertical (al contrario que CCOO) recortaron considerablemente su ca-
pacidad de accién durante esos afios. La UGT se negaba a introducirse en el Vertical
pues opinaba que al sistema sindical imperante sélo podia combatirsele desde fuera,
ya que introducirse en el Vertical seria de alguna manera “colaborar” con ély a la
larga fortalecerlo. O, como rezaba una consigna de la época: Trabajador: con tu dinero e/
sindicato oficial defiende a la patronal”.

Todos los sindicatos buscaban la unidad de accion. Esa unidad se mantuvo durante
la clandestinidad, pues el objetivo principal era acabar con la dictadura y conseguir la
libertad sindical, y sobre ese tema no habia discusidn: En aguellos momentos habia unidad
sindical. Aunque todos sabiamos que proveniamos de familias diferentes y que una veg legado el
momento cada uno nos acomodariamos en nuestro sitio, en aguellos momentos no se pensaba en nada
de eso, sino en lo que habia que hacer. Creo que mds que unidad sindical, habia unidad de conciencia
politica en que lo importante era terminar con la dictadura. La pugna que bubo mds tarde por con-
seguir la hegemonia por aquel entonces no existia®. Buscando esa unidad, UGT, CCOO y la
USO crearon en 1976 la Coordinadora de Organizaciones Sindicales o COS, aunque
paulatinamente se fue llegando a una insalvable division.

V. LA LARGA LUCHA POR LA LEGALIZACION

Tras una etapa de “formacion y consolidacién’ durante los afios 60, en la década
siguiente el movimiento sindical pasari de la teoria a la prictica. En 1970 ya existian
algunos nucleos definidos y consolidados de lucha obrera vinculados sobre todo, como
vimos, a la Iglesia Catélica y a las incipientes CCOQO, pero su atn precaria organizacion

* Entrevista a Dolores Ferrero

“ Opinién Obrera, Portavoz de la UGT de Huelva, Julio/Agosto 1976. Fundaciéon Pablo Iglesias.
Archivo de la UGT, Publicaciones de las Organizaciones Territoriales, caja 158/11

' Entrevista a Luis Lopez
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s6lo les permitira como mucho distribuir octavillas y convocar de cuando en cuando
movilizaciones esporidicas. Ignacio Simé afirma que a principios de la década de los
70 el incipiente movimiento obrero de Huelva es fuerte, estd entero y cada vez mejor
organizado (SIMO 1981, 15). La represién atin no la ha atacado directamente. El 6rgano
de CCOO “unidad” comenzari a tener una notable distribucién, y las propuestas de
los sindicatos empiezan a difundirse entre los trabajadores. Este fortalecimiento se
traduce en acciones diversas que van a tener su inicio en 1971.

Podemos decir que hasta el 71 el movimiento obrero onubense se reduce a unos
cuantos grupos ya compactos y organizados pero poco numerosos, casi a unas van-
guardias que apenas han comenzado a darse a conocer a la mayoria de los trabajadores
y a organizar la lucha sindical. Si hacemos caso a la prensa y a las notas informativas
de la Direccion General de la Guardia Civil*, antes de 1971 el movimiento obrero en
la provincia de Huelva apenas habia comenzado a preocupar a las autoridades. Segun
el Gobierno Civil, hasta ese afio los conflictos laborales son casi nulos y las tnicas
actividades obreras consideradas “subversivas” se limitaban al lanzamiento de octavillas
y al buzoneo contra alguna nueva ley sindical o cualquier situacién coyuntural.

Seri el 1 de mayo de 1971 cuando se produzca la primera manifestaciéon publica
conocida de los trabajadores onubenses. Después de un acto en la iglesia de la Ba-
rriada del Carmen, durante cinco minutos alrededor de 150 trabajadores recorren las
calles encabezados por Carlos Navarrete, gritando abajo el fascismo y vivan las Comisiones
Obreras y exigiendo libertad y unidad. Unos minutos después serian dispersados por
los antidisturbios, pero no se practicaron detenciones debido a la buena organizacién
de los manifestantes. Este éxito animé a los trabajadores a emprender movilizaciones
semejantes.

Fue partir de 1972 cuando estos grupos empiecen a convocar las primeras asam-
bleas y comisiones obreras en las fibricas, y esto se traduce en que a partir de este afio
irfa creciendo imparablemente las movilizaciones. Ante ese significativo aumento de
la movilizacién, el Gobierno comenzari a tomar timidas medidas de vigilancia, como
enviar “topos” a las asambleas de los trabajadores y a disolver las concentraciones con
cargas policiales. Pero estas medidas no obtuvieron su fruto, ya que el gobernador
no quiso que ésta fuera excesivamente dura para no exacerbar los 4nimos de los tra-
bajadores. Estos comenzaron a perder el miedo y a volverse cada vez mas atrevidos
en sus protestas.

En 1973, cuando los efectos de la crisis econémica empezaron a notarse, estallé
la conflictividad. Si hasta 1972 el movimiento obrero se habia limitado al reparto de
octavillas y a las asambleas en los centros fabriles, en este afio las reivindicaciones
comienzan a salir, aunque aun timidamente, a la calle, y no sélo el 1° de mayo, sino
en otras fechas en apoyo a movilizaciones convocadas en el resto de Espafia. 1973 y
1974 fueron testigos de las primeras crisis importantes de empresas instaladas en el
Polo, con suspensiones de pagos, despidos masivos y cierres, disparando la tension
en el Polo y en toda la ciudad.

“ Archivo de la Subdelegacién del Gobierno de Huelva. Legajo 537.
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Fue a partir de la primavera de 1974 cuando se registra un salto cuantitativo
y cualitativo en el movimiento obrero de Huelva. Se suceden los paros, huelgas y
encierros. Los trabajadores han empezado a salir con mas confianza a la calle, y las
manifestaciones son casi constantes, siendo con frecuencia disueltas por la policia.
A pesar de todo esto, las autoridades creen que todas las movilizaciones tienen un
caricter laboral, sin entrar en cuestiones politicas. Pero se equivocaban, ya que las
movilizaciones hacia ya mucho tiempo que habian superado el nivel primario de las
reivindicaciones inmediatas y comenzado a tener fuertes matices politicos, exigiendo
amnistia y la legalizacién de los partidos. Esto se vio sobre todo a partir de 1975,
cuando las movilizaciones obreras por cuestiones politicas eran casi tan numerosas
como las estrictamente laborales.

A la altura de 1975 el movimiento obrero onubense se encontraba muy desarro-
Hado. Durante este afio, los conflictos laborales fueron frecuentes sobre todo en las
empresas de montaje, debido al alto mimero de contratos eventuales y subcontratas.
Posiblemente el conflicto laboral mis notable de la época fue el de la empresa de fa-
bricacion de piezas Hugui. Las huelgas, encierros y manifestaciones protagonizados
por sus trabajadores ruvieron un amplio eco en la sociedad y provocaron muldtud de
movilizaciones del mundo laboral onubense en solidaridad con sus reivindicaciones.
La importancia alcanzada por el conflicto de Hugui a la hora de entender la historia
de la lucha obrera de Huelva queda patente en casos como el de Juan Ceada, traba-
jador de Hugui, militante de la ORT y mas tarde del PSOE y posteriormente alcalde
de 1988 a 1995.

Si hacemos caso a las noticias de la prensa local y a las “notas informativas™ de
la Guardia Civil depositadas en el Archivo de la Subdelegacién del Gobierno, 1976 y
1977 fueron los afios de mayor conflictividad laboral, multdplicindose los conflictos
y huelgas. Pero la verdad es que con la legalizacién de los partidos y sindicatos en
1977, y a la voluntad de los sindicatos de ceiirse a las reivindicaciones puramente
laborales, las movilizaciones irian despojindose de su caricter politico y adquiriendo
un estricto caracter laboral.

Uno de los primeros problemas a los que se enfrentaron los recién legalizados
sindicatos fue su reconocimiento por parte de entidades puiblicas y privadas: /z lgak-
gacion en st no fue problemadtica: cada sindicato se inscribid y punto. Otra cosa fue que en algunos
organismos phblicos como el gobierno civil 0 la patronal te atendiesen y te reconociesen como tal, como
un interlocutor vilido. Eso hubo que gandrselo. Pero a nosotros eso no nos importaba, pues sabiamos
que teniamos el apoyo de los trabajadores®.

En Huelva, como en casi toda Espaiia, el momento ilgido de la popularidad de los
sindicatos se alcanzd en los afios de su legalizacion, entre 1977 y 1978, para después
decaer lentamente: auando el Sindicato Vertical se disolvio, una avalancha de trabajadores guiso
afilarse a los sindicatos. Los sindicatos los afiliaron, pero no estaban preparados para esa gran ava-
lancha, y fueron incapaces de dar respuesta adecuada a todas esas demandas que los trabajadores les

* Entrevista a Luis Lopez
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planteaban. Y un sindicato sin los trabajadores no es sindicato.” No falt6é quien acusé a CCOO
y a UGT de abandonar prematuramente el movimiento asambleario, perdiendo asi
el contacto con las bases. La cada vez mayor profesionalizacion de los mismos, el
aumento de la burocracia interna y su institucionalizacién provocaria el cansancio y
el desencanto de los trabajadores y un descenso de la afiliacién.

La precariedad organizativa y econémica, que marco los afios de la clandestinidad,
sigui6 siendo otra constante también en la legalidad. Francisco Orta, de UGT: cwando
me incorporé como Secretario de Organizacion en 1979, habia miles de afiliados pero que no pa-
gaban sus cuotas, y un nivel de organizacion muy escaso”. El trabajador, por norma general,
participa en los sindicatos unicamente en situaciones de conflicto, olvidindose de ellos
cuando éste termina: /os trabajadores eran muy reivindicativos, pero iban ‘por dosis”, es decir,
por coyunturas. Cuando el trabajador conseguia una mejora, le costaba trabajo volver a protestar.
Se puede decir que después de cada protesta la empresa tenia “diex aros de pa3”. Del sindicato, el
trabajador solo se acuerda cuando tiene reivindicaciones y, al conseguir sus objetivos, se olvida de él°.
Esto limitaba considerablemente su capacidad de accién.

Otro problema con el que se encontraron los recién legalizados sindicatos fue la
necesidad de cambiar su estrategia de lucha, pues ya no se trataba de enfrentarse contra
un régimen dictatorial, sino que habia que acomodarse a un contexto de democracia.
En este ambito, muchos de los militantes de los sindicatos se sintieron desbordados:
Me tocé luchar en un sindicalismo de confrontacion, de desestabilizacion, donde las fronteras entre lo
laboral y lo politico las habia borradoe la dictadura. Era la dialéctica de la revolucion, que consistia
aprovechar cualquier contradiccion para lanzaria contra el régimen. Pero abora no era asi, estabamios
en la transicion democritica y se hacia obligado reconsiderar las estrategias sindicales, ya no se trataba
de confrontar pura y llanamente, sino de fortalecer a la clase obrera (CEADA 2002, 85-86). Este
cambio de estrategia provocaria, sin embargo, fuertes contradicciones internas dentro
de los propios sindicatos, que no tardaron en ocasionar graves rupturas en la unidad
de accidn de los mismos.

Tras la legalizacidn, se inici6 el proceso de devolucién del patrimonio sindical.
El régimen habia expropiado los bienes de los sindicatos tras la Guerra Civil; era el
patrimonio que se llamé “histérico”, mucho del cual ya habia pricticamente desapa-
recido. También habia otro patrimonio llamado “acumulado”, que era el que habia
pertenecido al sindicalismo franquista y que tenia que pasar a los nuevos sindicatos,
como verdaderos representantes de los trabajadores. En toda Espafia se hicieron
relaciones de los inmuebles que pudieran considerarse patrimonio sindical de un tipo
u otro, y se constituyd por ley una comisiéon de devolucion y de seguimiento de este
proceso. Como consecuencia, a cada sindicato se fueron asignando locales, sedes, etc.,
si bien de forma muy lenta y fragmentada.

Una vez que se llevé a cabo la relacién de bienes incautados en la provincia de
Huelva se procedié a la adjudicacién (para uso y disfrute, no en propiedad) de una

“ Entrevista a Miguel Chivez
¥ Francisco Orta en La Voz de Huelva, 16/10/1998
“ Entrevista a Miguel Chivez Maestre
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determinada cantidad de bienes. Se les asigné la que habia sido la sede del Vertical,
en la Gran Via n°® 7, en concreto dos plantas del mismo a CCOO yunaa SU,yala
UGT una casa en la calle Puerto. Sin embargo, la ocupacién no fue ficil, debido a
la resistencia de sus antiguos inquilinos, y los sindicatos no pudieron acceder a sus
instalaciones hasta 1984.

VI. SINDICATOS Y POLITICA

En Huelva y en Espafia en general existiéo una fuerte vinculacién entre lucha sin-
dical y politica, pero pensamos que esa interaccién era en todo caso coyuntural. Las
circunstancias politicas que se vivieron entonces hacia inevitable la politizacioén de la
lucha obrera. Para el régimen la normalidad de la produccién se identificaba con la
integridad de la Patria, por lo que cualquier discrepancia laboral se deslizaba inevitable-
mente al campo politico (COMIN 1985, 199): en aquel momento todo era politica. Habia
necesidad de conguistar libertades y no solo en el terreno laboral, sino de todo tipo. Era dificil para
los ciudadanos diferenciar entre los partidos politicos y los sindicatos. Era normal esa confusion, ya
que éramos los miismos los que nos moviamos en los sindicatos y los partidos. 1a diferencia entre
sindtcalista_y militante de partido (de ixquierdas) era muy tenue, se mezclaban muchisimo. Eso se
ha ido matigando con el tiempo®.

Fuertes, como vimos, eran los vinculos entre el PCE y CCOQ: todavia bhay gente que
nos identifica con el PCE, pero creo que después bemos dado muestras de nuestra independencia. Eso
no _fue siempre asi. En los primeros asios de la legalizacion habia sobre todo muchisima influencia
del PCE. Y eso era porque la mayoria de la gente milstabamos también en el PCE o estabanios
vinculados. Pero hoy dia eso lo tenemos totalmente superado™.

De sobra conocida es la relacion que unia a PSOE y UGT: Para militar en la UGT
o en el PSOE era condicion sine qua non Ztener la doble militancia, es decir, que no se le daba a
alguien el carnet del PS OE si no era también militante del sindicato, y viceversa (con lo que tenias que
pagar cien pesetas de cuota en un lado y cien en otro) Habia, podriamos decir, un “cordon umbilical”
entre partido_y sindicato, tanto que en las primeras elecciones buena parte de los dirigentes del sindi-
cato integraron las listas del PSOE’'. Algo que después terminaria pasando factura, segiin
Francisco Orta: E/ sindicato surtia de cuadros al partido, y eso lo debilitaba continuamente”. Esta
politica de “‘doble militancia” UGT-PSOE se abandonaria progresivamente.

Politizados o no, los sindicatos serian la gran “cantera” de la clase politica onubense.
Muchos sindicalistas vieron en la lucha politica un medio mais efectivo de defender
sus reivindicaciones, y pasaron a militar en los recién creados partidos politicos. De
becho, los politicos que tenemos hoy dia en Huelva, casi todos han salido del mundo sindscal”, como
hemos visto en los casos de José Antonio Marin Rite, Juan Ceada, Carlos Navarrete
o Fernando Gonzilez Vila.

” Entrevista a Luis Lépez

* Entrevista a Luis Lopez

* Entrevista a Miguel Chivez Maestre
* La Voz de Huelva, 16/10/1998

* Entrevista a Miguel Chivez Maestre
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VI1I. CONCLUSIONES

Esto demuestra la afirmacién que realizamos al principio de este articulo, la im-
portancia que tuvo el movimiento obrero a la hora de entender el renacimiento de la
sociedad civil en nuestra ciudad. La movilizacién obrera sirvié para crear a toda una
generacion de ciudadanos concienciados de sus responsabilidades sociales, ciudadanos
que van a conformar la primera clase politica de la democracia espanola.

En un contexto laboral tan hostil como era el del franquismo, los trabajadores
comenzaron a organizarse para buscar soluciones a sus problemas, soluciones que el
estado era incapaz de ofrecerles. Frente a la parilisis de las instituciones publicas, los
ciudadanos crearon sus propias instituciones. Estas instituciones, con el tiempo, se
fueron convirtiendo en auténticas “escuelas’™ de la democracia, en el lugar donde los
ciudadanos, por primera vez en su vida, entraron en contacto con los mecanismos
propios de la cultura democritica. Aqui sera donde muchos espafioles, victimas de
una cultura de la pasividad impuesta por el franquismo, van a tomar conciencia de
sus deberes ciudadanos.

En Huelva, lugar de gran concentracion de obreros industriales, las asociaciones
sindicales van a jugar un papel primordial en esta toma de conciencia. Fueron creadas
por los trabajadores, ante la pasividad del sindicato oficial, para superar los proble-
mas causados por el ripido y desigual proceso de industrializaciéon emprendido por
el pais en las dos ultimas décadas y los efectos de la crisis de 1973. Con el tiempo
sus reivindicaciones van a superar el marco estrictamente laboral para pedir abierta-
mente el cambio politico hacia un sistema democratico. Esto es asi debido a que las
transformaciones estructurales que el pais necesitaba eran imposibles dentro de un
sisterna tan anquilosado como el franquista, de ahi que todas las reivindicaciones tarde
o temprano terminasen derivando en demandas politicas.

En estos sindicatos muchos onubenses tomaron conciencia de su situacion y
adquirieron los conocimientos y los métodos para cambiarla. Poco tiempo después,
cayeron en la cuenta de que los cambios que necesitaba el mundo laboral eran im-
posibles sin un profundo cambio politico, y de ahi su introduccién en el mundo de
la politica. Con la llegada de la democracia, muchos de estos sindicalistas pasaran a
formar parte de los nacientes partidos politicos, que les ofrecian mejores herramientas
de lucha que los sindicatos, pasando a ser los cuadros mejor formados de los mismos
debido a su experiencia dialéctica obtenida en el mundo sindical. Es por ello por lo
que afirmamos que sin la lucha sindical posiblemente nunca hubiera tenido lugar el
proceso de transiciéon democratica espafiola.
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