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RESUMEN

El objeto del trabajo es analizar la presencia de la mujer en el sistema investiga-
dor en Andalucfa, sin entrar en las tasas de escolarizacion en los distintos niveles edu-
cativos. El estudio se inicia considerando la situacién de la mujer en el campo de la
docencia universitaria: los cargos académicos que ocupa y su peso en los puestos de
representacion y, de otro, la mujer en la comunidad cienlifica: autora de lesis doctora-
les, direcloras de tesis doctorales, investigadoras y becarias de formacion de Personal
Investigador. Por dltimo, se realiza una comparacién entre Andalucia y Espana.

ABSTRACT

The object of this project is to analyze the presence of women in the Southern
Spanish world of research, without entering into the percentages of school enrollment at
the various educational stages. The study begins considering the situation of women in
the area of Higher Education: the academic positions they occupy and their influence
throngh administrative positions. On the other hand, it deals with women in the scientific
community: authars and directors of doctoral dissertations, researchers and scholarship
recepients for the formation of Research Staff. Finally, there is an analysis of ANDALU-
ClIA and Spain.

1. INTRODUCCION

La ensefianza es una actividad que en todos los paises occidentales
cuenta con altas tasas de participacién de mujeres.

El pertenecer al sector servicios, formar parte del sector publico y
—en su nivel primario- haber sido considerada una actividad compatible
con la concepcion tradicional de la mujer, ha favorecido el acceso de la
mujer, con anterioridad a otras actividades y seclores, y también en por-
centajes mas elevados. El bajo nivel retributivo guarda relacion con la
alta tasa de feminizacion del profesorado.

(*) El presente trabajo forma parte de un estudio mas amplio financiado por la Caja General
de Ahorros de Granada.
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Hoy en todas las sociedades europeas, son mujeres la mayoria del
profesorado de nivel primario de la ensefanza, bajando esa proporcion a
medida que se asciende de nivel de ensefanza. Lo mismo ocurre en Es-
pafna, donde en 1975 ya se habia superado el 50 % el nimero de profe-
soras en la ensefianza primaria y en 1988 se sobrepasa ese nivel en Ba-
chillerato, (Amando de Miguel 1994).

En el curso 1991-92 hay 518.223 profesores en el conjunto del Siste-
ma Educativo Espafol,’. Si se consideran los distintos niveles, se consta-
ta que la proporcion de mujeres profesores es muy superior a la de los
varones en Infantil (95,7%) y desciende en E.G.B./Primaria al 64,9%. No
ocurre lo mismo en los restantes niveles donde predominan los varones,
siendo esta diferencia especialmente significativa en el nivel Universita-
rio, donde solo el 30,6% del conjunto del profesorado son mujeres, pero
llega a ser el 48,2% en el caso de los profesores de Secundaria/FP.

Examinar la situacién de la mujer en el nivel universitario y cientifico,
resulta particularmente adecuado. El crecimiento del alumnado universi-
tario en las dos Udltimas décadas, proviene, sobre todo, del incremento
del nimero de mujeres. En este mismo sentido se pronuncia el profesor
Carabafias, J. (1991), al considerar que: "Buena parte del crecimiento del
alumnado universitario en las dos Ultimas décadas se ha debido al ingre-
so en la Universidad de las hermanas de los universitarios, hecho que, si
bien puede haber elevado la equidad entre los sexos, dificilmente la ha-
bra variado en términos de clase social”® En efecto, las tasas de
feminizacion en la ensefanza avanzan —tanto entre los alumnos como entre
el profesorado-, incrementandose desde los niveles primarios a los supe-
riores. Equilibrados sustancialmente los niveles anteriores, procede cen-
trarse en la Universidad. Perc se necesita examinar globalmente la activi-
dad universitaria. No basta con conocer la distribucion del profesorado
por sexo en sus diferentes rangos. Unas tasas equilibradas por sexo en
los distintas categorias del profesorado, es perfectamente compatible con
la persistencia de otras desigualdades en la dinamica de la vida universi-
taria, tanto de gestion como de la investigacion. Y, al igual que en el caso

1. Fuente: Centro de Investigacién y Documentacion Educativa (CIDE). El Sistema Educati-
vo Espafcl 1995, Ed. Ministerio de Educacion y Ciencia 1985. Madrid. Referido a Anda-
lucia, puede constatarse la creciente participacién en el alumnado en todos los niveles
educativos vy en todas |las especialidades universitarias en A. Jiménez Correa y otros:"La
mujer en el sistema educativo andaluz”. Ed. ICE, Granada 19892,

2. "El gasto publico en ensenanza y sus justificacién” pag. 33. , en Varios autores: "Socie-
dad, Cultura y Educacion”. Ed. Centro de Investigacién y Documentacion Educativa
(CIDE), 1991, Madrid.
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de los varones, tampoco puede asociarse la pertenencia a ese nivel del
profesorado —en ninguno de sus grados- y ninguna orientacion ideoldgi-
ca o presumirse comportamientos o actitudes especificas.

Son numerosos los estudios sobre la presencia de la mujer en el ni-
vel universitario, centrados en su rango académico o en su distribucion
por Facultades, Escuelas Universitarias o entre las diferentes Escuelas
Tecnicas Superiores y de Grado medio. Sin embargo, son muchas las
cuestiones para las que sdlo contamos con respuestas parciales o de
alcance muy limitado. Asi, es muy restringido el conocimiento alcanzado
sobre las pautas de sus biograffas ocupacionales, sobre sus equilibrios
entre la vida privada y la laboral ~comenzando por los rasgos de su vida
familiar- y, lo que serfa muy relevante, sus efectos en la socializacién de
sus alumnos varones y mujeres, por no decir en la transmision de habitos
a sus propios hijos, aquellas que los tengan. En definitiva, desconocemos
con precision el verdadero alcance del desempefio por la mujer de la
ensefianza en el ambito universitario, en sus efectos tanto internos como
externos al centro escolar.

2. EL PROFESORADO UNIVERSITARIC

Alligual que en el conjunto del Sistema educativo, la presencia de la
mujer es mayor cuando més baja es la categoria profesional (Cuadro 1).
Por consiguiente, el peso de la representacion femenina recae sobre los
Titulares de Escuela Universitaria (39,65%), frente al 7,35 de Caledraticos
de Universidad. Aun asi, dista mucho de parecerse a los niveles mas bajos
del Sistema Educativo Espafiol. En consecuencia, a lo largo de la ense-
fanza universitaria, el alumnado espafiol tiene més posibilidad de tener
profesores gue profesoras, sobre todo, si estudia en Escuelas Técnicas
Superiores o Facultades®.

Por intervalo de edades, los porcentajes son muy parecidos en todas
las categorias profesionales. Aun asi, cabe destacar. como no podia ser

3 De Miguel, A. en "La Sociedad Espafiola 1993-94". Ed. Universidad Complutense, Ma-
drid, analiza el porcentaje de mujeres entre el profesarade universitario por centros, en
los cursos 1975-76; 1982-83 y 1988-89. La conclusion es la misma que por categoria
profesional, la presencia de la mujer es mayor en las Escuelas Universitarias (24%, 30%
y 36% respectivamente), mientras que en las Facultades representan el 21% en el curso
1975-76, el 25% en el 82-83 y el 29% en el curso 88-89. Siendo casi testimonial |z
presencia de las mujeres entre el profesorado de las Escuelas Técnicas Superiores (5%,
8% y 12% respectivamente). Para un anélisis critico de la situacién de las profesoras
universitarias, vease Garcia de Leon 1990
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de otra forma, la escasa presencia de mujeres en el intervalo inicial y final
de la categoria catedraticos vy titulares, al igual, que la homogeneidad de
porcentajes entre las profesoras Titulares de Escuela. Por otro lado, el
intervalo 30 a 41 afnos es el que concentra el mayor numero de profeso-
ras y profesores. En todo caso conviene resaltar con Garcia de Leodn (1996)
que el ritmo de acceso al cuerpo de catedraticos es mas lento gue el
proceso de feminizacion de las diferentes carreras. Por eso la interpreta-
cion temporal no explica por si sélo el acceso de la mujer; en 1994 el
23,4% de los catedraticos con un afio de antiguedad son mujeres.

CUADRO 1 )
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN ESPANA, MUJERES POR
CATEGORIA PROFESIONAL E INTERVALOS DE EDAD EN 1990.

CATEDRATICOS

18-29 30-41 42-53 54y + TOTAL
MUJERES = 86 191 41 318
% DE MUJERES 0 8.39 8.07 4.38 7.35
TOTAL 1 1.024 2.365 935 4.325

TITULARES DE UNIVERSIDAD

MUJERES 68 2.460 1.128 178 3.829

% DE MUJERES 26.05 30.33 26.73 17.24 28.14

TOTAL 261 8.110 4.201 1.032 13.604
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

MUJERES 179 1.301 658 172 2.307

% DE MUJERES 37.29 41.63 37.57 37.22 39.65

TOTAL 480 3:125 1,757 462 5.818

Fuente: Ministerio para fas Administraciones Publicas, Boletin Estadistico del Registro
Central de Personal.

En Andalucia, la distribucién de Catedraticas por universidad, en 1990,
es bastante homogénea (ver Anexo 1), donde la nula o escasa presencia es
la nota dominante, en ninguna universidad superan el 14% del total. En un
hipotético ranking, las Universidades Catalanas, excepto la Politécnica, son
las mas feminizadas, seguidas de la Nacional de Educacion a Distancia
(10,2%) vy de la Complutense de Madrid (10%). En el otro extremo se encuen-
tran la Internacional Menandez Pelayo, Las Palmas de Gran Canarias vy la
Publica de Navarra con ninguna catedratica, seguidas de las Politécnicas.
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Por el contrario, por dreas de conocimiento® si se aprecian dispari-
dades relevantes, mientras en Biblioteconomia y Documentacion se en-
cuentran en igualdad de condiciones, es decir, mitad catedraticas y mi-
tad catedraticos; en Arqueologia y Estudios Arabes descienden al 28 y
26% respectivamente; le sigue Biologfa Animal con el 18%, Biologia Ve-
getal con el 16%; el resto de dreas van descendiendo progresivamente
hasta llegar al 0% en el caso de Ciencias, Materiales e Ingenieria,
Comercializacion e Investigacion de Mercado, Fisica Atémica Molecular y
Nuclear, Fisica de la Tierra, Astronomia, Astrofisica y Medicina.

La distribucion de Profesoras Titulares de Facultad por Universidad
es muy similar & la de Catedréticas en cuanto a la homogeneidad, pero
no en el numero. De todas maneras, en ninguna Universidad llegan al
50%, situédndose entre el 20 y el 30% (ver Anexo 2). Una excepcion es la
Carlos Il de Madrid (42,8%) y la Nacional de Educacién a Distancia
((39.6%). Por todo lo contrario destaca la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, de un total de 44 titulares sélo 2 son mujeres.

Las dreas de conocimiento presentan diferencias menos marcadas
entre los Profescres Titulares de Facultad que entre los Catedraticos,
noviendose en una horquilla que va del 45,5% de Biologfa Celular al 17%
de Estomatologia, pero la mayoria se concentra en torno al 25, 30 y 35%,
la excepcion se da en Cirugia con tan s6lo un 7,5% de mujeres Titulares,
Medicina con un 6,5% y por Ultimo Fisica Teérica con un 3%. Unos por-
centajes muy bajos que se dan en dreas sanitarias que fueron, sin embar-
go, tempranamente feminizadas.

En las Escuelas Universitarias las Profesoras Titulares son mayoria
en algunas Universidades (ver Anexo 3), en concreto en la de Alicante
(52,3%), Auténoma de Barcelona (58,5%), Auténoma de Madrid (66,2%),
Barcelona (55,6%), Complutense de Madrid (51,5%) y la de La Laguna
(53,6%). Pero aun asi, sdlo representan al 28,14% del total de las univer-
sidades. La Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, siguiendo la
tendencia de las dos.categorias anteriores, es la que menos profesoras
titulares tiene (14,1%), en consecuencia, es una de las universidades que
destaca por tener menor peso la representacion femenina entre su profe-
sorado.

En conjunto, las mujeres representan, en 1990, el 27,1% del total del
profesorado universitario permanente. El peso de la representacion feme-
nina entre el profesorado universitario andaluz es menor que en el con-
junto del territorio nacional (26,7%). Diferencias que se acentlan sélo entre

4. Fuente: Crespo A. (1894), EL PAIS, jueves 29 de septiembre, pagina 14.
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los Catedraticos y Titulares de Escuela (ver Cuadro 2); en los primeros
—catedraticos— la diferencia porcentual es de 3 puntos y en el segundo
de 5 puntos.

En cuanto a la distribucién de Catedréticas, Titulares de Facultad y
Titulares de Escuela por universidades andaluzas, no presenta, en ningu-
na de las categorias, diferencias apreciables (ver Cuadro 2). En relacion
al resto de las universidades nacionales, las andaluzas no destacan ni
por tener el porcentaje mas elevado de mujeres, en ninguna de las cate-
gorias, ni por tener el mas bajo, siempre se mantienen en posiciones in-
termedias. Pero si se advierten oscilaciones en el porcentaje de catedra-
ticas segun universidad en Andalucia. Asi en Mélaga y Granada hay el
doble de catedraticas que en Sevilla o Cadiz.

CUADRO 2: ,
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN ANDALUCIA POR SEXO,
CATEGORIA PROFESIONAL Y UNIVERSIDAD EN 1990.

UNIVERSIDAD DE: MUJERES % DE MUJERES TOTAL
CATEDRATICOS
CADIZ 2 3,92 51
CORDOBA 5 4,50 111
GRANADA 8 6,89 116
MALAGA 7 7.44 94
SEVILLA 7 2,89 242
TOTAL 29 4,36 664
TITULARES DE FACULTAD
CADIZ 32 2735 117
CORDOBA 71 23,05 308
GRANADA 242 30,17 802
MALAGA 85 27,95 304
SEVILLA 209 28,51 733
TOTAL 639 28,22 2.264
TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
CADIZ 39 30,95 126
CORDOBA 45 36,00 125
GRANADA 137 35,30 388
MALAGA 48 32,65 147
SEVILLA 104 34,32 303
TOTAL 373 34,25 1.089

Fuente: Ministerio para las Administraciones Fublicas, Boletin Estadistico del Registro
Central de Personal.
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2.1.Cargos académicos

En este apartado procedemos a analizar el peso de la mujer en los
diferentes cargos académicos recogidos en la Ley de Reforma Universi-
taria -LRU-y en los diferentes Estatutos de las Universidades Andaluzas.
En primer lugar, hacemos un anélisis descriptivo de los equipos rectorales,
equipos decanales y equipos directivos de escuelas universitarias de las
cinco Universidades Andaluzas®, desde 1989 a 1992, En segundo lugar,
nos detenemos en la composicién de los cinco claustros universitarios vy
por ultimo, hacemos un estudio porcentual de los departamentos univer-
sitarios andaluces, desde 1989 a 1993.

En general, la presencia de la mujer en los equipos rectorales de las
universidades andaluces es nula o casi nula. Tan sélo, su presencia se
hace notar como vicerrectoras. De la observacion de los datos que se
presentan en el Cuadro 3, se desprende que en 1992, de las cinco uni-
versidades, solo la de Granada y Sevilla tiene una Vicerrectora. Pero la
nota mas llamativa del cuadro es el dominio absolute del cero en todas
las columnas raferentes a rector, gerentes y vicegerentes. Dato que por
otra parte no debe sorprendernos, al seguir la tendencia de la sociedad
espanola en general, en cuanto a la presencia de la mujer en cargos de
responsabilidad, tanto publicos como privados.

El peso de la mujer en los equipos decanales y equipos directivos de
las escuelas universitarias mejora sensiblemente respecto a los equipos
rectorales, pero su presencia tampoco es muy relevante. En 1992, de un
total de 51 Decanos en las cinco Universidades Andaluzas, sélo 4 son
mujeres (Cuadro 3). Algo parecido sucede con los Vicedecanos andalu-
ces, que solo el 17,5% son mujeres, destaca por su elevado porcentaje
de Vicedecanas la Universidad de C&diz y Cordoba con un 21,4% y 20%
respectivamente, en el extremo opuesto se encuentra la de Malaga con
un 5,9%. En relacion a los Directores de Escuelas Universitarias, la ten-
dencia es muy similar a la de Decanos y vicedecanos, siendo mayor la
presencia de la mujer en las escuelas universitarias. En 1992, en la Uni-
versidad de Cadiz, Cérdoba y Malaga ninguna mujer ocupaba el puesto
de directora.

5. Hablamos de sélo cinco Universidades Andaluzas, debido a que en 1992 aun no se
habian creado la de Almeria, Jaén y Huelva. Para datos referidos a la Universidad
Complutense, vease Almarcha y Gonzales 1995
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CUADRO 3
CARGOS ACADEMICOS POR SEXO, SECTOR Y UNIVERSIDAD.
RECTORADO
RECTORES VICERRECTORES | GERENTES Y VC,
ANOS | TOTAL| M. % |TOTAL| M. % | TOTAL| M. %
CADIZ 1992 | 1 0 0 3|0 0 1 0 0
CORDOBA | 1992| 1 0 0 5| 0 0 1 0 0
UNIVERS. |1989| 1 0 0 710 0 1 0 0
DE 1991 | 1 0 0 6 1 167 | 1 0 0
GRANADA | 1992| 1 0 0 8 | 1 125 1 0 0
MALAGA | 1992| 1 0 0 3 0 0 1 0 0
SEVILLA 1992 | 1 0 0 7 1 14,2 1 0 0
TOTAL 1992| 5 0 0 | 26 2 76| 7 0 0
CENTROS
DIRECTCRES
DECANOS VICEDECANOS DE E.U.
ANOS | TOTAL| M. % |TOTAL| M. % |TOTAL| M. %
CADIZ 1992 | 7 1 | 142 14 2 |214] 7 g | e
CORDOBA |1992| 6 0 0 15 3 | 200| 8 | e
1990| 12 | 1 88| 21 | 2 83| 22 2 | 91
GRANADA |1991] 15| 2 [133| 30 | 2 | 100] 17 2 111
1992 15| 2 |133] 30 | 3 |100] 17 1 5,8
MALAGA | 1992 6 1| 16,6 17 1 59| 12 )
SEVILLA 1992 | 17 0 0 38 5 [13.1] 13 3 230
TOTAL 1992 | 51 7 | 13,7114 | 20 | 175/ 57 8 | 141

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Boletines e informacion recabada en las res-
pectivas Universidades.
M = mujeres.

La LRU configura los Claustros Universitarios como érgancs basicos
de gobierno universitario. Su composicion se realiza por eleccién entre
los distintos sectores y por ello resulta relevante fijarnos en la participa-
cion de la mujer. Pues bien, entre los claustrales andaluces dominan los
hombres; aproximadamente uno de cada cuatro claustrales es mujer. En
1993, en las cinco Universidades Andaluzas hay un total de 2.250
claustrales, de ellos el 24, 8% son mujeres.
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Al desagregar por universidad los porcentajes de mujeres claustrales
se obtienen resultados similares. En la columna primera del Cuadro 4 re-
cogemos tales datos, siendo el claustro de la Universidad de Cérdoba,
con el 28,7%, donde las mujeres estan mas representadas, seguido del
de la Universidad de Malaga (26,1%), en el otro extremo destaca el de la
Universidad de Sevilla con el 18,8%.

Por sectores —profesores, alumnos y personal de administracién vy
servicio (PAS)-, la presencia de mujeres es més destacada entre los alum-
nos y PAS gue entre los profesores (Cuadro 4). Asi, de cada tres alumnos
y PAS, en Andalucia, una es mujer, mientras que entre el profesorado no
llega a una de cada cuatro (21%). En la Universidad la tendencia es la
misma, en ninguna Universidad de Andalucia el porcentajes de profeso-
ras supera al de alumnos y PAS. En este sentido, destaca la Universidad
de Céadiz y Cdérdoba por la elevada presencia de mujeres entre la repre-
sentacion del PAS, del 50 y el 42% respectivamente. Entre el profesorado
llama la atencién la baja representacion femenina en el claustro de la
Universidad Hispalense (13%).

CUADRO 4
CLAUSTRALES POR SEXO, SECTORES Y UNIVERSIDAD EN 1993
SECTORES
% M. PROFESORFS ALUMNOS PAS
ANOS | TOTAL| M. % [TOTAL| M. % | TOTAL| M. %
CADIZ 232 | 115 25| 21 38 9| 24 6 3 50

CORDOBA | 287 | 672|164 | 24 | 262| 99| 38 | 38| 16 | 42
GRANADA | 20,1 | 239| 37 | 15 93| 27| 29 | 52| 13| 25
MALAGA | 261 244| 52| 21 | 108 38| 33 | 39 | 14 | 38
SEVILLA 18,8 | 212| 28 | 13 | 103| 29| 28 | 29 8 | 27
TOTAL 24,8 (1482|306 | 21 | 604|200 | 33 | 164 | 54 | 33

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Boletines e informacicdn recabada en las res-
pectivas Universidades.
M = mujeres.

La Direccién de los Departamentos de las Universidades de Andalu-
cia estan ocupados, en su mayoria, por varones. En 1989, el 90,9% de
los Departamentos universitarios andaluces estaban representados por
nombres, panorama que no ha variado después de cuatro afios. En el
resto del territorio nacional, en la misma fecha, la situacién es igual, e
incluso el porcentaje desciende un punto; hay Universidades como la
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Politécnica de Catalufia, Publica de Navarra y Politécnica de Madrid don-
de no hay ninguna mujer directora de departamento.

La Universidad de Malaga, es la que mas directoras de Departamen-
to tiene en 1993, seguida de la de Cérdoba, Cadiz, Granada y por vltimo
Sevilla. Con porcentajes gue oscilan entre 15 v el 5,3%.

La primera conclusién que emerge del andlisis del peso de la repre-
sentacion femenina dentro del apartado “cargos académicos” es clara:
los varones ocupan la practica totalidad de los cargos académicos uni-
versitarios, tanto a nivel nacional como de Andalucia, pero sobre todo
los de mayor rango o nivel. La cuestion a plantearse es si las mujeres
renuncian a acceder a la gestion universitaria por la multiplicacion de
apertunidades de investigacion, por el rechazo de los electores o porque
formen biografias académicas con otros recorridos. Se necesitaria efec-
tuar estudios muy circunscritos para dar respuestas a estas alternativas.
En todo caso, analizar el papel de la mujer en el sistema investigador
permite delimitar algo la situacién.

CUADRO 5
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO POR SEXO Y UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD ANO TOTAL MUJERES |% DE MUJERES
DE CADIZ 1989 30 5 16,7
1993 34 3 8,8
DE CORDOBA 1989 40 3 7.5
1993 49 5 12,19
DE GRANADA 1989 79 8 10,1
1990 80 6 7.5
1991 85 8 9.4
1993 92 8 8,6
DE MALAGA 1989 49 5 10,2
1992 57 9 15,8
1993 50 9 15,0
DE SEVILLA 1989 86 5 59
1993 94 5 53
TOTAL ANDALUCIA 1989 284 26 a1
1993 321 30 9,3
TERRITORIO NACIONAL 1989 1.244 103 8,2
TOTAL 1989 1.528 129 8,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Boletines e informacion recabada en las res-
pectivas Universidades.
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3. LA MUJER EN LA COMUNIDAD CIENTIFICA

La legislacion vigente reconoce dos funciones al profesor universita-
rio, una la docencia y otra la investigacion. En el caso de la investigacion,
entre la Universidad y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CISC) acaparan el 90% de la investigacion que se realiza en Esparia.
Este hecho ha provocado la estructura del presente trabajo. En este se-
gundo apartado estudiamos el peso de la representacién de la mujer en
la comunidad cientifica andaluza. Comunidad que abarca a los profeso-
res de las cinco universidades andaluzas; investigadores de centros de
invesligacion, tanto privados como publicos; becarios de formacion del
personal investigador de la Junta de Andalucia y a los directores y auto-
res de Tesis doctorales.

En primer lugar, estudiamos la composicién v evolucién de los gru-
pos de investigacion financiados por la Junta de Andalucia, desde su crea-
cion, en 1989, hasta 19928 En segundo lugar, nos detenemos en el ané-
lisis porcentual de mujeres que dirigen tesis doctoral y en los autores\as
de las mismas. Posteriormente, hemos analizado los masters, curso de
verano de las universidades y los programas de doctorado, igualmente,
la asistencia de investigadores a centros de investigacion y responsables
de congresos. Por Ultimo, se han examinado las diferentes modalidades de
becas de formacion del personal investigador de la Junta de Andalucia.

Antes de entrar a estudiar la estructura de los grupos de investiga-
cion andaluces, nos vanos a centrar en los aspectos relativos a su crea-
cion y evolucion. En todas las convocatorias ha ido aumentando el nime-
ro de grupos de investigacion, a razoén del centenar por ano, aumento
reflejado también en el numero de personas que los integran; por ejem-
plo, los Investigadores han aumentado a razén de un millar por afio; los
Becarios, algo menos, una media de 150 por afio y; el Personal Auxiliar
en unas 50 personas por afo.

6. Aungue la creacion de los grupos de investigacion es en 1989 (orden 18 de Octubre de
1989) analizamos a partir de la convocatoria de 1990, al entender que a la primera
convocateria no se acogen lodos los grupos de investigacion de la Comunidad Andalu-
za, por lo tanto, consideramos que, los datos de la 22 convocatoria responden mds a la
realidad de nuestra Comunidad.

El analizar s6lo hasta 1992 se debe a que la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia no ha hecha publicos los datos referidos a 1993, 1994 y 1295,

El inventario de grupos de investigacién analizados incluye los de las Universidades
Andaluzas, Centros de Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en Andalucia y
Organismos Publicos de la Junta de Andalucia.
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Al igual que en la categorfia profesional y en los cargos académicos,
la proporcion de mujeres es tanto mas elevada cuando mas bajo es el
escalon de la funcion a desempefiar en el grupo de investigacion. Asi, la
proporcién de mujeres es superior a la de varones en Personal Auxiliar
—personal administrativo—. Porcentaje que sufre una tendencia decrecien-
te en Becarios, para seguir descendiendo en Investigadores y alcanza el
nivel mas bajo en Responsables de los grupos. En el cuadro 6 se ilustran
los rasgos senalados.

En 1990, de un total de 938 responsables de grupos de investiga-
cion, en el conjunto de las universidades andaluzas, tan sélo 125 son
mujeres, que significa el 13,32% (Cuadro 6). Porcentaje superado en 1991
en torno a los dos puntos. Tendencia que no se mantiene en la convoca-
toria del afio siguiente al situarse en el 14,9%. La causa de tal descenso
no estamos en condiciones de poder afirmar que sea debido al abando-
no de tal funcion por las mujeres, més bien que crecen mas los coordina-
dos por varones, tanto si provienen de desagregaciones de grupos ya
existentes, como si se trata de grupos de nueva creacion,

Sin embargo, no ocurre lo mismo entre los investigadores que, apesar
de su incremento en términos absolutos en los tres afios estudiados, la
mujer investigadora sigue aumentando su presencia en los grupos. Tanto
en 1990, como en 1991 y en 1992, uno de cada tres investigadores es
mujer. Presencia que es mas destacada entre los becarios, donde la mu-
jer supera el 40%, con un incremento positivo en términos absolutos, en
los tres afios analizados, pero no en téerminos porcentuales, donde se pro-
duce un descenso entre 1991 y 1992 de un punto.

Al igual que entre la poblacidn espafiola, el personal encargado de
las tareas administrativas en los grupos de investigacion es mayo-
ritariamente femenino. En este sentido, en 1990, las mujeres representan
al 55,65% del personal administrativo de log grupos v en 1992, alcanza el
57,62% del total (Cuadro 8).

Al desagregar los datos de los grupes de investigacion por areas de
conocimiento (ver Anexo 4), el protagonismo de la mujer experimenta va-
riaciones apreciables en relacion al computo global. Es decir, gue el por-
centaje de mujeres varia de unos grupos a otros en funcion de la area de
conocimiento. El porcentaje de mujeres respecto al total es més elevado
en las areas de Ciencias Sociales y Humanisticas; Ciencias de la Vida y
en Promocian General del Conocimiento. Por el contrario, la presencia de
la mujer es menos importantes en areas como Recursos Naturales y Me-
dio Ambiente pero, sobre todo, en Tecnologia de la Produccion y Tecnolo-
gia de la Informacién. Datos que vienen a corroborar la escasa presencia
de profesoras en las carreras técnicas, como ya indicames en el aparta-
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CUADRO 6 ] )
COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION POR ANOS,
SEXO Y FUNCION EN ANDALUCIA

Funcion Afo Total Mujeres | % Mujeres | Diferencia
de %

1990 938 125 13,32

Responsables 1991 1.059 166 1867 + 2,35
1992 1.229 184 14,97 -0,7
1990 5.927 1.915 32,80

Investigadores 1991 7.081 2.379 33,59 + 1,29
1992 8.708 2.942 33,78 + 0,19
1990 1.250 522 41,76

Becarios 1991 1.418 606 42,73 +0,97
1992 1.8089. 748 41,34 -1,39
1990 656 365 55,64

P. Auxiliar 1991 689 363 52,68 -2,96
1992 791 455 57,52 +4,84

Fuente: Elaboracidn propia a partir de el Plan Anélaiuz de Investigacicn, acciones 1990,91
y 82, Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

do anterior, al igual que la tendencia de las alumnas, al entrar en la Uni-
versidad, a elegir carreras de letras. Pasemos a ver la diferencias por
categoria en cada campo cientifico.

Entre los responsables de grupos, la mujer destaca en el 4rea de
Ciencias Sociales y Humanisticas con porcentajes que oscilan entre el 20
y el 24%. En Recursos Naturales y Medio Ambiente: Agroalimentacion y
Promocion General del Conocimiento el peso de la mujer es muy similar,
oscilando entre el 10 y 13% de responsables mujeres. Donde la presen-
cia de la mujer es menos relevante es en el campo cientifico de Tecnolo-
gia de la Produccién, donde en 1990 sélo el 1,6% de los responsables
eran mujeres, porcentaje que asciende en 1991 al 3,1% y en 1992 al 4,4%
(Anexo 4).

Los investigadores: de los siete campos cientificos en los que estan
divididos los grupos de investigacion los podemos agrupar en cuatro en
funcion de la presencia de la mujer en cada uno de ellos como investiga-
dora. El primero, aquel en donde el porcentaje de mujeres se situa en
torno al 40%: Ciencias Sociales y Humanisticas: el segundo, el formado
por aquellas areas donde el porcentaje de mujeres investigadoras pasa
el 30%: Promocion General del Conocimiento y Ciencias de la Vida; El
tercero, estaria formado por los campos cientificos: Recursos Naturales y
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Lo primero que destaca al observar el Cuadro 9, es el aumento por-
centual de mujeres que realizan tesis doctorales en relacién a las que
coordinan los programas de doctorado y las que las dirigen. De un total
de 4.453 tesis doctorales lefidas entre 1976 y 1989 en Andalucia, 1.202
han sido hechas por mujeres, lo que equivale al 27% del total. Por Univer-
sidades, La de Granada es la que acapara el mayor porcentaje de auto-
ras de tesis —30,9% —, le sigue la de Sevilla y Cordoba con el 25,7% y
25% respectivamente, siendo la de Cadiz la gue tiene el menor porcenta-
je =18,8%—. En datos directos, tanto la Universidad de Granada como la
de Sevilla tienen un namero muy similar de mujeres que han realizado
tesis doctoral (ver Anexo 5).

Al comparar los datos referidos a Andalucfa con los del total del Te-
rritorio Nacional la situacion es muy parecida. El 28% de las tesis realiza-
das en el conjuntos de las Universidades Espanolas sus autoras son mu-
jeres. La distribucidon de autoras de tesis doctoral por campos cientificos
es bastante similar, tanto en Andalucia como para el conjunto del Territo-
rio Nacional. No obstante, en Andalucia el mayor porcentaje de autoras
de tesis se encuentran en Ciencias Humanas -29,9%-, frente al 23,9% en
Ciencias y Técnica; para el conjunto del Territorio Nacional, la mayoria se
concentra en Ciencias de la Salud -29,9%—, mientras que el porcentaje
mas pequeno lo acapara las Ciencias y Técnica (Cuadro 9).

Por areas de conocimiento y lineas de investicacion en cada uno
de los campos cientificos es necesario hacer algunas matizaciones (ver
Cuadro 10), por ejemplo, en Ciencias de la Salud en el area de Ciencias
de la Vida es donde se concentra el mayor porcentaje de mujeres 37,1%,
frente al 24,4% de Ciencias Médicas. En el campo de Ciencias y Técni-
cas las areas donde el porcentaje de autoras de tesis supera la media
del comjunto del campo —25,2%— son: Astronomia y Astrofisica; Quimica;
Ciencias de la Tierra y Espacio y Geograffa, pero la que destaca por en-
cima de todas es Quimica con un 43,2% de mujeres. Por el contrario,
Logica —14,7%—; Ciencias Tecnoldgicas; Ciencias Agrondmicas y Mate-
maticas -19,5%— son las areas donde el porcentaje de mujeres es mas
bajo.

9. Las areas de conocimiento y lineas de investigacion incluidas en el campo cientifico
“Ciencias y técnicas” son: Astronomia y Astrofisica, Fisica, Logica, Matematicas, Quimi-
ca, Ciencias de la Tierra y el Espacio, Geografia, Ciencias Agrondmicas y Ciencias Tec-
nolégicas.

10. Las &reas incluidas son: Antropologia, Demografia, Ciencias Econémicas, Historia, Cien-
cias Juridicas, Linglfstica, Pedagogia, Ciencias Politicas, Psicologia, Ciencias de las
Artes, Sociologia, Etica y Filosofia.



LA MUJER EN EL SISTEMA EDUCATIVO E INVESTIGADOR DE ANDALUGIA 197

CUADRO 9
AUTORES DE TESIS DOCTORALES DE ANDALUCIA Y ESPANA
(1976-1989) POR CAMPOS CIENTIFICOS Y SEXO
(EN PORCENTAJES HORIZONTALES)

CAMPOS CIENTIFICOS Total Mujeres % Mujeres
ANDALUCIA
- Ciencias de la Salud 1.905 508 26,7
— Ciencias y Técnica 1.154 276 23.9
- Ciencias Humanas 1.394 418 29,9
4,453 1.202 27.0
ESPANA
— Ciencias de la Salud 11.439 3.424 29,9
- Cienclas y Técnica 9.360 2.361 252
— Ciencias Humanas 11.282 3.222 28,5
32.081 9.007 28,0

En el campo cientifico de Ciencias Humanas donde el 28 5% del to-
lal de tesis doctorales leidas han sido realizadas por mujeres, las areas
de conocimiento y lineas de investigacién que superan dicho porcentaje
son: Demografia con el 36,8%, seguida de Ciencias del Arte con el 36,5%,
Historia con el 33,3% y Antropologia, Pedagogia y Sociclogia entorno al
30%. Entre aquellas 4reas con menor porcentaje de mujeres se encuentra
Ciencias Econémicas —16,8%, Ciencia Politica -19,8%~ y Etica —19,25-.

CUADRO 10
AUTORES DE TESIS DOCTORALES DEL TOTAL DEL TERRITORIO
NACIONAL (1976-1989) POR AREAS DE CONOCIMIENTO Y SEXO

AREAS DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

Total Mujeres % Mujeres
— Ciencias de la Vida 4.966 1.842 371
- Ciencias Médicas 6.473 1.582 24,4
TOTAL 11.439 3.424 29,9

AREAS DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS Y TECNICA
— Astronomia y Astrofisica 825 245 29,6
— Fisica 1.826 444 24.3
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- Logica 61 9 14,7
- Matematicas 1.446 282 195
— Quimica 1.601 693 43,2
- Clencias de la Tierra y el Espacio 1.018 323 317
- Geografia 353 134 37,9
- Ciencias Agronémicas 130 22 16,9
- Ciencias Tecnoldgicas 2.100 330 157
TOTAL 9,360 2.361 25.2
AREAS DE CONOCIMIENTO: CIENCIAS HUMANAS

— Antropologia 113 35 30,9
— Demografia. 37 21 36.8
— Ciencias Econdmicas 1.294 218 16,8
- Historia 2.880 959 33.8
— Ciencias Juridicas. g 75 310 26,4
- LingUistica 857 173 20,2
— Pedagogla 642 199 30,9
— Ciencia Politica 372 74 19,8
- Psicologia 896 261 291
— Ciencias del Arte 1.975 721 36,5
- Sociologia 349 111 31.8
— Etica 52 10 19,2
— Filosofia 621 130 20,9
TOTAL 11.282 3.222 28,5

Fuente:Elaboracicn propia a partir de los datos del Consejo de Universidades, Tesis
Doctorales (1990) Tomos I, Il y Il

De las actividades universitarias que mas expansion han experimen-
tado en los (ltimos afies han sido los masters y curso de verano. La di-
reccion de los mismos es la cuestion que hemos guerido analizar. Como
se desprende de los datos del Cuadre 11, los varones son, en la mayoria
de los casos, los que dirigen tanto los masters como los cursos de vera-
no. Tan solo el 10% de los masters organizados entre 1992 y 1993 en
Espafia han sido dirigidos por mujeres.

Es en Ciencias Humanas -14,2%—, seguidas de las Ciencias Biolagi-
cas, Médicas y Exactas —12,5%— donde se concentra el mayor numero de
mujeres que dirigen marters, por &l contrario en Ciencias Tecnologicas es
donde la presencia de la mujer es menos destacada -5,8%-,

En relacién a los cursos de verano la presencia de la mujer es muy
similar, por no decir casi igual, a la de los marters. De un total de 143
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curso organizados por las Universidades en Andalucia, 15 han sido dirigi-
dos por mujeres, lo que representa el 10,4% del total. Por universidad,
destaca la de Cadiz, donde 27,2% de los cursos han sido coordinados
por mujeres, en el otro extremo, se encuentra la sede en Almeria de la
Universidad Complutense de Madrid, donde la totalidad de los cursos de
verano han sido dirigidos por varones.

CUADRO 11
DIRECTORES DE MASTER Y CURSOS DE VERANO (1992-1993)
POR SEXO
MASTERS EN ESPANA
AREAS DE CONOCIMIENTO Total Mujeres % Mujeres
— Ciencias Biclogicas y Medicina 40 5 12,5
- Ciencias Exactas 8 1 12:5
— Ciencias Humanas 21 3 14,2
— Ciencias Sociales 181 19 10,4
— Ciencias Tecnolégicas 68 4 5,8
TOTAL 318 32 10,1
CURSOS DE VERANO
- Universidad Antonio Machado 16 3 18,7
- Universidad de Cadiz 11 3 27,2
— Universidad de Granada 43 5 11,86
— Universidad Complutense en Almeria 29 0 00,0
— Universidad de Sevilla 44 4 9,1
TOTAL 143 15 10,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de "Guia de Estudios y Titulaciones de Masters en
Espana’, ed. Banco Bilbao Vizcaya, Mélaga 1992.

En relacion a la direccién de congresos celebrados en Andalucia
entre 1988 y 1891 (Cuadro 12), la presencia de la mujer en tal actividad
sigue tendencias muy similares a la de direccién de masters, cursos de
verano y programas de doctorado, es decir, una presencia muy baja. De
los afios analizado en ningunc de ellos supera el 20%. De todas formas,
destaca el salto cuantitativo tan apreciable entre 1988 y 1989, donde se
pasa del 7,8% de los congresos dirigidos por mujeres al 18,3% en 1289,
Situacion que se reproduce entre los responsables de las estancias des
investigadores extranjeros en las Universidades Andaluzas (Cuadro 13),
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CUADRO 12

INVESTIGADORES ANDALUCES RESPONSABLES DE CONGRESOS
POR ANOS Y SEXO

MUJERES DIFERENCIA
ANOS TOTAL MUJERES % %o
1988 102 8 7,84
1989 109 20 18,34 + 10,5
1990 150 19 12,66 - 5,68
1991 165 26 15,75 + 3,09
TOTAL 526 73 13,87

Fuente: Elaboracicn propia a partir de el Plan Andaluz de Investigacion, Acciones 1990,91
y 92, Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

CUADRO 13

RESPONSABLES DE LA ESTANCIA DE INVESTIGADORES
EXTRANJEROS EN ANDALUCIA POR ANO Y SEXO

MUJERES DIFERENCIA
ANOS TOTAL MUJERES % %
1988 27 1 2,70
1989 48 8 16,66 + 13,96
1990 84 14 16,66 00,00
1991 112 23 20,53 + 3,87
TOTAL 271 46 16,87

Fuente: Elaboracion propia a partir de el Plan Andaluz de Investigacicn, Acciones 1990,91
y 92; Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

La estancia en centro de investigacién bien sean nacionales o ex-

tranjeros, es una actividad donde la presencia de las investigadoras an-
daluces es mas destacada que en las actividades de coordinacidn y di-
reccién analizadas anteriormente. El porcentaje medio entre los afios 1988
y 1991 es del 19,1%. Merece destacar los 24 puntos porcentuales de
incremento entre 1989 y 1990, es decir, mientras en 1989 tan solo el 4,2%
de los investigadores andaluces gue estuvieron en centros de investiga-
cién eran mujeres, pasando en 1991 al 28,6% el porcentaje de mujeres
en centros de investigacion nacionales o extranjeros.
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CUADRO 14
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DISTRIBUCION DE INVESTIGADORES ANDALUCES ASISTENTES A
CENTROS DE INVESTIGACION NACIONALES Y EXTRANJEROS POR

ANOS Y SEXO
MUJERES DIFERENCIA

ANOS TOTAL MUJERES % %
1988 249 27 10,84

1989 309 13 4,20 - 6,64
1990 318 91 28,61 + 24 41
1991 347 102 29,39 + 0,78
TOTAL 1.223 233 19,05

Fuente: id. Cuadro 11.

Al igual que ocurre entre los autores de tesis doctorales, donde el
peso de la mujer es significativo, entre los Becarios de Formacion de Per-
sonal Investigador de Andalucia la presencia de la mujer es alin mas des-
tacada. Asl, la mujer supera el 50% del total de becarios entre 1988 y
1981 (Cuadro 15).

Distribucion que no es homogénea en todos los programas, mientras
en "Bibliotecas, archivos y documentacion® y "Formacion del personal
informatico” superan la media, sobre lodo en el primero “Bibliotecas, ar-
chivos y documentacion” donde llegan a ser casi mayoria 78.7%. Por el
contrario, en el resto de programas se situan entre el 33,3% de “Promo-
cion general del conocimiento” y el 46,3% de "Monitores de informatica”.

La conclusion que emerge del anélisis de la presencia de la mujer en
comunidad cientifica es doble. Por una parte, la constatacion de la esca-
sa presencia femenina en los puestos de responsabilidad y prestigic. Por
otro, la alta presencia de la mujer entre los autores de tesis doctorales,
pero sobre todo, entre los Becarios de Formacién de Personal Investiga-
dor nos permite pronosticar, la equiparacion de sexos, 2 medio plazo,
dentro de la comunidad cientifica andaluza, Dado que esta es la cantera
de la que se nutren, tanto, las universidades como los centros de investi-
gacion,

En todo caso debe destacarse que las diferencias entre Andalucia y
el resto de Espafia parecen menores en la presencia de la mujer en el
seclor educativo e investigador, que en otros sectores. Si se compara el
protagonismo en este 4rea, puede decirse que la posicién de la mujer es
mas favorable agui que en el mercado de trabajo y que la tendencia se
dirige hacia una equiparacion entre los sexos.
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CUADRO 15
BECARIOS DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN
ANDALUCIA (1988-1991) POR PROGRAMAS Y SEXO

PROGRAMAS Total Mujeres % Mujeres
— Areas de Conocimiento 36 14 38,8
- Bibliotecas, archivos y documentacion 381 300 78,7
— Colaboracion con empresas 85 38 447
— Fermacion del perscnal informatico 313 170 54,8
— Monitores de informatica 164 76 46,3
- Promocién general del conocimiento 255 85 333
- Sectorial 161 61 37.8
TOTAL 1.395 744 53,3

Fuente: Elaboracion propia a partir del Plan Andaluz de Investigacidn, acciones 1990,
91 y 92; Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucia
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ANEXO 1
PORCENTAJE DE CATEDRATICAS POR UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD % DE MUJERES
ALCALA DE HENARES 8,4
ALICANTE 6,1
AUTONOMA DE BARCELONA 13,2
AUTONOMA DE MADRID 57
AUTONOMA DEL PAIS VASCO 12,3
BARCELONA 13,1
CADIZ 3.9
CARLOS Il DE MADRID 12,5
CASTELLANO-MANCHEGA 5.8
COMPLUNTENSE DE MADRID 10
CORDOBA 4,5
EXTREMADURA 7.4
GRANADA 5
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO 0
LA CORUNA 91
LA LAGUNA 6,3
LEON 9.3
MALAGA 7.4
MURCIA 3,9
N, DE EDUCACION A DISTANCIA 10,2
OVIEDO 5,5
BALEARES 8,1
POLITECNICA DE CATALUNA 0.6
LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS 0
POLITECNICA DE MADRID 2,3
POLITECNICA DE VALENCIA 3,2
PUBLICA DE NAVARRA 0
SALAMANCA 8,7
CANTABRIA 5,1
SANTIAGO DE COMPOSTELA 10,3
SEVILLA 2.8
VALENCIA 10,2
VALLADOLID 1,5
VIGO 9.1
ZARAGOZA 8,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de el Boletin Estadistico del Registro Central de Per-
sonal del Ministerio para la Administraciones Publicas, Septiembre 1990
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ANEXO 2

PORCENTAJE DE PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD POR

UNIVERSIDAD
UNIVERSIDADES % DE MUJERES
ALCALA DE HENARES 34,8
ALICANTE 15,3
AUTONOMA DE BARCELONA 27,9
AUTONOMA DE MADRID 29,4
AUTONOMA DEL PAIS VASCO 34,1
BARCELONA 30
CADIZ o278
CARLOS IIl DE MADRID 428
CASTELLANO-MANCHEGA 19,4
COMPLUTENSE DE MADRID 37,1
CORDOBA 23,1
EXTREMADURA 24,3
GRANADA 30,1
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO 0
LA CORUNA 22
LA LAGUNA 287
LEON 26,5
MALAGA 27,9
MURCIA 307
N. DE EDUCACION A DISTANCIA 39,6
OVIEDO 322
BALEARES , 24,4
POLITECNICA DE CATALUNA 184
LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS 4.5
POLITECNICA DE MADRID 15
POLITECNICA DE VALENCIA 14,1
PUBLICA DE NAVARRA 27T
SALAMANCA 28,5
SANTANDER- CANTABRIA 15,3
SANTIAGO DE COMPOSTELA 29,5
SEVILLA 28,5
VALENCIA 31,3
VALLADOLID 24,3
VIGO 29,7
ZARAGQOZA 2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de el Boletin Estadistico del Registro Central de Per-
sonal del Ministerio para la Administraciones Pdblicas, Sepliembre 1990.
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ANEXO 3
PORCENTAJE DE PROFESORAS TITULARES DE ESCUELA
UNIVERSITARIA POR UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADES % DE MUJERES
ALCALA DE HENARES 41,
ALICANTE 523
AUTONOMA DE BARCELONA 58,5
AUTONOMA DE MADRID 66,2
AUTONOMA DEL PAIS VASCO 489
BARCELONA 55,6
CADIZ 3.8
CARLOS Il DE MADRID 0
CASTELLANO-MANCHEGA 37.8
COMPLUTENSE DE MADRID 51,5
CORDOBA 36
EXTREMADURA 42,6
GRANADA 353
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO 0
LA CORUNA 44,2
LA LAGUNA 53.6
LEON o8
MALAGA 326
MURCIA 35,1
N. DE EDUCACION A DISTANCIA 0
OVIEDO 319
BALEARES 30,5
POLITECNICA DE CATALUNA 243
LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS 14,1
POLITECNICA DE MADRID 23,3
POLITECNICA DE VALENCIA 235
PUBLICA DE NAVARRA §
SALAMANCA 43,8
SANTANDER- CANTABRIA 36,3
SANTIAGO DE COMPOSTELA 441
SEVILLA 343
VALENCIA 49 4
VALLADOLID 4370
VIGO 30,8
[ZAHAGQZA 46,9

Fuente: Elaboracicn propia a partir de el Boletin Estadistico del Registro Central de Per-
sonal del Ministerio para la Administraciones Fuablicas, Septiembre 1990,
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, ANEXO 4 ,
COMPOSICION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION EN
ANDALUCIA POR AREAS DE CONOCIMIENTO, SEXO Y FUNCION

Funcion Ano Total Mujeres % Mujeres Diferencia
de %
PROMQGCION GENERAL DEL CONOCIMIENTO
1990 194 19 9,79
Responsables 1991 218 24 11,26 + 1,47
1992 251 29 11,58 + 0,29
1990 1,276 430 33,69
Investigadores 1991 1,404 480 34,18 + 0,49
1992 1,741 588 34,77 + 0,69
1990 157 69 43,94
Becarios 1991 TR 73 41,24 - 2.7
1992 236 89 8771 - 3,53
1990 45 27 60,00
P. Auxiliar 1991 48 27 56,25 - 3,75
1992 56 32 57,74 + 1,49
AGROALIMENTACION
1990 75 10 1318
Responsables 1991 79 11 13,92 + 0,79
1992 85 12 14,11 + 0,19
1990 506 131 25,88
Investigadores 1991 540 142 26,29 + 0,41
1992 696 177 25,43 - 0,86
1990 194 96 49,48
Becarios 1991 214 103 48,13 - 1,35
1992 271 127 46,86 - 1,27
1990 189 83 43,91
P. Auxiliar 1991 206 83 40,29 - 3,62
1992 237 105 44,30 + 4,01
CIENCIAS DE LA VIDA
1990 240 32 18,33
Responsables 1991 276 42 15,21 + 1,88

1992 303 45 14,85 - 0,36
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1990 1,438 510 35,46

Investigadores 1991 1,696 619 36,49
1992 2,089 765 36,62

1990 379 185 48,81

Becarios 1991 426 219 51,40
1992 543 269 49,53

1990 203 158 77,83

P. Auxiliar 1991 232 171 73,70
1992 264 214 81,06

RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

1990 94 11 11,70

Responsables 1991 a5 12 12.63
1992 108 15 13,88

1990 551 149 27,04

Investigadores 1991 587 159 27,08
1992 696 206 29,59

1990 229 78 34,06

Becarios 1991 244 81 33,19
1992 307 97 31,59

1990 69 20 28,98

P. Auxiliar 1991 79 27 34,17
1992 89 32 35.95

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS

1990 220 49 22,27

Responsables 1981 27T 69 24,90
1992 348 73 20,97

1990 1,579 603 38,18

Investigadores 1991 2,105 857 40,71
1992 2612 1,059 40,54

1990 157 74 47,13

Becarios 1991 201 112 55,72
1992 254 142 55,90

1990 95 64 67,36

P. Auxiliar 1991 74 42 56,75

1992 s 55 69,62
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TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION

1990 61 1 163

Responsables 1991 63 2 3,17 +
1992 68 3 4,41 + 1,2
1980 300 51 17,00

Investigadores 1991 349 54 15,47 - 1,53
1992 435 58 13.33 - 2,14
1990 69 8 11,59

Becarios 1991 85 8 9,41 - 8
1992 108 9 8,33 -
1990 38 8 24,24

P. Auxiliar 1991 39 10 25,64 + 1,4
1992 48 13 27,08 + 1,44
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1980 54 3 5,656

Responsables 1991 56 6 10,71 + 5,18
1992 66 7 10,60 - 0,11
1990 2 41 14,80

Investigadores 1991 400 68 17,00 + 2,2
1992 439 88
1990 65 12 18,46

Becarios 1991 71 10 14,08 - 4,38
1992 90 13 14,44 + 0,36
1990 225 22:F2

P. Auxiliar 1991 11 3 27.27 - 4,55
1992 16 4 25,00 - 2,27

Fuente: Elaboracion propia a partir de el Plan Andaluz de Investigacicn, acciones 1990,91
y 92, Consejeria de Educacicn de la Junta de Andalucia.



LA MUJER EN EL SISTEMA EDUCATIVO E INVESTIGADOR DE ANDALUCIA 209

ANEXO 5
AUTORES DE TESIS DOCTORALES DE ANDALUCIA (1976-1989) POR
UNIVERSIDAD Y SEXO
(En porcentajes horizontales)

CAMPOS CIENTIFICOS Total Mujeres % Mujeres
- CADIZ 233 44 18,8
~ CORDOBA 612 153 25,0
~ GRANADA 1,528 473 30,9
- MALAGA 286 70 24,4
~ SEVILLA 1.794 462 05,7
~ TOTAL ANDALUCIA 4.453 1.202 27.0

(En porcentajes verticales)

- CADIZ 44 3,6
— CORDOBA 153 12,7
_ GRANADA 473 39,5
— MALAGA 70 5.8
— SEVILLA 462 38,4

- TOTAL MUJERES ANDALUCIA 1.202 100
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