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1) INTRODUCCION

La mayoria de expertos opinan que el papel fundehdel analisis econémico de la
inmigraciébn consiste en apoyar, o por el contragéutar, la tesis de que los
trabajadores inmigrantes desplazan a trabajad@atgos y pueden reducir el nivel
salarial.

Esta tesis es muy generalizada entre los paisesrdésdos avanzados, receptores de
inmigrantes, y se suele utilizar como argumentocjpal, en diversos sectores, para
justificar actitudes de rechazo.

El analisis de oferta y demanda de trabajo respaidenfoque de la economia
neoclasica. Partiendo de la teoria estandar deti@minternacional, se consideran los
flujos de personas completamente equiparables etrasamiento a los flujos de
mercancias y, en consecuencia, un medio alternp#ixa lograr la equiparacion de los
precios de factores de produccién a nivel mundial, en la perspectiva neoclasica, el
diferencial de salarios entre paises es la prihci@asa subyacente a las migraciones
internacionales.

Sin embargo, abandonar el lugar donde una persioBa \en ocasiones, no es el
resultado de un calculo econdémico. Si esto fuerbbasabitantes de los nuevos paises
del Este y del Centro de Europa (PECO) incorporadasUE estarian todos trabajando
en Alemania, debido a que los salarios son los efédsados de Europa. De hecho la
motivacion de emigrar no siempre es debido a lasidad, sino también por conflictos
y guerras civiles.

De hecho, los movimientos de poblacién han sidmpre inherentes a la condicion
humana y son muchas las circunstancias que hamefago la busqueda de nuevos
territorios y de lugares donde establecerse y prasp Asi, en el mundo hay 180
millones de personas que viven fuera de su patsadiniento, segun un informe de
Naciones Unidas, y que representa el 3% de la pdblanundial, frente a 70 millones
de 1960. EEUU es el primer pais de acogida con i#ién@s de emigrantes. La UE
ocupa el segundo lugar con 20 millones.

Dicha cifra continuara incrementdndose como carsena de que los flujos de
capitales de los paises ricos a los pobres no der&nficientemente amplios para
satisfacer las necesidades de empleo de los paigetesarrollados. Ademas, las
transformaciones tecnoldgicas facilitan el procdsanigraciones. La caida del precio
de los transportes y comunicaciones reducen lasndias y facilitan un mayor
conocimiento de la realidad de los paises de aedfjemplo: una llamada telefénica de
tres minutos entre Londres y Nueva York ascendiz4@ dolares en 1920, para
disminuir a 3 délares a precios constantes de (@dtenta veces menos).

Sin embargo, el derecho a la emigracion se recOmmi primera vez, con motivo de la
revolucién francesa de 1789, en la Declaracionddeechos del hombre y del
ciudadano. En Espafia serd la Constitucion de CdeliA812, y sobre todo a la
Constitucion de la Il Republica de 1931 quiénesmegzcan este derecho.



Pero, al igual que nuestros vecinos, cada vez laasmportancia creciente de las
migraciones presenta serios desafios, como $arulteral, (con los problemas de
integracion social), econdmico Yy laboral. Pratieate sera a esté Ultimo desafio
donde centraremos nuestra atencion

2) SITUACION DE LA EMIGRACION EN ESPANA

Nuestro pais no es ajeno a este fendmeno. SediNE ¢ poblacion total

en Espafa, a finales de 2004, llegaba casi a #dnes de personas. De ellas, los
extranjeros empadronados ascendian a 3,69 millehe®4% de dicha poblacion total,
y 658 mil mas que el afio anterior.

El mencionado porcentaje es inferior al observatoteos paises de nuestro entorno.
Sin embargo, en cinco provincias son superioresraddia de cualquier pais europeo:
Alicante (18%), Baleares (16%), Almeria (15,2%)d8a (15,1%) y Madrid (13%).

Pero, sobre todo, su rapido e intenso crecimiéat@rovocado numerosos debates
sobre la incidencia y las consecuencias socioecimadnte la inmigracion (mas del
60% del incremento de la poblaciéon desde 1991 é&daea la inmigracion). Lo
significativo no son sélo las cifras, sino las mclas: seis afios antes, en 1998, el
namero de inmigrantes (1,6% de la poblacion)@si testimonial.

2.1) ESTRUCTURA DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES

La estadistica de afiliacion a la Seguridad Sqmiaporciona una amplia informacion
sobre la presencia de trabajadores inmigrantesiteacion regular, en el mercado de
trabajo. La informacion disponible a 31 de octulie 2005 indica que 1,7 millones de
trabajadores extranjeros se encontraban afiliadasSgguridad Social en situacion de
alta laboral (grafico 1). Esta cifra es casi eiplér de la de los afiliados extranjeros
registrados en 2001. Solamente, entre octubre & @@ctubre de 2005, los afiliados
extranjeros a la seguridad social se han increrdergb57%.

El analisis de sus caracteristicas conlleva imptetasorpresas; por ejemplo, en sus
niveles de formacion. El tépico dice que emigrandadanos de baja cualificacion
laboral y escolar, y no siempre es cierto: un 18%od inmigrantes tiene el tercer grado
(frente a un 21% de los nativos), el 53% tieneeguado grado (frente a un 57%), y un
19%, el primer grado. Los analfabetos no llegasPaldel total

2.2) INCIDENCIAS DE LA EMIGRACION

Determinados segmentos de la sociedad alertansdeekgos de que los inmigrantes
desplacen a los trabajadores nacionales de susopuds trabajo, provocando una
reduccion salarial, y se invoca como argument@a@bara justificar una actitud de
rechazo a la inmigracion.



Sin embargo dicha reflexion no esta avalada pevildencia empirica. Por ello, llegado
a este punto hay que preguntarse: ¢,Cual es eltongada inmigracion sobre el paro y
el nivel salarial?.

Segun un estudio reciente del Banco de Esdadiamigracion se ha traducido en un
incremento de la tasa de empleo de la economiafietsadado que no se encuentran
efectos negativos significativos sobre las pbdinles de empleo de la poblacion
nacional. Otra consecuencia es que los salarioslagetrabajadores nacionales se
podrian ver afectados por el incremento de la aféaboral, siendo mas intenso este
efecto sobre aquellos trabajadores con nivelesudsdificacion o experiencia laboral
mas reducida.

Ademas. un reciente estudio elaboradoFeancia por eComissariat General du Plan
concluye:los empleos y los salarios de los nativos no seapemas afectados por la
entrada de nuevos inmigrantes.

En el caso particular de Espafa, plantearse lasosfele la inmigracion exige precisar
el grado de complementariedad o de sustitucionedatrmano de obra inmigrante.
Actualmente la especializacion y division del tjabse basa sobre todo en el grado de
cualificacion de la mano de obra, que estableceraudo serias fronteras entre distintas
categorias de trabajadores. Tales fronteras dignifique los trabajadores no son
perfectamente intercambiables entre si, ni si gueeoferta de trabajo es homogénea y
que, por tanto, no podemos hablar genéricamentm cieercado de trabajo en el que se
observe una competencia entre todos los trabajgganelos puestos disponibles, sino
de un mercado segmentado o dual.

Segun Friedberg et Hunt (1995):ds consecuencias de un cambio en la estructura de
la oferta de mano de obra depende del grado de mgnetariedad o de sustitucion
entre la mano de obra inmigrante. Los inmigrantaegen disminuir los costes de los
factores cuando son perfectamente sustituiblegeneti un efecto ambiguo sobre los
factores imperfectamente sustituibles”.

2.3) ¢ DONDE TRABAJAN LOS INMIGRANTES?

El grafico 2 muestra la distribucion por sectok conjunto de afiliados extranjeros,
observandose una elevada concentracion en detelasirzctividades. Asi, dos tercios
de los trabajadores inmigrantes afiliados a la Begd Social se concentran en cinco
segmentos de actividad caracterizados por la tehgad y la inestabilidad:
Construccion (20%), Servicio Doméstico (16%), Hiesta (13%), Agricultura (12%) y
Comercio (11%).

En dichos puestos de trabajo los salarios sonianés al resto de ocupaciones. Ello se
traduce en un bajo nivel salarial para los inmmtgs. Lo que no evita que el paro
afecte con mayor intensidad a los inmigrantesaglagpoblacion activa espafiola (8,4%,
frente al 10,1%). Lo que nos permite concluir guempleo no es suficiente para poder
integrar a los inmigrantes

Los extranjeros sélo representan el 9,5% del tgahfiliados a la Seguridad Social,
aunque su presencia, segun grafico 3, en algac@sdades es mayor: Servicio
Domeéstico (63%), Hosteleria (17%), Agricola (14%)Construccion (14%).



Si exceptuamos el Servicio Doméstico, con paditifn mayoritaria de inmigrantes,
en el resto de los sectores, los espafioles cueotaruna importante participacion
(superior al 83%). Estos datos confirman que nleasproducido una sustitucién de los
autdctonos por inmigrantes, ni asimismo una reidacsalarial. En definitiva, entre los
trabajadores espafioles y los inmigrantes existaalaeiéon de complementariedad por
la inexistencia de nativos dispuestos a aceptatosidrabajos. Asi, las opiniones
manifestadas por el Ministro de Trabajo, Jesus €alcconfirman estas afirmaciones:
“el crecimiento del empleo no es a costa del nation

Ademas, la inmigracion ha reducido las posiblesiteres en algunos sectores u
ocupaciones donde la escasez de mano de obra patiéasido significativa, como es
el caso, en el sector de la construccion.

El incremento del nivel educativo en la estructdeaa poblacion activa espafiola —el

80% de los activos tiene estudios secundarios ergups frente al 43% de 1987- es

uno de los factores que explica que, cada vez n#snente el nivel de exigencia de

los demandantes de empleo y, se produzca ciecttazo para aquellos puestos de
trabajo que no reunen las condiciones de cualificay estabilidad esperados. La

tendencia de la poblacién asalariada espafiolacgggsivamente a ocupar puestos de
trabajo con mayor valor afadido. Son muchos lotses de actividad que no pueden
funcionar sin la contribucion de los emigrantespdfia tiene necesidad de la
emigracion.

Todo ello, corroboraria la tesis de Piore sobredaconcurrencia de mano de obra
inmigrante y nativa debido a su concentracion stindos segmentos del mercado de
trabajo

En este sentido, la insercion laboral es un fafttndamental de integracion social.
Pero los puestos de trabajo que desempefian logramtes, generalmente, son poco
cualificados y se caracterizan por su temporaliggdecariedad. Ello, no excluye al
colectivo de trabajadores espafioles. De hecho,lgp@structura de los puestos de
trabajo ocupados, en ocasiones, son colectivosiesgo de exclusion.

3) IMPORTANCIA ECONOMICA DE LA INMIGRACION

La repercusiéon econdmica de las migraciones int@nales ha tenido un crecimiento
espectacular. Asi, en el ejercicio 2002, segun ahcB Mundial, los trabajadores
extranjeros realizaron transferencias por valo6@enil millones de euros. Lo que le
sitla en segundo lugar, detras de las inversiomestas extranjeras (118 millones de
euros) entre todos los flujos monetarios.

Espafia no es ajena a este fendmeno econdémico.alaos de los inmigrantes por
salarios ascienden a 18 mil millones de euros asu&egun datos del Banco de Espafia
los trabajadores extranjeros que residen en Espaf@anbio de su trabajo, enviaron 3,4
mil millones de euros a sus paises de origen. (Basgue los envios superen los 5 mil
millones de euros en 2007. Asi, el volumen de samdramitadas por inmigrantes se
ha incrementado a una tasa acumulada del 25%.



4) SITUACION EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

La Comunidad Valenciana se sitia en tercer lugaedas autonomias espafolas en
namero de extranjeros afiliados a la Seguridada§amn 212,5 mil personas, lo que
supone el 12,3% del total, por detrds de Madrj5&@) y Catalufia (18,3%). Entre las
tres suman el 53,1% de total de inmigrantes oagadegun datos publicados por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

En el grafico 4 se destaca que, en los dos Ultaios, la Comunidad Valenciana ha
duplicado el nimero de personas afiliadas a la 8kl Social. So6lo, en los ultimos

doce meses, se ha incrementado el nimero dedefiliextranjeros a la Seguridad
Social en el 66%, frente al 60% de Espafia. De esos extranjeros representan el
13% del total de afiliados a la Seguridad Sociehte al 9,5% de Espafia.

Segun el grafico 5. tres cuartas partes de logamgetros afiliados a la Seguridad Social
concentran su trabajo en cinco actividades. EnretmcConstruccion (22% del total),
Personal Doméstico (15%), Hosteleria (13%), Agtizal (12,8%), y Comercio (11%).

Por ambitos territoriales (grafico 6), llama pam&mente la atencién que en Alicante
(43,8% del total), existen mas inmigrantes afilmdme Valencia (40,4%). Castellon
cuenta con el 15,8% del total de inmigrantes aliigaa la Seguridad Social en la
Comunidad Valenciana.

Buena parte de dicho incremento es debido a lasecaencias directas del actual
proceso de regularizacién de la residencia de umenul considerable de inmigrantes
que ya se encontraban en la Comunidad y, en suriaaye forman parte del proceso
productivo, aunque sea en situacion irregular. datss facilitados por el Ministerio de
Trabajo sitian en 85 mil los beneficiarios de psteeso, es decir el 13% de las nuevas
altas de extranjeros a la Seguridad Social, eotreneses de enero a octubre de 2005.

Ello dara lugar a un incremento de la recaudacs@tiada a la imposicién del trabajo,

principalmente a través de las cotizaciones sagigke que el proceso de regularizacion
esta vinculado a la afiliacion a la Seguridad SoBaferente al gasto, la regularizacion
de inmigrantes aumentara los posibles percept@gsaktaciones por desempleo y de
pensiones.

La procedencia de los inmigrantes afiliados (goafly, en su composicion, revela que
los ecuatorianos ocupan el primer lugar (31.300158b6) por delante de Rumania
(28.500, el 14%), Marruecos (22.200, el 11%) y @di@ (20.400, el 10%). Los cuatro
paises citados representan la mitad de los tratr@sdafiliados a la Seguridad Social.

4) CONCLUSIONES

La inmigracibn —que es un problema, pero tambiénlaesolucion de muchos
problemas- no se produce solo porque los inmigsagteeran venir, porque tengan
dificultades econdémicas en sus paises de origeo,@rque los espafioles demandan
inmigrantes.



Colaboran con nuestro sistema de bienestar gragas cotizaciones. Un tercio de los
cotizantes que incorporé el afio pasado la Segudaial era extranjeros y casi dos
tercios en lo que llevamos de afio (enero a octuBtes) aportaciones contribuyen a que
el sistema publico tenga las cuentas saneadagaalpa pensiones actuales, a aumentar
la afiliacion, y a garantizar la estabilidad futdel modelo de reparto.

Equilibran nuestra estructura de poblacion. Eleggnimiento de la poblacion activa y
sus repercusiones sobre el sistema productivogkigm que ejerce sobre las pensiones
sociales, la creciente necesidad de asistenciacgsiades a las personas de edad
proyectan un futuro distinto al actual para el debemos estar preparados.

Los temores de un efecto negativo de la inmigrasidore el mercado laboral, no
tienen sdlidos fundamentos objetivos. Ni la temiidos analisis empiricos revisados,
justifican un juicio semejante. Estos resultadosiveogen con las conclusiones
alcanzadas por la mayoria de estudios extranjém@s.estimaciones econométricas
sobre Espafia, tampoco aprecian efectos negatdlwe &l desempleo y los salarios
COmo se expone a continuacion:

1. La inmigracion no ha fomentado el desempleo.

La opinion de determinados expertos sobre laemghlarial en algunos mercados de
trabajo, entre ellos Espafia, que auguraban ndadéoria econémica clasica, un
desplazamiento de trabajadores nativos en el seagmemos cualificado, al no poderse
compensar el aumento de la oferta laboral con soethso del salario de equilibrio ha
quedado refutada en el caso particular de nueatso p

Ello es debido, como hemos tenido ocasion de colapy a que los inmigrantes
trabajan en actividades que los nativos rechazaresie modo, se cumple la hipotesis
de la segmentacién de Piore.

Ademas, en este periodo la tasa de paro de Espdfaasituado por debajo de la media
de la UE.

2. El efecto de la mano de obra inmigrante sobre lgslas salariales sigue resultando
ambiguo.

En todo caso, podria existir cierta flexibilidsalarial, al menos en los sectores en los
que suelen integrarse los trabajadores inmigrastasre todo, para los trabajadores
nacionales no cualificados.

Hay que sefialar, que el fendmeno de la inmigragsdimuy reciente en Espafia y seria
conveniente esperar un plazo de tiempo prudencied poder elaborar analisis que
permitan analizar el proceso de formacion de sadari

La emigracion es importante como un componenteadgektion empresarial. Los
directivos del siglo XXI deben saber trabajar carspnas distintas. La fuerza de
trabajo es cada vez mas diversa. El reto pardilestivos consiste en sacar provecho a
esta diversidad al tiempo que fomentan la coop@&nagila cohesion entre empleados
diferentes.

La diversidad puede ofrecer a las empresas unariamte fuente de ventaja
competitiva. El reto de las empresas es consggeita diversidad de sus empleados se



convierta en una ventaja (Gémez-Mejia y Balkin, D0®loy muchas empresas se han
dado cuenta que la diversidad es un elemento gadepwde hecho, contribuir a la
eficacia de las organizaciones. La diversidad de dmpleados puede mejorar el
funcionamiento de las empresas al fomentar una mayeatividad, una mejor
resolucién de los problemas y una mayor flexibdidie los sistemas.

Por ultimo, el futuro de Europa se basa en sursided cultural, étnica y religiosa. El

racismo y la xenofobia son fendbmenos diametralen@puestos a tales principios.
Representan una amenaza que debe combatirse ertwoopa. La Union Europea

considera que una de sus tareas es la de desamelthdas concretas para combatir
estas tendencias mediante el establecimiento destrsegia global.
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