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RESUMEN

En este articulo se estudia el papel que la poblacién inmigrante tiene en el mercado laboral de la
Comunidad de Madrid. En primer lugar se analiza la estructura por edad y sexo de este colectivo, as{
como sus niveles de instruccion. Estas variables sociodemogréficas tienen, sin duda, repercusién en
las tasas de actividad de los inmigrantes y en los posibles nichos laborales que tienden a ocupar. En
este sentido, existe una clara asociacion entre las variables de sexo, procedencia y tipo de ocupacién
laboral. También se observan otras caracteristicas relacionadas con el empleo de la poblacién inmi-
grante, tales como sus tasas de paro, condiciones laborales, autoempleo, etc.

Palabras claves: inmigracién, mercado laboral, nichos laborales, actividad, desempleo, autoempleo.

Immigration and labour market:
approach to its study in the Community of Madrid

ABSTRACT

In this article we study the role of the immigrant population in the labour market of the Community
of Madrid. In the first place we analyze the structure by sex and age of this collective, as well as its
levels of instruction. These socio-demographic variables have repercussion in the rates of activity of
the immigrants and in the possible labour niches that they tend to occupy. In this sense, there is a clear
association among the variables of sex, origin and type of labour occupation. Also other characteris-
tics related to the employment of immigrant population are observed, such as rates of unemployment,
labour conditions, self-employment, etc.

Keywords: inmigration, labour market, labour niches, activity, unemployment, self-employment.

Population inmigrante et marché du trevail de la Communité de Madrid

RESUME

Dans cet article on étudie le rdle de la population immigrante a sur le marché du travail de la Com-
munité de Mardrid. D’abord on anlyse la structure per dge et sexe de ce groupe, ainsi que de ses nive-
aux d’instruction. Ces variables sociodémographiques ont, sans doute, des répercussions sur les taux
d’activité des immigrants et les possibles niches de travail qu’ils tendent a occuper. En ce sens, il exis-
te une association claire entre les variables sexe, origine et type d’occupation de travail. On observe
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aussi d’autres caractéristiques en rapport avec 1’emploi de la population immigrante, comme ses taux
de chdomage, conditions de travail, auto-emploi, etc.

Mots clés: inmigration, marché du travail, niches de travail, activité, chdmage, auto-emploi.

En los tdltimos afos han proliferado los estudios sobre la inmigracién en Espaiia
y, como no podia ser de otra forma, también en Madrid. Ello es 16gico, pues dicho
fendmeno se ha producido con una especial virulencia en muy pocos afios, en un
pais que tradicionalmente habia sido emigrante, primero hacia el Nuevo Continen-
te y, durante varias décadas del pasado siglo, hacia los paises mds desarrollados de
Europa.

Dentro de Espaiia, Madrid es la segunda comunidad que mds poblacién extran-
jera tiene empadronada, detrds de la Comunidad catalana. Teniendo en cuenta que
nuestra comunidad es uniprovincial y de extensién cuatro veces menor que
Cataluiia, la presencia de la inmigracion en Madrid es sensiblemente superior a la
de cualquier otra comunidad espafiola. Por otro lado, segin los datos de la
Secretaria de Estado para la Extranjeria del afio 2004, en la Comunidad de Madrid
reside el mayor nimero de extranjeros no procedentes de la Unién Europea, segui-
da de las Comunidades catalana, valenciana y andaluza. Concretamente, casi una
cuarta parte (24,21%) de los extranjeros no comunitarios residen en Madrid.

Los tltimos datos del OFRIM! indican que un 15,28% de la poblacién empa-
dronada en la Comunidad madrilefia es extranjera. En la actualidad un 58,08% de
los inmigrantes de nuestra comunidad estd empadronado en la Ciudad de Madrid,
un 32,18% en los municipios metropolitanos y s6lo un 9,74% en el resto de muni-
cipios de la region.

En cuanto a su procedencia, mas de la mitad (50,33%) vienen de paises latinoa-
mericanos, un 28,7% de estados europeos, un 12,95% son africanos y s6lo un
5,91% proceden de paises asidticos.

En el cuadro n° 1 puede apreciarse el vertiginoso crecimiento de la poblacién
inmigrante en nuestra comunidad.

Los principales paises de origen de los inmigrantes en la Comunidad de Madrid
se exponen en el Cuadro 2. Como puede observarse destacan los latinoamericanos,
aunque dos paises (Rumania y Marruecos) siguen siendo dos de las principales
nacionalidades de los extranjeros afincados en esta Comunidad. En el tltimo afio,
es decir, entre el uno de enero de 2005 y el de 2006, los paises que, en términos rela-
tivos, han aumentado mds su presencia en Madrid son tres estados latinoamerica-
nos: Brasil, que aument6 sus efectivos en un 55,97%; Bolivia, en un 40,84%; y
Venezuela, en un 32,9%. Estos datos ahondan en la idea de Madrid como principal
destino para los latinoamericanos dentro de Espaiia.

! Oficina Regional para la Inmigracién en la Comunidad de Madrid
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Cuadro 1: Poblacion extranjera en la Comunidad de Madrid

Afo Poblacion extranjera | % sobre el total Poblacion de la
en la Comunidad de Comunidad de
Madrid Madrid
1999 135.060 2,62 5.145.325
2001 365.135 6,80 5.372.433
2002 446.893 8,09 5.527.152
2003 594.130 10,39 5.718.942
2004 664.255 11,44 5.804.829
2005 766.673 12,95 5.921.066
2006 950.000 15,28 6.217.277

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y elaboracién propia

Cuadro 2: Principales nacionalidades en la Comunidad de Madrid
(1 de enero de 2006)

Principales Efectivos totales Porcentaje
nacionalidades

Ecuatorianos 184.828 19,47
Rumanos 127.028 13,80
Colombianos 82.955 8,74
Marroquies 82.397 8,68
Peruanos 49.181 5,18
Bolivianos 37.448 3,94

Fuente: Oficina Regional para la Inmigracién en la Comunidad de Madrid y elaboracién propia

En este trabajo hemos querido hacer hincapié en los aspectos laborales de la
poblacién inmigrante que se ha establecido en la Comunidad de Madrid. El bino-
mio inmigracién —trabajo es inseparable, dado que la poblacién emigra en su gran
mayoria para buscar un trabajo que no encuentran en sus paises de origen, o que
resulta tan mal remunerado que no permite un modo de vida digno. Asi, la encues-
ta realizada por Garcia Ballesteros et alia (2004) mostré que, en su mayoria (60%),
los inmigrantes habian decidido venir a Madrid en busca de una salida laboral.
Porcentaje al que habria que afadir parte del 11% que aluden razones familiares,
puesto que deciden venir a Espaifia porque ya algtn familiar estd aqui, pero su obje-
tivo es, 16gicamente, trabajar en nuestro pais; y parte del 18% que sefialan los estu-
dios como razén de emigracién, pues éstos son sélo el inicio de un empleo poste-
rior, que también buscan en nuestro pais. Por paises de origen, los que declaraban
en mayor proporcion el motivo laboral como causa directa de la inmigracién fue-
ron: Polonia (89%), Ecuador (85%), Cuba (75%), Republica Dominicana (73%),
Rumania (72%) y China (67%). No obstante, pensamos que la muestra arrojaba
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valores menores que los reales, pues el colectivo encuestado incluia a todos los
extranjeros, incluidos los de paises avanzados. Ademds, los datos relativos a la inmi-
gracion procedentes de encuesta tienden a tener un poco de sesgo, dado que los
inmigrantes suelen ser muy reacios a contestarlas y los que lo hacen, pertenecen a
las clases de inmigrantes mds integradas en la poblacién espafiola, por lo tanto, con
un perfil que no es el tipico del inmigrante en situacion precaria.

1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS EN RELACION CON
LA ACTIVIDAD LABORAL

La poblacién inmigrante presenta una estructura por edades en la que los grupos
de edad activos son los predominantes; asi, mientras que para los espafioles la
poblacién entre 16 y 64 afios supone un 68,82% del total, entre los extranjeros este
porcentaje asciende a un 78,8%, siendo atin mayor en la Comunidad de Madrid
(82,33%). El quinquenio mas abultado es el de los 25 a 29 afios con un 16,96%.

En el cuadro n® 3 se exponen las principales nacionalidades de los inmigrantes
en la Ciudad de Madrid, con sus respectivos porcentajes de poblacion entre 20 y 59
afos, grupo de edad plenamente activo.

Cuadro 3: Porcentajes de poblacion en edad de trabajar de los principales
paises de origen de los inmigrantes en la ciudad de Madrid
(1 de enero de 2006)

PAIS DE NACIONALIDAD % de 20 a 59 aflos
Ecuador 75.67
Colombia 79.94
Rumania 83.16
Peru 82.59
Marruecos 75.38
Bolivia 82.68
China 74.86
Republica Dominicana 69.98

Fuente: Padrén municipal de habitantes, Ayuntamiento de Madrid

Este grafico pone de manifiesto que los paises del Este de Europa, como
Rumania, son los que tienen mayor tasa de poblacidn potencialmente ocupada, en
cambio, los paises latinoamericanos, como Ecuador, presentan mayor proporcion de
poblacién dependiente. Este hecho es importante a la hora de calibrar las necesida-
des sociales de los distintos colectivos de inmigrantes.

Otra caracteristica demogréfica, que tiene relacién con el mercado laboral, es la
estructura por sexos de los inmigrantes. Se puede decir que en los procesos migra-
torios tradicionales emigraban predominantemente hombres, en cambio las mujeres

286 Anales de Geografia
2006, 26, 283-295



Beatriz Cristina Jiménez y Angela Redondo Inmigracion y mercado laboral: Aproximacion...

lo hacian en menor proporcion, en gran parte, por razones de reagrupamiento fami-
liar, y, con frecuencia, como poblacion dependiente. Actualmente esta situacién ha
variado y emigran hombres y mujeres en proporciones semejantes, salvo de algunas
regiones del mundo donde siguen siendo los hombres los que mds emigran.

Concretamente en la regién madrilefia la poblacidn extranjera tiene una estruc-
tura por sexo practicamente igualada: 50,49% de hombres y 49,51% de mujeres.

En el cuadro se muestran las tasas de masculinidad halladas para las principales
nacionalidades empadronadas en la Ciudad de Madrid.

Cuadro 4: Tasas de masculinidad de los principales colectivos de inmigrantes
en la ciudad de Madrid. (1 de enero de 2006)

PAIS DE NACIONALIDAD | Tasa de masculinidad
Ecuador 87.97
Colombia 83.21
Rumania 101.95
Peru 91.86
Marruecos 158.20
Bolivia 75.57
China 121.69
Republica Dominicana 77.08

Fuente: Padrén municipal, Ayuntamiento de Madrid y elaboracién propia

El cuadro anterior demuestra claramente que de los paises latinoamericanos vie-
nen més mujeres que hombres, mientras que de otros paises, tan variados como los
del Este europeo, de Africa o de Asia, la inmigracién tiene un leve predominio mas-
culino, més en la linea tradicional en este tipo de movimientos demogréficos.

La razén principal por la que emigran mds las mujeres en los paises latinoame-
ricanos estriba en la mayor facilidad que tienen a la hora de encontrar una ocupa-
cién, pues mayoritariamente lo hacen en el servicio doméstico, sector que se carac-
teriza por una mayor irregularidad laboral. Los hombres tienen més dificil su inser-
cién laboral, ya que no son tan solicitados para el servicio doméstico y, ellos mis-
mos, prefieren otro tipo de trabajos, en los cuales no siempre es ficil ser contrata-
dos siendo inmigrantes no regularizados. Es frecuente la situacién de emigracién
primero de las mujeres, que, una vez establecidas, buscan el reagrupamiento fami-
liar y, si éste no se produce, sostienen a sus familias en los paises de origen man-
dandoles dinero regularmente.

Una pregunta que cabe hacerse es, si la poblacién inmigrante es la idénea para
realizar los trabajos que suele ocupar o, por el contrario, tiene una preparacién
mayor, pero no tiene donde escoger.

En el cuadro n° 5 se exponen los niveles de estudios méximos alcanzados por los
extranjeros en Espafia y en nuestra Comunidad, de acuerdo a los dltimos datos ofre-
cidos por el Instituto Nacional de Estadistica.
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Cuadro 5: Extranjeros por nivel de estudios

Sin estudios y Estudios secundarios Estudios
estudios primarios y técnico- universitarios
profesionales
Espafia 19,5% 57,7% 22.8%
Comunidad de 21,7% 37,9% 40,4%
Madrid

Fuente: Encuesta de migraciones. INE. Afio 2003

Como se desprende del cuadro anterior, los extranjeros que residen en Espafia
tienen una estructura por niveles educativos en la que destacan los estudios secun-
darios y profesionales, mientras que los grupos inferior y superior, en cuanto a nive-
les de estudio se refiere, estdn bastante igualados. En cambio, en la Comunidad de
Madrid estos dos niveles alcanzan un mayor porcentaje, en especial el correspon-
diente a los estudios universitarios, que, sorprendentemente, supone casi un tres por
ciento més que el grupo de nivel medio.

No obstante, algunas fuentes sefialan que los inmigrantes mas reciente tienen un
menor nivel educativo, aunque todavia no existen datos estadisticos suficientes que
demuestren esta afirmacion.

Dentro del sector del servicio doméstico, el informe titulado «Madrid entre dos
orillas» afirma que las empleadas de hogar extranjeras estin mds formadas que las
espaiiolas, teniendo muchas de ellas estudios medios y superiores, pero que se ven
abocadas a este tipo de trabajo por la mayor facilidad de la contratacién y proble-
mas en la homologacién de sus titulos.

Por otra parte, también ocurre que muchos inmigrantes realizan trabajos para los
que no estdn preparados, especialmente dentro de la construccién, donde se da una
fuerte contratacién de inmigrantes, que apenas cuentan con experiencia laboral en
dicho sector. Esta es una de las causas que se aducen para explicar la alta siniestra-
lidad laboral que sufren los trabajadores de la construccidn, especialmente los inmi-
grantes. Logicamente hay otras causas muy importantes, como la temporalidad, la
carencia de medidas de seguridad, etc.

2. INMIGRACION: ACTIVIDAD, OCUPACION LABORAL Y DESEMPLEO

En Espafia el ndmero de activos extranjeros aumentd, en 2005, en 380.300 per-
sonas mas que entre los espafioles, donde el incremento fue de 274.100 personas.
Segtn los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del primer trimestre de 2006, la
tasa de actividad de los extranjeros (76,28%) supera a la de los espafioles (56,1%)
en mds de 20 puntos, ello se debe fundamentalmente a la estructura por edades de
este colectivo, tal como se vio en el apartado anterior.
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La Comunidad de Madrid registra la tasa de actividad mds alta en Espafia, con-
cretamente un 63,09%, pero la tasa se eleva al 83,34% para el colectivo de extran-
jeros residentes en ella.

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el primer trimes-
tre de 2006, el 17,4% de los ocupados en la Comunidad de Madrid es extranjero,
porcentaje sélo superado por Baleares dentro del conjunto espafiol.

En el afio 2005 la Comunidad de Madrid concedié 243.085 permisos de trabajo
a extranjeros, lo que supone un 26,94% del total en Espaiia, situdndose a la cabeza
de todas las comunidades espafiolas en la concesion de este tipo de permisos.
Ademads, para valorar justamente la incidencia de los trabajadores extranjeros en el
mercado laboral de la Comunidad madrilefia, hemos de tener en cuenta que la gran
mayoria de los trabajadores extranjeros son no comunitarios (89,4% sobre el total
de extranjeros).

Los extranjeros afiliados a la Seguridad Social aumentaron en 613.804 durante
el afio 2005. Madrid registra la mayor subida, con 385.051 (22,8%) afiliaciones de
extranjeros cotizantes, lo que supone que un 13,44% de los afiliados a la Seguridad
Social en nuestra comunidad es extranjero, casi uno de cada siete, cifra muy supe-
rior al promedio nacional situado en el 9,5%.

Finalmente, queriamos destacar también el fenémeno del paro dentro de la inmi-
gracion. A menudo, se plantea el desempleo como un problema que afecta mayori-
tariamente a la poblacién espaiola, ya que se supone que los inmigrantes al aceptar
cualquier tipo de trabajo, por duras que sean las condiciones laborales y bajo sala-
rio, no conocen el paro. Esto, sin embargo, no es asi y el paro afecta mas a los
extranjeros que a los autéctonos. En el cuadro n° 6 se disponen las tasas de paro

Cuadro 6: Tasas de Paro
(Primer trimestre de 2006)

Tasas de Paro Espafia Comunidad de
Madrid

Espaiioles 8,62 5,92

Extranjeros 12,33 7,28

Fuente: Encuesta de Poblacion activa. INE

El Anuario Estadistico de Extranjeria sitia el paro en Espafia para los inmigran-
tes en Julio de 2005 en 104.727 personas, un 51,13% son mujeres y un 48,87%
hombres, por nacionalidades los que mds sufren el paro son ecuatorianos y marro-
quies.

Asimismo, segtin datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para el afio
2006, sélo un 5,2% de la prestacidon de desempleo es percibida por los inmigrantes,
por lo cual se deduce que la situacién de paro entre los inmigrantes no tiene el
mismo grado de proteccién social que en la poblacién autdctona, y, por ello mismo,
se puede suponer que muchos inmigrantes trabajan en la economia sumergida. No
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obstante el nimero de desempleados inmigrantes que cobra el subsidio de desem-
pleo ha aumentado significativamente en los tltimos afios, asi en el afilo 2004 habia
52.327 beneficiarios y en el 2006 la cifra alcanza los 76.636. Este aumento entre los
inmigrantes que cobran el subsidio de desempleo se debe sin duda a la relativa anti-
giiedad de trabajadores inmigrantes en Espafia, que les ha permitido trabajar aqui
unos afios, cotizando un tiempo suficiente a la seguridad Social, para poder poste-
riormente cobrar el subsidio por desempleo.

3. NICHOS LABORALES

Otra afirmacién generalmente expresada tanto por politicos como por investiga-
dores sociales es que los inmigrantes vienen a cubrir los puestos de trabajo de
menor cualificacién, desdefiados por la mayoria de la poblacién autoctona. Sin
embargo, un andlisis mds minucioso de los datos nos permite ver cdmo los inmi-
grantes tienen cada vez mds representacion en otros sectores de ocupacion de mayor
cualificacién. Asi por ejemplo, segtn los datos de la Seguridad Social del afio 2006,
de los 385.389 inmigrantes afiliados a la Seguridad Social en la Comunidad de
Madrid, un 5,89% lo estaba en el régimen de Auténomos. Si bien es verdad que un
21,60 lo hacia en el régimen de Hogar, considerado como el de menor cualificacion,
y un 71,92 en el General, régimen que encubre una gran variedad de trabajos de
muy diferente valoracion.

Segtin los paises de origen estos porcentajes oscilan mucho, como puede verse
en el cuadro n° 7 en el que s6lo se muestran los correspondientes a las cinco nacio-
nalidades con mas trabajadores afiliados a la Seguridad Social en nuestra
Comunidad.

Cuadro 7: Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en la Comunidad
de Madrid por paises de procedencia y regimenes (marzo 2006).

Paises de Total Régimen General Hogar Auténomos
procedencia
Ecuador 91473 70,3% 27,95% 1,38%
Rumania 44894 66,6% 29,58% 3,1%
Colombia 36719 72.61% 23,76% 3,47%
Perti 30365 81,61% 15,66% 2,44%
Marruecos 29933 84,71% 9,85% 3,93%
China 13140 60,86% 4,35% 34,69%
Bolivia 10917 51,36% 47,27% 0,81%
R.Dominicana 10628 77,52% 20,07% 2,31%
Bulgaria 10615 70,23% 26,23% 3,02%

Fuente: Anuario de Extranjeria. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

290 Anales de Geografia
2006, 26, 283-295



Beatriz Cristina Jiménez y Angela Redondo Inmigracion y mercado laboral: Aproximacion...

Si nos atenemos a los datos de afiliaciones producidas durante el afio 2005, casi
un 9% lo hizo en el Régimen Especial de Auténomos, disminuyendo un poco el
Régimen General (67%) y el de Empleados del Hogar (15%), la sensible disminu-
cién de éste dltimo parece marcar una tendencia hacia una mayor cualificacién en
los puestos de trabajo ocupados por inmigrantes.

No obstante, el servicio doméstico continda siendo el nicho laboral preferente
para las mujeres inmigrantes. Un informe del Fondo Social Europeo asegura que en
Madrid el 75% de las mujeres empleadas en este sector son extranjeras, su edad
media es mds joven que la de las espafiolas, un 40% tiene entre 25 y 40 afos. Por
nacionalidades destacan las ecuatorianas (29%), seguidas de las rumanas, ucrania-
nas y polacas. Sorprende, como muestra el cuado anterior, la rdpida y fuerte incor-
poracion de los bolivianos en el servicio doméstico.

Entre los afiliados extranjeros al Régimen General destacan los sectores de la
Construccién (23,66%) y la Hosteleria (16,54%). Considerando todos los trabaja-
dores inmigrantes de la Comunidad de Madrid, la construccién supone casi dos
empleos de cada diez y la hosteleria tres de cada veinte, de acuerdo a los datos ofi-
ciales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Ambos nichos laborales suponen una importante oferta de puestos de trabajo,
por lo general poco cualificados, no muy bien remunerados y con jornadas largas,
incluyendo muchas veces dias festivos, especialmente en la hosteleria. Constituyen,
por tanto, nichos de empleo poco deseados por la poblacién autéctona. Los inmi-
grantes, en cambio, encuentran en ellos una importante salida laboral, gracias a que
no se necesita una formacién elevada ni, practicamente, experiencia previa, sobre
todo en los niveles mds bajos. Se convierten por ello en los sectores de trabajo mas
ocupados por los inmigrantes varones, que no encuentran, al contrario de las muje-
res, una gran demanda en el servicio doméstico. Sin duda, el hecho de que gran
parte de los hombres trabajen en dicho sectores y adquieran en ellos una cierta expe-
riencia provoca que, posteriormente, algunos decidan convertirse en auténomos,
pero sin cambiar de nicho laboral, como ya se verd mas adelante.

La gran mayoria de los inmigrantes empleados en la construccion son varones y
por lo general mds jévenes que los trabajadores espafioles del sector. En cambio, en
la hosteleria trabajan tanto hombres como mujeres, y los grupos de edad son mas
variados. En cuanto a las nacionalidades, se observa un predominio de los latinoa-
mericanos en hosteleria, mientras que en la construccidon hay mayor variedad en los
paises de origen, teniendo una presencia importante los del Este de Europa.

En general, los trabajadores inmigrantes trabajan en peores condiciones labora-
les que la poblacién autéctona, aunque no hay suficiente informacion para avalar
esta tesis. Segin un estudio del Gabinete Técnico de CC.OO. los salarios de los tra-
bajadores extranjeros son entre un 7,2% y un 16,3% inferiores a los de los espafio-
les, se entiende para los mismos tipos de trabajo.

Analizando ahora el Régimen de Auténomos (cuadro n° 7), observamos que
todas las nacionalidades tienen porcentajes inferiores a la media (5,89%), salvo la
china, donde mas de la tercera parte trabaja en el régimen de auténomos y muy
pocos en el régimen de Hogar. Pero, como ya se ha sefialado anteriormente, el
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nimero de inmigrantes que se insertan en el Régimen Especial de Auténomos va en
aumento.

Dentro de la Comunidad de Madrid, la mayor parte de las licencias concedidas
a extranjeros se concentran en el municipio de Madrid (61,96%), al que siguen, muy
de lejos, los de Mostoles (3,49%), Fuenlabrada (3,33%) y Alcald de Henares
(3,22%).

La distribucién de los negocios montados por extranjeros tampoco es uniforme
dentro de la Ciudad de Madrid. En el cuadro n° 8 se exponen los distritos de la ciu-
dad que tienen una mayor concentraciéon de autoempleo inmigrante. Los negocios
de inmigrantes se localizan preferentemente en los distritos que tienen mayores por-
centajes de extranjeros residentes.

Cuadro 8: Principales distritos de la Ciudad de Madrid en la localizacién de Unidades
de Actividad Econémica de extranjeros. (2005)

DISTRITOS Porcentajes de U.A.E de Porcentaje de
extranjeros sobre el total | poblacion extranjera
de la ciudad de Madrid
1. CENTRO 17,69 28.5
13. PUENTE DE VALLECAS 8,95 16,3
11. CARABANCHEL 8,48 194
2. ARGANZUELA 6,33 16,6
10. LATINA 6,33 14,8
15.CIUDAD LINEAL 6,33 16,0
12.USERA 5,96 18,9
6. TETUAN 5,40 20,5

Fuente: Directorio de Unidades Econdmicas. Inst. de Estadistica de la Comunidad de Madrid.
Padrén municipal y elaboracién propia

En cuanto a la actividad, el cuadro n® 9 muestra los cinco sectores mayoritarios,
destacandose, claramente, el «Comercio al por menor»,

Cuadro 9: Licencias segtn tipo de actividad en la Comunidad de Madrid (2005)

Tipos de Actividad Porcentajes de licencias detentadas
por extranjeros
Comercio al por menor 41,93
Hosteleria 17,26
Construccion 13,78
Comercio al por mayor 2,93
Transporte y mudanzas 2,91

Fuente: Directorio de Unidades Econdmicas. Inst. de Estadistica de la Comunidad de Madrid
y elaboracién propia
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Los comercios regentados por poblacidn inmigrante extranjera estin empezando
a copar una buena parte de los establecimientos en determinados barrios de la capi-
tal y de los principales municipios del drea metropolitana. Las zonas donde se
observan mas tiendas de inmigrantes extranjeros coinciden, en parte, con las de
mayor residencia de éstos, aunque progresivamente estdn penetrando en el tejido
comercial de gran parte de nuestra Comunidad.

Algunos autores consideran que el llamado «comercio étnico» es un instrumen-
to revitalizador del tejido comercial de los barrios céntricos y mds envejecidos de la
Ciudad de Madrid. Pero para otros, estos negocios, con frecuencia de venta de mer-
cancias baratas y con poca inversién en su montaje, contribuyen ain mads al dete-
rioro ambiental de algunas zonas céntricas. Incluso, en aquellos sectores de la ciu-
dad donde su concentracion es muy grande (Lavapiés, Tetudn...), confieren al pai-
saje urbano una apariencia propia de un gueto.

Por otro lado el comercio de los inmigrantes puede observarse como una ame-
nazante competencia para los comerciantes autdctonos que se mantienen, puesto
que aquéllos compiten con unos costes laborales menores y unos horarios mas fle-
xibles. Los comerciantes inmigrantes se caracterizan, frente a los aut6ctonos, por
contar mas que éstos con la ayuda de familiares en sus negocios, facilitando en la
préctica la libertad de horarios y minimizando costes de personal. Entre sus estrate-
gias comerciales destacan su inclinacién por productos baratos y, a menudo de pri-
mera necesidad, lo que les proporciona una clientela casi segura y una baja inver-
sion de sus compras mayoristas, asi como una baja especializacién en los produc-
tos de venta, tipico sobre todo en los comercios detentados por la poblacion china.
(Garcia Ballesteros, 2005; Cebrian y Bodega, 2002)

En cuanto al nimero de licencias concedidas en los restantes sectores de activi-
dad, destacan la hosteleria y la construccién, nichos laborales preferentes para los
varones en el Régimen General, como ya se vio anteriormente. Lo cual favorece que
se conviertan en sectores idoneos para los inmigrantes que deciden establecerse por
cuenta propia, en una fase mas estable de su trayectoria laboral.

Otros negocios montados por poblacién extranjera que cada dia proliferan mas
en Madrid son pequefias empresas de servicios, como los locutorios, en su mayoria
regentados por hombres, o las peluquerias, montadas, en cambio, por mujeres.

En conclusidon, nos atrevemos a afirmar que la inmigracién en la Comunidad de
Madrid es mas palpable que en cualquier otra. Se caracteriza basicamente por el
predominio de los latinoamericanos, una marcada feminizacién y una fuerte con-
centracion en determinados distritos de la capital y ciertos municipios del 4rea
metropolitana. El mercado laboral madrilefio ha modificado en parte su estructura
por la insercién en él de los colectivos de inmigrantes. Los sectores de ocupacion
mads afectados por el proceso inmigratorio son: el servicio doméstico, dominado por
las mujeres; la construccidn, nicho laboral preferente para los inmigrantes varones;
y la hosteleria, en la que encuentran empleo inmigrantes de ambos sexos, indistin-
tamente. No obstante, tampoco hay que olvidar el creciente aumento del nimero de
comercios regentados por extranjeros, en buena parte chinos, que estdn contribu-
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yendo a modificar el paisaje comercial de muchas calles de Madrid, sobre todo, en
los barrios donde residen mayor numero de inmigrantes.
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