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Introduccion

a ciencia econémica no considera en

su objeto de estudio la perspectiva

de género, es decir, la posibilidad de
que el comportamiento econémico de hombres
y mujeres sea diferente como consecuencia de
los distintos roles que socialmente se les asig-
na. Sin embargo, en sus planteamientos subya-
ce una determinada perspectiva de género, aun-
que sea parcial y de forma no explicita, ya que
el «<homo economicus» no es de sexo indefini-
do: el personaje que realiza elecciones raciona-
les entre ocio y renta, sin duda es un varén, que
no tiene que cuidar personalmente de sus hijos
o de su hogar. De la misma manera, los «agen-
tes econdmicos» (empresario, trabajador, con-
sumidor, regulador) son del género masculino.

Tampoco se aborda la produccién domésti-
ca. Por principio sélo se consideran econémi-
cos aguéllos bienes y servicios que se destinan
ala venta y, por tanto, tienen un precio de mer-
cado. Aquéllas actividades transformadoras,
tradicionalmente realizadas por mujeres, bie-
nes y servicios que se dan sin contrapresta-
cién, precisamente por no ser retribuidas que-
dan fuera del objeto de estudio de la economia.
Recordemos el ejemplo tipico de los manuales
de economia: la renta nacional se reduce cuan-
do un hombre se casa con su ama de llaves, ya
que, una vez casada, realizard las mismas tare-
as productivas que anteriormente, pero deja de
percibir un retribucion por ellas.

El término género se ha referido tradicional-
mente a las diferencias biolégicas entre hom-
bres y mujeres. Pero en las décadas de los afios
70 y 80 surge y se consolida progresivamente
en las Ciencias Sociales y en el discurso poli-
tico feminista un concepto que amplia esta
definicidn y, mis alla de las diferencias biol6-
gicas, se refiere a un modo de ser, un conjunto
de creencias, rasgos de la personalidad, actitu-
des, valores, sentimientos, actividades vy con-
ductas que son socialmente distintas para los
hombres y para las mujeres (Beneria y Roldén,
1992). Al mismo tiempo, la lucha de las muje-
res por incorporarse a la vida publica, politica
y econdémica, su incorporacién masiva al
empleo remunerado, y los cambios sociales y
econdémicos que de ello se han derivado, esti-
mulan el interés de los economistas y la refle-
Xi6n econdmica acerca de estos aspectos.
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Las mujeres empezaron a aparecer en el
andlisis econémico de forma indirecta y como
consecuencia de la lucha por sus derechos. En
el siglo XIX la campaiia para el sufragio feme-
nino hizo surgir un cierto interés en las desi-
gualdades econémicas de género. Blau (1984)
se refiere a un texto de J.S.Mill de 1869 ' en el
que el economista clasico argumentaba a favor
de la igualdad de sexos en el seno de la fami-
lia y de la admisibilidad de las mujeres para
todas las funciones y ocupaciones hasta enton-
ces consideradas monopolio del sexo fuerte, y
consideraba que el hecho de culparlas de dis-
capacidad para las mismas tenia como objeti-
vo mantener su subordinacién en el hogar y su
dedicacion a las tareas domésticas.

Pero son cuestiones de cardcter mds practi-
co las que han orientado al andlisis econémico
actual hacia el estudio de la mujer. Por ejem-
plo. la constatacioén de que su decisién de par-
ticipacién en el mercado de trabajo puede res-
ponder a motivaciones distintas que las de los
hombres. Se supone que todos los hombres
son econdmicamente activos en todos los
periodos de su vida a partir de la edad de tra-
bajar. Si un hombre no trabaja o busca trabajo,
sl no tiene fuentes de ingresos propias (sala-
rios, rentas, propiedades) resulta extrafio. Ello
hace suponer que todos buscaran un empleo,
excepto en los periodos en que realicen estu-
dios, y muchos de ellos los compaginardn con
el empleo. Las mujeres, por el contrario, aun-
que trabajen en el hogar y generen bienes y
servicios que se consumen gratuitamente, son
consideradas econémicamente inactivas y
dependientes de su familia, por lo que no se
espera de ellas que trabajen. Su incorporacion
masiva al empleo remunerado en los paises
industrializados desde las dos guerras mundia-
les de este siglo constituye un hecho sin prece-
dentes y ha forzado a los economistas a pre-
guntarse por los motivos que impulsan a las
mujeres a buscar empleo y por las modalida-
des concretas de los mismos (condiciones de
trabajo, salarios, ocupaciones, estabilidad o
intermitencia), por las diferencias entre las
pautas laborales masculinas y femeninas y por
la existencia de desigualdades y discrimina-
cién en contra de las mujeres.

Por otra parte, en la medida que la mujer se
incorpora al trabajo y produccidn remunerados
y esto afecta al trabajo y produccién no remu-
nerados que ella realizaba tradicionalmente en
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el hogar, se plantean nueveos problemas a los
que el andlisis econdmico ha de responder: la
valoracion del trabajo-produccién doméstico
frente al trabajo-produccién de mercado y el
reparto del tiempo entre ambas actividades,
cuestiones que afectan de lleno a las mujeres,
con altos costes de oportunidad, y no a los
hombres, al menos con la misma intensidad.
También parece necesario relacionar ambos
tipos de actividades, privadas y de mercado, vy
determinar la influencia que la posicién y fun-
ciones de las mujeres en la familia y el hogar,
en el ambito privado, tiene sobre su situacién
en el mercado de trabajo, en el ambito piblico.

Sin embargo hoy es posible avanzar mas
que anteriormente en la respuesta a estas pre-
guntas. La lucha de las mujeres por su incor-
poracién plena a la vida pidblica y al empleo
remunerado no sélo ha estimutado el pensa-
miento econémico. También ha obligado a las
instituciones piiblicas y privadas a mejorar la
informacidn acerca de la situacién de las muje-
res. Las estadisticas de contenido econ6émico y
social (capital humano, salarios, empleo, con-
sumo de los hogares) constituyen una herra-
mienta fundamental para romper topicos en el
analisis y poner en préctica politicas mas efi-
caces orientadas a mejorar la situacion de las
mujeres. Hoy es realidad algo que parecia difi-
cil hace 20 afios: la gran mayoria de las esta-
disticas socioecondmicas internacionales se
desagregan por género, posibilitando la com-
paracién de la situacién de hombres y mujeres
entre paises distintos. Los Informes sobre el
Desarrollo Mundial de la ONU se dedican
monograficamente a las mujeres, probable-
mente como resultado de la presién ejercida
por éstas desde las Conferencias de Delhi,
Nairobi y Pekin. Los informes de la OCDE
sobre empleo y paro, capital humano, influen-
cia de las tecnologias de la informacion, con-
tienen con frecuencia capitulos monograficos
dedicados a la situacién de las mujeres. Los
Informes sobre El Empleo en Europa de la
Unidn Europea contienen también capitulos
monograficos dedicados al analisis de género.

En nuestro pafs la labor del Instituto de la
Mujer desde su creacién ha sido, a pesar de las
dificultades persistentes, especialmente fructi-
fera en la introduccién de la desagregacién por
género en las estadisticas socioecondémicas, en
la elaboracién de monografias de investiga-
cion y en la puesta en practica y desarrollo de
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Programas de Investigacion dedicados al estu-
dio de la situacién de la mujer en el seno del
Plan Nacional de I+D. El Instituto de ia Mujer
ha impulsado y financiado la realizacién de
estadisticas fundamentales para conocer en
profundidad la situacién de discriminacién
econdmica de las mujeres espaiiolas, como la
Encuesta de Condiciones de vida y Trabajo
(Ministerio de Economia y Hacienda, 1985), la
Encuesta de Discriminacién Salarial {Instituto
de 1a Mujer, 1988) o la Encuesta de Estructu-
ra, Conciencia y Biografia de Clase (INE,
Comunidad de Madrid e Instituto de la Mujer,
1991), que constituyen fuentes de informacién
sobre las cuales hacer avanzar la investigacion
empirica sobre economia y género. Por la
insistencia del Instituto de la Mujer, el Conse-
jo Econémico y Social de Espafia publica un
boletin trimestral sobre el Panorama Socio-
laboral de la Mujer en Espaiia. Prestigiosas
revistas econdmicas, hasta ahora desinteresa-
das de la perspectiva de género, dedican mono-
graficos al tema Mujer y Economfa 2 También
son cada vez més abundantes las aportaciones
econométricas al anélisis empirico de las dife-
rentes condiciones econémicas de las mujeres.

En este articulo se abordan los estudios de
economia desde una perspectiva de género o,
mas ampliamente, los estudios tedricos y empi-
ricos acerca del comportamiento econdmico de
las mujeres y de las razones de su situacién de
discriminacién o subordinacién en la actividad
econdmica. Se trata de exponer de forma rigu-
rosa, a la vez que accesible y sin pretensiones
de exhaustividad, las principales aportaciones
del pensamiento econémico sobre la problemd-
tica de las mujeres y el género, asi como los
principales resultados de la investigacién empi-
rica realizada en nuestro pais sobre este mismo
tema en Jos ultimos afios.

En su desarrollo se procederd en la forma
siguiente. Se comenzara abordando el elemento
condicionante del papel econémico de las muje-
res: su posicion en la familia y en relacién con
el trabajo y la produccién domésticos, expo-
niendo ¢l punto de vista del pensamiento neo-
cldsico sobre esta cuestién. La incapacidad de la
economia neocldsica para explicar la decision
de participacion laboral de las mujeres, muy
determinada por la divisién del trabajo por
género en el seno del hogar, ha dado lugar a las
elaboraciones tedricas de la economia de la
familia, que se exponen a continuacién. Las
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diferencias salariales y de condiciones de tra-
bajo por género son parcialmente explicadas
por la teoria del capital humano y la economia
de ta discriminacion, o desde una posicién mas
critica por las teorfas del dualismo y la seg-
mentacion del mercado de trabajo, y por los
andlisis de la segregacién ocupacional. El pen-
samiento marxista, el que mas cerca ha estado
siempre del pensamiento feminista, se centra
en el andlisis de la familia y el trabajo domés-
tico inmersos en la l6gica del capital, pero sin
aceptar la preeminencia de la légica del
patriarcado. Las economistas feministas,
desde una perspectiva que enfatiza la proble-
mitica del género frente a las discrepancias
entre distintos enfoques, realizan la critica del
caricter masculinista y la pretensién de uni-
versalidad del pensamiento econdmico, reivin-
dicando una aproximacién multidisciplinar, en
la que las interpretaciones econémicas se enri-
quezcan con las aportaciones de otras discipli-
nas como la historia, la sociologia o la antro-
pologia. Insisten en la interdependencia de las
esferas de la produccién (mercado) y de la
reproduccion social (dmbito doméstico) y se
centran en el andlisis de c6mo afectan las cri-
sis y las transformaciones estructurales de
caricter econdémico a las mujeres.

En las udltimas pdginas del articulo se hace
referencia a las principales lineas de tnvestiga-
cién empirica que se han puesto en marcha en
nuestro pais dedicadas a los problemas econé-
micos de las mujeres. La perspectiva que se ha
adoptado en la exposicién es la de organizarlas
en funcién de las fuentes de informacio6n utiliza-
das, sin pretension de exhaustividad en cuanto a
los trabajos e investigaciones contenidos. Se
trata, sobre todo, de ofrecer una imagen de con-
junto de las lineas de investigacién en marcha.

El punto de partida: el trabajo y
la produccién domésticos

E 1 trabajo doméstico, el que realizan
de forma mayoritaria, si no exclusi-

va, las mujeres en sus hogares no se
contabiliza en las estadisticas oficiales, ni exis-
te una definicién econdémica precisa del mismo.
Para avanzar en su definicidn, conviene distin-
guir los conceptos de trabajo doméstico y pro-
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duccién doméstica. Como sefiala Fina (1996)
la produccién doméstica se refiere al «conjun-
to de bienes y servicios producidos en el hogar
por alguno de sus miembros y destinados al
consumo de los miembros de dicho hogar. Esta
produccién se obtiene, como en todo proceso
preductivo, mediante la combinacién de bie-
nes de capital, materias primas y trabajo. Este
iltimo es el que, en sentido estricto, constituye
el «trabajo doméstico».

Segiin la OCDE (1995) no todos los bienes
y servicios que produce el hogar se consideran
produccién doméstica, sino s6lo aquéllos que
son producibles por un tercero (preparacion de
comidas, lavado y planchado de ropa, limpie-
za de la casa, reparaciones, compras, cuidado
de nifios y de personas mayores}, lo que exclu-
ye otras actividades como las de ocio o cuida-
do personal (ver la tele, lavarse, etc.). Para
todos los bienes y servicios domésticos existe
la opcién entre producirlos en el hogar o
adquirirlos en el mercado aunque, como vere-
mos, cada vez mds bienes domésticos han de
adquirirse en el mercado.

El trabajo doméstico ha evolucionado histo-
ricamente a partir de la industrializacién, en
paralelo con los cambios econémicos y de las
necesidades sociales (Brown y Preece, 1986).
La primera industrializacién inici6 el proceso
de transferencia de ciertos procesos de produc-
cion doméstica (coser ropa, elaborar alimen-
tos) al mercado. Aunque la economia domésti-
ca todavia era capaz de producirlos, el
mercado los ofrecia de forma mas eficiente.
Pero desde principios del siglo XX el mercado
empezé a producir bienes y servicios que
nunca habian sido producidos por el hogar, y
que la economia doméstica era incapaz de pro-
ducir (electricidad, electrodomésticos, coche,
teléfono, television, educacién y medicina
avanzada). Ya no se plantea la cuestion de si la
economia doméstica es mas eficiente que el
mercado; es0 es irrelevante. Si la familia quie-
re disfrutar de esos frutos de la industrializa-
cién, ha de obtenerlos en el mercado, o reci-
birlos por la accion del Estado del Bienestar.
La educacién de los hijos ya no tiene lugar en
el hogar, sino en instituciones educativas. El
cuidado de los enfermos se transfiere progresi-
vamente a hospitales o centros de salud, ya que
las familias no estdn preparadas para propor-
cionar los métodos de atencidn propios de la
medicina actual.
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De esta manera, los productos industriales y
la oferta de servicios publicos han reducido la
flexibilidad de la economia doméstica para
producir los bienes y servicios que sus inte-
grantes necesitan. Si los miembros de la fami-
lia quieren consumir esos bienes en el merca-
do, han de ganar un salario monetario. Esto se
refleja en que las actividades domésticas mas
elementales (comida, ropa) cada vez represen-
tan una parte mas pequena del presupuesto
familiar, v los esfuerzos del ama de casa por
reducir gastos en ellos no compensan, porque
los ahorros potenciales son mintmos. Los ser-
vicios publicos de salud, educacién y cuidado
de perscnas mayores pueden tener caricter
universal y ser financiados por impuestos,
liberando a la economia doméstica de tiempo,
tareas y necesidad de disponer de mas recursos
financieros. Pero, a pesar de todos estos cam-
bios, el trabajo doméstico privado sigue
teniendo una importancia enorme para la
estructura econdmica y social.

El trabajo doméstico es complejo de anali-
zar desde el punto de vista econdémico porque
las dificultades para medir su volumen, cali-
dad y productividad son enormes. Aunque se
ha realizado un gran esfuerzo de estimacién
del valor de mercado del trabajo doméstico, la
imposibilidad de compararlo con sus sustitutos
de mercado lo hace muy problemdtico. Los
métodos de estimaciéon de la produccién no
mercantil en los hogares puestos en prictica
para elaborar la contabilidad nacional no mer-
cantil, o para incluir en la contabilidad oficial
la produccion no mercantil utilizan, alternati-
vamente, el método de valoracion por los
inputs (a partir del tiempo, horas de trabajo
dedicadas a la produccién no remunerada
monetariamente, se trata de estimar el valor
del trabajo no remunerado) o por los outputs
(valor de esas producciones en el mercado,
para estimar la magnitud del producto no mer-
cantil). Sin embargo, es muy dificil igualar el
valor, en horas de trabajo, de la provision a
tiempo completo, noche y dia, de cuidados a
los miembros de la familia, con sus costes de
reemplazo o sustituciéon (el salario que se
habria de pagar en el mercado). El cardcter
personalizado ¢ inmediato de su trabajo impi-
de evaluar los servicios del ama de casa como
combinacién de tantas horas de trabajo de cho-
fer, nifiera, o lavandera por dia. En el mundo
real el ama de casa no puede comprar esos
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servicios —impersonales— en los periodos tan
pequefios de tiempo y el horario aleatorto en
que ella cumple esas tareas (Vandelac, 1994).

Desde la teoria econémica, la economia neo-
clasica abstrae el trabajo doméstico de la
estructura social y analiza la familia como una
pequeiia empresa que produce bienes utilizan-
do tiempo e inputs de mercado (Becker, 1987).
Se supone que funciona un proceso de sustita-
cién sistematico entre tiempo y bienes de mer-
cado y las mujeres deciden si trabajan o no a
partir de consideraciones de eficiencia: cuando
se iguala la tasa de rendimiento marginal del
trabajo doméstico (no pagado) y el de mercado
(pagado). La mujer casada que trabaja usa
pocos bienes y servicios de mercado, excepto
cuidado de nifios, en sustitucion de su propio
tiempo, ¥ tanto las amas de casa como las que
combinan hogar con empleo, utilizan las mis-
mas técnicas para realizar el trabajo doméstico.
La sustitucién tiene lugar entre tiempo de tra-
bajo de mercado y tiempo de ocio.

Esta escasa sustituibilidad refleja normas
sociales. Ademads los bienes y servicios que
ofrece el ama de casa no son comparables a los
del mercado. El hogar se espectaliza en mater-
nidad, alimentacién, educacién y apoyo de los
miembros de forma personalizada. El merca-
do, en cambio, ofrece cuidados médicos sofis-
ticados, educacién avanzada, medios de trans-
porte y comunicacidn, algjamiento urbano y la
posibilidad de compartir riesgos gracias a los
seguros, asi como alimentos industriales, ropa
industrial, coches y otros productos de consu-
mo de masas. La valoracién que hace la fami-
lia de unos y otros bienes y servicios determi-
na que la esposa trabaje sélo en el hogar o
tenga un empleo.

La decisién de participacion
uando desde el pensamiento eco-
némico neocldsico se intenta com-

laboral

prender las razones del aumento

de la participacién laboral femenina desde la IT
Guerra Mundial, se aplica la teoria de la oferta
de trabajo al dmbito familiar y doméstico, rela-

cionando la decisién de participacién econémi-
ca con las de matrimonio, divorcio y fertilidad.
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Segtin la teorfa econdmica de la oferta de traba-
Jo como eleccidn entre ocio-renta, los individuos
maximizan su utilidad (combinacién Sptima
de bienes de consumo y ocio) bajo restriccio-
nes de presupuesto y de tiempo, cuando la tasa
marginal de sustitucion de renta por ocio igua-
la el salario de mercado. En este modelo todo
el tiempo no dedicado al ocio se supone dedi-
cado al trabajo.

Sin embargo, como seifiald Mincer (1962),
las asignaciones de tiempo de las mujeres son
diferentes a las de los hombres, ya que se apli-
can sobre una opcién tridimensional (trabajo
de mercado, trabajo de no mercado y ocio) y
esto plantea un problema a la teoria econdémi-
ca: el salario no so6lo afecta a la eleccién entre
ocio y renta, sino también a la distribucién del
tiempo entre trabajo de mercado y trabajo
doméstico, dependiendo de la sustituibilidad
entre bienes de mercado y bienes domésticos.
El aumento de la participacion de las mujeres
casadas en el mercado de trabajo se podria
explicar porque el crecimiento de sus salarios
reales eleva el coste de oportunidad del traba-
jo doméstico (efecto sustitucidén) pero también
porque las posibilidades de sustituciéon por
tiempo de trabajo pagado (mediante la compra
de bienes y servicios de mercado) son mayores
para el tiempo dedicado al trabajo doméstico
que para el tiempo dedicado a ocio.

Sin embargo, cuando los hijos son muy
pequeiios constituyen un impedimento a la par-
ticipacion laboral de la madre ya que, si para los
hombres el cuidado de los hijos puede ser
opcional, para las mujeres no lo es. Asimismo,
muchas mujeres nunca llegan a ofrecer su fuer-
za de trabajo en el mercado si el salario que
potencialmente obtendrian en funcién de su
nivel educativo, experiencia laboral, sector y
ocupacion, €s tan bajo que no compensa el coste
de las tareas domésticas no realizadas y que es
necesario, entonces, adquirir en el mercado.

L.a Economia de la Familia y la
divisién del trabajo por género
B vos a la Economia de la Familia
sustituyd el enfoque basado en

la teoria de la oferta de trabajo por una teoria

ecker (1987) en sus trabajos relati-
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general de la asignacién del tiempo y las deci-
siones de matrimonio y fertilidad. En ella con-
sidera a la familia no s6lo como una unidad de
consumo sino también como una unidad de
produccion en la que las actividades de merca-
do y las domésticas se determinan conjunta-
mente y todo el tiempo de trabajo de no mer-
cado esta dedicado a la produccién doméstica,
pero la asignacion del tiempo que realizan los
maridos y las esposas es asimétrica.

Existe una funcién de utilidad familiar que
maximiza el bienestar de la familia: los hoga-
res obtienen utilidad de bienes y servicios
domésticos que se producen a partir de inputs
de tiempo de trabajo de mercado y de no mer-
cado (la limpieza de la casa utiliza productos
mercantiles como lavadoras, detergentes, coci-
nas, etc. y tiempo de trabajo de no mercado).

La maximizacidén del bienestar del hogar ha
de tener en cuenta la funcién de produccion de
esos bienes y servicios domésticos, y las pre-
ferencias por bienes mercantiles o por tiempo
de no mercado dependeran de la sustituibilidad
entre ambos para cada hogar concreto. Puesto
que hay, por asi decirlo, funciones de produc-
cién domésticas muy intensivas en trabajo de
no mercado, como el cuidado de los nifios
pequefios (se puede sustituir por trabajo de
mercado, pero con problemas de horario y de
calidad) la participacién laboral de las mujeres
estard muy determinada por el mimero de
nifios pequefios en el hogar, por su salario
potencial, y por el total de ingresos de la fami-
lia (salario del c6ényuge, rentas no salariales)
que determinan la capacidad de consumo de
bienes de mercado de toda la familia.

Por ello, la incorporacidon masiva de las
mujeres al empleo remunerado estd muy rela-
cionada con la reduccién de la fecundidad y el
aumento de la oferta de cuidado de nifios. Tam-
bién depende de los salarios: el aumento del
salario de mercado al que pueden aspirar las
mujeres, en funcion de su mejor preparacién,
aumenta el coste de oportunidad de la materni-
dad (en términos de tiempo de las madres) e
induce a las familias a tener menos hijos.

Esta funcién de utilidad familiar, que incor-
poraria los intereses de todos los miembros del
grupo familiar, se sustenta en una divisién del
trabajo por género en el seno del hogar. Se
supone que las mujeres tienen ventajas compa-
rativas, estdn mejor dotadas, para especializarse
en la produccién doméstica y ademds obtienen
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salarios mds bajos que los hombres. Estos, por
el contrario, estan mejor dotados para el merca-
do y obtienen salarios mas altos que ellas. Si
ambos se especializan en funcién de sus venta-
jas comparativas respectivas, la produccion
conjunta del hogar aumenta y es mas eficiente.
Sin embargo, como veremos, segin Becker y
los tedricos del capital humano, esta especiali-
zacion es la causa de que las mujeres tengan
salarios mas bajos que los de los hombres, debi-
do a que su participacién laboral se interrumpe
como consecuencia de la maternidad y a que
invierten menos en capital humano de mercado.

Las diferencias salariales
por género: el capital humano
y la discriminacién
en el mercado de trabajo
c mujeres a empleos fabriles tipicos
masculinos en sustitucién de los
hombres, se empiezan a apreciar las diferencias
salariales por género para empleos y ocupacio-
nes similares. Esto era algo no previsto en los
supuestos de la teoria econdémica, a lo que era
necesario responder. En el fondo, la pregunta
era ;cual es el salario adecuado a las mujeres?.
Si se les debia pagar el mismo salario que a los
hombres o si éste deberia ser menor. Si eran
igualmente productivas que los hombres o lo
eran menos. Si el salario de las mujeres era
«complementario» frente al cardcter «familiar»
del salario del hombre ®. Los economistas radi-
cales ¢ institucionalistas han respondido a estas
preguntas con las teorias del dualismo y la seg-
mentacién de los mercados laborales, que han
sido bién recibidas por las feministas, aunque
acompanadas de criticas por utilizar categorias
inapropiadas, ciegas al género y razonamientos
circulares que, de alguna manera, justifican que
las mujeres sean concentradas en los peores
puestos de trabajo y salarios por sus caracteris-
ticas personales y profesionales.
Para el pensamiento neocldsico el mercado
de trabajo es competitivo y el salario de equili-
brio es aquél para el cual la oferta y la deman-

da de trabajo se ajustan y el mercado se vacia
(no hay ninguna persona que desee trabajar al

on la incorporacién creciente de
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nivel de salarios existentes y no lo consiga).
Para que esto ocurra asi, es necesario que no
existan condicionantes, por el lado de la oferta
de trabajo (obligacién de realizar tareas domés-
ticas), ni por el de la demanda (actitudes discri-
minatorias de los empleadores). Si existen dife-
rencias salariales entre trabajadores igualmente
productivos es de esperar que con el tiempo
desaparezcan, ya que los empleadores preferi-
ran a los trabajadores mds baratos (las mujeres
por ejemplo) y esto elevard sus salarios. Las
diferencias salariales se deben a imperfeccio-
nes del mercado, existencia de monopolios,
normas y grupos de presién (sindicatos mascu-
linizados) que impiden a las mujeres acceder a
los empleos mejor pagados.

La teoria del Capital Humano va mds alld y
explica las diferencias de ingresos por diferen-
cias en la productividad, asociadas a un menor
capital humano por eleccién voluntaria de la
mujer. Los modelos de discriminacién en el
mercado de trabajo considerardn, por el con-
trario, que las diferencias salariales por género
significan un tratamiento desigual, injusto en
suma, para individuos iguales o potencialmen-
te iguales.

Para la Teoria del Capital Humano * (Mincer
y Polacheck 1975; Schultz, 1961; Becker,
1965 y 1985), 1a divisién del trabajo en el seno
del hogar determina que la mujer dedique més
tiempo que el hombre a la familia a lo largo de
su vida. Anticipando una vida laboral mds
corta y discontinua, las mujeres tienen menos
incentivos para invertir en educacién formal
orientada al mercado y en formacién en el
puesto de trabajo, en capital humano en suma.
Esto reduce sus ganancias salariales. Y tam-
bién genera segregacién ocupacional, ya que
las mujeres tienden a elegir ocupaciones en las
que esas inversiones en capital humano son
menos importantes (y, por tanto, la penaliza-
cidn salarial por interrupcién de la carrera pro-
fesional, descapitalizacién o descualificacién,
se minimiza) y a evitar las ocupaciones que
requieren grandes inversiones en formacién
especifica de la empresa.

Becker recurre a los modelos de discrimina-
cién racial * y plantea que las diferencias sala-
riales por género pueden ser resultado de pre-
juicios personales o gustos que afectan a la
conducta de los empresarios, los trabajadores
varones y los clientes. Hay tareas que se con-
sideran socialmente adecuadas para las muje-
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res (secretaria, enfermera, recepcionista) pero
no las de abogado, médico cirujano o electri-
cista. Los tres grupos tienen prejuicios: los
empresarios quieren pagar menos a las muje-
res; los trabajadores quieren cobrar mis que
ellas; y los clientes no quieren comprarles a
ellas un servicio médico o legal de alto nivel.
Eso significa que piensan que las mujeres no
son sustitutos perfectos de los hombres, que
son menos productivas y menos estables que
ellos. Esta situacién se refuerza, a su vez, por-
que los empresarios no desean emplear a
mujeres, ya que piensan que durardn en el
empleo menos que los hombres. Incluso cuan-
do las mujeres invierten tanto en capital huma-
no como los hombres, sus responsabilidades
domésticas pueden afectar negativamente a
sus salarios y ocupaciones, puesto que el tra-
bajo doméstico requiere mucho mas esfuerzo
que el ocio y, consecuentemente, las mujeres
casadas se esforzardn menos que los hombres
casados en cada hora de trabajo de mercado®.

El enfoque neoclasico ha sido muy criticado
por las feministas, como se expondrd mas ade-
lante. Sin embargo, el abundante trabajo empi-
rico realizado bajo su orientacién ha permitido
conocer en profundidad y confirmar importan-
tes facetas de la discriminacién salarial, la
importancia de la segregacion ocupacional y la
interdependencia entre las actividades domés-
ticas y las actividades laborales para determi-
nar la posicién discriminada de las mujeres en
el mercado de trabajo. Sus conclusiones coin-
ciden muchas veces con las de otros autores
mds criticos o radicales, que consideran que
los hombres y las mujeres son igualmente pro-
ductivos (al menos potencialmente) y por tanto
son sustitutivos perfectos en la produccién, y
no deberian recibir ganancias desiguales.

Dualismo y segmentacién del

trabajo por género

os autores institucionalistas afirman
que las importantes diferencias que
se aprecian entre los salarios y con-
diciones de trabajo de hombres y mujeres refle-
Jjan aspectos no competitivos del funcionamien-
to del mercado de trabajo: no se deben a dife-
rencias de productividad sino a la existencia de
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un mercado dual y segmentado. Las teorias de
la segmentacién de los mercados de trabajo
aparecieron en los afios 60 como alternativa al
modelo de mercado de trabajo neocldsico en la
explicacién de las diferencias salariales y la
segregacion ocupacional. Segtin la terminolo-
gia propuesta por Piore y otros autores’, la
externalizacién de actividades fuera de la
empresa y el recurso al empleo temporal con-
tribuyen a la segmentacion del mercado de tra-
bajo en tres submercados o estratos:

— Un mercado primario de empleos esta-
bles, bien pagados y con amplias posibilidades
de promocién profesional. Este mercado se
subdivide a su vez en dos estratos: un mercado
primario superior que abarca a los profesiona-
les, directivos y técnicos de alto nivel, que pre-
sentan altas tasas de rotacién como consecuen-
cia de sus elevadas posibilidades de promocion
profesional, y otro mercado denominado pri-
mario inferior para el resto de los empleos esta-
bles, bien pagados, con escasa rotacién y nor-
mas claras de promocién profesional.

— Un mercado secundario de empleos
inestables, mal pagados y con escasas o nulas
posibilidades de promocion profesional.

La estratificacién o segmentacién en sub-
mercados del mercado de trabajo es conse-
cuencia de las distintas respuestas de las
empresas a problemas de diversa indole. Entre
ellos destacan, en favor de la diferenciacion
del mercado primario, los requerimientos tec-
nolégicos que implican necesidades de mano
de obra cualificada o de muy alta cualificacion
(primario superior), estable y con un alto
grado de identificacién con la empresa. En
relacién con el mercado primario inferior, la
existencia de sindicatos sélidamente estableci-
dos actda en favor de la consecucién de eleva-
dos salarios y el establecimiento de normas
formales e informales de estabilidad en el
empleo y promocion.

Por el contrario, a favor del desarrollo del
mercado secundario operan los imperativos de
reduccidn de costes y control o reduccién de la
fuerza sindical. Es especialmente adecuado
para aquéllas tareas que no requieren cualifi-
cacién y para cuyo desempefio es suficiente
con un periodo de formacién muy corto, lo que
determina que la mano de obra pueda ser inter-
cambiable y con una alta tasa de rotacion.

Cecilia Castailo

Doeringer y Piore (1971) subrayan que las
mujeres tienden a ser excluidas del segmento
primario del mercado de trabajo (el que dis-
fruta de formacién especifica, salarios altos,
promocién y carrera profesional) y concen-
tradas en el secundario (empleos descualifi-
cados, inestables, mal pagados). Arrow
(1973), desde otro punto de vista metodologi-
co, sefiala, ademads, que la discriminacion
laboral por género tiene un efecto de retroali-
mentacién, ya que favorece comportamientos
menos productivos y estables por parte de las
mujeres, mientras que si se les ofrecen
empleos de la misma calidad que a los hom-
bres, su comportamiento es igualmente esta-
ble y productivo.

En un trabajo sobre dualismo y segmenta-
cién referido especificamente a las mujeres,
Barron y Norris {(1976) sugerian que las muje-
res trabajadoras se adecuaban a la descripcion
de la mano de obra secundaria. Sin embargo
autoras feministas como Beechey (1990) no
comparten esta idea de que las mujeres sean
concentradas en el mercado secundario por su
baja cualificacion, alta rotacion en el empleo,
o poca formacién, ya que algunas profesiones
tipicamente femeninas (enfermera, maestra) se
caracterizan exactamente por lo contrario, y
son mano de obra preferida en estas ocupacio-
nes por reunir cualidades personales tipicas
femeninas. Interpretan la segmentacién y la
existencia del mercado secundario como resul-
tado de una estrategia activa de organizacion
de los procesos de trabajo en peores condicio-
nes cuando son ocupados mayoritariamente
por mujeres. Por ejemplo, el trabajo a tiempo
parcial, se utiliza de forma casi exclusiva en
actividades feminizadas y, por el contrario, no
se aplica, aunque sea técnica y organizativa-
mente aconsejable, en aquellas actividades
masculinizadas (conductores de transporte
publico)

Segregacién ocupacional
por género

a segregacion ocupacional por géne-
ro se refiere a las formas en que las
mujeres se distribuyen entre las ca-
tegorias laborales en comparacién con los
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hombres. Esta cuestién comenzé a ser objeto
de interés para el anilisis econémico en los
afios sesenta y setenta, cuando en algunos pai-
ses (Estados Unidos) ya se habian aprobado
legislaciones a favor de la igualdad de oportu-
nidades, y a pesar de ello se apreciaban efectos
persistentes de segregacién laboral que reque-
rian explicacién ®

Como afirma Hakim (1979)° la mayoria de
las ocupaciones estin esterecotipadas como
masculinas o femeninas. Esto ocurre cuando
en una ocupacion no hay ninguna mujer o
varén; cuando el porcentaje de mujeres, o de
hombres, es mayor que su peso en el empleo
total; o cuando hay ocupaciones tipicas feme-
ninas o masculinas (70 por 100). Segin este
autor la segregacién por género puede ser
horizontal y vertical: es horizontal cuando las
mujeres y los hombres trabajan, mayoritaria-
mente, en ocupaciones diferentes. La vertical
tiene lugar cuando la mayoria de los varones
trabajan en ocupaciones situadas en la parte
alta de la escala profesional y la mayoria de
las mujeres en la parte inferior (a medida que
se asciende en la escala profesional, aumenta
la presencia masculina, mientras que las
mujeres dominan en los escalones mds
bajos).

El concepto de segregacién ocupacional es
muy importante para explicar las diferencias
salariales entre hombres y mujeres. La concen-
tracién de las mujeres en los empleos secunda-
rios y mal pagados, su posicion de subordina-
cién en el mercado de trabajo, se puede
interpretar como consecuencia del dualismo y
la segmentacién del mercado de trabajo, o por
el contrario como un sistema de segregacion
por género conscientemente pretendido. Las
mujeres son mano de obra preferente en
muchos empleos y ocupaciones. Esta preferen-
cia puede deberse, en los casos de ocupaciones
de alta cualificacién, como médicos, enferme-
ras o enseflantes, a que poseen cualidades,
como resultado de su dedicacién al hogar, que
el mercado necesita, aunque sean informales y
no se recenozean como cualidades profesiona-
les. En otros casos de menor cualificacién, a
que la intermitencia de su participacion labo-
ral, al combinarse con el cuidado de la familia,
las convierte en mano de obra mas barata y
facilmente despedible.

Bianchi (1978) Hlamaba la atencién sobre la
concenfraciéon de las mujeres en actividades
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feminizadas que se pueden definir como una
reducida gama de profesiones y sectores eco-
ndémicos, en los niveles retributivos mds bajos,
en las cualificaciones inferiores, en los secto-
res productivos mds atrasados, en especializa-
ciones obsoletas, en unidades productivas de
dimensiones reducidas.

En plena década de los afios 90 esta pro-
blematica ha sido abordada en la Unién Euro-
pea por Jill Rubery (1993) y el Grupo de
Expertos en el Empleo de las Mujeres '° y su
principal conclusién es que, a pesar del
aumento de la participaciéon femenina, la
segregacion y las desigualdades por género
no han disminuido, ya que si las mujeres han
empezado a acceder a empleos hasta ahora
reservados a los hombres, su presencia tam-
bién se ha reforzado en los sectores tradicio-
nalmente femeninos, los empleos de oficina y
los servicios. Las mujeres de hoy se concen-
tran en las mismas profesiones que sus prede-
cesoras. Las profesiones mds feminizadas
estdn en el sector servicios (comercio y admi-
nistracién, que es la profesién tipica femeni-
na) y en oficios de cuidados (servicios perso-
nales, medicina, limpieza) en posiciones no
directivas. Las ocupaciones masculinizadas
son mas variadas, y se concentran en las de
obreros industriales y agricolas, aunque con
mis peso de los directivos. Existen industrias
feminizadas, como el textil-confeccién o la
rama de alimentacién y bebidas. La segrega-
cién por género también se manifiesta en
relacién con los procesos de trabajo y pro-
duccién. Por ejemplo, los contratos a tiempo
parcial sélo se introducen en los sectores y
ocupaciones feminizadas.

La economia marxista y el

género
O

| pensamiento marxista relativo al
género se ha centrado sobre todo en
el andlisis de la naturaleza del tra-
bajo doméstico y su relacién con el capital.
Esto constituye un buen punto de partida, ya
que el marxismo es la primera teoria que reco-
noce el cardcter econémico de la produccién
doméstica, como generacién de valores de uso
por medio de un trabajo, de una actividad
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humana transformadora. Asi como su caracter
esencial para la reproduccion de la fuerza de
trabajo y de las relaciones de produccion capi-
talistas

Desde el marxismo mas tradicional se con-
sidera que la configuracion de la familia y el
trabajo doméstico forman parte de la 16gica del
capital, por 1o que la lucha de las mujeres por
su liberacién forma parte de la lucha de clases.
Engels, en El origen de la Familia, la Propie-
dad Privada y el Estado, relacionaba la suje-
cién de las mujeres con el desarrollo del capi-
talismo y argumentaba que para su liberacién
era necesario, ademds de la revolucién socia-
lista, que trabajasen fuera del hogar, algo que
también defendian las feministas del siglo
pasado.

Pero la relacion entre marxismo y feminis-
mo es compleja. El feminismo ha pretendido
que la critica marxista a la economia de mer-
cado y al sistema de produccién capitalista
extendiese la nocién de explotacion al interior
de la familia, considerande la subordinacion
de las mujeres bajo el patriarcado como una
forma de explotacién anterior a la explotacion
de clase. Esto no ha sido completamente acep-
tado por los economistas marxistas, que aun-
que reconocen que la division sexual del tra-
bajo es la principal causa de la subordinacién
femenina, no la consideran la principal fuente
de explotacién econdmica y social, y ello ha
llevado a que el feminismo radical se constru-
yese como alternativa interpretativa indepen-
diente, aunque en las cercanias de los plantea-
mientos marxistas.

El marxismo feminista o feminismo socia-
lista (Benerias y Roldan, 1992) pone en pri-
mer plano la légica del capital y considera
que la divisién sexual del trabajo responde a
las necesidades del capitalismo en dos aspec-
tos muy concretos: ¢l trabajo doméstico reali-
zado por las mujeres cumple una funcién de
abaratamiento de los costes de reproduccion
de la fuerza de trabajo; por otra parte, las
mujeres constituyen una reserva flexible de
mano de obra barata. En consecuencia, las
variaciones de la tasa de actividad femenina
responden a las necesidades del capital, y la
discriminacién de las mujeres en el mercado
de trabajo se explica por su posicién en la
familia.

Frente a lo anterior, el feminismo radical
considera que la légica del patriarcado es para
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las mujeres previa y mds importante que la del
capital. A pesar del aumento de la participa-
cién laboral de las mujeres, ellas siguen siendo
las responsables del trabajo doméstico. La
division sexuval del trabajo es consecuencia de
la explotacién de las mujeres por parte de los
hombres en el seno de la familia y tiene su
reflejo en el mercado, donde las mujeres
desempeifian empleos que constituyen una pro-
longacién de las tareas que tradicionalmente
realizan en el hogar, constituyéndose un circu-
lo vicioso: al ser responsables del trabajo
doméstico, ocupan posiciones subsidiarias en
el mercado de trabajo, y ello refuerza, a su vez,
la dependencia de la familia. (Hartmann 1979
y 1981). Por ello, la desaparicion del capitalis-
mo no garantizaria el fin de la opresién de las
mujeres.

Esta relacién de interdependencia entre las
esferas de la produccién y de la reproduccién
es considerada esencial para la continuidad del
sisterna capitalista por otras feministas criticas
proximas a los planteamientos marxistas
(Humphries y Rubery, 1984; Beechey, 1990 y
Picchio, 1992; Rubery 1993), que también
insisten en la importancia de la division sexual
del trabajo y la segmentacién de ocupaciones
que generan diferencias de ingresos por géne-
ro y diferencias en el acceso a puestos de
trabajo.

Género y Economia
segin las feministas

s i algo caracteriza a las economis-
tas feministas es la pluralidad y el
respeto por las distintas corrnentes
que existen en su seno. Esto significa que se
esfuerzan en subrayar las coincidencias entre
sus respectivos enfoques y critican la escasa
importancia de los problemas de género en el
analisis econémico tanto ortodoxo como criti-
co, aunque reconocen las divergencias entre
ellas, y algunas autoras rechazan tanto los ana-
lisis neoclasicos como los marxistas. Se ha
fundado una Asociacién de Economistas
Feministas que acoge todas las tendencias en
su seno 'L
La primera critica que se hace desde la eco-
nomia feminista a la ciencia econdmica
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convencional se centra en el cardcter masculi-
nista de la misma, protagonizada, en palabras
de Louise Vandelac (1994, pp. 184 y 185),
«por un homo econdmicus que representa a un
hombre solitario y calculador,..... que sacraliza
el dinero y representa la misma esencia de la
racionalidad, .....confunde las leyes del merca-
do con las de la naturaleza humana y prescin-
de de las cuestiones no relacionadas con la
praduccién mercantil. En el contexto de esa
visién del mundo las mujeres aparecen como
un anacronismo y encarnan una curiosa inver-
sion de la normalidad. No transforman la ener-
gia humana en mercancia, sino que crean la
vida, ..... y se¢ las define socialmente por sus
relaciones con el padre, el marido o los hijos»

I_a segunda critica desde la economia femi-
nista a la ciencia econémica es que no hay un
modelo universal ¢ general de comportamien-
to econémico que sea aplicable en el tiempo y
en los distintos paises. Desde el andlisis micro-
econGmico es dificil definir una «mulier eco-
nomicus». No existe una mujer genérica que
sea representativa del género femenino en su
conjunto. Las condiciones de género se combi-
nan con la clase social, la raza y el lugar donde
se nace y vive para determinar situaciones
laborales y condiciones econémicas femeninas
totalmente diferentes. Las diferencias institu-
cionales, sociales y culturales influyen sobre el
funcionamiento de los mercados. La edad, el
estado civil, el nivel de estudios, determinan
comportamientos econdémicos diferentes por
parte de las mujeres. Y todos estos elementos
no son «imperfecciones del mercado» sino que
constituyen la propia estructura del sistema
econémico y social.

El interés de la teoria econdmica y del ana-
lisis aplicado por los temas que afectan a las
mujeres ¥y al género (division sexual del traba-
jo. desigualdades salariales, economia de la
familia) es cada vez mayor y ha crecido consi-
derablemente en los ultimos treinta aflos. Por
el contrario, los temas econdmicos pierden
protagonismo en la investigacién feminista, a
favor de otras metodologias histdricas, socio-
16gicas y antropologicas, de psicologia social,
que permitan profundizar en el estudio de la
identidad de género. Esto es légico, dado que
la respuesta rigurosa a los interrogantes econé-
micos que plantea la problemadtica del género
desborda el dmbito exclusivo de la Ciencia
Econdmica. Resulta complicado introducir la
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problemdtica de las mujeres y el género —que
no es algo econdmico, sino biolégico y social-
dentro de los supuestos de la teoria econdmica,
que siempre se refieren a la conducta de un
individuo abstracto, de género masculino, que
no tiene que cuidar hijos, enfermos o mayores.
La consideracién del género requiere una
aproximacién multidisciplinar que reciba
aportaciones no sélo de la teoria econémica
sino también de la historia, la estadistica y la
sociologia, tal como definia Schumpeter la
Economia Aplicada 2, de la antropologia y de
la psicologia social. Otros aspectos macroeco-
némicos de la economia del género constituiri-
an un objeto adecuado de andlisis de Estructu-
ra Econdémica, por ejemplo en cuestiones
como la estimacién de la aportacion del traba-
jo doméstico al producto nacional.

Entre las feministas que critican el enfoque
neocldsico (economia de la familia, capital
humano), pero se mantienen dentro de los pos-
tulados bdsicos del mismo destacan las aporta-
ciones de Francine Blau, Nancy Ferber, y Julie
Nelson 2. Proponen humanizar la teoria eco-
ndémica, abrir las categorias analiticas tipica-
mente masculinas (competencia, eleccién
racional) y complementarlas con otras femeni-
nas (colaboracion, dependencia). También cri-
tican el uso excesivo de sofisticados modelos
matematicos.

La especializacion defendida por la econo-
mia de la familia y la justificacion de las dife-
rencias salariales que hace la teoria del capital
humano han sido especialmente criticadas. Por
ejemplo, Blau y Ferber (1984 y 1992) conside-
ran que esta divisién del trabajo no es eficiente
porque no es tan ventajosa para las mujeres
como para los hombres y por tanto no maximi-
za la utilidad de la familia, ya que uno de sus
miembros, la mujer, sale perjudicado: como
resultado de la divisién del trabajo por género,
la mujer es mas dependiente econémicamente
del hombre que éste de ella y, por tanto, tiene
menos poder de negociacion en la toma de deci-
siones. Asimismo, la ruptura del matrimonio la
afecta a ella (y a sus hijos) méas que al marido,
ya que sus condiciones de acceso al mercado de
trabajo son mds dificiles y también sus posibili-
dades de promocién y sus ganancias se verian
afectadas negativamente por el matrimonio
anterior. En realidad, hay que preguntarse si la
ventaja comparativa de las mujeres frente a los
hombres para dedicarse al hogar no se susten-
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ta, precisamente, en el hecho de que el merca-
do retribuye su trabajo menos que el de su
marido.

La justificacidén de las diferencias salariales
por género por una menor inversioén de las
mujeres en capital humano a partir de la divi-
sion sexual del trabajo y la especializacién en
el hogar, es criticada porque en este argumen-
to hay un problema de causalidad: no se sabe
con certeza si las posibilidades de menores
ingresos de las mujeres son la causa de que
inviertan menos en capital humano o si sus
menores ingresos son resultado de que han
invertido menos (Dex, 1985).

A partir de los andlisis del dualismo y la
segmentacién del mercado de trabajo y de la
segregaciéon ocupacional, F.Blau (1984)
extrae una conclusién crucial: 1a linea de cau-
salidad de la discriminacién de la mujer no
solo transcurre desde el papel de la mujer en
la familia a su situacién en el mercado de tra-
bajo. También su situacién laboral afecta a
los incentivos para invertir en capital humano
de mercado y a la continuidad de la participa-
cion laboral. Incluso una pequeiia discrimina-
¢ién al inicio de la carrera profesional puede
tener efectos enormes sobre la totalidad de la
vida laboral. Aunque es improbable que la
discriminacién en el mercado de trabajo cre-
ase la divisién tradicional del trabajo en el
seno de la familia, si que puede contribuir a
perpetuarla. Y, en sentido contrario, mayores
oportunidades para las mujeres en el mercado
de trabajo pueden generar incentivos podero-
sos para reducir las diferencias de género
tanto en los roles familiares como en el mer-
cado de trabajo.

La relacién de interdependencia entre las
esferas de la produccién y de la reproduccién
es subrayada por las feministas criticas que,
proximas a los planteamientos marxistas
{(Humphries y Rubery, 1984; Beechey, 1990 y
Picchio, 1992; Rubery 1993), insisten en la
importancia de la divisién sexual del trabajo y
la segmentacién de ocupaciones, pero no com-
parten la interpretacién tipica marxista de la
participacién laboral de la mujer como gjérci-
to de reserva (en funcién de la situacién del
mercado de trabajo) ya que resulta evidente
que en las crisis econdmicas (como las des-
encadenadas en 1929 y 1973) no ha aumenta-
do més el paro femenino que el masculino
(Rubery 1982). Los empleos femeninos
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(profesiones feminizadas de los servicios) se
ven menos afectados por la crisis que los
masculinos (industrias maduras en crisis). El
efecto de la industrializacién sobre las muje-
res ha sido diferente en distintas etapas. La
primera industrializacién (revolucién indus-
trial) al aumentar la natalidad a largo plazo,
contribuyé a la reduccidén de la participacion
laboral y el empleo femenino. Sin embargo
posteriormente, el aumento de la oferta de
bienes domésticos de mercado, elaborados
industrialmente, hace inevitable la incorpora-
cién laboral de las mujeres porque las fami-
lias diversifican su demanda de consumo y
quieren mas dinero para consumir. También
se han criticado las campafias sindicales y
eclesidsticas que trataban de proteger a las
mujeres y en realidad tenian efectos contra el
empleo de la mujer. Por ejemplo, la defensa
del salario «familiar» (Borderias y Carrasco,
1994) y de prestaciones que consolidan la
dependencia econdémica de las mujeres con
los hombres.

Crisis econémica y género. Las

A

mujeres y la recesion

| tratar sobre economia y género
no se puede dejar de lado el tema
de co6mo han afectado las crisis
econdmicas a las mujeres. Si su situacion en el
mercado de trabajo es distinta de la de los
hombres, si estdn concentradas en determina-
dos sectores y ocupaciones y sufren situacio-
nes de discriminacién y segregacién, es de
esperar que las crisis también se manifiesten
con efectos distintos por género. Jill Rubery
dirigié una investigacién internacional de
caridcter comparativo (se estudian los casos de
Estados Unidos, Francia, Italia, Gran Bretafia
y Espaiia) !4 sobre esta problemadtica, en la que
se contrastan las tres hipotesis alternativas que
se han elaborado sobre el impacto de la rece-
sién sobre las mujeres. A saber '

1} La hipdtesis amortiguadora, segin la
cual las mujeres son un reserva flexible de
mano de obra que se contrata en periodos de
auge y es despedida en las recesiones. Esta
hipétesis, relacionada tanto con la teoria del
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capital humano como con las del mercado dual
de trabajo, defiende el caracter prociclico del
comportamiento del empleo femenino. Las
dotaciones de capital humano mads bajo y la
ausencia de formacién especifica reducen los
incentivos de las empresas para mantener en el
empleo a estas trabajadoras en situaciones de
crisis.

2) La hipotesis de la segregacion ocupacio-
nal por género, segun la cual la demanda de
trabajo femenino depende de la demanda en
los sectores dominados por las mujeres, y por
tanto estd mas relacionada con el cambio
estructural que con los factores ciclicos (Milk-
man 1976; Rubery y Tarling, 1982)

3) La hipdtesis de la sustitucién (Humph-
ries, 1993) predice un comportamiento contra-
ciclico del empleo de las mujeres, ya que con-
forme la recesidn se hace mas intensa las
empresas tratan de reducir costes contratando
trabajadores més baratos, como las mujeres.

En opinién de Rubery, a partir de los resul-
tados de las investigaciones comparativas
realizadas en los distintos paises menciona-
dos, las tres hipdtesis pueden ser compatibles
si se analiza el comportamiento del empleo
de las mujeres desde una perspectiva histori-
ca y especifica de cada pais. La segregacién
ocupacional puede ser tipica de las condicio-
nes de empresas pequenas y empleos inesta-
bles. También es posible que el empleo de las
mujeres se vea afectado negativamente sobre
todo en las fases iniciales de la recesién,
cuando desaparecen los puestos de trabajo
menos protegidos. Pero mas adelante, si la
recesién permanece, las empresas recurrirdn
a la sustitucién de trabajadores estables por
otros menos estables y peor pagados. La
hipétesis amortiguadora y 1a de la sustitucion
se refieren a los flujos del mercado de traba-
jo, mientras que la de la segregacion se refie-
re a cambios estructurales a largo plazo, que
conviven con los flujos. En conjunto, las
mujeres «han continuado siendo una reserva
flexible de mano de obra, al mismo tiempo
que las mujeres en general se han convertido
en empleadas mds estables y permanentes,
con una tendencia mucho menor al abandono
del mercado de trabajo......Es probable que
las divisiones dentro de la fuerza de trabajo
femenina se intensifiquen» (Rubery 1993,
pp.400).
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Los estudios econémicos
con perspectiva de género
en Espafa. La explotacién
de las fuentes estadisticas

c tal seguida en este articulo, abor-

damos en primer lugar los estu-
dios sobre la aportacién del trabajo doméstico
y de las mujeres a la renta nacional y a la eco-
nomia espafiola en conjunto. En este campo se
ha de destacar la aportacién de M.* Angeles
Durin que, desde la Sociologia recuerda a los
economistas el origen inicial de la disciplina:
la etimologia de la palabra «economia» pro-
viene de la «oikosnomia» de Aristdteles, un
tratado sobre la buena administracién de la
casa y sobre las relaciones entre los hombres y
las mujeres. Durdn ha realizado un esfuerzo
notable, plasmado en numerosisimas investi-
gaciones y publicaciones, algunas de ellas en
esta misma Revista, acerca del trabajo de la
mujer en Espafia, tema en el que fue pionera ya
en 1972. Destacan también sus investigaciones
sobre 1a Contabilidad Nacional y la contribu-
cién del trabajo no monetario a la Renta
Nacional, el uso del tiempo desde el punto de
vista econdmico, la dimensién econdmica de
la familia, en los que insiste en introducir una
dimensién mas social (socicecondmica) en el
enfoque tedrico y empirico de la ciencia eco-
némica '6,

Otras aportaciones también muy interesan-
tes son la de Carrasco (1991) sobre el traba-
jo doméstico e Inmaculada Zambrano (1997)
sobre la aportacion de las mujeres a la eco-
nomia de la salud, concretamente sobre la
demanda de trabajo no remunerado (Detran-
me) realizado por mujeres en cuidado de
enfermos.

Las investigaciones empiricas mds notables
se han abordado desde una perspectiva de
«economia laboral» que combina las aporta-
ciones de la teoria del capital humano y la eco-
nomia de la familia con los enfoque del dua-
lismo y la concentracion de las mujeres en el
segmento secundario del mercado de trabajo,
la segregacién ocupacional y la discrimina-
cion. Entre ellas destacan la de Ferndndez
(1985) sobre La participacion laboral de la

ontinuando con la linea argumen-
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mujer en Espafia. En ella clabora un modelo
microecondémico de la asignacion del tiempo
en los hogares multipersonales para analizar la
decision de la mujer de participar en el merca-
do de trabajo, que incluye una funcién auxiliar
del salario sombra de no participantes basada
en la teoria del capital humano y en los efectos
de la educacién y ia experiencia laboral. Con
ello consigue una funcidn de oferta de trabajo
que permite considerar explicitamente las
variables relativas a la situacién familiar, que
juegan un papel determinante. Contrasta el
modelo con datos originales, de una encuesta
realizada en la Universidad Auténoma de
Madrid en 1983 (1.428 cuestionarios validos)
a los padres de los alumnos que se matricula-
ban en primer curso.

Entre todas las investigaciones que utilizan
la matriz de datos de la Encuesta de Pobla-
cién Activa destaca la de Garrido (1993) Las
dos biografias de la mujer en Esparia, para el
Instituto de la Mujer. Es sin duda la investi-
gacién mds completa realizada hasta el
momento acerca de los cambios en la vida
laboral y social de las mujeres espafiolas en
los dltimos 30-40 afios. El autor y su equipo
de investigacion llevan a cabo un explotacién
exhaustiva de los datos de la EPA analizando
1a influencia que la transicién demografica y
los cambios en la familia, los cambios en la
estructura productiva, el aumento de la ofer-
ta educativa y el capital humano de las muje-
res y el aumento del empleo piblico han teni-
do en nuestro pais sobre la incorporacion de
las mujeres al mercado de trabajo y las trans-
formaciones que ha experimentado su posi-
cion en el mismo. Mediante andlisis transver-
sales y longitudinales de los datos llegan a
definir dos trayectorias generacionales dis-
tintas de las mujeres espafiolas desde el punto
de vista vital, de la educacidn y laboral, que
resultan imprescindibles para entender los
cambios en la posicidn laboral de las mujeres
espafiolas.

Otra magnifica investigacién, que toma
como punto de partida el andlisis de Garrido,
es la de Toharia para el Informe Foessa de
1994. En ella se analizan, también con los
datos de la EPA, como los cambios moderni-
zadores experimentados por la sociedad espa-
fiola han influenciade la situacién de la mujer,
de manera que ¢l aumento de la tasa de activi-
dad es resultado de la influencia de la mejora
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del nivel de estudios en la evolucién de la sol-
teria y en la fecundidad.

Mas recientemente otro trabajo de este
mismo autor 7 con Cebridn y Moreno, se
pregunta si el crecimiento de la tasa de acti-
vidad de las mujeres casadas en Espafia se
debe a un avmento de los flujos laborales de
entrada (inactividad-actividad-empleo; em-
pleo-paro) de las mismas ¢ a que, a diferen-
cia de las mujeres de generaciones anterio-
res, las jovenes actuales no abandonan el
mercado de trabajo cuando se casan y tienen
hijos, resultando mas plausible la segunda de
esta hipétesis.

Otros trabajos realizados también con datos
de la EPA ¥ estudian empiricamente la posibi-
lidad de que una mujer tenga un hijo adicional
teniendo en cuenta su decision de participa-
¢ién en el mercado de trabajo, dependiendo de
la edad y de otros determinantes de la decisién
de participacidén (nimero de hijos, nivel de
estudios de la mujer y del marido).

Albert (1996), a partir de la teoria del capi-
tal humano, se pregunta si el aumento de la
demanda de educacidén superior en Espaifia en
las dos dltimas décadas se debe a que hayan
mejorado las expectativas de renta y empleo
de dicha inversioén. Y si esa mejora ha sido
mayor para las mujeres, cuyo aumento en la
demanda de educacién superior ha sido atin
mas intenso que para los hombres. Concluye
que en Espafia se da un desequilibrio entre la
demanda de educacién y la demanda de traba-
jo cualificada y que las sefiales del mercado de
trabajo no influyen en la demanda de educa-
cién superior. La educacién superior es un
recurso para luchar contra la incertidumbre
que ¢l desempleo provoca en los individuos,
va que el aumento de las expectativas de
desempleo de los jovenes con estudios medios
anima a éstos a estudiar en la Universidad.

La Encuesta de Presupuestos Familiares
1990-1991 constituye la base de datos a partir
de la cual se han desarrollado otras lineas de
investigacién empirica centradas en tres cues-
tiones de gran importancia desde la perspecti-
va de género: la participacién laboral de las
mujeres casadas y la contrastacion de las hipo-
tesis de la economia de la familia; la discrimi-
nacién salarial de las mujeres, contrastando las
explicaciones de la teoria del capital humano,
asi como los enfoques de la discriminacién
—Becker— o de los mercados de trabajo
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segmentados —Piore—; y los determinantes de
las inversiones en capital humano de los hijos.
De ellos destaca el realizado por Moreno,
Rodriguez y Vera (1996).

También a partir de los datos de la EPF,
1990-1991, Lazaro y Molt6(1997) analizan
empiricamente los patrones de consumo de
los hogares donde las mujeres trabajan, tratan-
do de mostrar si son diferentes en compara-
ci6én con los de los hogares en los que la mujer
no trabaja. Si las mujeres trabajan tienen més
capacidad adquisitiva, pero menos tiempo.
Esto influye en el consumo de determinados
bienes y servicios como servicio doméstico
(sustituye actividades domésticas muy inten-
sivas en tiempo, y requiere mis ingresos para
sustituir trabajo doméstico de la mujer por tra-
bajo de mercado u ocio), aparatos y acceso-
rios, esparcimiento y cultura (requiere tiem-
po) libros y revistas, ensefianza, restaurantes y
viajes turisticos..

Maifas (1997} utiliza los datos de la EPF
1990-1991 para analizar los cambios en las
pautas de consumo de los hogares espafoles,
que externalizan la realizacion de algunas
tareas anteriormente realizadas en su seno,
como consecuencia de la incorporacién cre-
ciente de las mujeres al mercado de trabajo y
de 1a mejora del nivel educativo y el stock de
capital humano de ambos conyuges. Si la
oferta de bienes y servicios (calidad y precio)
de mercado no se ajusta a las necesidades de
las mujeres trabajadoras, ello puede influir en
una menor incorporacién al trabajo o, como
estd ocurriendo, en una dréstica caida de la
natalidad.

A partir de los datos de la Encuesta sobre
Condiciones de Vida y Trabajo, otras investi-
gaciones abordan la contrastacién de los ren-
dimientos diferenciales del capital humano
por género. Por ejemplo, Rodriguez (1990)
estudia la influencia de la inversidn en capital
humano de hombres y mujeres en Espafia
sobre sus ingresos, distinguiendo tres perio-
dos en cuanto a dicha inversién: la ensefianza
obligatoria, los estudios universitarios y la
formacién en el puesto de trabajo. También
Hernandez (1995) utiliza los datos de la
ECVT para analizar la discriminacion salarial
y los completa con los de la Encuesta de
Estructura, Conciencia y Biografia de Clase
(1991) y la Encuesta sobre Discriminacién
Salarial (1988).
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Con los datos de la Encuesta de Discrimi-
nacién Salarial (1988) del Instituto de la
Mujer, Ugidos (1997) analiza las diferencias
salariales entre hombres y mujeres en el sec-
tor piiblico y en el sector privado, apoydndose
en la teoria del capital human. Los resultados
«muestran que el coeficiente de discrimina-
cién en el sector privado es un 58 por 100
mds alto que en el sector piblico y ademds
los determinantes de las diferencias salariales
por género son distintos en ambos sectores.
En el sector privado las diferencias en los sa-
larios iniciales son la principal causa del dife-
rencial salarial. Mientras que en el sector pu-
blico son los altos rendimientos que recibea
los hombres por su educacidn universitaria y
su antigiiedad» (pp. 73).

Utilizando los datos de la Encuesta de
Estructura, Conciencia y Biografia de Clase
(1991) Garcia Serrano y Malo (1997) se pre-
guntan si las mujeres espafiolas no estin recu-
rriendo de forma excesiva a la educacién
como medio de superar las dificultades en el
mercado de trabajo y estiman el desajuste
educativo medio de la poblacién espafiola en
un 30 por 100 de sobreeducados, que afecta de
manera desproporcionada a las mujeres,
mientras que la infraeducacion afecta sobre
todo a los varones.

Desde una perspectiva feminista institucio-
nalista, con un enfoque mads critico, destacan
otros trabajos empiricos como el de Carrasco y
Mayordomo (1997), realizado con datos de 1a
Encuesta de Poblacién Activa y la Encuesta de
Salarios. En una linea de investigacion defen-
dida por economistas feministas como Bettio,
Humphries y Rubery, rechazan la visién domi-
nante de un mercado de trabajo competitivo y
homogéneo y adoptan el enfoque de la seg-
mentacién como aproximacion mas fértil para
analizar la incorporacion masiva de las muje-
res al mercado de trabajo. Las «circunstancias
domésticas y familiares dibujan las condicio-
nes bajo las cuales las mujeres ofrecen su fuer-
za de trabajo: la divisién por sexo del trabajo
es asi un factor determinante de la segmenta-
citn laboral femenina. Ahora bien, las relacio-
nes de género establecidas en el mercado asa-
lariado actian también sobre el dmbito privado
de la familia, estableciéndose una mutua inte-
raccién que refuerza la situacién diferenciada
de las mujeres en las dos esferas» (pp. 44). Las
principales conclusiones de su trabajo apuntan
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a que en el mercado laboral se estd produ-
ciendo un doble movimiento de aumento, por
una parte, de las desigualdades entre trabajos
masculinos y femeninos segmentados por
género y, por otra, una creciente diferencia-
cién entre las propias mujeres: un grupo redu-
cido de mujeres con alto nivel de estudios y
cualificacion que se integra en puestos de tra-
bajo estables de alto prestigio social, frente a
al grupo mayoritario de asalariadas en emple-
os de baja calidad.

Con un enfoque similar, Molt6(1993) lleva
a cabo una investigacidén empirica sobre el
comportamiento ciclico del empleo femenino,
diferenciando entre componentes ciclicos y
componentes de tendencia, aplicando el mode-
lo de Rubery y Tarling (1982). Confirma la
hipétesis de que las mujeres actian como ¢jér-
cito de reserva en algunos sectores porque
estdn concentradas en ocupaciones (segrega-
cidn ocupacional) sometidas a variaciones
ciclicas y en los empleos temporales, asi como
la aparicién de miltiples divisiones entre las
mujeres como consecuencia de 1n mercado de
trabajo segmentado.

Por tltimo, Lazaro y Sanchez (1993), anali-
zan el comportamiento de la tasa de actividad
femenina en Espafia v la influencia del estado
civil, el nimero de hijos pequefios en el hogar
y el nivel de estudios. Ante la fuerte incidencia
del paro y el empleo precario entre las muje-
res, concluyen confirmando para el caso espa-
fol la segmentacién de la fuerza de trabajo
femenina por nivel de estudios (las de estudios
superiores van al mercado primario y las que
tienen pocos estudios van al mercado secunda-
rio o al paro) asi como actitudes discriminato-
rias de los empresarios, que muestran una clara
preferencia por la contratacion de mano de
obra masculina.

Otras lineas de estudio e investigacién eco-
ndémica institucional con perspectiva de géne-
ro abordan cuestiones muy interesantes, como
la discriminacién fiscal de la mujeres en el
IRPF —el sistema de declaracién conjunta, que
suaviza el gravamen de las familias tradiciona-
les en que la mujer no trabaja, constituye un
obsticulo a la incorporacién laboral de las
mujeres - o la discriminacién de las mujeres
en el sistema de pensiones espafiol —menos
acceso de las mujeres al sistema contributivo
debido a la divisidon del trabajo en el seno del
hogar que dificulta su insercion laboral 2—
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Conclusiones

oy dia sabemos que la participa-
cién de las mujeres en el mercado
de trabajo, sean casadas o sol-

teras, con hijos o sin ellos, ha alterado consi-
derablemente las relaciones econémicas entre
los sexos y la vida econémica en los paises
industrializados. Sin embargo, todavia las
mujeres son las responsables casi exclusivas
del trabajo doméstico y todavia también son
muy importantes las diferencias en el tipo de
empleos ocupados y en las retribuciones
monetarias percibidas. ;Como se han aborda-
do estas cuestiones en el andlisis econémico?.

La economia neoclésica establece una separa-
ci6n radical entre tiempo de trabajo y tiempo de
no {rabajo. El primero se refiere a las tareas pro-
ductivas que tienen un valor de cambio, es decir,
que se retribuyen con dinero en ¢l mercado. El
resto-de la vida parece subordinado a ese fin,
ganar dinero, que se considera prioritario. En
consecuencia, el resto del tiempo, sea trabajo no
remunerado u otras actividades, en el mercado
s¢ considera ocio y tiene un valor secundario,
marginal y subordinado al primero. La realidad
es que una parte importante de ese tiempo se
dedica a la satisfaccidn de necesidades esencia-
les del individuo (dormir, alimentarse, asco per-
sonal) y el resto puede ser ocio, efectivamente;
o puede, por el contrario, ser trabajo doméstico,
no pagado, dedicado al cuidado del hogar, los
hijos, los enfermos y las personas mayores. El
mercado «no ve» ese trabajo, que se supone es
una actividad privada, cuya realizacién los
miembros de la familia distribuyen entre ellos
con arreglo a los criterios que les parece. El pro-
blema es que estas tareas son inminentes (no
pueden esperar), cotidianas (no se pueden acu-
mular) y ademds consumen mucho tiempo (ali-
mentar a un nifio, lavarlo, etc.). En la divisién
sexual de funciones tradicional, el hombre
asume el sostenimiento y reproduccién econd-
mica de la familia. Para ello trabaja fuera del
hogar a cambio de un salario (dinero) con el que
financiar los gastos de alimentacién, vestido,
vivienda, educacién, cuidado de la salud, etc. de
toda la familia. La mujer se hace cargo de la
reproduccion fisica y las tareas domésticas, que
son trabajo privado no retribuido. La préctica
continuada de esta divisién sexual de funciones
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ha llevado al absurdo de que ¢l conjunto de la
sociedad, considere que el hombre se dedica en
exclusiva a lo pablico (profesidn, politica, nego-
cios), que es su tinica responsabilidad. Todo su
tiempo se dedicard a ello. El resto, puesto que ya
ha cumplido su funcién social, se entiende que
debe o puede ser ocio.

La mujer, a su vez, es la exclusiva responsa-
ble de lo privado (tareas domésticas, hijos, en-
fermos, mayores). Si, ademds, quiere desempe-
fiar un empleo remunerado, es su problema y
repercutird en la reduccién de su ocio, ya que
ella no puede renunciar a aquellas tareas que s¢
supone son suyas en exclusiva, cuyo peso es
considerable. Esto tiene una serie de efectos ex-
tremadamente negativos para las mujeres des-
de el punto de vista de la igualdad de oportuni-
dades y las posibilidades de acceso al empleo,
desarrollo de una profesién vocacional y pro-
mocién profesional. También repercute en su
carrera profesional, ya que la presién de las
tareas domésticas determina que muchas muje-
res elijan preferentemente aquéllas profesiones
que les permitan compatibilizar ambas obliga-
ciones en lugar de desarrollar sus aptitudes
naturales o su vocacion,

La Economia de la Familia y la teoria del
Capital Humano intentan explicar la posicion
de inferioridad de la mujer en el mercado de
trabajo, asi como las desigualdades salariales
por género, por una supuesta descapitalizacion
de la fuerza de trabajo femenina, que inte-
rrumpe ¢l empleo para hacer frente a las obli-
gaciones maternales y familiares y, por esa
misma razén, realiza menor inversién en for-
macién. Otros economistas aceptan que existe
cierta discriminacion en el mercado de trabajo,
dado que si los hombres y las mujeres son
igualmente productivos (al menos potencial-
mente) serian sustitutivos perfectos, y las desi-
gualdades salariales no tendrian sentido.

Los autores institucionalistas consideran
que las diferencias salariales por género refle-
jan aspectos no competitivos del funciona-
miento del mercado de trabajo: no se deben a
diferencias de productividad sino a la existen-
cia de un mercado dual y segmentado. La
segregacién ocupacional por género también
explica las diferencias, ya que los empleos
estereotipados como femeninos tienen peores
condiciones de trabajo y salarios.

Los marxistas consideran que la subordina-
cién de las mujeres en el hogar determina su
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posicién en el mercado de trabajo El trabajo
doméstico cumple una funcién de abarata-
miento del coste de reproduccion de la fuerza
de trabajo (salario) y las mujeres constituyen
una reserva de mano de obra barata y flexible.

Las economistas feministas critican el
caricter masculinista y la pretensién de uni-
versalidad del andlisis econémico y reivindi-
can un enfoque pluridisciplinar a la hora de
interprear adecuadamente las cuestiones que la
perspectiva de género plantea a la economia y
una humanizacién de las categorias econémi-
cas. Por ello insisten en la interdependencia
entre las esferas de la produccidén y la repro-
duccién social.

La investigacién empirica sobre cuestiones
de economia y género en Espafia estd avan-
zando considerablemente a partir de la explo-
tacion exhaustiva de las fuentes estadisticas
disponibles desde el enfoque de la economia
laboral. Los resultados obtenidos hasta hoy
permiten afirmar que las diferencias en las
condiciones econdmicas, los empleos y la dis-
criminacién salarial entre hombres y mujeres
son profundas y confirman que, en nuestro
pais, el camino enntre la igualdad legal y la
igualdad real es todavia muy largo. Los pro-
blemas de discriminacién se ven agravados,
ademds, porque también son cada vez mds
importantes las diferencias entre distintos gru-
pos de mujeres, en funcién de la edad, ¢l nivel
de estudios o ¢l mimero de hijos. Esto se debe
entender en dos sentidos: por una parte, no
basta con que las mujeres jévenes mejoren su
capital humano, ya que pueden estar acumu-
landolo en exceso en relacién con las deman-
das del mercado, y ademds si tienen htjos sus
posibilidades de empleo serdn peores que las
de los hombres; por otra, a las mujeres mayo-
res, 0 que no han conseguido finalizar un de-
terminado nivel de estudios, Io que les espera
es el empleo precario, el paro o la inactividad.
Si no hay una oferta suficiente de servicios
publicos y privados sustitutivos de la produc-
cién doméstica, las posibilidades de participa-
ci6n econdémica de las mujeres se ven muy
reducidas.

NOTAS

I 1.S.Mill (1869): The Subjection af Women, Londres,
4th edition
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? Informacion Comercial Espafiola (1997); Mujer y
Economia, nim. 760, febrero, Ministerio de Economia y
Hacienda.

3 Los primeros articulos en defensa de la igualdad
salarial son a raiz de la incorporacién de mujeres a
empleos civiles masculinos durante 1a [ Guerra Mundial,
por ejemplo Fawcett, M.G. (1918): «Equal Pay for Equal
Work» en Economic Journal, 28, March; Edgeworth, F.
(1922): «Equal Pay to Men and Women for Equal
Work, Economic Journal, 32, Diciembre.

* Schultz, T.W.(1961): «Investment in Human Capi-
tal» The American Economic Review, 51; Becker, G.S.
((1975) Human Capital, Columbia Universiy Press (edi-
cion espafiola de Alianza Editorial, 1983).; (1985):
«Human Capital, Effort and The Sexual Division of
Labor», Journal of Labor Economics, 3(1), Enero; Min-
cer , I. y Polacheck, S. (1984): «Family Investments in
Human Capital: Earnings of Women», Journal of Politi-
cal Economy, vol. 82.

* Becker, G.S. (1957): The Economics of Discrimina-
tion, The University of Chicago Press, Londres y Chicago.

& Becker, G.5. (1985): «Human capital, effort and the
sexual division of labor. Journal of Labor Economics 3
(1) Enero.

7 M.I.Piore: «Notas para una teoria de la estratifi-
caién del mercado de trabajo» en AA.VV.: El mercado
de trabajo: Teorias y aplicaciones. Compilacién y edi-
cion de Luis Toharia, Alianza Universidad Textos,
Madrid, 1983; P. Osterman: Los mercados internos de
trabajo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Madrid, 1988.

% En los afios 70 y hasta los 80 mds del 70 por 100 de
la mano de obra femenina se concentraba en el sector
servicios, especialmente en ocupaciones administrativas,
ocupadas mayoritariamente por mujeres. Equal Oppor-
tunities Commission, 1983,

? Hakim, C.(1979): Occupational Segregation: A
Comparative Study of the Degree and Pattern of Diffe-
rentaition between Men and Women’s Work in Brittaion,
the United States and Other Countries Research Paper
n.” 9, Londres, Department of Employment.

' Rubery, Jill {1993): «La segregation professionne-
lle des femmes et des hommes dans la Communauté
Européenne» en Europe Sociale, Supplement 3/93

Il Strassman, D. (1995): «Editorial: Creating a Forum
for Feminist Economic Inquiry», Feminist Economics,
vol. 1, n.° L.

1 Schumpeter, J.A. (1972): Sintesis de la evolucion
del pensamiento economico y sus métodos, Ariel, Barce-
lona.

I* Especialmente la obra dirigida por las dos prime-
ras, gue consituye un excelente libro de texto sobre
Genero y Economia, Blau, F. y Ferber, N. (1992): The
Economics of Men, Women and Work, 2nd Ed, Prentice,
N.Y. Asimismo, la obra conjunta de Ferber y Nelson
(1993). Beyond Economic Man. Feminist Theory and
Economics, University of Chicago Press.

' Rubery, J. (Comp.),(1993): Las mujeres y la rece-
sion (Edicidn Espaiiola acrgo de Maria Luisa Molt6),
Ministerio de trabajo, Madrid (la edicién original es de
1988 y no incluye los capitulos referidos a la situacién
laboral de las mujeres en Espaifia.

15 Idem: pp.25 y siguientes.

Cecilia Castafio

16 Entre sus numerosas obras destacamos en la biblio-
grafia las m4s relacionadas con la problemadtica del géne-
o en la economia.

I” Cebridn, 1., Moreno, G. y Toharia, L.(1997): «Las
transiciones laborales de las mujeres casadas en Espafia,
1987-1996» ICE n.” 760.

15 Alvarez Llorente, G. (1996); Determinantes de la
decision de fertilidad para el caso de las mujeres espa-
fiolas. Tesina de Licenciatura, CEMPFI,

% Fuenmayor, A. (1997): La discriminacién fiscal de
la mujer en la imposicién personal. ;/Es justo el IRPF?»
ICE n.” 760.

20 Salvador, C. (1997): «La proteccién de la mujer en
la vejez: la pensidn de viudedad» en ICE n.° 760.
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