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H ace catorce afios S. Dex publicaba
una obra cuyo titulo era el siguien-

te: «The Sexual Division of Work»;
a este titulo afiadia el siguiente subtitulo:
«Conceptual revolutions in the social Scien-
ces». Nueve aftos mds tarde, hace por lo tanto
s6lo cinco, tres investigadoras espaifiolas, Bor-
derias, Carrasco y Alemany, publicaban otra
que trataba de nuevo sobre la relacién traba-
jo/mujer. Su titulo era «Las mujeres y el Tra-
bajo» y, curiosamente, llevaba un subtitulo
semejante al de la obra anterior: «Rupturas
conceptuales». En los dos casos nos interesa
més el subtitulo que el titulo.

No hace falta ser especialista en cuestiones
de género o feminista (los dos aspectos suelen
ir juntos) para interesarse por los miltiples
estudios sociolégicos que se vienen realizando
en Europa sobre la relacion entre las mujeres y
el trabajo o el empleo. El interés puede (y
deberia) surgir por los «efectos» tedricos y
conceptuales que los estudios sobre el objeto
material «mujeres» ha tenido ya y sigue
teniendo sobre la teoria sociolégica general de
larelacion salarial y hasta sobre 1a teoria social
sin mds. Aqui centraremos la atencién exclusi-
vamente en el reto tedrico que las investiga-
ciones sobre «mujeres» han planteado a la teo-
ria de la relacién salarial asi como, en un
segundo lugar, el reto que esta teorizacion
plantea a la problemdtica de la relacién
mujer/trabajo-empleo.

A nuestro modo de ver los estudios sociales
sobre las mujeres han llegado a producir -y la
historia no ha llegado a su fin— una verdadera
«revolucién conceptual» en la teoria de la rela-
cion salarial. Son muchas las obras que nos
permiten llegar a esta conclusidn, pero, entre
otras, queremos resaltar las de M. Maruani y
en particular la dirigida por esta socidloga
francesa y que estd en el origen de estas pégi-
nas {Maruam, 1998).

Para abordar esta temética se ha dividido
el presente texto en tres partes. En primer
lugar, se subrayardn aquellos conceptos inte-
grados ya en toda teoria de la relacién sala-
rial y que en buena medida tienen su origen
en los estudios sobre la relacién entre traba-
jo y género. En segundo lugar, intentaremos
mostrar c6mo el camino recorrido en esta
direccién tiene avin un buen trecho por reco-
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rrer. Sefalaremos, para terminar, algunas
cuestiones que no han encontrado ain, a
nuestro modo de ver, la respuesta tedrica
adecuada.

1. El camino recorrido

A
rados recientemente en los plan-

teamientos tedricos de la teoria

de la relacién salarial y del empleo o bien tie-
nen su origen directamente en las investigacio-
nes sobre la relacién mujer/empleo y en la
reflexién tedrica ligada a las mismas o bien
han resultado de una confluencia e interaccién
entre éstas y las que podrian considerarse
como auténomas y especificas en el desarrollo
de la teoria general. A riesgo de caer en el
reduccionismo, resaltaremos cuatro de esas
aportaciones o confluencias.

uchos de los elementos incorpo-

A. LA INTERACCION
ENTRE CATEGORIAS
(Y SITUACIONES) )
DE EMPLEQO Y CATEGORIAS
SOCIALES

No hay estudio sobre el empleo que no cla-
sifique y jerarquice las diversas situaciones de
empleo. En la cispide de la jerarquia se
encuentra la categoria del empleo estable,
bien remunerado y protegido por todos los
derechos sociales, en el otro extremo la cate-
goria de paro de larga duracién y, en algunos
casos no menores, hasta la de inactividad mas
o menos forzada; entre medias, ¢l resto de las
situaciones: el empleo temporal, a tiempo par-
cial, etc..

Uno de los efectos de esta jerarquizacién es
que jerarquiza socialmente a la poblacion afec-
tada: el ocupado estable forma parte de una
categoria social superior a la del resto de la
poblacién activa.

Lo que los estudios de «mujeres» han
demostrado con claridad es que la jerarquiza-
¢ién ocupacional no es aleatoria ni inocente.
La prueba mas evidente es que en todos los
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paises europeos son los varones (adultos)
quienes preferentemente tienen un empleo
estable y a tiempo completo y las mujeres
quienes se ven asignadas mucho mds que los
primeros a categorias de empleo de nivel
inferior. Esta operacién social s6lo es posible
porque: a) en el espacio social extralaboral se
da una neta separacién entre la «clase» varén
y la «clase» mujer; y b) siempre y a la vez, a
la segunda se le asigna una posicion inferior
a la primera. La distinta distribucién en la
jerarquia de clases de empleo no es asi mas
que una expresion en el espacio social del
empleo de esta jerarquizacién extralaboral y
una reafirmacién de la misma. Se da de este
modo una fuerte simetria entre la clasifica-
ci6én social de las situaciones de empleo y la
clasificacion social de los géneros.

Esta tesis se halla presente en practicamente
todos los trabajos e investigaciones sobre el
empleo femenino y de un modo claramente
explicitado en las diversas obras de Maruani
(1988, y Maruani y Reynaud, 1993). Argu-
mentos del mismo tipo se encuentran en los
articulos de la Tercera Parte de Les nouvelles
Sfrontiéres de I'inégalité.

Pero, una vez que se ha formulado esta tesis
concerniente a la relacién entre clases de
empleo y clases de género, parece logico
extenderla a la relacién entre la jerarquia de las
clases de empleo y la clasificacién social
extralaboral en su conjunto: jévenes/adultos,
nativos/inmigrantes, etc.

Es mds, es esta especie de asignacidn de la
poblacién de las categorias sociales de segun-
do orden a las posiciones de empleo inferio-
res lo que explicarfa, segin lo plantea T.
Torns (en Maruani, 1998) para el caso espa-
fiol, la rolerancia social frente al desempieo y
a la precariedad 2. En Espafia de cada cien
personas en condiciones de empleo precarias
(paro, contratacién temporal y ocupacion a
tiempo parcial) aproximadamente ochenta
son jévenes o mujeres; es esta distribucion
particular la que permitiria hacer socialmente
tolerable nuestros elevados porcentajes de
paro y de precariedad laboral y explicar en
gran parte la inexistencia de fuertes tensiones
sociales. Si la precariedad laboral (clases de
empleo de segundo orden) afecta (casi)
exclusivamente a jévenes y mujeres {(«clases»
sociales de segundo orden), todo esti en
orden.
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B. EL PASO DE LA CONSIDERACION
DEL CAMPO SOCIAL
DE PRODUCCION COMOQ UN
CAMPQ CERRADO EN Si MISMO
A LA CONSIDERACION
DEL ESPACIO DE LA
PRODUCCION/REPRODUCCION
COMO UN MISMO CAMPO
SOCIAL

Hace todavia veinte afios la mayor parte de
los estudios sobre las relaciones sociales de
produccién sostenian de un modo expreso
(Burawoy, 1989} o implicito que estas relacio-
nes constituian un campo social auténomo y
cerrado y que, en consecuencia, todo cuanto
sucedia en su interior podia ser explicado a
partir de su propia dindmica interna.

Las investigaciones sobre las mujeres, en
una ya antigua y larga discusién 3, han obliga-
do a la teoria de la relacidn salarial a dar dos
pasos en contra de esta presunta autonomia.

Primer paso: no se puede comprender la
articulacién de las relaciones sociales en el
campo social de la produccion sin tener en
cuenta las relaciones sociales en el de la repro-
duccién (sexos, familia). En este caso se parte
de las relaciones de produccién y ante la impo-
sibilidad de explicar muchos de sus aspectos,
en especial aquellos relacionados con las dife-
rentes pricticas relacionadas con el género
{carreras profestonales, absentismo, etc.) en
base a una légica interna se recurre a los con-
dicionamientos procedentes del ambito repro-
ductivo. No obstante, este recurso al mundo
exterior no tiene mas que un caracter por asi
decirlo supletorio: se trata pura y simplemente
de cubrir «déficits» explicativos. El paso
siguiente es, a nuestro modo de ver, mis rele-
vante.

Segundo paso: produccién y reproduccién
constituyen un mismo campo social y es pre-
ciso tenerlo presente sea cual sea la cuestién
productiva o reproductiva abordada analitica-
mente. No se trata ya de que sin recurdr a la
configuracién del dmbito exterior reproducti-
vo queden ciertos componentes del ambito
productivo inexplicados, sino que la dindmica
de ambos espacios sociales es inseparable. En
este planteamiento se establece la imposibili-
dad de pensar un orden sin pensar, a un
mismo tiempo, el otro; o, mejor axin, estaria-
mos dentro de un mismo orden social con dos

dimensiones siempre en articuladas, aunque
esa articulacién sea un articulacién tensa y
conflictiva.

Uno de los socidlogos espaiioles que mejor
han sabido explicitar este planteamiento en el
terreno de la investigacion empirica ha sido
probablemente Jédar (1996/1997 %). En Les
nouvelles frontiéres quien lo deja mds claro es
Walby.

C. EL EMPLEO ES UNA NORMA
SOCIAL DEFINIDA NO SOLO
POR LAS CONDICIONES
DE TRABAJO SINO TAMBIEN
POR LOS DERECHOS SOCIALES
QUE CONLLEVA DE LOS
TRABAJADORES. ESTA
CONSIDERACION
DEL EMPLEO HACE DEL ESTADO
UN ACTOR CENTRAL
DEL SENTIDO Y DE LA
ARTICULACION DESIGUAL
DEL SISTEMA DE EMPLEO
EN CADA PAIS

La consideracién del empleo como una
norma social es un tema tan firme y candente
en la actualidad que es imposible resumirlo en
unas lineas. Basten unas pocas referencias
entre otras muchas que abordan el empleo
desde esta perspectiva: Friot y Rose (1996),
Bouffartigue (1999), Castel (1995) y Prieto
(1999).

La propia jerarquizacién de las situaciones
de empleo que se sefialaba en el punto A no es
mds que una consecuencia de esta normativi-
zacién. La jerarquizacién de las situaciones de
empleo es precisamente el resultado de una
operacioén clasificatoria que evalia cada una
de ellas segtin la distancia que las separa del
tipo de empleo considerado como mas «justos,
es decir més «ajustado» a la funcion de inte-
gracion social de la poblacién empleable. Este
empleo es «un empleo asalariado, que liga de
manera —relativamente— estable al empleado a
un empleador tinico, que estd integrado en un
convenio colectivo, que ofrece perspectivas de
promocion, que es empleo ejercido a tiempo
completo en un lugar especifico; es un empleo
que procura lo esencial de la renta familiar,
dando acceso a una amplia proteccién social;
es un empleo que estd articulado con una
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forma especifica de sindicalismo» (Bouffarti-
gue, 1999 10).

Definir y entender el empleo como una
norma social quiere decir que en el fenémeno
del empleo se atinan inseparablemente factici-
dad e imperatividad sociales. Més atin: que sin
imperatividad no habria facticidad.

El caracter normativo del empleo aparece
con claridad cuando se rastrea el origen histo-
rico del término. Aunque en la actualidad nos
parezca que su uso estd mds ligado a la econo-
mia que a la politica, en sus origenes, a princi-
pios de siglo XX, no fue asi. Es en ¢l terreno
de la politica —la politica de reformas sociales
de los paises industrializados— donde hace su
aparicion como un alter ego de su anténimo, el
desempleo®. Desde entonces, aunque su conte-
nido normativo haya variado, lleva su imagen
de marca: a) ¢l empleo es el trabajo realizado
en el mercado sujeto a reglas sociales y pabli-
cas v b) ese trabajo es la actividad que todo
miembro de la sociedad debe realizar si quiere
acceder al reconocimiento de una existencia
social legftima.

Si hablamos de reglas, esas reglas son socia-
les, pero antes de sociales son piblicas. Sin la
intervencién normativa del Estado no existiria
el empleo, sdlo habria trabajo, la actividad
productiva sujeta exclusivamente a las «leyes»
del mercado.

El empleo en tanto que norma social, lo
mismo que cualquier norma, es fruto de luchas
y conflictos entre «clases» sociales y sus 16gi-
cas especificas. De ahi que su contenido con-
creto se halle sujeto variaciones. En este senti-
do el caso probablemente mds evidente sea el
del empleo a tiempo parcial, un tipo de
empleo, como bien se sabe, tipicamente feme-
nino. Hace poco mds de veinte afios se hallaba
tan alejado de los rasgos centrales de la norma
social que definia entonces el empleo que se
hallaba fuertemente penalizado por la normati-
va publica espafiola. Hoy en dia no sélo se
encuentra catalogado entre los empleos «tipi-
cos» (normales), sino que, ademds, todos los
gobiernos europeos se esfuerzan por promo-
cionarlo con ¢l fin de reducir la cifra, al menos
estadistica, del paro.

I.a construccién y desarrollo del concepto
del empleo como norma social es el resultado
de una dindmica propia de la sociologia de la
relacién salarial. Pero no por ello ha dejado de
jugar en la misma un papel importante la
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sociologia feminista. Prueba de eso es que pro-
bablemente sea la sociéloga francesa Maruani
quien mas haya batallado —el menos dentro de
la sociologia francesa— por la definicién y
desarrolle de una sociologia del empleo sepa-
rada y complementaria tanto de la economia
del empleo como de la sociologia del trabajo y
lo hecho precisamente a partir de las limitacio-
nes que estas dos especialidades cientificas
ofrecian para una interpretacién correcta del
sentido del trabajo de las mujeres (Maruani y
Reynaud, 1993).

Los anilisis que hacen Hagewisch, Walby,
Fagan, O’Reilly y Rubery en la obra de
Maruani (1998) se inscriben claramente en
esta perspectiva tedrica.

D. LAS CATEGORIAS ESTADISTICAS
REFERIDAS AL MERCADO
DE TRABAJO Y DEL EMPLEO
SON CONVENCIONES SOCIALES
QUE MAS QUE EXPRESAR LA
REALIDAD SOCIAL LA
CONSTRUYEN Y SON EL
RESULTADO Y OBJETO
DE CONFLICTOS Y LUCHAS
SOCIALES

Este tipo de planteamiento socioldgico acer-
ca de las categorias estadisticas referidas al asi
llamado mercado de trabajo, ha dado lugar a
una amplia literatura bien consolidada. Martin
Criado (1999: 26) resume con rigor el estado
de esta cuestion en el momento presente: «Las
categorias estadisticas (de empleo), escribe, no
son simples espejos, mas o menos deformados,
que recogerian la realidad; por el contrario, se
trata de convenciones bien delimitadas entre
distintas situaciones». En la desconstruccion
de las mismas han jugado un papel central los
estudios sobre la relacién entre la mujer y el
empleo.

El ejemplo prototipico a este propdsito es
¢l de la nocién de «actividad». Si nos atene-
mos a la Encuesta de Poblacién Activa espa-
fiola por «poblacién econémicamente acti-
va», que en esto por otra part¢ no se
distingue de los usos de la OIT y de la Unién
europea, se entiende «el conjunto de perso-
nas que , en un momento dado, suministran
mano de obra para la produccién de bienes y
servicios econémicos o que estdn disponibles
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para incorporarse a dicha produccién». El
andlisis de todos los supuestos —impuestos—
de esta definicién permitiria escribir un arti-
culo entero. Pero sefialemos sélo lo siguien-
te: Con esa definicién quedan automdtica-
mente excluida de la «actividad» toda
persona que no trabaje o busque trabajo en el
iambito de la economia de mercado, por
mucho trabaje y por muy «productiva» que
sea en otros ambitos econémicos. No hace
falta decir que el colectivo mds importante
de «inactivos» es el de las «inactivas amas de
casa» ®.

Pero si el ejemplo del término de actividad
es el mas cldsico a este propésito, no es el
tnico. Existe muchos mds. El mds reciente y
«coercitivo» es el de «flexibilidad». La flexi-
bilidad es una categoria cognoscitiva que pre-
tende ser neutra (y hasta positiva: ;quién
puede atreverse a ser inflexible?) y, sin embar-
go, tras su uso, se oculta, como demuestra
Meulders en Les nouvelles frontiéres, la segre-
gacidn tanto social como laboral que, en espe-
cial de las mujeres, produce.

Si las categorias cognoscitivas del mercado
de trabajo se imponen como normas, es obvio
que todo cambio o incluso mejora sustancial
en las condiciones de empleo ha de pasar por
una critica de muchas de las categorias exis-
tentes y su sustitucion por otras. Los mismos
logros, aunque limitados, alcanzados por los
movimientos feministas en el espacio social
del empleo son una prueba de ello: a diferen-
cia de los movimientos sociales tradicionales
que se hicieron fuertes por su capacidad de
alterar el orden politico, los movimientos
feministas han alcanzado una buena parte de
sus objetivos sobre todo en tanto que movi-
mientos sociales de ideas.

Asi los estudios y las investigaciones socia-
les de sobre la relacién entre mujer y trabajo
han hecho importantes aportaciones concep-
tuales a la teoria de la relacién salarial y del
empleo, bien directamente bien contribuyendo
a hacer mds evidentes ciertos desarrollos tedri-
cos mds auténomos.

No obstante, no deja de ser también cierto
que aquellos estudios e investigaciones no
han integrado aiin algunos avances que se han
producido titimamente en campo de la teoria
de la relacién salarial. Les queda asi cierto
camino por recorrer y ciertas cuestiones por
resolver.

2. 1In camino por recorrer

s i el camino recorrido por los estu-
dios feministas sobre mujer y traba-

jo es ya largo, parece que todavia
les queda algin trozo por andar. En esta segun-
da parte nos limitaremos a resaltar dos puntos
ausentes, o al menos escasamente presentes,

en los planteamientos de tedricos de aquellos
estudios.

A. EL ANALISIS DE LA RELACION DE
EMPLEO EXIGE TENER EN
CUENTA A UN MISMO TIEMPO
TODAS LAS SITUACIONES 3
JERARQUIZADAS DE EMPLEO ASI
COMO DE TODAS LAS
CATEGORIAS Y SITUACIONES
SOCIALES. ESTE ANALISIS
CONJUNTO OBLIGA A
INTRODUCIR UN CONCEPTO
MEDIADOR: EL DE «PODER
SOCIAL DE NEGOCIACION DE
MERCADO»’

La mayor parte de los estudios sobre la dis-
criminacién de la mujer en los diversos siste-
mas de empleo se caracterizan por el hecho de
que, tras elegir ciertas categorias de empleo
degradadas en relacion con la norma miés legi-
timada, como la de empleo a tiempo parcial,
muestran como la presencia de las mujeres en
ellas es mucho mas alta que la de los hombres
(y en particular de la de los hombres adultos).
Lo cual demuestra, segin se sostiene en dichos
estudios, la discriminacidén laboral de las
mujeres en cuanto tales.

Esta tesis es a la vez correcta y limitada.
Para ver su adecuacion basta consultar cual-
quiera de los multiples articulos o trabajos
sobre el tema. Pero, segin sostenemos aqui, es
una tesis incompleta.

Esa limitacion se debe a que suele dejar de
lado dos aspectos fundamentales en toda rela-
cién de empleo. En primer lugar, casi todos los
estudios sobre el tema no incluye en su campo
de andlisis mds que las situaciones y las cate-
gorias de empleo del mercado de trabajo ya
constituido, es decir, la poblacién «activa».
Asi la situacion laboral de «inactividad» queda
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fuera de toda consideracién analitica. Ahora
bien, la «inactividad» no es una categoria ni
una situacién de empleo exterior al campo del
empleo y debe, por lo tanto, ser contemplada y
analizada al mismo tiempo que las demads. No
s6lo porque la discriminacién a través del
paro, el empleo temporal o el empleo a tiempo
parcial sole puede darse entre la poblacién que
ha dejado de ser inactiva y que, en consecuen-
cia, todo andlisis de las situaciones de empleo
deberia asi comenzar por un anilisis del paso
de la inactividad a la actividad (y viceversa),
sino, sobre todo, porque la inactividad puede
ser perfectamente el signo de una discrimina-
cién (en ocasiones hasta la mds fuerte) en el
campo social del empleo. Este planteamiento
debe ser tenido en cuenta en todos los casos
(considérese a este propdsito la importante
caida de la actividad en las dos dltimas déca-
das de los varones de mas de cincuenta afios),
pero probablemente de un modo especial en el
caso de las mujeres.

En segundo lugar, ha de tenerse en cuenta
que las situaciones de empleo no pueden ser
evaluadas adecuadamente mdas que a través de
la relacién entre categorias de empleo y el
poder social de negociacién de mercado de las
personas afectadas. El poder social de merca-
do es la expresidén concentrada de los capitales
econdmico, educativo y social {en el sentido
en el que son utilizados estos conceptos por
Bourdieu) que poseen los individuos.

La introduccién de este concepto hace
mucho més complejo el andlisis evaluativo de
todas y cada una de las situaciones de empleo:
una persona puede hallarse empleada bien por-
que dispone de un gran poder social de merca-
do y logra asf hacer aceptar su demanda, bien
porque su poder es tan débil que se ve obliga-
da a tomar en consideracién cualquier trabajo;
una persona puede hallarse en una situacién de
paro de larga duracién bien porque su poder
social de mercado es tan escaso que se ve
rechazada en toda circunstancia, bien porque
dispone de un poder tal de negociacién de
mercado que puede permitirse esperar las
mejores oportunidades (de hecho en Espaiia la
tasa de paro de larga duracién de los parados
con estudios superiores es con frecuencia
superior a la de los parados sin estudios, tanto
entre mujeres como entre varones); una perso-
na puede ser inactiva, deseando ser activa,
bien porque las posibilidades de encontrar un
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empleo cualquiera son nulas bien porgue, no
pudiendo encontrar el tipo de empleo buscado,
goza de unas condiciones minimas para reti-
rarse, aunque no sea mas que temporalmente,
del mercado. Pero no porque el concepto de
poder social de negociacién de mercado haga
mds complejo el andlisis de las situaciones de
empleo es menos necesario si se quiere com-
prenderlas en profundidad.

B. LA NECESIDAD DE ARTICULAR
EN LOS ESTUDIOS DE LA
RELACION SALARIAL FEMENINA
LA PERSPECTIVA TEORICA
TRADICIONAL CENTRADA EN
LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Y LA NUEVA PERSPECTIVA
«FEMINISTA» PLANTEADA
EN TERMINOS DE EMPLEO

Vamos a desarrollar la defensa de esta tesis
de un modo exageradamente esquemaitico,
pero, con frecuencia, es exagerando los rasgos
de un fendmeno {en este caso tedrico) como se
llega a comprender mejor su logica interna
(Weber no hacia otra cosa con sus ideales-
tipo).

El planteamiento tedrico tradicional de lo
que hoy denominamos relacién salarial se
hallaba centrado en el andlisis de las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores ocupados. Se
trataba basicamente de mostrar el efecto nega-
tivo que las relaciones de produccién capitalis-
tas producian en las condiciones de trabajo
asalariadas en sentido objetivo asi como de
hacer ver que el comportamiento mas signifi-
cativo de los trabajadores (huelgas, «turno-
ver», absentismo, bajo rendimiento) era la
expresién de un rechazo de dichas condiciones
y de una lucha por su mejora (reduccién de la
carga de trabajo, control del proceso de traba-
Jo, etc.). Las contraposiciones «tiempo de tra-
bajo/tiempo de vida» o «tiempo de
trabajo/tiempo libre» eran la expresion simbo-
lica de este plantcamiento (en el extremo el
tiempo de trabajo era visto como un tiempo de
«muerte» y de «esclavitud»). Las situaciones
de empleo distintas de la ocupacién asalariada
guedaban habitualmente fuera de toda consi-
deracidn: tanto la de desemplec como la de los
empleos que hoy en dia llamamos «atipicos» y
la de «inactividad».
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El planteamiento tedrico «feminista» en
relacién con el empleo toma como punto de
partida —al menos de un modo implicito— de
sus reflexiones y andlisis la situacion de las
mujeres no incorporadas o expulsadas del mer-
cado de trabajo: la mujer en el hogar. Ahora
bien, hallarse fuera del mercado del empleo (la
«inactividad») en una sociedad como la nues-
tra, que no reconoce mas existencia social legi-
tima que aquella que otorga el empleo, equiva-
le a la negacién de toda existencia; en este
caso el tiempo «libre» y de «vida» se halla
fuera del espacio social del hogar. En conse-
cuencia, todo paso que se dé desde el encerra-
miento del hogar hacia el empleo es visto
como positivo: toda situacién de empleo,
incluida la de paro, es mejor que la de inacti-
vidad. El paso siguiente en los estudios femi-
nistas es el de mostrar cdmo, una vez que las
mujeres manifiestan con la prictica su reivin-
dicacion de una existencia social reconocida
incorporiandose al espacio social piiblico del
mercado, se hallan discriminadas: son asigna-
das a empleos de segundo orden y con un sala-
rio inferior al de los varones. Con lo cual se
hacer ver que la desigualdad var6n/mujer no
desaparece, sino que simplemente se ve des-
plazada hacia «nuevas fronteras» (Maruani,
1998). El planteamiento tedrico feminista y
sus investigaciones sobre mujer y empleo sue-
len detenerse en este punto; de modo que uno
podria leer entre lineas que el dia en que se
diera una distribucién de los empleos en la que
no se diera una discriminacién sexuada habri-
amos llegado a una situacidn normal de igual-
dad. Ir mas alla les llevaria a conectar con la
perspectiva  tedrico-analitica tradicional.
(Recordamos que exageramos voluntariamen-
te los rasgos centrales de la mayoria de las
investigaciones y que no pretendemos mas que
desarrollar la légica implicita en las mismas).

Ahora bien, el hecho de que no se dé el paso
hacia el andlisis de las condiciones de trabajo
de las mujeres enmarcado en la perspectiva
tedrica tradicional nos parece una limitacién
importante en el estudios del empleo femeni-
no. Sostenemos esta tesis no sélo por lo que
podria ser una especie de imperativo episte-
molégico que nos llevaria a mantener lo que
tenia de positivo la perspectiva teérica tradi-
cional, sino por otra razén que tiene que ver
precisamente con una perspectiva feminista
(aunque vaya mds alld). Esa razdén es la

siguiente: las mujeres estin siendo en la
actualidad testigos privilegiados de la degra-
dacién de las condiciones de empleo y de tra-
bajo en foda clase de empleo, incluida aquella
que mejor corresponde a la norma (todavia)
prevaleciente, el empleo estable a tiempo
completo 8,

El razonamiento para defender esta tesis es
el siguiente. Las mujeres combinan en ecllas
dos aspectos que no se hallan tan claramente
presentes en los hombres: por un lado, sufren
la dominacidn actual de la légica de la compe-
titividad bien mds que los varones en los
empleos «atipicos» bien al menos igual que
éstos en el empleo «tipico»; por otro, la mayo-
ria de ellas se siente ligada a una doble identi-
dad, la del trabajo profesional y la que gira en
torno a la maternidad . Son esas dimensiones
que les son propias las que les otorgan una
capacidad superior a la de los hombres para
evaluar el contraste (en ¢l momento actual
podriamos hablar casi de contradiccién) entre
las condiciones en las que se hace trabajar pro-
fesionalmente a todo/a trabajador/a y las exi-
gencias de su segunda autoidentificacién. No
son extrafios los casos en los que las mujeres
se ven constrefiidas a optar entre el empleo, un
empleo que se ejerce en unas condiciones
laborales cada vez més exigentes, y la mater-
nidad, En estas circunstancias jcémo no recha-
zar esas condiciones de trabajo! jc6mo no
negarse a veces incluso a una promocién pro-
fesional si las exigencias del nuevo puesto
hace imposible todo tipo de vida fuera del tra-
bajo! En cierto modo, hasta podria sostenerse
la idea —seguimos exagerando-~ de que, con
este tipo précticas, es entre las mujeres donde
encontramos en el presente el iltimo residuo
de la vieja clase obrera.

3. (Dos) cuestiones por
resolver

uerriamos, por fin, terminar este

articulo sefialando c6mo en los

estudios sobre trabajo y mujer
quedan ain cuestiones por dilucidar. Nos referi-
remos aqui solamente a dos de ellas. La primera
es una cuestion cldsica y hasta antigua en este
tipo de estudios; la segunda es mas novedosa.
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A, A TRABAJO IGUAL SALARIO
DESIGUAL

Es la primera cuestién pendiente. Y, como
acaba de seifialarse, es de las mas clasicas.

A nadie le cabe duda. Y todos los estudios al
respecto lo demuestran. A trabajo igual por
término medio las mujeres perciben una retri-
bucién salarial inferior a la de los varones, L.os
estudios que lo prueban son incontables; entre
otros los que constituyen la tercera parte de la
obra de Maruani (1998).

El problema, no obstante, al menos en prin-
cipio, no sc¢ halla en su constatacion sino en
las contradicciones légicas a que lleva. La
retribucién desigual que perciben las mujeres
en relacién con los hombres a cambio de un
mismo trabajo no procede del aire; es ¢l resul-
tado de pricticas empresariales. Ahora bien, si
reflexionamos desde la empresa y desde su
légica, que no es otra que la légica por exce-
lencia del cdlculo y del beneficio (si hay un
actor econdémicamente racional ese es la
empresa), ;como explicar que a trabajo igual,
es decir a trabajo de igual rendimiento, y
salarios diferentes las empresas no estén inte-
resadas en sustituir a los hombres por las
mujeres? Si as{ lo hicieran, verian incrementar
sus beneficios en razon de una reduccién del
coste salarial sin menoscabo alguno del nivel
del rendimiento. ;Por qué no lo hacen? ;O es
que las empresas se comportan como actores
econdmicamente racionales en todos los casos
salvo en el de la gestién de la fuerza de traba-
jo femenina? He ahi algunas preguntas a las
que las investigaciones sobre discriminacién
salarial no parecen aportar atin la respuesta
adecuada’®.

B. EL FUERTE INCREMENTO EN LAS
TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA

La segunda cuestién tiene que ver con el
fuerte crecimiento de las tasas de actividad
femenina en las ultimas décadas en todos los
paises industrializados. De nuevo aqui el pro-
blema no se plantea en su constatacién: es un
fenémenc comiin del que dan cuenta todas las
encuestas de fuerza de trabajo. Se plantea en el
terreno de su explicacion.

La explicacién habitualmente aportada es
doble. La mujer con su incorporacidn al mer-

Carlos Prieto

cado de trabajo pretende un doble objetivo: a)
alcanzar una autonomia propia liberdndose de
la dependencia econdmica tradicional con
relacién a sus maridos o simplemente de sus
parejas y b) reivindicar el reconocimiento de
una existencia social piblica a través de su
presencia en el espacio social que mejor lo
otorga en las sociedades modernas, el del
mercado.

Sin embargo, esta primera respuesta, aun
siendo valida, no deja de ser excesivamente
superficial. No hace mdis que desplazar la
cuestién de fondo: ;c6mo explicar la emergen-
cia de esta nueva conciencia social femenina
en ruptura con la existente en tiempos pasa-
dos? Un pregunta a la que no parece que pueda
responderse en términos genéricos: el fuerte
incremento de la tasa de actividad femenina se
da en fechas muy diferentes entre unos paises
y otros. En los paises ndrdicos tiene lugar ya
en los aflos cincuenta, en los del centro de
Europa en los sesenta/setenta y en los del sur
en los ochenta. ;Pura casualidad? ;Extension
natural de una mancha de aceite?

Otra cuestién. Si es cierto que ese fuerte
incremento de 1a tasa de actividad femenina se
da en las dltimas décadas, también lo es que
desde el origen de la revolucién industrial ha
habido un segmento importante de la fuerza de
trabajo femenina «que siempre ha trabajado».
;Tienen el mismo significado esta actividad
femenina «de siempre» y la «nueva»? Si no es
¢l mismo, jen qué se diferencian? ;No hay
todavia en el dia de hoy mujeres activas y tra-
bajadoras a las que «les encantaria» dejar de
serlo?

Definitivamente, tal y como se dice en las
palabras que dan titulo a este articulo, los estu-
dios y las investigacionés sobre la relacién
entre la mujer y el trabajo y el empleo han
recorrido ya un largo camino y su carrera ha
modificado las pautas tedricas y analiticas del
conjunto de la teoria de la relacién salarial (y
de la teoria socioldgica sin mas), pero, sin
lugar a dudas, queda todavia un largo trayecto
para llegar a la meta.

NOTAS

' En su versién original este texto fue redactado para
una intervencién oral y un puiblico informado en el Colo-
quio Europeo organizado en Paris los dias 26 y 27 de
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noviembre de 1998 por MAGE/CNRS con ocasién de
publicacion de la obra de M. Maruani (dir.), Les nouve-
lles frontieres de l'inégalité. Hommes et femmes sur le
marché du travail, L'Harmattan, La version presente
supone una ligera adaptacidn, en cuestién de estilo y
extension del texto, en relacién con la primera. La obra
de M. Maruani serd editada préximamente en castellano
por Icaria.

2 Y no sélo, seglin suele sostenerse habitualmente,
el papel de la familia en tanto que colchén privado pro-
tector.

3 Ver al respecto Borderias y otras (1994).

1 Este articulo de J6dar resume las tesis principales
de su tesis doctoral, desafortunadamente no publicada.

5 Ver a este respecto Topalov (1994).

¢ Sobre este punto ha escrito muche y bien M. A.
Durdn. Citemos entre sus multiples escritos Durdn
(1991).

7 Este concepto ha sido utilizado antes que nadie por
la economista italiana P, Villa (1985)

& Hemos desarrollado esta idea en un trabajo escrito
junto con C. Gémez Esteban (1998).

? Lo que se echa en falta en esas investigaciones mds
que una falta de respuestas es una falta de pregunias.
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