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La valoración
monetaria del traba¡o
no remunerado

Luisella Goldschmidt-Clermont

(Traducción:Valle Maroto)

1. Introducción’

H ay que agradeceral Instituto de
Estadísticade Canadála Organi-
zaciónde unaConferenciaInterna-

cionalsobre«Mediday Valoracióndel Trabajo
no Remunerado».No es sorprendente,y si muy
adecuado,que esta iniciativa provengade una
institución pioneraen el campodel trabajono
remunerado.La investigaciónen estecampose
beneficiaráconsiderablementede la coordina-
ción internacional y progresarámás rapida-
mentesi la experienciade varios paisespuede
hacerseacumulada.

El espaciopara la presentaciónde un tema
tan complejo es escaso,por lo que plantearé
mis afirmacionesde un modo máscategóricoy
provocativo de lo quede otro modo haría,re-
mitiendo las explicacionesmás matizadasa
otras sesionesde discusiónposteriores.Tam-
bién haréalgunascríticas a otros trabajosan-
teriores; lo hago con el objetivo de constuir
sobrelo ya aportadopor los investigadoresque
me hanprecedido,paralograr unas valoracio-
nes más útiles. Confio en que mis críticas se
recibanen el mismo sentidoque las emito; co-
mo una contribuciónconstructivaal progreso
científico en el campode nuestrointeréscomún.

Voy a discutir solamentelos aspectoseconó-
micos, puestoque se me ha solicitado que me
concentreen los aspectosmetodológicosdel
trabajo no remunerado;pero no puede con-
cluirse, por ello, que no se considerenimpor-
tantesotros aspectos.

El trabajo no remuneradose produceen di-
ferentescircunstancias.La valoracióndel traba-
jo no remuneradoque se realiza dentro de la
estructuraformal de las organizaciones(trabajo
voluntario, trabajoobligatorio no remunerado,
trabajo comunitario,trabajo familiar no paga-
do en empresasque producenparael merca-
do, etc.) pone al descubiertoalgunosproblemas
quepuedenresolverseutilizando las tasassala-
rialespredominantesenesasorganizacionespa-
ra el trabajoremunerado,ajustadaspor medio
de técnicasde valoraciónde puestosde trabajo.
Estetipo de valoraciónno va a discutirseaquí.

Lo queestavaloraciónva a tratarde discutir
es el trabajo no remuneradoque los hogares
inviertenen la producciónde bienesy servicios
quese consumensin pasarpor transaccionesde
mercado,por el mismo hogar que los produce
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o por otros hogaresde la misma red (familia,
amigos, vecinos,etc.).

Habitualmente,los inputs de trabajoen la pro-
ducciónno mercantil de loshogares,se midenpor
unidadesde tiempo. Estamediciónes por si mis-
ma extremadamentevaliosa, puestoque permite
la obtención de buen número de conclusiones
socialesy económicas.No obstante,paraalgunos
propósitosla valoraciónmonetariaes necesaria
para establecercomparacionescon otros datos
económicosexpresadosen términos monetanos.
Trataréde introducir brevementealgunosde los
temasque surgende la valoración moneteria
del trabajo no remuneradode los hogares.

Una particularidadde la produccióndomés-
tica es que tanto los inputs como los outputs
del trabajoson no-monetarizados.En estesen-
tido, la producciónlos hogareses más «no-de
mercado»que otrasactividadesno-demercado,
como,por ejemplo, losserviciosgubernamenta-
les que no se venden al público, pero cuyos
inputsde trabajoestánreguladospor los sala-
rios del mercadolaboral.

Antes de entraren la discusiónde los méto-
dos de valoración,convienehaceralgunaspre-
cisionespreliminares.

El trabajoes un input parala producción.En
el sectorde mercadode la economía,el proble-
ma conceptualno se plantea:unaactividadpa-
gadase consideratrabajo.El trabajono remune-
rado tambiénes un input parala producción.Sin
embargo,como no se paga por ello, los límites
entre el trabajo no remuneradoy el no-trabajo
tienen que definirse; correspondea la frontera
entrelas actividadesproductivasy las personales.
Las actividadesproductivasse distinguende las
personalespor mediodel criterio de«terceraper-
sona»,quedice que una actividadpuederecono-
cerse como productiva si puede ejecutarsepor
otra personadiferentede la que se beneficiade
ella; o, en otras palabras,si su ejecución puede
delegarseen alguien más,obteniendoel resultado
deseado(Reid, 1934; Hawzylyshyn, 1977; Hill,
1979). Por ejemplo, puede delegarsela prepara-
ciónde la comida(una actividadproductiva),pe-
ro no el actode comerla(actividadpersonal).

Criterio de la tercerapersona

Actividades
productivas

1
Trabajo

Actividades
personales

1
No-trabajo

Sin embargo,una actividad puedeser pro-
ductiva en algunos aspectos y personal en
otros. Por ejemplo, la preparaciónde una tarta
de cumpleañospara un niño es una actividad
productiva (las tartas pueden comprarse), y
tambiénunaactividad personal(porquela pre-
paraciónes un testimoniode cariñoquele con-
fiere su valor simbólico personal).Parael pro-
pósitode la valoracióneconómica,sólo necesita
considerarseel aspectoeconómicode la activi-
dad.

Las actividadespersonalesde cuidado son
necesariamenteactividades personales. Por
ejemplo, el arreglo del propio peloes unaacti-
vidad de cuidadopersonal,pero puedeser he-
cha por un peluqueroy es por tanto unaacti-
vidad productiva.El afeitado es unaactividad
del cuidado personal que se acostumbrabaa
hacerpor barberoen otras épocasen mucho
mayor medidade lo que se haceactualmenteen
algunassociedadesy entoncesera sin lugar a
dudasunaactividadproductiva.El bañoes una
actividad de cuidadopersonalque paralos in-
capacitadosrequiere la intervención de una
<‘tercerapersona»,aunqueparaun individuo en
condicionesnormalessería inconcebibleen la
mayoríade las sociedadesquese la considerase
una actividad productiva.Las normassociales
puedenponeralgunoslímitesa laaplicacióndel
criterio de la tercerapersona.

La contrataciónde unatercerapersonapara
la ayudadel hogar,en ciertascrisis,parecenor-
mal en algunosgrupossociales,en tantoqueen
otrosgruposestacontrataciónes impensabley
el apoyotiene queproporcionarsepor una ter-
cerapersonano remuneradade las relacioneso
redesdel hogar.Enamboscasos,las actividades
correspondientesson productivas. La posibili-
dadde «alquilar»o remunerara la personaque
desempeñelas actividadesno es un requisitodel
criterio de tercerapersona.

La mismaactividad productiva(por ejemplo,
losjardineshortícolas)puedepercibirsepor una
personacomo trabajoy porotra comoocio. La
actividad es productiva si sus outputs pueden
sergeneradospor una«tercerapersona»,es lo
único que importa a efectos de medición eco-
nómica: las actividadesde ‘<tiempo libre» o de
«tiempode ocio» puedenser productivas.Des-
de el punto de vista económicoes irrelevante
que la personaque realiza la actividad (orien-
tada o no al mercado) derive de ella alguna
utilidad. Deliberadamente,las valoracionseco-
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nómicasse limitan a la dimensióneconómica;
los valorespersonalesy socialesvinculadoscon
la ejecuciónde las actividadestienenque tener-
se en cuentaen el análisis y en la interpretación
de las medicioneseconómicas,pero no pueden
medirseen unidadeseconómicas.

Tras estoscomentariosintroductorios,pase-
mos a la metodologíade la valoración. No es
posiblediscutir aquíen detalle los muchosmé-
todosque se hanutilizado paravalorar el tra-
bajo no remunerado.En lugar de ello, simple-
mente los mencionamosy nos centraremosen
algunosaspectosseleccionados.

2. Dos perspectivasbásicas
de evaluación

c omo ya señalábamos,en la pro-
ducción de los hogares hay dos
cantidadesdesconocidas;el valor

no pagadoy el valor del output deldel trabajo
hogar.

Paraalcanzar la valoración monetariadel
procesode producciónde los hogares,dispone-
mos de dos perspectivasbásicas(Lútzel, 1989):

a) se toma prestadodel mercadoun valor
(precio) parael output de los hogaresy
se deriva de él el valor del trabajo, es
decir, se realiza una «valoraciónbasada
en el output o, alternativamente,

b) se toma prestadodel mercadoun valor
(salario) parael trabajoy se deriva de él
el valor del output, es decir, se realiza
una «valoraciónbasadaen los salarios».

Desafortunadamente,cadaunade estaspers-
pectivasconduceadiferentesresultados.

a) El métododel output o resultado.En esta
perspectiva,el valordel trabajo no remunerado
es unacantidaddesconocida;se mide como re-
torno por el trabajo (RT), es decir, incluye la
remuneraciónpor trabajo (el equivalentea un
salario) y el plus generado(Goldchmidt-Cler-
mont, 1989).

El proceso,en la perspectivabasadaen el
output,consisteen:

— Identificación de la produccióndel hogar
(bienesy servicios),midiéndolo en unida-
des físicas.

— Determinacióndel precio de los bienesy
serviciossimilaresproducidosen el mer-
cado.

— Imputaciónde estevalor a la producción
(putput) del hogar (valor bruto del pro-
ducto, VBP).

— Deduccióndel consumointermedio(CI),
amortizacióndel capital (AC) y salarios
pagados a los empleados domésticos
(SD).

— Obtencióndel valor del trabajono paga-
do (RT):

RT = VBP — (Cl + AC + SD)

Además,si la cantidadde horas(H) dedica-
das a la produccióndoméstica(al trabajo no
remunerado)es conocida, puedecalcularseel
retorno de trabajo por hora (RTH) (GoId-
schmidt-Clermont,1 983a).

RTH = RT/1-I

Paraconcluir esta esquemáticapresentación
del método basadoen la producción,permita-
senosllamar la atenciónsobreel hechode que
refleja los niveles relativosde productividaddel
hogar y del mercado.En la producciónde bie-
nesstandards,las empresasdel mercadoalcan-
zan una elevadaproductividad aprovechando
la producciónen masa,la especializacióny las
inversionesen equipamientosimportantes:con-
secuentemente,puedenproducir a preciosrela-
tivamentebajos. Paraeste tipo de producción,
el hogar estáen desventaja:a preciosde mer-
cado, el valor de la producción del hogar es
bajo y lo mismo sucedecon los retornospor
trabajo. De ahí que algunoshogaresinterrum-
pan la producciónde estos bienes.

Por elcontrario,en la producciónbasadaen
trabajo intensivo (por ejemplo, los servicios
personalizadostales como el cuidado de los
niños, ancianos,etc.) el hogarestáen posición
ventajosaporqueestá más próximo al consu-
midor de los servicios y sus gastosgenerales
(overhead)son bajos: los retornospor trabajo
son altos.

h) El método basado en el salario. Desde esta
perspectiva,el valor de la produccióndel hogar
es la cantidaddesconocida;el valor del trabajo
no remunerado(V no RT) se tomaprestadodel
mercadocomo salario medio (SMM, salario
medioen el mercado)multiplicado por el tiem-
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PO (número de horas) dedicadoal trabajo no

remunerado(H).

V~0RT = SMM x H

En la aplicación más simple de estemétodo,
el valor de la produccióndel hogar se igualaal
valor de los inputs de trabajo. En una forma
más elaborada,(por ejemplo, la valoración al
costede los factores),el factor trabajose valora
acierta tasasalarial,y se añadenlos consumos
intermedios,la amortizacióndel capital y los
salariospagadosa los empleadosdomésticos.

En las valoracionesbasadasen los salarios,
el valor del trabajo no remuneradodel hogar
varia exclusivamenteen función de los factores
que influyen sobrelos salarios en el mercado
laboral; la productividadde las empresasen el
mercado,las negociacionesde poderde los sin-
dicatos,etc. Desdeestaperspectiva,el valor del
trabajo no remuneradono guardarelaciones
con la productividaddel hogar. Comoresulta-
do, estemétodo de valoraciónno tiene capaci-
dad de explicar los cambiosde produccióndel
sectorhogaresal sectorde mercadoy viceversa.

3. Algunos métodos
de valoraci6n basados

en los salarios

— Salariosde los trabajadoresen empresas
del mercadoque producenel mismo bien
o servicio que en el hogar (salario para
una función del mercadoequivalente).

Mástardeveremosporquéestadistinciónes
importante.

De un modo similar, hay cierta confusión
sobrela denominación«coste de oportunidad
de tiempo». En sentidoestricto, en el método
de coste de oportunidadde tiempo, al trabajo
no remuneradose le asignaun valor imputado
que es el salario perdidoen el mercadopor la
personaque realiza el trabajo no remunerado
en el hogar. Sin embargo,bajo esta apelación
se han usadosalariospromedio,especialmente
en las valoracionesmacroeconómicas.De nue-
vo, por razonesmetodológicasquemásadelan-
te discutiremos,es importantela especificación
y distinción entre:

a) El coste de oportunidad de tiempo (el
salario perdidopor un individuo).

b) El salario promedio:

— De todoslos trabajadores.
— De todaslas mujerestrabajadoras.
— De las mujerestrabajadorasen ocu-

pacionesde servicios
etc.

PJI ás de una decenade distintos ti-
posde salariosde mercadose han
utilizado en las valoracionesdel

trabajono remunerado.Aquí no vamosa dis-
cutirlos todos,y el lector interesadopuedere-
mitirse a otraspublicacionesanteriores(GoId-
schmidt-Clermont,1982, 1987a, 1987b, 1989 y
1990). Pero es preciso introducir unas breves
clarificaciones terminológicas.

Bajo ladenominación«costede reposiciónen
el mercado»se hanutilizado salariosmuy dife-
rentes.Querríasugerirque estadenominación,
quees muy imprecisa,se apartasey sustituyera
por términosmásespecíficosque recojanla im-
portantedistinción metodológicaentretrabaja-
doresen los hogaresy trabajadoresen las em-
presasdel mercado:

— Salariosde los trabajadoresde hogar sus-
titutivos:
• generalista
• especialista

En la discusiónque sigue, sobre las cuatro
categoriasde salariosmás utilizadas,haremos
constantereferenciaa su adecuaciónpara el
propósitodel análisiseconómico.He aquíalgu-
nos ejemplosde los propósitosa los que nos
referimos:

— La determinaciónde la contribución del
trabajo no remunerado al «producto
interior bruto ampliado»(PIB mástodas
las produccionesno recogidas actual-
mente).

— La determinaciónde la porción relativa
de producciónorientadaal mercadoy la
producciónno-de mercadoen el «consu-
mo ampliado»(al nivel de los hogares).

— La comparaciónentrelos «ingresosam-
pliados» de distintossubgruposde la po-
blación.

— La comparaciónentrela porción relativa
de las diferentesactividadesdel hogar en
la contribución al hogar de ingresosno-
de-mercado.

lo
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— La comprensión de la dinámica de las
transferenciasde producción(del hogaral
mercadoy viceversa).

Este tipo de análisiseconómicotiene aplica-
ciones en la política económica.

El costede oportunidadde tiempo

En el método del coste de oportuniad de
tiempo, a los inputsdel trabajo en las activida-
desdomésticasse les asignaun valor imputado
que es el salario perdidoantesmencionado.El
método se basaen la teoría y modeloseconó-
micos designadospara explicar las decisiones
de los hogaressobreel uso del tiempo y otras
asignacionesde recursos(Becker, 1965,Lancas-
ter, 1966). Lasteoríasy los modeloscorrespon-
dientes se construyen sobrecierto número de
presuposiciones;los hogaresasignantiempode
modo que maximicen sus retornos; tienen la
posibilidad de sustituir el tiempo de mercado
porel tiempono-de-mercado(en unidadesmar-
ginales) y viceversa;el salario de mercadoper-
dido revela el valor de utilidad que el hogar
otorgaa la asignacióndel tiempo de sus miem-
brosa la producciónen el hogar,etc. Debido a
las suposicionesimplicadas,estos modeloses-
tán sujetosaun fuerte criticismo por su falta de
validez fuera del limitado círculo de hogares
privilegiadosen las economíasdesarrolladas.

El costede oportunidaden tiempo esun con-
ceptoal nivel del hogar que puedeusarsepara
analizarel comportamientode los hogaresen
su intento de alcanzarlos objetivos sociales y
personales,paramaximizar los retornospor su
trabajo de mercadoy no-de-mercadoen tanto
quetomanen consideracióncircunstanciaspar-
ticularestalescomo la cualificaciónprofesional,
la disponibilidad de trabajo de mercado, los
gastosrelacionadoscon el empleo, los despla-
zamientosal trabajo,etc. (Seel, 1991). Tal tipo
de análisis puede teneraplicacionesen los re-
partos de propiedaden casosde divorcio; el
coste de oportunidad es uno de los muchos
aspectosqueen tales asignacionespuedetener-
se en cuenta.

El costede oportunidadde tiempo no es re-
levanteparalas medicionesmacroeconómicas,
porquecorrespondea un ejercicio de modelos,
basadoen cierto número de presuposiciones
que no se aplicana la mayoríade la población,

porque las consideracionesde utilidad están
fuera del campode la contabilidadeconómica
y porque, lo que es aún más importante, el
valor obtenido no guardarelación con el tra-
bajo que realmentese valora: con estemétodo,
por ejemplo,el trabajode lavar platosconlíeva
un valor más alto si los lava un profesor de
universidadque si lo haceun auxiliar adminis-
trativo.

El costede oportunidadde tiempo no debe
por tanto reservarsecomo métodoparavalorar
el trabajo no remunerado,excepto al nivel de
los hogaresindividuales.Lo queesmásrelevan-
te parala medicióneconómicaes el uso de los
salarios medios que se discute en el epígrafe
siguientey que,desafortunadamente,se hande-
nominado inadecuadamentecomo «coste de
oportunidad»en muchosestudios.

Salariosmedios

Los salariosmediosse hanutilizado, al nivel
del hogar,como un proxy de los salariosper-
didos que determinala asignaciónde tiempo
del hogarcuandoel miembrodel hogar no re-
muneradono tiene salario de mercado.

Los salariosmediostambiénse han utilizado
en los intentosde aplicar la teoría de la asigna-
ción de tiempoa la valoraciónmacroeconómica
del trabajo no remuneradodel hogar. Si olvi-
damosla teoría económicay los modelosque
han llevado al uso de los salarios medios;
¿podríamosaceptarestos salarios como una
baseválidaparaimputarun valor al trabajono
remuneradode los hogares?En otraspalabras;
¿esunaaproximaciónaceptableen el nivel ma-
croeconómico,la de asumirque todoel tiempo
de trabajo,de mercadoy de no mercado,tiene
elmismo valormedio?En nuestraopinión,esta
no es una aproximaciónaceptable,porque la
mayoríade las actividadesorientadasal merca-
do tienen poco en común con las actividades
del hogar y se realizan en circunstanciasde
productividadmuy diferentes.

Además,estavaloración no es de muchauti-
lidad para el análisis económico;los datos de
uso del tiempo ya miden los inputsde trabajo
en unidadesde tiempo; al multiplicar estosda-
tos por un salario de mercadoque no tiene
nadaen comúncon el output de los hogaresse
da un valor monetarioque varía longitudinal-
mentesegúnla situaciónde los sectoresde mer-
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cadode la economía,y no segúnlas variaciones
en la produccióndel hogar. En otraspalabras,
la multiplicaciónpor un salario medio no aña-
de información útil parael análisis económico
respectoa la queya habíanproporcionadoan-
teriormentelos datosde uso del tiempo.

Los salariosde los trabajadoresque ejecutan
funciones similares en empresasdel mercado

Segúnestemétodo,a los inputsde trabajoen
las actividadesdomésticasse lesasignaun valor
imputadoque es el salario pagadoa los traba-
jadoresque realizanactividadessimilaresen las
empresasde mercado,determinandola simila-
ridad sobrela basede los resultados(outputs)
de la actividad. Por ejemplo, los salarios de
cocinerosen los restaurantes,de planchadores
en las lavanderías,de profesoresde guarderias,
o de mecánicosde automóviles,han sido utili-
zados paraimputar un valor al tiempo dedica-
do por los hogaresa lapreparacióndecomidas,
cuidadode la ropa del hogar y vestidos,cuida-
do de niños y reparacionesdel equipamiento
del hogar.

En las empresasde mercado,las circunstan-
cias de producción,como ya hemosseñalado,
son diferentesde las queprevalecenen los ho-
gares;las inversionesde capital son másaltasy
la organizaciónde la producción es diferente
(producción en masa, producción en cadena,
especializaciónen tareasy requisitosde cualifi-
cación). Estascircunstanciasafectan a la pro-
ductividad y hacen posible que las empresas
paguen salarios más elevados que los que
podríanpagarsi la productividadse mantuvie-
se al nivel artesanal.

Los salariosde los trabajadoresqueejecutan,
en empresasde mercado,funcionesequivalentes
a las que se realizanen los hogares,no es una
basesatisfactoriapara la imputación,debidoa
que se relacionancon la producciónde las em-
presasy no con la de los hogares,y porque,en
consecuencia,no proporcionaninformaciónpa-
ra el objetivo de análisiseconómicode la pro-
ducciónde los hogares.

Además,la imputación de salarioscorres-
pondientesa la labor intensivaen las empresas
comercialesocasionaproblemascuandose tra-
ta de aplicarlos a las actividadesde tiempo
libre, desarrolladasa un ritmo de ocio. Otro
problemavinculado a la imputación de estos

salarioses la valoración de las actividadessi-
multaneas.

Los salarios de los trabajadores
del hogar sustitutivos

Según este método,a los inputs del trabajo
en las actividadesdomésticasse les asigna un
valor imputadoquees el salario que un traba-
jador remunerado(un generalistao un especia-
lista) recibiría por sustituirel trabajodel hogar
no remunerado,por desarrollaren el hogarlas
mismasactividades.

Este método de valoración es especialmente
apropiadocuandose estiman los costesfinan-
cierosincurridospor un hogaren casode muer-
te o invalidez del ama de casa,como resultado
de la responsabilidadde otra persona.

Los mejores salarios en que puede basarse
esta imputaciónson los de los sustitutospoli-
valentes(generalistas),con responsabilidadesen
la gestióndel hogar. En algunospaises,existen
sustitutosde hogar institucionalizadosque en-
cajan bien en esta definición. Son trabajadores
quepueden—o no— haberrecibido un entre-
namientoy titulación específicapara su profe-
sión y que, sobretodo, suelenser responsables
de visitas a los ancianoso a los hogaresen que
la madreestá enferma.Otros tipos de trabaja-
dorescuidan de varios niños en su propio ho-
gar. Sin embargo, en otros paísesno existen
estos sustitutosinstitucionalizados,en esosca-
sos los salariosde los generalistas(trabajadores
domésticosquerealizandiversastareas)pueden
usarse corregidos, cuando es relevante, para
contabilizarlas responsabilidadesadicionalesy
la disponibilidadpermanentede los trabajado-
res no remuneradosdel hogar.

Estossalarios se paganpor la ejecución de
actividadesdomésticas:no son apropiadospara
otras actividades productivas no-de-mercado
como,por ejemplo, el mantenimientoy repara-
ción de los locales y equipamientodel hogar.
Paraesto, dadala escasezde artesanosen las
economíasindustrializadas,estánapareciendo
pequeñasempresasque resuelvencualquierne-
cesidadde ayuday querealizan en el hogarlas
pequeñasreparaciones(fontanería,electricidad,
carpintería,mecánica).Los salariospagadosa
estosgeneralistashabilidososson los adecuados
paraeste tipo de actividades.

Una cuestiónfrecuentementedebatidaes la

PP ~Ifl~



La valoración monetaria del trabajo no remunerado 13

desi los valoresusadosparala imputaciónde-
berían ser los de los salarios brutos o netos.
Cuantitativamente,la diferenciaentre salarios
brutos y netos puedeser muy amplia; en los
trabajospreparatoriosde la actual valoración
en Alemania(Scháfer,1992), los salariosbrutos
eran más del doble de los salarios netos
(Schwaizy Scffiifer, 1993). La respuestaa estas
cuestionesilustra el tipo de relacionesentrela
naturalezade la medidasy el uso que puede
hacersede los datos,aunqueestees un proble-
ma generalde las estadísticasy no sólo afecta
al trabajono remunerado.En mi opinión, para
los propósitosde la ContabilidadNacional,de-
beríanusarselas remuneracionesnetasdespués
de impuestosy de pagosa la seguridadsocial,
puestoque el trabajo remuneradono genera
flujos de seguridadsocial o flujos de impuestos
sobrelos ingresos.Por otra parte,paralos fines
del nivel de hogares,las remuneracionesbrutas
son relevantesporquecorrespondena los gas-
tos perdidosque permiten al hogar alcanzar
cierto nivel de vida sin necesidadde desembol-
sar su equivalentemonetario.

Al nivel agregadode las valoraciones,la so-
lidez de utilizar salariosvinculadosa un mer-
cadode trabajodeterminadose ponea vecesen
cuestión.El argumentoes el siguiente:si, por
ejemplo, todaslas amasde casano remunera-
dasse convirtiesenen trabajadorasdomésticas
pagadas,o si todaslas amasde casano remu-
neradasbuscasenempleosy contratasensusti-
tutosparaejecutarlas tareasdomésticasen sus
hogares,estos grandescambiosen la oferta y
demandade empleo ocasionaríancambiosen
las tasassalarialese invalidarían las corres-
pondientesvaloracionesdel trabajono pagado.
Esteargumeñtoimplica que conel fin de usar
los salariosde mercadoen la imputación,hay
queasumirunatransferenciacompletae instan-
táneade trabajo desde las actividadesno re
muneradasa las remuneradas.Sin embargo,
nosotrossuponemosque estasuposiciónes in-
necesaria.La transferenciade trabajo desdelas
actividadesno remuneradasa las remuneradas
(y viceversa)es un procesogradualy continuo
que causacambiosconstantesen las tasassala-
riales. Sobre la curva de estas tasassalariales
puededeterminarse,en un punto del tiempo y
del espacio,el valor del mercadode los inputs
de trabajosin tenerque preocuparsesobrecuál
ha sido o seráestevaloren otro momento.Esta
consideraciónno esespecíficade las imputacio-

nes de valor; afectaa todaslas medicioneseco-
nómicas:los preciosusadossonlos corrientesy
el hechode que puedanser diferentesen otras
circunstanciasno se toma en consideración.

Paraconcluir esta brevediscusiónde algunos
métodosde evaluaciónseleccionada,los sala-
rios de los trabajadoresde hogar sustitutivos
son los salariosmássatisfactoriospara realizar
valoracionesdel trabajono remuneradode los
hogaresbasadasen los salarios, porque estos
trabajadoressustitutivos trabajan en circuns-
tanciasde productividadmuy próximasa lasde
los miembros no remuneradosdel hogar. La
imputación proporcionael valor del mercado
del trabajo no remunerado.Si el objetivo es
simplementeestablecerun orden de magnitud
aproximadodel valor del trabajono remunera-
do, este método de valoración es suficiente-
mentesatisfactorio.

Sin embargo,paralos propósitosdel análisis
económico,estasituación es diferente. Lo que
se desconoce,debidoa la ausenciade investiga-
ción sobreel tema,escómose relacionael valor
de mercadocon el valor de la produccióndo-
méstica.En otraspalabras,¿si su tiempo pro-
ductivo vale el valor del mercado, los hogares
estánoperandoconpérdidas?¿Lescuestamás
su producciónde lo que les costaríacomprar
los correspondientesbienes y servicios en el
mercado?La relaciónentresalariosy valor de
la producciónse conocea través de la produc-
ción del mercado,que esta monetarizadapor
completoy de la queexistecontabilización;los
mecanismosdel mercadomantienenel equili-
brio entre costesy precios; si la cargasalarial
es demasiadoelevada, la empresatiene que
abandonarel negocio. El hogar no conoceel
valor de su trabajono remuneradoni tienecon-
tabilidad, las constriccioneseconómicas,finan-
cieras, socialeso personalespuedenhacerque
el trabajo no remuneradodisponiblese amplíe
con retornos inferiores que los de su valor de
mercado(Mueller, 1984; Nag, White and Peet,
1978). También lo contrario puedeser cierto,
los retornosal hogarpor trabajono remunera-
do puedenser másaltos que su valor de mer-
cado (Cabanero,1978; Goldschmidt-Clermont,
1 983b).

Los salarios de los sustitutos del hogar no
son una base satisfactoriapara la evaluación,
en el análisis económico,debidoal desconoci-
miento de su relacióncon el valor de la pro-
ducción del hogar. Para el análisis económico,
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es necesarioconocerel valorde mercado(impu-
tado)de la produccióndel hogar;la valoración
basadaen salariosno puedeproporcionarlos
datosnecesarios.

4. Ejecución

D espués de estas consideraciones
conceptuales,hay que decir algu-
nascosassobrela implementación.

Los métodosde valoración basadosen los sa-
larios parecenlos mássencillosparaimplemen-
tar las estadísticasde uso del tiempo existentes,
y hay estadísticasdisponiblessobresalarios.

No obstante,los salariosdemercadorequieren
cierta elaboraciónantes de que puedanaplicarse
al trabajono pagado.Ya hemosmencionadolos
ajustespor responsabilidad,cualificación,disponi-
bilidad permanente,etc, cuando discutimos los
salariosde los trabajadoresdomésticos.

Los salariosde los trabajadoresen empresas
se extiendenen un amplio abanicode valores
dentro de la misma profesión;por ejemplo,en-
tre el del pinche y el del chef cualificado. La
selección,subjetivamentehechapor los investi-
gadores,influye grandementeen el valor atri-
buido al trabajono remunerado.Una versión
mejoradade estemétodose aplicaráa la valo-
ración quese estárealizandoen Alemania;uti-
lizará un salario medio de la pofesiónpondera-
do por el númerodetrabajadoresefectivamente
empleadosen los diferentes niveles salariales
(Wolff, 1992). Estemétodo requiereestadísticas
muy detalladassobreempleoy salarios.

Los salariosmedios también precisanotro
tipo de selección:¿quépromediodeberíautili-
zarse?¿El de todos los trabajadores,el de las
mujeresempleadas,solamenteel de trabajado-
res de los servicios,etc.?También aquílos po-
sibles valoresresultantesparael trabajo no re-
muneradose extiendenen un amplio rango que
disminuyela credibilidad y utilidad de los re-
sultados.

Las valoraciones basadas en la producción
(output) requierendatos sobre los precios y
sobreel volúmen (las cantidadesfísicas) de la
produccióndoméstica.

Respectoa las estadísticasde precioshay una
amplia disponibilidad y las técnicasde ajuste
segúndiferenciasde calidady variacionesregio-
nalesse usancomúnmenteen lascontabilidades
nacionales.Puedequeseanecesarioelegir entre

variasalternativasde mercadoparalos produc-
tos del hogar; las decisionespuedentomarse
objetivamentesobrela basede comparaciones
de la calidad,asociándosealgunoshogaresen
los procesosde selección.

Los datos sobrevolumen de la producción
domésticase han recogido en varios estudios
parcialessobrealgunasactividadesdomésticas
concretas.(Vid. Goldschmidt-Clermont,1993).
En la medidaen quesabemos,sólo en Finlan-
dia existen datossobreel volumen de la pro-
ducción de los hogaresque no va al mercado.
Sin embargo,este tipo de datosno estándispo-
niblesen la mayoríade los paises y requeriría
cierto esfuerzode innovaciónde las oficinas de
estadística,junto con la colaboraciónde insti-
tucionesacadémicas.

Hay un tipo de reducciónquepodría dismi-
nuir considerablementela cargade laobtención
de datos en los paísesen que ya existen datos
sobreel uso del tiempo. Estareducciónconsiste
en recoger los datos de producción de una
muestrareducidade población,calculandolos
retornospor hora del trabajo (vid, epígrafe an-
terior) en esta muestray despuésimputando
estosretornosal trabajode los datosde uso de
tiempo nacionales.Losretornosde trabajo,cal-
culadosdesdelos preciosde mercado,requieren
ciertosajustescuandose utilizan paralas cuen-
tas nacionales;la deducciónde los impuestosy
los pagosa la seguridadsocial, añadidode los
subsidios,etc.

Parael nivel macroeconómico,ambosmétodos
(el basadoen salariosy el basadoen producción)
requierendatossobreimpuestos,seguridadsocial,
contribucionesy subsidiosconcedidosa las em-
presasde mercado,conel fin de contabilizarsolo
losflujos realmentegenerados.Los datossobreel
consumo intermedio de los hogaresy sobre la
amortizaciónde capital (el consumode los bie-
nes duraderos)también son necesarios.

Otros problemas

Frecuentementesurgen cuestionessobreel
trato que hay que dar a las actividadessimul-
táneas,al tiempo de transporte,al tiempo dedi-
cado a comprar,al cuidadode niños, a las ac-
tividades de ocio, etc. La mayoría de estos
problemassólo surgenen las valoracionesba-
sadasen salarios.
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La valoración del cuidado de los niños es
másfacil si se distingueny valoranpor separa-
do los cuidados activos, los pasivos y los de
simple «estardispuestoa acudir». En cuantoa
las actividadessimultáneas,es impensableque
puedanacumularselos salariosde unaplancha-
dora, una maestray una cocinera duranteel
tiempodedicadopor un amade casaa planchar,
aunqueal mismo tiempo esté supervisandoel
trabajo escolar de los hijos y vigile la comida
puestaen el horno. Una posibilidad,aunqueno
enteramentesatisfactoria,es la de elegir una de
las activiades y descartarlas restantes.En el
métodode output o producciónpuedenconsi-
derarsetodas las actividades;la reducidapro-
ducciónde cada unade las tareassingulareses
visible en los retornos por trabajo horario, en
tanto que el output acumuladorefleja el alto
valor del trabajono remuneradocuandose rea-
lizan simultáneamentevarias actividades.

El ocio esunapercepciónsubjetivade impor-
tanteconsideracióndesdeel punto de vistapsi-
cológico y social. Las actividadesde tiempo de
ocio creanproblemasde valoraciónen el méto-
do basadoen salarios,porque se teme que el
ritmo de la actividad del trabajadorno remu-
neradopuedesermásbajo(pero tambiénpuede
ser maselevado,a causade la motivación) que
en el casode los trabajadoresremunerados.En
las valoracionesbasadasen el producto,no es
necesariotomaren consideraciónsi la actividad
se realiza en tiempo percibidocomo de ocio o
no; si el hombreque cuida el huerto se paraa
menudoa escucharlos pájaros,estose reflejará
en su producciónde verdurasy los retornospor
trabajose reduciránen la mismamedida.

El transporte podría asociarsecon el objetivo
del desplazamiento:por ejemplo,con estepro-
cedimiento, la conducción hacia el trabajo
(orientado al mercado)debería contabilizarse
como una actividad vinculada al empleo: la
conducciónhastaelsupermercadodeberíacon-
tabilizarsecomo produccióndomésticano-de-
mercado;y la conducciónde sí mismo o de la
familia hacia las pistas de tenis, unaactividad
personal.Desdeel punto de vista de la conta-
bilización del usodel tiempo, ésta es una solu-
ción satisfactoria.Sin embargo,por lo que toca
a la valoracióndel tiempo,las cosasse compli-
can;¿Podríaaplicarseel mismovalor al tiempo
del usuario pasivodel transportepúblico (que
puede,por ejemplo, ir leyendoel periódico) y al
conductorque produceun servicio económico

(criterio de la tercerapersona)?En unavalora-
ción basadaen el output,el servicio prestado
por el conductorse valoraal precio del produc-
to (costedel taxi, bus, autobúsescolar,servicio
de recogidaa domicilio, etc., según las circuns-
tancias);si unapersonava en bicicleta en lugar
de conduciendoel coche,le requerirámás tiem-
PO (H más alto) y se reflejará en un menor re-
torno horario. Si el propósitoper se es la con-
ducción(por ejemplo,dar un paseoen cocheun
sábado),conducir se convierteen unaactividad
personalque no tiene valor económico.

La compra es la última fase de la distribu-
cion. No haydudade quecomprarla ropapara
un niño es una actividad productiva¿Pero lo
es tambiénla comprade ropaparauno mismo?
¿Puedehacerlo una tercera persona?En la
mayoríade los casos,no. ¿Ir de escaparateses
unaactividad personal?Ningunaterceraperso-
na puedefacilitar la informaciónsobrelas ten-
denciasde la moda y los precios, que luego
permiten hacerbuenascompras.Pero incluso
en este caso, estopuedeconsiderarsepartedel
procesode distribución,unanecesidadinexcu-
sable en un sistemaeconómico en el que la
producción de mercadoabsorbeparte de la
producciónque anteriormentesolía hacerseen
los hogares.De nuevo,cuandohayqueasignar
un valor monetarioal correspondientetiempo
de trabajo, las cosasse hacenaúnmáscompli-
cadas;¿quésalario se le imputa?En las valora-
ciones basadasen el output,el tiempo consu-
mido en la compraes partede H; un ama de
casaeficientepuedeencontrarque sus retornos
por trabajoson másaltos si tricota por sí mis-
ma el jersey que deseaque si ha de buscaren
las tiendaspara encontrarlo.

Todosestosproblemasson engañosos,escon-
den trampas.Ya he argumentadoque, concep-
tualmente,las valoracionesbasadasen eloutput
ofrecensolucionespara ellos; lo que no estoy
diciendoes que estassolucionesseansencillas.
Pero,¿Noestán,acaso,losestadísticosacostum-
bradosa tratar problemasaún máscomplejos?

5. Conclusiones

C omo conclusión de esta sucinta
presentaciónde métodosde valo-
ración, querría insistir en la rela-

ción entrelosobjetivos(por ejemplo,el usopre-
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visto de los datos)y la seleccióndel métodode
valoración.

Si el objetivo es determinaral nivel macroe-
conómico,la cantidadrelativade trabajopaga-
do y no pagado,difícilmenteseránecesariauna
valoraciónmonetaria.Los datossobreuso del
tiempo darán la respuesta.

Si el objetivo es determinarla contribución
del trabajo no pagadoal consumoampliado
(consumode bienesy servicios,tanto de merca-
do como no-de-mercado)en algunasactivida-
desespecíficas,las comparacionespuedenha-
cerse en cantidadesfísicas. Por ejemplo, el
transportepodría medirse por el número de
kilómetros/pasajerotransportadospor el sector
del mercadoy el del trabajo no remunerado.
Estosdatospuedenser muy interesantespara
realizarcomparacionessectoriales,perono pue-
den agregarse;solo la valoración monetaria
permite la agregación.

Las valoracionesmonetariasse necesitanpara
todoslos propósitosmencionadosanteriormente
(epígrafe3). Tambiénse necesitanparala formu-
lación de políticas. Por ejemplo, ¿cualesson los
costes,parala comunidady paralos hogares,de
cuidarancianos,enfermose incapacitadosen las
instituciones,y cómoson estoscostesen compa-
ración con el cuidado en el hogar? En la
mayoríade loscasos,es precisoconocerel valor
real (retornosdel trabajoderivadosde valoracio-
nes basadasen la producción)del trabajo no
remuneradorealizadoen el hogar. Las valora-
cionesbasadasen salariosdel mercadono son
muy utiles en la solución de los problemas
prácticoso parael análisiseconómico.

La inadecuaciónde las valoracionesbasadas
en salarios para ciertos propósitosse ilustra
probablementemejor si consideramosel caso
de la contabilidadmacroeconómica.En el mo-
mentoactual, la revisión del Sistemade Cuen-
tas Nacionalestiene previstala inclusión, en el
marcocentral, de todos los bienesproducidos
por los hogares,pero no los servicios domésti-
cos y personales(United Nations, 1992, cap.
VI); se discute la posibilidad de construir una
cuentasatélitede la producciónno-de-mercado,
que también incluiría los servicios internos de
los hogares(United Nations, 1992, cap. XXI).
En otraspalabras,la cuentasatélite daríauna
completavisión de la producciónno-de-merca-
do, tantodentro comofuerade los límitesde la
producción de la S.N.A. (Sistemade Cuentas
Nacionales).

La revisión de indicacionessobrecómo pro-
cedera la valoración de la producciónno-de-
mercado,dice:

«los bienes y servicios producidospara el
propio uso final, se valorana los preciosbá-
sicos de los productossimilares vendidosen
el mercado,o mediantesus costesde produc-
ción si no hubiere precios básicos disponi-
bles» (United Nations,1992, ap. VI, 51).

La primera partede esteprocedimientoes el
método general de valoración (basadaen la
producción)en el marcocentral,adoptado,por
ejemplo, paralos productosagrícolasretenidos
para su consumopor los propios agricultores.
La segundaparte(lo mejor, «si...»)es la valora-
ción al costede los factoresque se usapor los
serviciosgubernamentalesque no se vendenal
público. Sin embargo,las diferenciasentrelos
serviciosde los hogaresy los del gobiernoson
tan grandesque,paralos hogares,el valor de
los principalesfactoresde producciónrequiere
unaimputación,en tantoqueparalos servicios
gubernamentaleses un valor bien conocido y
reguladopor el mercado.

Parala producciónde los hogares,en cual-
quier caso se necesitahaceruna imputación.
Parecepor tanto conceptualmentemás sólido
adoptar la valoración basadaen el out-put
(producción),de modo queen la cuentase eva-
lúe por el mismo método.E, igualmente,desde
el punto de vistaconceptual.

Desdeel punto de vistade la puestaen prác-
tica, resultamás atractivala valoración basada
en salarios.Al menosa corto plazo, hastaque
la recogida de datos sobreel volumen de la
producciónse conviertaen algorutinario,como
ya ha sucedidocon tantasotrasmedicioneseco-
nómicasmuchomáscomplejas.

NOTA

La primeraversión de esteartículo se presentóinicial-
mentecomoponenciaen la internationalConferenceon the
Measurementand valuationof Unpaid Work, promovida
por Staistics Canadaen Ottawa, 28-30de abril de 1993.
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