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Resultaria dificil analizar la relacion de la mujer
rural con el trabajo y las transformaciones que
dicha relacion esta experimentando en los ultimos
afios, sin aludir a procesos sociales méas amplios
en los que podemos comenzar a encontrar las
claves de interpretacion de las nuevas estrategias
ocupacionales femeninas en el medio rural.

La disolucién de las economias agrarias tradi-
cionales, sancionada de forma concluyente en
nuestro pais por la integraciéon en el mercado
unico europeo, y la reformulacién de la identidad
social femenina, proceso de contestacién social
de viejos valores patriarcales que desborda defi-
nitivamente los limites de las sociedades urbanas,
son los principales elementos a tener en cuenta en
este sentido.

1. La disolucion

de las economias
agrarias tradicionales
y la reformulacion

de la identidad laboral
de la mujer rural

a crisis de las economias agrarias tradi-
cionales, basadas en el uso intensivo de
la mano de obra familiar, caracterizadas
por la débil o nula integracién en mercados supra-
locales o supranacionales y por el peso de las ac-
tividades dirigidas al autoconsumo del grupo do-
méstico, ha provocado, como es bien sabido, un
excedente considerable de mano de obra agraria.
Este proceso, que en su logica evolucion no se
limita a la mera reduccion absoluta de los activos
agrarios en el medio rural, sino a una reduccion
porcentual de los mismos frente a los activos en
sectores no agrarios, ha afectado doblemente al
colectivo femenino. Y ello en la medida en que a
la desaparicién o pérdida progresiva de importan-
cia de las actividades de autoconsumo, espacio
laboral tradicionalmente femenino en cuanto liga-
do a la reproduccién fisica del grupo familiar, se
ha unido la marginacién paulatina de aquellos
procesos de produccion agraria con una alto con-
tenido técnico y/o tecnologico.

La implicacion femenina en la actividad agra-
ria se va delimitando cada vez mas acusadamente
atareas manuales, no mecanizables—lo que provoca
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una acusada «feminizacidon» de ciertas orienta-
ciones productivas— y a situaciones de "au-sen-
cia" del vardn, en explotaciones pequefias o mar-
ginales que representan una fuente secundaria de
ingresos familiares.

La «reconversion agraria» ha tenido, por tanto,
consecuencias muy diferentes en el orden laboral
para hombres y mujeres, como muy diferentes son
los supuestos de integracion femenina y masculi-
na en actividades no agrarias, a partir de la recom-
posicion de los mercados de trabajo locales y de la
importancia creciente de la multiocupacionalidad
de las familias agrarias en el medio rural. Cual-
quier analisis de estas diferencias remite necesa-
riamente al concepto de «género» como categoria
social —frente el hecho biolégico que supone la
adscripcion sexual— y, en definitiva, a unas rela-
ciones de poder que condicionan la participacion
de la mujer en la vida social .

La mujer rural ha perdido espacios tradiciona-
les de laboriosidad femenina y se ha visto ante la
alternativa del confinamiento en las tarecas domés-
ticas, la asuncién en la agricultura de un papel
residual y sustitutivo de la maquina o del vardn
ausente, o la participacion desordenada en un
mercado de trabajo que experimenta desde muy
variados supuestos un paulatino proceso de «des-
agrarizacion» y que, en la mayoria de los casos, es
todavia demasiado rigido como para absorber
adecuadamente las demandas de empleo femeni-
no no agrario >,

2. La reformulacion

de la identidad social
femenina y el rechazo
«genericon

a la agricultura

e hm—
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| cambio que experimenta la relacion de
la mujer rural con el trabajo se esta tra-
duciendo en la ruptura con un modelo
tradicional de laboriosidad femenina, anclado en
la domesticidad familiar, en el cual la actividad de
la mujer raramente adquiere la categoria social de
trabajo.

La explotacion familiar agraria puede conside-
rarse, en este sentido, paradigma de una organiza-
cion social del irabajo que sanciona el papel de-
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pendiente-doméstico de la mujer. La mujer, ca-
rente de una identidad profesional propia, no se
define socialmente como «agricultoran, sino como
esposa del agticultor, y asi su actividad laboral
tiende a categorizarse como perteneciente al émbito
de lo doméstico-familiar-privado, en contraposi-
cion al ambito de lo laboral-social-publico; en
definitiva, al orden de la reproduccion y no al de
la produccion .

La «carrera profesional» de la mujer dedicada
a la agricultura se traduce habitualmente en el
paso de una situacién de hija-ayuda familiar a otra
de esposa-ayuda familiar, para culminar en el
estado de viuda-titular, sobre todo cuando no
existen hijos varones que deseen hacerse cargo de
la explotacion familiar. La condicion de «ayuda
familiar», que tiene para el vardn un caricter
provisional, de antesala de la titularidad, se con-
vierte en el estado «naturaly de la mujer agricul-
tora *,

La explotacion familiar agraria es, de este modo,
un espacio econdmico y social que se resiente de
la contradiccion planteada entre su cada vez mayor
insercién en el mercado y en la logica de la
rentabilidad econdmica, y su caracter de «sistema
de produccion domésticon, y como tal basado en
la aportacion gratuita de trabajo familiar. Fruto de
esta contradiccidon es el cuestionamiento de las
relaciones de poder intrafamiliares, jerarquia es-
tructurada en torno a las categorias de edad y
sexo, cuestionamiento al que no es ajeno el recha-
zo generacional de la actividad agraria.

Como consecuencia logica de esta contradic-
cion debemos contemplar también la reivindica-
cién por parte de los agricultores jovenes de la
condicién de coempresarios, lo que ha ido dando
lugar a la conformacioén juridica de diversos su-
puestos de coexplotacion entre padres e hijos,
objetivandose de esta manera unas relaciones
econdmicas que hasta ahora permanecian en la
esfera de lo privado-familiar.

Este proceso comienza a plantearse igualmen-
te, no sin dificultades, en el ambito de las relacio-
nes conyugales, al demandarse un estatuto de
coexplotante para la mujer conyuge del titular, y
con él el pleno reconocimiento de los derechos de
la mujer agricultora como trabajadora y cotitular
de la explotacion familiar agraria °. Esta reivindi-
cacién, por el momento solo consolidada en pai-
ses con una gran tradicién sindical agraria, como
Francia, apunta al centro de un sistema de relacio-
nes sociolaborales que perpetia, mediante la trans-
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mision del patrimonio y del estatus profesional
por via masculina, ¢l papel dependiente de la
mujer en la explotacién y la categorizacion de su
trabajo como algo perteneciente al orden familiar,
situado al margen del mercado, inmesurable, pues,
y ajeno a las gratificaciones sociales atribuidas al
«trabajo» en sentido estricto, fundamentalmente
la independencia econdmica y la identidad profe-
sional ®.

No es de extrafar, por tanto, que el rechazo de
la agricultura por parte de los jovenes se refuerce
en ¢l caso de las mujeres, que a la par que se des-
vinculan de una actividad socialmente devaluada
lo hacen de un estatus laboral marcado por la
dependencia familiar. De ahi que sea posible hablar
de un rechazo «genérico» de la agricultura, que se
superpone al rechazo generacional, fendmeno &ste
que se deja traslucir en la considerable masculini-
zacién de la poblacion joven en los nicleos rura-
les mas pequefios; aquéllos, por otro lado, en los
que las alternativas de trabajo no agrario son mds
escasas. Las zonas de montafia y los pequefios
nucleos del interior peninsular son los que mas
acusadamente sufren esta distorsion demogréafica
que, unida a un elevado envejecimiento, amenaza
seriamente la reproduccion de la poblacion rural.

3. La ruptura

generacional ilustrada y
la posicion de la mujer
rural ante el empleo

Betaosssnary

e ha sefialado mas de una vez la influen-
cia que una escolarizacion generalizada
a toda la poblacion y prolongada en el
tiempo ha tenido en la asuncion por parte de los
jovenes rurales de valores y pautas de comporta-
miente «urbanos», ¥ de una consecuente desvalo-
rizacidn de lo agrario y lo rural. La Escuela, como
transmisora no sélo de conocimientos de tipo ins-
trumental, sino de un sistema de valores que con-
forman las expectativas individuales, constituye
un elemento esencial del rechazo «generico» de la
actividad agraria ’, y ello en un doble sentido.
En primer lugar, el incremento del nivel educa-
tivo de las jovenes respecto a sus madres —mucho
mas considerable que el experimentado por los
jovenes respecto a sus padres— es el primer ele-
mento de una ruptura generacional que debiera
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traducirse de hecho en una transformacion radical
de los miveles de inactividad doméstica y de las
modalidades de insercién laboral femenina en el
medio rural.

En segundo lugar, la tendencia constatada a una
mayor prolongacién de los estudios por parte de
las chicas frente a los chicos ®, supone no sélo el
reflejo de una mas dificultosa insercion de la mujer
en los mercados de trabajo locales, sino también
la expresion de un deseo de escapar al destino de
sus madres, a través de una mayor cualificacion,
accediendo a ocupaciones mas acordes con un
ideal social de trabajo «para la mujem» que se
contrapone cada vez mas a la actividad agraria.

Lo cierto es que la configuracién del mercado
de trabajo en el medio rural sigue presentando un
perfil sexualmente inelastico que limita grave-
mente las posibilidades de ocupacion para la mujer.
En general los varones mantienen mas alternati-
vas de empleo en funcidén de su mayor movilidad
espacial y de la masculinizacién sectorial de las
industrias extractivas, construccion, obras publi-
cas y transporte, sectores de gran impacto ocupa-
cional en el medio rural. El escaso desarrollo del
sector servicios y de las industrias manufacture-
ras, sectores con una clara vocacion femenina,
coexistente con el movimiento de expulsion/hui-
da de la mujer de la agricultura, perfila en muchos
nucleos rurales un panorama escasamente alenta-
dor en lo que concierne a las oportunidades de
empleo para la mujer.

En este sentido podemos afirmar, en relacion
con la «sobreilustracidn» de las jovenes rurales
respecto a sus madres y a sus coetineos varones,
que existe una fuerte inadecuacion funcional en-
tre las aspiraciones a un estatus laboral que impli-
que una remuneracion y un reconocimiento social
equiparables a los obtenidos por los varcnes, y la
conformaciéon real de los mercados de trabajo
locales. Inactividad, paro encubierto, subempleo,
y, en el «mejor» de los casos, trabajos eventuales,
mal pagados y frecuentemente «sumergidos», con-
figuran el abanico de posibilidades que los pue-
blos ofrecen a la mayoria de las mujeres. Para
muchas jovenes, ¢! desarraige se convierte asi en
la Gnica «salida» laboral, y ello especialmente
para aguéllas que mediante la prolongacién de los
estudios han accedido a una cualificacion dificil-
mente rentabilizable en el entorno local.

Y en este punto nos encontramos con otro de
los elementos que estan conformando la cambian-
te relacion de ta mujer rural con el empleo. Desde
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el momento en que ¢l acceso a la formacion
supone en la practica una via de desarraigo y
huida de la mujer de las comunidades rurales,
podemos suponer que la baja cualificacion de la
mano de obra femenina rural es un rasgo estructu-
ral que estd determinando la segregacion secto-
rial, la subordinacion laboral y el empleo residual
como caracteristicas principales de la insercién
de la mujer en el mercado de trabajo no agrario.

4. Algunos rasgos

basicos del empleo
femenino en el medio
rural

R R R R

onviene ahora que examinemos algunos
datos basicos referidos al empleo feme-
nino en el medio rural, que pueden ilus-
trar de alguna forma nuestros argumentos en tor-
no al proceso de desagrarizacién que experimenta
la actividad de la mujer rural y a las limitaciones
que los mercados de trabajo locales presentan
todavia para una integracion laboral femenina
desde estos nuevos supuestos.

Entre las fuentes estadisticas de ambito nacio-
nal, sélo el Censo de Poblacién nos permite un
minimo analisis de la situacion laboral de la mujer
en funcién de algun criterio de ruralidad: el que
aparece a través del tamafio de poblacion de las
entidades.

Hay que tener en cuenta que, guiandonos ex-
clusivamente por este criterio, no es posible fijar
una frontera clara entre micleos rurales y urbanos,
ya que la nocidn de «ruralidad» alude necesaria-
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mente a otro tipo de factores como la importancia
de las actividades primarias en la estructura ocu-
pacional de la poblacion, la cercania a nucleos
urbanos, etc. Ademas, en el caso de nuestro pais,
existe una radical diversidad en la conformacién
de los modelos de asentamiento y las mallas terri-
toriales segin las diferentes areas geogréaficas, de
tal forma que a una ruralidad de pequeifios asenta-
mientos en el norte-noroeste s¢ contrapone una
ruralidad de asentamientos medios en el sur-su-
reste. De ahi que entre los nucleos de 2.000 a
10.000 habitantes —que conforman lo que el Censo
de Poblacion denomina «zona intermedia»— nos
encontremos con muchas pobla-ciones netamente
rurates, y que sea interesante distinguir, siempre
que sea posible, los asentamientos entre 10.000 y
50.000 habitantes de las areas estrictamente urba-
nas, por su distancia de los fenémenos metropoli-
tanos y por su interés como ciudades intermedias,
en muchos casos cabeceras comarcales que arti-
culan éreas rurales como centros industriales o de
servicios.

En la tabla | podemos observar la distribucion
sectorial de la ocupacién para varones y mujeres
en tres tipos de habitat. Vemos claramente como
los asentarnientos menores presentan una fuerte
dicotomizacion sectorial del empleo femenino entre
la agricultura y los servicios. Esta dicotomiza-
cion, en la que podemos entrever un componente
generacional importante, contrasta significativa-
mente con la estructura ocupacional masculina,
mucho mas diversificada, representando casi un
30% los ocupados en la industria y la construc-
cidn.

En las poblaciones intermedias, la contraccion
del empleo agricola para la mujer {que todavia
ocupa a la cuarta parte de los varones) resulta

TABLA 1
Distribucién sectorial de la ocupacion,
segln sexo y tipe de hdbitat

ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS
< 2.000 HAB. 2-10.000 HAB. > 10.000 HAB.
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
Agricultura 47,6 41,8 26,2 6,6 4,6 0,8
Industria 15,5 17,0 24.9 29.8 32,3 21,9
Construccion 12,2 0,5 14,1 0,8 9,7 0.9
Servicios 21,1 38,9 31,1 61,0 49 8 73.8
Otros 3,6 1,8 3,7 1,8 3.6 2,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: Censo de Poblacién. INE, 1981
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significativa de c¢émo conforme los asentamien-
tos se hacen mas populosos y el mercado laboral
sectorialmente mds equilibrado y abierto, el empleo
femenino consolida su tendencia a la terctariza-
cion, ya totalmente dominantes en los asenta-
mientos mayores de 10.000 habitantes.

Las tablas 2 y 3 nos permiten captar las varia-
ciones generacionales experimentadas en rela-
cion al nivel de ocupacién domeéstica de las muje-
res (porcentaje de «sus labores») y a la estructura
soctoprofesional del empleo, en diferentes tipos
de habitat. Se han tomado como referencia dos
grupos de edad especialmente significativos, en
cuanto aluden a una poblacion, sin ningin tipo de
duda, potencialmente activa, en la que podemos
encontrar un porcentaje ya muy considerable de
mujeres casadas, y que, no obstante, representan
dos generaciones muy diferentes.

A partir de estos datos podemos comprobar que
la «ruptura» generacional adquiere un caracter
diferente segliin nos situemos en micleos mas
«rurales» o mas «urbanosy. Esta ruptura se mate-
rializa, en el caso de los asentamientos mayores,
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en una irrupcion femenina en la poblacién activa,
sin que varie drasticamente la estructura sectorial
de la ocupacién; en los nicleos menores, es el
cambio radical en la forma de insercion laboral lo
que estd marcando las diferencias generacionales
en la relacion de la mujer con la actividad.

Este fenomeno refleja, por un lado, las limita-
ciones que los mercados de trabajo rurales presen-
tan todavia para la integracién laboral de la mujer
joven, que mantiene unos niveles de ocupacién
doméstica considerablemente elevados, constitu-
yendo una reserva de mano de obra que se emplea
coyunturalmente sin que se llegue a reflejar como
poblacién activa.

Por otro lado, se evidencia la importancia que
para la mujer rural adulta tiene la integracién
laboral familiar, en negocios agrarios o no agra-
rios, frente a una integracién salarial y terciariza-
da de las nuevas generaciones de mujeres rurales,
que con su significativa presencia en ¢l grupo de
profesionales y técnicas expresan asimismo la
radical transformacion del perfil laboral femeni-
no en el medio rural.

TABLA 2
Porcentaje de ocupacién doméstica, segin edad y tipo de habitat

Asentamientos Asentamientos Asentamientos Asentamientos

<2.000 hab. 2.000-10.000 hab. 10.000-50.000 hab >50.000 hab.
25-29 afios 67,3 70,0 65,0 50,6
45-49 aiios 77,5 81,3 80,8 723
Diferencia —10,2 -11,5 -15,8 -21,7

Fuente: Censo de Poblacion. INE, 1981

TABLA 3
Situacién socioprofesional de las mujeres, segim edad y tipos de habitat ®
ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS
< 2.000 HAB. 2.000-10.000 HAB. 10.000-50.000 HAB.
25-29 aflos  45-49 afios 25-29 aftos  45-49 afios 25-29 aflos  45-49 afios
Empresarias 1,7 2,8 1,6 5.4 1,6 5,4
Trabajadoras familiares 14,2 55,4 7,1 24,1 5,0 17,9
Trabajadoras industria 17,2 9.8 20,4 20,5 20,1 21,2
Trabajadoras servicios 29,7 12,7 32,7 26,4 36,5 34,7
Trabajadoras agricolas 2,9 6,7 2,6 7.3 0,9 2,4
Profesionales y técnicas 18,7 4,8 20,6 83 21,7 10,1
Busca primer empleo 7,9 0,5 6,8 0,9 5,9 1,0
Resto 7.7 7,2 8,2 7.0 8.2 7.3
Total 100,0 100,0 100,0 10,0 100,0 100,0

Fuente: Censo de poblacion. INE, 1981. Elaboracién propia
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5. Nuevas estrategias
ocupacionales

de la mujer rural:
primeras lineas

de analisis

R S A

i salarizacion y desagrarizacion consti-
tuyen las claves del cambio en las estra-
tegias ocupacionales de la mujer rural,
las formas concretas que adopte este proceso de-
penderan en gran medida del contexto etnoterrito-
rial en que nos situemos, de como se configuren,
los mercados de trabajo locales y se articulen los
diferentes supuestos de multiocupacionalidad
familiar, y, por dltimo, de la tendencia al arraigo
o al desarraigo que consecuentemente experimen-
tan las mujeres rurales.

5.1. Contexto etnoterritorial, crisis
de desagrarizaciéon y empleo femenino
en ¢l medio rural

Las estrategias ocupacionales de la mujer rural
estan delimitadas, entre otros factores, por el
contexto etnoterritorial en que se desarrollan. La
importancia de la explotacion familiar como ele-
mento articulador del paisaje agrario o su ausen-
cia en areas de fuertes desequilibrios en la estruc-
tura de la propiedad de la tierra; las orientaciones
técnico-econdmicas dominantes en la actividad
agraria, asi como el tamafio de los asentamientos
y la configuracién de las mallas territoriales,
constituyen en este sentido los elementos clave de
dicha etnoterritorialidad.

Podemos establecer asi una diferencia basica
entre las dreas de dominancia de la explotacién
familiar agraria, que se corresponden con un mo-
delo de organizacion territorial basado en peque-
fios asentamientos y un alto grado de dispersion
de la poblacién rural, y las dreas de escasa impor-
tancia de la agricultura familiar, con un modele de
asentamiento de la poblacién mas concentrado.

Sobre este sustrato etnoterritorial se articulan.

complejos procesos de recomposicion de los
mercados de trabajo locales, cuya légica obedece
en ultimo término a una profunda «crisis de desa-
grarizacién» que estd transformando radicalmen-
te la organizacion econdmica y social de muchos
nucleos rurales y amenazando la propia perviven-
cia de otros '°,
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Estas mutaciones, aun derivandose de la «revo-
lucién agraria» de los afios 50 y 60, suponen un
cambio cualitativo respecto a ella. Y ello s asi en
la medida en que la crisis de las economias agra-
rias tradicionales, que provocd una drastica re-
duccion del nimero de activos agrarios en aras de
una modernizacion agricola centrada basicamen-
te en el aumento de la productividad, no supuso en
principio una transformacion radical de la estruc-
tura sectorial de la ocupacioén en la mayoria de los
nucleos rurales, de tal forma que dicha poblacion
siguid dependiendo mayoritaria y directamente
de la produccion agricola.

En este momento, por el contrario, la creciente
presion que sufren las explotaciones agrarias hacia
la integracidon en circuitos de transformacion,
comercializacién y gestion que les permitan
mantener unos adecuados niveles de competitivi-
dad en ¢l mercado, asi como la importancia de los
nuevos usos no agrarios del espacio rural, hace
que existan serias dificultades para que un medio
rural socialmente «viable» se articule sobre la he-
gemonia del sector agricola en la estructura ocu-
pacional de la poblacidn.

La diversificacién de actividades se convierte
asi en la Gnica via de dinamizacién social y desa-
rrollo econdmico de las comunidades rurales,
inmersas en una crisis de desagrarizacion que las
coloca ante la disyuntiva de una reduccién no ya
absoluta sino porcentual de los activos agrarios
frente a los activos en sectores no agrarios, o una
irremisible decadencia demografica econdémica y
social.

La desagrarizacion de los mercados de trabajo
en el medio rural puede producirse en diferentes
contextos: asociada a una agricultura dindmica,
profesionalizada e integrada en el mercado, o por
el contrario, articulada en torne a una agricultura
recesiva, econdmicamente subsidiaria y con unos
escasos niveles de rentabilidad; en un marco de
agricultura dominantemente familiar o basicamen-
te salarial. A partir de la combinacién de estos
factores podemos comenzar a perfilar diferentes
supuestos de transformacion de la actividad feme-
nina, considerando tanto la posicién de la mujer
en la agricultura como las oportunidades de traba-
jo no agrario emergentes en el marco de lo local.

La existencia de explotaciones/empresas agra-
rias con un alto grado de modernizacion, profesio-
nalizacion e integracion en el mercado, ligadas a
actividades de transformacién y comercializacién
de productos agricolas y a servicios técnicos y de
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gestion, conduce, en un contexto de agricultura
familiar dominante, a que la mujer adulta consoli-
de su estatus de ayuda familiar en la explotacion,
estatus que tiende a "terciarizarse" en sus conteni-
dos, alejandose de las labores estrictamente pro-
ductivas y centrandose en tareas administrativas y
de gestion.

La mujer joven, en oposicién y por oposicion,
tiende a la desvinculacion de lo familiar/agrario,
bien mediante una prolongaciéon de los estudios,
favorecida por ¢l respaldo econdmico-familiar
que permite la explotacidén suficiente, bien a tra-
vés de las oportunidades de salarizacién que ofre-
ce el desarrollo de las industrias agrarias y del
sector servicios.

En un contexto de agricultura dindmica domi-
nantemente salarial, la produccién agraria tiende,
por el contrario, a feminizarse, ¢con un incremento
sustancial del asalariado agricola femenino aso-
ciado fundamentalmente a cultivos intensivos hor-
ticolas de alta rentabilidad. La actividad agricola
se configura en este supuesto como espacio labo-
ral ocupado mayoritariamente por las mujeres
adultas o «de fuera» (ya que la demanda de mano
de obra agricola puede llegar a desbordar amplia-
mente la oferta local), mientras que el empleo
agroindustrial o en servicios no especializados,
socialmente mas valorados, es copado por las
mujeres joévenes y/o locales.

La agricultura insuficiente y marginal, en un
contexto de dominancia de la explotacién fami-
liar, puede acusar una considerable feminizacion,
asumiendo la mujer una funcién de sustitucion de
los varones/«agricultores a tiempo parcial» . Esta
mayor implicacion laboral de la mujer en el 4mbi-
to familiar puede prolongarse con la ocupacion en
pequefios negocios familiares no agrarios, o
ampliarse a actividades secundarias y terciarias
asociadas a una nueva gestion de los recursos
rurales, que se plantea desde el creciente uso ludi-
co/recreativo que del medio rural realizan pobla-
ciones exdgenas.

La integracion laboral de la mujer joven se
realizard fundamentalmente, en este supuesto, a
traves de la salarizacién no especializada en la
industria o los servicios de las cabeceras comar-
cales o mucleos urbanos importantes.

En contextos de agriculturas salariales de tipo
tradicional, con un bajo potencial de generacion
de empleo y acusada masculinizacion de las orien-
taciones productivas, ¢l desarraigo temporal re-
currente suele ser la Unica opcidén laboral para la
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mujer, La mujer constituye asi una reserva de
mano de obra que, cuando en razén de su edad o
circunstancias familiares ve restringida su movi-
lidad, puede favorecer eventualmente la apari-
cion de fendmenos de salarizacién precaria v
«sumergida» en sectores manufactureros tradi-
cionalmente femeninos (confeccion, calzado, etc.).
Este tipo de empleo responde a una estrategia de
descentralizacion productiva de grandes empre-
sas, basada en el subcontratacidon a pequefios ta-
lleres, cooperativas y trabajo «a domicilio», que
busca fundamentalmente una maximizacion de la
rentabilidad a través de la reduccion de los costes
salariales '2,

5.2. Actividad femenina y pluriactividad
de las familias rurales

Atribuir las transformaciones en el comporta-
miento laboral de la mujer rural vnicamente a un
proceso de creciente «individuacion» y ruptura
con la «logican familiar de divisidén del trabajo,
propia de la explotacidn familiar agraria, podria
lievarnos a error, sobre todo si tenemos en cuenta
distintos grupos generacionales y diferentes con-
textos etnoterritoriales. El grado de implicacion
de la mujer rural en actividades no agrarias y la
forma que adopta dicha implicacion debe anali-
zarse también en el contexto de la pluriactividad
de las familias rurales —fendémeno social de cre-
ciente importancia en el medic rural—, y por
tanto como un aspecto de la division del trabajo en
el grupo familiar,

Por desgracia, es dificil ahondar en esta dimen-
sién del andlisis, ya que no existen por ¢l momen-
to suficientes datos sobre la pluriactividad de las
familias rurales como para analizar en profundi-
dad sus consecuencias en la actividad femenina.
«Pluriactividad» e¢s cvidentemente un concepto
mas amplio que «agricultura a tiempo parcialy, ya
que alude a la situacion laboral del grupo familiar
en su conjunto y no sdlo a la del titular de una
explotacidon agraria'?. Por ello refleja mejor la
complejidad de las estrategias laborales familia-
res en un contexto de desagrarizacién de los
mercados de trabajo locales, diversificacién de
actividades en el medio rural y practica creciente
del «commuting» de tipo laboral entre la pobla-
cién de los nicleos rurales.

Las caracteristicas de la insercion de la mujer
en el mercado de trabajo no agrario nos remitirian
también, por tanto, al papel que la mujer juega en
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la multiocupacionalidad del grupe familiar, Es
evidente que género y generacidén no son catego-
rias socialmente neutras en lo que concierne a las
opciones laborales, de movilidad espacial, etc. La
categorizacion social del trabajo femenino como
«secundario» o «auxiliar» respecto al masculino,
en ¢l marco familiar, tiene, por ejemplo, una
acentuada vigencia en el medio rural, en la medi-
da en que los reles familiares adquicren para la
mujer un caracter mucho mas perentorio, tanto en
la practica como en la ideologia. De ahi que la
naturaleza precaria o marginal de la implicacién
femenina en actividades no agrarias resulte mu-
cho mas admisible socialmente que en contextos
«urbanosy,

5.3. Mujer y empleo en el medio rural:
entre el arraigo y el desarraigo

El paso de una implicacion mas o menos acen-
tuada de la mujer en la actividad agricola a la
conformacién de estrategias ocupacionales no
agrarias presenta diferentes aspectos que van de
la permanencia y el arraigo en lo local a la emigra-
cion transitoria o permanente ¢como tnica via de
acceso al empleo. La estructura sectorial mas o
menos equilibrada de los mercados de trabajo
locales y la articulacién de las mallas territoriales,
que favorecen o dificultan el acceso a mercados
de trabajo urbanos, son los condicionantes funda-
mentales de la tendencia femenina al arraigo o a la
movilidad.

En este sentido podemos distinguir tres supues-
tos fundamentales de desagrarizacion de la activi-
dad femenina en el medio rural,

El primero contemplaria el arraigo posibilitado
por las oportunidades de empleo no agrario que
ofrece ¢l entorno local. En este caso asistiremos a
un transvase de mano de obra femenina desde la
actividad agraria familiar hacia el empleo agro-
industrial, el trabajo en negocios familiares no
agrarios, el empleo en servicios o las diversas mo-
dalidades de ocupacién «a domicilio» en activida-
des de tipo manufacturero fuertemente feminiza-
das.

La emigracién transitoria ¢ permanente del
ambito local rural en busqueda de empleo o de
formacion recoge dos situaciones fundamentales:
la huida definitiva de lo agrario y de lo local desde
la actividad agraria familiar, ya sea por la via de la
prolongacion de estudios (huida cualificada) o el
empleo en servicios no especializados en nucleos

M." Rosario Sampedro

de poblacion importantes (huida «proletarizadar),
y la movilidad estacional que implica para la
mujer el abandono temporal de una situacién de
inactividad o subempleo local por el empleo even-
tual como jornalera agricola o trabajadora en
servicios no especializados (hosteleria, servicio
doméstico, etcétera).

El tercer supuesto, de arraigo forzoso genera-
dor de una reserva de mano de obra femenina,
alude a la situacion de aquellas mujeres que,
viendo restringidas sus posibilidades de movili-
dad, pasan coyunturalmente de una posicién de
«amas de casa» a la de trabajadoras «a domicilio»
o empleadas efimeras en agroindustria, servicios
u otros sectores tradicionalmente receptores de
mano de obra femenina (textil, manufacturas,
etcétera).

6. A modo de
conclusion

ras este primer esbozo de las transfor-
maciones que estd experimentando el
empleo femenino en el medio rural, pa-
rece evidente la necesidad de profundizar en el
estudio de las nuevas estrategias ocupacionales
que se van perfilando en este ambito. Es preciso
prestar especial atencidn a las condiciones en que
se produce la creciente implicacién de la mujer en
actividades no agrarias, teniendo en cuenta tanto
los factores ectnoterritoriales y de configuracion
de los mercados de trabajo locales como ¢l papel
que la mujer juega en la pluriactividad de las
familias rurales y las nuecvas demandas que plan-
tean las jovenes generaciones de mujeres rurales.

Cualquier politica de fijacion de la poblacion
rural, objetive prioritario en un modele de organi-
zacion territorial equilibrado, pasa actualmente
por la diversificacién de actividades y el fomento
del empleo femenino, desde 1a base de una inte-
gracion laboral no discriminatoria. Este es quiza
el unico camino para detener un «éxodo» que esta
privando al medio rural de un potencial humano
estratégico en su desarrollo econémico y su equi-
librio social, y para evitar que la mujer rural siga
siendo una ciudadana «de segunda», excluida de
los derechos sociales que la mujer ha conquistado
en [as \ltimas décadas.
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NOTAS

! Sobre la adopcién de esta perspectiva tedrica en la
Geografia Humana ver: WOMEN AND GEOGRAPHY STUDY
Group: Geography and Gender: an Introduction to Feminist
Geography. Londres, Hutchinson, 1984.

2 Una amplia panordmica de la situacion socioprofe-
sional de la mujer rural en Espaiia puede encontrarse en:
CAMARERO, Luis; VICENTE-MAZARIEGOS, Josechu, y SaM-
PEDRO, Charo: E! Circulo Quebrado: la Mujer Rural en
Esparia. Madrid, Instituto de la Mujer, 1990 (en prensa).

} BARTHEZ, Alice: Famille, Travail ei Agriculture.
Paris, Econdmica, 1982.

* BERLAN, Martine: Conocimientos y Trayectorias
Profesionales de las Agricultoras, en Documenis d’Ana-
lisi Geogrdfica, n.° 14, Bellaterra, Universitat Autdnoma
de Barcelona, 1989, pp. 53-71.

3 LAGRAVE, Rose-Mari (coord.): Celles de la Terre.
Agricultrice: Uinvention politigue d'un métier. Paris,
Editions EHESS, 1987.

6 WHATMORE, Sarah: "The Other Half of the Family
Farm". Universidad de Londres, 1988 (tesis doctoral no
publicada).

7 Desde esta perspectiva estin planteados diversos
estudios sobre la mujer rural:

ALGUACIL, Pilar: «Aspectos de la Emigracién Femeni-
na en Zonas de Montafia». IV Jornadas de Investigacién
Interdisciplinaria sobre la Mujer. Universidad Auténo-
ma de Madrid, 1986. DE La FUENTE, Gloria: «Las Jovenes
Rurales en la Encrucijada: el caso castellano», en Agri-
cultura y Sociedad, n.° 42. MAPA (Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion), 1987, pp. 47-71. LopEZ
GIMENEZ, M.* Angeles: «La Mujer Aragonesa», en El
Campo. Boletin de Informacién Agraria, n.® 107. Banco
de Bilbao, 1988, pp. 49-53.

! GonzALEZ, Juan Jesis; DE Lucas, Angel, y ORTi,
Alfonso: sefialan esta tendencia en «La Posicion de la
Mujer en la Crisis de la Juventud Rural», ponencia
presentada a las Jomadas sobre La Mujer en la Agricul-
tura, celebradas en Cordoba en 1985,

* El Censo diferencia entre: 1) empresarias agrarias
con asalariados; 2) empresarias agrarias sin asalariados;
3) miembros de cooperativas agrarias; 4) directoras de
explotaciones agrarias; 5) resto de trabajadoras agrarias;
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6) profesionales y técnicas por cuenta propia; 7) empre-
sarias no agrarias con asalariados; 8) empresarias no
agrarias sin asalariados; 9) miembros de cooperativas no
agrarias; 10) directivas de empresas no agrarias y admi-
nistracion publica; 11) profesionales y técnicas por cuen-
ta ajena; 12) jefas de departamento de empresas no
agrarias y administracién publica; 13) resto de personal
administrativo y comercial; 14) resto de personal de
servicios; 15} contramaestres y capataces no agrarios;
16) operarias especializadas no agrarias; 17) operarias
sin especializacién no agrarias; 18) personas que buscan
el primer empleo, y 19) personas econdémicamente acti-
vas no clasificables.

Hemos agrupado selectivamente las categorias socio-
economicas de la poblacidn activa, distinguiendo:

-— Empresarias con asalariados (1+7).

— Trabajadoras familiares (2+8).

— Profesionales y técnicas {6+11).

— Trabajadoras de servicios, sin responsabilidades o
cualificacion (13+14).

— Trabajadoras industriales (16+17).

— Trabajadoras agricolas (5).

— Buscan el primer empleo (18).

— Resto  (3+4+9+10+12+15+19).

10 «E! Futuro del Mundo Ruraly. Informe de la Comi-
sion de la Comunidad Europea. Doc. 7957/88.

"' ETXEZARRETA ZUBIZARRETA, Mirén: La Agricultu-
ra Insuficiente. Madrid, Instituto de Estudios Agrarios,
Pesqueros v Alimentarios, 1985.

2 Sobre la participacion de la mujer rural en la
economia sumergida: SAVATE MARTINEZ, Ana: «Geogra-
fia y género en el Medio Rural: algunas lineas de anali-
sis», en Documents d’Andlisi Geogrdfica, n.° 14. Bella-
terra, Universitat Auténoma de Barcelona, 1989, pp.
131-147. SANCHEZ LOPEZ, A., ef alt.: «La industria de la
Confeccidon en Zonas Rurales del Sur de Cérdoba», en
Estudios Territoriales, 13-14, 1984, pp. 47-64. BERNABE
MAESTRE, J. M.: «La industria del Calzado en el Valle del
Vinalopd». Departamento de Geografia, Valencia, 1976.
GonzALEZ ENRriQUEZ, C.: «Cooperativismo Rural y Con-
feccion: andlisis de un casow. Simposio sobre Industria-
lizacidn en Areas Rurales (SIAR-83), mimeo., 13 pp.

13 Gasson, Ruth: «Part time farming: its place in the
structure of agriculture», en G. Cox, P. Lowe, M. Winter
(eds.): «Agriculture: People and policies». London: Allen
and Unwin (1986).
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