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Resumen. En Chile la Formación Inicial Docente ha cobrado una especial relevancia en los últimos años, ya que la preparación de los 
futuros profesionales de la educación tiene una repercusión directa en la calidad de la docencia. Objetivo. identificar el grado de im-
portancia sobre los atributos y competencias docentes calificadas como eficaces en la formación inicial docente de profesores y profe-
soras de educación física, según la perspectiva de académicos y estudiantes. Material y Métodos. Participaron 250 estudiantes de 1º a 
5º año de formación inicial docente de Pedagogía en Educación Física de una Universidad en la región de Valparaíso, Chile; y 19 
académicos (as) que imparten asignaturas disciplinares en el plan de estudios. Se aplicó un cuestionario sobre mejores prácticas docentes 
en Educación Superior, asociadas a la excelencia académica y eficacia docente. Resultados. Se evidenció que existe concordancia, entre 
académicos (as) y estudiantes en la valoración de prácticas pedagógicas que favorecen clases interactivas y participativas, sin embargo, 
los y las estudiantes atribuyen una menor importancia a todas aquellas prácticas pedagógicas asociadas a la construcción de relaciones y 
perspicacia intrapersonal. Conclusión. Los académicos (as) valoran en mayor medida aquellas prácticas pedagógicas eficaces asociadas 
al establecimiento de normas, responsabilidad y generación del clima del aula, en tanto los y las estudiantes, otorgan un mayor valor a 
las prácticas pedagógicas eficaces relacionadas a la actualización constante de contenidos, elaboración de evaluaciones contextualizadas 
y el compromiso con la docencia que muestren sus profesores y profesoras. 
Palabras Claves: Calidad en Educación, Educación Superior, Educación Física, Mejores prácticas docentes, Profesores Eficaces.  
 
Abstract. In Chile, Initial Teacher Training has gained special relevance in recent years, since the preparation of future education 
professionals has a direct impact on the quality of teaching. Objective. to identify the degree of importance of the teaching attributes 
and competencies qualified as effective in the initial teacher training of physical education teachers, according to the perspective of 
academics and students. Material and methods. Participants were 250 students from 1st to 5th year of initial teacher training in Physical 
Education Pedagogy at a University in the region of Valparaíso, Chile; and 19 academics (as) who teach disciplinary subjects in the 
curriculum. A questionnaire on best teaching practices in Higher Education, associated with academic excellence and teaching effec-
tiveness, was applied. Results. It was evidenced that there is agreement between academics and students in the assessment of pedagog-
ical practices that favor interactive and participatory classes, however, the students attribute less importance to all those pedagogical 
practices associated with the construction of relationships and insight. intrapersonal. Conclusion. The academics (as) value to a greater 
extent those effective pedagogical practices associated with the establishment of norms, responsibility and generation of the classroom 
climate, while the students give a greater value to the effective pedagogical practices related to the constant updating of content, 
preparation of contextualized evaluations and the commitment to teaching shown by their teachers. 
Keywords: Quality in Education, Higher Education, Physical Education, Best Teaching Practices, Effective Teachers. 
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Introducción 
 
La formación inicial docente es una preocupación cons-

tante en todos los sistemas educativos del mundo. Al res-
pecto Barber & Mourshed (2008) indica que la experiencia 
de los sistemas educativos exitosos ha resaltado tres aspec-
tos: conseguir a las personas más aptas para ejercer la labor 
docente, favorecer su desarrollo hasta convertirles en ins-
tructores eficaces y garantizar que la instrucción que ejercen 
sea la mejor para todos los y las estudiantes. En tanto Caña-
das et al. (2019) coincidieron al señalar que la formación 
inicial docente debe dotar a los futuros profesores y profe-
soras con las competencias necesarias para llevar adelante su 
labor con la máxima calidad. En Chile, desde el año 2006, 
se ha establecido un Sistema de Aseguramiento de la Calidad 
que se refleja en la Ley nº 20.129. Este sistema indica que 
la Comisión Nacional de Acreditación, es la responsable por 
verificar y promover la calidad de las Universidades, Insti-
tutos profesionales y Centros de Formación Técnica, y de 

las carreras que estas instituciones ofrecen. En este con-
texto, las carreras de pedagogía tienen la obligatoriedad de 
someterse a procesos de auto evaluación con fines de acre-
ditación, de esta forma se establece el procedimiento que 
permite certificar la calidad de las carreras de pedagogía en 
función de los propósitos que se declaran en la propia insti-
tución y los estándares que se han fijado para la profesión 
docente en el país (Riveros & Hurtado, 2015). Esta bús-
queda de la calidad se lleva a cabo por medio de procesos de 
evaluación que permitan entregar información pertinente 
para la toma de decisiones a los diferentes interesados, con 
respecto a programas e instituciones (Salazar, 2016).  

Para Zabalza (2009) las Instituciones de Educación Su-
perior y sus respectivos programas de pedagogía deben cen-
trar su preocupación en otorgar una docencia de calidad du-
rante la formación inicial de profesores y profesoras, con el 
propósito de alcanzar una óptima preparación de los profe-
sionales del futuro. Para Bastías & Iturra, (2018) la prepa-
ración de los docentes es un factor fundamental que 
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contribuye sustancialmente al aseguramiento de la calidad 
de los sistemas educativos. Pese a lo anterior, la docencia 
universitaria ha sido foco de críticas que cuestionan la labor 
de los docentes (Cabalín et al., 2010). Esto ha llevado a 
transformar el trabajo pedagógico de los futuros profesores 
y profesoras, asumiendo nuevas responsabilidades y desafíos 
que los han conducido desde un quehacer orientado, casi 
exclusivamente desde el traspaso de información, a un do-
cente que oriente su hacer pedagógico hacia el desarrollo de 
procesos formativos orientados a la construcción de diver-
sas competencias, cuyo propósito es el desempeño exitoso, 
comprometido y creativo en el ámbito profesional (Botello 
& Bonvallet, 2002; Correa & Ribeiro, 2013; López de Ma-
turana, 2012). A partir de estos cambios, la labor del do-
cente universitario exige una disposición a conocer y com-
prender a los alumnos en sus distintos contextos individua-
les, como su progreso dentro del aula (Shulman, 1987; Tar-
dif, 2004; Castro, 2017; Soto & Díaz, 2018). Por lo cual 
una docencia de calidad en el ámbito de Educación Superior 
implica que el docente este constantemente reflexionando 
y re-construyendo sus estrategias de enseñanzas, avanzando 
desde un rol de transmisión acrítica de conocimientos hacia 
la guía donde los estudiantes sean capaces de crear y cons-
truir sus propios aprendizajes, diversificando las estrategias 
didácticas e individualizando la docencia en función de sus 
estudiantes (Clavijo, 2020). Sin embargo, a lo anterior, Yá-
ñez et al. (2016) afirman que los profesores universitarios y 
sus prácticas docentes constituyen dos factores que han sido 
olvidados al momento de discutir sobre calidad; situación 
que parece preocupante, ya que según Kunster – Boluda & 
Vila (2012), el profesor es el actor relevante y principal res-
ponsable en los procesos de enseñanza y aprendizaje, inci-
diendo de manera sustancial en la formación profesional de 
los estudiantes. Por su parte Ruas (2016), al identificar las 
variables de mayor influencia en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje, señaló al profesor como una de ellas, indicando 
que las dimensiones relacionales, cognitivas y actitudinales 
constituyen aquellos elementos que propiciarán el éxito de 
este proceso.  

No existen dudas que uno de los factores que contribuye 
a la mejora de los procesos de calidad en la Educación Su-
perior, son sus profesores y la implementación que estos 
hacen de la enseñanza en el aula. Incluso para Soto & Díaz 
(2018) los programas de formación de profesores se distin-
guen a partir de la calidad de sus formadores, las oportuni-
dades curriculares que estos ofrecen.  

Sumado a esto Prieto (2007) indicó que existen varia-
bles pertenecientes a los docentes y que también determi-
nan la enseñanza; siendo la personalidad, creencias del con-
texto en el que se desenvuelve y la auto percepción que tie-
nen sobre la propia capacidad de enseñanza, algunas varia-
bles que pueden reducir la eficacia del docente en la instruc-
ción y, en definitiva, la calidad de los aprendizajes de sus 
estudiantes.  

Por su parte Duvivier (2009) y Martínez et al. (2006) 
señalaron que el nivel de honestidad, sinceridad y transpa-
rencia del profesor constituyen las características más 

valoradas por los estudiantes y que a su vez facilitan sus 
aprendizajes. En tanto, Torok et al. (2010) indicaron que la 
alegría, simpatía y carisma constituyen características esen-
ciales de un buen profesor o profesora. En tanto, Jerez et 
al., (2016) señala que las características actitudinales son 
fundamentales para catalogar a un profesor como de exce-
lencia.  

En cuanto a las prácticas docentes, las estrategias que 
permiten la construcción del conocimiento en conjunto, el 
aprendizaje entre pares, discusión guiada son las estrategias 
más valoradas por los estudiantes, en tanto las clases magis-
trales tradicionales son las prácticas que tienen menor acep-
tación por parte de estudiantes y profesores y profesoras 
(Merellano et al. 2016).  

En ese sentido se puede apreciar, que existen una serie 
de elementos que pueden contribuir en la calidad de la do-
cencia y que a su vez están determinadas por el nivel de efi-
cacia docente (Hernández & Ceniceros, 2018). Al respecto, 
Chirinos & Padrón (2010) indican que su impacto de la efi-
cacia docente radica principalmente en que esta orienta el 
desarrollo de las tareas docentes, los procedimientos, los 
medios y los recursos utilizados para el logro de los objeti-
vos durante el proceso de enseñanza - aprendizaje. 

Para Tschannen (2002), la eficacia del docente corres-
ponde a un juicio en relación a su propia capacidad para lo-
grar sus metas propuestas en cuanto al aprendizaje de sus 
alumnos. Por su parte Pajares (2006) coincide en que la efi-
cacia individual posee una poderosa influencia en cuanto al 
logro que poseen las personas con respecto a la adquisición 
del conocimiento. En el caso de la formación de profesores 
y profesoras, Ruffinelli, (2013), indicó que es una labor de 
gran responsabilidad y que posee un carácter estratégico 
para el desarrollo de la sociedad. El horizonte de esta idea 
es que los profesores y profesoras deben ser formados con 
la más rigurosa calidad, procurando ejercer bajo unas con-
diciones laborales y de desarrollo profesional acordes a la 
envergadura de la tarea, todo esto sumado a una sociedad 
que valore profundamente la profesión. A su vez, Ingersoll 
(2011) señaló que sistemas con mejores resultados educati-
vos ubican la profesión docente entre las más valoradas, me-
jor remuneradas y más exigentes, pues la calidad de los pro-
fesores afecta directamente el aprendizaje y desarrollo inte-
gral de sus estudiantes, posibilitando el desarrollo armónico 
de la sociedad.  

Sumado a esto, Chingos & Peterson (2010) indicaron 
que la sociedad debe contar con profesores y profesoras que 
sean eficaces para poner en práctica óptimos procedimien-
tos y utilizar racionalmente los recursos de los cuales dis-
pone con el fin de acceder a mejores logros educativos. En 
tanto, Brunner (2015) comentó que la inefectividad de la 
docencia es uno de los responsables del bajo rendimiento 
académico de niños y niñas del sistema escolar, además se-
ñalan que el mayor impacto sobre el aprendizaje de los es-
tudiantes radica en los docentes, siendo crucial la calidad de 
su formación inicial, su desempeño y su efectividad al inte-
rior de la sala de clase. La OCDE (2007) señaló que el factor 
de mayor incidencia en la variación de los aprendizajes de 
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niños/as en contextos escolares, es la calidad de sus profe-
sores y profesoras. Para Puryear (2015) los docentes de alta 
calidad aumentan significativamente los aprendizajes de los 
estudiantes, mientras que aquellos docentes poco eficaces 
no lo hacen. Ha quedado en evidencia el rol fundamental 
del profesor universitario para fomentar aprendizajes de ca-
lidad en sus estudiantes. Para Montás & Sánchez (2022) la 
formación inicial de profesores y profesoras de educación 
física, es una tarea de suma relevancia para la agenda de los 
países, dado que al ser un área interdisciplinaria y transver-
sal requieren de docentes altamente calificados.  

En este sentido cabe reflexionar en torno a cuáles son 
las competencias docentes que permiten generar aprendiza-
jes, y a la vez identificar aquellas características y atributos 
que poseen los profesores y profesoras reconocidos como 
eficaces. Así mismo, se hace necesario conocer cuales son 
aquellas características, atributos personales y las propias 
prácticas pedagógicas de los profesores universitarios, y que 
a la larga permiten favorecer los aprendizajes de los estu-
diantes en formación. Más aún, cuando según indican 
Hanna et al., (2011) el ámbito de las prácticas docentes y 
características de los mismos, son una tendencia relativa-
mente reciente. A partir de los antecedentes antes señala-
dos, este estudio tiene como objetivo identificar el grado de 
importancia sobre los atributos y competencias docentes ca-
lificadas como eficaces en la formación inicial docente de 
profesores y profesoras de educación física, según la pers-
pectiva de académicos y estudiantes.  

 
Metodología 
 
Este estudio es descriptivo de tipo no experimental y de 

carácter transversal, pues se recoge la información en un 
tiempo y período determinado (Briones, 1996).  

 
Población y muestra 
Los participantes de este estudio corresponden a estu-

diantes de la Carrera de Pedagogía en Educación Física de 
una Universidad tradicional de la Región de Valparaíso, 
Chile. En tanto la muestra de esta investigación es de carác-
ter no probabilística, ya que, la elección de los elementos 
no responde a la probabilidad, sino de las características de 
la investigación. La muestra total corresponde a un n= 270. 
La cual está compuesta por 251 estudiantes de 1º a 5º año 

de formación profesional y 19 académicos que imparten 
asignaturas disciplinares del plan de estudios. La distribu-
ción de la muestra por género señaló que el 32,3% de los 
estudiantes son mujeres y el 67,7% son hombres. En cuanto 
a los cursos de formación el 31,1% son estudiantes de pri-
mer año, y el 68,9% corresponden a estudiantes de curso 
superior. En cuanto a los académicos y académicas partici-
pantes, el 42,1% corresponden a mujeres y el 57,9% res-
tante son hombres. En cuanto al grado académico el 15,8% 
poseían la licenciatura en educación, el 57,9% poseían el 
grado académico de magíster y el 26,3% restante poseían el 
grado académico de doctor o doctor (a). El detalle de la dis-
tribución de la muestra se puede observar en la tabla 1.  

  
Instrumento recolección de información  
El instrumento utilizado para recopilar información fue 

diseñado por Salazar et al., (2016), y está compuesto por 
un total de 50 afirmaciones, relacionadas a las mejores prác-
ticas docentes en Educación Superior, asociadas a lo que el 
autor menciona como necesidades de Excelencia Académica 
y que determinan la eficacia docente. El instrumento ha sido 
levantado en una Universidad estatal en Chile, mediante el 
método de panel de expertos, donde se seleccionaron 12 
académicos reconocidos como docentes de excelencia y 12 
académicos reconocidos como de desempeño promedio. 
Mediante estos 24 docentes se pudo obtener aquellas com-
petencias consideradas de excelencia, que definitivamente 
dieron paso a las dimensiones con sus respectivas afirmacio-
nes (Salazar & Chang, 2007). Estas 50 afirmaciones se dis-
tribuyen, a su vez en 13 dimensiones, tanto para versión de 
estudiantes como de docentes: Innovar en las prácticas de 
trabajo, construcción de relaciones, comprensión interper-
sonal, perspicacia intrapersonal, compromiso institucional, 
búsqueda de información, profundización del conoci-
miento, establecimiento de normas, responsabilidad, trans-
misión de conocimientos, flexibilizar en las evaluaciones, 
retroalimentación, generar un clima agradable en clases y 
planificar en clases. Se evalúa con una escala tipo Likert, y 
contiene cinco niveles de importancia, donde 1 corres-
ponde al nivel sin importancia, llegando a un nivel máximo 
donde 5 corresponde al nivel Muy Importante.  

Para una mejor visualización del instrumento a conti-
nuación, se presenta el cuadro 1 en el cual se indican las 
dimensiones que componen el cuestionario. 

 
Cuadro 1.  
Dimensiones y afirmaciones del cuestionario.  

Dimensión Afirmaciones cuestionario académicos Afirmaciones cuestionario estudiantes 

Innovar en las prácticas 
de trabajo 

Para dictar docencia hay que actualizar constantemente los contenidos de los 
cursos que se dictan. 

Actualizar constantemente los contenidos de los cursos que se dictan. 

Se debe experimentar con la tecnología, renovando las metodologías de 
enseñanza aprendizaje. 

Experimentar con la tecnología, renovando las metodologías de  
enseñanza aprendizaje. 

Trabajar en clases en base a casos, planteando problemas y analizando sus 
posibles soluciones. 

Trabajar en clases en base a casos, planteando problemas y 
 analizando sus posibles soluciones. 

Realizar clases interactivas y con una participación constante de los alumnos. Realizar clases interactivas y con una participación constante de los alumnos. 

Construcción de 
relaciones 

Procurar la participación de los alumnos en eventos culturales, 
 seminarios y/o conferencias. 

Procurar la participación de los alumnos en eventos culturales,  
seminarios y/o conferencias. 

Participar de las actividades extra-programáticas de los estudiantes. Participar de las actividades extra-programáticas de los estudiantes. 
Compartir las iniciativas docentes de los estudiantes tanto en la sala de clases 
como fuera de ellas. 

Compartir las iniciativas docentes de los estudiantes tanto en la sala de clases 
como fuera de ellas. 

Comprensión 
Interpersonal 

Procurar conversar los problemas personales de los estudiantes  
respetando su privacidad. 

Conversar los problemas personales de los estudiantes respetando su 
privacidad. 

Estar atento a entregar una atención preferencial a los estudiantes. Procurar entregar una atención preferencial a los estudiantes. 
Mantener una posición consecuente, justa y ecuánime con todos los Mantener una posición consecuente, justa y ecuánime con todos los 
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 estudiantes. estudiantes. 

Perspicacia Intrapersonal 

Valorar la docencia como una oportunidad de desarrollo personal. Mostrar compromiso por la docencia y valorarla como una  
oportunidad de desarrollo personal. 

Reconocer el impacto que tiene la docencia en la formación del  
estudiante. 

Reconocer la importancia que tiene la labor docente en la formación del 
estudiante. 

Procurar estar dispuesto a trabajar asociativamente con otros docentes. Mostrar interés por trabajar asociativamente con docentes de la misma área u 
otras. 

Compromiso 
Institucional 

Participar en las diferentes actividades académicas de la Universidad. La participación activa en las diferentes actividades académicas de la niversidad. 
Cumplir con los compromisos que lleven a ejecutar el Plan General de 
Desarrollo de la Universidad. 

Cumplir con los compromisos asumidos que llevan a ejecutar el Plan 
Estratégico de la Universidad. 

Estar atento a las dificultades y posibilidades que posee la Universidad. Estar informados de las dificultades y posibilidades que posee la Universidad. 
Procurar participar de manera critica en el acontecer Universitario. Participar de manera critica en el acontecer Universitario. 

Búsqueda de información 
y priorización del 

conocimiento 

Procurar mantener actualizada la disciplina a través de diferentes fuentes de 
información. 

Actualizar su disciplina constantemente buscando información en  
diferentes medios. 

Practicar el perfeccionamiento en temas que mejoren el desempeño  
docente. 

Participar del perfeccionamiento docente en temas que mejoren su desempeño 
profesional. 

Procurar realizar publicaciones e investigaciones en su área de especialidad. Generar líneas de investigación en su disciplina de trabajo. 
Estar atento a generar líneas de investigación en el área de  
especialización. 

Introducir los hallazgos de sus investigaciones en el conocimiento disciplinario 
de sus clases. 

Traspasar los resultados de las investigaciones al desarrollo de las clases. Participar activamente en publicaciones e investigaciones de su especialidad. 
Estar constantemente participando en la capacitación pedagógica  
Universitaria 

Participar en la capacitación o perfeccionamiento en Pedagogía  
Universitaria. 

Establecimiento de 
Normas 

Entregar las condiciones bajo las cuales se realizarán las evaluaciones de los 
cursos. 

Entregar las condiciones bajo las cuales se realizarán las evaluaciones de sus 
cursos. 

Entregar las exigencias que tendrán las asignaturas que se dictan. Entregar las exigencias que tendrán las asignaturas que se dictan. 
Dar cumplimiento a las normas fijadas para el normal desarrollo de los cursos 
que se dicta. 

Dar cumplimiento a las normas fijadas para el normal desarrollo de los cursos 
que dictan. 

Definir las responsabilidades mutuas respecto de las normas establecidas para 
los cursos. 

Definir las responsabilidades mutuas respecto de las normas establecidas para 
los cursos. 

Responsabilidad 

Cumplir con la ejecución de las clases y las evaluaciones, según el programa de 
asignatura del curso. 

Cumplir con la ejecución de las clases y las evaluaciones que  
corresponden, según el programa del curso. 

Respetar las fechas de inicio y término de clases, la fecha de entrega de 
trabajos, tareas y evaluaciones. 

Respetar las fechas de inicio y termino de clases, fecha de entrega de trabajos, 
tareas y evaluaciones. 

Procurar ser puntual para dar inicio a las clases. Ser puntual para dar inicio a las clases. 

Transmisión de 
Conocimientos 

Entregar conocimientos como una prioridad, desarrollando y exponiendo los 
temas en clases 

Entregar conocimientos como una prioridad, desarrollando y 
 exponiendo los temas en clases. 

Buscar aplicaciones a los conocimientos entregados en clases. Buscar aplicaciones a los conocimientos en los temas de actualidad. 
Integrar otras áreas del conocimiento al desarrollo de sus clases. Integrar otras áreas del conocimiento al desarrollo de las clases. 

Flexibilizar las 
Evaluaciones 

Crear evaluaciones que den soluciones a problemas, más que medir 
memorización de contenidos. 

Crear evaluaciones que den soluciones a problemas, más que medir 
memorización de contenidos. 

Entregar los resultados de las evaluaciones de acuerdo a los tiempos 
establecidos. 

Entregar los resultados de las evaluaciones en forma oportuna, de acuerdo a los 
tiempos establecidos. 

Procurar conversar en forma privada las diferencias respecto de los resultados 
de las evaluaciones. 

Discutir en forma privada las diferencias respecto de los resultados de las 
evaluaciones. 

Construir evaluaciones que estimulen en los alumnos el interés por el 
aprendizaje. 

Construir evaluaciones que estimulen en los alumnos el interés por el 
aprendizaje. 

Elaborar evaluaciones que consideren ortografía, redacción, conocimientos y 
aplicaciones 

Elaborar evaluaciones que consideren ortografía, redacción,  
conocimientos y aplicaciones. 

Entregar 
Retroalimentación 

Revisar todas las tareas y actividades realizadas en los cursos. Revisar todas las tareas y actividades realizadas en los cursos. 
Comentar los errores y aciertos cometidos en el desarrollo de las actividades 
realizadas en clases. 

Comentar los errores y aciertos cometidos en el desarrollo de las  
actividades realizadas en clases. 

Informar a los alumnos de las razones de sus calificaciones. Informar a los alumnos de las razones de sus calificaciones. 

Generar un clima 
agradable de clases 

Generar espacios de consulta y estar dispuesto a atender a los alumnos fuera y 
dentro del aula. 

Generar espacios de consulta y estar dispuesto a atender a los  
alumnos fuera y dentro del aula. 

Incentivar la participación, mostrando a los alumnos la importancia de sus 
contribuciones. 

Incentivar la participación, mostrando a los alumnos la importancia de sus 
contribuciones. 

Establecer acuerdos con los estudiantes que estimulen un mejor desempeño. Propiciar acuerdos con los estudiantes que estimulen un mejor desempeño. 

Planificar las clases 

Realizar un calendario detallado de las actividades que se realizaran en clases. Entregar un calendario detallado de las actividades que se realizaran en clases. 
Definir los objetivos y metodologías que se utilizaran en el curso. Definir los objetivos y metodologías que se utilizaran en el curso. 
Definir y entregar lecturas relacionadas con el curso que se utilizaran en el 
semestre. 

Definir y entregar lecturas relacionadas con el curso que se  
utilizaran en el semestre. 

Dar a conocer los objetivos y actividades de cada clase a los alumnos. Dar a conocer los objetivos y actividades de cada clase a los alumnos. 
Entregar material de apoyo para resolver los problemas entregados en clases. Entregar material de apoyo para resolver los problemas entregados en clases. 
Preparar y trabajar con ayudantes para apoyar a los estudiantes. Preparar y trabajar con ayudantes para apoyar a los estudiantes. 

Fuente. Elaborado de Salazar et al., 2015. 

 
Procedimiento 
Se procedió a solicitar autorización a los estudiantes y 

académicos (as) para el levantamiento de la información la 
cual se llevó adelante mediante la entrega de consenti-
miento informado para estudiantes y académicos que im-
parten asignaturas de carácter disciplinar en la Carrera. El 
cuestionario fue aplicado ha estudiantes y profesores de 
forma personal. En el caso de los estudiantes, se aplicó de 
forma masiva en el desarrollo de las clases seleccionadas, 
para lo cual se requirió una parte de la sesión, donde cada 
uno de ellos se auto administró el instrumento, siguiendo 
las instrucciones previamente señaladas. En cuanto a los 
académicos, se solicitó un espacio fuera del horario de clases 

para su aplicación. Solo se consideraron en este estudio, 
profesores con la especialidad de Educación Física.  

 
Análisis de los datos 
Para el análisis de los resultados arrojados en la aplica-

ción del cuestionario, en primer lugar, se procedió a vaciar 
los resultados en las planillas de tabulación en Excel, poste-
riormente se realizó un análisis descriptivo a partir de fre-
cuencias absolutas y relativas (Duclos et al., 2023). De esta 
forma, se ha procedido a presentar un análisis descriptivo 
solo para las afirmaciones que representan una mayor valo-
ración, tanto para estudiantes como académicos de la ca-
rrera.  
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Resultados  
 

Como se observa en la tabla 1, la muestra total fue de 
270 sujetos, de los cuales 251 corresponden a estudiantes y 
19 profesores. En ambos grupos (estudiantes y profesores) 
la mayoría de la muestra se concentra en sujetos hombres. 
Respecto a los establecimientos educacionales de proceden-
cia, el 12% de los estudiantes declara haber estudiado en 
establecimientos municipales, mientras que la mayoría 
(88%), estudió su etapa escolar en establecimientos parti-
culares o particulares subvencionados. En cuanto al año de 
formación inicial que cursan los estudiantes encuestados, se 
observa que el 49,9% se encuentran cursando el primer y 
segundo año, el 32,6% el tercer y cuarto año y el 17,5% 
cursa el quinto y último año. La mayoría de los docentes 
encuestados poseen estudios de posgrado académico (ma-
gíster y doctorado) y el 15,8% de licenciado. 

En la tabla 2, se analiza de forma descriptiva el grado de 
importancia atribuido a la innovación en las prácticas de tra-
bajo. Como se observa, entre el 94,7% y 100% de los do-
centes, declararon que es importante o muy importante la 
actualización constante de los contenidos, el trabajo en cla-
ses en base a estrategias activas, la realización de clases in-
teractivas con participación constante de estudiantes y la ex-
perimentación con los recursos tecnológicos y renovación 
de las metodologías de enseñanza y aprendizaje, siendo esta 
práctica pedagógica la que posee un menor nivel de 

importancia, tanto para estudiantes como académicos. En 
cuanto a los estudiantes, si bien la mayoría declaró que todas 
las innovaciones en las prácticas fueron importantes o muy 
importantes (82,5% al 98%), el porcentaje en aquella cate-
goría se ve disminuido en comparación al grupo de acadé-
micos: actualización constante de los contenidos -5,2 pun-
tos porcentuales (en adelante pp), experimentación con 
tecnología para la renovación de metodología de enseñanza 
aprendizaje -12,2 pp, trabajo en clases en base a estrategias 
activas -12,7 y realización de clases interactivas y con parti-
cipación constante de alumnos -2,0 pp.  

 
Tabla 1. 
Caracterización de la muestra total y según actores del proceso educativo 

 Estudiantes 
(n=251) 

Profesores 
(n=19) 

Total 
(n=270) 

Sexo    
Mujer 81(32,3) 8(42,1) 89(33,0) 

Hombre 170(67,7) 11(57,9) 181(67,0) 
Establecimiento educacional de 

procedencia 
   

Municipal 30(12,0) -- 30(12,0) 
Particular Subvencionado 163(64,9) -- 163(64,9) 

Particular Pagado 58(23,1) -- 58(23,1) 
Año de formación  

profesional 
   

Quinto año 44(17,5) -- 44(17,5) 
Cuarto año 42(16,7) -- 42(16,7) 
Tercer año 40(15,9) -- 40(15,9) 

Segundo año 47(18,7) -- 47(18,7) 
Primer año 78(31,1) -- 78(31,1) 

Grado académico    
Doctorado -- 5(26,3) 5(26,3) 
Magíster -- 11(57,9) 11(57,9) 

Licenciado -- 3(15,8) 3(15,8) 

 
Tabla 2. 
Grado de importancia la innovación en las prácticas de trabajo, según actores del proceso educativo 

 
Estudiantes (n=251) 

n (%) 
Profesores (n=19) 

n (%) 
Total (n=270) 

n (%) 
Actualizar constantemente los contenidos de los cursos que dicta    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 11(4,4) 0(0,0) 11(4,1) 

Importante o muy importante 238(94,8) 19(100,0) 257(95,2) 
Experimentar con la tecnología, renovando las metodologías de enseñanza aprendizaje    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 42(16,7) 1(5,3) 43(15,9) 

Importante o muy importante 207(82,5) 18(94,7) 225(83,3) 
Trabajar en clases en base a casos, planteando problemas y analizando sus posibles soluciones    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 30(12,0) 0(0,0) 30(11,1) 

Importante o muy importante 219(87,3) 19(100,0) 238(88,1) 
Realizar clases interactivas y con una participación constante de los alumnos    

No responde o no tiene importancia 1(0,4) 0(0,0) 1(0,4) 
Un poco o medianamente importante 4(1,6) 0(0,0) 4(1,5) 

Importante o muy importante 246(98,0) 19(100,0) 265(98,1) 

 
Continuando con la tabla 3, se observa el grado de im-

portancia otorgado a la construcción de relaciones, com-
prensión y perspicacia interpersonal. Para los docentes to-
das las prácticas pedagógicas correspondientes a esta dimen-
sión son importantes o muy importantes (entre un 89,5% y 
100%). En cambio, los estudiantes les atribuyeron menor 
importancia a todas las prácticas pedagógicas (entre un 68% 
y 94,4%), en comparación a sus profesores. Sin embargo, 
se aprecia un menor nivel de importancia (inferior al 88%) 
en las prácticas pedagógicas de compartir iniciativas de los 
estudiantes dentro y fuera de la clase -14,2 pp. y la entrega 
de atención preferencial a estudiantes con -21,5 pp. 

En la tabla 4 se analiza el grado de importancia atribuido 
a la búsqueda de información y profundización del conoci-
miento. Solo una de las prácticas docentes, pertenecientes 

a esta competencia posee una valoración inferior al 100% 
por parte de los académicos (Participación activa en publi-
caciones e investigaciones de su especialidad, con un 
94,7%), mientras que, en el resto de las prácticas docentes, 
relacionadas con la búsqueda y profundización del conoci-
miento, el nivel de importancia llega al 100%. 

Los estudiantes, por su parte, le atribuyeron menor im-
portancia que los docentes a todas las prácticas pedagógicas: 
búsqueda de información en diferentes medios para la ac-
tualización de la disciplina -6,8 pp, participación del perfec-
cionamiento docente para la mejora del desempeño profe-
sional -7,6 pp, introducción de los hallazgos de las investi-
gaciones en el conocimiento disciplinar -19,1 pp y por ul-
timo con mayor diferencia, la participación activa en publi-
caciones e investigaciones de la especialidad -36,9 pp.  
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Tabla 3. 
Grado de importancia sobre construcción de relaciones, comprensión y perspicacia interpersonal, según actores del proceso educativo 

 
Estudiantes (n=251) 

n (%) 
Profesores (n=19) 

n (%) 
Total (n=270) 

n (%) 
Compartir las iniciativas de los estudiantes tanto en la sala de clases como fuera de ellas    

No responde o no tiene importancia 1(0,4) 0(0,0) 1(0,4) 
Un poco o medianamente importante 61(24,3) 2(10,5) 63(23,3) 

Importante o muy importante 189(75,3) 17(89,5) 206(76,3) 
Procurar entregar una atención preferencial a los estudiantes    

No responde o no tiene importancia 10(4,0) 0(0,0) 10(3,7) 
Un poco o medianamente importante 70(28,0) 2(10,5) 72(26,8) 

Importante o muy importante 170(68,0) 17(89,5) 187(69,5) 
Mantener una posición consecuente, justa y ecuánime con todos los estudiantes    

No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 17(6,8) 0(0,0) 17(6,3) 

Importante o muy importante 231(92,0) 19(100,0) 250(92,6) 
Mostrar compromiso por la docencia y valorarla como una oportunidad de desarrollo personal    

No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 11(4,4) 0(0,0) 11(4,1) 

Importante o muy importante 237(94,4) 19(100,0) 256(94,8) 
Mostrar interés por trabajar asociativamente con docentes de la misma área u otras    

No responde o no tiene importancia 1(0,4) 0(0,0) 1(0,4) 
Un poco o medianamente importante 29(11,6) 1(5,3) 30(11,1) 

Importante o muy importante 221(88,0) 18(94,7) 239(88,5) 
 
 

Tabla 4. 
Grado de importancia sobre búsqueda de información y profundización del conocimiento, según actores del proceso educativo 

 
Estudiantes (n=251) 

n (%) 
Profesores (n=19) 

n (%) 
Total (n=270) 

n (%) 
Actualizar su disciplina constantemente buscando información en diferentes medios    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 15(6,0) 0(0,0) 15(5,6) 

Importante o muy importante 234(93,2) 19(100,0) 253(93,7) 
Participar del perfeccionamiento docente en temas que mejoren su desempeño profesional    

No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 16(6,4) 0(0,0) 16(5,9) 

Importante o muy importante 232(92,4) 19(100,0) 251(93,0) 
Introducir los hallazgos de sus investigaciones en el conocimiento disciplinario de sus clases    

No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 45(17,9) 0(0,0) 45(16,7) 

Importante o muy importante 203(80,9) 19(100,0) 222(82,2) 
Participar activamente en publicaciones e investigaciones de su especialidad    

No responde o no tiene importancia 5(2,0) 0(0,0) 5(1,9) 
Un poco o medianamente importante 101(40,2) 1(5,3) 102(37,8) 

Importante o muy importante 145(57,8) 18(94,7) 163(60,4) 

 
En la tabla 5, donde se aprecia el grado de importancia 

sobre el establecimiento de normas, responsabilidad y ge-
neración de clima agradable en clases, se observó que todos 
los profesores afirmaron que fueron importantes o muy im-
portantes las prácticas de todas las acciones consultadas, sin 
embargo, los estudiantes en comparación a los docentes, le 
atribuyeron menor importancia a todas las prácticas en la 
categoría de importante o muy importante: entregar las 
condiciones de realización de evaluaciones -9,6 pp, 

entregar las exigencias que tendrán las asignaturas -8,4 pp, 
dar cumplimiento a las normas fijadas para el normal desa-
rrollo de los cursos -5,6 pp, definir las responsabilidades 
mutuas respecto de las normas establecidas -6,4 pp, cum-
plir con la ejecución de las clases y las evaluaciones que co-
rresponden -10,8 pp, incentivar la participación, mos-
trando a los alumnos la importancia de sus contribuciones -
6,8 pp y propiciar acuerdos con los estudiantes respecto de 
los resultados esperados -11,6 pp. 

 
Tabla 5 
Grado de importancia sobre establecimiento de normas, responsabilidad y generación de clima agradable en clases, según actores del proceso educativo 

 
Estudiantes (n=251) 

n (%) 
Profesores (n=19) 

n (%) 
Total (n=270) 

n (%) 
Entregar las condiciones bajo las cuales se realizarán las evaluaciones de sus cursos    

No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 21(8,4) 0(0,0) 21(7,8) 

Importante o muy importante 227(90,4) 19(100,0) 246(91,1) 
Entregar las exigencias que tendrán las asignaturas que se dictan    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 19(7,6) 0(0,0) 19(7,0) 

Importante o muy importante 230(91,6) 19(100,0) 249(92,2) 
Dar cumplimiento a las normas fijadas para el normal desarrollo de los cursos que dictan    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 12(4,8) 0(0,0) 12(4,4) 

Importante o muy importante 237(94,4) 19(100,0) 256(94,8) 
Definir las responsabilidades mutuas respecto de las normas establecidas para los cursos    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 14(5,6) 0(0,0) 14(5,2) 

Importante o muy importante 235(93,6) 19(100,0) 254(94,1) 
Cumplir con la ejecución de las clases y las evaluaciones que corresponden, según el programa del curso    

No responde o no tiene importancia 4(1,6) 0(0,0) 4(1,5) 
Un poco o medianamente importante 23(9,2) 0(0,0) 23(8,5) 

Importante o muy importante 224(89,2) 19(100,0) 243(90,0) 
Incentivar la participación, mostrando a los alumnos la importancia de sus contribuciones    
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No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 14(5,6) 0(0,0) 14(5,2) 

Importante o muy importante 234(93,2) 19(100,0) 253(93,7) 
Propiciar acuerdos con los estudiantes respecto de los resultados esperados    

No responde o no tiene importancia 4(1,6) 0(0,0) 4(1,5) 
Un poco o medianamente importante 25(10,0) 0(0,0) 25(9,3) 

Importante o muy importante 222(88,4) 19(100,0) 241(89,3) 

 
En la tabla 6 se analiza el grado de importancia atribuido 

por los profesores y estudiantes a la transmisión de conoci-
miento, flexibilización en evaluaciones y retroalimentación. 
La mayoría de los profesores (94,7% al 100%), le asignó el 
grado de importante o muy importante a todas las prácticas. 
Por otro lado, si bien los estudiantes declararon de igual 
forma en su mayoría que todas las prácticas fueron impor-
tantes o muy importantes (80,9% a 94,4%), el porcentaje 

en la misma categoría se ve reducido al contrastarlo con los 
profesores: crear evaluaciones que den soluciones a proble-
mas -5,6 pp, revisar todas las tareas y actividades realizadas 
-13,8 pp, comentar los errores y aciertos cometidos en el 
desarrollo de las actividades -9,6 pp, informar a los alumnos 
de las razones de sus calificaciones -8,4 pp, definir los obje-
tivos y metodologías que se utilizarán -4,7 pp y dar a cono-
cer los objetivos y actividades de cada clase -6,7 pp. 

 
Tabla 6. 
Grado de importancia sobre transmisión de conocimientos, flexibilización en evaluaciones y retroalimentación, según actores del proceso educativo 

 
Estudiantes (n=251) 

n (%) 
Profesores (n=19) 

n (%) 
Total (n=270) 

n (%) 
Crear evaluaciones que den soluciones a problemas, más que medir memorización de  

contenidos 
   

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 12(4,8) 0(0,0) 12(4,4) 

Importante o muy importante 237(94,4) 19(100,0) 256(94,8) 
Revisar todas las tareas y actividades realizadas en los cursos    

No responde o no tiene importancia 5(2,0) 0(0,0) 5(1,9) 
Un poco o medianamente importante 43(17,1) 1(5,3) 44(16,3) 

Importante o muy importante 203(80,9) 18(94,7) 221(81,9) 
Comentar los errores y aciertos cometidos en el desarrollo de las actividades realizadas en clases    

No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 21(8,4) 0(0,0) 21(7,8) 

Importante o muy importante 227(90,4) 19(100,0) 246(91,1) 
Informar a los alumnos de las razones de sus calificaciones    

No responde o no tiene importancia 3(1,2) 0(0,0) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 18(7,2) 0(0,0) 18(6,7) 

Importante o muy importante 230(91,6) 19(100,0) 249(92,2) 
Definir los objetivos y metodologías que se utilizarán en el curso    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 0(0,0) 2(0,7) 
Un poco o medianamente importante 23(9,2) 1(5,3) 24(8,9) 

Importante o muy importante 226(90,0) 18(94,7) 244(90,4) 
Dar a conocer los objetivos y actividades de cada clase a los alumnos    

No responde o no tiene importancia 2(0,8) 1(5,3) 3(1,1) 
Un poco o medianamente importante 28(11,2) 0(0,0) 28(10,4) 

Importante o muy importante. 221(88,0) 18(94,7) 239(88,5) 

 
Discusión 
 
Los resultados de este trabajo de investigación indican 

que los y las estudiantes, así como también sus profesores, 
pertenecientes a la Carrera de Pedagogía en Educación Fí-
sica de la universidad estudiada, señalan en un 98% y 100% 
respectivamente, que es muy importante realizar clases in-
teractivas y con participación constante de los estudiantes. 
Estos resultados son coincidentes con los expuestos por Sa-
lazar et al., (2016) quienes consultaron a estudiantes y pro-
fesores de diferentes facultades de una Universidad en 
Chile, sobre las mejores prácticas docentes. De este modo 
ante la misma afirmación el 52,3% de los estudiantes valoró 
como muy importante esta práctica pedagógica mientras 
que los docentes lo señalaron en un 72,7%. En tanto en el 
estudio realizado por Gargallo et al, (2009), al indagar so-
bre las características de la metodología de enseñanza del 
buen profesor, señala que los estudiantes consultados indi-
caron en un 58% que fomentar la participación e implica-
ción de los alumnos en clases, es altamente valorada ubicán-
dola en tercera posición dentro de las metodologías utiliza-
das por el buen docente. Así mismo en el estudio realizado 
por Martínez & Chafer (2019) quienes investigaron sobre 

qué hacen los buenos profesores de Educación Física en la 
Universidad, coincide con los resultados expuestos en este 
trabajo de investigación, al señalar que siete de los diez pro-
fesores etiquetados como buenos docentes en su labor, uti-
lizan estrategias metodológicas orientadas a favorecer la 
participación, clases participativas, debates o incluso un 
tiempo destinado a la clase magistral e inmediatamente a la 
aplicación práctica. En Bores et al., (2020) quienes indaga-
ron sobre los aspectos metodológicos claves para la forma-
ción de profesores de Educación Física, señalan que clases 
interactivas, impulsan el compromiso e implicancia de los 
estudiantes, pues a la vez existe un desafío tanto cognitivo 
como emocional.  

La relevancia del clima adecuado del aula y las interac-
ciones positivas entre profesores y estudiantes, se puede ex-
plicar a partir de lo señalado por Villaverde et al. (2021) 
quienes al indagar sobre la evidencia científica que define a 
un buen profesor o profesora de Educación Física, señalaron 
que las características menos deseables en un profesor son 
su temperamento, la forma de cumplir las órdenes y la se-
veridad con la que actúan. Estas actitudes tienden a inhibir 
la participación de los y las estudiantes en el desarrollo de 
las asignaturas.  
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En cuanto al grado de importancia que se le otorga a la 
comprensión interpersonal, los resultados indican que, 
tanto profesores como estudiantes señalan que mantener 
buenas relaciones, una posición consecuente, justa y ecuá-
nime con todos los estudiantes, es una práctica altamente 
valorada, con un 92% de preferencia por parte de los estu-
diantes y un 100% por parte de los académicos (as). Resul-
tados similares pueden apreciarse en Salazar et al., (2016) 
quienes frente a la misma pregunta encontraron que el 
68,8% de los estudiantes posee una alta valoración esta 
competencia interpersonal. No obstante, para los académi-
cos esta práctica constituye la más importante con un 89,9% 
de las preferencias, ubicándola como la práctica más valo-
rada. En ambos estudios es posible apreciar que los acadé-
micos (as) otorgan una mayor valoración a esta práctica, en 
comparación a los estudiantes. En tanto en Martínez et al., 
(2017), quienes investigaron sobre la formación inicial do-
cente de Educación Física en Quito (Ecuador), tanto estu-
diantes (88,9%) como profesores (65,6%) otorgan una alta 
valoración a la promoción de las buenas relaciones interper-
sonales, tanto dentro como fuera del aula, existiendo coin-
cidencia con los resultados de este estudio.  

Con respecto a la práctica pedagógica de estar compro-
metido con la docencia y valorarla como una oportunidad 
de desarrollo personal, fue posible observar que tanto pro-
fesores (100%) como estudiantes (94,4%) participantes de 
este estudio otorgan una alta valoración a esta práctica, ca-
talogándola como muy importante. La alta valoración al 
compromiso con la docencia, reconocida tanto por estu-
diantes y profesores concuerda con lo señalado por Castejón 
& Giménez (2017) quienes indagaron sobre el conoci-
miento del contenido disciplinar y conocimiento pedagó-
gico en educación física. En sus resultados señalan que el 
compromiso docente se evidencia en la formación perma-
nente del profesorado, y que este se explica principalmente 
por el objetivo de avanzar hacia una docencia efectiva que 
propicie el aprendizaje de los estudiantes.  

En tanto, Yáñez & Soria (2017) quienes investigaron so-
bre las buenas prácticas docentes en la educación universi-
taria, al entrevistar a estudiantes y académicos (as) de la ca-
rrera en estudio hallaron que un “Profesor de Excelencia” se 
caracteriza por ser un docente que se compromete y se hace 
cargo, tanto de su mejora continua como del seguimiento 
que realiza al aprendizaje de sus estudiantes.  

En cuanto al grado de importancia que se le atribuye a la 
búsqueda de la información y profundización del conoci-
miento, solo el 57,8% de los estudiantes participantes de este 
estudio consideran que es una práctica importante o muy im-
portante participar activamente en publicaciones e investiga-
ciones de la especialidad, en tanto al consultar sobre la im-
portancia que tiene que los académicos (as) introduzcan los 
hallazgos de sus investigaciones en el conocimiento discipli-
nario en el desarrollo de las clases , el 80,9% de los estudian-
tes indican que esto es importante o muy importante.  

Al respecto Clavijo & Balaguera (2020) indican que uno 
de los criterios utilizados para la valorar la calidad de la do-
cencia en Educación Superior está relacionado con tres 

dimensiones: disciplinar, pedagógica y humana. En este 
contexto reconocen que tanto en la dimensión profesional 
como la disciplinar, se reconoce la importancia de que los 
profesores universitarios participen en proyectos de inves-
tigación relacionados con sus disciplinas, así como también 
pueda ser un investigador permanente en su área discipli-
nar, además se reconoce que sea un ponente en eventos 
científicos de su área de trabajo. No obstante, Aguilar & 
Bautista (2015), quienes indagaron sobre el perfil docente 
de excelencia, señalan que las competencias asociadas a la 
investigación de los académicos, el 40,7% de ellos (as) no 
posee competencias para escribir o publicar artículos cien-
tíficos y el 35,7% posee esta competencia en un nivel bá-
sico; además indican que el 76,4% de los profesores no po-
seen conocimientos, habilidades, actitudes y la motivación 
necesaria para investigar. Sin embargo, en Martínez & 
Chàfer (2019) se señala que ocho de los diez profesores ca-
talogados como buenos docentes en la formación inicial de 
profesores de educación física, indican que participan de 
proyectos de investigación e innovación en docencia, indi-
cando que esta acción repercute positivamente en la docen-
cia que llevan adelante, así como también en la calidad de 
las clases que realizan. Esto resultados podrían explicar la 
buena valoración otorgada a este tipo de prácticas, según 
estudiantes y académicos participantes en este estudio.  

En cuanto a la afirmación creación de evaluaciones que 
den soluciones a problemas, más que medir memorización 
de contenidos, fue posible observar en los resultados de esta 
investigación que tanto estudiantes (94,4%) y académicos 
(as) (100%) de la carrera de Educación Física, asignan una 
alta valoración catalogándola como muy importante.  

En cuanto a la dimensión “establecimiento de normas, 
responsabilidad y generación de clima agradable en clases”, 
al consultar a estudiantes y académicos sobre la importancia 
de dar cumplimiento a las normas fijadas para el normal 
desarrollo de las asignaturas y la importancia de propiciar 
acuerdos con estudiantes respecto a resultados esperados, 
los estudiantes para ambas afirmaciones indican un menor 
nivel de importancia (94,4% y 88,4%) en comparación a los 
docentes (100% para ambas afirmaciones). En este sentido, 
los resultados de Villarroel & Bruna (2017) quienes investi-
garon sobre las competencias pedagógicas que caracterizan 
a un docente universitario de excelencia indican que las 
competencias personales de los académicos son aquellas que 
se nombran con mayor frecuencia. En este sentido los do-
centes consideran relevante que un académico deba ser éti-
camente intachable, a la vez debe generar una alta credibi-
lidad en sus estudiantes, debe ser justo y consecuente a lo 
largo del desarrollo de la asignatura. Por su parte, Martínez 
& Chàfer (2019) reconocen que aquellos profesores de Edu-
cación Física que participan en la formación inicial y que son 
catalogados como de alta calidad, reconocen en sí mismos 
ser buenos planificadores y organizadores de asignaturas. 
Estos resultados coinciden con los hallados en este estudio, 
donde estudiantes y académicos valoran altamente aquellas 
acciones vinculadas a entregar las condiciones de las evalua-
ciones (90,4% estudiantes y 100% académicos), cumplir 
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con las evaluaciones señaladas al inicio de la asignatura, así 
como también con la ejecución de las clases (94,4% estudian-
tes y 100% académicos) y entregar las exigencias que tendrán 
las asignaturas (93,6% estudiantes y 100% académicos). Así 
mismo en Jerez et al., (2016) se reconoce que uno de los 
atributos de los académicos de excelencia en Educación Su-
perior es ser responsable y organizado, así como también 
comprometido y serio con el trabajo que realiza.  

Otros resultados de este estudio guardan relación con el 
alto grado de importancia que otorgan tanto profesores 
como estudiantes a la implicancia de estos en el desarrollo 
de las clases y asignaturas. De esta forma la definición de 
responsabilidades mutuas respecto a las normas (93,6% es-
tudiantes y 100% académicos), incentivar la participación y 
valorando sus contribuciones (93,2% estudiantes y 100% 
académicos) y propiciar acuerdos respecto a los resultados 
esperados (88,4% estudiantes y 100% académicos). Estos 
resultados concuerdan con los presentados por Merellano 
et al., (2016) quienes al indagar sobre los buenos docentes 
según la perspectiva de estudiantes pertenecientes a la Fa-
cultades de Educación de universidades chilenas, señalan 
que los estudiantes de pedagogía en educación física partici-
pantes en la investigación, reconocen la humildad como uno 
de los rasgos esenciales de las características de personalidad 
y humanísticos – emocionales, que permiten distinguir a un 
docente de excelencia. La humidad la definen como aquella 
característica personal de los profesores que les permiten 
ser cercanos, accesibles y personas con las que se puede dia-
logar y llegar a acuerdos.  

Al respecto de la dimensión transmisión de conocimien-
tos, flexibilización en evaluaciones y retroalimentación, al 
consultar a los estudiantes y académicos sobre la importancia 
de retroalimentar, comentando errores y aciertos cometidos 
en el desarrollo de las actividades realizadas en clases, el 
90,4% de los estudiantes indica que esta es una práctica muy 
importante, en tanto los académicos en un 100% le otorgan 
una alta relevancia a esta práctica docente. Estos resultados 
coinciden con lo expuesto por Abadía et al. (2015) quienes 
investigaron sobre las competencias del buen docente univer-
sitario según la opinión de los estudiantes. Sus resultados in-
dicaron que la proporción de retroalimentación y favorecer 
la reorientación del aprendizaje, es una práctica altamente va-
lorada (puntuación media = 8,19). En este sentido en Bores 
et al., (2020) quienes al indagar sobre los aspectos metodo-
lógicos que son claves para la formación de los futuros profe-
sores de Educación Física, sitúan a la retroalimentación como 
una de los ocho elementos claves en la formación de profeso-
res y profesoras de la especialidad.  

En cuanto al grado de importancia que se otorga a la 
creación de evaluaciones que den soluciones a problemas, 
más que medir memorización de contenidos. Tanto estu-
diantes como docentes indican en un alto porcentaje que 
esto es importante o muy importante (94,4% estudiantes y 
100% académicos). Esto coincide con lo expuesto por Mar-
tínez & Chàfer (2019), donde los profesores de excelencia 
participantes en su estudio, indican que la articulación entre 
la teoría y lo vivencial es fundamental para la adquisición de 

aprendizajes. Indican a la vez que una evaluación basada en 
la experiencia y la práctica, es mucho más valiosa que el 
examen final de tipo teórico no posee ningún valor. Mismo 
valor se otorga en el estudio de Loza (1998), quien estudió 
la opinión que tienen estudiantes de Educación Física con 
respecto a métodos de enseñanza y de evaluación. Los re-
sultados indicaron que la evaluación por medio de supuestos 
prácticos, es el que supuso un mayor nivel de satisfacción 
entre los estudiantes. A pesar de la valoración otorgada a las 
evaluaciones contextualizadas, existe evidencia, como la 
presentada en Rodríguez & Padilla, (2018) quienes indican 
que los estudiantes de pedagogía señalan que las instancias 
de evaluación en las que participan se caracterizan por exigir 
una alta demanda en memoria y poca aplicación de las te-
máticas tratadas en clases (53,4%) y que a la vez estas no 
tienen ninguna utilidad para su formación docente (24,4%). 
En este sentido, es posible apreciar que los resultados de 
este estudio relevan las evaluaciones contextualizadas a la 
realidad docente, dada la naturaleza la disciplina.  

Finalmente, al observar el puntaje total de las compe-
tencias docentes más valoradas, se puede advertir que la 
competencia docente de establecimiento de normas repre-
senta aquel atributo más valorado por los estudiantes y el 
segundo más valorado por los docentes. No existe coinci-
dencia con los resultados expuestos en Salazar et al., 
(2016), donde esta competencia ocupa la quinta posición 
según la perspectiva de los estudiantes. Sin embargo, exis-
ten coincidencia con el grupo de profesores quienes la ubi-
can en la segunda posición, según importancia.  

En tanto la competencia construcción de relaciones, es 
la menos valorada, tanto por estudiantes como por profeso-
res participantes de este estudio. Estos resultados coinciden 
con los expuestos por Martínez et al., (2017) donde los es-
tudiantes de Educación Física participantes de este estudio, 
reconocen que solo un 44,5% de los estudiantes indican que 
los espacios de discusión fuera de clases son satisfactorios. 
Situación diferente ocurre con los profesores, señalan su ni-
vel de satisfacción en un 82,1%, en este caso. Sin embargo, 
no constituye el indicador más valorado. 

 
Conclusiones 
 
De acuerdo a los datos, los estudiantes y académicos en 

la carrera de pedagogía en Educación Física en estudio, con 
respecto a las prácticas pedagógicas más importantes y que 
hacen que un docente formador de profesores y profesoras 
de Educación Física sea eficaz, se puede evidenciar que 
aquellas afirmaciones relacionadas a la construcción de re-
laciones, es la menos valorada por ambos grupos. Sin em-
bargo, el establecimiento de normas y la perspicacia intra-
personal son competencias altamente valoradas por ambos 
grupos. Al observar en detalle esta competencia docente, es 
posible señalar que los profesores atribuyen una mayor va-
loración, a todas aquellas prácticas docentes vinculadas al 
establecimiento de normas, responsabilidad académica y ge-
neración de un clima adecuado para el aprendizaje, en com-
paración a los estudiantes. Finalmente es posible concluir 
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que los estudiantes reconocen que las prácticas docentes 
vinculadas a la dimensión retroalimentación son de suma re-
levancia, pues consolidan los aprendizajes adquiridos. Es 
necesario, avanzar en la caracterización de un profesor de 
excelencia formador de profesores de Educación Física, 
pues en la literatura existe un predominio a la labor acadé-
mica, sin distinción de disciplinas.  
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