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RESUMEN

Se presenta un modelo teérico para evaluar el curriculum
de enfermerfa a nivel de pregrado. Se inicia con un recuento
cronolégico de los criterios de evaluacién utilizados en el
drea de la formacién del profesional de salud, haciendo
énfasis en enfermerfa. El modelo considera tres fases a
saber: nivel de entrada del estudiante al ingreso a la uni-
versidad, desarrollo del proceso curricular y resultado del
proceso de formacién.

Para cada una de las fases se definen las variables e instru-
mentos de recoleccién requeridos en Ia implementacién del
modele. Las principales aplicaciones del modelo son: en la
educacién, en la administracién curricular y en el seguimiento
del profesional formado, adems de constituirse en una linea
de investigacitn.

PALABRAS CLAVES: Educacién en enfermeria, Evalua-
cién, Curriculum, Educacién en salud.

INTRODUCCION

nte la carencia de un modelo de evaluacién curricu-

lar en la carrera de Enfermeria de Ia Universidad
Industrial de Santander las autoras se proponen presentar
un modelo sistematizado que permita evaluar el redisefio
curricular y medir su impacto.

Se espera al implementarlo evaluar los elementos cons-
titutivos del Curriculum, el rendimiento del estudiante,
la eficacia del elemento humano, de los rccursos y ¢l
desempefio del egresado.

Para permitir la réplica del modelo se probard y aplicard
en todas sus fases con estudiantes que ingresaron en el
segundo semestre de 1988; los resultados obtenidos
servirdn de retroalimentacién ¢n ¢l proceso evaluativo.

La evaluacidn de la educacién en enfermeria en América
Latina fu¢ iniciada por la Organizacién Panamericana
de Ia Salud (O.P.S) al fijar (1949) criterios minimos
para mejorar ¢l proceso de ensefianza - aprendizaje.
Una década después la O.P.S. efectda una nueva eva-
luacidn para determinar ¢l cumplimiento en el plan de
estudios de las sugerencias dadas cn la evaluacidn
anterior (1). En Colombia los Congresos Nacionales de
Enfermeras III, V y VI, tuvicron como tema central la
situacién de Ia educacién en enfemeria, la importancia
de la investigacion para orientar los programas educa-
tivos cn ¢l pre y postgrado y el papel de la enfermera
en la problemdtica de salud de la sociedad actual (2).
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La Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria
(ACOFAEN) en 1976 hace una evaluacién de la edu-
cacidn en enfermerfa para determinar en que medida
las escuelas respondian a las necesidades de salud del
pals, estableciendo los cambios necesarios y los plancs
futuros.

En la década del 80 los “Coloquios de Ciencia ¢
Investigacion en Enfermeria” organizados por ACO-
FAEN, ademads de estimular la Iabor investigativa, fa-
vorecen la unificacidn del perfil profesional de la
enfermera a nivel de pregrado (3).

La OP.S. en 1982 rcalizé  otro estudio sobre los
programas de formacidn de las enfermeras profesionales
en América Latina encontrindose un alto grado de
heterogeneidad en la ensefianza asi como dificuliad para
identificar el perfil profesional de la cnfermera; se
propusieron alternativas para adecuar los sistemas cdu-
cacionales de enfermerfa a los problemas y demandas
de los servicios de salud (3).

Dec 1984 a 1987 se realizé en Colombia el “Estudio
Nacional de Enfermerfa” identificando dreas criticas de
la situacién de enfermeria en cl pais en ¢l drca de
prestacion de servicios, formacién, desempefio laboral
y actitudinal (4), (5).

En los dltimos decenios, diferenies paises entre cllos
Colombia, han desarrollado estudios cualitativos de sus
escuelas que han dado origen a reformas curriculares

(6).

La Asociacién Colombiana de Facultades de Medicina
(ASCOFAME), la Asociacién Colombiana de Faculta-
des de Enfermerfa (ACOFAEN) y la Asociacién Co-
lombiana de Facultades de Odontologia (ACFO),
claboraron en 1986 un modelo de autoevaluacién y
revisién curricular para las facultades de salud (1).
Acwalmente algunas facullades de enfermerfa del pais
esln realizando la evaluacién de sus redisefios curri-
culares pero atin no se han publicado los resultados.

La evaluacidn curricular como parte del proceso edu-
cativo comprende varios factores:

- Las influencias cducativas, las cuales son institucio-
nales y no institucionales; las institucionales contemplan
los elementos que conforman la instrumentacion didde-
tica como objetivos, contenidos, actividades y situacio-
nes de aprendizaje. Las no institucionales corresponden
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a las actitudes del docente y del estudiante dentro del
contexto cultural y social (6), (7), (8).

- El proceso educativo tiene en cuenta las influencias
externas ¢ internas del alumno: las influencias externas
estin dadas por los factores socioculturales y ambicn-
tales; las influencias internas son las diferencias indi-
viduales que caraclerizan sus rasgos, conducta y
personalidad (7), (8), (9).

- El resultado del proceso desde el punto de vista
individual y social: En el primero el estudiante adquiere
conocimientos, habilidades y actitudes que favorecen
su desarrollo personal y profesional; en lo social desa-
rrolla las bases para una convivencia en la sociedad
permiticndo su desarrollo integral.

- Andlisis del proceso: permite actualizar la informacion
y enriguecerla continuamente dentro del proceso eva-
luativo.

PRESENTACION DEL MODELO

Teniendo en cuenta los aspectos antes mencionados en
¢l discfio del modelo se consideran tres fases:

Fase I: Nivel de entrada del eswdiante: Analiza las
caracleristicas personales, sociales, econdmicas, acadé-
micas y actitudinales del estudiante de enfermeria al
ingreso a la universidad. (Tabla 1)

Se aplica una encuesta la cual recoge informacién sobre:

- Datos personales como: ndmero de identificacion en
la UIS, edad, sexo, estado civil, ndmero de hi jOs, motivo
de seleccion de la carrera y aspiraciones ocupacionales
al egresar de la universidad.

- Aspectos sociales. Incluye: caracterfsticas de la familia
de origen, nimero de hermanos, aficiones y preferencias
personales y facilidades de estudio en su vivienda.

- Aspectos econémicos: Contempla el ingreso familiar
mensual, estabilidad del mismo, dependencia econdmica
y caracteristicas del trabajo si el estudiante estd laborando
durante sus estudios.

- Caracteristicas académicas: Tienc en cuenta la fecha

de terminacidn de estudios secundarios y estudios uni-
versitarios anteriores.
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Mediante 1a aplicacion de una escala tipo Likert se
identifican las actitudes del estudiante al mngresar a la
universidad con respecto a la profesion en los aspectos
de satisfaccién, importancia v utilidad de la misma,

Fase II: Desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje:
Para el anlisis de este proceso se ticnen en cuenta dos
grandes (Spicos que son: desarrollo del curriculum y
aspectos administrativos.

El desarrollo del curriculo sc determina a través de:

- Cumplimiento de la estrategia curricular: Para deter-
minarlo se definen indicadores teniendo en cuenta los
siete postulados filoséficos de la carrera de cnlermeria,
los objetivos planteados en el Curriculo, los ejes inte-
gradores verticales (estudio independicente, investiga-
cién, proceso de enfermeria utilizando ¢l proceso de
solucién de problemas, integracién docente - asistencial)
y los ejes integradores horizontales (niveles de atencién
del Sistema Nacional de Salud y niveles de prevencicn
del proceso de la historia natural de la enfermedad).

- Plan de estudios: Para determinar su sccuencia e
interrelacion se tiene en cuenta la congruencia del plan
de estudios con los objetivos curriculares y el desarrollo
de las asignaturas con el cumplimiento de los objetivos
especificos, la intensidad tedrico prictica y la rclacion
de las asignaturas entre si.  Se considera ademds cl
proceso de aprendizaje relacionado con actividades
tedricas y pricticas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion formativa y sumativa de los diferentes pro-
gramas (10).

Los aspectos administrativos brindan el apoyo curricular
necesario para ¢l desarrollo del Proceso; en cstos sc
contemplan:

- Recursos docentes: Se consideran los prolcsores que
participan en el desarrollo de las diferentes asignaturas
de la carrera de acucrdo a cantidad cn relacién con el
nimero de estudiantes y el tipo de actividades a desa-
rrollar; tiempo de dedicacién contratado porlainstitucion
y calidad de desempefio y actitudes hacia la docencia.

- Recursos materiales: para determinarlos se tiene en
cuenta la planta fisica en cuanto a la cantidad y calidad
de aulas de clase, laboratorios y campos de prictica;
cantdad y calidad de los cquipos existentes para el
desarrollo del proceso enschanza - aprendizaje.
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- Recursos financieros de la institucién para funciona-
miento e inversién en el desarrollo de la actividad
docente, administrativa ¢ investigativa.

Fase III : Resultado del proceso:  En esta fase se
contempla tanto el estudiante como el egresado.

Respecto al estudiante se analiza:

- El rendimiento académico mediante la evaluacién
académica, establecida por la Universidad con base en
calificaciones, promedio ponderado y condicionalidad:
desempefios alcanzados por el estudiante al terminar
cada scmestre en las asignaturas del Departamento de
Enfermeria y cumplimiento de objctivos en todas las
asignaturas,

- Cambios en la actitud hacia la profesion, manifestados
en ¢l proceso de formacion.

Del egresado se analizan de acuerdo al perfil profesional
ideal disefiado para el egresado en la carrera de enfer-
meria en la Universidad Industrial de Santander:

- Actitudes con respecto a: Satisfaccion profesional,
importancia, utilidad y satisfaccién personal.

- Desarrollo profesional: Se obtiene informacién acerca
de estudios realizados conducentes a titulo, educacion
continuada, participacién en investigacion y elaboracion
de articulos y publicacioncs.

- Impacto en la transformacién del medio que se evalda
por medio del desempefio profesional y de la influencia
del cgresado cn su drea de trabajo.

Los resultados obtenidos en cada una de las fases
servirdn de retroinformacion para el desarrollo del cu-
rriculo.

En ¢l desarrollo de la segunda y tercera fases se aplican
métodos e instrumentos de recoleccion como son ob-
servacion estructurada, entrevistas y cucstionarios. Las
tres fases del modelo se esquematizan en ¢l cuadro 1.

UTILIDAD DEL MODELO

La aplicacién de un modelo de evaluacién curricular
sistematizado permite en la educacidn:

- Analizar todos los elementos constitutivos del curriculo.
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- Determinar los cambios que se producen con las
innovaciones hechas y sus efectos sobre todo el sistema.

- Proporcionar informacién acerca de las deficiencias
y aciertos del curriculo.

- Proporcionar el tipo de evidencia que puede ser
utilizada para realizar las modificaciones al curriculo.

- Facilitar el desarrollo de una linea de investigacion
en el campo del desempefio docente.

- Permitir una administracién oportuna y dindmica del
curriculo.

- Determinar en forma oportuna el desempefio profe-
sional del egresado.

SUMMARY

AMADO M., Myriam et al. A model for evaluating the
nursing curriculum.

A theoretical model for evaluating the curriculum of nursing
at undergraduate level is presented . The student level at
the university beginning, the development of the curriculum
process, and the result of the formation process are the three
steps considered. For each one of these steps, the variables
and recollection instruments needed ia the model implemen-
tation are dcfined.

The application of the model to education, curriculum ad-
ministration and professional follow-up is the main objective;
the model is also important as an investigation line.
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