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RESUMO: Ao longo da Historia foram vividas varias pandemias. Contudo, a atual doenca
covid-19 apanhou desprevenidas as sociedades e as pessoas individualmente, levando ao
isolamento social e a experimentacdo de novas situagdes laborais, como no ensino a distancia.
Sendo a docéncia uma profissdo feminizada, em Portugal, neste artigo procuramos discutir as
consequéncias para as docentes da dupla jornada em casa, acumulando o trabalho laboral e o
cuidar da familia, o que se insere numa logica geral do neoliberalismo. No entanto, verificamos
que apesar de algumas mudangas na legislacdo e no quotidiano sobre a igualdade de género,
coube essencialmente as mulheres o cuidar dos filhos e das filhas mais pequenas ou dos
progenitores mais velhos e velhas. Logo, na pratica diaria, ha um percurso ainda a fazer na
profissdao docente que conduza efetivamente a igualdade de género e de inclusdo para a
cidadania de todas as pessoas.

PALAVRAS-CHAVE: Pandemia. Docéncia. Professoras. Ensino a distancia. Cuidar.
Igualdade de género.

RESUMEN: Varias infancias se han vivido a lo largo de la historia. Sin embargo, la actual
enfermedad covid-19 ha pillado a las sociedades y a las personas despreocupadas, lo que ha
llevado al aislamiento social y a la experimentacion con nuevas situaciones laborales, como el
aprendizaje a distancia. Dado que la ensefianza es una profesion feminizada en Portugal, en
este articulo tratamos de discutir las consecuencias para las profesoras del doble viaje en el
hogar, la acumulacion de trabajo y el cuidado de la familia, que forma parte de una logica
general del neoliberalismo. Sin embargo, hemos encontrado que a pesar de algunos cambios
en la legislacion y en la vida cotidiana sobre la igualdad de género, depende esencialmente de
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las mujeres cuidar a sus hijos e hijas mas pequerios o a los progenitores mayores. Por lo tanto,
en la practica diaria, todavia hay un camino por hacer en la profesion docente que conduzca
efectivamente a la igualdad de género y la inclusion para la ciudadania de todas las personas.
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Igualdad de género.

ABSTRACT: Throughout history several pandemics have been experienced. However, the
current covid-19 disease has caught societies and individuals off guard, leading to social
isolation and the experimentation of new work situations, such as distance learning. Since
teaching is a feminized profession, in Portugal, in this article we tried to discuss the
consequences for female teachers of the double journey at home, accumulating work and family
care, which is part of a general logic of neoliberalism. However, we found that despite some
changes in legislation and in daily life regarding gender equality, it has essentially fallen to
women to take care of their children and younger daughters or older parents. Therefore, in
daily practice, there is still a way to go in the teaching profession to effectively lead to gender
equality and inclusion for the citizenship of all people.

KEYWORDS: Pandemic. Teaching. Female teachers. Distance education. Caring. Gender
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Introducio

O neoliberalismo hegemonico, a par das teorias da sociedade da informagdo e do
conhecimento e das teorias da racionalizacao flexivel constituem as trés for¢as motrizes que
tém vindo a moldar o trabalho no atual regime de acumulagdo capitalista que Harvey (1989)
designou por “acumulagdo flexivel”, o qual constitui a resposta do sistema a sua crise estrutural
e no qual a natureza destrutiva do capital (MESZAROS, 1996) se aprofundou. Esta
destrutividade, que constitui a norma do “sistema de metabolismo antissocial do capital”
(ANTUNES, 2020, p. 12), manifesta-se em varias dimensdes, da ambiental a econdmica,
passando pela social, nesta ultima atingindo particularmente o trabalho e o emprego, que se
degradam, desvalorizam e desumanizam.

Paralelamente, partindo da premissa de que “menos Estado ¢ melhor Estado”, facto para
o qual “ndo existe alternativa”, como em tempos afirmou Margaret Thatcher, iniciou-se um
processo assente em varios pilares. No dominio econémico, o Estado retraiu-se, o que ¢
observavel quer pelo abandono da atividade produtiva, através dos processos de privatiza¢ao
ou da diminui¢ao do investimento publico, quer do autoenfraquecimento da sua capacidade de

regulacao. No dominio social ocorreu a mercantilizacao das suas fungdes sociais, a diminui¢ao
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do nimero de trabalhadores na administragdo publica e uma profunda transformacdo das
relacdes sociais de trabalho no sector publico.

No fundo, como destaca Wacquant (2003), na esteira de Bourdieu, os estados acabam
substituindo a sua “mao esquerda”, relativa aos sistemas publicos de educacgdo, saude,
segurancga social e habitagdo, que se havia expandido durante a fase do capitalismo monopolista,
como mais um mecanismo de apaziguamento da classe-que-vive-do-trabalho (ANTUNES,
2009), pela sua “mao direita”, isto €, pelos seus aparelhos repressivos. O Estado economico €
removido; o Estado social ¢ desmantelado e o Estado penal ¢ fortalecido (WACQUANT, 2003,
p. 76). Origina-se um Estado darwinista que fetichiza a competicao e atua de forma unilateral,
usando o seu “punho de ferro”.

Nos anos mais recentes, com o ultraneoliberalissimo, ¢ no quadro das politicas de
austeridade, este programa de “espoliacao do Estado”, como foi designado por Petrella (1996)
ou de “destruicao metddica dos coletivos”, nas palavras de Bourdieu (1998), aprofundou-se
induzindo uma ainda mais extensa transformacao das relagdes sociais de trabalho. A educagao
foi dos sectores mais atingidos.

Para completar a tempestade perfeita que se tem vindo a abater sobre o mundo do
trabalho, em dezembro de 2019 um novo coronavirus (SARS-CoV-2) foi detetado na China e
rapidamente se disseminou por esse pais e pelo mundo, levando a OMS (Organizagdo Mundial
de Saude) a declarar em 11 de marco de 2020 que a covid-19 dele resultante havia atingido o
nivel de pandemia. Entra-se assim num contexto que Antunes (2020) designa de “capitalismo
pandémico”, onde se intensificam as tendéncias anteriores de destrutividade de um sistema que
¢ por natureza autofagico.

Ao longo da historia conhecemos os relatos escritos e orais das pandemias que devastaram
familias e sociedades, causando graves prejuizos as economias € crises sociais, desde o oriente
asiatico a Europa (espagos eurocéntricos nas épocas). Basta pensar na Peste Negra, na Idade
Média, com origem na Asia e que atingiu toda a Europa, e voltaria pontualmente nos séculos
seguintes, a pneumonica, logo a seguir a Primeira Guerra Mundial, pestes que mataram sempre
milhares de pessoas independentemente das classes sociais em que se inseriam (SNOWDEN,
2020).

Este artigo tem por objetivo central identificar e problematizar as consequéncias do
impacto da pandemia covid-19 na vida das professoras e nos seus agregados familiares em
Portugal, desde fevereiro de 2020. Como veremos, a docéncia € uma profissao maioritariamente

feminina. Assim, pretendemos, numa perspetiva feminista, avaliar as consequéncias da

RIAEE — Revista Ibero-Americana de Estudos em Educag@o, Araraquara, v. 17, n. esp. 2, p. 1071-1093, jun. 2022. e-ISSN: 1982-5587

DOI: https://doi.org/10.21723/riace.v17iesp.2.16982 1073



Virginia BAPTISTA e Paulo Marques ALVES

pandemia na vida laboral das mulheres docentes e por extensao na relacdo com as suas familias,
verificando sobre a igualdade de género nestes agregados familiares.

Atualmente, na educacao sao varios os objetivos pedidos a escola publica e obrigatoria
até aos 18 anos — a alfabetizagdo, as competéncias programaticas universais, 0 acesso em
igualdade a aprendizagem, a educacdo para a cidadania e a inclusdo de todas as criangas e
jovens, independentemente de possuirem contingéncias fisicas ou mentais (Ministério da
Educagao, “Aprendizagens do aluno a saida do Secundario”, 2018-2019). Esta situacao de
inclusdo também esta prevista no ensino Universitario, com a inclusdo de jovens com alguns
graus de incapacidades.

Como por todo o mundo, a pandemia Covid 19 difundiu-se em Portugal, a partir do
inicio de 2020, com os governos a decretarem o confinamento das populagdes, a fim de limitar
a propagagao da doenga. Ficaram no ativo as pessoas que se consideravam ter profissoes
essenciais, ligadas a saude, policiamento, alimentacdo, transportes e comunica¢des. Em
consequéncia, as escolas e as universidades encerraram durante largos periodos, em parte ou no
todo do ano de 2020 e de fevereiro a maio de 2021. Assim, grande parte do ensino-
aprendizagem passou a ser realizado a distancia, com a utilizacao de plataformas digitais. Estas
situacdes interferiram no ambito da pedagogia e da socializacdo das criangas e dos jovens e dos
proprios docentes.

O artigo esta estruturado em cinco pontos que consideramos vitais para esta reflexao
sobre o trabalho das docentes no ensino a distdncia. No primeiro ponto temos por objetivo uma
reflexdo geral sobre a situagcdo da problematica da docéncia em Portugal, em todos os graus de
ensino. O segundo ponto centra-se na feminizagdo da profissdo docente, situacdo que foi
progredindo ao longo do século XX, a partir das creches e do ensino primério e secundario,
sendo agora uma profissdao maioritariamente feminina. No terceiro ponto abordaremos as
trajetorias que foram sendo delineadas pelas professoras no ensino a distancia ou acumulando
as aulas presenciais com o teletrabalho. Procurdmos questionar se as novas abordagens
pedagogicas, testadas diariamente, puderam ter em conta as identidades dos alunos e das alunas
e aigualdade de género, num tempo de novas experimentagdes na educagdo. Num quarto ponto
pretendemos identificar e debater esta articulagdo da dupla jornada, em casa, das fungdes
laborais das professoras acumuladas com a de cuidadoras da familia, na esfera doméstica. Por
ultimo, no quinto ponto procuraremos averiguar se a pandemia trouxe um novo poder as
professoras como agentes da educagdo na opinido da populagdo, ou se, pelo contrario, elas

ficaram fragilizadas pelo desempenho da profissao.
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Basedmo-nos em bibliografia recente existente sobre o contexto pandémico e utilizdmos
a entrevista semiestruturada e a analise documental como técnicas de observagao. As vinte ¢
cinco entrevistas foram realizadas a professoras de todos os graus de ensino, do pré-primario
ao universitario, no més de julho de 2020, por telefone ou presencialmente.

Este estudo, concebido segundo uma perspetiva feminista, tem a limitagdo de ser,
contudo, eurocéntrico e branco, uma vez que as professoras com quem contactimos se inserem
nesta identidade. A identificagdo desta caracteristica, que ndo sera alvo de estudo neste artigo,
permitird interrogar sobre os motivos da “branquitude” na docéncia ou da discriminagdo pela
racializacdo socioeconémica que ainda ndo possibilita que outras identidades, como as
populacdes negras e de etnia cigana, acedam a profissdes que passam pela saida das
universidades.

Concluimos que, nos dias de hoje, esta acumulagdo de tarefas laborais e do cuidar no
espaco familiar se insere no neoliberalismo que despoja o tempo de trabalho do seu valor real.
Evoca, também, o trabalho em casa nas sociedades proto-industriais, no qual o trabalho
realizado em familia ndo era contabilizado por um horério regulamentado, como nas industrias
e nas oficinas, a partir da época industrial. Nesta era de pandemia, as mulheres foram
penalizadas no contexto do capitalismo vigente, pelo aumento da carga do horario laboral,
algumas tiveram penalizag¢des salariais, e mantiveram-se (como sempre) cuidadoras da familia,
relativamente aos seus colegas de profissdo, o que demonstra a desigualdade de género na
maioria dos agregados das docentes. Também o trabalho na area da igualdade de género e da
inclusdo que era realizado nas escolas ficou bastante condicionado pelas ferramentas eletronicas
e a participagdo das pessoas especializadas e a desempenharem atividades nestas areas (OMGs

ou departamentos governamentais).

A profissao docente em Portugal

Nas ultimas décadas, as mudancas na administragdo publica portuguesa foram
profundas (DUCATTI; ALVES; SOUZA, 2020; ALVES, 2016). Primeiro, com a imposi¢ao
das concecdes do New Public Management visando a convergéncia das relagdes sociais de
trabalho deste setor com o tipo de relagdes vigentes no sector privado, de modo a garantir o
cumprimento das metas do Pacto de Estabilidade e Crescimento definido pela Unido Europeia.

Posteriormente, em virtude da crise financeira internacional e da subsequente intervencao da

RIAEE — Revista Ibero-Americana de Estudos em Educag@o, Araraquara, v. 17, n. esp. 2, p. 1071-1093, jun. 2022. e-ISSN: 1982-5587

DOI: https://doi.org/10.21723/riace.v17iesp.2.16982 1075



Virginia BAPTISTA e Paulo Marques ALVES

troika’. Estas mudancas afetaram profundamente o sector da educacdo, que é essencialmente
publico, com consequéncias ao nivel do decréscimo do nimero de docentes, em particular no
ensino ndo superior (niveis 0 a 4 da ISCED), dos salarios e das carreiras.

Desde o ano letivo de 2005/2006, o sistema educativo portugués do ensino pré-escolar
ao ensino secundario perdeu mais de 38 mil professores/as (dos quais mais de 33 mil durante o
periodo de intervencao da troika), ainda que se tenha registrado uma muito ligeira recuperagao

a partir do ano letivo de 2015/2016. No ensino superior (niveis 5 a 8§ da ISCED), a tendéncia ¢

semelhante, se bem que bastante mais atenuada (Grafico 1)*°.

Grafico 1 — Evolucao do numero de docentes do ensino ndo superior € do ensino superior em
Portugal entre os anos letivos de 2001/2002 e 2020/2021
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Fonte: DGEEC — Direcao-Geral de Estatisticas da Educag¢ao e Ciéncia

3 Na sequéncia da crise financeira internacional iniciada em 2008, a crise de liquidez e a dificuldade de acesso aos
mercados financeiros internacionais em virtude da descida do rating da Republica Portuguesa, levaram o governo
do Partido Socialista liderado por José Socrates a assinar um “Memorando de Entendimento”, para vigorar no
periodo entre 2011 e 2014, com a troika constituida pelo FMI — Fundo Monetario Internacional, pelo BCE — Banco
Central Europeu e pela Comissao Europeia. Foram entdo impostas a Portugal politicas austeritarias extremamente
duras.

4 Este decréscimo deve-se a varios fatores, onde se inclui a quebra demografica que ¢ real, mas deve-se
sobremaneira as medidas de politica tomadas, onde avultam o crénico baixo financiamento do sistema; a
reorganizagdo da rede escolar, com o fecho de inimeras escolas e a concentragdo dos/as alunos/as em
agrupamentos escolares; as alteragdes curriculares, com o aumento da carga letiva de algumas disciplinas e a
diminuigdo noutras ou até sua supressdo dos planos de estudos; a redugdo dos horarios zero; o aumento da
dimensdo das turmas; o aumento do horario dos/as docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico; e a aposentagdo de
milhares de professores/as confrontados/as com uma desvalorizagdo da carreira docente que adiante abordaremos,
muitos dos quais se aposentam antes da idade da aposentacdo apesar de sofrerem cortes nas pensdes que virdo a
auferir: de 14,5% devido ao fator de sustentabilidade e de 0,5% por cada més de antecipacdo.

5 Os valores presentes no grafico estdo arrendados. Nas escolas profissionais, cujos dados ndo se encontram
representados no grafico, observa-se igualmente a mesma tendéncia, ainda que mais atenuada.
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Tragar o perfil dos professores e das professoras em Portugal implica necessariamente
fazer referéncia a dois aspetos que sdo centrais: a feminizacdo do emprego e o envelhecimento
do corpo docente.

No que concerne ao primeiro aspeto, o Quadro 1 evidencia-nos uma taxa de feminizagao
do emprego docente bastante elevada, ainda que va decrescendo a medida que se sobe nos niveis
de ensino. As mulheres s6 ndo sdo maioritarias no ensino superior apesar da taxa de feminizacao
ter subido quase 5 pontos percentuais ao longo das duas ultimas décadas (de 40,8% no ano
letivo de 2001/2002 para 45,8 em 2019/2020 e 2020/2021). Se o ensino superior ¢ ainda um
reduto masculino, em contrapartida, a educagdo pré-escolar ¢ um reduto feminino, com as
mulheres a representarem sempre mais de 97,0% do total de docentes, atingindo mesmo valores

superiores a 99,0% em alguns dos anos letivos.

Quadro 1 — Evolugdo da taxa de feminizacao do corpo docente (%) em Portugal, por nivel de
ensino, entre os anos letivos de 2001/2002 ¢ 2020/2021

Ensino ndo Superior
Anos letivos Ensino Pré- 1° Ciclo do 2° Ciclo do 3 (;i?lo do Eqsino SEnsmp
escolar Ensino Basico | Ensino Basico Bisico e Ens o Hperior
Secundario
2001/2002 n.d. n.d. n.d. n.d. 40,8
2002/2003 n.d. n.d. n.d. n.d. 41,2
2003/2004 n.d. n.d. n.d. n.d. 41,9
2004/2005 n.d. n.d. n.d. n.d. 42,0
2005/2006 98,1 89,5 77,6 79,1 43,0
2006/2007 97,2 89,8 78,1 80,3 43,2
2007/2008 n.d. n.d. n.d. n.d. 43,2
2008/2009 97.4 86,9 75,5 77,5 43 .4
2009/2010 97,3 86,6 75,2 772 43,5
201072011 98,7 86,3 75,1 76,1 43,7
2011/2012 98,6 86,4 75,4 76,5 43,8
2012/2013 98,9 86,1 76,9 77,7 44,0
2013/2014 99,1 86,1 77,8 78,4 44,0
2014/2015 99,1 86,2 78,3 79,1 44,4
2015/2016 99,1 86,6 79,0 79,8 44,5
2016/2017 99,1 86,9 79,6 80,3 443
2017/2018 99,0 86,7 79,8 80,5 44,8
2018/2019 99,1 86,9 79,7 80,4 45,1
2019/2020 99,1 87,0 80,0 80,7 45,8
2020/2021 n.d. n.d. n.d. n.d. 45,8

Fonte: DGEEC — Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia
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Relativamente ao envelhecimento, que se tem vindo a agravar ao longo do periodo em
analise, os ultimos dados disponiveis evidenciam que, no ano letivo de 2019/2020, apenas 1,6%
dos/as docentes do ensino nao superior tinham menos de 30 anos (no ensino privado a situagao
¢ um pouco mais favoravel, pois no ano letivo anterior, a sua propor¢do atingia 6,9%, contra
somente 0,5% no publico), enquanto 50,9% tinham 50 ou mais anos, sendo que 14,7% tinham
uma idade igual ou superior a 60 anos. No ano letivo de 2013/2014, apenas 36,1% dos/as
docentes destes niveis de ensino tinham mais de 50 anos e 3,5% mais de 60.

No ensino superior a tendéncia ¢ igualmente para o aprofundamento do envelhecimento,
ainda que com uma menor gravidade quando comparamos com os outros niveis de ensino. De
facto, no ano letivo de 2020/2021, 4,3% dos/as docentes tinham menos de 30 anos, quando a
sua proporcao no ano letivo de 2001/2002 ascendia a 12,8%. Em contrapartida, a propor¢ao de
docentes com 50 anos ou mais anos subiu 23,9 pontos percentuais (passando de 22,9% para
46,8%), e a de docentes com 60 ou mais anos cresceu 10,6 pontos percentuais, ao passar de
6,3% para 16,9% no periodo considerado.

Face a esta situagdo de auséncia de rejuvenescimento do corpo docente e as projegdes
sobre o numero de aposentagdes que irdo ocorrer nos anos mais proximos, o Conselho Nacional
de Educagdo® tem vindo a elaborar recomendacdes’ no sentido de que se tomem medidas para
dotar as escolas com mais docentes. Paralelamente, tem realizado estudos, como o de 2019,
feito a solicitagdo do parlamento, onde se concluiu que até 2030, 57,8% dos professores e
professoras, o que corresponde a 51 983 docentes, se irdo aposentar, sendo que 17 830 se
aposentariam até 2024, outros 24 343 até 2029 e os restantes 9 810 entre 2029 e 2030
(RODRIGUES et al., 2019).

A consequéncia ja se faz sentir, em particular em alguns grupos disciplinares, com
milhares de alunos a ficarem todos os anos sem aulas durante largos periodos.

Mais recentemente, um outro estudo (NUNES et al., 2021), elaborado a solicitacdo da
DGEEC, com o objetivo de fazer o diagndstico sobre a necessidade de docentes até 2030,
estimou que até esse ano seria necessario que 34,5 mil professores/as entrassem no sistema.

Sucede que a profissao docente deixou de ser atrativa.

¢ O CNE — Conselho Nacional de Educagdo € um 6rgdo independente com caracter consultivo que foi criado pelo
Decreto-Lei n.° 125/82, de 22 de abril. E composto por 61 membros que representam o governo, as escolas,
sindicatos, associagdes patronais, associagdes de pais, outro tipo de associagdes com intervengdo no campo da
educagdo, etc. Quem lhe preside ¢é eleito/a pelo parlamento. Compete-lhe fazer estudos e emitir pareceres e
recomendagdes sobre a politica educativa quer por sua iniciativa quer por solicitagdo dos dérgdos legislativo e
executivo.

7 E o caso da Recomendacdo n.° 1/2016 ¢ da Recomendacdo n.° 3/2019.
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No seu relatério anual, intitulado Estado da Educagao relativo a 2019, o CNE sublinha
que se tem verificado uma diminui¢do da procura dos cursos de formacao de docentes, que sao
lecionados nas Escolas Superiores de Educagao, e que mesmo tendo diminuido o nimero de
vagas, muitas ficam por preencher. O relatério nota ainda que as notas de ingresso nestes cursos
sdo das mais baixas entre toda a oferta de cursos no ensino superior, o que nao deixa de colocar
interrogacdes sobre as competéncias dos futuros docentes.

A que se deve esta perda de atratividade de uma profissao que até ha poucos decénios
era socialmente muito valorizada?

Certamente que a explicagdo reside na continua desvalorizacdo que a profissdo tem
vindo a sofrer nas ultimas décadas e que faz com que quem est4 no sistema educativo anseie
por se aposentar € quem nao esta opte por outras profissdes.

Esta desvalorizagao da profissao, que ¢ transversal a todos os niveis de ensino, € anterior
a intervencdo da troika, com ela se aprofundou, e ndo foi revertida apds a saida desta,
manifestando-se pela precariedade do vinculo laboral dos que tentam entrar no sistema; pelo
congelamento salarial, quando ndo mesmo por cortes nos saldrios, como sucedeu durante o
periodo da troika; pelo congelamento de carreiras no ensino basico e secundario e pelos
obstaculos a progressdo (perto de 5 mil docentes estdo retidos no acesso aos 5° e 7° escaldes,
por inexisténcia de vagas, pelo que dificilmente algum dia chegardo ao 10° escaldo, o topo da
carreira); pelo crescimento do trabalho burocratico e a intensificagdo do trabalho docente
devido ao aumento da dimensdo das turmas e/ou do nimero de turmas a lecionar; por uma
avaliacdo de desempenho dos professores que nao esta orientada para uma melhoria efetiva da
qualidade do ensino, mas que tem antes por objetivo evitar a progressao na carreira (dois ter¢os
dos e das docentes em avaliagdo nao poderdo obter a classificagdo de Muito Bom ou Excelente,
mesmo que seja essa a sua classificacdo, devido ao sistema de quotas implementado); pela falta
de reconhecimento social e, em particular, dos poderes publicos.

Durante o periodo da troika, para além dos cortes salariais, o governo de direita em
funcdes a época, que pretendia “ir além da froika”, como afirmou entdo o primeiro-ministro
Pedro Passos Coelho, decidiu congelar o tempo de servigo dos e das docentes do ensino nao
superior em 9 anos, 4 meses e 2 dias. E como se ndo tivessem trabalhado durante todo este
tempo, o que tem consequéncias ao nivel das suas carreiras.

Com a mudanga do ciclo politico em 2015, consubstanciado pela substituicdo do
governo de direita por outro do Partido Socialista, com o apoio parlamentar de dois partidos a

esquerda do PS, os/as docentes e as suas organizagdes representativas tiveram esperanca de que
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este processo de desvalorizagdo da profissdo fosse revertido. Apesar da reposi¢do dos cortes
salariais, o governo do PS recusou recuperar totalmente o tempo de servico congelado, impondo
em outubro de 2018, de forma unilateral, a recuperacao de apenas 2 anos, 9 meses e 18 dias,
pelo que ainda estdo por recuperar 6 anos, 6 meses e 23 dias de tempo de servigo efetivamente
prestado e ndo contado. A este facto o movimento sindical docente, que ¢ bastante
fragmentado®, reagiu criando uma plataforma que juntou a grande maioria dos sindicatos’. Um
vasto repertorio de formas de acao coletiva (TILLY, 2006) foi utilizado: greves, manifestagoes,
vigilias, processos judiciais, etc. Atualmente, o conflito mantém-se em aberto.

A pandemia, sendo um problema de saude publica, rapidamente se espalhou ao tecido
econdémico, provocando uma crise no mercado de trabalho, a qual, no entanto, se distribui de
uma forma desigual, como evidenciam varios estudos (CALEIRAS; CARMO, 2020; CALDAS
et al., 2020; MAMEDE et al., 2020.; SILVA et al., 2020a; 2020b). Ela veio reforgar os ja
existentes elevados niveis de desemprego e de subutiliza¢do da forga de trabalho, bem como
degradar ainda mais as condi¢gdes em que o trabalho € prestado, e estd longe de ser debelada.
Segundo um recente relatorio da OIT, o défice de empregos ainda atingird os 75 milhdes em
2021 e os 23 milhdes em 2022 (OIT, 2021). Paralelamente, a pandemia também tem vindo a
constituir-se como um laboratorio de experimentagdo de novas formas de trabalho. Dai a
explosdo do trabalho uberizado, do teletrabalho e do ensino a distancia. Em consequéncia, as
velhas desigualdades sociais, outras novas se vém juntar.

Em Portugal, todos os indicadores apontam para um impacto significativo da pandemia
em varios dominios. De acordo com um documento do Instituto Nacional de Estatistica (INE,
2021), no que se refere ao mercado de trabalho, a populagdo empregada reduziu-se em 2,1% e
as horas trabalhadas tiveram uma redugdo importante de 14,9%. O impacto s6 ndo foi mais
profundo devido aos mecanismos emergenciais implementados, de que se destaca o lay-off
simplificado, a par de outras medidas que visaram proteger o emprego. A sua destrui¢ao foi
desigual, atingindo sobremaneira os empregos precarios € com remuneragdes mais baixas. No
segundo trimestre de 2020, 22,6% da populagdo empregada esteve “sempre ou quase sempre”
em teletrabalho, o valor mais elevado registado desde o inicio da crise pandémica. Isso significa

que cerca de um milhdo de trabalhadores estiveram neste regime, sendo que a possibilidade de

8 A paisagem sindical docente em Portugal é composta por 5 federagdes e 28 sindicatos, devendo-se esta
fragmentagdo a existéncia de diversas linhas politicas e de diferentes estatutos.

® A plataforma juntou 22 dos 28 sindicatos. Sé trés associagdes sindicais ndo a integraram, o mesmo se passando
com trés sindicatos com jurisdi¢do no ensino superior, uma vez que a carreira ¢ distinta.

RIAEE — Revista Ibero-Americana de Estudos em Educag@o, Araraquara, v. 17, n. esp. 2, p. 1071-1093, jun. 2022. e-ISSN: 1982-5587

DOI: https://doi.org/10.21723/riace.v17iesp.2.16982 1080



O trabalho das professoras em tempos de pandemia Covid-19: Problemdticas e construgoes da docéncia e do cuidar na esfera doméstica em
Portugal

acesso a esta forma de trabalho ¢ também ela desigual. Varios estratos da populagdo perderam
rendimentos e os niveis de pobreza aumentaram.

No campo da educacdo, a pandemia “obrigou a uma transi¢do abrupta do ensino
presencial para o ensino a distancia” (SANTOS et al., 2021). Este tem lugar num quadro de
varios défices estruturais, dadas as insuficiéncias em termos de competéncias digitais de muitos
docentes, em particular os mais envelhecidos; da obsolescéncia de muitos equipamentos; das
dificuldades de acesso a computadores e a Internet de grande parte da populacdo, dadas as
condicdes socioeconomicas.

A migracdo para o digital veio agravar as condi¢des de trabalho de muitos docentes, ao
colocar-lhes obstaculos novos, tendo tido um impacto mais negativo naqueles que ja
anteriormente apresentavam sintomas de cansaco extremo. Diversos estudos tém evidenciado
elevados indices de burnout entre os docentes portugueses (GOUVEIA, 2010; VARELA;
ROLO; AREOSA, 2018). Esta ¢, de facto, uma categoria profissional muito vulneravel a esta
sindrome, visto que varios fatores que para ela contribuem estdo presentes na atividade docente:
estresse elevado; niveis elevados de responsabilidade em varios planos; trabalho intensificado;
desvalorizag¢ao da profissdo. Acresce a elevada feminizagao do emprego, o que sujeita muitas

mulheres a uma dupla jornada de trabalho.

A feminizacio na profissdo docente: A idade tardia na maternidade e o envelhecimento

Em 2020, em Portugal, pelos indicadores do Instituto Nacional de Estatistica, as
mulheres eram globalmente metade da populagdo trabalhadora, 49,9%, o que significa que as
mulheres se encontram, em percentagem, em igualdade com os homens no mercado de trabalho.
No entanto, as estatisticas demonstram, também, que os trabalhos mais precarios e
desqualificados estdo a cargo das mulheres, e que elas ainda ndo atingem o topo das carreiras
de administragdo e de empresas, e em situagdo de igualdade na carreira ganham salarios
inferiores aos dos seus colegas masculinos (CITE, 2018).

Em Portugal, o fascismo, denominado de Estado Novo, decorreu entre 1933 e abril de
1974, sendo até essa época as mulheres eram menorizadas e dependentes dos homens pelo
Cddigo Civil, que vigorou entre 1867 e 1966, e pela Constituicdo de 1933, que defendia a
igualdade das mulheres com os homens, salvo em questdes biologicas e familiares, na realidade
por serem mulheres e potencialmente maes (BAPTISTA, 2016).

A percentagem das mulheres trabalhadoras conheceu sempre um aumento desde 1960,

sendo nesse ano as mulheres cerca de 36,6% da populacdo ativa, e em 1974, 41,7% da mesma.
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Esta aumento de 1960 a 1974, entre o inicio da Guerra Colonial em Africa (Angola, Guiné-
Bissau e Mogambique) € o ano em que ¢ derrubada a ditadura fascista e implantada a
democracia em Portugal, explica-se pela emigracao e exilio, principalmente masculina, para a
Europa, devido a pobreza de um pais, essencialmente rural, a fuga a Guerra Colonial, que
mobilizou cerca de 900 000 mil homens, principalmente os mais jovens, arrancados as suas
aldeias e cidades natais, e ao fascismo (ROSAS et al., 2020).

Se as mulheres sempre estiveram no mercado de trabalho e em progressao, esta situagao
¢ bem visivel na docéncia, pois as percentagens das docentes ndo param de aumentar, desde o
inicio do século XX, principalmente no ensino bésico. Curiosamente, as raparigas das classes
populares e médias, a quem as familias possibilitavam uma profissdo, eram encaminhadas para
a docéncia, a enfermagem ou a assisténcia social, todas profissdes relacionadas com o cuidar,
consideradas as mais propicias para as mulheres. Na pratica, era a manutencao da ideologia
predominante nas classes operarias — as mulheres teriam mais apeténcias, agilidade e paciéncia
para o ritmo uniforme da maquinaria industrial, da maquina de costura e posteriormente da
maquina de escrever (GUINOTE, 2001).

Como ja referido no ponto anterior, segundo os dados de 2019 da Direcao-Geral da
Estatistica Educag¢do e Ciéncia, as profissionais de educagdo rondam 77,9% dos docentes pré-
universitarios, sendo o setor do ensino pré-escolar o que apresenta as maiores taxas de
feminizacdo, 99,1% de educadoras infantis. S6 no ensino superior a taxa das professoras ¢
inferior, de 45,10%. Esta situagdo confirma o afunilamento nas carreiras das mulheres e os tetos
de vidro para as mulheres trabalhadoras, visivel nos cargos de gestdo e carreiras universitarias
e de investigacao (dados do Instituto Europeu para a Igualdade de Género). Em contrapartida,
verificou-se que para o ano de 2019, mais raparigas estavam a frequentar o ensino superior,
perfazendo 54,14% do total dos alunos e alunas com matriculas nas universidades. Esta situacao
comprova a dificuldade de acesso ou a desisténcia de muitas raparigas numa carreira académica.

Ainda a nivel demografico, verifica-se que em 2019 a idade média das mulheres ao
primeiro filho era de 30,5 anos (INE, 2021). O aumento da idade da maternidade explica-se por
diversos fatores: prolongamento dos estudos das raparigas apos as licenciaturas, muitas a
realizarem mestrados ou doutoramentos, a entrada mais tardia no mercado de trabalho, a
explosdo da precariedade dos empregos, o que leva a adiar a constitui¢ao das familias e a sua
composicao limitada. Por sua vez, o pagamento elevado das creches privadas, uma vez que as

creches publicas sdo reduzidas e a maioria estd ligada a Seguranca Social, que seleciona e
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prioriza as familias com menores rendimentos, conduz a opgdes laborais que leva ainda as
jovens mulheres a dedicarem-se mais a familia, em detrimento das carreiras profissionais.

Por outro lado, na docéncia verifica-se, como demonstrado, uma taxa de envelhecimento
da profissao, em que os dados do Perfil do Docente 2015/2016 publicado pela Direcdo-Geral
de Estatistica da Educacdo e Ciéncia indicam que s6 0,4% dos professores e professoras tém
menos de 30 anos e a maioria tem uma idade acima dos 50 anos.

Em Portugal, a idade da reforma, sem penalizagdo, ¢, no ano de 2021, de 66,6 anos
(PORTUGAL, 2019). Esta idade da reforma tem aumentado em consonancia com o fator de
sustentabilidade do pais, que articula a esperanca média de vida com o equilibrio da seguranca
social. Dai que apesar do envelhecimento das proprias docentes, muitas tiveram de cuidar dos
progenitores.

Segundo os dados da Direg¢ao-Geral da Satude (atualizados diariamente), a covid-19
infetou mais as mulheres na faixa etdria dos 30-45 anos que se mantiveram no mercado de
trabalho, em profissdes ligadas a satde, aos cuidados em Lares, apesar de a mortalidade das
mulheres ter sido inferior 4 dos homens (SA, 2020). Alguns estudos internacionais avangaram
a hipdtese de haver uma maior protecdo/imunidade das mulheres, em idade de fecundidade,
devido as hormonas femininas (RABIN, 2020). A mortalmente atingiu em larga escala as
pessoas com mais de 80 anos, dai pelo menos nos paises europeus e da América se ter montado
um sistema de vacinagdo em que as pessoas desta faixa etéria tiveram prioridade, e em Africa
a situagdo de vacinacao ainda estd muito distante do que seria desejavel!

Em Portugal, faz-se sentir um envelhecimento da populacao ou idaismo, principalmente
das mulheres, que atingem atualmente a esperanca média de vida de 83,5 anos. O idaismo para
as mulheres serd outra questdo interessante a problematizar porque as discrimina a partir de
certa altura da vida; elas tornando-se mais enrugadas e eles mais “‘charmosos”, apesar de idades
idénticas (WAY; SALES, 2021). Numa testemunho oral vivido por uma mulher de 67 que se
encontrava a fazer uma curta caminhada com o seu companheiro da mesma idade, durante um
periodo de confinamento obrigatorio, ouviu gritarem-lhe: “O velha, vai para casa”! Até em
periodo de pandemia a casa ¢ mais feminina!

Se as professoras mais novas sentiram o grande encargo de tomarem conta dos filhos
mais pequenos que estavam em casa, as professoras mais velhas redobraram nos cuidados a
progenitores mais velhos e velhas, quer com autonomia em suas casas, quer vivendo em
institui¢des, denominadas Lares, em que ficavam, em regra, dependentes ou com limitag¢des

dos cuidados e das visitas das filhas.
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O ensino a distancia: problematizagido sobre a pedagogia da igualdade de género no ensino

Em Portugal, como suporte pedagdgico, a maioria dos docentes do ensino basico e secundario,
depois das licenciaturas, de 3 ou 4 anos, teve dois anos de formacao pedagogica para a docéncia
ou um mestrado em educagdo. A maioria contactou com as pedagogias ativas, nomeadamente
de Jean Piaget, Paulo Freire, Maria Montessori, entre outros € outras (NOVOA, 2014).

O ensino a distancia na educacdo alterou este quadro de pedagogia ativa, mais pessoal,
de socializagdo e interatividade, devido ao uso das plataformas e as comunicacdes efetuadas
por emails. Questionamo-nos se as plataformas digitais terdo chegado a todos os alunos e alunas
de igual forma, independentemente da classe social a que pertencem, permitido a inclusdo e a
igualdade de género, uma das componentes da area Cidadania e Desenvolvimento, obrigatdrio
até ao final do ensino secundario (alunos ¢ alunas com 18 anos).

Em Portugal, desde 1965, e oficialmente extinto em 1984, existiu um ensino por
televisdo, a chamada “Telescola” ou “Ensino Basico Mediatizado”, diariamente na televisdo
publica, dirigido a alunos e alunas que viviam em lugares mais reconditos, em zonas rurais e
suburbanas, que ia até ao 6° ano do atual Ensino Bésico (criangas com cerca de 12 anos). Foi
na altura considerado um ensino tecnologico bem-sucedido, havendo o acompanhamento dos
alunos e das alunas em postos escolares por monitores € monitoras.

A nivel internacional existem relatos dispersos sobre a existéncia de professores e
professoras que lecionaram aulas por correspondéncia desde o século XIX, da BBC ter
transmitido aulas radiofonicas durante a Segunda Guerra Mundial, e de Universidades por todo
o mundo terem iniciado o ensino a distancia, propiciando a alunos e alunas, por vontade propria,
ou por condicionantes especificas, a realizacao de cursos universitarios. Na realidade, da parte
de uma docente universitaria entrevistada, estes cursos lecionados com a utilizagdo de
plataformas exigem uma rigorosa sele¢do e preparagdo dos materiais cientificos e de contactos
permanentes com alunos e alunas, de precisas orientagdes e corregdes dos trabalhos realizados
(porque o tempo a distdncia com cada aluno tem de ser mais reduzido), assim como uma
maturidade por parte de alunos e alunas devido a disciplina do trabalho auténomo de
investigagdo que tém de realizar. Em Portugal, ¢ de destacar o caso da Universidade Aberta de
Lisboa, fundada em 1988, a tnica universidade publica com ensino superior a distancia. De
realgar que foi a esta Universidade que se deve a primeira licenciatura e o mestrado na area dos
Estudos sobre as Mulheres, mas em contexto presencial. Foi notdrio por parte das dire¢des das
Escolas e Universidades e dos encarregados de educacdo, maes e pais a denuncia que o ensino

a distancia ndo funcionava pelos fatores primordiais: nem todas as alunos e alunos tinham o
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acesso a computadores, nem todas as zonas do pais estavam cobertas pelas redes das operadoras
de telecomunicagdes ou estavam com sinais abertos as populagdes, e havia o risco do abandono
escolar precoce (obrigatério até aos 18 anos, em Portugal).

Também conhecemos pelos textos da ONU (Organizacao das Nagdes Unidas), da
UNESCO (Organizagao das Na¢des Unidas para a Educa¢do, Ciéncia e Cultura) e da OCDE
(Organizagcdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico) a preocupagdo e as
recomendacdes para que em situagdes de guerras, calamidades e pandemias as criangas e jovens
se devem manter em interagdo para as aprendizagens nao regredirem, existir uma saudavel
socializagdo entre pares sob o olhar atento dos adultos com competéncias de dete¢do de casos
de maus-tratos, agressdes € mesmo violagdes nos meios familiares ou de vizinhanga.

Os confinamentos obrigatorios levaram cada agregado familiar a manter-se junto,
contribuindo para o isolamento de criangas e jovens impedidos de sociabilizarem entre pares e
de terem uma atividade fisica natural, ao ar livre. Para os alunos e alunas ndo existiu a equidade
no ensino, nem a igualdade de oportunidades, tal como defendida na Constituicdo Portuguesa
ena Lei de Bases do Ensino, porque o ensino a distancia teve muitas limitagdes que fragilizaram
a educacao.

Vivendo-se em familia 24 horas por dia, com reduzidos contactos com o exterior, era
previsivel situacdes de maior tensdo e de violéncia. Os pedidos de ajuda a Rede Nacional de
Apoios a Vitimas de Violéncia Doméstica aumentaram entre 30 de marco e 7 de junho, durante
grande parte de um periodo de confinamento obrigatério. A Rede recebeu cerca de 16 000
chamadas, 698 foram pedidos de ajuda e um total de 564 mulheres vitimas de violéncia
doméstica foram retiradas das casas de familia (JORNAL EXPRESSO, 2020). Tera também
impedido as dinamicas e atividades nas vertentes da igualdade de género ou sobre a
discriminacao racista.

E neste contexto que comegam a proliferar partidos de extrema-direita ou de cariz
fascista e a chegada de deputados dos mesmos a Parlamentos, como no caso de Portugal. Entre
os fatores da ascensdo da extrema-direita contam-se a cultura de intolerancia as medidas
aprovadas pelo governo relativamente ao confinamento, o desemprego, que gerou em setores
como a restauragdo e cultura (espetaculos), trabalhadores “com um regime do subsidio de
intermiténcia” (LAZZARATO, 2020, p. 17), mas também com arquivos, Museus e livrarias
encerradas e dos negacionistas do coronavirus, que chegaram a manifestar-se publicamente
contra o uso obrigatorio das mascaras. Segundo Francisco Louga, “h4 a promessa intrinseca da

liberalizagdo total, o uso das pessoas como a tltima mercadoria” (LOUCA, 2021, p. 171). Este
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avango da extrema-direita ou do fascismo, ainda inimaginavel ha poucos anos, levou ao
sexismo, a contestacdo do feminismo, ao ataque a homossexualidade, vista, em tltimo caso
como doenga, tal como defendido no tempo do Estado Novo (FREIRE, 2020), assim como a
um retrocesso relativamente a teorias cientificas ha muito comprovadas (como a defesa da terra
ser plana!). Neste periodo pandémico, emergem os resquicios do colonialismo de quinhentos
anos, que se evidencia pelo racismo na sociedade (LANCA, 2021) e na maior violéncia e prisao
das pessoas negras, tal como chamou a atencao Angela Davis (1983) no seu livro Women, Race

& Class.

A dupla jornada em casa: o trabalho e o cuidar

Historicamente o cuidar sempre foi maioritariamente feminino. Desde as enfermeiras,
que s6 a partir de 1963 puderam casar, pela missdo como a profissdo era percecionada (SILVA,
2011) as criadas de servir (BRASAO, 2012). Muitas servigais acabavam por morrer solteiras
nas casas para onde foram servir, quase criangas, em regra originarias das zonas rurais.
Atualmente foram substituidas pelas empregadas domésticas, de empresas e de hotelaria,
muitas emigrantes de origem africana, brasileira e ja em menor niimero oriundas dos paises de
leste, muitas em situacdo de desemprego com a pandemia. A estas profissoes consideradas
femininas foram-se ligando as médicas, principalmente nas areas da ginecologia, especialistas
nas doencas de mulheres, e as professoras, durante o Estado Novo, vistas como inseridas numa
profissdo em consonancia com as mulheres. Apesar disto, no inicio do Estado Novo, nos anos
30 e 40, as professoras quando casavam tinham de comprovar que os ordenados dos maridos
eram superiores aos seus, devido aos magros saldrios que auferiam.

Como constatado anteriormente, os dados demograficos da populacdio e o
envelhecimento na profissdo docente demonstram os desafios que se colocam as professoras
alvo deste estudo. H4, por um lado, um prolongamento das horas de trabalho com o teletrabalho,
mais exigente, ¢ simultaneamente a necessidade de prestar cuidados a familia, filhos, filhas e
progenitores, muitos € muitas a viverem sos, frequentemente longe das filhas, cada vez mais
envelhecidos, sendo o grupo mais fragilizado pelo Covid-19.

Em junho de 2010, por telefone ou pessoalmente, entrevistimos um universo de 25
educadoras de infancia, professoras do ensino basico secundario ¢ do ensino superior, com
idades entre os 25 e 64 anos: quatro educadoras infantis, dezessete professoras do ensino basico
e secundario e quatro professoras do ensino superior. Oito professoras, cerca de 1/3, vivem sem

companheiro, ou companheira no seu agregado, mas tém fundamentalmente a seu cargo filhos
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e filhas menores ou com mais de 18 anos. Uma delas referiu ter de cuidar de um filho portador
de deficiéncia, todo o dia, por o pai ser profissional de saude. Oito professoras vivem em
relagdes afetivas estaveis, com filhos e filhas, uma das quais gravida na altura: teve dispensa
médica durante todo o periodo pandémico. Verificamos a existéncia de cinco professoras que
vivem em relagdes afetivas sem filhos e quatro professoras que vivem sés, sem filhos ou filhas.
Cerca de 60% admitiu que teve de cuidar dos pais e das maes, por ja terem mais de 75 anos,
sendo que cerca de 20% tinha os pais ou mades em instituigdes, denominados Lares.
Constatamos que as professoras referiram as sensagdes de cansaco, exaustdo, stress, pela
articulagdo entre a vida profissional e pessoal, no espago doméstico. As aulas lecionadas pelas
plataformas, o tempo da sua preparacdo, a colocacdo dos materiais em plataformas, a correcao
dos trabalhos, acrescentou-se o envio e recebimento permanente de emails. Também tiveram a
percecdo de que os alunos e as alunas colocavam com frequéncia duvidas, por via eletronica,
mais para estarem em contacto com os professores e as professoras. As maiores dificuldades
surgiram com as professoras com filhos e filhas menores, a que tinham de prestar mais
assisténcia, e as que tinham que apoiar os pais € maes mais velhos e velhas com alimentos e
medicamentos. Da parte das professoras que vivem sOs existiu, em regra, sentimentos de
soliddo, angustia e ansiedade.

A ndo separacdo do local de trabalho do espago familiar parece-nos remeter para as
sociedades anteriores a industrializagdo, do trabalho em casa realizado pela familia. Contudo,
perante os dois confinamentos vividos de fevereiro a maio em 2020 e 2021, foram as maes que
acusaram as dificuldades da articulacdo do trabalho a distancia ¢ de cuidar dos filhos, tarefas
que concluimos ainda estarem mais a cargo das mulheres. A sociedade capitalista neoliberal
fez-se sentir pelo aumento do horario laboral e isolamento das professoras a nivel de
reivindicagdes laborais e mais distantes dos seus sindicatos, apesar de, por exemplo, a
FENPROF (Federacao Nacional de Professores constituida por sete Sindicatos no continente,
arquipélagos dos Agores e Madeira e estrangeiro) se ter mantido em contacto com todos os

professores e professoras associadas.

O ensino a distincia: O poder das professoras ou a sua fragilizacio enquanto
trabalhadoras

O ensino a distancia foi lecionado em todos os graus de ensino. As criangas mais
pequenas, que frequentaram o ensino bdsico, estiveram em frente aos computadores,

inicialmente com a ajuda dos pais e das maes. Progressivamente foram dominando as novas
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tecnologias e o0 acesso as novas plataformas. Os alunos e alunas do ensino secundario e superior
globalmente ja dominavam estas tecnologias.

Hé duas perspetivas, dois angulos, na percec¢ao sobre o ensino a distancia. Para os e as
estudantes a interacao informatica procurava a aparéncia de se estar em sala de aula. Em muitos
casos foi a escola que disponibilizou os computadores, noutros casos houve a partilha de
computadores na familia, assim como os locais de trabalho e de estudo defiriram do quarto
proprio para a sala ou cozinha, locais partilhados com outras pessoas da familia.

Por seu lado, em regra, as professoras trabalharam no seu escritorio, mas sabendo-se
escrutinadas, por vezes, pelas pessoas da familia dos alunos e das alunas. Houve alguns casos
reportados em que as familias interferiram nas aulas online, chamando a atengdo as docentes
pelas metodologias utilizadas, opondo-se a chamada de atencao de alunos e alunas, ¢ mesmo a
satira nas redes sociais sobre situagdes ocorridas no ensino a distancia.

A docéncia, que ¢ por ineréncia uma profissdo pedagdgica e cientifica dinamica e
formadora, virada para a aprendizagem, debates, apresentagdo de trabalhos e discussdo dos
mesmos viu-se, de repente, com muitas limitacdes nas metodologias e materiais a aplicar. Os
debates aconteceram, mas exigiram uma grande preparacdo e moderacdo por parte das
professoras para os alunos permanecerem nas sessoes € também se pronunciarem sobre os
temas.

Acresceu todo o trabalho invisivel (que parece continuar o trabalho doméstico oculto
das mulheres: a preparagdo das aulas, a colocacdo dos materiais nas plataformas, o envio ¢ a
rececdo de emails, a corregdo de trabalhos, até a realizacao de testes online), com os alunos e
alunas colocadas em salas, podendo ou ndo ter privacidade e apoios diversos, de pessoas ou
tecnologicos.

Esta exposicdo publica do trabalho das professoras e a invisibilidade de grande parte
deste trabalho ndo parece ter contribuido para o empoderamento da docéncia, no geral, e em
alguns casos contribuiu para a fragilizacdo das trabalhadoras, principalmente as que t€m a seu
cargo as criangas mais pequenas. Foi comum junto da populagdo os pais e maes, também em
teletrabalho, referirem que nao conseguiam trabalhar porque tinham que apoiar os filhos e as
filhas em casa, pressupondo-se uma tentativa de desconsiderarem a necessidade da
permanéncia das criangas em casa, por pensarem que estas ndo eram afetadas nem transmissoras

do coronavirus, pelo que defenderam a abertura das creches e escolas bésicas.
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Reflexoes finais

Este artigo debrugou-se sobre o trabalho das professoras em tempos da pandemia
COVID-19, em Portugal, e suas problematicas pela conjugacdo da organizacao do trabalho e
do cuidar da familia, na esfera doméstica.

Neste estudo nao ¢ possivel uma interseccionalidade de género e identidades, uma vez
que todas as professoras entrevistadas sdo brancas e assumiram que eram heterossexuais.

E de realgar a grande desigualdade na globalidade do trabalho das mulheres no contexto
da covid-19 relativamente ao dos homens. As mulheres ficaram mais assoberbadas,
acumulando o trabalho assalariado e os cuidados a familia, situacdo que expressaram as
professoras entrevistadas. No geral da populagdo, mais mulheres perderam rendimentos, porque
em muitas empresas foram elas que ficaram em casa com os filhos e filhas mais pequenas,
durante o teletrabalho obrigatorio, recebendo apenas 60% dos salarios. Efetivamente, foram as
professoras com filhos mais pequenos, seguidas pelas que tinham pais e maes mais velhos e
velhas, que foram mais afetadas pelas situagdes de ansiedade e stress.

Manteve-se a desigualdade de género no ensino a distancia, com grandes dificuldades
para as mulheres de conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal. A jornada de trabalho
prolongou-se por se passar mais tempo nas plataformas e pelo contacto permanente no envio e
rececdo de emails, o que evidencia a sociedade neoliberal vigente que menospreza o horario
laboral estipulado, que ja ndo obedece aos contratos de trabalho coletivos. As pessoas tornaram-
se extensOes das maquinas em permanente laboracdo, num sistema agressor de mecanizagao e
com contratagdes diversas.

Houve ainda a referéncia a hostilidades, duvidas da credibilidade profissional e
intimidagdes de pais e encarregados de educagdo que assistiram a aulas e se intrometeram, o
que causou instabilidades emocionais em algumas docentes. A ansiedade acrescentou-se a
incognita pela situacao vivida, dificuldade em adormecer e um cansaco que levou ao uso de
medicamentos e ansioliticos, numa altura em que o SNS (Servico Nacional de Satde) dava
primazia aos doentes por COVID.

Concluimos neste trabalho que apesar de na docéncia predominar o género feminino, e
destas trabalhadoras se terem mantidos em teletrabalho, a manuten¢ao do trabalho da educagao
nao empoderou as mulheres face a populacao, porque julgadas como mais privilegiadas por se
manterem em teletrabalho e ndo terem perdido rendimento. Observamos que elas ficaram mais
fragilizadas pela exposicdo permanente as familias, que se consideravam competentes para

discorrer sobre as metodologias e pedagogias adotadas. No enquadramento da sociedade
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capitalista, neoliberal e sexista, foram também as professoras que mantiveram maioritariamente
as funcdes do cuidar e com limitagdes no usufruto do seu tempo pessoal, mantendo-se a

desigualdade de género nos seus agregados familiares.
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