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EXTRACTO

Siguiendo la serie de articulos que recoge esta seccidn de la revista Temas
Laborales desde hace ya varios nimeros, este trabajo se centra en dos temas béasicos de
la realidad laboral. Por un lado se plantea la evolucion del mercado de trabajo en
Espafia y Andalucia ocurrida en el segundo trimestre de 2003, segun las principales
variables de actividad, empleo y paro. Por otro lado, se plantean, de forma descriptiva,
una serie de variables que caracterizan agunos de los rasgos mas importantes de las
relaciones laborales. En este sentido, se aborda un andlisis de los siguientes temas: 1os
salarios y costes laborales, la jornada de trabajo, la negociacion colectiva, la siniestra
lidad, los conflictos y la satisfaccion en el trabajo. Estas cuestiones se plantean tanto
para el conjunto nacional, como para la economia andaluza.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL. Septiembre 2003

Unidad Periodo
|. MERCADO DE TRABAJO
Poblacion activa
Tasa de actividad

Hombres

Mujeres

16-19 afios

20-24 afios

25-54 afios

Més de 55 afios
Ocupados

Agricultura

Industria

Construccion

Servicios
Asdariados del sector pablico
Asalariados temporales
Parados encuestados

Hombres

Mujeres
Tasa de paro encuestado

Hombres

Mujeres

16-19 afios

20-24 afios

25-54 afios

Més de 55 afios . .
Parados de larga duracion Porcentaje 2°Trim. 03
Parados registrados Miles 20Trim. 03
Cobertura neta del subsidio de paro Porcentaje 2° Trim. 03
I1. CONDICIONES DE TRABAJO

Miles
Porcentaje

2°Trim. 03
2°Trim. 03

Miles 2° Trim. 03

2°Trim. 03
2°Trim. 03
2°Trim. 03

Porcentaje 2°Trim. 03

Sdlario minimo €/mes 2003
Coste lahoral por trabajador €/mes 2°Trim. 03
Industria .
Construccion
Servicios . .
Jornada laboral efectiva horas/mes 2°Trim. 03
Accidentes mortales de trabajo Total 2°Trim. 03
[1l. REGULACION DE EMPLEO
Expedientes Total 2°Trim. 03
Trabajadores
Extincion de empleo
Suspension de empleo
Reduccion dejornada ..
IV. CONFLICTOSLABORALES
Huelgas Totd 2°Trim. 03 311
Participantes Miles
Jornadas no trabajadas . .
V. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
Crecimiento econémico Porcentaje 2°Trim. 03
Balanza por cuenta corriente Millardos € 2°Trim. 03
Inflacion  Porcentgje 2°Trim. 03 28
Déficit publico
(operaciones no financieras) Millardos € 2°Trim. 03
Tipo de interés (Euribor 12 meses) Porcentaje 2°Trim. 03

ESPANA ANDALUCIA
Dato VA(*) VB(*) Dato VA(*) VB(*)
18.751,1 +0,7 2,7 31460 +05 +15
54,87 +0,6 +19 52,79 +03 +07
67,28 +0,3 +0,9 66,96 +06 +05
4315 +0,9 +35 39,37 00 +10
24,65 +45 21 2149 497  +11
61,61 +0,9 +1,8 60,79 +06 -04
79,26 +03 +1,7 7401 401 +06
17,51 +1,.2 +31 1547 1,7 +04
16.666,0 +14 +2,6 2.588,2 +15 +24
934,4 -36 -30 241  -163 -70
3.1280 -05 -09 3044 +20 +30
2.010,0 +32 +4,1 3739 +90 +54
10.593,7 +2,2 +4,0 1.665,9 +30 +32
2.716,2 +15 +5,6
41539 +30 +18 . . .
2.085,0 -45 +2,9 574,8 35 =27
887,6 -4.9 +5,2 2619 35 126
1.197,4 -4,2 -19 3129 35 67
11,12 5.2 +03 18,17 40 41
7,95 5,2 +37 1342 42 +14
15,79 -52 -29 25,83 -36 -84
3332 +14  +163 3794 +13 +108
19,45 -8,0 -13 2743 81  -33
10,05 53 +0,5 16,50 34 -48
6,26 +38 +43 13,24 82 50
36,91 -1.2 -20 36,69 67 -15
1.622,3 -6,3 +16 355,9 52 05
71,33 +0,5 -20
451,20 . +20 451,20 +2,0
1.988,83 +3,6 +46 182138 +31 +52
227841 +6,0 +55 203684 +39 +79
193962 +10,1 +63 184016 +49 +65
1.901,69 +1,6 +40 176780 +25 +49
1409 -28 -35 1410 20 -35
373 +100 08
1055  -114 -15,7 142 -84 425
8492  -126 -20,2 454 -267 -258
16.300  +56,3 +98,5 3718  +142 -314
479 34 +166,1 0 +0,0 -1000
+67,2 -6,0 . . .
607,6 +5754 -86,1 127 +3075 -991
4521  +2316 -90,1 237 +9.999 -984
25 22 2,0
-41 55 -39 . .
37 35 28 36 34
-41 28 5,6
22 25 39

(*) VA = Variacién con respecto al trimestre anterior; VB = Variacion con respecto aigual periodo del afio anterior.
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1. EL MERCADO LABORAL ESPANOL EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
ANO 2003

L a economia espafiola mostré en e segundo trimestre de 2003 un cierto margen de recu-
peracion: medio punto porcentual més que en trimestres precedentes hasta el 2,5 por ciento
de crecimiento interanual. Sigue en la incertidumbre cudl eslarobustez de esta mejoria en
un entorno, tanto europeo como norteamericano, donde |os signos de progreso son contra-
dictorios. Lo que resulta mas importante es que esta recuperacion econdémica cada vez se
soporta menos sobre la construccién. Sihace un afio, un quinto del crecimiento econdémico
era responsabilidad directa de la construccion, en la actualidad este sector solo aporta €l
12% de esos 2,5 puntos porcentuales de crecimiento. Son los niveles més bajos de depen-
dencia del crecimiento econdmico de la construccion desde e afio 2000. Aungue su impor-
tancia disminuya porque se raentiza su crecimiento, la construccion contintia siendo el pun-
tal del crecimiento. En €l segundo trimestre de 2003 su incremento fue del 3,8 por ciento.

Més significativa es la recuperacion del sector industrial, que alin congtituye un referente
parad teido productivo. Si a principios del afio 2002, este sector se encontraba en estado cri-
tico, con crecimientos cercanos a cero por ciento, se ha pasado a 2,3 por ciento de aumento.
AUln lgjos, no obstante, esta esta senda de |as tasas superiores a cinco por ciento que se regis-
traron afinales dela pasada década, donde el crecimiento industrial era superior al general, una
circunstancia bastante infrecuente durante os Ultimos treinta afios. En otras cifras macroecono-
micas, |las perspectivas de recuperacién muestran ciertos elementos para € optimismo. Aunque
labalanza por cuenta corriente se deterioraligeramente, € déficit publicoy, sobre todo, lainfla-
cién se reducen. Los tipos de interés parecen no encontrar freno en su tendencia bgjista.

Esta débil recuperacion econdmicatiende areflgjarse en el mercado de trabajo. Durante
el segundo trimestre de 2003, la ocupacién aumentd en un 2,6 por ciento segun la Encuesta
de Poblacion Activa, en un 1,7 por ciento segun la Contabilidad Naciona y en 2,7 por cien-
to en términos de la Encuesta de Coyuntura Laboral. Los cotizantes ala Seguridad Social se
incrementaron en un 3,2 por ciento en una tendencia ya habitual en que la contratacion
medida en encuestas es superada por €l nimero de declarantes ala Seguridad Socia. Todas
las cifras, en suma, muestran una ligera recuperacion del empleo. Pero, como siempre, €l
empleo esta | g os de repartirse de manera paritaria. El empleo entre las mujeres aumenta, en
términos relativos, tres veces més que entre los hombres. L os jovenes pierden empleo, pero
su descenso la compensan |os adultos.
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Desde la perspectiva de la demanda, la construccién lidera el crecimiento del empleo,
aunque se reduce su diferencial con el resto de los sectores. Los servicios siguen ala cons-
truccion muy de cerca en lo relativo ala creacion de empleos. La recuperacion econémica
del sector industrial, por el contrario, no se reflgja en el empleo. Durante el Ultimo afio se
han perdido treinta mil empleos en la industria, casi los mismos que en la agricultura. En
ambos sectores, € crecimiento econdémico tiene su origen en un crecimiento de la producti-
vidad laboral que resulta especial mente esperanzadora para la evolucion a largo plazo de la
economia.

Pero la creacion de empleo es incapaz de absorber la creciente incorporacion de perso-
nas al mercado de trabgjo. Las mujeres y los inmigrantes destacan en este aspecto. Segiin
los datos de la Encuesta de Poblacién Activa, durante el Gltimo afio se incorporaron a mer-
cado de trabajo espafiol doscientos mil inmigrantes, hasta un total de apenas setecientos mil
extranjeros activos. La entrada de mujeres ha sido méas moderada en términos relativos pero
superior en cifras totales. Durante el Ultimo afio trescientas mil mujeres se han incorporado
al mercado de trabajo, ya sea como ocupadas o como desempleadas, casi €l doble que de
hombres, que ain con todo contintian suponiendo dos tercios de |os activos espafioles. Los
jovenes, por e contrario, muestran rangos netos de incorporacion negativos, a haber cin-
cuenta mil jovenes menos en el mercado de trabajo que un afio antes.

INCORPORACION ANUAL DE INDIVIDUOSAL MERCADO
DE TRABAJO POR CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS,
2°TRIMESTRE 2003 (EN MILES DE PERSONAYS)

Hombres
Mujeres
Menores de 25 afios
25-54 afios
Mayores de 55 afios
Casados

Solteros

Persona principal
Cényuge

Hijo

Espafioles
Extranjeros
Educacion primaria
Educacion secundaria

Educaci6n superior

Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto Nacional de Estadistica.
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Aunque podria pensarse que la expansion del empleo anima la incorporacion de perso-
nas diferentes del perceptor principal de rentas al mercado de trabajo, casi dos de cada cinco
nuevos activos eran la persona principal de lavivienda en la que convivian. Por niveles edu-
cativos, €l mercado de trabajo espafiol ha sufrido una pérdida neta de casi trescientos mil
individuos con instruccién primaria. No obstante, la alta tasa de escolarizacion superior en
Esparia no conlleva que quienes cuentan con este tipo de estudios sean mayoritarios entre
los nuevos ingresos en el mercado de trabajo. Estos siquiera compensan la desercion de las
personas con educacion primaria. Son quienes cuentan con educacion secundaria la abru-
madora mayoria de las nuevas incorporaciones al mercado de trabgjo.

Ladiferenciaentre el casi medio millén de personas que se incorporaron a mercado de
trabajo durante el Ultimo afio y los cuatrocientos veinticinco mil empleos netos creados se
traduce en un ligero aumento de |la tasa de desempleo. En & segundo trimestre de 2003 exis-
tian casi sesenta mil desempleados més que en el mismo periodo del afio anterior. Latasa
de desempleo se sittiaen el 11,12 por ciento. Tres de cada cuatro nuevos desempleados era
hombre. Pero las mujeres siguen soportando los mayores grados de movilidad dentro del
mercado de trabajo, es decir, transicién del empleo a desempleoy viceversa, y entre el mer-
cado de trabgjo y lainactividad. Las mujeres son mayoria en €l transito del desempleo ala
inactividad y en el paso de la inactividad a la ocupacion, en los dos casos en ambos senti-
dos. Y enlamovilidad entre la ocupacién y e desempleo son casi la mitad, una proporcién
muy superior ala que les corresponde en la ocupacion.

MOVIMIENTOS EN EL MERCADO DE TRABAJO, 2° TRIMESTRE 2003
(EN MILESDE PERSONAS, POR PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE PARENTESIS)

OCUPADOS
16.660 (38%)
555 (47%) 374 (46%) 335 (60%) 270 (57%)
341 (66%)
PARADOS INACTIVOS
2.085 (57%) <:| 15.424 (65%)
409 (64%)

Fuente: Elaboracion propiaa partir de dados de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto de Estadistica

2. EVOLUCION DE LOS COSTES LABORALES

El buen comportamiento relativo del mercado de trabajo durante |os seis primeros meses
del afio 2003 en términos agregados no es, por € momento, contradictorio con lamala evo-
lucion de los costes laborales, que crecen significativamente méas que en e resto de paises
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de la Union Europea. Este mal comportamiento de |os costes es méas grave en la perspecti-
va de laampliacién hacia el este del mercado comun, una nueva area de libre comercio en
laque lacompetencia de Espafia via precios sera mucho mas intensa que en el mercado rela-
tivamente protegido que existia hasta ahora en el que precisamente el nicho de competitivi-
dad de Espafia se correspondia con la competencia por la via de los bajos costes |aborales.
En los dltimos tiempos, si acaso, se ha abierto alln més la distancia entre la evolucion de los
costes laborales unitarios de Espafiay del resto de vecinos de la Unién Europea que, con la
excepcion del Reino Unido e Irlanda, han venido mostrando alo largo del dltimo lustro cre-
cimientos de los costes |aboral es mas bajos que |os espafioles.

COSTESLABORALESUNITARIOSNOMINALES, 2° TRIMESTRE 2003
(SINAJUSTAR ESTACIONALMENTE, EN VARIACION CON RESPECTO A IGUAL
TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR)

Espafia
Irlanda*
Finlandia
Dinamarca
Paises Bajos
Estados Unidos
Suecia
Alemania
Reino Unido
UNION EUROPEA
Francia
Portugal
Bélgica*
Italia

Austria®

* 4° Trimestre 2002.
Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos de Eurostat y del Ministerio de Economia

Y frente al discurso habitual de responsabilizar alos salarios del crecimiento en los cos-
tes laborales unitarios, 1o cierto es que |o que se dispara en Espafia son |os costes no sala-
riales, desde los impuestos sobre el factor trabajo hasta los beneficios empresariales. En €l
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primer trimestre de 2003, €l Ultimo para el que existen cifras disponibles, €l crecimiento de
los costes salariales unitarios nominales fue del 3,2 por ciento, ligeramente inferior a la
inflacién, con lo cual los salarios estarian contribuyendo a la competitividad de Espafia.
Frente aesto, el resto de costes labores aumentaban a un ritmo del 4,5 por ciento. Este dife-
rencial entre los costes salarialesy el resto de costes |aborales ha sido continuo alo largo de
la tltima década. Sdlo Sueciay los Paises Bgjos muestran una mayor distancia entre €l cre-
cimiento del resto de costes laborales y los costes salariales.

DIFERENCIA ENTRE EL CONOCIMIENTO DE LOSCOSTES SALARIALES
Y EL RESTO DE COSTESLABORALES, 1* TRIMESTRE 2003
(SINAJUSTAR ESTACIONALMENTE, EN VARIACION CON RESPECTO
A IGUAL TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR)

-4 -3 -2 -1 0 1 2

Austria* 12

Bélgica® 0,7
Finlandia 0,0

Irlanda* -0,2

Francia -0.3

Ale]nania 0,6

-1,2

-1.3

21

-24

* 4° Trimestre 2002.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat.

Entre 1997 y 2003, los costes laborales no salariales casi sisteméticamente se han situa-
do por encima de los costes salariales. De hecho, € que los costes salariales unitarios rea
les hayan tenido signo positivo ha sido casi la excepcion durante ese periodo. Solo en 1997
y 1998 y también a finales del afio 2001 estos costes salariales han proporcionado pérdidas
reales de competitividad. Por el contrario, los costes laborales no salariales han estado de
manera casi permanente en nimeros positivos.

La pérdida de poder adquisitivo de los salarios es un asunto relativamente reciente.
Aparte de casi todos |os afios desde 1998, |a pérdida de poder adquisitivo de los salarios es
un fenémeno que sdlo se registré en los afios en 1994 desde |os afios ochenta. En los Ulti-
mos veinte afos el poder adquisitivo de |os salarios ha mejorado en un cuarenta por cien-
to. Pero con dos tendencias internas bien definidas. Hasta 1998 se registra un crecimiento
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sostenido del poder adquisitivo de los salarios y, a partir de ese momento, |os salarios por
hora registran un mantenimiento en el tiempo gque apenas sirven para recuperar las pérdi-

das de valor adquisitivo producidas por lainflacion.

VARIACION DE LOSCOSTESLABORALESUNITARIOS
REALESPOR COMPONENTE, 1997-2003 (EN PORCENTAJE SOBRE
EL MISMO TRIMESTRE DEL ANO ANTERIOR)

0 T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

* 4° Trimestre 2002.
Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos de Eurostat y del Instituto Nacional de Estadistica.

COSTE SALARIAL TOTAL POR HORA TRABAJADA EN ESPANA (EUROS
CONSTANTES DE 2003, ESTACIONALIDAD CORREGIDA) Y RELACION
ENTRE REMUNERACION DE LOSASALARIADOS
Y PIB (EN PORCENTAJE), 1981-2003

11 - 55
/\r\/""wﬂ‘? =
~S

10 +

- 49

8 ( —ttt—+—————+——F—+—+—+—+—+—+—+—+—+—++ 45
I N ™M § 0N © K~ 0 D 8 — N ™M ar N © ~ 0 D 8 - N O
0 0 o Q O O O D O O D DY D D o O O
o O O O O 0O O 0O O O O O O O O O O O 0O O O O O
- — - - - - — - - - — - — N N N N
| Salariosreales Relacién salarios/PIB — |

Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.
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Una tendencia totalmente independiente ha registrado la masa salarial, es decir, el con-
junto de retribuciones a los trabajadores en porcentaje del Producto Interior Bruto. La parte
principal del resto del Producto Interior Bruto es el excedente bruto de explotaciony lasren-
tas mixtas, |os beneficios empresariales afin de cuentas, con lo cua se considera una buena
aproximacion a la distribucion de la renta de un pais entre trabajadores y empresarios. La
relacion entre masa salarial y Producto I nterior Bruto registré un fuerte retroceso durante los
afios ochenta, al final de los cuales se produce una recuperacion en la participacion de los
salarios en larenta espafiola total. Desde entonces, con oscilaciones, lamasa salarial ha per-
manecido més o menos constante arededor del cincuenta por ciento del Producto Interior
Bruto. Estarelacion muestra una fuerte componente ciclica, con unatendenciaa alzaduran-
te los periodos de expansién econdémicay una disminucién en periodos més templados del
ciclo econémico.

Estas tendencias de fuerte crecimiento de los costes laborales vienen a representar un
gjuste con la media de la Union Europea, alin bastante lejana, que puede ser especiamente
grave cuando se incorporan paises con costes laborales més bajos 0 mucho més bajos. Los
costes laborales unitarios en Espafia — catorce euros por hora trabajada, dos mil euros al
afio — son casi dos tercios de la actual media comunitaria, la mitad que en Suecia,
Dinamarca o Alemania. Pero cuatro veces més grandes que la media de los paises de la
ampliacion hacia el este. Los paises balticos se encuentran incluso por debajo de esa canti-
dad. Desde luego, si Espafia mantiene unos patrones de competitividad basados exclusiva
mente en los bajos costes |aborales dentro de un area monetaria, esta ventaja competitiva se
pierde completamente con la ampliacion. Las diferencias interregionales en cuanto a costes
laborales son de las més altas de la Unidn Europea, ya que los costes |aborales unitarios en
Madrid casi duplican los registrados en las Islas Canarias.

Mientras tanto, los costes laborales representan en Esparia las dos terceras partes del
valor agregado total, segin Eurostat. Este porcentaje lo sitdia en la zona media de los paises
de la Union Europea. Muy por debajo de los paises centrales de la Unién Europea, y en la
actuaidad los menos dindmicos en términos de crecimiento econémico, y muy por encima
de los paises més liberales social y econdmicamente, como Finlandia, €l Reino Unidoy los
Paises Bgjos.

Por lo tanto, en la condicién de trabajo que més valoran los espafioles, su saario, las dos
Ultimas décadas han sido de crecimiento de su poder adquisitivo, aungue se ha mantenido
constante su participacion en el conjunto de la renta espafiola y bastante por debajo de la
media europea. Pero, si bien esta explicacion es correcta desde una perspectiva agregada, 10s
salarios no se han repartido de manera equitativa durante e mismo periodo de tiempo. Los
salarios que se pagan en €l sector financiero triplican a los de la hosteleria. En los tramos
altos de las retribuciones medias por hora trabajada se encuentran, aparte de |os servicios de
intermediacion financiera, las industrias energéticasy extractivasy la educacion. En la parte
baja de los salarios se sitlian la hosteleria, la construccion, pese a fuerte crecimiento sala-
rial del ditimo lustro, el comercio y los servicios personales. En términos generales los tra-
bajadores del sector industrial estan mucho mejor retribuidos que los que se prestan su fuer-
za de trabgjo al sector servicios. En términos historicos, la distribucion salaria inter-secto-
rial ha permanecido mas o menos constante durante las dos Ultimas décadas, con los secto-
res con fuerte presenciadel sector publico retrayendo los crecimientos salariales medios del
sector de actividad. Los mismos sectores y ocupaciones que recibian peor tratamiento sala
rial en los afios ochenta siguen teniendo salarios sensiblemente inferiores ala media.
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COSTESLABORALESUNITARIOS POR HORA DE TRABAJO
EN LA INDUSTRIAY LOS SERVICIOS, 2000 (EUROYS)

0 5 10 15 20 25 30

Suecia
Dinamarca 27,1
Alemania
Francia
Reino Unido
Austria
Paises Bgjos
Finlandia
Italia

Irlanda

Espafia

Chipre | 10,7

Grecia 104

Eslovenia

Portugal

Polonia 45

Rep. Checa

]
Hungria 3.4
Eslovaquia
]

Estonia
Lituania :I 2,7

Letonia -:I 24
Rumania -:| 15
Bulgaria -:| 14

Fuente: Elaboracién propiaa partir de datos de Eurostat.
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COSTESLABORALESCOMO PORCENTAJE
DEL VALOR ANADIDO, 2000

50 55 60 65 70 75 80

Alemania
Francia
Dinamarca
Suecia
Italia
Austria
Espafia
Bélgica
Portugal
Reino Unido
Paises Bajos

Finlandia

Fuente: Elaboracién propiaa partir de datos de Eurostat.

COSTE SALARIAL TOTAL POR HORA TRABAJADA
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2002 (EN EUROS)

0 5 10 15 20

Intermediacion financiera 20,0
Energia

Educacion

Industria extractiva

Sanidad y servicios sociales
Transporte y comunicaciones
Manufacturas

Servicios empresariales
Servicios personales
Comercio

Construccién

Hosteleria

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del indice de Costes Laborales, Instituto Nacional de Estadistica.
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Una parte de la explicacion de estas significativas diferencias salariales podria encon-
trarse en los niveles educativos, tal y como preconiza lateoriadel capital humano. A mayor
presencia de individuos con alta formacion haria prever mayores salarios que compensen la
inversion anticipada en educacién y retribuyan una mejor productividad laboral. Tomando
como referencia un indicador de los niveles educativos de la fuerza de trabajo en un deter-
minado sector, que asocia un 0 a los analfabetos, un 1 a quienes cuentan con estudios pri-
marios, un 2 alos que pasaron por la educacién secundariay un 3 a quienes concluyeron la
formacion superior, |os resultados muestran una fuerte correlacion entre nivel educativo del
sector y laretribucién media.

No obstante, existen fuertes diferencias salariales para los mismos niveles de demanda
gue necesitarian explicarse por circunstancias propias de mercado mas alla de la cuaifica
cién potencia de los oferentes de empleo. Por giemplo, los trabajadores del sector financie-
ro muestran niveles medios de educacion parecidos a los de quienes se emplean en la sani-
dad y los servicios sociales. Sin embargo, 10s primeros cobran siete euros mas por horatra-
bajada, en promedio, que los segundos. Los trabajadores de la sanidad, por su parte, com-
parten niveles salariales con | os asalariados de la industria papel era, que por muestran nive-
les educativos sensiblemente inferiores. En un nivel que rondan los doce euros se sitdan, asi-
mismo, los salarios de los educadisimos trabajadores del sector educativo y de los menos
instruidos asalariados de la industria del automaovil, donde las exigencias de cualificacion
son bastante menores.

CORRELACION ENTRE NIVEL EDUCATIVOY SALARIO MEDIO POR
HORA TRABAJADA, POR RAMASDE ACTIVIDAD, 2002
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Una parte de la explicacion de estas diferencias salariales esta en €l tamafio del estable-
cimiento en el que los trabajadores prestan sus servicios. A mayor tamafio del centro, mejo-
res salarios. Los asalariados en centros de trabajo menores de cincuenta trabajadores cobran
un diecisiete por ciento menos que la media. Quienes prestan sus servicios en centros de
entre cincuenta y doscientos trabajadores ganan un nueve por ciento mas que la media, un
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diferencial que aumenta hasta el treinta y cuatro por ciento entre quienes se emplean en
lugares de trabajo de més de doscientos empleados. En todos los sectores de actividad se
registra la misma diferencia entre salarios y tamarfio del centro de trabajo. La ciencia eco-
nomica ha relacionado esta evidencia casi universal con las facilidades para la organizacion
sindical que permiten las grandes fabricas y, complementariamente, con la casi nula capaci-
dad negociadora con que cuentan los trabagjadores en lugares de trabajo minuscul os, mucho
més cuando a un tejido industrial muy fragmentado en algunos sectores se unen necesida-
des de cualificacion muy generaistas.

COSTE SALARIAL TOTAL POR HORA TRABAJADA SEGUN SECTOR
Y TAMARNO DEL CENTRO DE TRABAJO, 2002 (EN EUROS)
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos del indice de Costes Laborales y la Encuesta de Poblacion Activa,
Instituto Nacional de Estadistica

Otro origen explicativo de las diferencias de renta, junto a nivel educativo y €l tamafio
del lugar de trabajo, es €l territorio. Espafia es uno de los paises de la Unién Europea con
mayores diferencias internas en niveles salariales, que se unen a las desigual dades en ocu-
pacion y desempleo por comunidades auténomas. Los asalariados vascos cobran, en pro-
medio, un cincuenta por ciento mas que los murcianos, los extremefios y |os canarios, por
este orden los peor pagados de Espafia. En términos generales, toda la cornisa norte junto
con Madrid ofrecen los salarios més jugosos. Frente a esta homogeneidad territorial, las
regiones de baj os salarios muestran unamayor diversidad. Se encuentran regiones casi com-
pletamente de servicios, como Baleares y Canarias, y regiones con una fuerte presencia de
la actividad agro-industrial, cual es €l caso de Murcia. Al mismo tiempo, los bajos salarios
ponen en en e mismo lugar acomunidades auténomas con altos niveles de desarrollo, como
la Comunidad Valenciana o las Baleares, con regiones relativamente empobrecidas, como
Extremadura, Galicia o Castilla-La Mancha.

A simple vista, se podria pensar que esta diferencia se debe a la diferente composicién
del tgjido productivo en cada comunidad auténoma. L os territorios especializados en el sec-
tor terciario son las que muestran consistentemente salarios mas bajos frente a las que con-
centran una mayor participacion del sector industrial. Sin embargo, una vez que se deses-
tructuraliza el tejido productivo, considerando que todas las comunidades auténomas tiene
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la misma composicién sectorial, el diferencia salaria se mantiene précticamente inaltera-
do. En realidad, en un pais tan terciarizado como Espafia, las diferencias interregionales en
composicion del tejido productivo son bastante reducidas como para tener una influencia
notable sobre los salarios medios de esas regiones. Habia que acudir entonces, para una
explicacién sectorializada, aladiferente comparacion del sector servicios, por Comunidades
Autonomas.

COSTE SALARIAL TOTAL POR HORA TRABAJADA
SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA, 2002 (EN EUROS)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del indice de Costes Laborales y la Encuesta de Poblacion Activa,
Instituto Nacional de Estadistica.

Estafuerte disparidad salaria entre comunidades auténomas que no puede explicarse en
términos de diferencias en la cualificacion o en la estructura productiva, ha demostrado una
gran estabilidad en el tiempo. La dispersién salarial se ha mantenido constante durante las
dos Ultimas décadas, entrando asi en contradiccion con las tendencias descritas en |os mode-
|os econdmicos mas clasicos, que aventuran que los diferenciales salariales no derivados de
disparidades en la cudifiacion tienden a cerrarse en €l largo plazo debido a que los territo-
rios con bajos salarios expulsan mano de obra redundante y son més atractivos para las
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inversiones de capital interno y externo. No parece que esta prediccion se haya cumplido en
Espafia. En la actualidad los salarios son més desiguales entre comunidades auténomas que
lo que lo eran a principios de los afios ochenta. Fueron la recta final de esa década la que
incrementd la disparidad territorial de los salarios en Espafia, aunque los primeros afios de
la década siguiente vieron algo parecido a un efecto rebote. Desde 1991, ni la méas draméti-
carecesion ni lamas esplendorosa expansion han conseguido variar las disparidades rel ati-

vas de salarios.

DISPERSION SALARIAL ENTRE
COMUNIDADESAUTONOMAS, 1982-2003
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

SALARIO MiNIMO PROFESIONAL NOMINAL Y REAL, 1978-2003
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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Siguiendo con las teorias mas clasicas de la ciencia econdmicay su explicacion del fun-
cionamiento del mercado de trabajo, Espafia presenta podria presentar una discordancia que
implicaria que se alcanzase el punto salarial de equilibrio, donde sdlo existe desempleo fric-
cional. Es la existencia de un salario minimo obligatorio. Este se ha multiplicado por cinco
desde principios de la década de los ochenta, en términos nominales. Pero lo cierto es que
€l salario minimo es cada vez menos un umbral de renta que implique una cortapisa parala
contratacion. Si hace cinco lustro el salario minimo estuvo por encimadel cuarentapor cien-
to del salario medio, en la actual representa menos del treinta por ciento del salario medio.
De hecho, €l salario minimo interprofesional ha perdido poder adquisitivo casi de manera
constante, aunque de manera muy gradua y leve, desde los afios ochenta. En euros actua-
les, €l salario minimo llegd a estar por encima de los quinientos euros a finales de los afios
setenta, es decir, mas de lo que serian cien mil pesetas actuales.

3. LA JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral pactada en convenios colectivos se redujo en diez horas anuales entre
1996 y 2002 hasta alcanzar las mil setecientas sesentay cuatro horas anuales.

Ademas, frente a una creenciamuy extendida, |os espafiol es no son |os europeos que mas
trabajan. Trabajan, eso si, hasta diez horas més que |os franceses. También trabajan mas que
los paises nérdicos y que Alemania. Pero, en sentido contrario, es mas breve su jornada de
trabajo que la de britanicos e irlandeses, por una parte, y que la de los otros paises medite-
rréneos de la Unidn Europea. Con la ampliacion de la Union Europea hacia € este, lajor-
nada laboral en Espafia se sitUa bastante por debajo de la media comunitaria.

Pero, como en el caso de los salarios, existen fuertes diferencias en cuanto alajornada
laboral entre sectores de actividad, entre centros de actividad y entre regiones. Los trabaja-
dores de la construccidn son quienes cuenta con jornadas de trabajo méas prolongadas fren-
te alas mas livianas de los asalariados de la industria. Existe una fuerte correlacion indirec-
taentre tamafio del centro de trabgjo y jornada de trabajo: mayor dimension del lugar de tra
bajo, menores jornadas laborales. Ademas, los trabajadores de cuello blanco, mejor retri-
buidos, son también quienes prolongan menos su estancia en el lugar de trabajo. Por regio-
nes, quienes trabajan menos horas son, por este orden, vascos, navarrosy asturianos, lo cual
agrupa casi por completo a la cornisa cantébrica. Los trabajadores con jornadas medias de
trabajo mas prolongadas se encuentran en las |slas Baleares, Cagtilla-La Manchay Madrid.
Como ocurria con los salarios més bajos, de nuevo una combinacion heterogénea tanto por
distribucion en e mapa como por sus caracteristicas socio-econdémicas.

De la anterior descripcion de la distribucién de la jornada laboral segiin diversos para-
metros podria extraerse la conclusion de que quienes més cobran trabgjan menos horas.
Tiene sentido cuando se considera con trazo grueso la relacion con €l tamafio de la empre-
s, con el sector de actividad e incluso con el territorio. Sin embargo, cuando se acerca €l
microscopio a las ramas de actividad se observa que apenas existe relacién entre ambas
variables. La correlacion entre jornada laboral y salario medio por hora trabajada es muy
bajaen este plano de andlisis. Por o tanto, el nivel salarial no parece estar relacionado inver-
samente con lajornadalaboral sino que son un conjunto de factores como el tamafio del cen-
tro o la actividad profesional los que afectan positivamente, no en términos matematicos
sino de satisfaccion del asalariado, tanto sobre 1os niveles salariales como sobre la jornada
de trabgjo, a menudo en sentidos contrarios.
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JORNADA LABORAL EN LA UNION EUROPEA,
2000 (HORASAL MES)
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos de Eurostat.
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CORRELACION ENTRE SALARIO MEDIO POR HORA TRABAJADA Y

JORNADA LABORAL, POR RAMASDE ACTIVIDAD, 2002
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

4. NEGOCIACION COLECTIVA

Tanto la jornada laboral como los niveles salariaes, 1os dos aspectos fundamentales de
las condiciones de trabgjo de los asalariados, estén lgjos de ser una cuestion de decision
exclusivay bilateral entre un empresario y un asalariado. Précticamente |la totalidad de los

TRABAJADORESAFECTADOSPOR
LA NEGOCIACION COLECTIVA, 1958-2002
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de Santos M. Ruesga, La negociacion colectiva,
y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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asalariados privados tiene reguladas sus condiciones de trabajo por un convenio colectivo.
Este es €l resultado de un proceso que se inicio a finales del franquismo, con grados muy
bajos de libertad entre los agentes para definir las clausul as de |os convenios col ectivos, que
puede darse por concluido a mediados de los afios ochenta, cuando la préctica totalidad de
asalariados privados estaban sujetos a las condiciones pactadas en la negociacion colectiva.
Desde los afios ochenta ha existido una gran estabilidad en las circunstancias que rodean a
la negociacion colectiva, que sigue siendo el principal elemento de definicién de las condi-
ciones de trabajo fuera de los limites fijados por |as leyes laborales y de otro tipo suscepti-
bles de aplicarse al ambito del trabajo.

La negociacion colectiva presenta en Espafia un notable nivel de atomizacion. Segiin las
cifras del Ministerio de Trabajo, durante la Ultima década se han firmado, con ligeras varia-
ciones, unos cinco mil convenios colectivos y/o revisiones anuales, de los cuales | os suscri-
tos a nivel de empresa han representado dos de cada tres. A titulo comparativo, en 1981 se
firmaron poco més de dos mil quinientos convenios colectivos. Los convenios de empresa
constituyen casi tres de cada cuatro convenios firmados. Y registra una tendencia ascenden-
te: a principios de los afios ochenta eran dos de cada tres. Entre 1981 y 2002 €l nimero de
convenios de empresa se duplicé hasta superar los cuatro mil. Sin embargo, €l nimero de
trabajadores af ectados por esta modalidad de convenios ha permanecido constante alo largo
del tiempo arededor del millon de personas mientras aumentaba €l total de trabajadores
afectados por convenios de otro dambito. Asi, en 1981 €l veinte por ciento de los trabajado-
res susceptibles de acogerse a un convenio lo hacian a uno de empresa. En 2002 ese por-
centgje habia disminuido a diez por ciento.

CONVENIOSDE EMPRESA EN EL TOTAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS, 1981-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El resultado de este retraimiento de los convenios de empresa durante las dos Ultimas
décadas supone un incremento de la supremacia de | os convenios sectoriales como formade
fijacion mas frecuente de las condiciones de trabajo de los asalariados. Casi €l noventa por
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ciento de los trabajadores afectados por un convenio fijan sus condiciones |aborales a través
de un acuerdo. El &mbito territorial de los convenios de sector varia conforme a dos varia-
bles independientes. Por una parte, crecen el nimero de convenios de sector de ambito auto-
némico como consecuencia de la adaptacion de los marcos negociadores a la distribucion
territorial de las comunidades auténomas. No obstante, su participacion en el total de con-
venios sigue siendo marginal, afectando a apenas un ocho por ciento del total de trabajado-
res. El segundo componente que tiene relevancia es la pérdida de impulso de los convenios
nacionales de sector, quizas unaderivacion del interés de las autoridades politicas por la des-
centralizacion de la negociacion colectiva. Esta politicaimplicita se basa en laidea de que
cuanto mas se acerquen las mesas de negociacion a las condiciones especificas de cada
empresa se conseguirdn mejores gjustes alas condiciones concretas de negocio en cada sec-
tor y territorio.

LA NEGOCIACION COLECTIVA POR AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL,
1995, 2000 (EN PORCENTAJE)

1995 2000
Trabajadores Trabajadores
Convenios afectados  Convenios afectados
Convenios de empresa 71,7 13,7 733 11,7
Provinciales 62,0 6,2 63,8 5,6
Autonémicos 2,0 0,8 29 0,6
Nacionales 7.7 6,7 6,6 55
Convenios de grupos de empresa 14 04 1,6 0,6
Provinciaes 11 01 11 0,2
Autonémicos 0,1 0,1 0,2 0,1
Nacionales 0,2 0,2 0,3 0,4
Convenios de sector 26,9 85,9 25,1 87,7
Local o comarcal 05 0,1 0,5 0,1
Provinciales 24,0 55,3 22,0 54,3
Autonoémicos 0,7 31 1,0 8,1
Nacionales 1,7 274 1,7 25,2
Total (4.827) (7.605,1) (5.252) (9.230,4)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Pero € nivel de agregacion de la negociacion colectiva sigue patrones historicos que
estan bien relacionados con la densidad del tejido industrial. Las ramas de actividad con
convenios que afectan a mayor nimero de trabajadores se dan en los extremos de la densi-
dad empresarial. Por una parte, en sectores con gran fragmentacion empresarial existen
convenios colectivos que afectan a gran nimero de empresas y trabajadores. El convenio
medio en la construccion afecta a catorce mil trabajadores, mientras el convenio promedio
en el textil o en la agricultura son de cumplimiento obligatorio para once mil y ocho mil
trabajadores, respectivamente. La consecuencia practica de convenios de amplio alcance y
fragmentacion empresarial es que es dificil dar seguimiento al cumplimiento de este tipo de
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TRABAJADORES MEDIOSAFECTADOS POR UN CONVENIO
COLECTIVO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD, 2002
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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convenios. Por otra parte, otro conjunto de convenios de amplia aplicacion en términos de
trabajadores afectados se instalan en ramas de actividad con pocas empresas que, por 10
general, tienden a tener un comportamiento como minimo alejado de la competencia. En €l
sector financiero el convenio promedio afecta a ocho mil asalariados, una cantidad que casi
duplicaa mismo ratio en laindustria metal Grgica.

Por el contrario, las ramas de actividad que cuentan con mayor fragmentacion de conve-
nios colectivos son aquellas en las que existe una fuerte dispersion de empresas. El trans-
porte maritimo y la pesca lideran esta tabla de fragmentacién con Iconvenios en estos sec-
tores que afectan a una media de cien personas. La mayor parte de las ramas de actividad
con multitud de convenios pertenecen al sector de servicios, ya sean personales o empresa
riales. Junto a ellos, algunas ramas de la industria como la maquinaria, en las que la exter-
nalizacion de la produccion ha generado un tejido productivo mucho mas disperso del que
existia hace tan solo dos décadas.

5. SINIESTRALIDAD LABORAL

Fuera de la negociacion colectiva estan los accidentes laborales, aunque en la primera
puedan situarse algunos acuerdos programaticos orientados a evitar 10s segundos. Existe la
conviccion mas o menos extendidade que la siniestralidad laboral se haincrementado en los
ultimos afios, en especial |os accidentes laborales con resultado de muerte. A la percepcion
popular, estimulada por los relatos habituales de muertes en el trabajo que trasmiten los
medios de comunicacion, no le faltarazén. Entre 1993 y 2002 se ha pasado de un millén de
accidentes laborales a casi dos millones, a un crecimiento anual de la siniestralidad |aboral
cercana a siete por ciento. Si en e primer afio de ese periodo ochenta de cada mil ocupa
dos sufrian un accidente laboral, en la actualidad € ratio ha crecido hasta los ciento veinte
accidentes por cada mil ocupados.

SINIESTRALIDAD LABORAL, 1993-2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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ACCIDENTESDE TRABAJO CON BAJA POR CADA MIL
OCUPADOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2002
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto
Nacional de Estadistica, y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Pero en los accidentes que generan mayor nimero de protestas, la realidad, o a menos
la estadistica oficial, es contradictoria con la percepcion mas comentada. Los accidentes
laborales con resultado de muerte se han mantenido més o menos estables alo largo de la
Ultimadécada. En 1993 se registran 1.532 muertes por accidentes laborales. En 2002 lacifra
habia aumentado a 1.557. Esta Ultima cifra si representa un crecimiento generoso con res-
pecto a minimo histérico de la década pasada, cuando en 1996 se registraron tan solo mil
trescientas muertes por accidentes de trabajo. Pero s las cifras de muertes en el trabajo se
han movido en un rango muy concreto alo largo de la década en términos absolutos, larefe-
rencia es que en la actualidad hay casi cuatro millones de personas més trabajando que a
principios de la década. Si en lugar de considerarse las cifras absolutas, se tiene en cuenta
la cantidad de accidentes laborales por ocupado el resultado es que la siniestralidad laboral
se hareducido alo largo de la dltima década de manera notable. En 1993 ciento veinticin-
co de cada millon de trabajadores fallecieron en su lugar de trabajo alo largo del afio. Diez
afos después, este ratio se habia reducido hastalos noventa muertos por cada mill6n de ocu-
pados. Y el descenso en la siniestralidad laboral por ocupado ha sido constante durante el
ultimo lustro con la sola excepcion del pasado afio, en el que se registré un ligero repunte.

La siniestralidad labora esta indisolublemente unida a comportamientos de riesgo. Y
éstos a su vez estéan muy desigual mente repartidos entre ocupaciones y ramas de actividad.
Las distancias entre ramas de actividad en su relacion con los accidentes de trabajo son
amplisimas. En la mineria del carbon cuatro de cada diez asalariados sufren un accidente
laboral queresultaen bajaalo largo de un afio. Pese alos peligros inherentes al hogar, fuen-
te principal de accidentes, sdlo uno de cada mil trabajadores del servicio doméstico sufrid
accidentes de trabajo en el afio 2002. Fuera de extremos, entre |os sectores de actividad con
maés propension alos accidentes de trabajo se encuentran laindustria metélica, los servicios
de saneamiento publico, la mineria no energéticay, en quinto lugar, la construccién, donde
uno de cada cuatro trabajadores sufre un accidente laboral con bajaalo largo del afio. Las
ramas de actividad més seguras pertenecen a sector servicios con gran presencia de traba-
jadores cualificados no manuales. Aparte del servicio doméstico, con menos de un acciden-
te por cada doscientos cincuenta trabajadores estén la intermediacion financiera, la educa-
cion, lainformaticay los servicios personales.

Los riesgos laborales, @ menos en términos agregados, no se tradadan a la ndmina. La
correlacion entre accidentes laborales por ocupado y salarios medios es ligeramente negativa.
Es decir, que los sectores con menor siniestralidad laboral gozan de mejores saarios. En
ambos extremos pueden encontrarse ejemplos de sectores con atosy bajos salarios. Entre las
ramas de actividad con niveles mas bajos de siniestraidad [aboral estén los peor remunerados,
trabajadores del servicio doméstico, junto alos bien pagados ocupados en |os servicios finan-
cieros. Iguamente, la siniestralidad laboral esta presente en ramas de actividad con atos sala
rios medios, como la mineria del carbon o la industria metdlica en compafiia de otras ramas
con salarios netamente més bajos como e saneamiento urbano o la construccién.

6. CONFLICTIVIDAD LABORAL

Geogréaficamente, la siniestralidad laboral muestra un sorprendente mapa. Las cinco
regiones con mayor nimero de accidentes laboral es por ocupado concentran el ochenta por
ciento del sector turistico espafiol. Baleares, Catalufia, las islas Canarias, la Comunidad
Valenciana y Andalucia, por este orden, son las Unicas que superan la media de sesenta
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accidentes con baja por cada mil ocupados. Resulta curiosa esta asociacién porque ningu-
nade las citadastiene una presenciaindustrial destacada, normalmente asociada alasinies-
tralidad. Y frente a ello, tienen un sobrerepresentado sector hostelero, que es una actividad
de las que registra menor nimero de accidentes laborales. Con tasas de siniestralidad labo-
ral por debajo de la media se sittan las comunidades auténomas de interior, ademas de
Galiciay las ciudades auténomas de Ceuta y Mélilla, que son con diferencia las menos
arriesgadas para realizar algun tipo de trabajo remunerado.

Si consideramos los niveles de huelga como una aproximacién a grado de conformidad
gue los trabajadores tienen con sus condiciones de trabajo, |o menos que puede decirse es que
esta percepcion ha mejorado de manera notable durante la Ultima década. En 2002, un cuar-
to de millén de personas hicieron huelga por motivos laborales para casi seiscientas mil jor-
nadas de trabajo perdidas. Ambas son |as cifras més bajas de toda |a década pasada, en 1o que
ha podido constatar una permanente reduccién de la conflictividad labora desde que se ini-
ci6 la democracia. Esta disminucion parece haberse acelerado con la generalizacion de los
contratos temporales, que dgjan en manos del empresario la decision capital con respecto a
la permanencia del trabajador en laempresa, lo cual inhibe o convierte en muy costosas para
el asalariado las huelgas, por malas que sean las condiciones laborales. Si existe algunarela
cién con otros factores més alla de la tendencia descendente, puede afirmarse que, en contra
de lo que seria previsible, una bonanza econémica facilita la movilizacién de los trabajado-
res en la persecucion de sus objetivos laboraes. Los tiempos de crisis parecen hacer més
expreso el riesgo de pérdida del puesto de trabgjo. Lo que parece incitar alos trabajadores a
no movilizarse( o hacerlo de modo menosintenso) por sus condiciones de trabajo ante el ries-
go de que e despido o €l cierre de la empresa arrastran unos efectos més negativos que las
malas condiciones de trabajo a las que se enfrentan en € conflicto colectivo.

PARTICIPANTESY JORNADAS PERDIDAS EN HUELGAS
POR MOTIVOSESTRICTAMENTE LABORALES, 1993-2002
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Fuente: Elaboracion propiaapartir de datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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7. SATISFACCION EN EL TRABAJO

Pero fuera de la manifestacion més especifica de agrado o desagrado con las condicio-
nes de trabajo, los espafioles muestran amplios grados de satisfaccion con sus empleos.
Segun la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo, los espafioles califican con un 6,7
sobre diez a su empleo. Y sorprendentemente, las diferencias por caracteristicas socio-
demogréficas u ocupacionales son muy bajas. Los hombres (6,7) dicen sentirse ligeramen-
te més satisfechos con su trabajo que las mujeres (6,6). La satisfaccion con € trabajo
aumenta con la edad con la sola excepcién de quienes no superan los veinte afios. Quienes
cuentan con entre veinte y veinticuatro afos (6,4) conceden una valoraciéon a su trabajo
muy inferior a la que manifiestan los que superan los sesenta y cinco afios (7,7), 1o cual
puede ser la derivada l6gica de la conjuncion de unas mejores condiciones de trabajo obje-
tivas y unas aspiraciones aln frustradas en el primer caso y mas cumplidas en el segundo.

NIVEL MEDIO DE SATISFACCION CON EL TRABAJO SEGUN SEXO,
EDAD, SITUACION PROFESIONAL Y EDUCACION, 2002
(0O=NADA SATISFECHO; 10=TOTALMENTE SATISFECHO)

6 7 8

MEDIA
Hombres
Mujeres
16-19 afios
20-24 afios
25-29 afios
30-44 afios

45-54 afios

55-64 afios
Més de 65 afios 7,75
Analfabetos
Primarios
Secundarios
Universitarios
Asdlariados publicos

Asalariados privados

Empresarios
Auténomos

Cooperativista 7,63

Fuente: Elaboracion propiaa partir de datos de la Encuesta de Calidad de Vidaen el Trabajo, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales
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Hay no obstante, elementos psicoldgicos, de autoestima, en €l sustrato de esas discrepan-
cias, que no corresponde evaluar aqui.

La educacion es un factor que esta positivamente correlacionado con la satisfaccién en
el trabajo, lo cual puede resultar una obviedad dado que los mejores trabajos en todos los
terrenos, pero sobre todo salariales, suelen corresponde alos que han pasado mas afios en la
educacion formal. Con una explicacion similar en términos de condiciones objetivas de tra-
bajo, los asalariados del sector privado (6,5) son los que valoran peor su trabajo. Los asala-
riados del sector publico tiene un concepto de su trabajo mejor que lamedia (7,0), pero infe-
rior atodas las categorias de trabajadores cuya retribucion no es el salario. Son los coope-
rativistas (7,6) los que muestran una mayor satisfaccion con el trabajo, superior incluso ala
de los empresarios (7,4), lo que indicaria que ademés de nivel retributivo, hay otros ele-
mentos nuevos objetivables (no materiales) que confluyen en la definicion del grado de
satisfaccion en el trabajo realizado.

L a ocupacion determinade maneraradical la satisfaccion con € puesto de trabgjo, aunque
las diferencias no son grandes. Los directores de empresa (7,3) disfrutan con su trabajo bas-
tante mas que € resto de los trabgjadores en una secuencia que recuerda la valoracion social
delos empleos: trabajadores cualificados no manuales (7,1), trabajadores cualificados manua
les (6,7) y trabajadores no cudificados (6,0). Pero, por sexos, la mejor valoracion de su tra-
bajo que hacen todos los colectivos la dan las mujeres que estan aistadas en | as fuerzas arma-
das (8,6), dos puntos por encima de sus colegas varones y un punto por encima de los direc-
tivos varones, que son los que le siguen en € ranking de valoracion personal del trabgjo.

La valoracion personal del trabajo por ramas de actividades esta fuertemente influencia
por las ocupaciones que abunden en dicho sector. Sorprende que sean los trabajadores de la
educacion (7,2) quienes mejor valoran su empleo, lo cual parece contradictorio con e ato
grado de depresion que se registra, sobre todo entre el profesorado de ensefianza primariay
secundaria. Los trabgjadores del sector financiero (7,2), de la energia (6,9) y de la pesca
(6,9) también tienen un concepto de su trabajo bastante superior ala media. A gran distan-
cia de estos se sitdan los trabgjadores del servicio domeéstico (5,6), que son, con mucho,
quienes peor perciben su trabajo. Es el Unico colectivo que registra una gran diferencia con
respecto a la valoracién media del trabajo que tienen los trabajadores en Espafia. También
los trabajadores agricolas (6,2) evalGlan muy mal su trabajo. En ambos casos se registra una
circunstancia bastante particular, y esla diferencia de valoracion que hombres y mujeres de
la misma rama de actividad hacen de su trabgjo. Tanto las trabajadoras del servicio domés-
tico como las agricultoras valoran mucho peor su trabajo (5,6 y 5,7 respectivamente) que sus
colegas varones, casi un punto por debajo en una evaluacion que ya de por si es muy baja.

Por territorios, quienes mejor valoran su empleo son los trabajadores insulares, tanto de
las islas Canarias (7,1) como los de las islas Baleares (7,0). Lo inusitado del asunto es que
en ambas regiones los salarios, como principal motivo de satisfaccion, son inferiores a la
media. Entre |os espafioles que peor valoran, en promedio, sus respectivos trabajos estan los
cantabros (6,5), los andaluces (6,6), los valencianos (6,6) y los vascos (6,6). En lo que si
parece existir unarelacion es entre la satisfaccion con el trabajo y el tamafio del municipio,
lo cual podria hipotéticamente estar relacionado con el tiempo que se gasta en vigiar entre
el lugar de trabajo y el hogar. Quienes viven en municipios menores de diez mil habitantes
(6,9) evallian su trabajo con mayor satisfaccion que quienes viven en municipios mayores
de cien mil habitantes (6,6). Las mujeres [levan peor su relacion con el trabajo en los muni-
cipios més habitados.
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8. EL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCIA EN EL SEGUNDO TRIMES
TRE DE 2003

Seglin la Encuesta de Poblacion Activa realizada por € INE, la evolucion de las principa
les variables laborales en e segundo trimestre de 2003 ha sido bastante favorable, en conso-
nancia con € crecimiento experimentado por el conjunto de la economia espafiola. El com-
portamiento positivo de las variables laborales correspondientes a conjunto de la economia
espafiola tiene diferentes matices en cada una de las comunidades; a continuacién nos centra-
remos en un andlisis mas particularizado de lo ocurrido en el mercado de trabajo de Anda ucia

El nimero de activos en € segundo trimestre de 2003 se ha situado en 3.163.000 personas,
lo que significa un aumento de 17.100 personas respecto a trimestre anterior y un aumento de
47.600 respecto d mismo trimestre del afio pasado. En estetrimestre e crecimiento delapobla
cion activa ha sido fundamental mente masculina (15.000 hombres frente a 2.100 mujeres).

Estos cambios sitdian la tasa de actividad andaluza en un 52,79%, lo que supone un
aumento de 0.16 puntos respecto al trimestre anterior, ligeramenteinferior respecto alo ocu-
rrido en el conjunto del territorio nacional. En el caso de las mujeres la tasa de actividad se
sitlla en un 39,37%, aumentando ligeramente la diferencia con la tasa de actividad femeni-
na espafiola, que en este trimestre alcanza un maximo historico. En el caso de los hombres,
la tasa de actividad andaluza se ha situado en € 66,96% lo que continGa acercandola a la
media nacional de la que sdlo la separan 0.34 puntos.

TASASDE ACTIVIDAD ESPANA Y ANDALUCIA
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El crecimiento de la ocupacién ha sido significativo en el periodo considerado respecto
al trimestre precedente (37.800 personas) y también con respecto al mismo trimestre del afio
anterior (61.800 personas). Este incremento ha situado la ocupacion en Andalucia en el
periodo considerado en 2.588.200 personas por término medio.

Por sexo, el crecimiento del empleo en e trimestre ha sido fundamental mente masculi-
no (igual que el crecimiento del conjunto de la poblacion activa) 24.500 hombres por 13.300
mujeres. En este caso, € comportamiento de la economia andaluza ha sido diferente del
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nacional, donde el crecimiento de la ocupacion ha sido mayor en las mujeres que en los
varones (137.100 frente a 96.600).

Por sectores econdmicos, los Servicios han experimentado un fuerte crecimiento de
48.600 personas respecto al trimestre anterior. El sector de la Construccion, que es € que
més crece a nivel nacional, aumenta también de manera significativa en Andalucia (30.900
personas). En términos porcentuales el crecimiento del empleo en este sector es alin més
destacado, se sitlia en un 9% en el trimestre considerado y en un mas moderado, pero rele-
vante, 5,40% en términos interanuales. Es sin duda éste, €l sector productivo que mas crece
en el periodo y se pone de manifiesto € importante papel que esta jugando la Construccién
en el crecimiento de la economia andaluzay espafiola de |os Ultimos periodos. Por su parte,
laindustria presenta un crecimiento moderado de 6.000 personas o que representa un 2%
en el trimestre considerado y un 3% de variacion interanual. Por €l contrario, €l sector agri-
cola reduce la ocupacién de forma significativa en 47.700 personas; una caida del 16,35%
respecto al trimestre pasado y de casi un 7% respecto a mismo trimestre del afio pasado.

PORCENTAJE OCUPACION POR SEXO (VARONESY MUJERES)
Y SECTOR ECONOMICO.
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En cuanto a la situacion profesional de los ocupados, €l crecimiento més destacado se
sitlia en €l grupo de los asalariados, que representan un porcentaje del 4,75% de crecimien-
to respecto al mismo trimestre del afio anterior. En este sentido, hay que destacar el impor-
tante peso que tiene el empleo temporal en el total de la ocupacion y que para €l conjunto
de la economia espafiola se sitlia en el 30,6% en el segundo semestre del afio.

Por dltimo, la evolucion de la ocupacion puede verse de forma més global a través del
uso de latasa de empleo, porcentgje de los ocupados respecto a la poblacion de referencia.
La tasa de empleo incorpora los efectos de lainactividad y e desempleo sobre la estructu-
ra del mercado laboral. En € caso de Andaucia, esta tasa se ha situado en un 43,2% en €l
segundo trimestre de 2003. Para el conjunto de laeconomia espafiolalacifraesdel 48.77%.
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Como se observaen el gréfico, las tasas de empleo estan creciendo de forma sostenida desde
el tercer trimestre del afio pasado, |0 que puede ser otro indicativo de la evolucion positiva
en este campo, aunque todavia se esté algjado de los estandares europeos sefialados como
objetivos en la Cumbre de la Unién Europea cel ebrada en Lisboa. No obstante hay que hacer
la precision de que la definicion de la tasa de empleo de Eurostat difiere algo de la que
hemos planteado pues se considera una poblacion de referencia la comprendida entre las
edades de 15 y 64 afios, que no son exactamente los limites de edad que se consideran en
nuestra Encuesta de Poblacion Activa.

TASASDE EMPLEO. ANDALUCIA Y ESPANA
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El conjunto de la evolucion de la actividad y la ocupacion ha determinado que el des-
empleo en Andalucia se haya reducido este trimestre, y se ha situado, segiin la EPA, en
574.800 personas, |0 que significa unareduccion de 20.700 respecto a trimestre anterior (un
3,47% en términos relativos) y 15.800 personas menos respecto a mismo trimestre del afio
2002 (un 2,67%). Esta positiva evolucion ha conseguido situar la tasa de desempleo en €l
18,17% de la poblacion activa, frente a 18.93% del trimestre anterior. Se ha producido una
importante reduccién de la tasa de paro de 0.76 puntos en el trimestre analizado.

En términos absolutos, €l desempleo ha disminuido fundamental mente entre los traba-
jadores de sexo femenino (11.200 mujeres frente a 9.500 hombres). En términos relativos,
la reduccion ha sido précticamente igual entre ambos sexos (3,49% de reduccion entre los
hombresy 3,46% entre las mujeres).

Este comportamiento positivo sitlia la tasa de desempleo masculinaen €l 13.42% y la
femeninaen & 25,83%, |o que significan sustanciales reducciones de ambas (casi seis déci-
mas cae la tasa de paro masculinay casi un punto porcentua lafemenina). Todo ello, degja
la diferencia entre las tasas de desempleo en Espafia y Andalucia en 5,47 puntos para los
varonesy 9,88 puntos para las mujeres. Constituye éste una de las divergencias mas graves
gue presenta el mercado de trabajo en Andaucia.
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En atencion a desempleo por provincias, se observaimportantes diferencias en las tasas
de desempleo provinciales. La tasa més baja se encuentra en Almeria (8,49% para ambos
Sexos 'y un 6,43% paralos varones), le sigue Méaga (16,13%) y Granada (16,62%). Por €l
contrario, las provincias que presenta unas mayores tasas de desempleo son Céadiz (22,44%),
Cordoba (22,43%) y Jaén (21,26%). Huelvay Sevilla se encuentran en una situacién inter-
media con tasas de desempleo del 17,79% y 17,89% respectivamente.

9 UNA PANORAMICA SOBRE ASPECTOS DE LAS RELACIONES LABORALES
EN ANDALUCIA

9.1. Salariosy costes laborales en Andalucia

La buena evolucion de las variables laborales en los Ultimos afios puede complementar-
se con el andlisis descriptivo de 1o que ha ocurrido con otras importantes variables labora
les como son los costes laborales, y més concretamente, |os costes salariales. Para este an&
lisis vamos a utilizar la informacién que proporciona el Instituto Nacional de Estadistica,
referida ala encuesta de indice de Costes L aborales cuyos resultados trimestral es presentan
una evolucioén estacional importante. El andlisis que agqui presentamos puede ser comple-
mentario de la informacion facilitada por el andlisis de la negociacion colectiva en
Andalucia presentada por el Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales cuyos principales
resultados han aparecido en el nimero 69 de esta revista.

Para comenzar, vamos a utilizar dos indicadores basicos e de los costes |aborales tota-
lesy el delos costes salariales por trabajador.

El coste laboral total por trabajador en Andalucia ha presentado una evolucion tenden-
cial positiva, aungque esta sujeto a un claro componente estacional, que se repite con la
misma pauta de comportamiento, aumentando de forma significativa en e cuarto trimestre
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COSTE LABORAL TOTAL POR TRABAJADOR (EN EUROS)
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de los afios considerados. El paraelismo con la evolucion de los costes saariales en
Andaluciay en Espafia es claro, aunque se presentaunadiferenciaestablealo largo del perio-
do afavor del conjunto nacional. La diferencia se mantiene en torno al 9%. Esta diferencia
expresa de forma significativa una ventaja competitiva se considera en la literatura econémi-
ca como un factor clave para el crecimiento econdmico, como se ha puesto de manifiesto en
fases de fuerte crecimiento econdmico delos afios sesentay setenta experimentado por lapro-
pia economia espafiola. No obstante, esta ventaja debe matizarse en tanto en cuanto e &rea
de decision de las inversiones crece significativamente con la proxima ampliacion de la
Union Europeay |os paises que se incorporan tienen unos costes laboral es més bajos.

PORCENTAJE DE COSTES SALARIALES
SOBRE TOTAL DE COSTESLABORALES
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Otro factor a tener en cuenta, seglin la teoria econémica convencional, es el componen-
te de productividad asociado alos costes salariales. Salariosy productividad estan ligados y
hay que pensar que si |os menores costes | aboral es estén asociados a menores nivel es de pro-
ductividad en nuestra region, la ventgja se anula.

La evolucion de los costes laborales puede matizarse si observamos el peso de los cos-
tes salariales en €l total. La evolucién de la participacidn es semeante en |as dos areas geo-
gréficas consideradas. La participacion de los costes salariales presenta una clara evolucién
estacional alo largo del afio que oscila entre un minimo en el tercer trimestre de cada afio
situado en torno a 72% y un méaximo que suele situarse en e Cuarto trimestre de cada afio
o primero del siguiente, que se sitiaentorno a 76 %. Lamediadel periodo se sitlla en torno
al 74%. Sin embargo, est4 presente una importante evolucién tendencia de crecimiento de
la participacion de los costes salariales sobre el total de los costes laborales. Esta evolucion
es significativa en cuanto nos da indicios para pensar que la presion a aza de los salarios
en un contexto de crecimiento econémico sostenido es importante tanto en Andalucia como
en Espaiia.

Estaidea puede ser matizada si consideramos la evolucion de los salarios seglin sectores
econdmicos. Seguin la Encuesta Trimestral indice de Costes Laborales del INE la evolucion
del coste salarial total por hora trabajada ha presentado un aumento generalizado entre los
sectores en €l periodo considerado. En el gréfico, se representan los costes salariales por
hora trabajada en laindustria la construccion y los servicios, en Espafiay en Andalucia.

En términos generales, los costes salaria es totales por hora han crecido tanto en Espafia
como en Andalucia. En términos nominalesy referidos a segundo trimestre de cada afio, la
media de costes salarial es en Esparia ha pasado entre el afio 2000 y 2003 de 9,25 a 10,5 euros
y en Andalucia de 8,33 a 9,45 euros. Lo que representa un crecimiento del 13,51% en
Espafiay del 13,44% en Andalucia.

Si atendemos a la evolucidn de cada uno de los sectores econdmicos, es en la industria
donde se muestran los costes salariales mas atos y donde mayor ha sido € crecimiento en

COSTE SALARIAL TOTAL POR HORA POR SECTORES ECONOMICOS,
ANDALUCIA Y ESPANA 2°T 2000Y 2° T 2003
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€l periodo considerado (16,56% en Espafiay 15,27% en Andalucia). Los costes salariales
por hora més bajos corresponden a sector de la construccion para ambas zonas geogréficas
y ademés presentan unas subidas salariales més moderadas (14,9% y 13,09% respectiva-
mente). Este dato es relevante si consideramos, como hemos planteado en un epigrafe ante-
rior referido a la evolucion de la ocupacion, que es € sector de la construccion donde esta
creciendo de forma muy intensiva el empleo. Larelativa moderacion del crecimiento de los
costes salariales por hora puede ser considerada como un mecanismo de agjuste del aumen-
to de la oferta de trabajo en este sector derivado de un creciente proceso de inmigracion.

Algo parecido ocurre con la evolucién de |os costes salariales en €l sector servicios, en
términos absol utos, 10s costes salariales por hora son mas moderados que anivel naciona y
se sitlian entre los de laindustriay de la construccion. En cuanto a crecimiento en el perio-
do que estamos considerando, el crecimiento es el mas moderado a nivel nacional (12,77%)
y algo mas elevado en Andalucia (14,26%).

Por dltimo, podemos sefialar que |os costes salariales por hora en Andalucia son aproxi-
madamente e 90% de |la media nacional. Esta diferencia se mantiene alo largo del periodo
considerado. En lo que respecta a los costes salariales por sectores econdmicos, las diver-
gencias se mantienen en torno a este 90% variando entre € 89% de laconstruccidony el 92%
de los servicios. Como dijimos anteriormente, estas diferencias plantean todavia ganancias
posibles en localizacion que pueden aun ser explotada por las empresas radicadas en nues-
tra region, pero que deben ser compensadas por ganancias de productividad para que las
ventajas se mantengan.

9.2. Jornada laboral

La evolucidn de la jornada laboral es otra variable a considerar. Segun la informacion
aportada por el INE en el indice de Costes Laborales, lajornadalaboral total de los trabaja-
dores en Andalucia, medida por la evolucion de las horas pactadas, presenta un valor bas-
tante estable en €l periodo. Si comparamos e segundo trimestre de 2000 y de 2003 pasan-
do de 156.6 h a 156.4 h. Las horas €efectivas de trabajo plantean una evolucion estacional
muy claraalo largo del afio, presentando un minimo en €l tercer trimestre de cada afio y un
maximo en el primer trimestre (salvo en el afio 2002 cuando €l maximo se presenta en €l
segundo trimestre). En todo caso, la evolucién estacional presenta una moderada tendencia
alabagjaalolargo del periodo analizado, mientras que las horas pactadas se mantienen mas
estables. La evolucién de la jornada de trabajo debe completarse con la evolucion de las
horas extras por trabajador, que muestran una tendencia creciente en €l periodo, lo que se
puede interpretar como una progresiva presion de la demanda de trabajo sobre la oferta que
no se ha traducido en un gjuste de horas més que de empleo, que, como sabemos, también
ha crecido en este tiempo. Esta evolucion se ha puesto de manifiesto en unos afios en los que
se ha debatido sobre |a reduccién de jornada como un mecanismo paralareduccién del des-
empleo.

Es también de interés plantear la relacion que existe entre la evolucién del empleo, que
ha sido creciente en el periodo, y laligeratendencia decreciente de las horas de trabajo efec-
tivas. No obstante, las relaciones que estamos planteando necesitan un analisis mas especi-
fico que se extienden mas alla de los limites propios de este trabajo.

La evolucién del tiempo de trabajo puede matizarse si analizamos la evolucién de las
horas de trabajo efectivas por trabajador y sector econdmico. Como se ve en € gréfico
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correspondiente, lajornada ef ectivamas baja corresponde al sector servicios, que se sitiaen
136,6 horas en el segundo trimestre de 2003, mientras que la més alta corresponde al sector
de la construccién, que se sitdia en una media de 145,1 h. en este mismo periodo. Todo ello
supone una diferencia de 17,5 horas o un 11,35% menos de la jornada de la construccion.
Si comparamos la evolucion de las horas en este segundo trimestre de los Gltimos afios, se
observa que los valores de la jornada son menores para todos |os sectores en el segundo tri-
mestres de 2003.
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Observamos de nuevo laimportante influencia de la demanda sobre el sector de la cons-
truccion y recordemos que € coste salarial total en este sector por hora de trabajo erael més
bajo. Estos datos pueden arrojar una luz complementaria a la evolucién de la ocupacion en
este sector caracterizado por un crecimiento acelerado en los Ultimos afios.

9.3. Negociacion Colectiva

Para continuar la misma estructura que hemos planteado en la parte primeradel articulo
dedicado a conjunto del merado de trabajo nacional, deberiamos plantear ahora un andlisis
de lanegociacién colectivaen Andalucia. Lamemoria anual que sobre la negociacion colec-
tivaen Andalucia que realizay publica el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales recoge
de forma exhaustiva un andlisis de lo ocurrido en este elemento, por ello nos remitimos a
este exhaustivo estudio en |o referente a este apartado y a su version abreviada que aparece
en e nimero 69 de esta misma revista'.

9.4. Siniestralidad

Lasiniestralidad laboral es uno de los problemas més graves que tiene planteado la eco-
nomiay, en general, la sociedad espafiola en genera y andaluza en particular. La siniestra-
lidad est& ligada a situaciones de riesgo 1o que a su vez hace muy especifico su andlisis
seguin el sector econdmico a que se refieran los accidentes laborales. Causa ademas una
enorme alarma socia y esta poniendo de manifiesto una creciente preocupacion por las
cuestiones de prevencion de riesgos, medios y condiciones de trabajo y legidacion aplica
ble en materia de seguridad e higiene en €l trabajo que deben asumirse por todos los impli-
cados en el proceso productivo. En este sentido, por gjemplo los lideres sindical es advierten

PORCENTAJE DE ACCIDENTES MORTALESRESPECTO
AL TOTAL DE ACCIDENTES (AMBOS SEXOS)
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t Consgio Andaluz de Relaciones Laborales (2003). Memoria 2002. La negociacién Colectiva en Andalucia.
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Junta de Andalucia. Sevilla
“La negociacion Colectiva en Andalucia durante 2002”. Temas Laborales n° 69.pp 225-246.
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ademas sobre laincidencia de la creciente precariedad y €l deterioro de las condiciones de
trabajo o la subcontratacion, y también los representantes de la patronal han expresado su
preocupacion por estas cuestiones muy dolorosas para el conjunto de la sociedad. Por su
parte la Administracién ha desarrollado una creciente preocupacién por estas cuestiones
aumentando el cuerpo normativo relacionado con las cuestiones de seguridad e higiene en
d trabgjo. Un andlisis especifico de esta importante cuestion se extiende més alla de los
limites de esta breve panoramica, por ello vamos a plantear a unas cuantas pinceladas que
sirvan de introduccion a estas cuestiones.

En lo que respecta a mercado laboral andaluz y atendiendo a los datos oficiales aporta-
dos por €l Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, €l porcentaje de los accidentes morta-
les sobre el total de accidentes se ha reducido en la Ultima década tanto en Espafia como en
Andaucia

Sin embargo, en términos absol utos, |0s accidentes en jornada de trabajo, con relacion al
total de horas de trabajo, han crecido en los Ultimos afios se forma muy significativa con un
diferencial positivo en lo que respecta a ambito nacional. Esto significa que la incidencia
de los accidentes se hace cada vez mas frecuente en el periodo considerado.

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA DE TRABAJADOR
POR CADA MILLON DE HORASTRABAJADAS POR LOS
TRABAJADORES EXPUESTOSAL RIESGO
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No obstante, hay que hacer constar que si consideramos la incidencia de |os accidentes
en Andalucia respecto a total nacional se observa que en los Ultimos afios, |a participacion
de la economia andaluza es creciente. Este fenémeno habria que matizarlo como conse-
cuencia de la situacion de partida o la mayor existencia de los sectores de riesgo en la eco-
nomia andaluza o de los factores de mayor riesgo que se han sefialado por |os agentes socia-
les. Todo €llo tiene sentido en cuanto que las cinco regiones con mayor siniestrabilidad,
medida por €l indice de nimero de accidentes por ocupado, son, por este orden. Baleares,
Catalufia, Canarias Comunidad Valenciana y Andalucia. Todas €llas tienen una fuerte pre-
sencia del sector turistico asi como de la construccion, lo que acentlia laimportancia de los
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factores alos que nos hemos referido anteriormente. Se trata pues, como podemos intuir de
los pocos datos expuestos, de una cuestion a considerar y que su incidencia, con ayuda de
todas las partes implicadas, reducirse al maximo

ACCIDENTESEN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA
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9.5. Conflictividad laboral y satisfaccion en el trabajo

El andlisis de la conflictividad labora es otro de los factores més relevantes ala hora de
considerar las relaciones laborales. La evolucion de la conflictividad segiin ponen de mani-
fiesto los datos oficiales, muestran una incidencia muy semejante en Andalucia y Espafia
salvo para algunos afios especificos, asociados a un periodo de profunda crisis econémica
(1993-1994) o a un conflicto especifico que ha tenido mas incidencia en Andalucia que en

TASA DE TRABAJADORESAFECTADOS POR HUELGAS
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el conjunto nacional (asociado, probablemente, a la Huelga general convocada en junio de
2002). Una pista sobre lo que estamos diciendo se puede plantear a partir del gréfico que
muestra el porcentaje de trabajadores afectados por huelgas respecto a total de asalariados.

Lareduccion de los conflictos corresponde a un periodo de crecimiento del empleo aso-
ciado a un importante crecimiento econémico pero también puede estar asociado, segin
sefialan algunos autores, en la creciente incidencia de latemporalidad del empleoy en gene-
ral por lareduccién de las condiciones de trabgjo. Laincidencia de las huelgas tiene que ver
con los conflictos laborales y en cierta medida es un indicador de la satisfaccion de los tra-
bajadores con las condiciones generales del mercado laboral. Si el nivel de conflictos labo-
rales se reduce se puede suponer que hay mas satisfaccién por las partes intervinientes, sin
embargo, laincidencia de la precariedad laboral también es un factor a tener en cuesta. Por
ello, puede ser (til anaizar €l climade trabajo contemplando el grado de satisfaccion de los
trabajadores andaluces respecto a nivel nacional analizando especificamente esta cuestion
através del uso de lainformacion facilitada por la Encuesta sobre calidad de vidaen €l tra-
bajo proporcionada por el INE.

En general, € nivel de satisfaccion es medio-alto y se mantiene en los Ultimos afios en
valores semejantes en Espafia y Andalucia, aunque en términos generales los valores son
algo més reducidos en Andalucia, salvo en lo referido en el ambito del estrés y también
podriamos destacar 10s bajos niveles de conocimiento y participacion. El cuadro recoge
algunas variables que caracterizan distintos aspectos de relacion entre colectivos laborales a
lo largo del periodo 1999-2002.

INDICADORES DE SATISFACCION EN EL TRABAJO
(10 MUY SATISFECHO, 0 NADA SATISFECHO)

Nivel de satisfaccion con €l trabajo que realizan
Territorios/Afios 1999 2000 2001 2002
Espafia 6,6 6,8 6,8 6,7
Andalucia 6,6 6,8 6,6 6,5
Nivel de estrés en el trabajo que realizan
Espana 49 4,7 4,8 4,7
Andalucia 5 52 49 51
Nivel de orgullo en € trabajo querealizan
Espafia 78 78 75 75
Andalucia 7,6 8 78 7,2
Nivel de participacion en las tareas que realizan
Espafia 59 57 57 54
Andalucia 57 59 53 4.8
Nivel de conocimiento de los objetivos de la empresa
Espafia 6,4 6,2 6,1 6,3
Andalucia 6,1 6,2 6,3 4.8
Nivel de monotoniay aburrimiento en lajornada querealizan
Espafia 36 3,6 3,2 34
Andalucia 3,6 3,6 31 3,7

Fuente: MTAS Encuesta de calidad de vida en € trabajo y elaboracion propia.



