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Resumen

Se exponen las circunstancias historicas
que condujeron a la creacion de la
Escuela de Minas de Sogamoso,
dentro de la politica de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia
de establecer el Sistema Regional
Universitario, en la década de los setenta;
las dificultades que tuvo que sortear
su fundador, el ingeniero Hernando
Mesa Pérez para crearla; las corrientes

Engineering School

Humberto Ruiz Gémez*
Universidad Pedagdgica y Tecnolggica de Colombia

académicas que entraron en pugna, y
los condicionantes locales y regionales
que la diferenciaron de la Gnica Escuela
que en la época formaba ingenieros en
esa especialidad: la Escuela Nacional
de Ingenieria de Minas de Medellin.
También se explicita la incidencia que
tuvo la empresa Acerias Paz del Rio
y las relaciones que se establecieron
entre la Uptc y el Sistema Nacional de
Aprendizaje.
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Abstract

It shows the historical circumstances
under which the Sogamoso School
of Mines was created following the
UPTC policies, to establish a University
Regional System. The difficulties that
its founder, the engineer Hernando
Mesa Pérez, had to deal with, such as
the collisions of the academic currents,
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and the local and regional conditions,
that made the difference from the
only other existing schools in mining
engineering in the country at the time:
The Medellin National School of Mines.
Also it explains the impact that the steel
mill, “Acerias Paz del Rio” had and the
relations between the University and
the National Learning System.

Key words: Mining Engineering,
Academic Formation Currents, Steel
Mill: Acerias Paz del Rio, National
Mining Center.
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Introduccion

Varios fueron los factores que influyeron
en la creacion, en 1972, de la Escuela
de Ingenieria de Minas en Sogamoso
(EMS). Uno de ellos fue el hecho de
que en el departamento de Boyaca la
mineria tenia una larga trayectoria y
una importante incidencia economica
y social. En la region, los minerales
que tradicionalmente se han explotado
han sido el carbon, las esmeraldas y el
hierro, también calizas y ceramicas; sin
embargo, su desarrollo ha sido desigual,
dadas las especificidades de cada uno.
Los argumentos sobre los cuales se
fundamentaron los directivos de la
Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia para crear el programa fueron:
el escaso conocimiento de los abundantes
recursos minerales existentes en el pais,
la insuficiente explotacion y beneficio
de esos recursos, el atraso tecnolégico
en la extraccion y transformacion de
ellos y la escasez de personal profesional
con preparacion cientifica y técnica para
adelantar esas actividades'. De acuerdo
con esto se evidenciaba la necesidad de
contar con un programa académico que
contribuyera a la racionalizacion de la
mineria en el departamento y en el pais.
LLa Escuela de Minas dio un importante
impulso no solo a la tecnificacion de
la actividad minera, sino que también
favorecio el desarrollo de la educacion
superior en la ciudad de Sogamoso, y su
impacto se extendio mas alla de la region.

Los inicios
ILa Hscuela de Ingenieria de Minas

de Sogamoso (EMS) fue creada
obedeciendo al plan que el entonces

rector de la Uptc tenia de expandir
la Universidad hacia las principales
ciudades boyacenses. El Dr. Armando
Suescun Monroy (1970-1974)
consideraba que era necesario darles
oportunidad a los jovenes que, por
carecer de trecursos econdmicos, no
podian asistir a la universidad, dados los
altos costos que implicaba trasladarse
lejos de sus hogares. En consecuencia,
instaurd en la década de los setenta
el Sistema Regional Universitario,
estableciendo seccionales en Duitama,
Sogamoso y Chiquinquira.

El rector Suescun nombré como
Secretario  Académico al ingeniero
de minas Hernando Mesa Pérez?
quien habia estudiado en la Colorado
School of Mines. El ingeniero Mesa,
conociendo la riqueza mineralogica
existente en el departamento y los
métodos de explotacion carentes de
técnica que utilizaban los medianos
y pequefios mineros de la region, se
propuso crear una escuela de minas.
En 1972, cuando inici6 la Escuela, solo
habia en el pais una institucion superior
que preparaba ingenieros en el area
de la minerfa: la Facultad Nacional de
Ingenieria de Minas de Medellin; por
esta razon existia una creciente demanda
de profesionales en esta especialidad,
no solo a nivel regional, sino nacional.

La creacion de la Escuela de Minas
presentaba no pocas dificultades. Cuando
la Uptc, a principios de la década de los
sesenta, comienza su transformacion de
Universidad Pedagogica a universidad
multiprofesional, se hizo un primer
intento de fundar la Escuela de Minas;
sin embargo, en esa ocasion no se
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consolidé el proyecto por razones
presupuestales, por la escasez de
estudiantes (dado que era una carrera
poco conocida) y porque no habia
ingenieros de minas disponibles para
que asumieran las catedras requeridas.
Once afos después, la situacion no habia
cambiado sustancialmente, pues los
pocos egresados de la Escuela de Minas
de Medellin rapidamente se ubicaban en
destacados cargos en la industria o en
la administracion publica. El ingeniero
Mesa debi6 recurrir a profesionales de
las otras ciencias de la tierra, gedlogos
e ingenieros metalargicos, para que
asumieran las clases iniciales; ademas,
conociendo que en la empresa Acerias
Paz del Rio laboraba un grupo de
ingenieros de minas, logrd un convenio
con esa compafifa que concedia a
algunos de ellos la posibilidad de hacerse
cargo de las asignaturas especificas de
mineria; adicionalmente, comprometio
al Sena a que le proporcionara algunos
de sus profesores, logrando en
ambos casos que los costos de esos
catedraticos fueran asumidos por las
dos entidades, obteniendo, por lo tanto,
un importante alivio presupuestal para
la Universidad®. El grupo originario
de catedraticos estuvo constituido,
entonces, por profesores provenientes
de la Universidad en Tunja, del Sena y de
Acerias Paz del Rio. Simultaneamente,
en las minas de la empresa y en la mina
didactica perteneciente al Sena obtuvo las
instalaciones necesarias para las practicas
que tenian que realizar los estudiantes.
Finalmente, para los laboratorios se
utilizaron los de la Facultad de Ingenieria
en Tunja, los del Sena y los de Acerias,
mientras se fue dotando el de Sogamoso.
Acerias Paz del Rio tenia, como se
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evidenciara mas adelante, un especial
interés en apoyar a la Escuela.

El ingeniero Mesa Pérez, inspirado
en la Escuela de Minas de Colorado,
elabor6 el primer curriculo y retomd
los acuerdos y resoluciones aprobados
en los afos sesenta, cuando se intentd
establecer la primera Escuela de Minas.
De esta forma, el 4 de febrero de 1972
se expidio la Resolucion rectoral 033,
que creaba el programa, adscrito a la
Facultad de Ingenieria de Tunja.

Ila cercania de Sogamoso a la gran
sidertrgica de Paz del Rio y su planta
de cemento, a Cementos Boyaca, a las
ladrilleras y a otras empresas mineras, y el
hecho de ser residencia de las principales
cooperativas que suministraban carbon
a Termopaipa fueron factores que
contribuyeron a hacer de esta ciudad
el sitio mas propicio para establecer la
Escuela.

Las labores académicas de la EMS
comenzaron bajo la direccion del
doctor en ciencias geologicas Luis
Francisco Medina Valderrama, quien
contaba con el prestigioso ingeniero de
minas Julio Sampedro Acevedo como
asesor académico. Sampedro habia
estudiado en Alemania y era el Jefe de
Planeamiento Minero de Acerias Paz del
Rio. Colaboraba también un equipo de
profesores integrado por los ingenieros
metalargicos Carlos Sandoval Fonseca,
Alvaro Diaz Chavez y el ingeniero de
petroleos German Diaz Reyes.

Iniciado el primer semestre, el
Vicerrector Académico, Hernando
Mesa Pérez, buscando solucionar la
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carencia de profesores, realiz6 en abril
de 1972 un convenio con la Universidad
Nacional de Ingenieria de Lima, Pert,
cuya Escuela de Minas habia sido
fundada en 1876%. En el acuerdo se
estipulaba que la Uptc enviaria 10
estudiantes de Ingenieria Metalurgica,
dos por semestre, a continuar sus
estudios en Ingenierfa de Minas. Ellos
debian, al regresar, incorporarse como
docentes a la EMS. Los primeros en
viajar al Pert, en octubre de 1972,
fueron Jorge Arturo Martinez Avila
y Jaime Forero Silva®; al afio siguiente
viajaron los estudiantes Eduardo Torres
Galeano y Jaime Fonseca Merchan®.
Luego viajaron ILaureano Hernan
Pinzon, César Paredes y, por ultimo,
Edilberto Pacheco y Tobias Chavez'.

Fueron ocho los estudiantes que,
en definitiva, fueron al Perd. A su
regreso, seis de ellos se vincularon
inmediatamente a la EMS, y los
otros dos ingresaron directamente a
laborar con Acerias Paz del Rio®. Sin
embargo, cuatro de ellos, al terminar
el compromiso que habian contraido
con la Universidad, se fueron a trabajar
con diferentes empresas de la region,
que rivalizaban por  contratarlos.
Soélo probaron su auténtica vocacion
docente los profesores Tobias Chavez y
Jorge Martinez, quienes permanecieron
en la Hscuela. Por otra parte, de esta
manera se demostré la necesidad de
profesionales en minas en el mercado
laboral.

Una vez concretado el convenio con
la universidad peruana, Hernando
Mesa, conocedor de la necesidad de
capacitar mejor a los profesores, viajo

a Hspafia, donde gestion6 unas becas
en el Instituto Nacional del Carbon, en
Oviedo. En 1973 parti6 Carlos Sandoval
a especializarse en petrografia y analisis
del carbon, enseguida se fue Alvaro
Diaz a estudiar lavado de carbones;
también irfa el jefe de la Especializacion
de Metalurgia, Joaquin Wilches, a
especializarse en coquizacion.  Asi
quedo preparada la primera generacion
de profesores de la EMS.

Segtn el convenio firmado en Bogota
entre la Universidad y el Sena, el 27
de octubtre de 1971, los estudiantes de
esta ultima institucion que desearan el
reconocimiento de sus titulos por la
Universidad deberian recibir algunas
asignaturas comunes, de tal manera
que al aprobar el cuarto semestre
obtendrian la categoria de técnicos
medios. Si deseaban conseguir el titulo
de Auxiliares de Ingenieria de Minas
deberian completar dos semestres
mas; para adquirir el de ingeniero se
obligarian a completar en total diez
semestres. Como a los estudiantes del
Sena se les requeria la misma calidad
académica que a los de la Universidad,
se exigio que para las asignaturas basicas
que compartian, el Sena debia contratar
profesionales. De esta manera, los
profesores estaban en capacidad de
dictar las materias a los estudiantes de
ambas instituciones. El Sena contrato
a los ingenieros metalurgicos Ignacio
Baez y Eduardo Silva y al ingeniero
quimico Pedro Ochoa. ILas materias
comunes a cargo de los instructores
técnicos mineros eran impartidas en las
instalaciones del Sena, y el componente
teorico era dictado por los ingenieros
en la Universidad, donde todos los
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7 Arehivo Histérico Upte,
Resoluciones rectorales, acta
1.° 491, octubre 7 de 1972.
° Archivo Histdrico Upt,
Resolucion n.” 103 de febrero
28 de 1973.

7 Consejo Superior, acuerdo
N.”48 de 1976, prorroga
las comisiones de estudio

de Edilberto Pacheco y
Tobias Chdvez hasta el 15
de diciembre de 1976 para
terminar sus estudios en
Lima.

8 El ingeniero Edilberto
Pacheco ingresd el 28 de
margo de 1977 a la empresa.
Perfiles: Revista de Acerias
Paz del Rio. Junio de 1977,
aito 7, n.” 17, p. 24.
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que aspiraban a ser ingenieros las
recibian. Para las practicas de campo, la
Universidad contaba con las minas de
Acerias Paz del Rio, y todos harian sus
practicas en la mina didactica que tenia
el Centro Nacional Minero del Sena.

No tardaron en presentarse los
problemas: la estructura de ambas
instituciones colisionaron, al punto que
ya para el segundo semestre el convenio
quedaria en suspenso. Hubo conflictos
de orden administrativo; a la universidad
se le dificultaba ejercer control sobre
las clases dictadas por los instructores
o catedraticos del Sena’. Ademas,
diferfan en la reglamentacion, ya que
el Sena dependia del Ministerio del
Trabajo, mientras que la Universidad, del
Ministerio de Educacion. En esa época, el
semestre en el Sena duraba 22 semanas, y
el de 1a universidad, 18. Adicionalmente,
los estudiantes del Sena tenfan ventaja
para las practicas, porque laboraban todo
el dia en actividades fisicas, pero cuando
les tocaba las materias teoricas de
fundamentacion de la ingenieria, como
matematicas y afines, no les prestaban la
atencion debida y en ello eran superados
por los de la Universidad, quienes a su
vez presentaban desventajas para las
actividades fisicas'’. También diferfan los
reglamentos estudiantiles; los estudiantes
del Sena no tenian la posibilidad de
utilizar el paro como una forma de
presionar reivindicaciones, mientras los
de la Universidad si tenian ese derecho.
Después de suspendido el convenio, los
técnicos y los estudiantes que terminaban
en el Sena eran recibidos inicialmente en
tercer o cuarto semestre; poco después
el Sena reestructurd el plan de estudios
y va la universidad sélo los eximia del
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examen de admision, requisito en la
época para ingresar a la Universidad. Hoy
solo existen convenios de prestacion de
servicios para utilizar laboratorios y la
mina didactica, y algunos intercambios
académicos.

La significacion de
Acerias Paz del Rio

Ia instalacion en Belencito de la
Empresa Sidertrgica Nacional Paz del
Rio tuvo un impacto muy grande sobre
el Departamento de Boyaca; con ella
se inici6 la produccion industrial de
acero y otros productos siderargicos
y se estimuld el surgimiento de varias
industrias metaltrgicas y metalmecanicas,
de otras fabricas —como las de cemento—
y de plantas de generacion de energia
eléctrica. Acerias produciria un profundo
cambio en la sociedad y poblacion
boyacense, al incorporar cientos de
campesinos al trabajo industrial, para lo
cual se preciso la calificacion de la mano
de obra, la formacion de técnicos y de
personal profesional.

Lainexperienciadelaingenieria colombiana
en el disefio y montaje de sidertrgicas de
tal magnitud requirié desde un principio
de la intervencion de casas de ingenieria,
compafifas consultoras, asesores y técnicos
extranjeros de vatias nacionalidades. Desde
la realizacion del predisefio en 1944, hasta
su inauguracion 10 afos después, se hizo
evidente la escasez de ingenieros, técnicos,
capataces y obreros colombianos que
asumieran plenamente el funcionamiento
de la planta.

Fue la dificultad que tenian tanto Acerias
como las industrias mineras de la region
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para conseguir personal calificado de
capataces y obreros lo que daria origen
a la Escuela de Formacion de Técnicos
Mineros del Sena. La gran mayoria de los
trabajadores de las minas eran de origen
campesino, que ejercian la doble funcion
de mineros y agricultores; en general, no
sabian escribir, por lo que las planillas
de pago eran firmadas con su huella
dactilar; debian adaptarse a la disciplina
y a los turnos, que en el caso de Acerias
eran tres: el primero comenzaba a las
siete de la mafiana y terminaba a las tres
de la tarde. I.a empresa se vio obligada
a ofrecer incentivos adicionales durante
las temporadas de cosecha, para que no
se regresaran al campo; a pesar de eso
fue necesario que trajera mineros del
Valle del Cauca, de Antioquia y hasta del
Choco.

Buscando calificar su personal, Acerias
opto por hacer cursos de adiestramiento
en la mina La Chapa, solo para
alfabetizacion einstrucciones elementales
sobre algunas operaciones mineras'". Se
penso entonces en establecer una escuela
nacional de supervisores y técnicos,
pero como el problema inmediato era
la capacitacion del personal de operarios
que ya estaban laborando en las minas,
y sobre los cuales recafa buena parte de
la responsabilidad en la ejecucion de
las tareas, se decidi6 tecurtit a Francia;
en este pais existia un eficaz sistema de
capacitacion, que se llevaba a cabo en el
lugar de trabajo; a conocetlo fue enviado
el ingeniero de minas Saleh Juan Maria,
quien se especializo en Formacion
Profesional Minera. El ingeniero regreso
con una misiéon del gobierno francés
compuesta por dos ingenieros de minas
ya pensionados, que implementaron

el sistema denominado “Formacion
Practica de Personal en el Lugar de
Trabajo” (FPP). El procedimiento
consistio en disefiar modos operacionales
de las diferentes actividades mineras, que
iban de lo mas simple a lo mas complejo
y se dividian en fases y puntos clave.
Las fases eran los pasos que se seguian
hasta lograr el objetivo, y los puntos
clave tenfan que ver con los aspectos de
seguridad, de calidad y de facilidad de
ejecucion. Este método implicaba que se
capacitara a los supervisores, quienes a
su vez transmitian en el frente de trabajo
la informacion a los obreros sobre la
manera mas eficiente y segura de ejecutar
las obras'?.

Una vez probado el Sistema de
Formacion Practica de Personal se
concerté con el Sena la creacion de
un centro de capacitacion. El acuerdo
126 de 1970 del Consejo Directivo
Nacional del Sena autoriz6 la creacion
del Centro Nacional Minero (CNM),
que inici6 actividades en Sogamoso el
23 de febrero de 1971. Acerias Paz del
Rio cedi6 en arrendamiento al Sena
las instalaciones y una mina que ya no
estaba en produccion, que la empresa
habia utilizado para efectuar cursos
de formacion, llamada Matayeguas®.
Algunos de los primeros profesores del
Centro eran ingenieros de minas que
laboraban para la empresa. Inicialmente,
el Centro procedi6o a perfeccionar y
complementar la formacion de los
obreros y supervisores de la empresa, de
manera formal y con un mayor contenido
tedrico. Posteriormente, el Sena asumio
toda la responsabilidad de la formacion,
y la empresa contrataba al personal que
iba egresando. En 1984, a raiz de un
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convenio de colaboracion con el Reino
Unido, surge la propuesta de construir
la sede del CNM y una mina didactica
en la vereda Morca, del municipio de
Sogamoso, que fueron inauguradas en
1990. En la actualidad, la sede cuenta con
un completo conjunto de laboratorios
de analisis de carbones, hidraulico, de
beneficio de minerales, de metalurgia del
oro, de gemologia y joyeria, de arcillas,
ceramicas y de seguridad minera'.

Acerias Paz del Rio mantenia relaciones
importantes con Alemania, desde el
comienzo de la construccion de la
planta. Todavia en los afios sesenta
llegaban ingenieros de minas alemanes,
que habian sido los pioneros, quienes
se responsabilizaban de las jefaturas de
minas, de las jefaturas de produccion
y en general del manejo técnico de la
empresa, mas como venian por tiempos
definidos era necesario reemplazatlos.
Sustituirlos no era facil, pues el personal
nacional veterano gozaba de condiciones
especiales queleposibilitaban pensionarse
relativamente temprano v, a la vez, habia
gran escasez de profesionales en el pais.
Ante esta situacion, la empresa busco
suplirlos de varias formas: selecciond
algunos bachilleres a quienes beco para
que fueran a estudiar ingenieria de minas
a Alemania, entre ellos a Julio Sampedro.
Envi6 a otros, como fue caso de Ismael
Cantor, a estudiar a la Facultad Nacional
de Minas de Medellin; asi mismo, trataba
de enganchar a los recién egresados de
esa institucion. A algunos profesionales
y técnicos de la compatfifa los envib a
especializarse en Alemania, tal fue el caso
del ingeniero de minas Tomas Hilario
Charris, quien viajo6 a especializarse
en Seguridad y Ventilacion Minera, y
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de Sampedro, quien se especializo en
Subsidencia y Planeamiento Minero®.
Por dltimo, la empresa opt6 por capacitar
a varios profesionales de otras ramas de
la ingenieria que ya laboraban ahi, como
mecanicos, geologos, electricistas, para
que pudieran hacerse cargo de diversas
labores en las minas.

No obstante, la rotacion de personal fue
frecuente; los jovenes ingenieros que
llegaban de Medellin no encontraban
mayores atractivos en los pequefios
pueblos donde se ubicaban los frentes
de trabajo de la siderurgia: Belencito, Paz
del Rio y Samaca, y anhelaban regresar
pronto a su tierra. Como estaban en una
compaflia donde se desarrollaba la mejor
mineria bajo tierra, después de poco
tiempo de laborar en ella adquirian una
gran experiencia, y muchos se decidian
por aceptar tentadoras ofertas de otras
empresas que valoraban esa experiencia.

Cuando en 1971, desde la Secretatia
Académica de la Uptc, el ingeniero
Hernando Mesa promovio la creacion
de la EMS, la idea produjo controversia
entre los directivos e ingenieros de
Acerias. Algunos, como el ingeniero
aleman Heribert Shorer, quien en la
¢poca tenia el cargo de asesor de la
empresa, opinaban que era mejor apoyar
la Facultad de Medellin, que carecia,
entre otras cosas, de un laboratorio
de carbones, y que en vez de dividir
los recursos se fortaleciera una sola
escuela. Bl ingeniero Saleh Maria, quien
como Director de Desarrollo tenia
entre otras funciones la formacion
profesional minera, consideraba que la
escuela de Medellin estaba subutilizada,
pues eran muy pocos los profesionales
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que egresaban de cada promocion's;
proponia, en consecuencia, que la
empresa  seleccionara  personal de
la region y patrocinara sus estudios
en Medellin, con el compromiso de
vincularse ala empresa cuando egresaran.
Por su parte, el presidente de Acerias,
Dario Vallejo Jaramillo, y otros directivos
de la empresa, entre ellos el ingeniero de
la Facultad de Minas de Medellin Diego
Cardona Cardona, opinaban que era
mejor no depender de Medellin y apoyar
la creacion de la escuela en Sogamoso.
El ingeniero Cardona fue el primer
colombiano que en 1966 ocup6 el cargo
de Director de Minas, posicion que
hasta entonces habia sido desempefiada
por los alemanes; por lo tanto, conocia
bien la carencia de profesionales para la
operacion de las minas, y con entusiasmo
siempre respald6 la EMS.

El 10 de septiembre de 1973,
coincidiendo con la celebracion de los
25 afios de su constitucion, la empresa
gest6 la Fundacion Educativa Acerias
Paz del Rio, que tenia como objetivo
fundamental estimular el desarrollo
de la educacion superior. Su proposito
era retribuir al departamento de
Boyaca el aporte que la region le habia
brindado a la empresa en recursos
humanos, minerales y naturales. Con
ese fin instituyo un programa de
crédito educativo para bachilleres y
universitarios boyacenses, un programa
anual de becas para los 20 mejores
bachilleres del departamento, un premio
para estudios de especializacion en el
exterior para quien resultase elegido
como el mejor universitario boyacense
y un programa de apoyo a la Escuela
de Minas de la Uptc en Sogamoso. El

aporte consistia en libros, elementos de
laboratorio y planteaba la construccion
de aulas y laboratorios para la EMS.
Por su intermedio se facilitdé y pagod
profesionales de alto nivel de Acerias
y de otras empresas que pudieran
disponer sus horas libres para dictar
clases en la EMS; todo se financiaria
con un porcentaje de las utilidades de
la compafifa'’.

Dos corrientes de
formacion académica:
las Escuelas de Minas de
Sogamoso y de Medellin

Desde un principio se establecieron
diferencias entre la EMS y la Facultad
Nacional de Minas de Medellin; ésta, que
antes de ser anexada a la Universidad
Nacional, en 1939, se denominaba
Escuela de Minas, habia surgido en 1887
como respuesta a las necesidades de la
industria minera, por entonces la principal
actividad economica de Antioquia. La
mineria aurifera de filon y de aluvion,
predominante en esa region, se presenta
en determinadas condiciones geologicas
y requiere métodos especificos para
la extraccion del mineral. En la época
imperaban tecnologias de recuperacion
con molinos, se pulverizaba, se
hacia amalgamacion con mercurio y
lixiviacion con cianuro, procedimientos
que implicaban de por si un beneficio:
procesos de fundicion y procesos piro
e hidrometalargicos. Algunos de los
profesores que iniciaron la Escuela
habian sido directores de las principales
empresas mineras antioquefas; para
ellos la metalurgia era componente
fundamental de la actividad minera y asi
la impondrian en la escuela.
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1 Las exigencias académicas
eran miny rigidas, por eso

los estudiantes lamaban
irdnicamente al primer afo el
“menos uno”, pues con una
sola materia que perdieran

en el aito debian repetirlo, eso
explica también el hecho de que
los gradnados que egresaban
anualmente fueran pocos: dos,
tres, en el mejor de los casos
no mds de diez. Entrevista
con el ingeniero Saleh Maria.
Sogamoso, abril 2009.

"7 Ia Fundacion Acerias
Paz del Rio se constitnyd el
10 de septiembre, pero se hizo
piiblica el 17, coincidiendo con
la celebracion de las bodas de
plata de la empresa. Perfiles,
1973, aito 3, n." 7, p. 12y
1977, aito 7, n.° 17, p. 10.
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" Mayor, Alberto (2005):
LEtica, trabajo y productividad
en Antioguia. Bogotd: Tercer
Mundo @. ed). En el capitulo
I afirma: “La creacion de la
Escuela Nacional de Minas

de Medellin, en la década de
1880, fire la manifestacion
mds clara del creciente poder

de la clase social en ascenso,

de mineros y comerciantes
antioqueiios del siglo XIX.

Pero al mismo tiempo fue la
expresion mds directa de su
valoracion positiva de la ciencia
Y de la técnica, porque prometia
reforzar ese dominio”.

" DYNA, asio III, N.’ 6,
Medellin, junio de 1935, p. 163.
2 Entrevista con el ingeniero
Jaime W. Jojoa, Sogamoso,
octubre 2008.

2! Sampedro, Julio (1993):
“Energia y mineria dentro

del Programa Nacional de
Ciencia y Tecnologia”. En:
Ciencia contra la oscuridad.
Colciencias. Bogotd, p. 27.
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Adicionalmente, como hombres de
empresa entendian que la organizacion
racional del trabajo y el conocimiento de
los principios generales de los negocios
debian ser constitutivos del ingeniero.
Por eso, como lo demostté Alberto
Mayor: “desde comienzos de siglo y
hasta bien avanzado el siglo xx, las ideas,
conceptos y técnica de la ‘administracion
cientifica’ se fueron propagando en
Antioquia y en el resto del pais”, siendo
los ingenieros de la Escuela Nacional
de Minas de Medellin, no los unicos,
mas si sus principales impulsores. Tulio
Ospina, uno de sus fundadores, le dio
gran importancia a formar profesionales
que no fueran “simplemente ingenieros”,
sino que fueran también empresarios de
industria, administradores de todo género
de emptesas publicas y privadas'®. Por
su parte, Alejandro Lopez promovia
el estudio de las teorfas de Henri Fayol
y Frederick Taylor en las lecciones de
economia industrial, que impartia a los
estudiantes de ingenierfa de minas. No
sorprende entonces que los egresados,
como lo demostraba un articulo
publicado en la revista Dyna, estuvieran
trabajando en casi igual proporcion en
obras de ingenierfa como en oficinas
de administracion publica, en industria
y comercio'. Esto explica que, desde
su origen, esta Hscuela tendria como
importantes  componentes  de
estudios, tanto la metalurgia como la

administracion.

sus

Enun principio, la formacion dela Escuela
Nacional de Minas de Medellin fue de
ingenieros civiles, de minas y metalurgia;
después se separd la ingenieria civil y
continu6 su enfoque hacia el beneficio,
el tratamiento de minerales y también a
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la administracion. I.a Escuela de Medellin
ha considerado que ningun ingeniero de
minas debe desconocer el procesamiento
de minerales, y especificamente los
minerales preciosos auriferos. La EMS,
por su parte, ha formado ingenieros en
minas encauzados principalmente hacia
las operaciones mineras. Para la Escuela
es basico que el ingeniero en minas
pueda controlar desde el punto de vista
estrictamente  técnico la  explotacion,
particularmente en una region donde
predomina la caliza, el hierro y el carbon;
también es rica en roca fosforica,
puzolanas y materiales industriales. Por
ello se han enfatizado los aspectos del
manejo de la mineria subterranea, tales
como: ventilacion, desagiie, sostenimiento,
transporte, labor de desarrollo, tipos
de taneles y métodos de explotacion, y
para la mineria superficial lo relacionado
con maquinaria, diseflo y estabilidad de
taludes, entre lo fundamental; ademas
de planeamiento minero, evaluacion de
yacimientos, geomecanica y calculo de
reservas, como también la administracion
de un proyecto, y, en general, todo lo
conducente a la obtencion del mineral®.
Son pues, dos diferentes corrientes de
formacion académica.

La época y las condiciones en las cuales
surgio la EMS eran totalmente distintas.
En primer lugar, desde la segunda
mitad del siglo xx habifan aparecido en
el pais facultades y universidades de
administracion e ingenieria industrial.
En segundo lugar, el principal producto
minero de Boyaca era y sigue siendo el
carbon y, por las condiciones geoldgicas,
suextraccion ha sido predominantemente
subterranea. lL.a minerfa del carbon,
como lo afirmaba Julio Sampedro, es:
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“la reina de toda la actividad minera
del mundo, por su grado de dificultad,
por el riesgo de su explotacion, por la
complejidad de su planeamiento, por los
requisitos de calidad y por suimportancia
como suministradora de energia”'. Ello
contribuyo a que, en la orientacion de
la escuela se privilegiaran los procesos
operativos de la explotacion, sobre los
metalargicos. Ademas, desde 1961 ya
existia en la Facultad de Ingenieria de la
Uptc, en Tunja, la Escuela de Metalurgia.
En los primeros afios también se enfoco
el programa hacia la geologia, pues
como afirma el ingeniero de minas Jaime
William Jojoa: “se consideraba entonces
que el ingeniero de minas debia conocer
y dominar conceptos de geologia para
realizar la evaluacion de yacimientos y
poder realizar un planeamiento minero”.
Por eso, el mismo ingeniero Jaime Jojoa
planteaba que el plan de estudios inicial
habia obedecido a: “la necesidad de
suplir la gran demanda de ingenieros de
minas y gedlogos con conocimientos
basicos en metalurgia”. Por esta razon,
los primeros egresados fueron: “del tipo
de ingenieros gedlogos de minas™?.

La influencia de la escuela
alemana

Si bien en Alemania se extraia carbon
desde la segunda mitad del siglo xvi, la
produccion en mayor escala se inicio
con el advenimiento de la Revolucion
industrial, que dependia de este
combustible para mover las maquinas a
vapor; estimulada por ella, la produccion
del mineral en este pais se incrementaria
notablemente durante los dos siglos
siguientes. En consecuencia, en el siglo
xx Alemania tenfa una tradicion minera

considerable, que era transmitida en
sus Escuelas de Ingenierfa de Minas;
estas instituciones consideraban que los
estudiantes debian iniciarse trabajando
como mineros durante el primer afio,
asi obtenian un conocimiento empirico
de las labores y probaban su vocacion,
con la dificil prueba. Esa experiencia les
proveia, entre otros, los conocimientos
en aspectos como  distinguir
carbon duro de uno blando, o sobre
la capacidad de un minero para picar
carbon en un tiempo dado. Terminado
el ciclo practico, seguia el teorico, que
se componia de dos periodos: los dos
primeros afios se dedicaban a las ciencias
basicas (matematicas, fisica, quimica,
termodinamica, metalurgia, también
derecho, economia politica, economia de
empresas y una introduccion a la mineria),
eran trece materias, aproximadamente. Al
culminarlas se presentaba el primero de
dos examenes. En un segundo ciclo se
enfocaban propiamente hacia la mineria,
de superficie y bajo tierra, ademas de
pozos petroleros; al finalizar se presentaba
el segundo examen. Para el proyecto de
grado, como el campo es tan amplio y
general, ellos debian escoger un tema
preciso™.

un

La explotacion del carbon en Alemania
era profunda; con una profundidad
media de 800 metros, algunas alcanzaban
hasta 1200 metros; a esas profundidades
la presion que ejerce el terreno es muy
fuerte, haciendo necesaria la utilizacion
de arcos de acero muy pesados, con
poca separacion entre si para reducir la
presion. St bien el conocimiento en este
tipo de excavaciones era muy amplio, los
costos y después la competencia con el
petroleo llevaron al cierre de la mayoria
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? Jojoa, Jaime. (1989):

“ILa Escuela de Ingenieria

de Minas”. En: Ingenieria
de Minas. Ao 1, N.° 1
Sagamoso, p. 1.

2 Entrevista con el ingeniero
de minas Heribert Schorer,
Sagamoso, noviembre 2008.
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* Entrevista con el ingeniero
Luis Francisco Medina,
Bogotd, julio 2 de 2010.

# Archivo Central Upte
Sogamoso, Consejo de
Facultad, acta n.” 4, febrero
24 de 1972, folio 3.

% Sandoval. Op. Cit., p. 8.
(Entrevista con el ingeniero)
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de los yacimientos. Por el contrario,
en Inglaterra y en Estados Unidos
los mantos estaban mas cercanos a la
superficie, por lo que no existian ese
tipo de dificultades. Como en Boyaca
la mineria también es subterranea, los
alemanes que llegaron a Acerias Paz
del Rio pudieron adaptar exitosamente
sus conocimientos y experiencia a las
condiciones locales.

El primer equipo de directivos de la
EMS, conformado por el director
LLuis Francisco Medina, recién llegado
de Espafia; el asesor Julio Sampedro
y los profesores Cartlos Sandoval y
Alvaro Diaz, consideré que el plan
de estudios propuesto por Hernando
Mesa era de corte norteamericano,
“muy especializado y pragmatico”**.
El ingeniero Medina planteaba que la
Escuela no solo debia formar ingenieros
con suficiencia técnica, sino profesionales
con formacion critica comprometidos
con la realidad socioeconémica y
capacitados para proponer las politicas
mineras del pais; concebia que la Escuela
debia formar ingenieros generales
con énfasis en mineria, y después
brindarles la oportunidad para que se
especializaran; también sugeria que, al
igual que la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Minas de Madrid,
que habia conocido, la EMS debia
tener un fuerte componente geologico;
ademas, estimé que el pénsum habia
sido “ajustado mas con arreglo a las
inquietudes del Sena, que con base en los
principios académicos universitarios”?.
Se polemizo y se debatieron los diferentes
enfoques; finalmente, como Hernando
Mesa no podia participar directamente
en la Escuela, por sus funciones como
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Vicerrector Académico, y dado que tanto
la formacion de Julio Sampedro como
la de los ingenieros de Paz del Rio, que
estaban vinculandose como catedraticos,
era predominantemente alemana, esta
orientacion terminé imponiéndose.

Bajo estas circunstancias, Julio Sampedro,
quien venia dictando algunas horas
de clase en el programa de Ingenieria
Metalargica de la Uptc en Tunja, acepto
con agrado prestar su asesoria a la
Escuela, y seleccion6 a algunos de los
ingenieros de la empresa, que tenian
disponibilidad, para que se hicieran cargo
de las asignaturas especificas de minas.
Posteriormente se vinculo el ingeniero de
minas de nacionalidad alemana Heribert
Schorer, quien habia llegado a Acerias en
1952 y se retir6 después de catorce afos,
cuando se desempefiaba como Director
de Minas; su sucesor fue el ingeniero
Diego Cardona. Schorer regresé a
Alemania, donde permaneci6 hasta
que Acerias le ofrecid que se vinculara
nuevamente, esta vez como asesor. De los
alemanes fue el tnico que ingresé como
profesor a la Escuela, aunque no participo
directamente en la elaboracion del plan de
estudios; regent6é durante ocho afios las
asignaturas economia minera, mecanica
de rocas y planeamiento minero.

De estamanera fueinevitablelainfluencia
de la tradicion alemana en la EMS; como
lo expresa el profesor Catlos Sandoval,
se adapto el “modelo aleman, en el cual
los estudiantes trabajaban los primeros
semestres en las industrias mineras
y gradualmente iban recibiendo su
formacion de ingenieros. .. Se trataba de
formar un ingeniero no de escritorio, sino
de campo™, es decit, con una acentuada
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orientacion técnica y tecnologica. Fue asi
como en el plan de estudios inicial, los
alumnos tenian desde el primer semestre
de tres a cuatro salidas programadas
para las materias de geologia y mineria.
Como los profesores que estaban
trabajando en Acerfas Paz del Rio, en
Belencito, tenian disponibilidad después
de las seis de la tarde, con frecuencia los
alumnos iban a tomar las clases en la
empresa; en otras ocasiones, mientras el
supervisor o el mismo ingeniero visitaba
los frentes de trabajo se acompafaba del
grupo de estudiantes, quienes de esta
manera hacian simultaneamente practica
teorica. En el caso de los profesores que
laboraban mas lejos, como en Samaca
o en Paz del Rio, los estudiantes se
desplazaban los sabados. Posteriormente
se implemento una practica integral para
los estudiantes de ultimos semestres;
durante esta se visitaban varias empresas

mineras que operaban con diversos
métodos de explotacion y con diferentes
minerales, ubicadas en los departamentos
de Cundinamarca, Tolima, Caldas, Valle,
Antioquia y la costa norte.

Evolucion del plan de
estudios de la EMS

El primer plan de estudios puesto en
practica fue elaborado por los ingenieros
Medina y Sampedro. En su disefio se
tuvieron en cuenta, cOmMo ya se Vio,
tanto la experiencia de la formacion
alemana y el analisis del programa de
la Escuela de Minas de Medellin, como
las condiciones y necesidades propias
de Boyaca. Con esas consideraciones, se
enfoco la formacion hacia la preparacion
de un ingeniero que se desempefiara en el
campo minero orientado hacia la mineria
subterranea del carbon, con un fuerte
componente geologico y conocimientos
basicos en metalurgia.

Tabla 1. Primer programa - Escuela de Ingenieria de Minas de Sogamoso

Primer semestre

Segundo semestre

Asi Intensidad semanal . Intensidad semanal
signatura T Asignatura
Tebrica | Prictica Tebrica Practica
Matematicas (2) (3) 7 0 Mecanica de Minas 3 7
Dibujo I (2) 0 4 Geometria Descriptiva 3 0
Quimica General (2) 5 0 Electricidad de Minas 3 7
Fisica General (3) 5 0 Geologia General 1T 3 4
Geologia General I (1) 3 0 Introduccion Minas 11 3 7
Introduccion Minas (1) 3 7 Total 15 25
Topografia I (1) 3 3
Total 23 14
Tercer semestre Cuarto semestre
Asignatura Tan‘I’}Qid d er,na'nal Asignatura Tr}f(ﬁneid d em,ﬂnfal
Teorica | Practica Teorica Practica
Matematicas 1T 5 0 Matematicas 11T (1) 5 0
Dibujo IT (0] 4 Dibujo de Maquinas Q 4
Quimica | 3 3 Elementos Ing, Industrial TT 4 Q
Elementos Ing.
Industrial 4 0 Fisica I 3 3
Mineralogia 1 (0] 3 Geologia de Minas 3 0
Introduccion Minas I11 3 7 Introduccion Minas TV, 4 14
Beneficio de Minerales 3 5 Total 19 21
Total 18 22
125

Epucacion v Ciencia - Nom 13 . Avo 2010 « PAa. 113 - 131



Humberto Ruiz Gémez

Epucacion v Ciencia - Nom 13 . Ajo 2010 « Paa. 113 - 131

Quinto semestre Sexto semestre
Asignatura Intensidad semanal Asignatura Intensidad Semanal
Teérica | Prictica Tedrica Prictica
Matematicas IV (2) 5 0 Matematicas V (3) 5 Q
Contabilidad General 3 Q Contabilidad de Costo 3 Q
Analisis Cualitativo 3 3 Analisis Cuantitativo 3 3
Fisica I1 3 3 Mineralogia 11 1 3
Cristalografia 3 0 Geologia Estructural T 3 3
Topografia de Minas 3 Minas | 3
Mecanica Técnica ) 0 Estadistica 4 0
Total 25 13 Total 22 16
(1) Opcional para el Técnico - Obligatorio para los otros niveles
(2) Opcional para el Auxiliar - Obligatorio para el Ingeniero
(3) Opcional para el Auxiliar - Obligatorio para el Ingeniero
Séptimo semestre Octavo semestre
Asignatura Intensidad semanal Asignatura Intensidad Semanal
i Teorica | Prictica Tedrica Prictica
Idiomas 4 0 Idiomas IT 4 0
Humanidades I 4 Q Humanidades 1T 4 Q
Fisica I1T 3 3 Electrotecnia 3 3
Petrografia 3 3 Geologia Estructural 3 3
Minas 1T 4 0 Minas 11T 4 0
Metalureia General 3 0 Anilisis Econémico 3 0
Resistencia de
Materiales 5 3 Mecanica de Rocas 4 0
Total 26 9 Total 25 6
Noveno semestre. Décimo semestre
. Intensidad Semanal . Intensidad Semanal
Asignatura T Asignatura
Teérica | Practica Teodrica Practica
Depdsitos de Minerales 4 0 Problemas del Desarrollo 3 0
Proyectos 1 6 0 Legislacion de Minas 3 0
Procesamiento del
Carbén 3 0 Geologia de Minas 3 0
Hidraulica e Hidrologia 4 0 Proyectos 11 6 0
Computadores 1 3 2 Computadores 11 2 3
Minas IV 4 0 Mecanizacion de Minas 4 0
Administracion de
Economia de Minas 4 0 Empresas 4 0
Magquinaria de Minas 3 0 Seminario 6 0
Total 31 2 Total 31 3

Este programa, elaborado en 1972,
ofrecia en total 69 asignaturas de
duracion semestral; de ellas algunas eran
opcionales, segun que el nivel buscado
fuese el de técnico o auxiliar minero.
Tenia una alta carga horaria, que en
promedio llegaba a 36,6 horas semanales
por semestre. También se aprecia que las
materias contaban con un importante
componente practico; incluso en los
semestres segundo, tercero y cuarto la
intensidad horaria practica superaba
la teorica. En este plan se observa una
tendencia hacia dos disciplinas basicas: la
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geologia y la mineria. Geologia tenia seis
asignaturas, comenzando desde el primer
semestre. Habia un fuerte componente
de las ciencias basicas, que incluia
cinco matematicas, cuatro fisicas, dos
quimicas, una estadistica y una geomettia
descriptiva. Tas diferentes materias
especificas de mineria se intensificaban
en los semestres superiores; aunque
exista desde el primero una materia
denominada “Introduccion Minas 17, que
se prolongaba hasta el cuarto; se pretendia
con esto que el estudiante se diera cuenta
desde el principio si era capaz de soportar
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las condiciones de trabajo bajo tierra.
Después continuaban con Minas I, que
se extendia hasta Minas IV, en el décimo
semesttre; en ellas, los temas cubrian los
diversos aspectos de la operacion minera,
desde seguridad e higiene hasta métodos
de explotacion bajo tierra y de superficie.
De otra parte, es notable que existiera
una linea sucesiva, que iba desde el tercer
hasta el décimo semestre, y que contenia:
ingenierfa industrial I y II, contabilidad
general, contabilidad de costos, analisis
economico, ecconomia de minas y
administracion de empresas.

Con este plan de 1972 se continu6 hasta
1986, aunque en el transcurso de esos
catorce afos se le hicieron ajustes y
modificaciones”, entre ellos, denominar
las materias de minas de manera secuencial
desde Minas I hasta Minas X, el traslado
de semestre de asignaturas y cambios en
los prerrequisitos, en la intensidad horaria
y en la proporcion entre teoria y practica
de ciertas asignaturas. Algunos de los
cambios efectuados durante este periodo
fueron propuestos por los ingenieros
que habian regresado del Pert, pues el
disefio curricular de la escuela peruana
tenia influencia de la mineria canadiense
y norteamericana. Con ellos, la EMS se
fue desligando de la influencia alemana y
de la vision de Acerias, que se encauzaba
al hierro, al carbon y a la caliza. En Pert
se habfan formado con explotaciones
diferentes al carbon y con la mediana y gran
minerfa metalica subterranea y superficial.

En 1986, cuando dirigia la Escuela el
ingeniero en Minas Alonso Herrera
Viancha, se reestructurd el plan de
estudios. Varios factores intervinieron en
esa decision, entre ellos, su objeto, que
fue expresado como el de: “actualizar y

propender [sic] por el mejoramiento del
programa”. Otro factor fue la creacion
en Sogamoso de la Escuela de Geologia.
También se incorporaron las sugerencias de
“los profesores del programa y experiencias
obtenidas por los profesionales egresados
con el antetior pénsum”®. Por lo demas,
fueron importantes las consideraciones
de los empresarios mineros, asi como los
lineamientos del ICFES; especificamente,
éste recomendaba la disminucion de
materias y de la intensidad horatia a un
promedio de 30 horas por semestre;
también, darle nombre a las materias que
se denominaban hasta entonces Minas
I a Minas X, y establecer porcentajes
a las materias de formacion social y
humanistica. Por su parte, el Consejo
Académico sefialaba la necesidad de
que se determinaran con precision las
areas especificas de formacion social y
humanistica, cientifica y profesional.

Siendo director el ingeniero Pascual
Fonseca (1991-1992), la Escuela efectuo
una nueva reforma a su plan de estudios™,
que sustituyo las materias relativas
a la administracion por asignaturas
como economia general, en el séptimo
semestre; ingenieria economica, en el
octavo; economia minera, en el noveno,
y solo en el décimo semestre aparece
una asignatura denominada organizacion
y administracion. La introduccién a
minas, que estaba en el primer semestre,
desaparece, y en el segundo semestre
se incluye una materia llamada minerfa
general. Fl ingeniero Fonseca destaca
como en ese plan la formacion profesional
se orientd predominantemente hacia el
ramo de la minerfa, dejando la formacion
geologica a la Escuela de Ingenieria
Geologica, y relaciono los cambios en el
siguiente cuadro:
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7 Constjo de Facultad de
Ingenieria. Consideraciones
sobre la visita y recomendaciones
del ICFES a la Escuela de
Ingenieria de Minas. Acta 2 de
Jebrero 12 de 1976. Folio 137.
2 Arehivo Histérico, Upte.
Tunja. Consejo Académico,
Proyecto de Resolucion para la
Implantacion del Nuevo Pénsum.
Sesion n.” 8 de la Escuela de
Minas de la Upte-Seccional
Sogamoso, margo 12 de 1986.
? Catdlogo General Upte
1994-1995, Tunja, 1993.
pp. 214-218; se menciona
errdneamente que el director era
Edilberto Pacheco, sin entbargo, en
la Revista Ingenieria de Minas se
evidencia que el ingeniero Pacheco
asumid la direccion de la Escuela
hasta el aiio 1993.
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0 Resolucion niimero 1629 del
17 de julio del 2002, excpedida
por el Ministerio de Educacion

Nacional.

Tabla 2. Campos de formacion

fCampo' C)lC AREA PLAN DE ESTUDIOS
ormacion INICIAL 1972 - 1986 1986 - 1991
GEOLOGIA 20% 10%
Formacion )
profesional MINERIA 20% 44% 33% 47%
METALURGIA 4% 4%
Formacion
cientifica 46% 43%
Formacion
social y
humanistica 10% 10%
Total 100% 100%

Fuente: Revista Ingenieria de Minas, aiio IV, N." 4 de 1992.

En 1999, la EMS inicia el proceso
de autoevaluacion con miras a la
acreditacion de calidad, meta que
logra en 2002%. Posteriormente se han
realizado modificaciones curriculares
que obedecen a la necesidad de
adaptarse a las cambiantes condiciones
de la empresa minera nacional, a
los desarrollos tecnologicos y a las
transformaciones en la generacion,
transmision  y  utilizaciéon  del
conocimiento, que afectan directamente
a la educacion superior. Debido a las
recomendaciones del Ministerio de
Educacion Nacional y de los pares
académicos, a las consideraciones de
la empresa privada y a las experiencias
de egresados y de los propios docentes,
se han reestructurado los planes de
estudio en tres ocasiones mas. En
el plan 006, aprobado por el Consejo
Académico mediante resolucion 002
del 1.° de febrero del 2005, se efectia
el reajuste curricular al sistema de
créditos académicos; y de conformidad
con la resolucion 2773 del Ministerio
de Educaciéon Nacional (13 de
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noviembre de 2003) y el Acuerdo 052
del 17 de agosto de 2004 del Consejo
Superior de la Universidad Pedagogica
y Tecnologica de Colombia, el Plan de
Estudios de la EMS qued6 integrado
por un total de 175 créditos académicos
y 00 asignaturas, que se distribuyen en
las areas reglamentarias.

La Facultad Seccional
Sogamoso

ILa Escuela de Ingenieria de Minas
comenzo a funcionar en una antigua
casona del centro de la ciudad de
Sogamoso. Dos afios después, en junio
de 1974, el municipio, por medio de un
convenio con la Uptc, cedié en comodato
el inmueble donde anteriormente habia
funcionadolaalcaldia,situadoenel parque
La Villa; compartio esta edificacion con
los juzgados y el Consejo Municipal, que
sesionaba en el primer piso. En el mismo
ano, el ICFES decret6 el cierre de una
institucion, con sede en la ciudad, llamada
Fundacion Universitaria Industrial de
Boyaca, FUIB, que no cumplia con los



Un socavon al pasado: la creacion de la Escuela de Ingenieria de Minas de Sogamoso !

requisitos legales ni académicos para
funcionar. La ciudadania sogamosefia
se moviliz6 exigiendo solucion para los
estudiantes que se habian quedado sin
posibilidad de continuar sus estudios.
Ante esta coyuntura y por peticion del
gobierno nacional, la Uptc respondio
con la creacion de dos programas:
Ingenieria Industrial y Contaduria,
adscritos,  respectivamente, a las
Facultades de Ingenieria y de Economia
y Administracion de Empresas de Tunja.
Cinco afos después, el acuerdo 045 del
28 de septiembre de 1979 instituyo el
programa de Ingenieria Geologica en
Sogamoso.

En 1973, el sefior Alfonso Castro y
su familia donaron un terreno a la
Universidad, localizado en el sur de
la ciudad, al cual posteriormente se le
adicionaron lotes aledafios, con aportes
del municipio y de la Universidad; ahi
se levantaron las primeras 16 aulas
que la Fundacion Educativa Acerias
Paz del Rio construy6 e hizo entrega
en septiembre de 1980, acorde con
su proposito de apoyo a la educacion
boyacense y en particular a la Escuela
de Minas. En diciembre del mismo afio
se abrio licitacion para la construccion
de su sede administrativa, que fue
inaugurada el 3 de marzo de 1981, por
el rector Juan B. Pérez Rubiano.

La Universidad, con el objetivo de
propiciar la investigacion, creo y organizo
los centros e institutos de investigaciones
cientificas en las principales unidades
académicas. Entre ellos, el Instituto de
Recursos Mineros y Energéticos, IRME,
establecido en Sogamoso por el acuerdo
028 del 26 de febrero de 1981°. El

proposito del IRME era el de impulsar
proyectos de investigacion, asistencia
técnica, asesotia y extension; proyectos
que, ademas de ayudar parcialmente a
su financiacion, servian de apoyo en la
realizacion de los trabajos de campo y
de grado de los estudiantes. Entre sus
funciones, el IRME contemplaba hacer
analisis y muestreo de carbones y otros
minerales; levantamientos topograficos y
geologicos, estratigraficos, estructurales
y cartograficos; estudio y recomendacion
de sistemas de explotacion; aforos
de ventilacion; deteccion de gases
y evaluacion de las condiciones
ambientales; prospeccion y evaluacion
de reservas; analisis econémicos y de
inversion para proyectos mineros, Y,
en general, realizar investigaciones
relacionadas con los recursos mineros
en el oriente colombiano.

De esta manera, la Universidad, a través
del IRME, desarrolld durante mas
de veinte afios las actividades que el
Estado habia requerido para la mineria.
Sus proyectos se extendieron al sur de
Bolivar, Santander, Huila y Casanare,
entre otros departamentos. Durante
la época que existi6 Ecocarbon, todos
los proyectos que se propusieron en
Boyaca y Cundinamarca los adelantaron
las escuelas de minas y de geologia, a
través del IRME. Después, con la
creacion de Minercol se establecieron
convenios con los cuales la Universidad
implementé todos los estudios y
actividades que debia desarrollar el
Estado, para retribuirle los impuestos
que pagan los mineros. Hoy el IRME
tlene importantes convenios con
Ingeominas, relacionados con los
diversos aspectos de la mineria®.

129

' Boletin Informativo Upte, enero
a diciembre de 1981, N.” 27,
.19,

72 Entrevista con el ingeniero
Ignacio Bdez. Sogamoso,
noviembre, 2008.
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" Proyecto Académico Educativo
en Créditos, 2004, Archivo
Escuela de Minas.

" Ecominas, Boletin Mensual,
vol. 2, n.° 11-12, noviembre —
diciembre de 1982.

Segin la organizacion que tenia la
estructura organica de la Universidad, las
dependencias ubicadas fuera de Tunja
estaban supeditadas a la sede central;
en esta se decidian todas las acciones
de tipo administrativo, académico y
presupuestal; pero con el incremento de
la poblacion estudiantil que ingresaba
a los programas regionales, se hacia
necesario agilizar los procesos de toma
de decisiones para la solucion de las
variadas situaciones y problemas. Fue
imperativo que las seccionales gozaran
de una mayor autonomia, ante lo cual
la Universidad procedio a efectuar una
reforma en su estructura organica®.
El acuerdo 008 de enero 22 de 1987
dio las bases para la descentralizacion
universitaria, posibilitando elevar las
seccionales a la categoria de Facultades.
En consecuencia, el Consejo Supetior
Universitario, el 12 de febrero de
1987, expidi6 los acuerdos para la
descentralizacion de las tres seccionales,
y con el acuerdo 014 se aprobo la
Facultad Seccional Sogamoso, con
las Escuelas de Ingenieria de Minas,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Geologica y Contaduria; de tal manera
que el Consejo de Facultad reemplazo
al Comité de Asuntos Académicos.

Cuatro afios después de fundada la
EMS, el Ministerio de Minas cteo,
en 1976, la Empresa Colombiana de
Carbones, Carbocol, con el objetivo
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de realizar operaciones en gran escala
de exploracion y explotacion del
yacimiento de El Cerrejon, situado en
la Costa Atlantica. El Cerrejon, zonas
norte y central, comenzo su produccion
en 1982, afo que marcé un importante
hito en el desarrollo de la productividad
minera nacional. También se iniciaron
operaciones para la extraccion de
ferroniquel en Cerro Matoso, en el
departamento  de Cordoba™.  Los
ingenieros egresados de la Escuela se
han desempefiado eficientemente en
todas las empresas mineras en el pais,
corroborando que el empefio y vision
de sus fundadores acertaron con las
necesidades del sector minero.

Enla ultima década el alza de los precios
de las materias primas, jalonados
principalmente por paises como India
y China, ha producido un bum minero
en América Latina. En Colombia, en
los anos 2007 y 2008, la contratacion de
aéreas para exploracion y explotacion
tuvo un crecimiento sin precedentes.
La produccion de carbon ha tenido un
incremento constante y la inversion en
los proyectos mineros ha sido superior
a la efectuada en otros sectores de
la economia. Por eso, la EMS esta
enfrentada a importantes retos que
le implicaran el desarrollo de diversos
niveles de posgrados que le permitan
responder adecuadamente a las nuevas
circunstancias.
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Bibliografia

Acerias Paz DEL Rio: Revista Perfiles ano 3, n.° 6 (agosto 1973); afio 3, n.° 7
(diciembre 1973); afio 4, n.° 8 (abril 1974); afio 7, n.° 17 (junio 1977).

Brew, Roger. (2000): E/ desarrollo econdmico de Antioguia desde la independencia hasta
71920. 2.* ed. Medellin: Universidad de Antioquia.

DAviLa, Catlos (comp.) (2003): Empresas y empresarios en la historia de Colombia. Siglos
XIX y xX. Bogota: Norma.

EcoMmiNnas. (1982): Boletin Mensual, vol. 2, n.° 11-12, noviembre-diciembre.

Jojoa, Jaime. (1989): “La Escuela de Ingenieria de Minas”. Revista Ingenieria de
Minas. Ao 1, N.° 1, Sogamoso, p. 1.

MARIA, Saleh. (1978): “La formacion prdctica de personal”. Perfiles, N.° 22, afio 8,
diciembre de 1978, p. 10. Aceria Paz del Rio.

Mayor Mora, Alberto. (2000): E/ impacto empresarial de las escuelas de minas de Medellin
v de Ouro Preto (Brasil). Una vision comparativa.

Mayor Mora, Alberto. (2005): Etica, trabajo y productividad en Antioguia. 4. ed.
Bogota: Tercer Mundo.

Ocampro Lovez, Javier. (1996): Educacion, humanismo y ciencia. 2.* ed. Tunja: Uptc.

SAMPEDRO, Julio (1990): Ciencia y tecnologia para el sector minero. Documento borrador
preparado para Colciencias, Bogota.

SAMPEDRO, Julio. (1993): “Energia y mineria dentro del programa nacional de ciencia
y tecnologia”. En: La ciencia contra la oscuridad. Bogota: Colciencias.

SuescUN, Armando. (1997): Apuntes para la historia de la Universidad de Boyacd 1827 -
1997. Tunja: Uptc.

Uprc. (1981): Boletin Informativo Upte, enero a diciembre de 1981, N.° 27.

131 Epucacion v CIEncia - NoM 13 . Ao 2010 « Pac. 113 -

131






