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Metodología de investigación enfermera

Tipos de variables en 
los estudios 
epidemiológicos

1. Variable 
Concepto y requisitos.

Se define variable como cualquier cualidad o ca-
racterística de un objeto o evento que se puede me-
dir en la muestra o población que nos interesa in-
vestigar. Al menos, una variable debe tener dos atri-
butos (categorías o valores) en los que se pueda cla-
sificar. Los valores que puede tener cada una de las 
categorías de una variable reciben el nombre de da-
tos.

La medición de una variable consiste en asignar 
valores o categorías a las distintas características 
que conforman el objeto de estudio. Para que esta 
medición se realice correctamente, se recomienda, 
al menos, cumplir tres requisitos básicos:

A. Exhaustividad. Decimos que una variable está 
conformada por categorías exhaustivas, cuando 
ninguna observación (dato) quede sin poder cla-
sificarse. Por ejemplo, si utilizamos una variable 
para recoger el nivel de formación académica de 
los trabajadores, ésta debe englobar todas las 
categorías que garanticen que cualquier nivel de 
formación se clasifique en alguna de ellas. Así 
por ejemplo, podrían ser válidas las categorías 
propuestas en la figura 1. 

B. Exclusividad. Los diferentes atributos que com-
ponen la variable deben ser mutuamente exclu-
yentes, o sea, un valor sólo puede estar en una 
categoría. Continuando con el ejemplo anterior, 
una trabajadora de 50 años y diplomada en en-
fermería, se incluiría en el grupo de edad nº 2 
(madurez) y grupo de formación académica 5 
(estudios universitarios medios). 

C. Precisión. Consiste en realizar el mayor número 
de distinciones posibles, aspecto, que redundaría 
en una mayor precisión. Como norma general, se 
aconseja diseñar variables que tengan muchas 
categorías, y más adelante, habrá tiempo de 
agruparlas si interesa al investigador/a; pero por 
el contrario, nunca será factible desglosar los 
atributos después de obtener los datos.

Podemos observar claramente en nuestro ejemplo, 
que la variable “formación académica” es más pre-
cisa que la variable “edad”, puesto que posee mayor 
número de categorías, las cuales, si nos interesa a lo 
largo del estudio, podremos agrupar.

2. Tipos de variables

Según los criterios que utilicemos, las variables 
pueden clasificarse en los siguientes tipos: 
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2.1 Según el nivel y escala de medición

2.1.1. Variables  Cualitativas o no métricas: Tam-
bién reciben el nombre de atributos, factores, cate-
góricas, nominales, etc. Son aquellas variables que 
toman valores no numéricos, o sea, no son suscepti-
bles de cuantificarse. Ej. Estado civil, nivel de for-
mación, sexo, puesto de trabajo, formación en segu-
ridad y salud, antecedentes patológicos, etc.

Cuando una variable cualitativa o atributo, sólo 
puede tomar dos valores opuestos y además exclu-
yentes, se denomina dicotómica o binaria (ej. hom-
bre/mujer, presente/ausente, enfermo/sano, etc.).

Dentro de las variables cualitativas se pueden dis-
tinguir:

a) Variables Nominales o clasificatorias: Consti-
tuye el nivel más bajo de medición. Es una for-
ma de observar o medir en la que los datos se 
ajustan por categorías que no mantienen una re-
lación de orden entre sí. Ej. Sexo, nacionalidad, 
antecedentes patológicos, servicio o unidad de 
trabajo, grupo sanguíneo, creencias religiosas, 
etc.

b) Variables Ordinales o de rango: Aquellas que 
además de cumplir con las condiciones de ex-
haustividad y exclusividad, sus atributos pueden 
ordenarse acogiéndose a algún tipo de criterio 
(de menor a mayor, de proximidad a alejamiento, 
etc.). Ej. Nivel de ingresos, nivel de formación, 
clasificación de la hipertensión arterial, grado de 
satisfacción laboral, parentesco, etc.

2.1.2. Variables  Cuantitativas o métricas: Son 
aquellas que pueden tomar un valor numérico. Ej. 
Talla, nivel de colesterol, número de hijos, peso, 
etc. Podemos diferencia dos clases:

1. Discretas: Aquellas que sólo pueden tomar un 
número finito de valores dentro de un intervalo. 
Ej. Número de hijos, número de trabajadores ac-
cidentados en un periodo de tiempo determinado, 
número de vacunas rechazadas, etc.

2. Continuas: Aquellas que pueden tomar infinitos 
valores dentro de intervalo, incluyendo decima-
les. Ej. Peso, talla, IMC, colesterolemia, gluce-
mia, etc.

En el proceso de medición de estas variables se 
pueden utilizar dos escalas: 

• Escala de  intervalo: Se utiliza cuando el investi-
gador puede determinar además del orden jerár-
quico de los valores, la distancia que existe entre 
ellos, no existiendo un cero absoluto. Por tanto, la 
escala de intervalo proporciona una información 
de mayor calidad que las anteriores. Un ejemplo 
sería la temperatura, donde una temperatura de 
60ºC es 20ºC superior a otra de 40ºC, siendo ésta 
la misma diferencia que la existente entre 30ºC y 
10ºC. Sin embargo, 0ºC no se debe considerar 
ausencia de temperatura. 

• Escala de proporción o de razón: Supone el nivel 
más alto de medición. Se utiliza cuando una esca-
la tiene todas las características de una escala de 
intervalo, y además tiene un punto cero real en su 
origen. Ej. Peso en gramos. 

Estas mediciones aportan información correspon-
diente al orden jerárquico de los datos, a los inter-
valos entre ellos y a la magnitud absoluta para cada 
valor.

2.2 Según su función en la investigación 

Las variables pueden tener un papel que cumplir 
dentro de la investigación que desarrollemos, dife-
renciando según el mismo en:

a) Variables independientes. También reciben el 
nombre de explicativas o predictoras. Son aque-
llas variables cuyos atributos influyen en los que 
adopta la variable dependiente. Ej. El peso tiene 
una influencia sobre la diabetes tipo II, ya que, 
esta enfermedad aumenta su prevalencia a medi-
da que el índice de masa corporal es mayor. La 
variable independiente sería el peso.

b) Variables dependientes. También pueden de-
nominarse explicadas, de criterio o de efecto. 
Hace referencia a aquellas variables cuyos atri-
butos dependen de los que adopten las variables 
independientes. Ej. El sobrepeso (variable de-
pendiente) se relaciona y se afecta según el nivel 
de actividad física (variable independiente) que 
realice el trabajador/a. 

c) Variables perturbadoras. Son aquellas varia-
bles que pueden mediar la relación entre una va-
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riable dependiente y otra independiente, pudien-
do generar una asociación espúrea entre ambas. 
También reciben el nombre de factores de confu-
sión. Ej. La relación entre un determinado con-
taminante químico (variable independiente) y la 
aparición de cáncer de pulmón (variable depen-
diente), puede verse mediada e influída por otras 
variables como el tabaquismo (factor de confu-
sión o variable perturbadora). 

3. Representación gráfica

La representación gráfica de los datos es útil para 
ilustrar el comportamiento de cada variable, y debe 
cumplir los siguientes requisitos:

• Sencillez y simplicidad: representación no dema-
siado cargada ni ornamentada.

• Realista: No debe ofrecer una información ten-
denciosa ni engañosa.

• Autoexplicativa: Debe transmitir lo más destaca-
do a una simple visión.

La representación gráfica dependerá del tipo de va-
riable:

• Representación gráfica para variables cualita-
tivas: Se emplea el diagrama de barras (simple o 
compuesto), el diagrama de sectores (“tartas” ó 
“quesitos”) que no debe usarse con variables or-
dinales, y el pictograma que son gráficos fáciles 
de entender y en donde el área de cada dibujo ha 
de ser proporcional a la frecuencia.

• Representación gráfica para variables cuanti-
tativas: Para las variables continuas se utiliza ge-
neralmente el histograma: el área que hay bajo el 
histograma entre dos puntos cualesquiera indica la 
cantidad (porcentaje o frecuencia) de individuos 
en el intervalo. Para las variables discretas es más 
común la utilización del diagrama de barras, de-
jando un espacio entre cada barra par los valores 
que no puede adoptar la variable. 
Los diagramas de caja, a veces denominados grá-
ficos de caja y bigotes (box-plot), muestran la 
mediana, los cuartiles, los valores atípicos y los 
valores extremos. 

Figura 2. Tipos de variables y criterios de clasificación.
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Figura 3. Ejemplos de representación de variables cualitativas.

Figura 4. Gráfico de cajas y bigotes (box-plot)


