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Articulo editorial ¢PARA QUE EDUCAMOS?
Pedro Ortega Ruiz, Director Red Internacional
de Pedagogia de la Alteridad. Hay una pregunta
inquietante a la que es preciso responder
desde la honestidad de quienes buscan formar
ciudadanos responsables, es decir personas
que asumen la ética como norma de vida. ;A
quién beneficia o interesa nuestro discurso y
nuestra practica educativa? Es evidente que
tanto en el discurso como en la praxis educativa
ha faltado un analisis critico de lo que estamos
haciendo. Hemos dado por buenas nuestras
practicas y hemos asumido un discurso
pedagogico pretendidamente democratizador
de la vida ciudadana. Nos hemos movido entre
la contradiccién de ayudar a la formacion de
personas auténomas vy libres, por un lado, y la
adaptacion sumisa al orden existente, por otro.

PROPUESTA METODOLOGICA CON
PEDAGOGIA DIRIGIDA A CONSTRUIR
UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN
COLOMBIA. Articulo de investigaciéon de Lucia
Alvarez Alvarez, Mara Rodriguez Giraldo
y Albeiro Marrugo Padilla, Universidad
de Cartagena. La propuesta metodologica
y pedagdgica es un resultado del proyecto,
Buscando ciudadanos dispuestos a firmar
un pacto por la transparencia, cuyo soporte
estructural es el compromiso individual de los

seres humanos con ellos mismos, en el marco
del cumplimiento de los deberes segun sus
diferentes roles, desde lo personal, familiar,
profesional, laboral y ciudadano; en primer
lugar bajo la presuncion de la satisfacciéon del
derecho como el efecto del cumplimiento del
deber, en segundo lugar bajo el entendimiento
de la transparencia, como la coherencia entre lo
que se piensa, se dice y se hace, alineando el
discurso con la practica, y por ultimo integrando
voluntades y esfuerzos organizacionales para
iniciar el proceso de construccion de una cultura
de transparencia en Colombia, una necesidad
nacional visionada como una transformacion
social lograda a partir de la transformacién de
los individuos que la integran.

EL SILENCIO ABYECTO EN LA PLAZA DEL
DIAMANTE. Articulo de reflexiéon propositiva
de Miaowei Weng, Southern Connecticut
State University. Examina los roles de género
impuestos a las mujeres en Espafia bajo el
régimen franquista. Revisita la novela de La
plaza del Diamante, escrita por Mercé Rodoreda
en 1962, y descifra el silencio de la protagonista
en el contexto de la posguerra espariola. A partir
de la concepcion de lo abyecto de Julia Kristeva,
explora como el silencio se vuelve informativo
sobre la resistencia mental de la protagonista
contra la imposicion patriarcal, la impotencia que
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una mujer comun siente bajo el franquismo y el
crecimiento gradual de la subjetividad femenina.

USE OF L1 IN ENGLISH AS A FOREIGN
LANGUAGE (EFL) LEARNING
ENVIRONMENTS. Articulo de investigacion a
cargo de Boris Cadena Murga, Deysi Lucia
Damian de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo Riobamba — Ecuador y Mario
Tacoaman, Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador Quito — Ecuador. El objetivo principal
de este trabajo fue analizar las percepciones
de los instructores ecuatorianos sobre el uso
del espanol durante las clases de inglés en dos
universidades en Ecuador. En estos casos, el
uso de L1 por parte de los profesores durante
la instruccion se compardé entre los grupos.
En cada grupo se observd la percepcion de
los estudiantes sobre el uso del espanol. Una
parte de la poblacion del estudio consistié en
tres profesores de lengua inglesa como lengua
extranjera. Los grupos de estudiantes de EFL,
de Quito y Riobamba se caracterizaron de
manera diferente en varios aspectos como: nivel
de competencia, edad, nivel social. El resultado
producido a partir de esta recopilacion y analisis
de datos guiara a los maestros a encontrar una
mejor respuesta sobre las controversias en el
uso de L1 durante la instruccion de L2.

DISENO DE UN MODELO DE INTERVENCION
PARA LA EXPOSICION Y CONTROL DEL
RIESGO BIOLOGICO EN EL PERSONAL
DE ENFERMERIA DE LA CLINICA DE
URGENCIAS BUCARAMANGA. Articulo de
investigacion de Hermes Ramén Gonzalez
Acevedo, Elmer Céacua Rojas, Giovanny
Rueda Correa, Cesar Augusto Silva Giraldo,
Liliana Margarita Pérez Olmos, Corporacion
Universitaria Minuto de Dios - Uniminuto,
Regional Santander, Bucaramanga, Colombia.
Describe los resultados de un estudio sobre la
exposicion del riesgo bioldgico en el personal de
enfermeria del area de urgencias, estableciendo
como caso de estudio la clinica Bucaramanga,
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dando como resultado el analisis de las causas
de los accidentes generados por la exposicién
a riesgo biolégico, permitiendo identificar la
percepcion de los trabajadores frente al riesgo
y a través de un modelo de intervencion disefiar
herramientas que permitan la reduccion de los
accidentes.

LA FORMACION INVESTIGATIVA EN LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA. ENTREVISTA A PHD EDUARDO
MORA BEJARANO. Articulo de reflexion
propositiva a cargo de las académicas
colombianas. Gloria Marlen Aldana de
Becerra y Doris Amparo Babativa Novoa de
la Fundacién Universitaria del Area Andina. Con
la entrevista en referencia se busca evidenciar
la gestion de la formacion investigativa que se
viene realizando en la Fundacién Universitaria
del Area Andina -sede Bogota (Colombia), bajo
la direccién del doctor Eduardo Mora Bejarano.
Desde el entendido que la investigaciéon, como
formacion y/o como produccion de conocimiento,
contribuye a potenciar las capacidades de los
profesionales para incursionar activamente en
la sociedad, la Fundacién Universitaria del Area
Andina le ha atribuido valor relevante, lo cual
ha requerido implementar diferentes estrategias
como el fortalecimiento a grupos y semilleros de
investigacion.

AUTOPOIESIS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. Articulo de investigacion
de las académicas Virgilia Maria Torres
Cardenas, Tatiana Britto Gonzalez, Natalia
Fuentes Molina, Universidad de La Guajira.
La Autopoiésis muestra la forma como se lleva
a cabo la educacion en La Guajira, como se
aborda, desde la direccion de las instituciones,
el quehacer los docentes y su interaccion con el
entorno interno y externo. Enlas consideraciones
finales pudo observar que hay un desarrollo
embrionario de algunos elementos que
conforman la teoria autopoiética, lo cual sirven
de base para iniciar la aplicacion de la propuesta
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tedrica en las instituciones educativas. Entre las
recomendaciones sobresale la aplicacion de
la propuesta tedrica como base para mejorar
el proceso educativo en el municipio, tomar lo
interesante que viene haciendo para aplicarlo por
parte de muchos otros organismos, involucrado
mas al entorno a través de una atencién mas
eficiente a las perturbaciones que este presenta.

SEXISMO Y  ACTIVIDADES Fisico-
MOTRICES EN EDUCACION FiSICA. Articulo
de investigacion de Joseba Koldo Etxeberria
Zapirain, Profesor de Educacion Fisica. Instituto
de Ensefianza Secundaria ORIXE BHI, Gobierno
Vasco. Estos ultimos afios ha retomado con
fuerza la polémica entre la educacion separada
por sexos y la educacién sexualmente mixta.
Los partidarios de la primera se apoyan en las
diferencias bioloégicas entre chicos y chicas.
La asignatura donde mas repercuten dichas
diferencias es la Educacion Fisica. En nuestro
instituto hemos hecho un experimento cientifico
enelquehanparticipado 938 alumnos/as, durante
8 anos, para comprobar qué tipo de educacién
es mejor en la asignatura de Educacién Fisica.
La conclusion parece clara: en las clases mixtas
los/as alumnos/as obtienen mejor rendimiento,
sobre todo los chicos. Este articulo recoge
la descripcion detallada del experimento, los
resultados, el analisis pormenorizado de ellos y
las conclusiones obtenidas.

TOMO XIil: ETICA, EQUIDAD E INCLUSION.
Coleccion Investigacion
educativa (Editorial Redipe, 2018). A cargo de
Julio César Arboleda, Director de Redipe.
ETICA, EQUIDAD E INCLUSION son los temas
centrales de este tomo, inherentes a procesos
investigativos y reflexivos. El primer trabajo, por
ejemplo, reivindica la vision ética y antropoldgica
de la educacién, que sigue constituyendo un
pasivo en los procesos de reflexion y formacion.
Le siguen producciones en torno a la inclusion
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y la equidad educativa y social. Los demas
capitulos constituyen aportaciones de diversas
areas del conocimiento.

Julio César Arboleda. direccion@redipe.org

Grupo de Investigacién Redipe: Educacion,
Epistemologia y Diversidad.
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