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Resumen

Este articulo analiza las diferencias en la integracion econémica
de migrantes internos, hombres y mujeres, tanto voluntarios como
forzados, segun su pertenencia étnica en Colombia. Utilizando
informacién de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida para el
periodo de 2012 a 2016, se estiman una serie de modelos estadisticos
gue explican tres dimensiones de integraciéon econdmica: la
participacion laboral, la posicién en el empleo y el nivel de ingresos
percibidos mensualmente. Aplicando el marco analitico de la
interseccionalidad, este estudio da cuenta de diferentes procesos
de integracion en poblaciones heterogéneas donde se intersectan
la condicién migratoria, la pertenencia étnica y el sexo como formas
de identidad. Los resultados sugieren que la poblacién desplazada
muestra los resultados mas desventajosos en las tres dimensiones.
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Sin embargo, dentro de este grupo las mujeres afrodescendientes y
los hombres indigenas experimentan las condiciones mas precarias
de insercién laboral.

Abstract

This paper studies differences in the economic integration of male
and female internal migrants in Colombia by reason for migration
(voluntarily and forcedly displaced), and by ethnic status. We use data Forced internal
from the National Survey of Quality of Life for the period between 2012 displacement
and 2016 to estimate a series of multivariate models to explain three
outcomes of economic integration: labor force participation, class of
worker, and monthly earnings. Applying an intersectional approach, Indigenous people
this study informs variations in the integration of heterogeneous Afrodescendents
populations where migration status, ethnicity and gender interact Colombia

as forms of identity and belonging. Results show that the forcedly

displaced show the largest disadvantages for the three outcomes.

However, within this group, afrodescendent women and indigenous

men face the most precarious forms of labor market incorporation.
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Introduccién

El andlisis de los procesos de integracion social de los migrantes ha posicionado una
serie de discusiones que buscan explicar las tendencias, los patronesy los mecanismos
que lafacilitan o las barreras que la limitan. Los estudios, sin embargo, suelen enfocarse
en los lugares de destino que tradicionalmente reciben un volumen considerable de
migrantes. La mayoria de los argumentos elaborados en torno a este tépico se han
centrado de manera preponderante en migraciones de tipo voluntario y econdmico
qgue implican cruces de fronteras internacionales (Alba y Nee, 1997; Gordon, 1964;
Portes y Zhou, 1993), aunque también en procesos internos, como los movimientos
rural-urbanos (Jiey Taubmann, 2008; Rozelle, Taylor y De Brauw, 1999; Sell, 1988).

Los postulados acerca de la forma en que se dan los procesos de insercidn social y
econdmica en estos contextos suponen muchas veces que las explicaciones de por
gué migraron estos sujetos provienen de decisiones racionales bajo perspectivas
econdmicas, como la teoria neoclasica, o la nueva economia de la migracion. No
obstante, en las Ultimas décadas, la configuracion de flujos migratorios en América
Latina, originados en contextos marcados por la violencia o el cambio climatico, han
establecido nuevos retos en la delimitaciéon analitica de estos desplazamientos, muchas
veces internos. Para la Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y el
Centro de Monitoreo de Desplazamiento Interno (IDCM, por sus siglas en inglés), es
preocupante que este tipo de migraciones aumenten y no sean atendidas de manera
eficazeintegral. Uno de los grandes desafios en torno al tratamiento de este fendmeno

1 Pueden establecerse dos tipos de migraciones forzadas: aquellas que se producen por el cruce de fronteras entre
paises y se caracterizan como fendmenos de refugio, y aquellas que se producen al interior de las naciones y generan
desplazamientos forzados internos. Los Principios Rectores de los Desplazamientos Internos definen a los desplazados
internos como “personas o grupos de personas que se han visto forzadas u obligadas a escapar o huir de su hogar o
de su lugar de residencia habitual, en particular como resultado o para evitar los efectos de un conflicto armado, de
situaciones de violencia generalizada, de violaciones de los derechos humanos o de catastrofes naturales o provocadas
por el ser humano, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente reconocida” (UN doc. E/CN.4/1998/53/
Add.2, 11 de febrero de 1998).
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es el no reconocimiento por parte de los Estados, pues agudiza las condiciones de
vulnerabilidad de las poblaciones desplazadas, que se traducen a su vez en barreras a
la integraciéon socioeconémica (ACNUR, 2017; Cluster Global de Proteccién, 2016; Silva
Ariasy Castillo, 2012).

Adiferencia de otros paises, Colombia ha reconocido el fenédmeno del desplazamiento
interno forzado, situacion que ha permitido el registro de los eventosy la construccion
de politicas y programas dirigidos a la atencién e integracion socioecondmica de la
poblacién en los territorios de reasentamiento, facilitando con ello el analisis respecto
a laforma en que las poblaciones se adaptan e integran en estos contextos (ACNUR-
Accioén Social, 2007; Comisién de Seguimiento a la Politica Publica, 2015; Ibafiez
y Veldsquez, 2008). Por ello, se sabe que el nimero de desplazamientos internos
forzados superalos 7.5 millones de personas, y a nivel global se encuentra en el segundo
lugar de paises con el mayor indice de desplazamiento por razones de violencia. Ahora
bien, los flujos migratorios internos se entrecruzan con los desplazamientos forzados,
pero esincierto hasta qué punto el proceso de adaptaciéon e integracion es homogéneo
entre estas poblaciones. Es decir, falta comprender mejor las consecuencias del
desplazamiento, y si estas difieren de migraciones internas motivadas por otras causas.

En los dltimos afos, el volumen de poblacién desplazada que se reconoce como
indigenay afrodescendiente ha aumentado. Segun datos de la ACNUR (2018), se elevd
de 4y13%, respectivamente, en 2005, a 6.2y 21.2% en 2018. Este cambio en los perfiles
ha complejizado los mecanismosy patrones de integracion, ya que la identidad étnica
juega un papel clave tanto en la selectividad del desplazamiento como en formas
desiguales de insercion en los mercados laborales. A pesar de este aumento del
desplazamiento indigena y afrodescendiente, y de que los estudios de etnicidad en
Colombia han analizado cémo esta moldea la integracion social e identitaria de estas
poblaciones (Bernal y Flabbi, 2015; Rodriguez Garavito, Cardenas, Oviedoy Villamizar,
2013; Urrea Giraldo, 2005; Urrea Giraldo y Viafara Lépez, 2016; Viadfara Lépez, Urrea
Giraldo y Correa, 2009), son escasas las investigaciones que exploran la integracién
econdmica de los migrantes forzados, segun su reconocimiento étnico.

Para cerrar esta brecha en el conocimiento sobre estas poblaciones, este articulo
estudia las diversas formas en que se integran econdmicamente? en el mercado
laboral las personas desplazadas, tomando en cuenta la heterogeneidad al interior
de esta poblacién, las diferencias por sexo y el reconocimiento étnico en Colombia, y
comparando con las poblaciones que migraron internamente por otras causas. Con
ello, buscamos contribuir ademas a la discusion tedrica y metodoldégica sobre coémo
estudiar las consecuencias del desplazamiento interno y las relaciones sociales que
se materializan como resultado de este fendmeno. Utilizando datos de la Encuesta
Nacional de Calidad de Vida (2012-2016), analizamos las diferencias en la integracion
econdémica tras estimar una serie de modelos estadisticos que dan cuenta de tres
dimensiones: la participacion laboral, la posicion en el empleo y el nivel de ingresos
percibidos mensualmente.

De esta manera, la motivacion de este trabajo es analizar la insercion al mercado
laboral de migrantes internos desde el enfoque de la interseccionalidad con una
metodologia cuantitativa y datos de representaciéon nacional. En términos generales,

2 Utilizamos los términos de integracion econdmica e integracion laboral como sinénimos, pues los indicadores utilizados
son de integracion al mercado laboral: la participacion, la posicion en el empleo y el nivel de ingresos por empleo
percibidos mensualmente.
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el estudio busca comprender la heterogeneidad dentro de los grupos étnicos y si la
poblacién desplazada forzadamente presenta desafios diferentes respecto a otros
migrantes internos.

Las siguientes preguntas de investigacion guian este analisis: ;Como se asocia
la causa de la migracién interna con la integracién laboral? ;Existen patronesy
mecanismos diferentes de integracion laboral para la poblacion desplazada segun
su reconocimiento étnico y sexo? ;Cual es la variacion en la participacion laboral, las
posicionesen elempleoy losingresos laborales, cuando se intersectan las identidades
étnicasy de género en contextos de migracion? Dada la evidencia empirica conocida
hasta ahora, se espera que las variaciones en la integracion laboral estén condicionadas
por la intersecciéon del sexo, la condicidn migratoria y la pertenencia étnica. Por lo
tanto, el analisis permitiria dar cuenta de la materializacién de roles de género que
operan en las posiciones ocupacionales, asicomo de barreras especificas para aquellas
personas que se reconocen como parte de un grupo étnicoy cuya causa de migracion
se relaciona con la violencia producida por el conflicto armado en Colombia.

Marco contextual y analitico

Desplazamiento forzado de poblaciones indigenas
y afrodescendientes: el caso colombiano

Dentro de la regidon latinoamericana, Colombia ocupa el primer lugar con mayor
numero de desplazados internos forzados. Segun cifras presentadas por el Centro
Nacional de Memoria Histérica (2015), el conflicto armado interno ha dejado un saldo
de 8,307,777 victimas, de las cuales nueve de cada diez se declara en condicion
de desplazamiento forzado. Segun cifras oficiales, aunque cuatro de cada diez no
identifican al responsable,®* poco mas de un tercio se atribuye a los grupos guerrilleros
(FARC-EP y ELN), seguido por las autodefensas paramilitares o bandas criminales
(18 %), otros grupos (4 %), o la fuerza publica (1%). En Colombia, el fendmeno del
desplazamiento forzado interno afecta mayormente a poblaciones en territorios
ruralesy que presentan condiciones de vulnerabilidad social y econdmica que se ven
agudizadas por situaciones de desigualdad y discriminacion (Ibdfiezy Querubin, 2004;
Ibanezy Velasquez, 2008).

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y el Observatorio de
Discriminaciéon Racial aseguran que las minorias étnicas han sido victimizadas
de forma aguda por el conflicto armado al exacerbar condiciones socioeconémicas de
desigualdad y despojarlas de tierras colectivas legalmente instituidas (Red
Social de Solidaridad, 2001; Rodriguez, Alfonso y Cavelier,2008). Esto ocurre sobre todo
en contextos urbanos, entre poblaciones indigenas y afrodescendientes que llegan
a lugares con configuraciones comunitarias y culturales diferentes. Varios estudios
analizan los determinantes territoriales del desplazamiento y revelan que existe un
traslape en las regiones donde se encuentran los territorios de propiedad colectiva
de grupos étnicos y aquellas donde se ha agudizado el conflicto armado, y donde los
grupos al margen de la ley buscan apropiarse de estas grandes extensiones de tierra.
Ademas, existen patrones particulares de desplazamiento dentro de los mismos

3 El porcentaje de casos que no presentan informacién o que no identifican al responsable (41%) se debe a que los datos
del “Registro Unico de Victimas respecto al presunto responsable del desplazamiento forzado, responde a la percepcion
presentada en las declaraciones de las victimas y no al resultado de investigaciones judiciales” (UARIV, 2013, p. 17).
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municipios o departamentos por parte de estas poblaciones que se deben en parteala
falta de recursos para migrar a lugares mas lejanos, asicomo la negativa de fragmentar
lazos familiares y/o comunitarios, y un deseo mayor de retorno a los territorios (Ilbafez
y Velasquez, 2008).

Las caracteristicas sociodemograficas del grupo de los desplazados no son
homogéneas, sino que existe heterogeneidad en los perfiles por edad, sexo, grupo
étnico, escolaridad y otras (Ruiz Ruiz, 2011,2013; Silva Arias, 2012). Esta heterogeneidad
podria traducirse en impactos diferenciados del desplazamiento que pueden
contribuir a la creaciéon de desigualdades ya observadas entre la poblaciéon desplazada,
pero que podrian agudizarse para las poblaciones indigenas y afrodescendientes.
Investigaciones previas revelan la dificultad que presentan estas poblaciones frente
al acceso a sistemas de educacion y salud, lo que provoca condiciones adversas para
la integracion social (Bustillo,2004; Machado Duque, Calderdn Flérezy Machado Alba,
2014; Silva y Guataqui, 2011; UARIV, 2014; Vallejo, 2007; Vallejo Solarte, Castro Castroy
Cerezo Correa, 2015). La participacion laboral de personas en edad escolar afecta los
rendimientos futuros no solo individuales, sino de la familia en su conjunto. Como lo
mencionan lbanez y Velasquez (2008), la entrada de menores de edad al mercado
laboral trunca la trayectoria educativa de estas poblacionesy agudiza fendmenos de
pobreza y desigualdad. Esta situacion se traduce en un ingreso a espacios laborales
precarios donde las condiciones de desigualdad varian entre hombres y mujeres,
segun la identidad étnica.

El desplazamiento interno es una forma de migracién interna. En el caso colombiano,
nos interesa diferenciar la migracion interna que se da por razones de violencia
y conflicto armado de aquella que se produce por otras razones (econémicas,
reunificacion familiary educativas, entre otras), aunque es posible que las motivaciones
puedan encontrarse interrelacionadas. Aunque el desplazamiento de las Ultimas
décadas, producto del conflicto armado, ha sido el mas cuantioso, la migracién rural-
urbana que se dio en la primera mitad del siglo XX,y que se asemejd a la que la mayoria
de los paises en la regidn latinoamericana experimentaron, tuvo dentro de su flujo a
grupos de personas que migraron debido a la violencia bipartidista entre liberales y
conservadores.® Sin embargo, este desplazamiento no fue masivo y se confundié con
aquel que tenia motivaciones econémicas en un contexto de urbanizacién del pais.
Algunasinvestigaciones argumentan que, durante la década de los cincuenta, casi una
quinta parte de la poblacién total del pais sufrié el desplazamiento forzado por razones
de violencia y despojo; sin embargo, el Estado no corrobora dicha cifra en tanto que
se carecia de un sistema que monitoreara dicha situacion (CNMH-UARIV, 2015; GMH,
2013; Ibafiezy Veldsquez, 2008; Molano, 1989; Ruiz Ruiz, 2011). Entre los afos 1951y 1964,
el porcentaje de poblaciéon nacida en un municipio distinto al de residencia pasé de
15 a 36 %, mientras que para el afo 1993 llegd al 40%. Para el afilo 2006, mas del 70 %
de la poblacién se consideraba como migrante interno (Adams, 1969; Bernal y Lépez,
1970; Flérez, 2003; Martinez, 2007; Silva y Guataqui, 2008).

4  Dentro de las migraciones forzadas se excluyeron los casos que tienen que ver con los desplazamientos internos por
eventos naturales debido a que no pueden catalogarse como migraciones de tipo voluntario e implican un analisis
particular sobre las afectaciones y consecuencias de este tipo de eventos.

5  Se reconoce como violencia bipartidista a las acciones violentas que tuvieron lugar por la confrontacién de facciones
especificas del Partido Conservador y Liberal a mediados de siglo XX, cuya génesis estd marcada por el asesinato de
Jorge Eliécer Gaitan, jefe del liberalismo y candidato presidencial para el periodo 1952-1956 (CNM-UARIV, 2015).
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Integracion laboral en contextos de migracion y
diversidad

Después de migrar, las personas viven procesos de adaptacion y de insercidn en la
sociedad receptora que les permiten integrarse social y econdmicamente. Los estudios
de procesos de integracion de migrantes se han enfocado en la poblacién que cruza
fronteras internacionales. Sin embargo, el presente analisis aplica esta perspectiva a
la migracion interna a fin de comprender las implicaciones de los movimientos dentro
de Colombia, motivado por diferentes causas, tomando en cuenta empiricamente la
diversidad étnica del pais. Los procesos posteriores a la migraciéon interna no asumen
la existencia de una diferencia con las poblaciones “nativas” o locales; sin embargo,
asumimos que la causa de la migracion y la pertenencia étnica se convierten en
atributos que producen diferencias en el momento de la adaptacién en contextos de
movilidad interna.

En un trabajo pionero, Gordon (1964) propuso una serie de etapas de la integracion de
inmigrantes internacionales que van desde la aculturacion hasta una asimilacion
estructural con la entrada de los migrantes y sus descendientes a las instituciones
primarias de la sociedad receptora y un sentido de pertenencia comun por la
disminucién de prejuiciosy discriminacién. Con elaumento de la llegada de inmigrantes
pertenecientes a minorias étnicas de color y de origen no europeo, los estudios de
integracion de migrantes en Estados Unidos consideraron la creciente importancia del
grupo étnico-racial, asi como el de las fronteras étnicas. La propuesta de asimilacion
segmentada explica como las diferencias en la entrada a estas instituciones primarias
dependen de modos de incorporacion caracterizados por el estatus legal de los
migrantes, el contexto de recepciény los recursos familiaresy de la comunidad (Portesy
Rumbaut, 2006; Portes y Zhou, 1993). Perspectivas contemporaneas agregan a estos
factores la importancia de las fronteras sociales (Alba y Nee, 1997, 2003), cambios en
procesos de racializacion y nociones de diversidad (Lee y Bean, 2010), asi como patrones
migratorios. En general, el concepto se ha transformado de una visién donde solo
los migrantes debian transformarse, hacia una que toma en cuenta cambios tanto
en la sociedad de acogida como en los migrantes, asi como la integracién en distintas
dimensiones sociales, econdmicas y politicas, en un contexto de fronteras étnicas y
sociales (Albay Nee, 2003). Esta perspectiva se ha retomado en otros contextos fuera de
Estados Unidos, como Espanfa, Tailandiay China (Curran, Garip, Chungy Tangchonlatip,
2005; Curran, Shafer, Donato y Garip, 2006; Garreta, 2003).

Las teorias de migracidén que buscan explicar las decisiones migratorias se han
centrado en perspectivas econémicas que suponen un desplazamiento a lugares
con mejores niveles de vida —entendido de una manera amplia—, tanto interna como
internacionalmente (Lee, 1966; Ravestein, 1965; Sjaastad, 1962; Stark, 1991; Todaro, 1969),
aunque también consideran la migracién por otras razones, como la reunificaciéon
familiar, por ejemplo. En estas perspectivas es central el mercado de trabajoy las
posibilidades de mejoras salarialesy de bienestar, tanto en el origen como en el destino.
El vinculo entre las teorias sobre la decision de migrary las teorias de integracién pocas
veces se establece, aunque los procesos de la toma de decisidon y de integracion estén
marcados por procesos de seleccidon (Silva y Guataqui, 2011). Segun Borjas (1990), la
causa de la migracidon tiene repercusiones directas en la probabilidad de ocuparse, en
el tipo de trabajo y en los niveles de ingreso, por lo que existen diferentes beneficios
laborales de la migracién cuando se efectla por razones econdmicas o forzadas.
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Cuando la migracién es forzada, las consecuencias econdmicas no son tomadas en
cuenta como un incentivo de la misma forma que cuando otras consideraciones son
vitales, como la sobrevivencia o huir ante la persecucion.

Estudios realizados por Gordon, Edwars y Reich (1986) establecen cdémo la
segmentacion en el mercado laboral estadounidense de la poblacion inmigrante es
mediada por relaciones de géneroy étnico-raciales, lo que provoca no solo el aumento
de la poblacién en trabajos cada vez mas precarios, sino a la vez, segregacion espacial
dentro de las ciudades. Ahora bien, estos procesos de precarizacion laboral, tanto por
los salarios bajos y las condiciones laborales, afectan en mayor medida a mujeres y
minorias étnicas de migrantesy se han identificado en numerosos estudios (Curran,
Garip, Chung y Tangchonlatip, 2005; Curran, Shafer, Donato y Garip, 2006; Garreta
2003; Sway, 1984). De trasladarse estos procesos al contexto de migracion interna,
esperariamos cierta segmentacion laboral definida a partir del grupo étnicoy el tipo
de migracién, ya gue como se menciona en la siguiente seccidn, existe segmentacién
por sexo, donde consistentemente las mujeres sufren precarizacién laboral y tienen
menores ingresos que los hombres.

Interseccionalidad en Colombia: condicion
migratoria, identidad étnica y sexo

La insercidon e integracion en los mercados laborales suele variar y depender de
las caracteristicas sociodemograficas, como el sexo, la edad, el nivel educativo, la
pertenencia étnica, la condicién migratoria,® entre otras. En el caso de Colombia se
evidencia la existencia de este tipo de diferencias en el acceso a mejores condiciones
de vida. Asi, aungque se han dado profundas transformaciones socioculturales y
demograficas que han posibilitado que las mujeres eleven sus tasas de participacion
y adquieran un mayor estatus educativo, estas presentan resultados laborales
desventajosos en comparacion con los hombres. Como lo establecen Arango, Castellani
y Lora (2016), las mujeres muestran menores tasas de ocupacion, salarios mas bajosy
tasas de desempleo mas altas. Dicha situacion parece agudizarse en ciudades como
Medellin, Caliy Bogota por el tipo de empleo, la segregacion residencial y la distancia
a los lugares de trabajo donde las mujeres son las méas afectadas, sobre todo en
estructuras familiares donde se asumen como jefas de hogar (Diaz Escobar, 2016).

La condiciéon migratoria tiene un papel fundamental en las condiciones de insercion al
mercadolaboral. Comose menciond,existenfendmenosdeselectividad que provocanque
aquellas personas que migran de manera voluntaria presenten mejores resultados
que aquellas que lo hacen de manera forzada y aquellas que no migran, en parte por
las diferencias en la composicién de estas poblaciones. Las condiciones de pobreza
y vulnerabilidad econdmica que sufren los grupos que han migrado forzadamente
provoca que las tasas de participaciéon econémica sean altas, aunque con tasas
de desempleo elevadas. En general, la participacién laboral se hace en contextos de
informalidad y en empleos con condiciones precarias, ya que la insercion de estas
personas se lleva a cabo en actividades de baja calificacion y bajas remuneraciones,

6  La condicion migratoria se refiere al ser migrante o no; sin embargo, en nuestro andlisis distinguimos no solo el haber
migrado internamente, sino la motivacién de la migracion. De esta manera, establecemos tres condiciones: i) ser
desplazado interno forzado por causas de violencia armada; ii) ser migrante interno por otras causas (referida como
voluntaria), y iii) aquella que hace referencia a la inexistencia de un cambio de residencia en el periodo analizado.
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gue requieren de poca experiencia, exceden las jornadas de trabajo acordes con la
normay no ofrecen seguridad social, lo cual provoca la agudizacién de las trampas de
pobreza (Garay,2009b; Ibafnez y Moya, 2006, Ibaflezy Velasquez, 2008; Silva y Guataqui,
2008).

Eneldmbito de losingresos, se ha encontrado que las personas desplazadas perciben
ingresos por debajo del valor minimo legal establecido. Aunque las condiciones
de empleo de los centros urbanos proporcionan mejores condiciones salariales, la
poblacion desplazada exhibe niveles mas bajos que el resto. Para Ibanez y Veldasquez
(2008) se ha evidenciado un aumento en los salarios reales. Sin embargo, dicho
comportamiento parece responder a una mejoria general del mercado laboral y no
de las condiciones de la poblacién desplazada en particular. Igualmente, la Comisidon de
Seguimiento (2015) determind que mas de dos tercios de la poblaciéon desplazada
se encuentra percibiendo salarios por debajo del minimo legal, situacién que se
agudiza en el caso de las mujeres donde solo el 6% de aquellas que se encuentran
ocupadas perciben un salario superior al minimo legal.

Ahora bien, las variaciones en el desempefo laboral de las personas que se reconocen
como parte de un grupo étnico han sido ampliamente estudiadas,y han demostrado
gue existen gradientes de insercién que no solo tienen que ver con la dificultad para
insertarse exitosamente en el mercado laboral, sino que se traduce en el tipo de
actividades laborales que desempefan. Para muchos investigadores, las posiciones
en elempleoy las actividades laborales dependen de las habilidades adquiridas por
las personas en sus lugares de origen y a la vez a la materializacion de estereotipos
que provocan gue personas indigenasy afrodescendientes sean mas demandadas en
ciertos oficios (Garay, 2009a, 2009b; Rodriguez et al., 2013; Urrea, 2005; Urrea et al.,
2007; Urreay Viafara, 2016; Viafara et al., 2009; Viadfara y Urrea, 2006).

Metodologia

Datos

Este estudio utiliza la Encuesta de Calidad de Vida (2012-2016), que incluye informacion
especifica sobre las comunidades étnicas de estudio y permite rastrear el cambio
de residencia hasta diez anos antes de la aplicacion del instrumento. Si bien no es
una fuente de datos longitudinal, su perspectiva transversal permite revisar algunos
cambios durante este periodo. La poblacién objetivo de este estudio sobre integracion
laboral son las personas mayores de 12 afos, cuya muestra analitica esta constituida
por 288,253 casos. Sin embargo, de estos, el analisis de tipo de empleo se hizo para
una muestra de 156,788 personas que se declararon como ocupadas, y el analisis
sobre brechas salariales para una muestra de 148,156 personas ocupadas que reciben
ingresos por salario.

Variables

Dependientes

El analisis de la integracion laboral se llevd a partir de tres dimensiones: participacion
laboral; posicion en el empleo, e ingreso laboral. Para analizar las probabilidades de

ocupacion para las personas mayores de 12 aflos, se construyeron dos transiciones
para dar cuenta del transito de las personas dentro de la poblacién en edad de trabajar
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(PET). Dentro de la primera transicién la variable dependiente es dicotémica y busca
identificar sila persona esta dentro o fuera de la fuerza laboral. En la segunda transicion
se busca identificar si la persona se encuentra ocupada o desempleada. Para analizar
las probabilidades de ocupar determinada posicion en el mercado laboral en las
personas mayores de 12 afos, se construyd una variable dependiente categdrica
gue buscé identificar si la persona es i) trabajador subordinado y remunerado; ii)
empleador;iii) trabajador por cuenta propia, o iv) trabajador sin pago. Finalmente, para
estudiar alingreso laboral, se analizd su nivel para las personas mayores de 12 afios que
se encontraban ocupadasy declararon un ingreso monetario positivo. Para realizar el
andlisis en los 5 afos propuestos se deflactd el ingreso tomando como base el indice
de precios del afio 2016. Adicionalmente, se realizd la transformacion logaritmica del
ingreso mensual (y se tomaron valores entre 4.58 y 19.46).

Independientes

Para definir lasvariables independientes de interés (condicidn migratoriay pertenencia
étnica) fue importante establecer quiénes se consideran como poblacién desplazada,
Yy quiénes se ubican dentro de un grupo étnico a través del autorreconocimiento.
Retomamos el concepto establecido en la Ley 387 de 1997 que considera como
desplazado a

toda persona que se ha visto forzada a migrar dentro del territorio nacional abandonando
su localidad de residencia o actividades econdmicas habituales, porque su vida, su
integridad fisica, suseguridad o libertad personales han sido vulneradas o se encuentran
directamente amenazadas con ocasion de cualquiera de las siguientes situaciones:
Conflicto armado interno; disturbios y tensiones interiores, violencia generalizada,
violaciones masivas de los Derechos Humanos, infracciones al Derecho Internacional
humanitario u otras circunstancias emanadas de las situaciones anteriores que puedan
alterar drasticamente el orden publico. (art.1. Ley 387/97)

Para la variable de condicién migratoria se construyd un indicador categérico a
partir de la informacién sobre causas de la migracién que distingue a: i) aquellos que
declararon desplazamiento forzado por razones de violencia; de ii) otros migrantes
internos, es decir, aquellas personas que migraron por causas distintas a la violencia
donde se agrupan migrantes educativos, laborales, de reagrupacion familiar y otros,
y iii) no migrantes, donde se considerd a la poblacién que declard no haber realizado
un cambio de residencia (referencia: el aflo anterior a la aplicacion de la encuesta).

Para la definicion de pertenencia étnica en Colombia se reconoce la existencia de
cuatro grupos: la poblacién indigena, la poblacidn raizal del Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, la poblacion negra o afrocolombiana (incluye
a la poblaciéon palenquera de San Basilio del municipio de Mahates), y la poblaciéon
rrom o gitana (DANE, 2017b). Especificamente, para los objetivos de este andlisis,
diferenciamos solo entre dos grupos étnicos: indigenasy afrodescendientes. Por ello,
la variable de reconocimiento étnico se define de la siguiente manera: a) indigenas;
b) afrodescendientes (incluyendo a la poblacién raizal), y c) personas que no se
reconocen como parte de un grupo étnico (aquellas que respondieron no ser parte
de los cuatro grupos étnicos reconocidos en Colombia; aquellas que no informaron su
pertenencia étnica, y la poblacién rrom), aqui denominados como otros.

Ademas, tomamos en cuenta variables independientes de control que permiten dar

cuenta de la influencia de las caracteristicas individuales y familiares en los procesos
estudiados. Dentro del componente sociodemografico consideramos la variable

97



Heterogeneidad de la integracién laboral...

dicotdémica del sexoy las variables continuas de edad y edad al cuadrado. La inclusién
de la edad se usa para establecer la relacién lineal de esta variable, mientras que la
edad al cuadrado establece la transformaciéon cuadratica de la primera variable para
evidenciar la existencia de rendimientos marginales crecientes o decrecientes. Para el
nivel de escolaridad se construyd una variable categdrica de seis niveles: i) sin primaria;
ii) primaria (referencia); iii) secundaria; iv) educacién media; v) educacion técnica, y
vi) educacioén superior. La situacion conyugal se define con una variable categdrica
que hace diferencia entre las personas en una union (referencia), solteras y exunidas
(separadas, divorciadas o viudas).

Como variables contextuales se incluyeron ademas el tamafio de localidad, el sector
laboral, la region geografica y el aflo de levantamiento de la encuesta para tomar en
cuenta caracteristicas geograficasy temporales de los mercados laborales locales. El
tamano de lalocalidad es una variable dicotdmica que distingue la cabecera urbana, que
incluye dreas metropolitanas, areas urbanasy cabeceras municipales (referencia), de los
centros pobladosy rurales (caserios, inspecciones de policia, corregimiento municipal y
arearural dispersa). La variable categérica de sector de actividad distingue al primario,
secundario, yterciario (referencia). Paralaregién geografica se mantuvo la categorizacion
establecida por la fuente de datos: Caribe, Oriental, Central, Pacifica (sin valle), Bogota
(referencia), Antioquia, Valle del Cauca, San Andrés, Orinoquia —Amazonia—. Por
dltimo, la variable categoérica de afio toma los valores del 2012 (referencia) al 2016.

Estrategia analitica

Para responder a las preguntas de investigacion, en este estudio se estimaron
tres tipos de regresiones. Se usd una regresion logistica secuencial para analizar
la participacion laboral, pues el método permite hacer relaciones entre procesos
gue pueden observarse como una secuencia de transiciones, o bien procesos que
implican exposiciones diferenciadas al riesgo (Buis, 2015). Inicialmente se calculd
un modelo logistico multinomial para la prediccién de la participacion laboral. Sin
embargo, al realizar las pruebas de independencia de alternativas irrelevantes (I1Al)
a través de las pruebas de Hausman y Suest se establecid la violacidon del supuesto,
por lo que se decidid estimar un modelo secuencial con el fin de determinar las
probabilidades de pasar de la PEl a la PEA;y luego de estar en la PEA, se calculd
la probabilidad de encontrarse ocupado. En el caso de la posicion en el empleo se
estimo una regresion multinomial, y finalmente, para dar cuenta del nivel de ingresos
y analizar brechas salariales, se estimd una regresion lineal en el logaritmo del ingreso.
Las estimaciones se hicieron en modelos estratificados por sexo para tomar en cuenta
diferentes mecanismos de integracion laboral para hombresy mujeres. Las pruebas de
la significancia estadistica de la interaccién de la variable de condicién migratoria con
la de pertenencia étnica mostraron resultados de diferencia significativa en todos los
modelos. Es decir, el efecto del tipo de migracidn interna depende de la pertenencia
étnica de los individuos.

Para dar cuenta de la configuracién estructural de la desigualdad en los escenarios
laboralesempleamosinteraccionesentre lasvariablesdeinterésconelfindeidentificarel
impacto quetiene en laintegracién laboral cada condicién migratoria segun laidentidad
étnica. Esta estrategia metodoldgica de andlisis interseccional desde una perspectiva
cuantitativa permite descubrir la configuracién estructural de desigualdades al
entender que las desventajas sociales se encuentran expresadas no de un modo aditivo,
sino mediadas por estos factores. Como lo establecen Scott y Siltanen (2012), el uso de
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regresiones multiples en las que ademas de la interaccién simple se contemple la
comparacion de escenarios permite dar cuenta de interrogantes significativos sobre
los contextosy el desarrollo de enfoques heuristicos de los patrones de interseccion de
géneroy otrasvariables de desigualdad. Asi mismo, atendiendo a que la investigacion
interseccional debe poder ilustrar las matrices dindmicas e interdependientes de
privilegios y desventajas que afectan los resultados del mercado laboral en todas
las ubicaciones sociales, las interacciones incluidas contemplan la situaciéon de
hombres y mujeres teniendo en cuenta un analisis étnico-racial que no se agota en
la identidad afrodescendiente o negra y que ademas inserta la condicién migratoria
como escenario particular de reproduccion social (Browne y Misra, 2003; Sigle, 2016).

Resultados
Andlisis descriptivo

El Cuadro 1 presenta caracteristicas sociodemograficas basicas segun condicion
migratoria y pertenencia étnica para hombres y mujeres. Se observa una mayor
presencia relativa de indigenas y afrodescendientes en el grupo de la poblacién que
ha migrado forzadamente: alrededor del 18 % de la poblacién se reconoce como parte
de estos grupos étnicos, mientras que entre los no migrantes este no alcanza el 15%,
y entre los migrantes voluntarios no alcanza el 12%. El grupo con la poblacién mas
joven es aquel que no ha migrado, ya que los hombres tienen una edad media de
24 afos, y las mujeres de 26. En el resto de los grupos la edad oscila entre los 34 y 36
afos respectivamente. Como se espera, por mecanismos de selectividad educativa
asociados al migrar para trabajar o estudiar, son los migrantes voluntarios aquellos con
un mayor nivel de escolaridad, aunque esto varia segun el grupo étnico: los hombres
y mujeres indigenas son los que tienen menores anos de escolaridad.

Las personas desplazadas forzadas tienen tasas mas altas de desempleo que el resto
de la poblaciéon, mientras que las personas que migraron por otras razones tienen
las tasas mas bajas en comyparacién con los desplazados y quienes no migraron, a
excepcion de las mujeres indigenas. Dentro de cada tipo de condicion migratoria, es la
poblaciéon afrodescendiente la que tiene las tasas mas altas de desempleo, siendo las
mujeres, en todas las condiciones migratorias, las mas afectadas. Esto puede deberse
a barreras de tipo racial, que le han impedido a esta poblacidén ingresar de manera
integral al mercado laboral, y que se agudizan cuando las personas han tenido que
migrar de manera forzada. Las tasas mas altas de desocupacion las registran los
hombres y mujeres afrodescendientes (11.4 y 18.6 % respectivamente) que han sido
desplazados por la violencia, y aquellos que no migraron (9.6 y 13.3%).

Como esde esperarse, los hombres en todas las condiciones migratorias muestran los
valores mas altos de ocupacioén, aungue varian por condicién migratoria. Los hombres
indigenas presentan tasas altas de ocupacién en todas las condiciones migratorias,
lo que demuestra una mayor capacidad de insercidon laboral, aunque esto no implique
que los empleos en los que se ubican tengan ingresos y condiciones adecuadas o
mejores al resto de la poblacién. Ahora bien, las mujeres afrodescendientes muestran
mayor participacion en actividades remuneradas que otras. Si bien dentro del grupo de
personas que migraron por razones distintas a la violencia sus tasas de desempleo son
mas altas que el resto de las mujeres, también tienen tasas de inactividad menores,
por lo que parecen tener mejores resultados en el contexto de inserciéon laboral.
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Los patrones observados dan cuenta de una integraciéon diferenciada en el mercado
laboral, no solo entre hombresy mujeres, sino para migrantes internos, desplazados
forzadosy los que no migraron, y la pertenencia étnica indigena o afrodescendiente.
En el caso de la poblacion no migrante, las tasas de participacion laboral muestran una
clara diferencia para hombresy mujeres. Sin embargo, en el caso de las condiciones
migratoriasy la pertenencia étnica, los patrones reflejan la interseccion con identidades
que parecen agudizar las condiciones de vulnerabilidad.

(Coémo se traduce lo anterior en los ingresos laborales? Comparando el ingreso laboral
mediano mensual vemos que los migrantes voluntarios tienen ingresos mas altos
cuando no se reconocen como parte de un grupo étnico (ver Grafica 1). Sin embargo,
entre agquellos que no se reconocen como indigenas o afrodescendientes, solo se
observan valores ligeramente mas altos para los hombres, confirmando parcialmente
la hipodtesis alrededor de los efectos que tiene la migracién de naturaleza econdmica o
laboral. Entre el grupo de poblacién desplazada, los ingresos son menores para todas
las subpoblaciones en comparacién con los no migrantes o migrantes voluntarios. No
obstante, este desplazamiento permite que hombresy mujeres indigenas obtengan
un mayor nivel de ingresos que aquellos que no migraron; una situacién que es
contraria para la poblacién que no se reconoce como parte de un grupo étnicoy para
las mujeres afrodescendientes.

Grafica 1
Ingreso mediano segun condicion migratoria, reconocimiento étnico y sexo

800,000

600,000
400,000
200,000

0

Indigenas Afros Otros. Indigenas Afros Otros Indigenas Afros Otros

Desplazados forzados por violencia Migrantes voluntarios No migrantes

m Hombres m Mujeres
Nota: Un ddlar estadounidense equivale a 3,050 pesos colombianos para el afio 2016.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENCV 2012-2016.

Andlisis multivariado

A continuacidn, presentamos los resultados del analisis multivariado que toma en
cuenta las caracteristicas demograficas de la poblacién, asicomo variables de contexto
geografico y temporal para analizar como se asocian la condicién migratoria y la
pertenencia étnica a los diferentes indicadores laborales.
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Participacién laboral

El modelo secuencial estimado considera dos transiciones: la primera estima
encontrarse dentro o fuera de la fuerza laboral, y la segunda, encontrarse ocupado o
desempleado para aquellas personas que se encuentran dentro de la fuerza laboral.
El Cuadro2 muestra lasrazones de momios estimadas para los modelos secuenciales
estratificados por sexo.

Hombres

Para la primera transicion, se encontrd que residir en territorios rurales, y haber
migrado por razones distintas a la violencia son elementos que privilegian su presencia
dentro de la PEA. En cuanto a la pertenencia étnica, reconocerse como indigena
aumenta la probabilidad de encontrase dentro de la PEA, a la vez que tener el nivel
de educacion media muestra la propensiéon mas alta de estar en este grupo (or =
2.46). En comparacién con Bogota, las probabilidades de encontrarse en la PEA son
menores en otras regiones, exceptuando la regién Central y San Andrés, ya que estas
muestran una mayor propension debido a un mejoramiento del aparato productivo,
gue en los ultimos diez anos ha permitido que se eleve la tasa de ocupacion respecto
a las principales zonas metropolitanas (DANE, 2017a).

La Grafica 2 muestra probabilidades de ocupacion medias estimadas a partir de los
modelos secuenciales para hombresy mujeres por separado. A lo largo del periodo de
analisis, los hombres que no se reconocen como parte de un grupo étnico mantienen las
probabilidades mas bajas dentro de todas las condiciones migratorias, seguidos por la
poblacion afrodescendiente e indigena. No obstante, mientras los indigenas muestran
probabilidades altas dentro de la poblacién que no ha migradoy aquella que lo hizo por
razones de violencia, aguellos que se reconocen como afrodescendientes alcanzan
una mayor probabilidad cuando lo han hecho de manera voluntaria. Igualmente, es
la poblacién desplazada, en comparacién con los otros grupos, quienes muestran
mayores probabilidades de encontrarse dentro de la PEA, situacién que refuerza la
idea de que mayores condiciones de vulnerabilidad las llevan a presionar, en mayor
medida, el ingreso al mercado laboral. Sin embargo, en el caso de los hombres que
Nno se reconocen como parte de un grupo étnico las probabilidades son menores
cuando migran de manera forzada, cuestion que no sucede con quienes integran los
grupos étnicos.

Las estimaciones para la segunda transicion (ocupado vs. desempleado) muestran que
migrar por razones distintas a la violencia incrementa la posibilidad de encontrarse
ocupado, contrario a lo que sucede cuando la migracién es forzada. En el caso de la
pertenencia étnica, aquellos que se reconocen como afrodescendientes muestran
menores posibilidades de encontrase ocupados, en comparacioén con aquellosque nose
reconocen como parte de un grupo étnico. En este caso, el efecto de la educacion revela
gue solo cuando se alcanza el nivel de estudios superiores aumenta la propensiéon a
estar ocupados, mientras que el resto de los niveles muestran propensiones mas bajas.
Los migrantes que pertenecen a un grupo étnico tienen probabilidades mas bajas de
ocupacion. Entre los desplazados forzados y aquellos que no migraron, los indigenas
tienen las probabilidades medias estimadas mas altas de ocupacién. Igualmente,
quienes pertenecen a la poblacion afrodescendiente muestran altas probabilidades
de ocupacion con relacién al resto, cuando la migracion es voluntaria. Esta situacion
puede explicarse por la existencia de estrategiasy mecanismos de tipo identitario que
podrian estar generando una seleccién particular en el ingreso al mercado laboral.
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Existen diferencias de ocupacion a lo largo de los afios motivadas por cuestiones del
contexto econdmico nacional, lo que hizo que aumentara entre 2012y 2014, pero luego
descendiera para 2016. La poblacién afrodescendiente tiene probabilidades mas bajas
de encontrarse ocupada respecto a losindigenasy aquellos que no se reconocen como
parte de un grupo étnico, con excepcion de la poblacion desplazada, ya que quienes

se reconocen como indigenas o afrodescendientes tienen las mismas probabilidades
estimadas de ocupacion. Quienes se reconocen como indigenas y aquellos que no
pertenecen a ningdn grupo étnico tienen probabilidades similares dentro de las
poblaciones que migraron de manera voluntaria y aguellas que no lo hicieron.

Mujeres

Las estimaciones de la primera transicion del modelo secuencial muestran una mayor
participacion en la fuerza laboral cuando se da un evento de migraciéon forzada y se
reside en localidades urbanas, a la vez que el reconocimiento como indigena y
afrodescendiente revela mayores posibilidades de estar fuera de la PEI. Es fundamental
resaltar que el efecto de la educacion parece favorecer en mayor medida a las mujeres,
ya que cuando alcanzan un nivel de educacién media casi duplican las posibilidades
de estar dentrode la PEA, y alcanzar el nivel de educacion superior eleva la posibilidad
hasta cinco veces con relacién al nivel de basica primaria. En cuanto a las diferencias
regionales, el Pacifico muestra propensiones mas altas de participacion conrelacidéna
Bogotd. Dentro del periodo de analisis, se confirma que las mujeres que se reconocen
como indigenas presentan mayores probabilidades medias de participaciéon laboral
sin importar la condicién migratoria y frente al resto de la poblacién (ver Grafica 2,
gue muestra probabilidades medias estimadas a partir de modelos secuenciales). Sin
embargo, se observa un descenso en las probabilidades a lo largo del periodo para
todos los grupos poblacionales.

Las estimaciones de la segunda transicion muestran que, al igual que los hombres,
migrar de manera voluntaria y alcanzar el nivel de estudios superiores incrementa
la posibilidad de encontrase ocupado en lugar de desempleado, mientras que
reconocerse como afrodescendiente en comparacion a aquellas mujeres que no
se reconocen como parte de un grupo étnico la reduce. Através del tiempo se observa
un leve descenso de la probabilidad entre el 2012y 2013; sin embargo, a partir de este
dltimo se incrementa hasta el aflo 2015 y sufre un descenso finalizando el afio 2016,
donde se evidencian probabilidades mas altas que las registradas para el aflo 2012.

Las probabilidades cambian en todas las condiciones migratorias de manera
homogénea mostrando que, aunque las tendencias son sensibles a los cambios del
mercado laboral, las probabilidades no mejoran de manera independiente a estos.
Como se anticipaba, en general la poblacién afrodescendiente tiene las probabilidades
mas bajas de encontrarse ocupada respecto a laindigena y aquella que no se reconoce
como parte de un grupo étnico, independientemente de su condicién migratoria.

Posicion en el empleo

Una vez que se analizd el encontrarse ocupado vs. desempleado para aquellos que
participan en la fuerza laboral, en esta seccidn se analizan las posiciones en el empleo
a partir de estimaciones de regresion multinomial, tomando como categoria de
referencia al grupo de trabajadores subordinadosy remunerados (ver Cuadro 3). Debido
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a la complejidad explicativa de este tipo de modelos se analizaran las variables de
interés dando cuenta de las probabilidades medias estimadas que buscan evaluar las
variaciones cuando se observa la interseccion de estas categorias identitarias.

El riesgo de ser trabajadores por cuenta propia (en lugar de subordinado con
remuneracion) se reduce para los hombres cuando se migra por razones distintas a
la violencia, mientras que ser desplazado forzado no muestra diferencias
estadisticamente significativas respecto a los que no migraron. Para las mujeres,
los riesgos de ser trabajadoras por cuenta propia respecto a trabajadoras
subordinadas es mayor con el cambio de residencia (rr =116 desplazadas forzadas; 1.05
otras migrantes). Con relacioén a la pertenencia étnica, en el caso de hombresy mujeres
se encontraron riesgos mas altos de trabajo por cuenta propia cuando se reconocen
como parte de un grupo étnico (indigena y afrodescendiente) en comparacion con
los que no. Sin embargo, en el caso de las mujeres, los resultados hallados para las
afrodescendientes no fueron estadisticamente significativos.

En cuanto a ser trabajadores sin pago, se observé que el riesgo de ocupar esta posicion
(en lugar de trabajador subordinado) es casi seis veces mayor para las mujeres que
para los hombres. En el caso de hombres y mujeres, los que migraron por razones
de violencia y por otras causas tienen un mayor riesgo de ser trabajador sin pago (vs.
trabajador subordinado) respecto a aquellos que no migraron. Para los hombres, sin
embargo, este Ultimo tipo de migracién no presenta diferencias estadisticamente
significativas. Reconocerse como indigena duplica, en ambos casos, el riesgo de
ocupar esta posicidn respecto a quienes no se reconocen como parte de un grupo
étnico y respecto a los trabajadores subordinados, mientras que las diferencias por
reconocerse como afrodescendiente no son estadisticamente significativas.

Cuadro 2
Razon de momios estimados para modelos secuenciales
estratificados para hombres y mujeres. Colombia, 2012-2016

(Hombres) (Mujeres)
Variables
independientes PEA vs. PEI Ocupado vs. PEA vs. PEI Ocupado vs.
desocupado desocupado
Condicién migratoria
(No migrantes)
Desplazados forzados 1.12%* 0.80%** 1.42%*x* 0.82**
Otros migrantes 1.19%%* 1.20%** 1.15%* 0.94*
Reconocimiento
étnico (otros)
Indigenas 1.09%* 1.01 1.38%%* 1.33%%*
Afrodescendientes 0.99 0.73%** 1.06%** 0.65%*x*
Edad 0.98**x* 1.01%%* 0.99 1.05%%*
Nivel de escolaridad
(Basica primaria)
Sin primaria 0.55*** 1.03 0.59%** 1.03
Basica secundaria 0.47%** 0.84%** 0.85%** 0.93
Educacion media 1.53%%* 0.72%** 1.92%** 0.79%*x*
Educacion técnica 2.46%** 0.80%* 4,21%** 0.84%**
Educacion superior 1.61%*x* 1.02 5.04**x* 1.24***

(continua)
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Cuadro 2 (continuacion)

(Hombres) (Mujeres)
Variables
independientes PEA vs. PEI Ocupado vs. PEA vs. PEI QOcupado vs.
desocupado desocupado
Situacién conyugal
(unido)
Soltero 0.10%** 0.39%*x* 0.53*** 0.76***
Exunido 0.52**x* 0.65%** 1.55%%* 0.77**x*
Tamafio de localidad
(cabecera urbana)
Centro poblado y rural 1.60** 1.96*** 0.76*** 1.21**
Regidén (Bogota)
Caribe 0.90**x* 0.73%** 0.67**x* 0.62%*x*
Oriental 0.89%** 0.81%** 0.79**x* 0.91
Central 1.08** 0.91 0.82*** 0.82%**
Pacifica 1.05 1.10 1.18%%* 1.08
Antioquia 1.02 0.88** 0.70%** 0.95
Valle del Cauca 0.82%** 0.72%** 0.79**x* 0.77**x*
San Andrés 1.32*%** 1.62*** 1.07 1.44%%*
Orinoquia-Amazonia 1.02 0.68*** 0.79%*x* 0.82%**
Afio (2012)
2013 0.98 1.04 1.02 0.98
2014 0.96%* 1.20%%* 1.01 1.14%%x
2015 0.96* 1.14%%% 0.98 1.22%%x
2016 0.98 1.13%%x 0.94%*x 1.09%*
Interaccién migracion
y etnicidad
pesplazados 1.29%* 1.18 0.97 0.92
%tigcgntes#indigenas 0.98 099 096 0.94
Sﬁti;?;ntes#afros La7ees 1 1.04 0.94
N 137,850 150,403
Prob > chi? 0.0001 0.0001
BIC 179240.1 225050.3

*p <0.10, ** p < 0.05, ***p < 0.01.

Nota: El tamafio de la muestra es de 288,253 personas mayores de 12 afos. Las categorias de referencia de
cada variable se encuentran entre paréntesis.

Transicion 1. Dentro de la fuerza laboral vs. Fuera de la fuerza laboral; Transicion 2. Ocupado vs. desempleado.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENCV 2012-2016.

Los resultados de los modelos incluyen controles de variables sociodemograficas y
contextuales. Es decir, las estimaciones toman en cuenta que los riesgos de ocupar
ciertas posiciones en el mercado laboral se encuentran asociados a las regiones
de residencia, el nivel educativo, la edad y el tipo de localidad. El calculo de las
probabilidades medias estimadas para las tres posiciones ocupacionales (trabajadores
subordinados, por cuenta propiay sin pago) para los individuos de la muestra, por afio,
muestran los efectos diferenciados de las variables de interés a lo largo del tiempo
(Gréafica 3).

106



Navarrete y Masferrer

Grafica 2
Probabilidad media estimada de encontrarse dentro de la fuerza
laboral y encontrarse trabajando segun ano, condicion migratoria y
pertenencia étnica para hombres y mujeres en Colombia, 2012-2016
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Nota: La probabilidad media estimada se calculé a partir de los modelos estratificados por sexo con
interacciones como el promedio de la probabilidad estimada para los individuos de cada grupo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENCV 2012-2016.
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La Grafica 3 muestra que, para hombres y mujeres, las probabilidades de ser
trabajador remunerado han aumentado de 2012 a 2016. El aumento se ha dado entre
los migrantes sin importar su grupo étnico, aungue existen diferencias dentro de
cada condicion migratoria para hombresy mujeres. Dentro del grupo de los hombres
gue migraron voluntariamente y aquellos que no migraron, los indigenas exhiben
las probabilidades mas bajas, pero dentro de los no migrantes, la diferencia de estos
respecto al resto es mucho mayor. En el caso de la poblacién desplazada forzada, se
observaelaltoimpacto que tiene esta migracion en el grupo de los afrodescendientes, ya
que al pasar el tiempo sus probabilidades contintan siendo mas bajas que para el resto
de la poblacién. Esta situacion podria confirmar el traslado de ciertas condiciones de
vulnerabilidad para los grupos étnicos que amplia las brechas de desigualdad y que
parecerian poder explicarse a través de su constituciéon identitaria, ademas de otras
caracteristicas contextuales.

En el caso de las mujeres, se observa una menor probabilidad de ser trabajadora
remunerada para la poblacién afrodescendiente que ha sido desplazada por la
violencia en comparaciéon con las indigenasy aquellas que no se reconocen como
parte de un grupo étnico. Adicionalmente, dentro de las mujeres que migraron por
otras razones las diferencias segun el reconocimiento étnico son muy pequefas. Es
decir, a diferencia de los hombres que migraron internamente de manera voluntaria,
las mujeres indigenas y afrodescendientes tienen las mismas probabilidades que
aquellasquenosereconocencomopartedeungrupoétnico,mostrandoparticularmente
para las indigenas, una mayor insercién en contextos de formalidad laboral.

Las probabilidades de ser un trabajador por cuenta propia son mas altas para
las mujeres migrantes, y en el caso de las indigenas que no migraron. Asimismo, las
probabilidades son mayores en el caso de los hombres, ya que a pesar de algunos
valores bajos para el aflo 2016, las probabilidades son mayores a las del inicio del
periodo. En el caso de las mujeres se ve una situacién contraria, ya que luego del 2015
las probabilidades de ser trabajadora por cuenta propia son menores que en 2012.
Dentro de la poblacién desplazada por violencia, las probabilidades son mayores
para las mujeres, a la vez que son las poblaciones afrodescendientes e indigenas las
que tienen probabilidades mas altas de emplearse en esta posicion en comparacion
con aqguellas personas que no se reconocen como parte de un grupo étnico. Entre los
migrantes voluntarios hombres, los indigenas y afrodescendientes muestran
probabilidades similares, a la vez que son superiores a las que exhiben aquellos que
Nno se reconocen como parte de un grupo étnico. Para las mujeres en esta condicion
migratoria se observd que aguellas que se reconocen como indigenas muestran
las probabilidades mas bajas con relacién al resto de la poblaciéon y son las
afrodescendientes quienes tienen mayores posibilidades de ocuparse en trabajos
por cuenta propia que aquellas que no se reconocen como parte de un grupo étnico.

En resumen, las poblaciones indigenas y afrodescendientes muestran mayores
diferencias en cuanto a la posicién en el empleo cuando se da la migracién. Las mujeres
afrodescendientes que cambiaron de residencia presentan mayores probabilidades
de ser trabajadoras por cuenta propia, situacién que se agudiza cuando se da el
desplazamiento por violencia. Entre la poblacidn indigena, las mujeres presentan
probabilidades mas altas de trabajo por cuenta propia que los hombres.
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Ingreso laboral

Para finalizar, se analizan brechas en el ingreso mensual para los individuos que
se encuentran ocupados como trabajadores remunerados y cuenta propia, con
estimaciones de una regresion lineal de la transformaciéon logaritmica de la variable
del ingreso mensual. Estos modelos consideran la relacién no lineal entre el ingreso
(variable dependiente) y las variables independientes. El Cuadro 4 muestra los
resultados de la regresion lineal estimada.

Tanto para hombres como mujeres, las caracteristicas individuales se asocian al nivel
de ingreso mensual,aunque este varia segun el tipo de migracion. Los hombres tienen
ingresos 20 % mas altos cuando migran de manera voluntaria, mientras que las mujeres
solo muestran ingresos 5% mas altos, manteniendo todas las demas caracteristicas
constantes. Un hallazgo importante es que el desplazamiento forzado parece no
afectar los ingresos que perciben los hombres. Sin embargo, para las mujeres que
migran de manera forzada, sus ingresos son un 15% mMas bajos que para aquellas que
no migraron.

El reconocimiento étnico tiene un papel importante en la determinacion del nivel
de ingresos. Reconocerse como indigena provoca que hombres y mujeres registren
ingresos respectivamente 20 y 13% menores que aguellas personas que no se
reconocen como parte de un grupo étnico, mientras que los afrodescendientes no
presentan diferencias estadisticamente significativas. Para hombres y mujeres, la
educacién muestra retornos positivos a partir de la basica secundaria: para las mujeres el
ingreso se duplicacuandosellegaal nivel de educacién técnicay paralos hombresa partir
del nivel superior. Las variaciones del ingreso mensual para hombresy mujeres a través
de los aflos muestran una disminucion para 2016, situacion que impacta a hombresy
mujeres con la misma intensidad. Igualmente, las mujeres percibieron ingresos
menores que los hombres durante todo el periodo, con una mayor desventaja para
aquellas que son desplazadas forzadas.

La Grafica 4 muestra el promedio de la prediccion del logaritmo del ingreso a partir
de los modelos de regresion lineal estimados, y muestra que, entre los hombres, la
poblaciéon indigena es la mas afectada en cualquiera de las condiciones migratorias,
puesel nivel de susingresos fluctda con la misma intensidad, pero siempre se mantienen
mas bajos que el resto de la poblacion. Ademas, la poblacion afrodescendiente tiene
niveles similares promedio a los de aquellos que no se reconocen como parte de un
grupo étnico dentro de la condicién de no migrantes y aquellos que migraron por
razones distintas a la violencia.

Entre las mujeres se observa que la poblacién desplazada muestra los niveles mas
bajos de ingresos respecto al resto. Dentro de la poblaciéon que migrd por razones
distintas a la violencia y aquella que no migro, son las indigenas quienes tienen los
ingresos mas bajos, aungue es posible observar que las diferencias entre la poblacidon
afrodescendiente y aquella que no se reconoce como parte de un grupo étnico se
amplian cuando se da un evento migratorioy son mas altas cuando la migracién se da
de manera forzada. Por ello, las mujeres afrodescendientes desplazadas forzadamente
son las que perciben los ingresos mas bajos.
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Cuadro 3
Razon de riesgos relativos estimados para modelos de regresion multinomial
estratificados por sexo sobre la posicion en el empleo. Colombia, 2012-2016

Variables .
indpendientes Hombres Mujeres
Categoria base:
trabajadores Cuenta . Cuenta .
subordinados y Empleadores propia Sin pago Empleadores propia Sin pago
remunerados
Condicion migratoria
(no migrantes)
E;i‘;'jj:d"s 1.00 0.96 1.61%%* 1.11 L16**%  1.60%**
Otros migrantes 0.74%%* 0.73%** 0.97 1.22%%* 1.05%* 1.48%**
Reconocimiento
étnico (otros)
Indigenas 1.74%** 1.23%%* 2.78*%*xx 1.90%** 1.22%%% 2.23%%*
Afrodescendientes 0.97 1.18*** 1.19* 0.92 1.00 0.88
Edad (30-49)
12-14 0.20*** 0.75%%*  31.06%** 0.31 1.46%* 48.53%**
15-19 0.23%%* 0.84*** 7.50%** 0.29%%* 0.81*** 5.1%%*
20-29 0.41%%* 0.76%%* 1.69%%* 0.39%** 0.78%** 1.07
50-64 1.94*** 1.54%%* 1.80%*** 2.13%%* 1.49%*x* 1.76%*x*
65y mas 5.10%** 3.25%** 12 3Q¥** 7.40%** 4.62%** 6.08***
Escolaridad (bésica
primaria)
Sin primaria 0.85**x* 0.95 1.07 1.02 1.26%** 1.18
Basica secundaria 1.03 0.88*** 1.34%%* 1.04 0.82**x* 0.80***
Educacién media 0.96 0.54%%* 1.39%%* 1.02 0.58*** 0.68***
Educacidn técnica 0.72%%% 0.34%** 1.04 0.82%* 0.34%%* 0.36%**
Educacion superior 1.13 0.31**x* 1.07 0.71%%* 0.22%** 0.20%**
Situacién conyugal
(unido)
Soltero 0.75%** 1.19**x* 4,99%** 0.60%** 0.71%%* 0.53**x*
Exunido 0.88%** 1.18%** 1.50%%* 0.91%* 0.81%** 0.18%%*
Sector (terciario)
Primario 6.49*** 0.50%** 1.36%%* 11.03%** 0.79%** 4.19%%*
Secundario 1.07 0.62%** 0.64%** 1.21%%* 1.30%%* 0.91
Tamafio de localidad
(cabecera urbana)
gfﬂﬁ;‘l’ poblado 1.53%%*  0.96%* 1.59%%x 1.28%%x 1.30%K% 1,64k
(continua)
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Cuadro 3 (continuacion)

Variables

indpendientes Hombres Mujeres

Categoria base:
trabajadores Cuenta Cuenta

subordinados y Empleadores propia Sin pago Empleadores propia Sin pago

remunerados

Regién (Bogotd)
Caribe 2.78%** 1.96*** 4.10%** 1.95%*x* 1.97**x* 3.13%%*
Oriental 2.48%** 1.36%** 2.70%** 2.64%%* 1.34%** 2.47***
Central 2.54%%* 1.03 3.48%** 2.26%** 1.24%** 3.54%*%*
Pacifica 4.74%** 1.33 4.64%** 3.02%** 1.99**x* 3.58***
Antioquia 1.46%%* 1.37%%* 1.45%* 1.22 0.84*** 1.02
Valle del Cauca 1.04 1.42%%* 1.88*** 1.54%** 1.29%** 2.39%%*
San Andrés 2.07%** 1.46%** 0.91 1.19 0.58*** 0.53**
Orinoquia-Amazonia 4,39%%* 1.51%%* 1.95%* 4.07*** 1.53%%* 1.33

Afio (2012)
2013 1.25%%* 1.00 1.09 1.08 0.98 1.11%*
2014 0.95 1.00 1.05 0.90 0.93%* 0.82***
2015 0.97 0.95** 0.65%** 0.85** 0.85*** 0.60***
2016 0.91%*x* 1.01 0.54%** 0.92 0.87%** 0.57**%*

Interaccion

migracion y étnia
gﬁigfgfgﬁ%igenas 0.38%** 1.07 0.23%*% 0.57 0.95 0.17%%%
%ﬁ;gfggﬁgﬁms 0.97 1.21 0.17%* 0.55 1.32%* 1.01
gﬁ;‘;gntes#mdigenas 0.70%*% 0.96 0.68%* 0.73 0.83* 0.49%**
Sﬂﬁ;";ntes#afros 0.90 0.93 0.85 0.95 1.05 0.96

N 95,785 61,003

Prob > chi? 0.0001 0.0001

BIC 173252.2 104199.1

*p <0.10, **p <0.05, ***p < 0.0l

Nota: El tamafio de la muestra es de 156,788 personas mayores de 12 afios. Las categorias de referencia de
cada variable se encuentran entre paréntesis.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENCV 2012-2016.
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Grafica 3
Probabilidad media estimada de la posicion en el empleo, segun ario, condicion
migratoria y pertenencia étnica para hombres y mujeres. Colombia, 2012-2016
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Nota: La probabilidad media estimada se calculd a partir de los modelos estratificados por sexo con
interacciones como el promedio de la probabilidad estimada para los individuos de cada grupo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENCV 2012-2016.
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Cuadro 4
Regresion lineal de minimos cuadrados para el logaritmo
del ingreso mensual. Colombia, 2012-2016

Variables independientes Hombres Mujeres
Condicién migratoria (no migrantes)
Desplazados forzados 0.03 -0.16%**
Otros migrantes 0.18*** 0.05**x*
Reconocimiento étnico (otro)

Indigenas -0.22%%* -0.14%**
Afrodescendientes -0.03* 0.00
Edad 0.06*** 0.07**x*
Edad? 0.00*** 0.00%**

Nivel de escolaridad (basica primaria)
Sin primaria -0.14%*x* -0.14%*x*
Bésica secundaria 0.16%** 0.28%**
Educaciéon media 0.34%%* 0.58%**
Educacidn técnica 0.57%*x* 1.03%%*
Educacidn superior 0.95%** 1.60%%*
Situacion conyugal (unido)
Soltero -0.34%** 0.02
Exunido -0.12%** 0.09%**
Tamano de localidad (cabecera urbana)
Centro poblado y rural -0.10%** -0.26%**
Sector (terciario)
Primario -0.20%** -0.08***
Secundario 0.06**x* -0.08***
Regién (Bogotad)
Caribe -0.20%** -0.42%**
Oriental -0.19%** -0.28%**
Central -0.17%** -0.35%%*
Pacifica -0.50%** -0.55%**
Antioquia -0.29%%* -0.36***
Valle del Cauca -0.12*%** -0.36%*x*
San Andrés -0.01 0.19%%%
Orinoquia-Amazonia -0.29%%% -0.37%%*
Afio (2012)
2013 -0.04%** -0.03*
2014 0.03** 0.04**
2015 -0.03** 0.01
2016 -0.14%** -0.05%**
Interaccion migracién y étnia
Desplazados forzados#indigenas -0.07 0.10
Desplazados forzados#afros -0.10 -0.09
Otros migrantes#indigenas 0.01 0.02
Otros migrantes#afros 0.01 -0.02
N 91,275 56,881
F 400.2 450.5
R-squared 0.14 0.22

*p < 0.10, **p < 0.05, **p < 0.01.

Nota: El tamario de la muestra es de 148,156 personas mayores de 12 anos. Las categorias de referencia de
cada variable se encuentran entre paréntesis.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENCV 2012-2016.
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Estastendencias son interesantesya que al observarse la condicion de desplazamiento
forzado se evidencia una caida de los salarios para todas las poblaciones, pero se
configura una brecha entre los grupos étnicos respecto a aquellos que no se reconocen
como parte de estos, lo que muestra un deterioro mas profundo en las condiciones
laborales de estas poblaciones, particularmente para las mujeres que se reconocen
como afrodescendientesy los hombres que se reconocen como indigenas.

Grafica 4
Ingreso mensual, segun ano, condicion migratoria y reconocimiento
étnico para hombres y mujeres. Colombia, 2012-2016
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Nota: La probabilidad media estimada se calculd a partir de los modelos estratificados por sexo con
interacciones como el promedio de la probabilidad estimada para los individuos de cada grupo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la ENCV 2012-2016.

Conclusiones

Los resultados confirman que la integracion al mercado laboral de las personas que
han migrado internamente muestra variaciones segun las causas de la migracion,
el reconocimiento étnico y el sexo. Los resultados seflalan que la interseccion de
identidades cobra importancia como elemento de analisis. Asi, la integracion laboral
de los distintos tipos de migrantes depende de la etnicidad y no es la misma para
hombresy mujeres. Como en otros contextos internacionales, la participacion laboral
femenina es menor que la masculina dentro de la poblacién que no es migrante
interna, pero para los que si migraron dentro de Colombia, especialmente aquellos
gue se desplazaron por razones de violencia armada, la pertenencia étnica refleja una
interseccién con identidades que parecen agudizar las condiciones de vulnerabilidad.

En el caso de los ingresos medios, los hombres indigenas perciben los salarios mas
bajos sin importar su condicién migratoria, mientras que los afrodescendientes y
aguellos que no se reconocen como parte de un grupo étnico tienen niveles similares.
En el caso de las mujeresindigenas los ingresos son menores cuando no se ha migrado
olohan hecho por razones distintas a la violencia. Sin embargo, dentro de la poblaciéon
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desplazada son las afrodescendientes quienes registran los ingresos mas bajos. Un
hallazgo importante es que, para estas mujeres, la migraciéon afecta de manera
importante el nivel de ingresos percibidos, siendo mas agudo el impacto cuando la
migracion ha sido forzada.

Las tasas de ocupacion mayores dentro de la poblacién desplazada, que dentro de
otras poblaciones pueden explicarse posiblemente por el efecto de los programas de
estabilizacion socioecondmica diseflados para la reparacion de las victimas del conflicto,
les pudo haber brindado una mayor probabilidad de ocupacién y generacion de
ingresos. Sin embargo, una explicacion alternativa para tener presente es que, a pesar
de la existencia de acciones institucionales, los niveles de vulnerabilidad econdmica
que enfrentan los hogares compuestos por estas poblaciones puede obligar a sus
integrantes a encontrarse permanentemente ocupados, teniendo incentivos para la
participacion de todos los miemlbros del nucleo familiar.

La mayor participacion laboral entre las mujeres que fueron desplazadas podria
estar reflejando dos tipos de fendmenos. Por un lado, que la migracién a localidades
urbanas modifica el sentido de las estructuras familiares y permite que mas mujeres
accedan al mercado laboral, lo que a la vez contribuye a la deconstruccién de los
roles de género en la que los hombres destinarian cada vez mas horas para el trabajo
domeésticoy de cuidado. Por otro lado, estos resultados podrian evidenciar que, en el
caso del desplazamiento forzado, la desestructuracién del ndcleo familiar, producto
del conflictoarmadoy la violencia, provocd que mas mujeres asumieran la jefatura del
hogar, situacion que trae consigo un aumento en la participaciéon laboral femenina.
Aunqgue nuestros resultados no pueden dar cuenta de estos mecanismos, esperamos
que investigaciones futuras ayuden a vislumbrar si el trabajo femenino en estas
poblaciones puede considerarse como estrategias de sobrevivencia o adaptacion
ante la migracion, resultado del empoderamiento de las mujeres, o indicadores de
mayor integracion.

Es posible que el cambio de residencia y de entorno favorezcan la posibilidad de
encontrarse dentro de la PEA. En el caso de la migracion por razones distintas a la
violencia es la tendencia mas esperada, ya que la migracion laboral suele ser selectivay
estos procesos pueden facilitar una integraciéon a los mercados laborales de los lugares
de destino. Sin embargo, esta participacién laboral no siempre se traduce en mejores
ingresos, en particular para los poblaciones indigenas. Aunque en términos generales
la poblacién indigena presenta las menores probabilidades de ocupaciéon cuando se ha
migrado forzadamente, entre las mujeres indigenas, estas probabilidades son mayores
que las de las afrodescendientes. Entre los hombres, quienes se reconocen como
indigenasy aquellos que no hacen parte de ningun grupo étnico tienen probabilidades
similares dentro de las poblaciones que migraron de manera voluntaria y aquellas
que no lo hicieron, mientras que en el caso de las mujeres las indigenas tienen
probabilidades mas altas que aquellas mujeres que no se reconocen como parte de
un grupo étnico. En general, estos resultados apuntan a nuevas interrogantes sobre
las estrategiasy los mecanismos de caracter identitario que podrian operar detras de
dicha selecciéon en el mercado laboral.

Heterogeneidad e interseccionalidad

Los resultados hacen evidente que las causas de la migraciéon y su interseccién con
la identidad étnica y el sexo tienen efectos diferenciados en la posicion en el empleo
que podrian establecer |la existencia de una serie de mecanismos que se encuentran

16



Navarrete y Masferrer

operando en la delimitaciéon de las posiciones en el mercado laboral de ciertos grupos,
aun tomando en cuenta caracteristicas sociodemograficas, educativasy del contexto
geografico. Es decir, algunos sujetos tienen probabilidades de acceso a posiciones
con mejores condiciones laborales y es posible que esta situacion se sostenga en el
tiempo. Aunque podria existir la modificacion de roles de género, es posible que otros
mecanismos operen en contra del mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres, de igual manera que la existencia de estereotipos asignados a las identidades
étnicas profundizarian las condiciones estructurales de desigualdad y discriminacion,
en particular hacia las poblaciones indigenas y afrodescendientes. Por lo tanto, lo
gue resulta de esta interseccién identitaria es la conjuncién de multiples estructuras
de poder que, en algunas ocasiones, terminan por configurar nuevas dimensiones
de desigualdad.

La estrategia metodoldgica de llevar a cabo los analisis y reflexiones a través de un
enfoque interseccional desde una perspectiva cuantitativa, permitié acercarnos a
la forma en que las identidades entrelazan condiciones de desigualdad y discursos
de poder que fortalecen o configuran estereotipos acerca de la reproducciéon social
y la delimitacién de sus espacios. Si bien la mayoria de los estudios que aplican este
enfogue son de corte cualitativo, nuestra propuesta de acercamiento estadistico a
partir del uso de interacciones de tres variables indicadoras de dimensiones sociales
constituye una herramienta Util para complejizar el analisis de las multiples formas
de desigualdad que atraviesan a los sujetos migrantes en el proceso de integracion.

A partir de una revision de los elementos centrales del analisis interseccional, Dhamoon
(20M) establece que dentro de este enfoque se lleva a cabo el estudio de cuatro aspectos
de la vida sociopolitica: “las identidades de un individuo o conjunto de individuos o
grupos sociales que se marcan como diferentes (por ejemplo, una mujer musulmana
0 una mujer negra), las categorias de diferencia (p. ej., raza y género), los procesos
de diferenciacion (p. €j., racializacion y género) y los sistemas de dominacion (p. ej.,
racismo, colonialismo, sexismo y patriarcado)” (p. 233). En ese sentido, es claro que
existen condiciones estructurales del mercado laboral que afectan de manera general
alas poblaciones. Sin embargo, al revisar los efectos de las intersecciones identitarias
es posible observar que existen ciertas formas de reconocimiento que se convierten
en elementos estratégicos o de proteccioén frente a la integracion laboral, asi como
también pueden agudizar y ampliar las brechas de desigualdad e inequidad social.
Como lo establece la Cepal (2017) “las desigualdades étnico-raciales, junto con las de
género, las territoriales y aquellas relacionadas con el ciclo de vida, constituyen ejes
estructurantes de la matriz de la desigualdad social en América Latina” (p. 73).

Los resultados acerca de la interseccion identitaria y su efecto en la variacion de la
integracion laboral confirmaron que existen efectos especificos en estos procesos
después de migrar internamente. Tal como se esperaba, y como lo muestran
investigaciones previas (Diaz Escobar, 2016; Ibafiez y Moya, 2006; Ibafiez y Veldsquez,
2008; Viafara Lopez y Urrea Giraldo, 2006), las mujeres mostraron diferentes
resultados en la participacion laboral, y estos estuvieron mediados por su condicidon de
desplazamiento forzadoy el reconocimiento étnico. Se anticipaba que por la naturaleza
de la migracién voluntaria la selectividad en el mercado laboral fuese positiva para
este grupo de personas. Como han determinado varias investigaciones, existe un tipo
de selectividad negativa que enfrentan las poblaciones desplazadas en su ingreso
al mercado laboral (Borjas, 1987 y 1990; Silva y Guataqui, 2011). Sin embargo, este
efecto negativo podria ser contrarrestado a través de las acciones de estabilizacion
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socioecondmica que el Estado colombiano ha dispuesto para ello. Estas estrategias
parecen funcionar en los primeros meses de recepcion de la poblacidén, pero los
beneficios no se mantienen en el tiempo nisubsanan las desigualdades estructurales
a las que se enfrentan estas poblaciones en los territorios de destino. La Comision de
Seguimiento (2015) establecié que la cobertura de los programas apenas ha logrado
la vinculacion del 0.19% de la poblacién victima, evidenciando que el conjunto de la
poblacion desplazada se encuentra desprotegida ante las barreras de seleccion que
el mercado laboral puede imponer.

Nuevas interrogantes y futuras investigaciones

A partir de la evidencia encontrada en esta investigacion surgen cuestionamientos
particulares acerca de mecanismos que no son posibles de analizar a través de las
fuentes de informacién utilizadas. Comprender el efecto de las caracteristicas de
los entornos culturales permitiria dar cuenta de las variaciones en la integraciéon
laboral de las personas que se han desplazadoy que se reconocen como parte de un
grupo étnico. En futuras investigaciones seria pertinente establecer metodologias
gue posibiliten observar por un lado las direcciones que plantean la relacién entre la
identidady laintegraciéon social,y por otro la configuracién de discursos estereotipados
sobre las formas de identidad que podrian materializar formas de discriminaciéon y
segregacion segun la condiciéon migratoria, el reconocimiento étnicoy el género o bien,
que permitan el desarrollo de configuraciones particulares desde donde los sujetos
agencian alternativas de integraciéon basandose en el reconocimiento de su identidad.

La ampliacién en la comprension de estos mecanismos sociales permitiria profundizar
hipdtesis acerca de la construccion de discursos y relaciones que se imbrican en el
proceso de integracion y producen formas de identidad que podrian determinar
la distribucion de las poblaciones migrantes en la dimension laboral. Igualmente,
surgen nuevas interrogantes frente a qué otro tipo de variables podrian afectar
la integracion de las poblaciones desplazadas por la violencia, entre las que se
encuentran el tiempo de duracion del desplazamiento, sobre todo en contextos
donde la condicion de desplazamiento puede persistir a lo largo de varias décadas,
asi como el tipo de actividades econdmicas que desempefan las personas teniendo
en cuenta su pertenencia étnica y sexo, dado que podrian convertirse en indicadores
de demarcacién social y escenarios de segregaciéon de tipo racial y étnico. Sirva este
analisis como punto de partida para investigaciones futuras que respondan a estas
nuevas interrogantes.
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