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Para la preparaciéon de la Asamblea conjunta de obispos y sacerdo-
tes, el Secretariado Nacional del Clero ha elaborado una serie de Docu-
mentos-Hipétesis, previa consulta de obispos, sacerdotes y expertos. Es-
tos Documentos recogen toda serie de reflexiones y aportaciones en orden
a diagnosticar los problemas sacerdotales y a tratarlos convenientemente.
Son instrumentos de trabajo para utilizar en el proceso de la Asamblea.

En el presente trabajo, utilizando como base las aportaciones de
dichos Documentos, se trata de establecer la significacién del ministerio
sacerdotal. Y, a partir de esta significacién, sugerir los principios-eje
que deben estar presentes a la hora de una renovacién de las estructuras
clericales si queremos que esas estructuras sean vilidas. Por este motivo,
al final del trabajo, se hacen algunas observaciones al “Documento II”
dedicado a sugerir algunas soluciones a los problemas sacerdotales ori-
ginados en las estructuras.

I. SITUACION ACTUAL Y SU PROBLEMATICA

El primer documento llamado “Documento 07 es una sintesis socio-
grafica que, basindose en los resultados de la encuesta consulta al clero,
describe la situacién del clero espaiiol y su problemética personal, ecle-
sial y social.

Segtin este documento, mas de la mitad de los sacerdotes encuesta-
dos (53,85 9) se encuentran insatisfechos ante el desarrollo de sus ac-
tividades pastorales. Y un 57,15 % cree que hoy ha quedado indetermi-
nado lo que significa y exige ser sacerdote en la Iglesia. Esta indeter-
minacién del estatuto social del sacerdote supone una fuente permanente
de conflictos sicolégicos y sociales. De ahi que el 36,7 % de los sacerdotes



confiesen tener y padecer “tensién interior, falta de paz y de alegria™.

Dos son, pues, las fuentes de insatisfaccion y duda en gran parte
del clero. Por un lado lo que podriamos Ilamar el estatuto sociolégico
del clero. Y es que en la sociedad actual, tal como se va configurando, el
clero como grupo social diferenciado, tiende a desaparecer. A este hecho
quiere responder, seguramente, la resistencia de muchos sacerdotes a
diferenciarse de los demés hombres tanto en su forma de vestir como
en su vida profesional y en sus comportamientos sociales. Por otra parte
el problema pastoral: pues son muchos los sacerdotes que experimentan
como una pastoral orientada en un sentido cultual-religioso no tiene
acceso a la mayor parte de las personas, ya que el mimero de quienes
se alejan de nuestro culto y pastoral aumenta progresivamente.

Es comprensible, pues, que un 68,24 % del clero estime que la rea-
lidad social actual esta exigiendo un sacerdote “bastante o totalmente
diferente”. Ahora bien, esta exigencia de una imagen diferente del sa-
cerdote se plantea aqui, nmo a partir de una reflexién tedrica sobre el
significado del ministerio en el Nuevo Testamento, sino en funcién de
las “circunstancias de la sociedad actual”. Sin embargo, dificilmente po-
driamos iluminar cuéles son las exigencias, objetivos y tareas del mi-
nisterio en la sociedad actual si, previamente, no determinasemos cual es
su significaciéon tal como aparece en el Nuevo Testamento. Y es que, muy
posiblemente, la insatisfaccion a que hemos aludido tiene que ver con una
forma histérica de comprender el ministerio bastante unilateral.

II. EL MINISTERIO DEL NUEVO TESTAMENTO (1)

1. PLANTEAMIENTO GENERAL

Tal como se presenta en el Nuevo Testamento, el ministerio evan-
gélico esta enraizado en el ministerio de Cristo, del que es prolongacién.
Pero, antes de examinar el contenido mismo del ministerio de Cristo,
conviene determinar cuél es el concepto base que justifica dicho minis-
terio. Porque de esta orientacién previa se derivan consecuencias de no-
table importancia, como veremos mas adelante.

Ahora bien, segin la doctrina neotestamentaria, el ministerio de
Cristo se justifica y explica a partir del concepto de mision. En el evan-
gelio de Juan, sobre todo, Jesis se designa a si mismo como “enviado”,
el que “ha venido” (3, 16-17.34; 4,35; 5,30.36; 6,29, etc.). De la misma
manera, los hombres escogidos por €l a continuar su ministerio son de-
signados en los evangelios con el mismo titulo de “enviados” (Mt 10,

2-5.16; Mec 3,14; Le¢ 9,2; Jn 17,18).

También en el libro de los Hechos, al narrar la vocacién de Pablo,
se utiliza el término “enviar” (Act 22,21). Y es curioso que Pablo se
acoja siempre a este titulo para justificar su apostolado (1 Co 15, 8ss;

Gal 1,12).
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Segiin estos datos aparece que tanto el ministerio de Jesiis como el
de los apéstoles es comprensible a partir del concepto de mision.

La misién de Jesis se explicita en tres aspectos o funciones de su
realidad de mediador: Cristo aparece, sobre todo, como Profeta (Lc 4,16~
24; Mt 13,57; Mc 6,1-6). Con este titulo es designado el mismo Jesiis por
la gente en repetidas ocasiones (Mt 16,14; Mc 6,153 Lc7,16-39; Jn 7,40)
y asi es proclamado por la comunidad primitiva (Act 3,22-26). Y es que
Jestis es el Revelador del Padre (Jn 1,18: 1 Jn 1,1-4). Mas atin, la reve-
lacién total de Dios (Heb 1,1-2).

También el Nuevo Testamento presenta esta funcién profética (1 Co
12,28; Rm 12,6; Ef 4,115 1 Te 5,20) que vincula a quienes la tienen con
los mismos apéstoles (Ef 2,20; 3,7).

Resulta Nlamativo que en los evangelios esté ausente la presentacién
de Jestis como Sacerdote. En su vida piblica nunca se planteé la pre-
gunta de si El era el Pontifice esperado. Y es que Jests no provenia de
una familia sacerdotal. Tampoco su actividad fue considerada como sa-
cerdotal, sino como profética (Jn 6,14; 7,40; Act 3,22). Y respecto de su
muerte nada tiene que ver con el sacerdocio legal pues ni cumplié con
los requisitos rituales, ni se realizé en el Templo, sino en el campo, es
decir, en un contexto completamente secular.

En los evangelios, sin embargo, han quedado vestigios redaccionales
en los que claramente aparece el sentido sacrificial de la vida y de la
muerte de Jestis. Tales son, por ejemplo, la “sangre de la alianza” (Mt
26,28), dar la vida “como rescate” (Me 10,45; Mt 20,28). Y en el testimo-
nio de la carta a los Hebreos es central el tema del sacerdocio de Cristo.

Aunque los datos referentes a la funcion sacerdotal de los ministros
del Nuevo Testamento son bastante pobres, sin embargo se pueden cons-
tatar (Act 8,12-38; 22,16; Sant 4, 13-15; 1 Tm 4,14: 5,22; 2 Tm 1,6).
Y en la tradicién inmediatamente posterior queda muy clara la funcién
sacerdotal del ministerio (Clemente Romano: Epistola XLIV, 1-4; Epis-
tula Barnabae VII, 3, etc.).

La fe de las comunidades primitivas es la fe en Jesiis como Seiior
(Act 2,36; 5,14; 8,16; Fil 2,11; Rm 4,24; 1 Co 1,25 Col 2,6, etc.).
Jestis es el Sefior absoluto (Rm 14,9; Col 2,105 1 Co 15, 24ss.), especial-
mente de la Iglesia (Col 3,18; Ef 1,20ss.).

La continuacién de este sefiorio de Cristo en los ministros de la Igle-
sia se expresa con estos términos: presidir (1 Tm 5,7), apacentar (1 Pe

5,2; Act 2, 28).

De lo expuesto hasta aqui podemos concluir que el ministerio del
Nuevo Testamento aparece enraizado, desde el comienzo, en la Misién
de Cristo. Que dicha misién se expresa en tres funcines —profética, sa-
cerdotal y seiorial —, como tres categorias basicas de la tinica realidad
de Cristo mediador. Por eso no se puede dividir el ministerio, como no



se puede dividir a Cristo. Y asi, en el Nuevo Testamento no existe tensién
entre la funcién evangelizadora por una parte, y la funcién cultual por
otra. Sino que la “fraccién del pan” va asociada a la “*doctrina de los apés-
toles” (Act 2,42), Pues ambas funciones se interpretan a partir de la mi-
sién de Cristo. Esto quiere decir que el ministerio cristiano se compren-
de a partir de la interpretacién “misional” y no a partir de una interpre-
tacién “sacral-ritual”.

2. ORIGINALIDAD DEL SACERDOCIO DE CRISTO

La comprensién “misional” queda especialmente subrayada en la ori-
ginalidad del sacerdocio de Cristo respecto del sacerdocio levitico. Asi
aparece en la carta a los Hebreos, cuya importancia estriba precisamente
en esta presentacién radicalmente distinta del sacerdocio de Cristo.

Y es que Cristo no ofrecié una ceremonia ritual, sino su propia vida
(9,12), el temor a la muerte (5,7), su semejanza a los hermanos incluso
en la tentacién (4,15). Es més, la condicion necesaria para poder llegar a
ser un gran sacerdote es precisamente asumir por completo la condicién
humana, incluso en la tentacién y la muerte (2,17-18).

Resulta més sorprendente la novedad del sacerdocio de Cristo si se
le compara con la tradicién del Antiguo Testamento, donde los levitas
eran separados del resto del pueblo por medio de una serie de ritos santifi-
cantes y de abluciones (Ex 29; Lv 8-9). El autor de la carta a los Hebreos,
sin embargo, insiste con fuerza en la necesidad de “semejanza” y “asimi-
lacién™ a los hombres con todas sus consecuencias. Todo lo contrario del
concepto de “separacién”, Mas alin, la semejanza llega hasta la humilla-
cién (2,18) en contraste dramatico con el aspecto de exaltacién y gloria,
incluso politica, de la tradicién judfa (2 Mac 4,7.13.22ss).

En Cristo desaparece para siempre la distincién entre “sacerdote”
y “victima”, porque El “se frecié a si mismo” (7,27: 9,14), También se
suprime la distincién entre culto y existencia real: Cristo “por su propia
sangre” entré en el santuario (9,12). Asi pues, el sacerdocio de Cristo,
segiin la carta a los Hebreos, no es ya ritual, sino real y existencial. Y
lejos de suponer una distineién y separacién de los hermanos, Cristo
Sacerdote se asimila a ellos haciéndose semejante en todo, menos en el
pecado.

El sacerdocio de Cristo queda pues determinado por su misién sal-
vadora: El “ha venido” (misién) “para dar su vida” (no un simple rito)
“como rescate” (dimensién sacerdotal).

A partir de esta visién del sacerdocio de Cristo completamente origi-
nal respecto del levitico es comprensible que los apéstoles tuviesen es-
pecial euidado en no designarse a si mismos como “sacerdotes”, sino que
adoptaran nombres tomados de realidades completamente ajenas a las
organizaciones religiosas: “esclavos”, “ministros”, es decir servidores en
relacién precisamente con la misién (Mc 10,45; Mt 20,28; Lc 22,27).
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Esta misma terminologia de servicio se aplica a los sucesores de los apds-

toles (Fil 1,1; 1 Tm 4,6).

Y, aunque la actividad predominante de los ministros del Nuevo
Testamento sea el ministerio de la Palabra, sin embargo aparece tam-
bién con nitidez la dimensién cultual. Pero el mismo S. Pablo, refirién-
dose a la celebraciéon eucaristica (1 Co 11,26), utiliza el verbo “anun-
ciar” que es, precisamente, el término técnico del Nuevo Testamento para
designar la misién, y concretamente la proclamacion del mensaje (Act
4,2; 13,5.38; 1 Co 2,1 etc.). Es decir, que también el culto cristiano es
presentado como un anuncio y proclamacién del Ministerio de Cristo.

III. REINTERPRETACION DEL MINISTERIO Y SUS EXIGENCIAS

De lo expuesto hasta aqui se desprende que el ministerio del Nuevo
Testamento es s6lo comprensible a partir de la misién de Cristo. Y que
el concepto de “misién” condiciona la interpretacion de las funciones
profética, sacerdotal y seiiorial. Y esto de tal forma que, incluso la activi-
dad cultual queda enmarcada en un contexto de “anuncio”, es decir, de
misién.

Ademas, la misma misién sacerdotal implica una originalidad llama-
tiva respecto de la interpretacién sacral-ritual. Pues si la nota especifica
de esa interpretacion es la de “separacién”, el sacerdocio de Cristo se dis-
tingue por el hecho de su total asimilacién.

Ahora bien, la interpretacién que se ha venido haciendo del minis-
terio evangélico ha estado condicionada histéricamente por una concep-
cién unilateral del mismo. Limitada casi exclusivamente por lo “sacerdo-
tal”, se concebia esta funcién dentro de los canones de lo “sacral”. Tanto
es asi que en el mismo rito romano de ordenacién se establece la vincula-
cién del sacerdocio del Nuevo Testamento con el de los levitas sin sub-
rayar, dentro de la solucién de continuidad de la Historia Salutis, la
novedad del sacerdocio de Cristo.

Las consecuencias que se han derivado de esta interpretacién son bas-
tante claras. La espiritualidad sacerdotal quedé marcada por el concep-
to de “separacién” propio de una inteligencia “sacral” del ministerio.
El clérigo era el hombre “separado” de los demas en su vida y proyectos,
y esta misma clave ha influido en la orientacién de la pastoral, mas preo-
cupada de los aspectos rituales que del sentido misional del ministerio (2).

Asi resulta bastante comprensible la insatisfaccién que manifiestan
la mitad de los sacerdotes encuestados, y la indeterminacién con que vi-
ven su propio ministerio. Limitados a ser “hombres de lo sagrado”, “sepa-
rados” del resto de sus semejantes, se viven como ineficaces e insatisfe-
chos. Y de tal manera ha calado en el medio ambiente esta valoracién
“sacral” del sacerdote que se le tacha de entrometido, e incluso se le re-
duce al silencio al sacerdote que se implica legitimamente en las tareas
de este mundo.



Existe sin embargo, hoy dia, por la duda e indeterminacién en que
se vive el ministerio, una tendencia de “asimilacién” que apenas tiene
nada que ver con el principio de “semejanza” a los hermanos tal como
aparece en la carta a los Hebreos. Pues no se trata de una tarea de indis-
criminacién, segiin la cual el sacerdote se diferenciaria de los demas cris-
tianos sélo en cuanto puede consagrar y perdonar los pecados. Si asi
fuera, inesperadamente vendriamos de nuevo a caer en una interpreta-
cion “sacral-ritual” del ministerio.

¢Cuiles son, pues, las exigencias que nacen de la comprensién que
el Nuevo Testamento tiene del ministerio?

Frente al principio de “separacién”, tipico de una concepcién “ri-

tual”, se opone en el Nuevo Testamento el principio de “asimilacién” a
imagen de Cristo “semejante en todo a sus hermanos” (Heb 2,17-18). El
sacerdote no es ya, por tanto, el hombre separado del resto de la gente,
ni el mantenedor oficial de tradiciones caducas. Guiado ademas por el
principio de “disponibilidad” (Mt 10,1 - 11,1) se libera de todas las ata-
duras que de algiin modo le impiden la proclamacién rapida y eficaz del
Reino, tales como el miedo a los enemigos provenientes de la sinagoga
y los tribunales (Mt 10,17-18), la vinculacién afectiva a lo paterno y a lo
materno (Mt 10,37).

Fl ministro del Nuevo Testamento, urgido por el amor a Cristo y
al Evangelio (2 Co 5,14) comparte su vida con quienes padecen miseria,
opresién, hambre e injusticia. En ellos encuentra su sitio y su identidad.
Y, motivado por este proyecto, corre el riesgo de una ascesis liberadora
en orden a la proclamacién del Reino.

CoNCLUSION

A la luz de esta reflexién parece que deberian pensarse los modelos en
que se desenvuelve la vida sacerdotal. Porque puede suceder que, a la
hora de planificar las estructuras clericales, nos dejamos guiar por una ae-
titud defensiva y temerosa de anténtica renovacién. Incluso, apoyandonos
en los datos de la encuesta suministrados por la mayoria de los sacerdotes,
quedarnos en un planteamiento estrictamente sociolégico del problema.
Es decir, sin cuestionar a fondo si los deseos que manifiestan gran parte
de los sacerdotes serian capaces de resistir la confrontacién con la doctrina
neotestamentaria (3). Habria que valorar ademas qué significa el hecho
de que las estructuras inauguradas por un deseo de renovacién y de sus-
titucién —tales, por ejemplo, los consejos pastorales y el presbiterio—
hayan decepcionado a un 39,12 por ciento de los sacerdotes. ;Quiere
esto decir que los nuevos organismos, por no estar integrados en una ver-
dadera renovacién de lo que significa y exige el ministerio, decepciona
a la corta o a la larga, y se convierten de hecho en remiendos?

Hay ademas un dato en el “Documento II” altamente significativo,

aunque desde el punto de vista estrictamente sociolégico venga a situarse
entre los “casos exiremos”: cuando aparecen posturas especialmente pro-
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blematizadas con porcentajes minoritarios, no hay que perder de vista
que esas minorias representan precisamente las “nuevas generaciones”.
Se puede prever, por lo tanto, que en la medida en que se vayan incor-
porando esas nuevas generaciones al estatuto sacerdotal, esas situaciones
problematicas dejaran de ser minoritarias.

Seria de desear que la doctrina referente a la significacién del sa-
cerdocio ministerial tal como se expone en el “Documento I” se tenga
muy en cuenta a la hora de concretar y sugerir respuestas tanto a los
problemas personales de los sacerdotes como, sobre todo, a los proble-
mas originados en las estructuras.

NOTAS

(1) Esta segunda parte resume la doctrina elaborada en el “Documento I”
(“Significacién del sacerdocio ministerial”). En este documento el lector podra
encontrar un estudio muy sensibilizado a la problematica actual sobre el te-
ma, y por otra parte seriamente documentado.

(2) En el Documento “O” se constata gue un 65,2 por ciento de los sa-
cerdotes afirma no haber recibido una orientacién interesante en materia es-
piritual, Y es que, durante los afios de formacién, han sido educados segin un
modelo de vida religiosa mas adecuado para una vida monastica (“fuga mundi”)
que para €l tipo de vida que se ven obligados a vivir después,

Respecto del desfasamiento intelectual y pastoral, el 38,92 por ciento de
los sacerdotes encuestados piensa que los estudios realizados en el Seminario
les supone un obstéculo para responder a los problemas que hoy se plantean
los hombres. El 70,68 por ciento no se siente preparado para orientar al hom-
bre de hoy en la reflexién cristiana sobre problemas econdmicos y sociales, El
32,97 por ciento la misma impresién respecto a los problemas familiares y ma-
trimoniales.

(3) El “Documento II” aporta los siguientes datos sobre la valoracién
que los sacerdotes encuestados hacen de su preparacién teolégica: el 36,71 por
ciento se encuentra entre “nada seguro” o “poco seguro” en Teologia, corres-
pondiendo la visién mdis negativa a los mas j6venes.



