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1, i NTRODUCC 1 ON 

En los Últimos años diversos investigadores vienen 
examinando con detalle la investigación más reciente llevada 
a cabo para modificar la conducta de la clase (0'~ear~ y 
O'Leary, 1976; Sherman y Bushell, 1975; Klein, 1979). En 
estas revisiones se ha puesto de manifiesto que la mayor 
parte de las investigaciones están relacionadas con la eli- 
minación de la conducta disruptiva y el desarrollo de habi- 
lidades apropiadas al trabajo de referencia. De forma más 
o menos explícita se estaba asumiendo en estos trabajos 
que el desarrollo de habilidades apropiadas al trabajo co- 
rrelacionaban bien con el rendimiento académico !~all, Lund 



y Jackson ,  1968; Hops y  Cobb, 1973 ) .  Con r e l a c i ó n  a l a  e l i -  
minación de l a s  conductas  d i s r u p t i v a s  s e  hac í an  asunc iones  
s i m i l a r e s  que si pueden s e r  l e g í t i m a s  en t r a b a j o s  como e l  
de Madsen, Becker y  Thomas (1968) y  Anderson, Fodor y  A lpe r t  
(1976) no l o  son en a lgunos  o t r o s  como e l  de D i e t z ,  y  o t r o s  
(1978) en r azón  a  l a  d e f i n i c i ó n  muy l i m i t a d a  que dan de 
conductas  de  a l t e r a c i ó n  d e l  o rden  de  l a  c l a s e .  Los t r a b a j o s  
cen t r ados  en l a  reducc ión  de conductas  d i s r u p t i v a s  fueron  
severamente c r i t i c a d o s  a  comienzos de  l o s  años  70 ( ~ i n e t t  
y  Winkler ,  1972) po r  no p r e t e n d e r  s i n o  mantener e l  " s t a t u s  
quo" de l a  e s c u e l a  y  consegu i r  e s t u d i a n t e s  t r a n q u i l o s  y  
d ó c i l e s .  

E s t a s  c r í t i c a s  en  g r a n  p a r t e  fue ron  a c e p t a d a s  y  comen- 
zaron a  d i s e ñ a r s e  una s e r i e  de e s t u d i o s  en  l o s  que s e  exami- 
na  l a  r e l a c i ó n  e n t r e  l a  ded i cac ión  a l a  t a r e a  y  o t r a s  medi- 
da s  de h a b i l i d a d  académica. K le in  (1979) a l  e s t u d i a r  e s t a  
r e l a c i ó n  agrupa  l o s  t r a b a j o s  en  r azón  a  s i  l a s  con t ingenc i a s  
s e  h i c i e r o n  depender so lamente  de  l a  ded i cac ión  a  l a  t a r e a  
e s c o l a r ,  s ó l o  de  l a  e j ecuc ión  académica o  de  cada  una de 
e s t a s  v a r i a b l e s  po r  separado  o  s imul táneamente .  

En n u e s t r o  t r a b a j o  s e  contempla l a  r e l a c i ó n  e n t r e  
la  reducc ión  de  conductas  i nadap t adas  y  e l  incremento de l  
rendimiento  académico. La e n t r e g a  de  c o n t i n g e n c i a s  de  re -  
f u e r z o  s e  h i z o  depender  de l a s  dos  v a r i a b l e s  s imultáneamente 
de  modo que l a  s u j e t o  d e l  programa r e c i b í a  f i c h a s  t a n t o  
po r  r e d u c i r  s u  d i s t r a c c i ó n  como po r  l a  e j e c u c i ó n  de l a  t a r e a  
e s c o l a r  que s e  s e l e c c i o n ó  como o b j e t i v o  d e l  programa. Con 
es - te  t r a b a j o  pretendemos a r r o j a r  un poco de  l u z  en  una es- 
t r a t e g i a  de  i n t e r v e n c i ó n  que en  e l  t r a b a j o  de K le in  (1979) 
e s t á  poco r e p r e s e n t a d a  y  además con e s c a s o  r i g o r  metodológi- 
C O .  

2, METODO 

E l  o b j e t i v o  de n u e s t r o  t r a b a j o  f u e  l o g r a r  l a  reducción 
de conductas  i nadap t adas  y  e l  incremento  d e l  rendimiento 



de una niña hiperactiva en un ambiente escolar normal me- 
diante una economía de fichas. 

El sujeto de estudio es una niña de siete años inte- 
grada en un colegio estatal cursando primero de E.G.B. 

Ingresó en el Colegio a los cuatro años, haciendo 
dos cursos de preescolar. Por sus problemas de aprendizaje 
y escaso aprovechamiento académico fue necesario que repi- 
tiera el curso primero. Según la evaluación psicológica 
que se hizo de ella, se obtuvo un cociente intelectual ver- 
bal de 94 y un cociente intelectual' manipulativo de 77, 
siendo su cociente intelectual general en el WISC de 85. 

Se pasó también un test sociométrico para ver su grado 
de aceptación dentro de la clase. Resultó ser muy rechazada, 
probablemente porque su nivel de hiperactividad era molesto 
para los demás niños. 

Entre los datos sobre la conducta general de la niña 
ofrecidos por la maestra, podemos destacar una conducta 
académica inadecuada y de poca dedicación. Daba muestras 
de escasa concentración, rendimiento insuficiente, dificul- 
tad en seguir las instrucciones de la clase, falta de aten- 
ción y dificultades de lenguaje. Molesta a los demás compa- 
ñeros, actúa para llamar la atención y es traviesa. cuando 
no se la vigila. 

La similitud de su forma de conducirse en casa es 
confirmada en la entrevista con la madre: chilla, pega a 
sus hermanos, se mueve mucho y no le gusta hacer los debe- 
res. 

Se utilizó un diseño de inversión de línea base AB 
A'B'. 



A (~ínea base) : se realizó durante doce sesiones. 
Previamente a la misma se hizo una observación asistemática. 

B  ratami miento 1): se realizó durante doce sesiones. 
En esta fase se comenzó con una "economía de fichas". 

A' (Inversión): duró ocho sesiones. Se eliminaron 
las fichas y los reforzadores de apoyo, volviendo la niña 
a trabajar en condiciones normales en el aula. 

B '   r rata miento 11) : duró doce sesiones. Desde el 
principio de la segunda introducción de las fichas, se co- 
menzó la atenación del programa a fin de situar el trabajo 
de la sujeto bajo el control de contingencias usuales en 
el aula, tales como la atención del maestro. 

De todos los problemas que tenía la niña objeto de 
este estudio se eligieron para su eliminación o reducción 
significativa las conductas inadaptadas o incompatibles 
con la actividad escolar y el incremento en el rendimiento 
académico. Ambos objetivos se pretendieron conseguir como 
efectos directos del tratamiento ya que la entrega de las 
fichas era contingente tanto a la reducción de conductas 
inadaptadas como al incremento del rendimiento académico. 

2.3.7. A n U b  funcional.- La definición de las conductas 
objeto de estudio se hizo de forma objetiva y agrupándolas 
en las siguientes categorías. 

a) Las conductas inadaptadas se categorizaron de la 
siguiente forma: 

- Movimientos inapropiados en el asiento (M.I.A.): 
todos los movimientos que no sean necesarios 
para la actividad escolar :jugar sobre la mesa, 
coger objetos de otras mesas, mover la silla, 
etc.). 



- Movimientos fuera del asiento (M.F.A.): Movimien- 
tos que realiza fuera de su asiento (por ejemplo, 
levantarse de la silla, caminar, etc.). 

- Comunicación inadecuada con los demás (C.I.D.): 
hablar, molestar, pegar a otros. Incluso cuando 
se dirige a la maestra interrumpiendo su trabajo 
de forma inadecuada. 

- Comunicación consigo misma (C.C.): hablar sola, 
reírse, hacer ruidos con objetos. 

b) El rendimiento se evaluó así: 

- Número de líneas de caligrafía bien realizadas 
durante la sesión de observación. 

- Número de nombres correctos que escribía debajo 
de su dibujo correspondiente. 

- Número de operaciones aritméticas sencillas (su- 
mas bien realizadas). 

2.3.2. Plan d d  .tncLtami&o.- La observación de la conducta 
se realizó cuatro veces por semana. Cada sesión de observa- 
ción tenía una duración de media hora, realizándose siempre 
a la misma hora. Durante este tiempo los niños realizan 
siempre el mismo tipo de actividad. 

La observación al principio fue ocular directa, en 
situaciones naturales y asistemática hasta que se preselec- 
cionaron comportamientos específicos a observar. 

Las conductas se registraron por el método de recuen- 
to, siguiendo una hoja de registro elaborada al efecto. 

La entrega de fichas se haría contingente a la dismi- 
nución de conductas disruptivas y el aumento del rendimien- 
to. Al principio siguiendo un programa de refuerzo contínuo 
y más tarde intermitente. 



Los t i p o s  de r e f u e r z o  fue ron  escogidos  a tendiendo 
a l o s  g u s t o s  y p r e f e r e n c i a s  de  l a  n i ñ a ,  después de un sondeo 
p r e v i o  a l a  madre y a l a  m i s m a  n iña .  

Las f i c h a s  s e r í a n  proporc ionadas  inmediatamente des- 
pués de cada  s e s i ó n .  E l  i n t e r cambio  por  l o s  ob j e to s - r e fue rzo  
t e n í a  l u g a r  a l  f i n a l  d e l  d í a  de c l a s e .  

2.3.3. ouannoddo  d d  .tncLtamiento.- E l  t r a t a m i e n t o  s e  desa- 
r r o l l ó  en  base  a una economía de f i c h a s .  Para  e l l o  s e  u t i l i -  
zaron  unas t a r j e t a s  b l a n c a s  e l a b o r a d a s  por  n o s o t r o s  mismos. 
En cada  una de  e l l a s  e s t a b a  e s c r i t o  un número d e l  uno a l  
d i e z .  

Tra tamiento  1.- Una vez e s t a b l e c i d a  en  l a  f a s e  de 
l í n e a  base  l a  media de conductas  c o n t r a r i a s  a l a  a t e n c i ó n  
y l a  media en  r end imien to ,  s e  pasó  a  l a  e l a b o r a c i ó n  d e l  
programa de  r e f u e r z o s  en  base  a l a  s i g u i e n t e  economía: 

1) Reducción de conductas  académicas i nap rop iadas .  

A p a r t i r  de l a  media (40  conductas  inadecuadas)  r e c i -  
b í a  t a n t o s  pun tos  como número de  conductas  d i s r u p t i v a s  hu- 
b i e r a  disminuído.  

2 )  Incremento d e l  rendimiento .  La n i ñ a  r e c i b i r í a  l o s  
s i g u i e n t e s  puntos :  c u a t r o  po r  cada  l í n e a  de c a l i g r a f í a  b i en  
hecha. Un punto  po r  cada  ope rac ión  a r i t m é t i c a  y nombres 
de  d i b u j o s  b i e n  r e a l i z a d o s .  

Podía gana r  un máximo d e  80  puntos  en  cada  s e s i ó n  
(40  y 40 )  por  a t e n d e r  e  incrementar  s u  rendimiento .  

Se h i z o  uso  también de r e f u e r z o s  e x t r a s .  A s í  cuando 
s u  rendimiento  e r a  s u p e r i o r  a s e i s  l í n e a s  de  c a l i g r a f í a ,  
o b t e n í a  un punto  e x t r a  por  l í n e a .  

A l  i n i c i a r  e s t a  f a s e  expe r imen ta l ,  s e  informó a l a  
n i ñ a  minuciosamente s o b r e  e l  v a l o r  de  l a s  f i c h a s  y formas 
de  c o n s e g u i r l a s .  



Antes de d a r l e  l a s  f i c h a s  s e  e log iaba  brevemente l a  
conducta de l a  n iña  ( "  ¡MUY bien,  Candi! , i buen t r a b a j o !  " )  . 
Con l o  que a l  r e fue rzo  condicionado de l a  f i c h a  s e  asociaba 
un refuerzo s o c i a l  propio  d e l  medio esco la r  pa ra  l a  t a r e a  
b ien hecha. 

Inversión.-  Durante e s t a  f a s e  no s e  l e  d ió  ningún 
t i p o  de re fue rzo .  A l  comenzar e s t a  f a s e  s e  l e  expl icó  que 
ya no r e c i b i r í a  premios, halagando su  responsabi l idad,  ha- 
ciendo ve r  que podr ía  t r a b a j a r  s i n  e l l o s  igua l  que e l  r e s t o  
de sus  compañeros. 

Tratamiento 11. - Desde e l  comienzo de l  t r a t amien to  
s e  l e  ex ig ió  más rendimiento pa ra  obtener e l  mismo número 
de f i c h a s ,  quedando s i n  modificar e l  número de f i c h a s  que 
ganaba a l  disminuir  l a s  conductas d i s r u p t i v a s .  

Pasadas l a s  cua t ro  primeras ses iones  hubo también 
mayor exigencia  pa ra  l a  obtención de f i c h a s  por l a  reducción 
de conductas d i s r u p t i v a s .  

A l  f i n a l  de e s t a  f a s e ,  l a  n iña  r e c i b í a  l a s  f i c h a s ,  
pero no pedía  e l  intercambio mate r i a l ;  l e  bas taba  como re-  
fuerzo e l  reconocimiento de su  t r a b a j o  bien hecho ( f i c h a s )  
y l a  aprobación de l a  maestra ( r e fue rzo  s o c i a l ) .  

3 ,  RESULTADOS 

E l  t i p o  de r e g i s t r o  u t i l i z a d o  en l a s  observaciones 
ha s i d o  e l  de "recuento". La s e s i ó n  de t r a b a j o  e s t a b a  d iv i -  
d ida  en d iez  i n t e r v a l o s  de t r e s  minutos cada uno. Aunque 
frecuentemente s e  emplea e l  porcenta je  de acuerdos como 
método para  obtener  l a  f i a b i l i d a d  de l o s  da tos  recogidos 
mediante e s t e  t i p o  de r e g i s t r o s  aquí  s e  empleó l a  co r re la -  



c i ó n  producto  momento o  c o r r e l a c i ó n  de  Pearson ,  po r  r e s u l t a r  
e s t a  más f i a b l e  y e x i g e n t e .  

Durante l a  f a s e  de observac ión  p r e l i m i n a r  s e  obtuvo 
una f i a b i l i d a d  n o t a b l e ,  p o s i b i l i t a n t o  e s t o  e l  paso  a l a  
s i g u i e n t e  f a s e  ( l í n e a  b a s e ) .  Un cuadro  resumen de  l o s  c o e f i -  
c i e n t e s  de f i a b i l i d a d  en  las d i s t i n t a s  semanas de las c u a t r o  
f a s e s  exper imenta les  apa rece  en  l a  t a b l a  1. 

TABLA 1.- COEFICIENTES DE FIABILIDAD OBTENIDOS DURANTE LAS 
CUATRO CONDICIONES EXPERIMENTALES 

- - 
1 ncLtam¿ento 1 ncLtam¿ento 

Semanm L í n e a  b m e  3 3nvenoidn 33 

Los r e g i s t r o s  ob t en idos  en  las conductas  cons ideradas  
o b j e t i v o  de e s t e  programa s e  recogen en  e l  g r á f i c o  1. 

Para  de t e rmina r  s i  l o s  o b j e t i v o s  conductua les  propues- 
t o s ,  d i sminu i r  l a s  conductas  d i s r u p t i v a s  y aumentar e l  ren- 
d imiento  académico s e  han conseguido,  s e  han c a l c u l a d o  me- 
d i a n t e  l a  prueba  de  "t" de  S tuden t  las d i f e r e n c i a s  e n t r e  
las medias de las f r e c u e n c i a s  de  las d i s t i n t a s  c a t e g o r í a s  
r e g i s t r a d a s  d u r a n t e  las c u a t r o  f a s e s  d e l  d i s eño  exper imenta l  
más l a  f a s e  de  seguimiento .  Los r e s u l t a d o s  de e s t o s  a n á l i s i s  
pueden v e r s e  en l a  t a b l a  2. 

L a  i n specc ión  v i s u a l  d e l  g r á f i c o  y l o s  r e s u l t a d o s  
ob ten idos  e n  e l  a n á l i s i s  de l o s  d a t o s  nos permi ten  hacer  







las siguientes observaciones: 

- Los resultados observados en el registro del rendi- 
miento de la alumna en clase demuestran que han sido las 
variables experimentales las determinantes del éxito final 
del programa al producirse cambios estadísticamente signifi- 
cativos en el contraste de los resultados obtenidos en las 
fases A B A'B' del diseño utilizado en el trabajo. 

- En el registro de las conductas inadaptadas esta 
afirmación no puede hacerse sin ninguna salvedad, pues en 
el contraste entre las fases B y A' (tratamiento 1 e inver- 
sión) no se dan diferencias significativas. Sin embargo, 
observando la distribución en forma de "U" que muestra esta 
conducta entre las dos fases referidas parece claro que 
el inicio del programa y la eliminación del mismo indican 
una dirección opuesta en la aparición de las conductas ina- 
daptadas . De hecho, eliminando los cuatro primeros días 
de tratamiento en los que se llega a un nivel estable de 
conductas inadaptadas el contraste entre las fases de trata- 
miento e inversión resulta significativo al nivel de con- 
fianza del .O1 !valor de "t" para 14 graáos de libertad 
3.23). 

- Parece evidente que un programa, en este caso una 
economía de fichas, que actúa simultáneamente sobre estas 
dos conductas logra los efectos deseados en cada una de 
ellas. Se hizo, para confirmar este dato, una observación 
control a 12 sujetos de la clase tomados aleatoriamente. 
La media de conductas inadaptadas de estos fue de 12'6, 
mientras que la media final de la sujeto es inferior, 9. 
En cuanto al rendimiento no se tomó muestra control. 

- Un aspecto digno de resaltar es la continuidad de 
los efectos del programa más allá del tiempo en que éste 
estuvo vigente, de modo que en la fase de seguimiento las 
frecuencias alcanzadas en la fase de tratamiento no sólo 
se mantienen sino que se incrementan significativamente 
en las conductas referidas a rendimiento escolar. 

- Por último hay que señalar el alto nivel de signifi- 
cación obtenido en los contrastes entre línea base y segui- 
miento, esto es, en los momentos anteriores y posteriores 



a l  t r a t a m i e n t o .  

- Aunque e l  e s t u d i o  e s t a d í s t i c o  s e  ha hecho de forma 
g l o b a l ,  hay que s e ñ a l a r  que d e n t r o  de l a  c a t e g o r i z a c i ó n  
que s e  h i z o  de  conductas  d i s r u p t i v a s  y rendimiento ,  l a  con- 
d u c t a  que más r e d u j o  s u  í n d i c e  de  f r e c u e n c i a ,  f u e  l a  de 
"conductas  inadecuadas con l a s  demás" ( C .  1. D. ) y e n  e l  ren-  
d imiento  ( l a  que niás aumentó) fue  l a  de ope rac iones  a r i tmé-  
t i c a s  s e n c i l l a s .  

Como, e f e c t o  i n d i r e c t o  d e l  t r a t a m i e n t o  s e  tomaron l o s  
cambios habidos  e n  e l  g r ado  de acep tac ión  de  l a  n i ñ a  por  
l o s  compañeros de c l a s e  comprobada po r  l a  a p l i c a c i ó n  de 
un t e s t  soc iomé t r i co  a n t e s  y después  d e l  t r a t a m i e n t o .  

En l a  a p l i c a c i ó n  p r e v i a  a l  t r a t a m i e n t o  l a  n i ñ a  e s  
o b j e t o  d e l  pr imer  rechazo  por  s i e t e  compañeras y o b j e t o  
de  una s o l a  e l e c c i ó n  pr imera .  En l a  a p l i c a c i ó n  p o s t e r i o r  
a l  t r a t a m i e n t o  no l a  r echaza  nad ie  y son  c u a t r o  las compañe- 
ras que hacen de  e l l a  l a  p r imera  e l e c c i ó n .  La e x p l i c a c i ó n  
de e s t o s  cambios p a r e c i ó  e s t a r  más e n  r e l a c i ó n  con l a  reduc- 
c ión  de las conductas  pe r tu rbadoras  d e n t r o  d e l  a u l a .  

4 ,  DISCUSION 

Nos encontramos a n t e  un t r a b a j o  r e a l i z a d o  en  un a m -  
b i e n t e  n a t u r a l ,  e l  a u l a ,  e n  e l  que l a  p r o f e s o r a ,  t e r c e r a  
a u t o r a  de e s t e  t r a b a j o  y e s t u d i a n t e  de  p s i c o l o g í a ,  e n  cola-  
borac ión  con e l  segundo a u t o r ,  también e s t u d i a n t e ,  p l a n i f i -  
caron  y r e a l i z a r o n  e l  t r a b a j o  b a j o  l a  d i r e c c i ó n  d e l  pr imer 
a u t o r .  E s ,  pues un t r a b a j o  r e a l i z a d o  po r  mediadores no pro- 
f e s i o n a l e s  e n  que s e  demuestra ,  una vez más, l a  e f e c t i v i d a d  
de  l o s  mismos e n  un procedimiento  t a n  complejo como e s  l a  
economía de  f i c h a s .  



E l  t r a b a j o  f u e  d i señado  con e l  o b j e t i v o  de l o g r a r  
amplios  e f e c t o s  de  g e n e r a l i z a c i ó n  de  modo que l a s  f i c h a s  
fue ron  d i s eñadas  p a r a  f a c i l i t a r  e l  a p r e n d i z a j e  de  l o s  núme- 
r o s  y  e n  l a  f a s e  de  seguimiento  quedó e n  v i g o r  l a  p r á c t i c a  
de  a u t o c o n t r o l  en  cuan to  a  r e f u e r z o s  ganados,  de  modo que 
l a  n i ñ a  misma, con s e i s  años ,  e r a  l a  que d e c i d í a  qué recom- 
pensa  pod í a  tomar po r  s u s  t r a b a j o s  y  comportamiento. E s t e  
t r a b a j o  puede s e r  e jemplo de  cómo l o s  e f e c t o s  de  g e n e r a l i z a -  
c i ó n  no s e  encuen t r an  s i n o  que s e  p royec t an  y  pe r s iguen  
como ya  dec í an  Baer ,  Wolf y  R i s l e y  (1968).  A s í  s e  observó  
cómo hubo una disminución g e n e r a l i z a d a  de l a s  conductas  
d i s r u p t i v a s  a  todo  e l  h o r a r i o  e s c o l a r  y  cómo l a  madre en  
l a  despedida  de  f i n  de  c u r s o  informaba d e l  mayor i n t e r é s  
de l a  n i ñ a  po r  l a s  c o s a s  de l a  e s c u e l a .  

F ina lmente  e s t e  t r a b a j o  e s  una conf i rmación  de  que 
una buena e s t r a t e g i a  p a r a  i nc r emen ta r  e l  r end imien to  e s c o l a +  
y  r e d u c i r  conductas  d i s r u p t i v a s  debe c o n t a r  con unas  con t in -  
g e n c i a s  o r i e n t a d a s  a  incrementar  l a  e j e c u c i ó n  académica 
como d i c e n  Ayllon y  Rosenbaum (1977).  Las c o n t i n g e n c i a s  
d i r i g i d a s  a  r e d u c i r  l a s  conductas  d i s r u p t i v a s  no  pa rece  
que s e a n  un componente i n d i s p e n s a b l e  e n  t o d a  e s t r a t e g i a  
de  i n t e r v e n c i ó n ,  p o d r í a  b a s t a r  con r e f o r z a r  l a  mejora de  
l a  e j e c u c i ó n  académica,  pe ro  en  todo  c a s o  a c t u a r  directamen- 
t e  s o b r e  l a  reducc ión  d e  conductas  d i s r u p t i v a s  f a c i l i t a  
l a  consecuc ión  de  un o b j e t i v o  f i n a l  que f u e r a  incrementar  
l a  e j e c u c i ó n  académica. 

RESUMEN 

En e s t e  t r a b a j o  s e  comprueba l a  e f i c a c i a  de una econo- 
mía de  f i c h a s  p a r a  mejorar  e l  r end imien to  académico de  una 
e s c o l a r  de  p r imera  e t a p a  de  E . G . B .  La e s t r a t e g i a  d e  t r a t a -  
miento c o n s i s t e  en  hace r  c o n t i n g e n t e  l a  e n t r e g a  de  f i c h a s  
t a n t o  de l a  r educc ión  de conductas  de  d i s t r a c c i ó n  como d e l  
incremento d e l  r end imien to  académico. E l  modelo de  i n t e rven -  
c i ó n  e s  t r i á d i c o  contando e n  l a  e j e c u c i S n  d e l  programa con 
mediadores  no p r o f e s i o n a l e s .  La e s t r a t e g i a  y  e l  modelo de 



intervención se muestran altamente significativos. Se plani- 
ficaron y consiguieron también efectos de generalización 
transituacionales y transconductuales. El marco de desarro- 
llo de este trabajo es la enseñanza teórica y práctica de 
la modificación de conducta a nivel universitario. 

SUMMARY 

This work proves the efficiency of a token economy 
to improve 'the academic performance of a first grade pupil. 
The strategy of the treatment is to make contingent the 
delivery of the tokens of the reduction of distraction beha- 
viors and of the increase in the academic performance. The 
intervention model is tryaciic including non-professionals 
as mediators in the programme execution. The approach and 
the model of the intervention appear highly significant. 
Transituational and transbehavioral generalization effects 
were also planned anci obtained. The framework of the inter- 
vention is the theoretic and practica1 instruction of the 
behavior modification in the university. 
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