RESENAS

L. Cozolino (2019). Enserianza basada en el apego. Crear un aula tribal
(Traduccion de la obra Attachment-Based Teaching. Creating a tribal Clas-
sroom, 2014). Bilbao: Desclée de Brouwer.

La version original del libro de Luis Cozolino me parecid excelente, tan-
to por los contenidos educativos que propone como por la presentacion, re-
daccion y organizacion de las ideas, razon por la que, como director de la
coleccion Aprender a Ser de Desclée de Brouwer, propuse a la editorial su
traduccion y distribucion en el &mbito hispanoamericano. Es un libro en el
que se cuestiona la forma de ensefar del sistema educativo publico del mun-
do occidental y se analizan las causas de que se produzca el fracaso de tantos
estudiantes que no llegan a alcanzar los objetivos propuestos.

Es un analisis profundo, fundamentado cientificamente, que bucea en las
raices antropoldgicas de la especie humana, indagando en la evolucion de su
cerebro. Mantiene la teoria de que el cerebro humano ha evolucionado desde
una adaptacion al entorno fisico a una adaptacion al entorno social. Los ulti-
mos 100.000 afios de historia, el ser humano ha vivido en pequefias bandas o
tribus, en las que las habilidades sociales eran fundamentales para reprodu-
cirse y sobrevivir. Los seres humanos evolucionaron para aprender unos de
otros, colaborar con el grupo y afrontar conjuntamente los grandes retos que
se les planteaban.

\
EDETANIA 55 [Julio 2019], 271-276, ISSN: 0214-8560 >}



272 Edetania

La seleccion natural formé a lo largo de los siglos nuestros principales ins-
tintos sociales, con arreglo a los cuales se ha educado siempre. Solo tras la Re-
volucion Industrial, en el mundo occidental se desplazo el punto de vista hacia
lo individual, con sistemas educativos que fomentaban la competencia, los
resultados de las pruebas y los logros individuales, asi como el uso de estrate-
gias educativas, métodos y materiales uniformes para todos. Pero la educacion
no es una actividad aislada de la sociedad, sino un aspecto de la vida cotidiana,
en la que las personas tienden a la colaboracion y a la bisqueda de consensos
como estrategia de supervivencia. Algo parecido ocurre con los profesores,
los cuales se seleccionan de un modo estandar sin atender a las capacidades
educativas que son necesarias para la relacion unica e irrepetible que deberian
establecer con cada uno de sus alumnos. Se necesitan maestros creativos que
sean capaces de llevar su humanidad al trabajo y que puedan tomar decisiones
en funcion de las necesidades de su alumnado. El modelo unico de educacion
esta condenando a muchos alumnos al fracaso.

En el libro también se aborda el problema del multiculturalismo en las so-
ciedades occidentales. Durante mucho tiempo se ha pensado que la escue-
la servia para avanzar hacia la homogeneizacion cultural, pero la realidad de
muchas escuelas nos demuestra que la labor de los maestros se hace extrema-
damente compleja en estas condiciones de pluralidad cultural. Los sistemas
educativos actuales no estan preparados para soportar la gran diversidad de
sus estudiantes. El autor entiende que la aplicacion de metodologias cientificas
a la solucién de esta problematica no ha resultado eficaz, basicamente porque
el tema de la ensenanza es humano por encima de todo. La capacidad de un
estudiante para aprender estd profundamente influenciada por la calidad de su
apego a sus profesores y compaiieros.

El libro se basa en los datos que aporta la neurociencia social, la antropo-
logia cultural y la bioquimica, planteando que nuestros cerebros evolucionan
para aprender de maestros que sean cuidadosos y compasivos, que nos co-
nozcan bien y se preocupen por nuestro bienestar. No hay sustituto para los
maestros brillantes, dedicados y carifiosos, que son los verdaderos expertos.

El segundo eje sobre el que pivotan las ideas fundamentales del libro es
que los valores sociales de respeto mutuo, cooperacion y cuidado que mol-
dearon nuestro cerebro social durante muchas generaciones son fundamen-
tales para el aprendizaje. Las instituciones educativas modernas que asi lo
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han entendido y han integrado estos valores en sus estructuras jerarquicas,
aprovechando los instintos de nuestros primitivos cerebros sociales, obtie-
nen mejores resultados educativos. Por esta razon se plantea como objetivo
educativo prioritario la creacion de aulas tribales que estén guiadas por la
empatia, la sintonizacion y la sensibilidad humana, que aprovechen los ins-
tintos basicos de la especie para el aprendizaje. También resultan del maximo
interés las propuestas para medir y hacer frente al estrés y la ansiedad y se
plantea el uso del humor como estrategia para reducirlas.

La universalidad de los instintos sociales primitivos permite a los profe-
sores hablar el lenguaje emocional de los estudiantes en cualquier cultura o
situacion educativa. Los maestros, estableciendo vinculos de afecto, de apego
con los alumnos, mejoran el aprendizaje, lo que convierte este factor en esen-
cial. Por el contrario, cuando los alumnos no se sienten aceptados temen por
su supervivencia y son incapaces de aprender. Cuando un maestro es aspero,
critico, despreciativo, desmoralizado o excesivamente estresado, los estu-
diantes encarnan estados antiaprendizaje en su mente. Un aprendizaje exitoso
requiere un estado de interés y curiosidad con una ansiedad minima. El estrés
en el entorno de aprendizaje, los recuerdos traumaticos de experiencias de
aprendizaje pasadas o los altos niveles de tension en la vida de un estudiante
fuera del aula afectan negativamente al aprendizaje, al inhibir las funciones
neuroplasticas del cerebro.

Para apoyar el traslado de la teoria tribal a la practica, en el libro se rea-
lizan una serie de propuestas: educar en escuelas y aulas tan pequefias como
sea posible, crear el espacio y el tiempo necesarios para vincularse afectiva-
mente, establecer cooperativas de aprendizaje, tareas de servicio comunitario,
labores que sean significativas, dignas y asequibles, evitar la hiperproteccion
de los nifios con el fin de que su cerebro tenga el estimulo necesario para
aprender, utilizar historias que sean de interés humano, construir la clase con
la colaboracion de los alumnos, generar preguntas para la discusion, usar el
sentido del humor, redactar contratos de grupo, establecer tiempo fuera del
horario escolar para actividades de servicios sociales y comunitarios, progra-
mar actividades que reduzcan el estrés y la ansiedad, buscar el compromiso
de los padres y madres con la escuela, etc.

En definitiva, pienso que este libro va mas alla de la presentacion de una se-
rie de ideas tedricas y/o actividades practicas para trabajar en el aula. Presenta

\
EDETANIA 55 [Julio 2019], 271-276, ISSN: 0214-8560 >}



274 Edetania

una buena fundamentacion antropoldgica de las razones que impulsan a nues-
tro cerebro a trabajar de modo cooperativo, a aprender cosas nuevas a través
de la conexion afectiva entre maestro y alumno, y plantea las grandes lineas
de actuacion que serian fundamentales para una buena educacion que dé un
giro a los modelos competitivos actuales. Entiendo que las ideas de este libro
deberian ser tenidas en cuenta a la hora de elegir a los mejores profesores.
Ademéas de saber, estos deben ser capaces de atender las necesidades indivi-
duales de su alumnado, ser atentos, comprensivos, carifiosos, motivadores,
creativos, etc. Es decir, se ha de tener en cuenta el apego como elemento que
estimula la neuroplasticidad del aprendizaje.

Cruz Pérez Pérez
Universidad de Valencia

M. A. Santos Regos y M. Lorenzo Moledo (eds.) (2018). Guia para la ins-
titucionalizacion del aprendizaje-servicio en la universidad. Santiago de Com-
postela: Servizo de Publicacions e Intercambio de Cientifico (107 paginas).

Esta guia surge como resultado de un trabajo de investigacion interuni-
versitario en el marco del proyecto Aprendizaje-servicio e innovacion en la
universidad. Un programa para la mejora del rendimiento académico y el
capital social de los estudiantes (EDU2013-41687-R/BOE del 1/08/2014),
donde han participado seis universidades espafiolas, a saber: Universidade
da Coruiia, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Coérdoba,
Universidad de Navarra y Universitat de Valéncia, bajo la coordinacion de
la Universidad de Santiago de Compostela. El proposito de esta guia con-
siste en orientar, informar y facilitar un desarrollo sistematico y perdurable
en el tiempo de la metodologia vinculada al aprendizaje-servicio en la uni-
versidad.

En la guia se justifica ampliamente la institucionalizacion del aprendizaje-
servicio en el ambito universitario, basandose en distintos razonamientos:
primero, la transversalidad de las misiones de la Universidad, es decir, la
investigacion, la docencia y el servicio a la sociedad. Segundo, el aprendi-
zaje-servicio como reaccion a tres criticas fundamentales que ha recibido la
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