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POLITICAL EQUALITY OF WOMEN IN HONDURAS: A ROAD IN
WHICH EVERY ONE OF THEM COUNTS

IGUALDAD POLITICA DE LA MUJER
HONDURENA: UN CAMINO EN EL |
QUE TODAS CUENTAN

\
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Resumen

El programa en Honduras del Netherlands Institute for Multiparty
Democracy (NIMD) se sumd a la iniciativa del Instituto Nacional
Democrata (NDI) para dar mayor impulso a una “Academia de
Mujeres Candidatas” para fortalecer las capacidades y habilidades
de mujeres politicas candidatas a elecciones en Honduras.
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Abstract

The Netherlands Institute for Multiparty Democracy (NIMD)
in Honduras joined the Instituto Nacional Demdcrata (NDI)
to broaden the reach of a “Female Candidates’ Academy” to
strenghthen the capacities and abilities of female politician candi-
dates in electoral processes in Honduras.

Keywords: Female candidates’ academy; elections; political par-
ticipation.



“En el camino de una, todas las personas cuentan”.
Gloria Lépez, mujer politica hondurefia.

En 2012, la representacion local del Instituto Nacional
Democrata (NDI, por sus siglas en inglés), nos confié
que habian iniciado una “Academia de Mujeres Can-
didatas” para fortalecer las capacidades y habilidades
de mujeres politicas que participarian como precandi-
datas a diputadas nacionales en las elecciones prima-
rias de ese afo en Honduras'. Curiosos, les pregunta-
mos porqué se habian organizado solo tres sesiones
en tres ciudades del pais, dejando fuera otras im-
portantes regiones —algunas de ellas con bajo histo-
rial de participacion politica femenina. “Por falta de
presupuesto”, nos respondieron, “solo por eso”. Des-
de el programa en Honduras del Netherlands Institute
for Multiparty Democracy (NIMD) vimos en aquella
respuesta una oportunidad para colaborar con una
iniciativa oportuna, por lo que apoyamos la exten-
sion de la formacioén a otras dos regiones del pais en
un momento en que se aumentaria de 30% a 40% la
cuota de género en las elecciones primarias de ese
ano y generales del 2013.

Esta experiencia positiva de trabajo en comun, sirvié
de inspiracién para que se propusiera a ONU Muje-
res, —el Programa de Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD)—, a IDEA Internacional y al Instituto
Nacional de la Mujer (INAM, oficina gubernamental)
sumar presupuestos incipientes destinados al mis-
mo objetivo —“fortalecer la inclusion y participacion
politica de las mujeres”— y organizar la Academia de
Candidatas “Mujeres politicas: sembrando mds democra-
cia, sembrando mds equidad”, con la cual se brindaron
espacios formativos a las candidatas a diputadas de
diez partidos politicos del pais en las elecciones gene-
rales de noviembre 2013. La experiencia se cuenta en
un texto que combina relatos, testimonios y el proceso
de trabajo protagonizado por mas de 187 mujeres par-
ticipantes en los seis talleres que se llevaron a cabo en
igual nimero de ciudades de Honduras.

De 33 diputadas propietarias, al menos 11 eran egre-
sadas de las academias por lo que colaboraron activa-
mente con la elaboracion y puesta en practica de una
“Agenda Interpartidaria de Género”, constituida por
cuatro ejes de trabajo: violencia de género, participa-
cién politica, presupuestos etiquetados y empodera-
miento econdmico. La agenda se formul6 en el marco
de la “Academia de Parlamentarias”, espacio consen-
suado, auspiciado y apoyado técnicamente por la Co-
misién de Equidad de Género del Congreso Nacional
y la mayoria de las instituciones antes mencionadas

1 El Congreso Nacional de Honduras cuenta con 128 diputados/as
propietarios/as y sus respectivos suplentes.
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(NDL NIMD, ONU Mujeres, PNUD e INAM); con es-
tas se ha fortalecido un “consorcio” que no ha necesi-
tado de discursos, formalidades y papeleos para tra-
bajar por un objetivo comtin: la promocién e impulso
del ejercicio real de la igualdad politica de las mujeres
hondurenas.

Las elecciones primarias y generales de 2017 se pre-
sentaron con desafios adicionales: llevar a la practica
una cuota paritaria (50% para las mujeres), pero con
una reglamentacién para su aplicacion que la desvir-
tuaba por ponerle condiciones irregulares a la alter-
nancia en los listados electorales, ademds de ninguna
garantia para su ejecucion real después de las prima-
rias. Adicionalmente, debian contrarrestarse practicas
notorias de violencia politica sin que una legislacion
especial hubiera sido aprobada.

Por ello, conjuntamente con mujeres de los partidos
politicos hondurefios, las entidades que han trabajado
en sociedad desde 2012-2013 emprendieron una nue-
va ediciéon de la “Academia de Candidatas”, sumando
recursos financieros y técnicos para brindar conoci-
mientos y herramientas a las aspirantes a cargos de
eleccion popular que les permitieran afrontar la lucha
desigual por la participacion politica, que caracteriza
a la cultura politica hondurefia, y que se haria més
complicada por los desafios apuntados en el parrafo
anterior. Esta vez, sacando provecho de experiencias
anteriores, se afinaron metodologias y estrategias, lo-
grandose un meticuloso proceso formativo que mostré
sus frutos en los primeros meses de 2018: de 27 dipu-
tadas propietarias, 10 son egresadas de la Academia,
y desde la Comisién de Equidad de Género y otras
comisiones del Congreso, acordaron ya una ambiciosa
propuesta de trabajo para el cuatrienio 2018-2022, con
acciones concretas para llevarlas a la practica, para lo
cual contardn con nuestro apoyo.

“En la unién estd la fuerza” reza un adagio popular
que nos indica como para superar la insuficiencia de
la iniciativa individual, conviene sustituirla por la de
la colectividad, agrupandonos con otras personas que
comparten ideales y propésitos comunes.

En el camino por lograr una verdadera igualdad poli-
tica de las mujeres hondurefas, sabemos bien que to-
dos los esfuerzos cuentan: los de cada persona, los de
todos y todas.
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