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sociedad que ha quedado a la saga de los grandes proyectos de desarrollo 
mundial  (Navarro, 2014, Porter, 2003, Gadotti, 2000, Ardoino, 1980). 
  pueblo, y es 

de libertad y e

religiosa, el derecho equitativo a los recursos sociales, la posibilidad de 

 
 El contexto global en que vivimos se caracteriza por grandes 

Romero, 2008) planteadas por los grandes conciertos de la Unesco donde se 
establecen marcos de referencia obl
manifiesto el reconocimiento de que todos los miembros del mundo poseen el 
reconocimiento inalienable de su dignidad y el derecho al ejercicio de la 
libertad, la justicia y la paz. 
 Sin duda los grandes marcos de referencia desde las Naciones Unidas 

equitativo a los recursos tangibles e intangibles para los miembros de la 
comunidad global. 
 En este sentido la 
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al futuro en condiciones si no de igualdad, si de dignidad a los nuevos 
desarrollos globales (UNESCO, 1998) 
 Uno de los aspectos que queremos destacar es la necesidad de vincular 

 
 En este mismo sentido el documento, titula

Unidas, 2011: 1), el objetivo del nuevo humanismo debe ser  
 
 sibilidad hacia el Otro, de 
un sentimiento de pertenen
 elementos deben ir asociados a la idea de que los progresos realizados 
en 
irreversibles y  de que su perdurabilidad exige un esfuerzo continuo 
de adaptaci  ad. Esos 

os que 
sirven de base a lo que atinadamente se ha denominado el dominio 

(2011:2) 
 
Un elemento constante de refle
cuanto a responsabilidad social (Ardoino, 1980, Porter, 2003; Lanz, 2003; 

recomendaciones internacionales como espacios de consenso amplio e 

adecuadas al desarrollo integral de la sociedades en desarrollo,  la pobreza de 

emanados de las instituciones formales y las necesidades sociales.  
 
presenta? En primer plano establecer puentes entre los grandes 
plan

como la convivencia y la democracia, es 

 
 Esta puede ser la pauta de seguimiento de un ideal compartido entre los 
actores sociales involucrados en los medios universitarios, misma que fomente 

profesional; sin embargo, en diversos medios sociales, empresariales y 
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las relaciones pertinentes que son posibles establecer entre el tipo de 
s sociales que 

esquemas de equidad social, en cuanto a las oportunidades de empleo de los 
egresados. 
 Podemos pensar siguiendo a Lipovetsky (1998) que mientras el individuo 
se con
primero se identifica con la defensa y el reconocimiento de los derechos 
subjetivos; los deberes no desaparecen, derivan de los derechos 
fundamentales del individuo, se convierten en sus correlatos. Con las nuevas 

pro
responsabilidad de compartir el compromiso por la democracia. 
 

 impactan en el desarrollo de las 
comunidades podemos notar algunas reflexiones que desde  el marco de la 
ANUIES subrayan que actividades tales como el servicio social comunitario, 
que se ha consolidado como  una figura de trabajo social obligatorio para los 

idea de reciprocidad del universitario hacia los sectores sociales en desventaja 
y necesidad (Mungaray, 2006).  
 En este contexto que va desde las preocupaciones mundiales por la 

orientar las 

 registrada en el acervo de la Uni  
 Desde este ejercicio se analiza un periodo de desarrollo organizacional 
2010  2014, a partir de la Encuesta anual de Ambiente Organizacional que 

vo de este 
ejercicio  
 

 
 

provee la posibilidad de caracterizar un objeto de estudio particular, con 
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conocimientos desde el campo de las ciencias sociales y humanas. 
 
 En determinados objetos de estudio se refiere al estudio de caso  como  
 

enfoque, para indicar que el estudio de caso tiene una 

casos es el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso 
singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias 
importantes (p.7)  

 
 nos permite sugerir una pauta 

un periodo corto de datos institucionales (2010 al 2014) esto permite al 

convivencia en torno a proyectos sociales y el importante trabajo en equipo que 
permite el logro de metas profesionales y personales, los datos trabajados 
surgen desde la Encuesta anual de Ambiente Organizacional que lleva a cabo 

 registro de la 

actualiza 
 

 

 
 

 Y o se trabaja en c) la 

universitaria. 
 
El caso  
 

de valores que le dan coherencia, inspira y orienta los esfuerzos encaminados 
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frontera con el e
fronteriza del 
programas educativos, en diversos 
municipios del estado. Ofrece programas 

s 

regularmente a 59,778 alumnos y cuenta 

una gran comunidad de profesores de 
asignatura, especializados en las diversas 

 
[http://www.uabc.mx/planeacion/sii/,15/05/2015] 
 
viva,  se ha ido transformando para mejorar y, como producto de las 
experiencias  
aprendizajes que   de su 
quehacer y, con ello, a e queremos que 

 
transformaciones del contexto en que la Universidad desarrolla sus actividades 
y que sirve de base para 

cciones 
pertinentes para hacer realidad el futuro previsto, en congruencia con su 

[http://www.uabc.mx/,15/05/2015]  
 
Resultados 
 
En este contexto La encuesta anual de ambiente organizacional, 
[http://www.uabc.mx/planeacion/sii/,15/05/2015] nos permite observar algunas 

de el 

democracia, la convivencia y el trabajo en equipo, esto se puede ver reflejado 
en alguno
universitaria en temas como son: a) el servicio social comunitario, b) la 

ue se extrae desde esta encuesta 
es la c) identidad y pertenencia que subraya el sentido de comunidad entendido 
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referentes) 
En este sentido podemos destacaren primer plano el porcentaje de 

estudiantes de licenciatura encuestados, respecto al programa de Servicio 
Social comunitario que manifiestan estar de acuerdo o totalmente de acuerdo 

 
 

Tabla 1.  
Programa de Servicio Social Comunitario. UABC 2010 - 2013 
 2010 

Acuerdo 
Desa 

cuerdo 
2011 

Acuerdo 
Desa 

cuerdo 
2012 

Acuerdo 
Desa 

cuerdo 
2013 

Acuerdo 
Desa 

cuerdo 
Realizar 
actividades de 
servicio social 
comunitario ha 
beneficiado mi 

profesional  

79.7 4.2 81.5 3.7 77.5 5.2 81.5 3.2 

Participar en el 
servicio social 
comunitario ha 
beneficiado mi 

personal  

81 3.8 83 3.1 79.6 4.1 81.7 3.1 

Fuente: UABC, (2013) Encuesta Anual de Ambiente Organizacional, 2012,  Cuadernos de 
titucional. Mexicali: UABC 

 

 - 2013 
Fuente: UABC, (2014) Encuesta Anual de Ambiente Organizacional, 2010, 2012, 2013, 

itucional. Mexicali: UABC 
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comportamiento continuo sobre el 80% en acuerdo a este respecto, este dato 

social comunitario (en la serie paralela de datos) y el reconocimiento de 
beneficio personal que se mantiene sobre el 80% de acuerdo. 
 

la organi

88.5% para el 2014. 
 

  
2014. Fuente: UABC, (2014) Encuesta Anual de Ambiente Organizacional, 

UABC 
 

a sobre identidad y 
pertenencia que se ha especificado desde el 2010 hasta la fecha 2014 y se 
asocia a la pregunta expresa: En mi comunidad existe un fuerte sentido de 

en este senti

para el 2013. Como 
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el 2011; 19.1% para el 2012; y 21.4% para 2103) esto puede leerse sin duda 

respecto a un sentido manifiesto de identidad referida a una experiencia 

  
 

  
2014. Fuente: UABC, (2014) Encuesta Anual de Ambiente Organizacional, 

institucional. Mexicali: UABC 
 

 
 

personales respecto 
la convivencia y el trabajo en equipo, de tal   forma que el alumno expresado en 
este caso siente un gran sentido de identidad y pertenencia a su entorno de 

a un alto sentido 

.  
 

 donde 
escasamente encontramos un 2% de los alumnos involucrados. 
 



Praxis Investigativa ReDIE 
Vol. 8, No. 14. Enero-Junio de 2016 

142 

 
 
Podemos preguntarnos en nuestra i

profesional en torno a las figuras de la democracia. 
 

 
 

de la comunidad con el desarrollo de una competencia integral asociada al 
ario y el sentido de 

 
 

al logro de la calidad y el sentido social de los saberes en el mundo 

pertinentes (Carretero, 2009) con un alto sentido humanista y en tendencia con 
los llamados del contexto mundial donde se hace necesario replantear el 
trabajo en equipo que es necesario llevar a cabo. 
 

de la UABC 
 

 

apostado al desarrollo de competencias profesionales, (Navarro, 2014; Rojas, 
2005) como grandes ordena
mundial, para hacer posible temas de incl

comunidades de origen. 
 

incluyentes que permitan detonar el potencial en el planteamiento de la 
democracia  
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