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RESUMO: O objetivo deste artigo € discutir o conceito de identidade profissional e
suas relacbes com a profissdo docente. Argumenta-se que a identidade docente vive
uma crise que é reflexo da crise da modernidade. A crise em sentido amplo,
representada pela incapacidade do sistema educacional de superar injusticas e
desigualdades sociais, se projeta na crise da identidade profissional do professor,
alimentada pela falta de reconhecimento profissional, pela proletarizacdo do
professorado e pela privatizacdo do ensino. Em seguida, apresenta-se uma categorizacao
das dindmicas identitarias relacionadas ao processo de formacao — inicial ou continuada
— docente. Propfe-se uma aplicacdo dessas categorias a uma formacéo docente, da qual
participaram 40 sujeitos. Os dados foram obtidos a partir de “memorias” escritas pelos
sujeitos e submetidas a uma analise de contetdo.

PALAVRAS-CHAVE: Formacdo de professores. Identidade profissional. Construcédo
identitaria.

INTRODUCAO

A historia da construcdo identitaria dos professores — que pode muito bem ser
pensada como a historia de uma “crise de identidade”, face a perda de referenciais e de
significacgOes das instituicdes modernas — inscreve-se no contexto geral de esgotamento
do paradigma da modernidade, tal como o identificou Boaventura Santos (SANTOS,
2000), pela transferéncia progressiva da energia emancipatoria (que lhe deu impulso na
origem) em energia regulatéria (que caracteriza o racionalismo instrumental e o
“economicismo” atuais).

A profissdo docente hoje é marcada pela indefinigdo, sendo crise, identitaria. As
origens dessa crise podem, em parte, ser associadas a perda do reconhecimento social da
profissdo docente e a falta de percepcdo por parte dos professores do que é ser
professor, enquanto profissdo (CARROLO, 1997).

Os estudos sobre a identidade dos professores, e particularmente sobre sua
identidade profissional, constituem o grande eixo deste texto. A identidade profissional
pode ser caracterizada como um processo social com apropriagdo/construgéo individual

pelo professor. O estudo efetivo dessa construgdo identitaria passa pela observagédo
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empirica de individuos concretos em situagdo, o que vai implicar no
(auto)questionamento desses individuos.

O objetivo deste artigo é caracterizar a identidade profissional docente do ponto
de vista de sua construcdo e atualizacdo, buscando categorizar as formas de evolugéo
dessa identidade que podem ser associadas a processos de formacdo — tanto inicial
quanto continuada. O texto propfe, também, uma aplicacdo desse desenvolvimento
teorico a uma formacgdo destinada a profissionais que possuiam larga experiéncia

docente, mas que ndo ainda tinham formacao de nivel superior.

PROFESSORES A BEIRA DE UMA CRISE DE IDENTIDADE

Caberia justificar a pertinéncia de se atribuir um aspecto distintivo a identidade
do professor enquanto individuo ou grupo. Afinal, em um mundo em mutacédo, em face
de instituicOes e referenciais que perderam sua significacdo e deixaram de ser
securizantes; em face do colapso do Estado em muitas regides do mundo ou dos
esforcos de desregulamentacdo que diminuiram seu poder; em face do afloramento de
novas instancias que buscam intermediar as relacbes entre cidaddo/Estado,
consumidor/mercado, individuo/comunidade; nesse mundo, a “crise de identidade”
instalou-se de maneira generalizada. Assim, ndo parece tratar-se de um fendmeno a ser
reivindicado exclusivamente pela classe docente, mas extensivo a todo individuo.

Podemos, de fato, falar de “crise de identidade” em pelo menos dois sentidos:
um sentido geral, que acompanha o esgotamento do paradigma da modernidade, e que
diz respeito indistintamente a todo individuo ou grupo social; e um segundo sentido,
restrito, que representa uma espécie de reflexo do primeiro, e que adquire especificidade

em funcédo do grupo considerado.

A CRISE DE IDENTIDADE EM SENTIDO AMPLO

Dois aspectos podem ser considerados responsaveis por essa crise de identidade
em sentido amplo. O primeiro diz respeito & constatacdo, cada vez mais clara, da
incapacidade de se cumprirem as promessas da modernidade, pois as certezas trazidas
pela ciéncia, o bem estar gerado pela economia, a emancipacao politica garantida pelo
Estado e suas instituicbes parecem cada vez mais distantes. O segundo refere-se aos
fendmenos culturais e identitarios associados a aceleracao do processo de globalizacao.

Em seu texto “A Critica da Razdo Indolente”, Boaventura Santos (2000) traga a

trajetéria do paradigma sociocultural da modernidade, cujo projeto construtivo ele



localiza nos séculos XV1 e XVII, e que extrai sua forca da tensdo entre regulacao social
e emancipacdo social. Assim, por exemplo, a0 mesmo tempo em que Sse criam 0S
estados modernos (regulacéo), se fortalece a ideia de soberania popular (emancipacao).

A partir do momento (meados do século XIX) em que comecam a se fundir o
paradigma da modernidade e o capitalismo, tem inicio um processo de degradagdo, com
as forcas emancipatdrias transformando-se em forcas regulatorias. Uma das principais
fontes dessa transformacéo é a ciéncia moderna.

Inicialmente, a racionalidade cientifica colonizou as demais racionalidades e
levou a uma concentracdo de energia emancipatéria na ciéncia e na tecnologia. No
século XVIII, a racionalidade cientifica desafiou dogmas da Igreja e criticou as
justificativas naturais para a hierarquia social. Entretanto, o desenvolvimento do
capitalismo de mercado instrumentalizou a ciéncia moderna, que se tornou sua principal
fonte de produtividade. Dominio da ciéncia, dominio do mercado e desenvolvimento
tecnoldgico (ciéncia convertida em forca produtiva) sdo as condi¢des que levaram ao
processo historico de predominio do polo regulacdo e abafamento do polo emancipacao.

Isso tem gerado uma sensacao de inseguranca na sociedade. O desenvolvimento
da regulacdo deveria garantir a sociedade contra abalos sociais profundos e o
desenvolvimento da ciéncia deveria fazer vislumbrar a solugdo dos problemas.
Entretanto, predominancia do mercado, com suas flutuacbes cada vez mais
imprevisiveis, torna o individuo e, por extensdo a sociedade, sem condi¢des de saber “o
que vai acontecer”. Do ponto de vista da ciéncia tudo parece possivel, mas nada parece
factivel ou viavel.

A ciéncia tornou-se o novo oraculo e “cientifico” tornou-se sinébnimo de
“verdadeiro”. Entretanto, as solug¢des propostas pelo paradigma da modernidade para os
grandes problemas da sociedade — cura de doencas, erradicagdo da miséria e das
desigualdades — ndo apenas ndo foram satisfatorias, mas também parecem desembocar
em um impasse, ndo fornecendo novos caminhos a percorrer.

No sentido amplo, portanto, a crise de identidade tem suas origens na perda de
confianca nas certezas da ciéncia, na incapacidade do modelo econémico de mercado
em cumprir as promessas de erradicacdo da miséria e de distribuicdo de riquezas, e na
auséncia de outros pontos de referéncia, que foram absorvidos pela racionalidade
cientifica.

Por outro lado, sob o aspecto da vida em comum e da comunicagao entre grupos

e comunidades, pode-se perceber essa crise de identidade a partir do enfraquecimento



dos lacos que a sociedade local estabelecia por meio de suas instituicdes tipicas —
familia, lingua, educacéo etc., enfraquecimento esse causado, ao menos em parte, pelo
processo de globalizacdo. 1sso porque o conjunto dos elementos globalizados — bens de
consumo ou de comunicacdo, tecnologia ou instrumentos, fluxos de capital ou de
informacg&o — ndo est4 ligado a nenhuma cultura em particular. Dessa forma, a cultura de
massa propria a globalizagdo promove uma dessocializacdo dos individuos, restringindo
sua comunicacdo ao uso dos objetos e signos globalizados comuns: caracteriza-se,
assim, a ruptura entre o mundo instrumental (globalizado) e o mundo simbdlico
(identidade cultural) dos individuos (TOURAINE, 1999; BAUMAN, 2005). Isso tem
gerado fendmenos localizados de reagdo, com comunidades se fechando sobre si
mesmas, buscando protecdo contra a invasdo cultural homogeneizadora representada
pela globalizacdo. Isso tem gerado, também, um fendmeno de fragmentacdo, com uma
identidade que passa a ser multipla, descontinua e de natureza social (AKKERMAN;
MEIJER, 2011).

Nesse sentido, a crise de identidade e a sensacdo de inseguranca sao gerais e

partilhadas, em menor ou maior grau, por todo individuo.

A CRISE DE IDENTIDADE EM SENTIDO RESTRITO

Por outro lado, a apreensdo/construcdo da realidade que é feita pelo individuo ou
pelo grupo representa uma traducdo particular e especifica das condi¢bes que ele
encontra no mundo. Desse modo, cada individuo ou grupo vive e percebe a crise geral
de identidade de uma forma diferente, de sorte que podemos falar em varias crises,
quantitativa e qualitativamente distintas. Para o professor, a crise € fundamentalmente
de sua identidade profissional, o que tem consequéncias biogréaficas profundas, dada a
centralidade do trabalho no mundo moderno.

Essa crise desenha-se a partir do pos-guerra, quando as elites passaram cada vez
menos a ser recrutadas com base em critérios escolares, diminuindo o prestigio dos
professores (NOVOA, 2000). Em seguida vemos os professores reduzidos a um
conjunto ordenado de competéncias, ameacados de substituicdo por maquinas de
ensinar ou eliminados pura e simplesmente, em uma sociedade sem escolas.

Em uma periodizacdo que é sempre arbitraria, podemos, esquematicamente,
estabelecer uma linha do tempo indicativa da percepcéo da figura do professor dentro da
sociedade. Nos anos 1960 os professores eram “ignorados” ou “ocultos”, identificados

por meio de estatisticas e papéis sociais a eles atribuidos. Nos anos 1970 esses



professores foram transformados em culpados pelo fracasso escolar e principais agentes
reprodutores das desigualdades sociais (BUENO, 2000).

A partir dos anos 1980 multiplicaram-se as instancias de controle do professor
dentro do sistema educacional e implantaram-se sistemas de avalia¢do institucional.
Buscava-se uma “racionalizag¢do” do ensino representada pela introdugdo de um modelo
que “[...] procura separar o trabalho de concepcéo das tarefas de realizagéo; ou, dito de
outro modo, procura separar a elaboracdo dos curriculos e dos programas de sua
concretizacdo pedagogica.” (NOVOA, 2004, p. 26-27).

Essa tendéncia ao planejamento extremo e detalhado, a busca da eliminacdo das
incertezas e do aleatorio, a reducdo do professor a mero executor de ideias e
procedimentos definidos por outros, que é consequéncia desse diagnostico do professor
como raiz de todos os males educacionais, € acompanhada por dois outros processos: a
chamada “proletarizagdo” do professorado, caracterizada ndo s6 pela depreciacdo
salarial, que obriga o professor a multiplicar sua jornada em varios estabelecimentos de
ensino, como também pela intensificacdo do trabalho docente, com sobrecarga de
tarefas diarias e aumento geral das atividades; ¢ a chamada “privatizagdo” do ensino,
que ndo se restringe ao desinvestimento do Estado da area de educacdo — face talvez
mais visivel desse processo — mas que permeia todo o novo discurso sobre a educacéo,
marcado pelo jargdo tipico das areas de administracdo e economia, onde a escola deve
buscar a eficiéncia e a otimizacdo de recursos, e o professor deve ser um prestador de
servigos atento as necessidades de seus “clientes” (NOVOA, 2004; CHANLAT, 2000).

As demandas educacionais dos anos 1980, em particular pelo ensino de 1° e 2°
graus, caracterizam essa situacdo do professorado brasileiro. Os baixos salarios geraram
uma perda de atratividade da profissdo, obrigando os professores a conviver com
jornadas duplas ou triplas de trabalho, suplementadas por “bicos”. Embora essa situagdo
tenha contribuido para a organizacdo dos professores, o movimento se fechou no
corporativismo e no sectarismo politico, o que contribuiu ainda mais para uma perda de
rumo na construgédo de sua identidade (GOHN, 2009).

Assim, vemos como a crise identitaria geral, cujo aspecto principal aqui é a
incapacidade do sistema educacional de superar injusticas e desigualdades sociais (uma
das promessas da modernidade), se projeta na crise identitaria especifica (crise da
identidade profissional) do professor. A manifestacdo dessa crise em sentido restrito
pode ser vista a partir de uma (CARROLO, 1997, p. 24):



a) progressiva incompreensdo e auséncia de reconhecimento social da
profissdo docente; [...]

b) indefinicdo institucional da escola a nivel organizativo e
pedagdgico, a par da proliferagdo de papéis exigidos ao professor; [...]
c) deficiente percepcdo por parte dos professores do que é sua
profissao.

Temos, entdo, 0S professores imersos em uma
incompreensdo/indefinicdo/incerteza quanto ao que eles sdo e fazem enquanto
profissionais, por parte da sociedade, da escola e de si mesmos. Associamos essa
situagdo a uma “crise identitdria em sentido restrito”, especificando que, no caso dos

professores, € a identidade profissional que se encontra abalada.

A IDENTIDADE PROFISSIONAL

Desde o final dos anos 1960, a probleméatica da identidade tornou-se
intimamente relacionada com a da categorizacdo social. Varios pesquisadores se
interessaram pelas condi¢fes minimas que levam um individuo a se definir e a se
comportar em termos de pertenca a um grupo. Os resultados desses estudos mostram
que a simples representacdo de um ambiente social composto por um endogrupo (grupo
ao qual o individuo pertence) e por um exogrupo (grupo ao qual o individuo ndo
pertence) ja é suficiente para gerar comportamentos discriminativos (LORENZI-
CIOLDI; DOISE, 1994).

Por outro lado, muitos pesquisadores se preocuparam com a identidade de
grupos, comunidades, movimentos, enfim de atores coletivos. Nesse caso, categorias
como género ou etnia, por exemplo, séo chamadas a desempenhar o papel de elemento
aglutinador ou valor coletivo comum.

Dentre as diversas identidades sociais da modernidade, a chamada identidade
profissional ganha destaque, particularmente no Ocidente, em fungdo das caracteristicas

centrais do trabalho na constru¢do do homem.

AS MUITAS FACES DA IDENTIDADE PROFISSIONAL

A pluralidade de pertengas, nas sociedades industriais modernas, torna
problematica a questdo da identidade pessoal. Cada individuo tem varias pertencas
simultaneas ou sucessivas, 0 que 0 obriga a remanejamentos identitarios constantes
(dessocializacOes e ressocializagdes). A dindmica dessas socializagbes se observa

principalmente no caso da construcdo/atualiza¢do da identidade profissional.



Os individuos, confrontados as realidades do mundo do trabalho, sdo “agentes
ativos capazes de justificar suas préaticas e de dar coeréncia a suas escolhas” (DUBAR,
1992, p.520). O autor propde um modelo heuristico de formas identitarias que busca
“[...] articular dois processos heterogéneos: aquele pelo qual os individuos antecipam
seu futuro a partir de seu passado, e aquele pelo qual eles entram em interagdo com o0s
atores significativos (‘decisores’) de um campo particular.” (DUBAR, 1992, p.520).
Esse modelo geral se inscreve numa dupla transacdo: uma transacdo biogréfica,
temporal e subjetiva — que consiste em projetar futuros possiveis em continuidade ou
ruptura com uma trajetoria de vida dada; e uma transacdo relacional, espacial e objetiva
— que contempla o reconhecimento das posi¢des reivindicadas no seio da instituicdo e o
sucesso das politicas institucionais.

A identidade profissional € uma identidade social ancorada nas representacoes,
préaticas e saberes profissionais, que depende do contexto de exercicio profissional. E
possivel vislumbrar duas dimens@es da identidade profissional: o Eu profissional e o
Ideal profissional.

O Eu profissional pode ser -caracterizado como “[..] um sistema
multidimensional compreendendo as relagGes do individuo para com ele mesmo e para
com os ‘outros significantes’ de seu campo profissional.” (ABRAHAM, 1984, p.22).
Seria a imagem que o profissional construiu de si mesmo, na interacdo profissional,
dentro de contextos profissionais. Ela pode ser considerada como o produto da imagem
gue 0s outros enviam ao sujeito — e que ele préprio integrou — e de um aspecto criativo,
reacdo do individuo a situacdo profissional, o que da ao sujeito certa latitude: ao mesmo
tempo agente, ator e autor, segundo as circunstancias. Mas pode também ser
considerada como um processo interativo e conflitual, feito de rupturas, evolutivo,
sempre em construcdo, feito de identificaches, de alteracbes e de tentativas de
preservacao.

Quanto ao ideal profissional, pode-se defini-lo como o modelo (visto como
conjunto de valores e op¢des adotadas) do “bom profissional” que o individuo quer vir a
ser. E esse conjunto de valores e escolhas que justifica suas agdes numa ‘visdo de
mundo’ que lhe € propria, dando sentido e referenciais a suas acdes.

Rupturas identitarias, do ponto de vista da identidade profissional, podem
ocorrer quando o Eu profissional — a imagem que o individuo tem de si mesmo — recebe
sinais negativos continuos e consistentes de si mesmo (avaliacdo negativa de seus feitos

ou potencialidades) ou dos “outros significantes” (que podem ser seus pares, superiores,



clientes ou qualquer pessoa ou grupo social que se relacione profissionalmente ao
individuo).

No caso dos professores, esses sinais negativos podem ser representados pela
inseguranca sobre seus préoprios conhecimentos (materialmente representada pela
auséncia de um diploma universitario, por exemplo), pela desvalorizagdo da escola
junto a diversos setores da sociedade (falta de investimentos por parte do governo,
insatisfacdo com a formacdo por parte do mercado, desagrado com a qualificacdo dos
professores por parte dos alunos), pela desvalorizacdo da propria profissdo docente
(aviltamento dos salarios, sobrecarga de atividades).

J& a formagcdo, para o caso dos professores, sinaliza normalmente uma estratégia
identitaria visando o ideal profissional. Ela pode representar, sob certos aspectos, uma
ruptura com uma trajetoria profissional desvalorizante, porém, no mais das vezes, tem
um aspecto positivo de avancgo na carreira e completude identitaria.

Esse engajamento do individuo em formacdo é funcdo de transformacdes
identitarias que ele experienciou ao longo da vida (experiéncias escolares, sociais,
profissionais) e da significacdo que ele Ihes atribui globalmente. J. M. Barbier (1996)

identifica varias formas de dindmica identitaria relacionadas a formacéo:

a. dindmicas de diferenciacdo identitaria, proprias de individuos engajados em um
processo de mobilidade socioprofissional que dispde de uma imagem positiva de seu
poder de gerir suas transformacdes identitarias. Eles atribuem a formacdo uma
significacdo de continuidade de um itinerario pessoal, de realizacdo, o que justifica
importantes investimentos pessoais;

b. dindmicas de confirmacdo identitaria, proprias de individuos que ja efetuaram um
percurso de mobilidade mas que sentem falta de algumas marcas de reconhecimento
social. Eles atribuem a formacdo uma significacdo de legitimacdo do itinerario
percorrido;

c. dindmicas de afirmacdo identitaria individual e coletiva, caracteristicas dos
individuos engajados em uma ac¢do ou em um projeto de grupo tendo um objetivo de
otimizagdo desse projeto. O aumento de sua auto-estima passa, nesse caso, pela
melhoria percebida em uma ou varias dimensdes da identidade social. Eles atribuem a
formacdo um significado de aumento de eficiéncia;

d. dindmicas de preservacdo identitaria, tipicas dos individuos que, estabelecidos em
uma posicao vista como satisfatoria, percebem seu meio ambiente como ameacador a
essa posicdo. Eles atribuem a formacgédo um significado de defesa;

e. dinamicas de reserva identitaria, especifica dos individuos que tiveram um percurso
muito diversificado e experimentam um sentimento de falta de coeréncia e de unidade
identitarias. Eles atribuem & formag&o um significado de preparacéo para oportunidades
futuras;

f. dindmicas de aquisi¢do identitaria, caracteristicas de individuos que tiveram um
percurso que nao lhes confere reconhecimento social. Eles atribuem a formacdo um
significado de acesso ao grupo de referéncia,;



g. dindmicas de restauracdo identitaria, distintivas dos individuos cuja postura
desvaloriza suas proprias experiéncias. Eles atribuem a formacdo um significado de
ruptura com o itinerario anterior e de construcdo de uma nova imagem.

Essas dindmicas podem ser identificadas a partir do estudo da trajetdria
profissional docente, por meio de andlises biograficas ou de histérias de vida de
professores em diversos estagios de profissionalizacdo, incluindo formacéao inicial,
formacéo continuada, segundas licenciaturas etc. Sugere-se gue essas pesquisas possam
levar a uma melhor compreensdo do processo de profissionalizagdo docente,
explicitando os aspectos identitdrios em jogo na definicdo da carreira e em sua
progresséo.

Um exemplo ilustrativo desse tipo de andlise é proposto na proxima secdo. O
objetivo desse exemplo é o de indicar o potencial do estudo de histérias de vida na
andlise das dindmicas identitarias, identificando as varias formas que aparecem ligadas a

formacéo.

DINAMICAS IDENTITARIAS EM UM PROGRAMA DE FORMACAO

O estudo buscou avaliar o ponto de vista de um conjunto de professores sobre
uma formacdo a eles oferecida. Tratava-se de docentes efetivos PEB | (Professor do
Ensino Bésico 1) do Estado de Sdo Paulo, que possuiam formacdo em nivel médio
(Habilitacdo Magistério), aos quais foi proposto um “[...] programa experimental de
licenciatura plena [...] fornecendo diploma correspondente expedido pelas instituicbes
de ensino superior contratadas para este fim.” (PEC, 2001, p. 12).

A formacdo, denominada PEC — Programa de Educacdo Continuada, destinou-se
a professores com, no minimo, dez anos de docéncia e se desenvolveu em paralelo com
o0 trabalho docente nas escolas de origem desses professores. O ensino era presencial,
com apoio expressivo de midias interativas, organizado na forma de moédulos. Os
CEFAMs (Centros Especificos de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério)
forneceram a infra-estrutura fisica e de comunicagdo (multimidia) para o
desenvolvimento do programa.

Buscou-se identificar o processo de construcdo identitaria do professor a partir
da analise de um conjunto de textos escritos (memorias) elaborados por ele. Essas
memodrias, relacionadas com a histéria de vida do professor, sua trajetéria pessoal e

profissional, foram desenvolvidas como exercicios, dentro das atividades de formacéo.



O exemplo que se apresenta aqui envolve a andlise de uma “memoria” com tema

especifico, preparada por 40 professoras-alunas de uma das classes do PEC.

AS MEMORIAS

As professoras-alunas reconstituiram suas historias de vida e experiéncias
durante a formagé&o pela via escrita, por meio de exercicios denominados “Memorias”.
Eram exercicios tematicos dos quais aquele que aqui se analisa refere-se
especificamente a seus percursos pessoais e profissionais. Essa memdrias sdo narrativas
que colocam o sujeito em um mundo historicamente constituido. Do ponto de vista da
identidade, a historia ndo precisa ser efetivamente verificada: ¢ a construgdo da
narrativa que da sentido a existéncia (WOODWARD, 2002).

O texto da “Memoria” selecionada para esta pesquisa foi construido em torno do
tema do significado e das repercussdes da formacéo na vida do professor. Contempla,
também, o cotidiano da escola do ponto de vista do professor.

Como o grupo era constituido por 40 professoras-alunas, um total de 40
“memorias” foi disponibilizado para anélise.

Metodologicamente, os textos foram submetidos a uma andlise de conteudo
(BARDIN, 2000; BAUER, 2005) por categorias. Os temas evocados nas memorias

foram identificados e classificados segundo a grade de anélise anteriormente descrita.

RESULTADOS E ANALISE

Dentre as diferentes formas de dindmica identitaria relacionadas a formacéo,
varias podem ser identificadas no discurso das professoras-alunas. Apresentam-se a

seguir trechos de discursos ilustrativos dessas diferentes dinamicas.

a) Dindmicas de afirmacdo identitéria individual e coletiva

JA na vida profissional este curso vem ampliando meus
conhecimentos. Analiso os fatos, reivindico meus direitos, reflito
sobre meus atos a fim de que haja um melhor desempenho em meu
trabalho, ougo mais, troco experiéncias e estou certa que essa
formacdo universitaria me possibilitard uma nova postura, exercendo
meu trabalho com mais eficiéncia.

O PEC vem significando para mim um crescimento interior muito
grande. Através dele, me vejo como pessoa Util que pelas trocas de
experiéncias e novas amizades eleva a minha auto-estima, o que
pessoalmente me faz sentir melhor até mesmo no profissional.



Ao tomarmos uma certa distancia deste cotidiano, percebemos que a
educacdo estd em crise (transformacdo); que a escola necessita de
apoio técnico-pedagogico mais eficiente; de lideranca para conduzir-
se; de investimentos politico e econémico mais coerentes e eficazes;
de apoio familiar; de rever sua prética.

Como aluno-professor do PEC vejo a escola de maneira mais otimista
acreditando poder contribuir de alguma forma com a experiéncia
adquirida. Tenho feito muitas reflexdes e procurado melhorar minha
pratica pedagdgica.

Na minha vida profissional, o curso esta sendo muito importante para
gue eu possa inovar a minha metodologia de trabalho atendendo as
necessidades da sociedade contemporénea que estd em constante
metamorfose e viver a experiéncia que preciso para usar em sala de
aula.

Trata-se de uma busca de novas experiéncias por meio da formacéo, servindo
tanto para aquisicdo de conhecimentos tedricos quanto para elevacdo de auto-estima. A
andlise sugere que essa elevacdo da auto-estima esta associada a uma confirmacdo, pela

teoria, da validade das estratégias educacionais anteriormente praticadas.

b) Dindmicas de aquisicao identitaria / confirmacao identitaria

Agora, a busca se tornou indagac@es, reflexdes, leituras, uma visao
mais ampla sobre os fatos ocorridos. A minha participacdo como
aluna se tornou mais coletiva, cheia de informagdes e dindmica. Posso
compreender melhor a proposta pedagégica da escola, procurar cada
vez mais estar informada sobre o curriculo, a minha vida profissional,
0s meus direitos e deveres como educadora, 0 que eu espero da escola
através de seus representantes e o que esperam de mim.

O PEC - Formacdo Universitaria, representa para minha vida um elo
com o futuro (do que sou com o0 que serei); um investimento
pessoal/profissional. Repercutindo na re-estruturacdo da minha vida
pessoal, na re-organizagdo e aproveitamento do meu tempo; na busca
de uma identidade.

O PEC tem me proporcionado novos e importantes conhecimentos
através de temas muito bem selecionados e desenvolvidos
adequadamente, atividades diversas, individuais e em grupos,
reflexdes, trocas de experiéncia, teleconferéncias, videoconferéncias,
etc. Esse estudo tem sido motivo para reflexdo com relagdo a minha
postura e atitudes profissionais e o0 quanto ainda tenho a aprender e me
atualizar.

Eu ndo sei como vai ser daqui a 2 ou 3 meses, espero que seja disso
para melhor. Eu quero que esse curso me torne uma profissional cada
vez melhor e que isso aconteca com todos que estdo fazendo o PEC.
Quero que todos reconhecam e valorizem o professor, que é tdo
importante para a sociedade.



Mas falando do curso em si, ele vem trazendo dia apds dia, uma nova
visdo, 0 pensar coletivo passou a fazer parte de minha pratica
pedagdgica e até mesmo, algumas técnicas de trabalho de grupo
sugerida por esse programa de formacao, estou procurando adaptar a
realidade dos alunos e dos professores da U. E. Estou aprendendo a
me colocar e argumentar em defesa de minhas ideias de forma clara e
coesa, aprendizagem essa, cobrada de nossos alunos e que na
realidade, quanto professores, pouco praticAvamos. A cada dia, minha
teoria vem se confundindo com a pratica, palavras do pedagogo Paulo
Freire.

As professoras-alunas encontram, no ambiente de formacdo, elementos que Ihes
conferem reconhecimento por parte dos colegas de trabalho. H4, nos discursos, a
perspectiva de melhorias futuras no ambiente de trabalho. Aparece claramente aqui a

referéncia a confirmac&o, pela teoria, da pratica desenvolvida na escola.

c) Dinamicas de reserva identitaria

O PEC significou para mim o reencontro da minha familia, perdida
com a “municipaliza¢do”. Tornei-me professora “adida”, lecionando
em escola municipal e recebendo menos (salario) e o pior de tudo,
sem “casa propria”. Passei a viver vida “dupla”. Uma escola para
trabalhar e outra para “cuidar” da minha vida funcional. Com a
municipaliza¢do passei a ser a “outra”. Quando vou levar meu AF na
escola estadual sou recebida assim: - E a fulana da prefeitura. Na
escola municipal sou identificada como: “Aquela do Estado”. Nosso
superior estadual direto, no caso o Dirigente, simplesmente nos
esqueceu. Nenhuma informacdo nos é fornecida a respeito de cursos,
projetos, circuitos, etc... que o Estado oferece a seus servidores. E se
hoje eu ocupo o meu lugar neste curso “o PEC”, foi por muita forga de
vontade e luta da minha parte. Pois ndo fui comunicada do mesmo em
tempo habil para realizar a inscri¢do. Fiquei sabendo por colegas do
PEB Il a respeito e fui a luta, brigar para ser inserida em algo de
direito. Hoje este curso maravilhoso, “o PEC”, devolveu a minha
alegria de ser professor. Sinto-me em casa, falando a mesma
linguagem. Por dentro de assuntos que dizem respeito a minha vida
profissional. Acredito que apds concluir o PEC nossa vida profissional
tomara outros rumos.

As dindmicas identitarias sdo movidas pela significacdo individual e social que
as professoras-alunas atribuem a formacgdo. Ao exprimir os significados conferidos a
formacéo, as professors-alunas trazem ao discurso a vida escolar, a atividade docente e
a realidade das relacdes que se constroem nos estabelecimentos escolares. Ao lado das
angustias e dificuldades, elas expdem os sentidos que a formacdo tem em suas vidas e a

importancia da mesma numa perspectiva futura.

CONSIDERACOES FINAIS



A caracteristica da identidade na modernidade parece ser a fragmentacdo. Nao
apenas pela multiplicidade de pertencas do individuo, que Ihe concede tantas multiplas
identidades sociais, como pela propria perda de referenciais, que afeta os diferentes
grupos sociais. Professores participam desse processo de fragmentagdo em um sentido
que lhes € proprio, funcdo do percurso histérico que a profissdo teve no Brasil,
caracterizado por trajetoria de desvalorizacdo progressiva. Some-se a isSO uma
estruturacdo legal-administrativa da profissdo que ndo apenas admite, mas também
favorece a precarizacdo do trabalho e a perpetuacdo do provisorio na carreira dos
professores.

Finalmente, considere-se a auséncia de politicas de requalificacdo e a timidez
dos esforgcos para a educacdo continuada de docentes, que ainda — quase vinte anos
depois da publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96)
— mantém um exército de professores sem formacao superior atuando no ensino bésico.

Essa situacdo, geradora de inseguranca e instabilidade, enfraquece a carreira
docente e desestrutura o processo de construcédo identitaria profissional, emitindo sinais
negativos e desvalorizantes aos profissionais docentes. Um estudo das dinamicas
identitarias em processos concretos de formacdo docente pode contribuir para melhor
compreender essa crise e 0s possiveis caminhos trilhados a partir dela.

TEACHERS’ IDENTITY STRATEGIES IN A TRAINING PROGRAM

ABSTRACT: The purpose of this article is to discuss the concept of professional
identity and their relationships with the teaching profession. It is argued that teaching
identity is experiencing a crisis that reflects the crisis of modernity. The crisis in the
broad sense, represented by the inability of the education system to overcome injustices
and social inequalities, is projected in the crisis of teacher professional identity, fueled
by lack of professional recognition, proletarianization of teachers and privatization of
education. Following this analysis, one presents a categorization of identity dynamics
related to the teaching training process. It is proposed to apply these categories to a
teacher training program, attended by 40 students. Data were obtained from
“memories” written by the students and subjected to a content analysis.

KEYWORDS: Teacher formation. Professional identity. Identity construction.

REFERENCIAS

ABRAHAM, A. L’enseignant est une personne. Paris: ESF, 1984.

AKKERMAN, S. F.; MEIJER, P. C. A dialogical approach to conceptualizing teacher
identity. Teaching and Teacher Education, New York, v. 27, p. 308-319, 2011.



BARBIER, J.-M. De l'usage de la notion d'identité en recherche, notamment dans le
domaine de la formation. Education permanente, Nancy, n. 128, p. 11-26, 1996.

BARDIN, L. Anélise de conteudo. Lisboa: Edi¢des 70, 2000.

BAUER, M. W. Analise de contetdo classica: uma revisao. In: BAUER, M. W.;
GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual préatico.
Petropolis: Vozes, 2005. p. 189-217.

BAUMAN, Z. Identidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

BUENO, B. O. Pesquisa em colaboracéo na formacéao continua de professores. In:
BUENO, B. O.; CATANI, D. B.; SOUSA, C. P. A vida e o oficio dos professores:
formacéo continua, autobiografia e pesquisa em colaboracéo. 2.ed. Sdo Paulo:
Escrituras, 2000. p. 7-20.

CARROLO, C. Formacéo e identidade profissional dos professores. In: ESTRELA, M.
T. (Org.). Viver e construir a profissdo docente. Porto: Porto Editora, 1997. p. 21-50.

CHANLAT, J.-F. Ciéncias sociais e management: reconciliando o econémico e o
social. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DUBAR, C. Formes identitaires et socialisation professionnelle. Revue frangaise de
sociologie, Paris, v.33, n.4, p. 505-529, 1992.

GOHN, M. G. Movimentos sociais e educacao. 7.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

LORENZI-CIOLDI, F.; DOISE, W. Identité sociale et identité personnelle. In:
BOURHIS, R. Y.; LEYENS J.-P. (Ed.). Stéréotypes, discrimination et relations
intergroupes. Liege: Pierre Mardaga, 1994. p. 69-96.

NOVOA, A. Relacio Escola-Sociedade: novas respostas para um velho problema. In:
SERBINO, R. V. et al. (Org.). Formacéo de professores. Sdo Paulo: Ed. da UNESP,
2004. p. 19-39.

. Os professores e as historias da sua vida. In: NOVOA, A. (Org.). Vidas de
professores. 2.ed. Porto: Porto Editora, 2000. p. 11-30.

PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA [PEC]. Formagcéo de professores em
exercicio: programa especial de formacao de professores de 1% a 4° séries do ensino
fundamental. Sdo Paulo, 2001. 45 p.

SANTOS, B. S. A critica da razao indolente: contra o desperdicio da experiéncia:
para um novo senso comum: a ciéncia, o direito e a politica na transigdo paradigmatica.
v.1. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

TOURAINE, A. Poderemos viver juntos?: iguais e diferentes. Petrdpolis: Vozes,
1999.

WOODWARD, K. Understanding Identity. Londres: Arnold, 2002.



